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  Введение 
 

 

1. Доклад Совета по промышленному развитию о работе его сорок пятой 

сессии представляется Генеральной конференции в соответствии 

с подпунктом (с) пункта 4 статьи 9 Устава. В соответствии с решением Совета, 

принятым на сорок третьей сессии (IDB.43/Dec.6, пункты (n) и (о)), письмен-

ные краткие отчеты Совета на всех шести языках будут заменены цифровыми 

аудиозаписями. Цифровые аудиозаписи доступны через систему Экстранет 

ЮНИДО. 

2. Отношение к работе семнадцатой сессии Генеральной конференции име-

ют следующие из решений Совета, воспроизведенных в приложении  I: 

IDB.45/Dec.3 Назначение Генерального директора 

IDB.45/Dec.4 Срок и условия назначения Генерального директора 

IDB.45/Dec.8 Шкала взносов на 2018-2019 годы 

IDB.45/Dec.9 Фонд оборотных средств на двухгодичный период  
2018-2019 годов 

IDB.45/Dec.11 Программа и бюджеты на 2018-2019 годы 

IDB.45/Dec.12 Рамки среднесрочной программы на 2018-2021 годы 

IDB.45/Dec.14 Подготовка к семнадцатой сессии Генеральной  
конференции 

IDB.45/Dec.15 Вопросы персонала 
 

 

 

 I. Организационные и процедурные вопросы 
 

 

3. Сорок пятая сессия Совета прошла в Центральных учреждениях ЮНИДО 

в Венском международном центре 27–29 июня 2017 года (пять пленарных засе-

даний). 

 

 

  Участники 
 

 

4. На сессии были представлены следующие 46 из 53  членов Совета: Ав-

стрия, Алжир, Ангола, Аргентина, Беларусь, Буркина -Фасо, Венесуэла (Боли-

варианская Республика), Германия, Египет, Индия, Иордания, Иран (Исламская 

Республика), Ирландия, Испания, Италия, Кения, Кипр, Китай, Кот -д’Ивуар, 

Куба, Кувейт, Ливан, Мексика, Нигерия, Норвегия, Пакистан, Панама, Перу, 

Польша, Республика Корея, Российская Федерация, Румыния, Сирийская Араб-

ская Республика, Судан, Таиланд, Тунис, Турция, Уругвай, Филиппины, Фин-

ляндия, Хорватия, Швейцария, Швеция, Эквадор, Южная Африка и Япония.  

5. В работе сессии приняли участие также следующие 30 государств  —

 членов ЮНИДО: Албания, Бенин, Боливия (Многонациональное Го сударство), 

Бразилия, Бурунди, Венгрия, Доминиканская Республика, Израиль, Ирак, Йе-

мен, Катар, Колумбия, Корейская Народно-Демократическая Республика, Ко-

ста-Рика, Ливия, Люксембург, Малайзия, Мальта, Марокко, Монако, Монголия, 

Мьянма, Непал, Парагвай, Республика Молдова, Сальвадор, Словения, Черно-

гория, Чехия и Чили. 

6. Святой Престол присутствовал в качестве наблюдателя.  

7. Был представлен следующий орган Организации Объединенных Наций: 

Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде 

(ЮНЕП). 

8. Были представлены следующие специализированные учреждения Орга-

низации Объединенных Наций и связанные с ней организации: Международ-

ное агентство по атомной энергии (МАГАТЭ) и Продовольственная и сельско-

хозяйственная организация Объединенных Наций (ФАО).  
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9. Были представлены следующие межправительственные организации: Аф-

ро-азиатская консультативно-правовая организация (ААКПО), Европейский 

союз (ЕС), Лига арабских государств (ЛАГ), Международный центр генной 

инженерии и биотехнологии (МЦГИБ), Международный центр научно-

технической информации (МЦНТИ), Международный центр содействия пред-

приятиям (МЦСП) и Союз Средиземноморья.  

10. Были представлены следующие неправительственные организации: Все-

мирная федерация организаций инженеров (ВФОИ), Европейская федерация 

национальных ассоциаций инженеров (ЕФНАИ), Международный альянс 

женщин (МАЖ), Международный совет женщин (МСЖ) и Центр глобального 

диалога и сотрудничества (ЦГДС).  

 

 

  Открытие сессии 
 

 

11. Сорок пятую сессию Совета объявила открытой Председатель сорок чет-

вертой сессии Е.П. г-жа М.З. Ангара Коллинсон (Филиппины). 

 

 

  Должностные лица сессии 
 

 

12. В соответствии с положениями добавления  А к правилам процедуры 

предполагалось, что председателем сорок пятой сессии Совета будет назначен 

представитель одного из государств из списка D, содержащегося в Уставе 

ЮНИДО. Однако 23 июня 2017 года председатель группы государств, вклю-

ченных в список D, сообщил Секретариату, что его группа не может выдвинуть 

кандидата на эту должность. Согласно добавлению  А, следующей в очереди на 

заполнение должности Председателя является группа государств, включенных 

в список С (ГРУЛАК). Совет решил приостановить действие пункта  3 прави-

ла 23 и добавления А относительно ротации должностных лиц в Совете в тече-

ние пятилетнего цикла и назначить Председателем сорок пятой сессии пред-

ставителя от группы государств, включенных в список  С (ГРУЛАК), как сле-

дующей в очереди на заполнение данной должности. Таким образом, ротация 

должностей возобновится со следующего срока в соответствии с добавлени-

ем А в порядке, изложенном в записке Секретариата (IDB.45/CRP.9) (см. при-

ложение I, решение IDB.45/Dec.1). 

13. Совет избрал путем аккламации Е.П. г-жу П.М. Франчески-Наварро (Па-

нама) Председателем, Е.П. г-жу Ф. Мебарки (Алжир) и Е.П. г-на Ф. Дойбле 

(Германия) заместителями Председателя и г-на Х.К. Борромео (Филиппины) 

Докладчиком. Третья должность заместителя Председателя осталась вакант-

ной. 

 

 

  Повестка дня сессии 
 

 

14. Совет утвердил следующую повестку дня: 

1. Выборы должностных лиц 

2. Утверждение повестки дня 

3. Ежегодный доклад Генерального директора за 2016 год 

4. Доклад Комитета по программным и бюджетным вопросам:  

а) Доклад Внешнего ревизора за 2016 год; 

b) финансовое положение ЮНИДО, включая неиспользованные 

остатки ассигнований; 

c) шкала взносов для распределения расходов по регулярному 

бюджету на двухгодичный период 2018–2019 годов; 



 
GC.17/3 

 

V.17-05646 5/27 

 

d) Фонд оборотных средств на двухгодичный период 2018–

2019 годов; 

e) мобилизация финансовых ресурсов; 

f) общая стратегия управления рисками;  

g) назначение Внешнего ревизора 

5. Программа и бюджеты на 2018–2019 годы 

6. Рамки среднесрочной программы и среднесрочный план инвестиций  

7. ЮНИДО и Повестка дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года, включая вклад Совета по промышленному развитию 

по вопросам существа в работу политического форума высокого 

уровня в 2017 году 

8. Осуществление плана действий в отношении политики на местах  

9. Деятельность Объединенной инспекционной группы  

10. Независимый консультативный комитет ЮНИДО по ревизии  

11. Деятельность по внутреннему надзору 

12. Вопросы персонала 

13. Вопросы, касающиеся межправительственных, неправительствен-

ных, правительственных и других организаций  

14. Рекомендация кандидата на должность Генерального директора  

15. Подготовка к семнадцатой сессии Генеральной конференции 

16. Предварительная повестка дня и сроки проведения сорок шестой 

сессии 

17. Утверждение доклада. 

15. Совет принял предложение Председателя обеспечить максимально эффек-

тивное использование имеющихся ресурсов конференционного обслуживания 

(см. приложение I, решение IDB.45/Dec.2). 

16. С целью содействовать подготовке проектов решений Совет постановил 

провести неофициальные сессионные консультации и поручил председатель-

ствовать на них заместителю Председателя Е.П. г-ну Ф. Дойбле (Германия). 

 

 

 II. Рекомендация кандидата на должность Генерального 
директора (пункт 14) 
 

 

17. По пункту 14 Совету были представлены две записки Секретариата, со-

держащие информацию о кандидатах на должность Генерального директора 

(IDB.45/18) и проект контракта о назначении на должность Генерального ди-

ректора (IDB.45/18/Add.1). Совет рассмотрел два представленных Председате-

лем проекта решений и принял решения IDB.45/Dec.3 и IDB.45/Dec.4 

(см. приложение I). 

 

 

 III. Ежегодный доклад Генерального директора 
о деятельности Организации за 2016 год (пункт 3) 
 

 

18. По пункту 3 Совету были представлены Ежегодный доклад ЮНИДО 

за 2016 год (включая доклад об осуществлении программы) (IDB.45/2) и крат-

кий отчет Секретариата о работе Глобального саммита производства и инду-

стриализации (ГСПИ) (IDB.45/CRP.8).  

http://undocs.org/ru/IDB.45/18
http://undocs.org/ru/IDB.45/18/Add.1
http://undocs.org/ru/IDB.45/2
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19. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 

(IDB.45/L.2) и принял решение IDB.45/Dec.5 (см. приложение I). 

 

 

 IV. Доклад Комитета по программным и бюджетным 
вопросам (пункт 4, подпункты (а)–(g)) 
 

 

20. По пункту 4, включающему подпункты  (а)–(g), Совету был представлен 

доклад Комитета по программным и бюджетным вопросам о работе его трид-

цать третьей сессии (IDB.45/11).  

 

 

 A. Доклад Внешнего ревизора за 2016 год 
 

 

21. По подпункту (а) пункта 4 Совету были представлены доклад Внешнего 

ревизора о счетах ЮНИДО за финансовый год с 1  января по 31 декабря 

2016 года (IDB.45/3) и непроверенные приложения за год, закончившийся 

31 декабря 2016 года, содержащиеся в документе зала заседаний PBC.33/CRP.3. 

22. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 

(IDB.45/L.3) и принял решение IDB.45/Dec.6 (см. приложение I). 

 

 

 В. Финансовое положение ЮНИДО, включая неиспользованные 

остатки ассигнований 
 

 

23. По подпункту (b) пункта 4 Совету были представлены доклад Генераль-

ного директора о финансовом положении ЮНИДО (IDB.45/4) и записка Секре-

тариата об уплате начисленных взносов (IDB.45/CRP.2). 

24. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения о фи-

нансовом положении ЮНИДО (IDB.45/L.4) и принял решение IDB.45/Dec.7 

(см. приложение I).  

 

 

 C. Шкала взносов для распределения расходов по регулярному 

бюджету на двухгодичный период 2018–2019 годов 
 

 

25. По подпункту (с) пункта 4 Совету была представлена записка Секретари-

ата о шкале взносов на финансовый период 2018–2019 годов (IDB.45/6). 

26. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 

(IDB.45/L.5) и принял решение IDB.45/Dec.8 (см. приложение I). 

 

 

 D. Фонд оборотных средств на двухгодичный период  

2018–2019 годов 
 

 

27. В рамках рассмотрения подпункта  (d) пункта 4 Совет изучил предложе-

ния Генерального директора о Фонде оборотных средств на двухгодичный пе-

риод 2018–2019 годов (IDB.45/7). 

28. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 

(IDB.45/L.6) и принял решение IDB.45/Dec.9 (см. приложение I). 

 

 

 E. Мобилизация финансовых ресурсов 
 

 

29. В рамках рассмотрения подпункта  (е) пункта 4 Совет изучил информацию 

о мобилизации финансовых ресурсов, содержащуюся в главе  4 Ежегодного до-

клада ЮНИДО за 2016 год (IDB.45/2), и подготовленный Секретариатом доку-

мент зала заседаний о проектах, утвержденных в рамках Фонда промышленно-

http://undocs.org/ru/IDB.45/11
http://undocs.org/ru/IDB.45/3
http://undocs.org/ru/IDB.45/4
http://undocs.org/ru/IDB.45/6
http://undocs.org/ru/IDB.45/7
http://undocs.org/ru/IDB.45/2
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го развития, тематических и индивидуальных целевых фондов и других добро-

вольных взносов в 2016 году (PBC.33/CRP.6). 

30. По предложению Председателя Совет принял представленную докумен-

тацию к сведению. 

 

 

 F. Общая стратегия управления рисками 
 

 

31. По подпункту (f) пункта 4 Совету был представлен доклад Генерального 

директора об общей стратегии управления рисками (IDB.45/9). 

32. По предложению Председателя Совет принял представленную докумен-

тацию к сведению. 

 

 

 G. Назначение Внешнего ревизора 
 

 

33. По подпункту (g) пункта 4 Совету были представлены доклад Генераль-

ного директора о кандидатурах на должность Внешнего ревизора ( IDB.45/10, 

Add.1 и Add.2) и записка Секретариата по тому же вопросу (PBC.33/CRP.7). 

По предложению Председателя Совет принял представленную документацию к 

сведению. 

 

 

 V. Деятельность Объединенной инспекционной группы 
(пункт 9) 
 

 

34. По пункту 9 Совету был представлен доклад Генерального директора о 

деятельности Объединенной инспекционной группы (IDB.45/14). Совету были 

также представлены доклад Объединенной инспекционной группы об обзоре 

системы управления и административной деятельности в ЮНИДО и замечания 

Генерального директора на этот доклад (IDB.45/14/Add.1 и Add.2). 

35. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 

(IDB.45/L.13) и принял решение IDB.45/Dec.10 (см. приложение I). 

 

 

 VI. Программа и бюджеты на 2018–2019 годы (пункт 5) 
 

 

36. По пункту 5 Совету были представлены предложения Генерального ди-

ректора по программе и бюджетам на 2018–2019 годы (IDB.45/5) и записка 

Секретариата о вкладе ЮНИДО в систему координаторов-резидентов Органи-

зации Объединенных Наций (IDB.45/CRP.7). Совет рассмотрел представлен-

ный Председателем проект решения (IDB.45/L.7) и принял решение 

IDB.45/Dec.11 (см. приложение I). 

 

 VII. Рамки среднесрочной программы и среднесрочный 
план инвестиций (пункт 6) 
 

 

37. По пункту 6 Совету были представлены основные элементы предложений 

Генерального директора и всеобъемлющие предложения Генерального дирек-

тора относительно уточненных рамок среднесрочной программы (РССП) на 

период 2019–2021 годов (IDB.45/8 и Add.2). Совету были также представлены 

дополнение к предложениям Генерального директора, содержащее среднесроч-

ный план инвестиций на 2016–2019 годы (IDB.45/8/Add.1), и записка Секрета-

риата об обновленном комплексном механизме оценки результатов и эффек-

тивности (PBC.33/CRP.5). 

38. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 

(IDB.45/L.14) и принял решение IDB.45/Dec.12 (см. приложение I). 

http://undocs.org/ru/IDB.45/9
http://undocs.org/ru/IDB.45/10
http://undocs.org/ru/IDB.45/14
http://undocs.org/ru/IDB.45/14/Add.1
http://undocs.org/ru/IDB.45/5
http://undocs.org/ru/IDB.45/8
http://undocs.org/ru/IDB.45/8/Add.1
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 VIII. ЮНИДО и Повестка дня в области устойчивого 
развития на период до 2030 года, включая вклад Совета 
по промышленному развитию по вопросам существа 
в работу политического форума высокого уровня 
в 2017 году (пункт 7) 
 

 

39. По пункту 7 Совету были представлены доклад Генерального директора 

о ЮНИДО и Повестке дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года (IDB.45/12) и записка Секретариата с информацией о вкладе Совета 

по промышленному развитию по вопросам существа в работу политического 

форума высокого уровня в 2017 году (IDB.45/CRP.3). 

40. По предложению Председателя Совет принял представленную докумен-

тацию к сведению. 

 

 

 IХ. Осуществление плана действий в отношении политики 
на местах (пункт 8) 
 

 

41. По пункту 8 Совету был представлен доклад Генерального директора об 

осуществлении плана действий в отношении политики на местах (IDB.45/13). 

42. В ходе принятия проектов решений делегация Филиппин обратила вни-

мание на решение IDB.44/Dec.11, и в частности на его пункт (f), в котором Со-

вет «просил Генерального директора разъяснять роль отделений на местах в 

области технического сотрудничества и мобилизации средств, в  частности ха-

рактер поддержки, которую региональные или страновые отделения могут 

и должны оказывать в целях подготовки, ведения и мониторинга проектов и 

программ технического сотрудничества». Она также отметила, что при обсуж-

дении данного пункта на пленарном заседании другие делегации ссылались 

также на пункт (i) того же решения, в котором Совет «подчеркнул, что, по за-

верениям Генерального директора, реструктуризация политики и сети отделе-

ний на местах не окажет негативного влияния на осуществление мероприятий 

в области технического сотрудничества». Делегация также отметила, что на 

пленарном заседании прозвучали призывы принять необходимые дальнейшие 

меры и сообщить последние сведения о продвижении процесса набора пред-

ставителей стран, особенно в Африке
1
.  

43. По предложению Председателя Совет принял представленную докумен-

тацию к сведению. Председатель также просил отразить замечания Филиппин 

и других делегаций в докладе о работе сорок пятой сессии.  

 

 

 Х. Независимый консультативный комитет ЮНИДО 
по ревизии (пункт 10) 
 

 

44. По пункту 10 Совету были представлены доклад Генерального директора 

и записка Секретариата о Независимом консультативном комитете по ревизии 

(IDB.45/15 и IDB.45/CRP.4). 

45. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 

(IDB.45/L.8) и принял решение IDB.45/Dec.13 (см. приложение I). 

 

 

__________________ 

 1 29 июня 2017 года Секретариат выпустил информационный бюллетень № 48 

об укомплектовании штатов отделений на местах.  

http://undocs.org/ru/IDB.45/12
http://undocs.org/ru/IDB.45/13
http://undocs.org/ru/IDB.45/15
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 ХI. Подготовка к семнадцатой сессии Генеральной 
конференции (пункт 15) 
 

 

46. По пункту 15 Совету был представлен доклад Генерального директора 

о подготовке к семнадцатой сессии Генеральной конференции (IDB.45/19). 

47. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 

(IDB.45/L.10) и принял решение IDB.45/Dec.14 (см. приложение I). 

 

 

 ХII. Деятельность по внутреннему надзору (пункт 11) 
 

 

48. По пункту 11 Совету был представлен доклад Директора Управления 

внутреннего надзора о деятельности по внутреннему надзору (IDB.45/16). 

49. По предложению Председателя Совет принял представленную докумен-

тацию к сведению. 

 

 

 ХIII. Вопросы персонала (пункт 12) 
 

 

50. По пункту 12 Совету были представлены доклад Генерального директора 

по вопросам персонала (IDB.45/17) и записка Секретариата, содержащая спи-

сок сотрудников ЮНИДО (IDВ.45/СRP.5). 

51. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 

(IDB.45/L.9) и принял решение IDB.45/Dec.15 (см. приложение I). 

 

 

 ХIV. Вопросы, касающиеся межправительственных, 
неправительственных, правительственных и других 
организаций (пункт 13) 
 

 

52. По пункту 13 Совету была представлена записка Генерального директора 

с описанием надлежащего порядка рассмотрения заявлений неправительствен-

ных организаций о предоставлении консультативного статуса (IDB.45/20). 

53. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 

(IDB.45/L.12) и принял решение IDB.45/Dec.16 (см. приложение I). 

 

 

 XV. Предварительная повестка дня и сроки проведения 
сорок шестой сессии (пункт 16) 
 

 

54. По пункту 16 Совету была представлена записка Генерального директора 

о предварительной повестке дня и сроках проведения сорок шестой сессии 

(IDВ.45/СRP.6). 

55. Совет рассмотрел представленный Председателем проект решения 

(IDB.45/L.11) и принял решение IDB.45/Dec.17 (см. приложение I). 

 

 

 ХVI. Утверждение доклада (пункт 17) и закрытие сорок 
пятой сессии 
 

 

56. Двадцать девятого июня Совет рассмотрел проект доклада о работе своей 

сорок пятой сессии (IDB.44/L.1) и утвердил его в целом при том понимании, 

что Докладчику будет поручено его окончательно доработать.  

57. Совет закрыл свою сорок пятую сессию 29 июня 2017 года  

в 10 час. 50 мин. 

http://undocs.org/ru/IDB.45/19
http://undocs.org/ru/IDB.45/16
http://undocs.org/ru/IDB.45/17
http://undocs.org/ru/IDB.45/20
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Приложение I 
 

 

  Решения, принятые Советом на сорок пятой сессии 
 

 

Решение №  Название Стр. 

   
1 Выборы Председателя Совета по промышленному 

развитию 
11 

2 Использование имеющихся ресурсов 
конференционного обслуживания  

11 

3 Назначение Генерального директора 11 

4 Срок и условия назначения Генерального директора  11 

5 Ежегодный доклад 13 

6 Доклад Внешнего ревизора за 2016 год 14 

7 Финансовое положение ЮНИДО  14 

8 Шкала взносов на 2018–2019 годы 15 

9 Фонд оборотных средств на двухгодичный период  
2018–2019 годов 

15 

10 Обзор системы управления и административной 
деятельности в ЮНИДО, подготовленный ОИГ  

16 

11 Программа и бюджеты на 2018–2019 годы 16 

12 Рамки среднесрочной программы на 2018–2021 годы 17 

13 Независимый консультативный комитет ЮНИДО 
по ревизии 

20 

14 Подготовка к семнадцатой сессии Генеральной 
конференции 

20 

15 Вопросы персонала 22 

16 Надлежащий порядок рассмотрения заявлений 
неправительственных организаций о  предоставлении 
консультативного статуса 

23 

17 Предварительная повестка дня и сроки проведения 
сорок шестой сессии 

24 
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  IDB.45/Dec.1 Выборы Председателя Совета по промышленному развитию 
 

 Совет по промышленному развитию постановил приостановить действие 

пункта 3 правила 23 и добавления А относительно ротации должностных лиц в 

Совете в течение пятилетнего цикла и назначить Председателем сорок пятой 

сессии представителя от группы государств, включенных в список С 

(ГРУЛАК), как следующей в очереди на заполнение данной должности. Таким 

образом, ротация должностей возобновится со следующего срока в соответ-

ствии с добавлением  А в порядке, изложенном в записке Секретариата 

(IDB.45/CRP.9).  

1-е пленарное заседание 

27 июня 2017 года 

 

 

  IDB.45/Dec.2 Использование имеющихся ресурсов конференционного 

обслуживания  
 

 В целях максимально эффективного использования имеющихся ресурсов 

конференционного обслуживания Совет по промышленному развитию пост а-

новил немедленно приостановить действие правила  32 своих правил процеду-

ры, касающегося кворума, только в отношении заседаний своей сорок пятой 

сессии, при условии что на этих заседаниях не будет приниматься решений по 

вопросам существа.  

1-е пленарное заседание 

27 июня 2017 года 

 

 

  IDB.45/Dec.3 Назначение Генерального директора  
 

 Совет по промышленному развитию, действуя в соответствии со стать-

ей 11.2 Устава, постановил рекомендовать Генеральной конференции назначить 

г-на ЛИ Юна Генеральным директором ЮНИДО на четырехлетний период 

начиная с 28 ноября 2017 года или до вступления в должность Генерального 

директора, который будет назначен на девятнадцатой очередной сессии Гене-

ральной конференции, в зависимости от того, что наступит позднее.  

1-е пленарное заседание 

27 июня 2017 года 

 

 

  IDB.45/Dec.4 Срок и условия назначения Генерального директора  
 

  Совет по промышленному развитию, в дополнение к своему реше-

нию IDB.45/Dec.3 и действуя в соответствии с правилом 103 правил процедуры 

Генеральной конференции, постановил рекомендовать Генеральной конферен-

ции для утверждения контракт, прилагаемый к настоящему решению, в кото-

ром указаны срок и условия назначения Генерального директора, включая раз-

мер оклада и других выплат, положенных для данной должности.  

1-е пленарное заседание 

27 июня 2017 года 

 

 

  Приложение 
 

 

  Контракт о назначении на должность Генерального директора 
 

  НАСТОЯЩИЙ КОНТРАКТ заключен 

  между Организацией Объединенных Наций по промышленному развитию 

(далее именуемой «Организация»), с одной стороны, 

  и ………………………………. (далее именуемым «Генеральный дирек-

тор»), с другой стороны, 
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  ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ, что 

  Генеральный директор был должным образом назначен Конференцией по 

рекомендации Совета на ее семнадцатой сессии, проведенной 27  ноября — 

1 декабря 2017 года. 

  СТОРОНЫ СОГЛАСИЛИСЬ О НИЖЕСЛЕДУЮЩЕМ: 

1. Срок пребывания в должности 

  Генеральный директор назначается на четырехлетний срок начиная 

с ………. дня ………. две тысячи семнадцатого года (2017  года) или до вступ-

ления в должность Генерального директора, который будет назначен на девят-

надцатой очередной сессии Генеральной конференции, в зависимости от того, 

какая из этих дат наступает позднее.  

2. Официальное место службы 

  Официальным местом службы Генерального директора является Вена, 

Австрия. 

3. Официальные обязанности 

  В соответствии со статьей 11 Устава Организации Генеральный директор 

является главным административным должностным лицом Организации.  

4. Привилегии и иммунитеты 

  Генеральный директор пользуется всеми привилегиями и иммунитетами, 

связанными с его пребыванием в должности, как это определено в статье  21 

Устава Организации, а также в любых соответствующих юридических доку-

ментах, которые действуют в настоящее время или будут заключены в буду-

щем. 

5. Положения о персонале 

  Генеральный директор осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Положениями о персонале Организации с поправками, которые могут быть в 

них внесены, в той степени, в какой эти положения могут к нему применяться.  

6. Подлежащие налогообложению оклад и надбавки  

  a) Годовой валовый оклад Генерального директора составляет двести 

сорок одну тысячу двести семьдесят шесть долларов США 

(241 276 долл. США), что соответствует годовому чистому базовому окладу, 

эквивалентному соответственно ста восьмидесяти двум тысячам тремстам де-

вяноста трем долларам США (182 393 долл. США) (по ставке сотрудника с 

иждивенцами) или ста шестидесяти двум тысячам ста девяноста четырем дол-

ларам США (162 194 долл. США) (по ставке сотрудника без иждивенцев). Ва-

ловый и чистый базовый оклад корректируется каждый раз, когда Генеральная 

Ассамблея принимает решение о внесении коррективов в размер валового и 

чистого базового оклада сотрудников категории специалистов и выше;  

  b) он получает корректив по месту службы, надбавки и пособия, вклю-

чая пособия по социальному обеспечению, на которые имеет право любой со-

трудник категории специалистов Секретариата ЮНИДО в соответствии с По-

ложениями и Правилами о персонале Организации, при условии, что цель та-

ких выплат, надбавок или пособий не была уже предусмотрена другими поло-

жениями настоящего контракта; 

 с) Генеральный директор получает надбавку на представительские рас-

ходы в размере тридцати восьми тысяч трехсот (38  300 ) евро в год, с коррек-

тировкой на предусмотренные в бюджете ежегодные темпы инфляции в после-

дующие годы для покрытия своей доли обязательств, которые Организация 

несет в виде представительских и протокольных расходов;  
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 d) он получает надбавку на жилищные расходы в размере пятидесяти 

семи тысяч девятисот (57 900) евро в год, с корректировкой на предусмотрен-

ные в бюджете ежегодные темпы инфляции в  последующие годы; 

 е) вышеупомянутые оклад, надбавки и пособия, которые выплачивают-

ся Генеральному директору по настоящему соглашению, подлежат корректи-

ровке Советом после консультаций с Генеральным директором, с тем чтобы 

они соответствовали размерам окладов, надбавок и пособий исполнительных 

глав других специализированных учреждений в рамках общей системы Орга-

низации Объединенных Наций.  

7. Пенсионное обеспечение и медицинское страхование  

 а) Генеральный директор участвует в Объединенном пенсионном фон-

де персонала Организации Объединенных Наций в соответствии с положения-

ми, содержащимися в решении IDB.10/Dec.17 (d) Совета по промышленному 

развитию. Его зачитываемое для пенсии вознаграждение определяется и кор-

ректируется в соответствии с положениями статей 51 (с) и (b) положений и 

правил Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объед и-

ненных Наций; 

 b) Генеральный директор продолжает участвовать в программах кол-

лективного страхования жизни и медицинского страхования ЮНИДО. 

8. Валюта платежа 

 Платежи будут производиться в валюте, применимой к платежам сотруд-

ников категории специалистов и выше, официальным местом службы которых 

является Вена, Австрия. 

9. Уведомление об отставке 

 Генеральный директор может в любое время подать за три месяца пись-

менное уведомление о своей отставке в Совет, который уполномочен принять 

его отставку от имени Генеральной конференции, и в этом случае по истечении 

такого периода уведомления он перестает быть Генеральным директором Ор-

ганизации и действие настоящего контракта прекращается.  

10. Вступление в силу 

 Настоящий доклад вступает в силу с … дня … 2017 года. 

 ПОДПИСАНО ……… дня ……… 2017 года в Вене. 

   

(……………………………………..........) 

Председатель Конференции  

от имени Организации 

 
(………………………..................) 

Генеральный директор 

 

 

  IDB.45/Dec.5 Ежегодный доклад 
 

  Совет по промышленному развитию:  

  a) выразил признательность Секретариату за проделанную работу по 

своевременной подготовке Ежегодного доклада ЮНИДО за 2016  год 

(IDB.45/2); 

  b) отметил, что в целях повышения подотчетности и заметности дея-

тельности ЮНИДО Ежегодный доклад был в значительной мере усовершен-

ствован, подготовлен в краткой и сжатой форме и благодаря добавлению общ е-

организационной оценочной шкалы на основе системы комплексных результа-

тов и показателей эффективности работы теперь включает статистические дан-

ные и достигнутые результаты, как это предусмотрено решением Сове-

та IDB.44/Dec.2, и просил Секретариат продолжать усилия в этом отношении; 

http://undocs.org/ru/IDB.45/2
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  с) отметил также непрекращающиеся усилия Секретариата, направлен-

ные на определение показателей и установление целевых значений для систе-

мы комплексных результатов и показателей эффективности работы 

(PBC.33/CRP.5) на основе консультации с государствами-членами, и предложил 

Секретариату регулярно информировать директивные органы о дальнейшем 

прогрессе в этой области; 

 d) сослался на резолюции GC.16/Res.1 и GC.16/Res.2 и призвал Гене-

рального директора и впредь сообщать в ежегодном докладе о ходе осуществ-

ления рамок среднесрочной программы и о вкладе ЮНИДО в реализацию П о-

вестки дня на период до 2030 года и сформулированных в ней целей в области 

устойчивого развития, а также о связанном с ними механизме последующей 

деятельности и обзора. 

5-е пленарное заседание 

29 июня 2017 года 

 

 

  IDB.45/Dec.6 Доклад Внешнего ревизора за 2016 год  
 

  Совет по промышленному развитию:  

  а) принял к сведению доклад Внешнего ревизора о счетах Организации 

Объединенных Наций по промышленному развитию за финансовый период с 

1 января по 31 декабря 2016 года, в том числе доклад о финансовой деятельно-

сти, содержащиеся в документе  IDB.45/3, и Ежегодный доклад ЮНИДО за 

2016 год, включая доклад об осуществлении программы на 2016  год 

(IDB.45/2);  

  b) принял также к сведению заявления Генерального директора и 

Внешнего ревизора на тридцать третьей сессии Комитета по программным и 

бюджетным вопросам; 

  с) выразил признательность Внешнему ревизору за оказанные им цен-

ные услуги и за сформулированные им выводы и рекомендации;  

  d) признал важность вклада Внешнего ревизора в совершенствование 

структуры управления, операций и деятельности ЮНИДО на основе рекомен-

даций, включая рекомендации, содержащиеся в его последнем докладе 

(IDB.45/3);  

  e) принял к сведению меры, принятые Генеральным директором для 

выполнения рекомендаций предыдущих лет;  

  f) одобрил рекомендации Внешнего ревизора и просил Генерального 

директора продолжать выполнять их и представить Совету по промышленному 

развитию на его сорок шестой сессии доклад по этому вопросу.  

5-е пленарное заседание 

29 июня 2017 года 

 

 

  IDB.45/Dec.7 Финансовое положение ЮНИДО 
 

  Совет по промышленному развитию: 

  a) принял к сведению информацию, изложенную в документе  IDB.45/4; 

  b) настоятельно призвал те государства-члены и бывшие государства-

члены, которые еще не выплатили свои начисленные взносы, включая аванс о-

вые платежи в Фонд оборотных средств и задолженность за предыдущие годы, 

сделать это незамедлительно; 

  с) просил Генерального директора продолжать усилия и поддерживать 

контакт с государствами-членами и бывшими государствами-членами в целях 

взыскания задолженностей; 

http://undocs.org/ru/IDB.45/3
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  d) учредил неофициальную рабочую группу, без финансовых послед-

ствий, для рассмотрения имеющихся у Организации вопросов, связанных с 

Комитетом по программным и бюджетным вопросам, которая будет созываться 

Председателем Совета по промышленному развитию и представит доклад Ко-

митету по программным и бюджетным вопросам на его тридцать четвертой 

сессии. 

5-е пленарное заседание 

29 июня 2017 года 

 

 

  IDB.45/Dec.8 Шкала взносов на 2018–2019 годы 
 

  Совет по промышленному развитию:  

  a) принял к сведению документ IDB.45/6; 

  b) рекомендовал Генеральной конференции установить на основе резо-

люции 70/245 Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций 

шкалу взносов на финансовый период 2018–2019 годов, скорректированную с 

учетом членского состава ЮНИДО, при том понимании, что новые государ-

ства-члены уплачивают взносы за тот год, в котором они стали членами Орг а-

низации, на основе применимой к ЮНИДО шкалы взносов Организации Объ-

единенных Наций; 

  с) настоятельно призывал государства-члены выплатить свои начис-

ленные взносы на двухгодичный период 2018–2019 годов в соответствии с фи-

нансовым положением  5.5 (b), в котором предусмотрено, что взносы и авансы 

подлежат оплате полностью в течение 30 дней со дня получения от Генераль-

ного директора уведомления или уплачиваются в первый день календарного 

года, к которому они относятся, в зависимости от того, какой из этих сроков 

наступает позднее; 

  d) призвал государства-члены и бывшие государства-члены, которые 

имеют задолженность, выполнить свои обязательства по Уставу, как можно 

скорее выплатив свои причитающиеся начисленные взносы в полном объеме и 

без каких-либо условий, или воспользоваться планами платежей для погаше-

ния своей задолженности в соответствии с ранее принятыми решениями руко-

водящих органов ЮНИДО. 

5-е пленарное заседание 

29 июня 2017 года 

 

 

  IDB.45/Dec.9 Фонд оборотных средств на двухгодичный период  

   2018–2019 годов 
 

  Совет по промышленному развитию:  

  a) принял к сведению документ  IDB.45/7; 

  b) рекомендовал Генеральной конференции сохранить объем Фонда 

оборотных средств на двухгодичный период 2018-2019 годов на уровне 

7 423 030 евро и оставить санкционированные цели Фонда на двухгодичный 

период 2018–2019 годов без изменения по сравнению с двухгодичным перио-

дом 2016–2017 годов, т.е. такими, как они указаны в пункте  (b) реше-

ния GC.2/Dec.27; 

  c) настоятельно призвал государства-члены как можно скорее внести 

свои невыплаченные начисленные взносы с целью свести к минимуму необхо-

димость расходования ресурсов Фонда оборотных средств для покрытия дефи-

цита, образовавшегося в результате недополучения начисленных взносов.  

5-е пленарное заседание 

29 июня 2017 года 

 

http://undocs.org/ru/IDB.45/6
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  IDB.45/Dec.10 Обзор системы управления и административной 

    деятельности в ЮНИДО, подготовленный ОИГ 
 

  Совет по промышленному развитию:  

  a) принял к сведению доклад Объединенной инспекционной группы об 

обзоре системы управления и административной деятельности в ЮНИДО 

(IDB.45/14/Add.1) и замечания на него Генерального директора 

(IDB.45/14/Add.2); 

  b) принял также к сведению устное сообщение инспектора ОИГ об 

итогах обзора и содержание состоявшихся на сорок пятой сессии Совета пре-

ний; 

  с) принял далее к сведению принятые Генеральным директором меры 

по выполнению рекомендаций ОИГ;  

  d) выразил признательность ОИГ за подготовленный доклад, призван-

ный способствовать текущей работе Секретариата по дальнейшему совершен-

ствованию его административных и управленческих процессов;  

  e) с удовлетворением принял к сведению рекомендации, адресованные 

Генеральному директору, и просил его выполнить их в рамках имеющихся ре-

сурсов и представить Совету по промышленному развитию на сорок шестой 

сессии доклад об их осуществлении.  

5-е пленарное заседание 

29 июня 2017 года 

 

 

  IDB.45/Dec.11 Программа и бюджеты на 2018–2019 годы 
 

  Совет по промышленному развитию:  

 a) принял программу и бюджеты на двухгодичный период 2018–

2019 годов, содержащиеся в документе IDB.45/5; 

 b) обратил внимание на то, что в программе и бюджетах Генеральный 

директор учел решение IDB.39/Dec.7, согласно которому после заявления лю-

бого из государств-членов о выходе из Организации ее регулярный бюджет 

должен быть скорректирован таким образом, чтобы это не приводило к увели-

чению начисленных взносов остальных государств-членов; 

 c) рекомендовал Генеральной конференции утвердить смету валовых 

расходов по регулярному бюджету в сумме 139  203 543 евро, которые будут 

финансироваться за счет начисленных взносов в сумме 136  702 043 евро и про-

чих поступлений в сумме 2 501 500 евро; 

 d) рекомендовал также Генеральной конференции утвердить смету ва-

ловых расходов в общей сумме 36 152 400 евро для целей оперативного бюд-

жета на двухгодичный период 2018–2019 годов, которые будут финансировать-

ся за счет поступлений от возмещения вспомогательных расходов, связанных с 

техническим сотрудничеством и другими услугами, в сумме 35 797 300 евро и 

прочих поступлений в сумме 355 100 евро, как это может быть предусмотрено 

в финансовых положениях; 

 e) просил Генерального директора:  

i) продолжать вносить вклад в систему координаторов-резидентов Ор-

ганизации Объединенных Наций (КРООН) и представить Совету по про-

мышленному развитию доклад о том, каким образом ЮНИДО макси-

мально задействует систему КРООН в целях изыскания способов эконо-

мии средств, взаимодополняющего взаимодействия и повышения эффек-

тивности деятельности, и обеспечить подотчетность и прозрачность в от-

ношении денежных средств, предоставляемых ЮНИДО для покрытия ее 

доли в рамках системы КРООН; 

http://undocs.org/ru/IDB.45/14/Add.1
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ii) назначить в рамках имеющихся ресурсов координатора по гендер-

ным вопросам, которому будет поручено обеспечить выполнение резолю-

ции GC.16/Res.3 Генеральной конференции и, в частности, обеспечить 

учет гендерной проблематики и гендерное равенство при наборе кадров с 

целью достижения гендерного паритета;  

iii) предоставить Консультативному комитету по ревизии средства в 

максимальном объеме 86 200 евро и настоятельно призывает Генерально-

го директора изучить способы сокращения фактических расходов в пред-

стоящий двухгодичный период;  

 f) принял к сведению, что в программе и бюджетах учтены средние 

темпы увеличения чистого объема расходов, составляющие 0,772  процента в 

год, и вновь отметил, что в рамках процесса управления необходимо непр е-

рывно вести поиск способов повышения производительности и эффективно-

сти, и в этой связи просил Секретариат представить следующим двум сессиям 

Комитета по программным и бюджетным вопросам доклады о новых возмож-

ностях изменения очередности решения задач и способах повышения эффек-

тивности деятельности, которые будут выявлены и/или использованы в меж-

сессионный период, с целью компенсировать финансовые последствия пере-

счета и новых предложений относительно расходов в рамках бюджета на 2018–

2019 годы для государств-членов; 

 g) отметил, что «Специальные ресурсы для Африки» наряду с добро-

вольными взносами будут использоваться в целях поддержки индустриализа-

ции в Африке и выполнения ЮНИДО ведущей роли, отведенной ей в резолю-

ции 70/293 Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций, каса-

ющейся третьего Десятилетия промышленного развития Африки;  

  h) просил Генерального директора обеспечить сбалансированное рас-

пределение ресурсов по основным программам, уделив должное внимание Ос-

новной программе С, в ходе выполнения программы и бюджетов на  2018–

2019 годы. 

5-е пленарное заседание 

29 июня 2017 года 

 

 

  IDB.45/Dec.12 Рамки среднесрочной программы  

   на 2018–2021 годы 
 

  Совет по промышленному развитию, рассмотрев предложения Генераль-

ного директора по уточненным рамкам среднесрочной программы  

на 2018–2021 годы (IDB.45/8), а также всеобъемлющие предложения по той же 

теме (IDB.45/8/Add.2*), рекомендовал Генеральной конференции принять сле-

дующий проект резолюции: 

  «Генеральная конференция, 

  ссылаясь на свое решение GC.2/Dec.23 с поправками, внесенными в него 

в решениях GC.6/Dec.10, GC.14/Dec.18, GC.15/Dec.17 и резолю-

ции GC.16/Res.1, в котором Конференция просила Генерального директора 

представлять Совету через Комитет по программным и бюджетным вопросам 

рамки среднесрочной программы; 

  ссылаясь также на решение IDB.44/Dec.10 Совета, в котором Совет про-

сил Генерального директора представить ему на сорок пятой сессии уточнен-

ные рамки среднесрочной программы на 2018–2021 годы с учетом принятия 

Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций резолю-

ции 71/243 от 21 декабря 2016 года о четырехгодичном всеобъемлющем обзоре 

политики в области оперативной деятельности в целях развития в рамках си-

стемы Организации Объединенных Наций;  

http://undocs.org/ru/A/RES/70/293
http://undocs.org/ru/IDB.45/8
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  ссылаясь далее на Лимскую декларацию «Путь к достижению всеохваты-

вающего и устойчивого промышленного развития» (GC.15/Res.1) и рекоменда-

ции относительно критериев управления, изложенные в «Стратегическом ди-

рективном документе» (IDB.41/24); 

  желая и далее согласовывать программные задачи и приоритеты ЮНИДО 

с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030  года (резо-

люция 70/1 Генеральной Ассамблеи от 25 сентября 2015 года) в соответствии с 

резолюцией GC.16/Res.2 и Аддис-Абебской программой действий (резолю-

ция 69/313 Генеральной Ассамблеи от 27 июля 2015 года), а также усилить 

участие ЮНИДО в работе механизмов обеспечения согласованности в рамках 

системы Организации Объединенных Наций, включая систему координаторов -

резидентов Организации Объединенных Наций;  

  приветствуя резолюцию 70/293 Генеральной Ассамблеи от 25 июня 

2016 года о провозглашении третьего Десятилетия промышленного развития 

Африки, а также итоги четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в 

области оперативной деятельности в целях развития системы Организации 

Объединенных Наций (резолюция  71/243 Генеральной Ассамблеи от 21 декаб-

ря 2016 года); 

  признавая важность предоставления Организации всеобъемлющей и по-

следовательной основы для деятельности с целью эффективного реагирования 

на вызовы, связанные со стремительным изменением условий промышленного 

развития; 

  выражая признательность Секретариату за усилия по уточнению рамок 

среднесрочной программы и непрерывному совершенствованию комплексного 

механизма оценки результатов и эффективности как средства повысить ориен-

тированность Организации на результат и расширить возможности для мони-

торинга; 

  а) признает, что рамки среднесрочной программы являются важным и 

гибким инструментом определения стратегических приоритетов и управленче-

ских задач Организации; 

  b) принимает к сведению информацию, содержащуюся в рамках сред-

несрочной программы на 2018–2021 годы, и выражает удовлетворение тем, что 

в управленческие задачи входит расширение влияния деятельности ЮНИДО на 

развитие и обеспечение более тесной интеграции основных функций и страт е-

гических приоритетов Организации; 

  с) призывает ЮНИДО и впредь концентрировать свою деятельность 

на обеспечении всеобщего процветания, в том числе путем оказания странам 

помощи в стимулировании экономического роста и создании достойных рабо-

чих мест, повышении экономической конкурентоспособности, в том числе пу-

тем оказания странам помощи в создании добавленной стоимости на местах в 

соответствии с международными стандартами, и охране окружающей среды, в 

том числе путем оказания странам помощи в сокращении объема выбросов, 

уровня загрязнения и количества отходов;  

  d) подтверждает, что ЮНИДО будет и впредь прилагать усилия к до-

стижению всеохватывающего и устойчивого промышленного развития и тем 

самым способствовать обеспечению устойчивого развития во всех трех изме-

рениях ‒ экономическом, социальном и экологическом  ‒ на сбалансированной 

и комплексной основе; 

  е) приветствует предложение проработать тему «укрепление знаний и 

институтов» в качестве нового стратегического приоритета и просит  Генераль-

ного директора предоставить Генеральной конференции дополнительную ин-

формацию о том, каким образом эта тема будет связана с другими стратегиче-

скими приоритетами и как она будет их дополнять; 

http://undocs.org/ru/IDB.41/24
http://undocs.org/ru/A/RES/70/1
http://undocs.org/ru/A/RES/69/313
http://undocs.org/ru/A/RES/70/293
http://undocs.org/ru/A/RES/71/243
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  f) напоминает о важности четырех основных взаимодополняющих 

функций Организации и подчеркивает, что главной оперативной функцией Ор-

ганизации остается техническое сотрудничество и что остальные функции  ‒ 

анализ и консультирование по вопросам политики, нормативная деятельность и 

мероприятия в области стандартизации, организационная поддержка и налаж и-

вание партнерских отношений ‒ должны быть тесно связаны с текущей и бу-

дущей деятельностью в области технического сотрудничества и, в частности, 

способствовать подготовке, реализации и оценке проектов и программ;  

  g) предлагает Генеральному директору поощрять диалог с институци-

ональными партнерами ЮНИДО и заинтересованными сторонами в контексте 

мероприятий по техническому сотрудничеству с целью мобилизации ресурсов 

на соответствующую деятельность и выявления стратегий, норм, передовой 

практики, программ и инструментов для стимулирования всеохватывающего и 

устойчивого промышленного развития;  

  h) признает, что наличие статистических данных и научных исследо-

ваний, анализ политики и предоставление консультаций могут облегчить выра-

ботку обоснованной политики, и призывает Генерального директора извлекать 

уроки из оценки проектов и программ технического сотрудничества и исполь-

зовать собранные фактические данные в качестве основы для подготовки спра-

вочников передовой практики, комплектов программных материалов и других 

методических пособий по вопросам всеохватывающего и устойчивого про-

мышленного развития; 

  i) приветствует планы Организации повысить результативность услуг 

ЮНИДО путем привлечения ресурсов частного и государственного секторов, 

учреждений по финансированию развития, инвестиционных фондов, а также 

других соответствующих внешних партнеров в рамках перехода к осуществл е-

нию более масштабных проектов и программ, подчеркивая при этом, что Орга-

низации нужно и впредь откликаться на просьбы всех входящих в ее состав 

развивающихся государств-членов путем реализации проектов технического 

сотрудничества, отвечающих их нуждам и приоритетам;  

  j) отмечает участие ЮНИДО в глобальных форумах по вопросам 

управления как хорошую возможность для обмена знаниями и повышения ин-

ституционального престижа Организации и просит Генерального директора 

своевременно и в полной мере информировать государства-члены обо всех до-

кладах, материалах и услугах, предоставляемых таким форумам в рамках дей-

ствующего мандата ЮНИДО; 

  k) приветствует учет гендерной проблематики при подготовке насто-

ящих рамок среднесрочной программы и в соответствии с резолюцией 

GC.16/Res.3 призывает Генерального директора и далее способствовать обес-

печению гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин 

при осуществлении рамок среднесрочной программы, особенно в связи с такой 

приоритетной темой, как «обеспечение всеобщего процветания»; 

  l) выражает признательность Секретариату за усилия по разработке 

новых и совершенствованию имеющихся инструментов для оптимизации ме-

тодов управления, ориентированного на результат, и регулярную подготовку 

докладов о результатах работы и планах развития Организации и ее вкладе в 

достижение целей в области устойчивого развития;  

  m) признает ответственность ЮНИДО как куратора шести промыш-

ленных показателей, определенных в рамках ЦУР  9, и просит Генерального 

директора активизировать работу по укреплению потенциала в области сбора 

статистических данных по соответствующим показателям;  

  n) принимает к сведению систему комплексных результатов и показа-

телей эффективности работы (IDB.45/2, часть II, и PBC.33/CRP.5), являющую-

ся неотъемлемой частью рамок среднесрочной программы, и призывает Гене-

рального директора проследить за тем, чтобы система комплексных результа-

http://undocs.org/ru/IDB.45/2
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тов и показателей эффективности работы была скорректирована с учетом из-

менений в рамках среднесрочной программы и при необходимости дополни-

тельно доработана в консультации с государствами-членами; 

  o) просит Генерального директора доработать бюджетную основу ра-

мок среднесрочной программы путем разработки стратегии мобилизации ре-

сурсов, в которой должна быть, в частности, установлена шкала внебюджетных 

ресурсов на деятельность по техническому сотрудничеству и определены но-

вые источники финансирования деятельности, не связанной с техническим со-

трудничеством; 

  p) предлагает Генеральному директору и далее представлять регуляр-

ные отчеты об осуществлении рамок среднесрочной программы в  ежегодных 

докладах». 

5-е пленарное заседание 

29 июня 2017 года 

 

 

  IDB.45/Dec.13 Независимый консультативный комитет ЮНИДО 

   по ревизии 
 

  Совет по промышленному развитию:  

 а) принял к сведению доклад о Независимом консультативном комите-

те по ревизии (IDB.45/15); 

 b) назначил пять членов Комитета по ревизии, перечисленных в пунк-

те 7 документа IDB.45/15, на трехлетний срок в соответствии с положениями, 

изложенными в круге ведения Комитета по ревизии, которые касаются срока 

полномочий членов (решение  IDB.44/Dec.4, пункт 7); 

 с) рекомендовал, чтобы в соответствии с вышеупомянутыми положе-

ниями для поддержания преемственности в Комитете по ревизии обновление 

членского состава происходило постепенно на второй трехлетний срок посред-

ством нахождения на службе двух членов в течение всего второго срока, а трех 

членов в течение только двух лет. Члены, которые будут служить в течение 

трех или двух лет, определяются путем жеребьевки среди пяти членов, при том 

понимании, что те члены, которые выходят из состава Комитета по ревизии до 

завершения второго срока, будут заменены кандидатом от той же региональной 

группы и включены в список кандидатов для заполнения будущих вакансий.  

5-е пленарное заседание 

29 июня 2017 года 

 

 

  IDB.45/Dec.14 Подготовка к семнадцатой сессии Генеральной конференции 
 

  Совет по промышленному развитию:  

  а) принял к сведению информацию, содержащуюся в докумен-

те IDB.45/19; 

  b) утвердил следующую повестку дня семнадцатой сессии Генеральной 

конференции: 

1. Открытие сессии 

2. Выборы должностных лиц 

3. Утверждение повестки дня 

4. Организация работы 

5. Полномочия представителей на Конференции 

6. Назначение Генерального директора 

http://undocs.org/ru/IDB.45/15
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7. Выборы в органы:  

 а) Совет по промышленному развитию;  

 b) Комитет по программным и бюджетным вопросам 

8. Ежегодные доклады Генерального директора о деятельности 

Организации за 2015 и 2016 годы 

9. Доклады Совета по промышленному развитию о работе его со-

рок четвертой и сорок пятой очередных сессий  

10. Форум по вопросам промышленного развития  

11. Финансовые вопросы: 

 a) шкала взносов государств-членов; 

 b) финансовое положение ЮНИДО;  

 c) Фонд оборотных средств; 

 d) назначение Внешнего ревизора 

12. Программа и бюджеты на 2018–2019 годы  

13. Рамки среднесрочной программы на 2018–2021 годы 

14. ЮНИДО, гендерное равенство и  расширение прав и возможно-

стей женщин 

15. ЮНИДО и Повестка дня в области устойчивого развития на пе-

риод до 2030 года 

16. Деятельность ЮНИДО в области энергетики и окружающей 

среды 

17. Деятельность ЮНИДО в области агропредпринимательства, со-

здания потенциала торговли и создания рабочих мест  

18. Деятельность ЮНИДО, касающаяся Венской декларации мини-

стров по наименее развитым странам 

19. Деятельность ЮНИДО, связанная с сотрудничеством со стра-

нами со средним уровнем дохода, с учетом Декларации 

Сан-Хосе 

20. Вопросы персонала, включая вопросы Комитета по пенсиям 

персонала ЮНИДО  

21. Вопросы, касающиеся межправительственных, неправитель-

ственных, правительственных и других организаций  

22. Поддержка, оказываемая Австрийской Республикой в финанси-

ровании учебного заведения  

23. Сроки и место проведения восемнадцатой сессии  

24. Закрытие сессии; 

  с) постановил провести в рамках Генеральной конференции форум по 

вопросам промышленного развития (пункт  10 предварительной повестки дня); 

  d) рекомендовал Конференции передать пункты  8–23 предварительной 

повестки дня в главный комитет Конференции;  

  e) рекомендовал Председателю сорок пятой сессии Совета по промыш-

ленному развитию с учетом опыта подготовки предыдущих сессий Конферен-

ции провести неофициальные консультации по подготовке к семнадцатой се с-

сии Конференции; 
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  f) настоятельно призвал государства-члены представить все предлага-

емые проекты решений или резолюций до 3  ноября 2017 года для рассмотре-

ния в ходе неофициальных консультаций.  

5-е пленарное заседание 

29 июня 2017 года 

 

 

  IDB.45/Dec.15 Вопросы персонала 
 

  Совет по промышленному развитию:  

  a) принял к сведению информацию, содержащуюся в докумен-

те IDB.45/17;  

  b) принял также к сведению правила о персонале с поправками, вне-

сенными в них в соответствии с решением IDB.44/Dec.13, касающимися нало-

гообложения персонала, коррективов по месту службы, надбавки на находяще-

гося на иждивении супруга, надбавки для одиноких родителей, отпуска на р о-

дину и субсидии на образование; 

  c) принял далее к сведению изменение, внесенное в статью  11 добав-

ления D к правилам о персонале; 

  d) подтвердил свою рекомендацию, изложенную в пунктах (h) и (i) ре-

шения IDB.44/Dec.13, относительно окончательного утверждения Генеральной 

конференцией на ее семнадцатой сессии поправок, о которых говорится в этих 

пунктах;  

  e) сослался на решение GC.16/Dec.16 Генеральной конференции о вы-

борах в Комитет по пенсиям персонала ЮНИДО на двухгодичный период  

2016–2017 годов и отметил, что должности одного члена, г-на Пьерлуиджи Ко-

лапинто (Италия), и одного заместителя,  г-на Камаля Башира Ахмеда Мохмеда 

Каира (Судан), остались вакантными; 

  f) постановил в соответствии с пунктом (с) решения GC.16/Dec.16 Ге-

неральной конференции заполнить вакантные должности, чтобы состав Коми-

тета по пенсиям в оставшуюся часть 2017 года имел следующий вид: 

члены: г-жа Лурдес Мария Сосайа Рохас (Мексика)  

 г-н Сухель Ажаз Хан (Индия) 

заместители: г-жа Джейн Босибори Макори (Кения) 

 г-жа Катарина Фрай Боссони (Швейцария); 

  g) рекомендовал Генеральной конференции на ее семнадцатой сессии 

следующие кандидатуры для избрания двух членов и двух заместителей членов 

Комитета по пенсиям персонала ЮНИДО на двухгодичный период  

2018–2019 годов:  

члены: г-жа Лурдес Мария Сосайа Рохас (Мексика)  

 г-жа Джейн Босибори Макори (Кения) 

заместители: г-жа Катарина Фрай Боссони (Швейцария) 

 ............ (страна); 

  h) рекомендовал также Генеральной конференции на ее семнадцатой 

сессии уполномочить Совет по промышленному развитию провести выборы на 

любую из вышеупомянутых должностей, которая может стать вакантной до 

проведения восемнадцатой сессии Генеральной конференции.  

5-е пленарное заседание 

29 июня 2017 года 
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  IDB.45/Dec.16 Надлежащий порядок рассмотрения заявлений 

неправительственных организаций о предоставлении 

консультативного статуса 
 

  Совет по промышленному развитию:  

  а) принял к сведению информацию, содержащуюся 

в документе IDB.45/20; 

  b) утвердил порядок рассмотрения заявлений неправительственных ор-

ганизаций о предоставлении консультативного статуса в ЮНИДО, как это 

предложено в пункте 11 документа IDB.45/20 и изложено в приложении к 

настоящему решению. 

  c) сославшись на решение Генеральной конференции (GC.1/Dec.41, 

приложение), просил Секретариат рассмотреть консультативный статус непра-

вительственных организаций и предоставить Совету на сорок шестой сессии 

доклад по этому вопросу. 

 

 

  Приложение 
 

 

  Порядок рассмотрения заявлений неправительственных организаций 

о предоставлении консультативного статуса в ЮНИДО 
 

  Введение 
 

  а) Настоящий порядок устанавливается Советом по промышленному 

развитию в соответствии с пунктом  17 руководящих принципов, изданных Ге-

неральной конференцией в ее решении  GC.1/Dec.41, с целью регулирования вза-

имоотношений ЮНИДО с межправительственными, правительственными, неправи-

тельственными и прочими организациями («Руководящие принципы»); 

  b) настоящий порядок служит основой для рассмотрения заявлений о 

предоставлении консультативного статуса, направляемых Генеральному дирек-

тору международными и национальными неправительственными организация-

ми; 

  с) настоящий порядок дополняет положения Руководящих принципов и 

должен рассматриваться одновременно с ними;  

  d) без ущерба для положений Руководящих принципов Совет может 

изменять настоящий порядок или адаптировать его в том или ином конкретном 

случае, если того требуют обстоятельства;  

 

  Предварительная оценка Секретариатом 
 

  е) после получения заявления о предоставлении консультативного ста-

туса, которое направляется не позднее, чем за четыре месяца до начала сессии, 

Секретариат проводит предварительную оценку для определения соответствия 

заявления требованиям, установленным в Руководящих принципах;  

  f) в частности, Секретариат определяет, соблюла ли ходатайствующая 

организация критерии, изложенные в пункте  14 Руководящих принципов, и 

предоставила ли она информацию, указанную в пункте  15 Руководящих прин-

ципов;  

  g) как правило, предварительная оценка проводится Секретариатом ди-

рективных органов (ДО) в тесной консультации с соответствующими техниче-

скими департаментами и региональными подразделениями и, в случае необхо-

димости, с консультантом по правовым вопросам;  

http://undocs.org/ru/IDB.45/20
http://undocs.org/ru/IDB.45/20


GC.17/3 
 

 

24/27 V.17-05646 

 

  h) Генеральный директор или должностное лицо, действующее от име-

ни Генерального директора, может обратиться к ходатайствующей организации 

с просьбой о предоставлении дополнительной информации для целей предва-

рительной оценки; 

  i) после завершения предварительной оценки Генеральный директор 

распространяет среди членов Совета, желательно за 60 и не позднее чем за 

45 дней до начала сессии, предсессионный документ, содержащий информа-

цию о ходатайствующей организации и результатах предварительной оценки;  

 

  Рассмотрение расширенным бюро и бюро Совета  
 

  j) расширенное бюро Совета проводит заседание для рассмотрения за-

явления ходатайствующей организации и информации о ней желательно за де-

сять рабочих дней до проведения соответствующей сессии;  

  k) расширенное бюро представляет бюро Совета свои рекомендации в 

отношении заявления; 

  l) Бюро Совета рассматривает заявление и рекомендацию расширенно-

го бюро, как правило, на первом заседании сессии;  

  m) Председатель Совета или заместитель Председателя, исполняющий 

обязанности Председателя, информирует Совет о мотивированной рекоменда-

ции бюро одобрить, отклонить или отложить решение в отношении заявления, 

как правило, на втором пленарном заседании сессии;  

  n) с одобрения бюро Председатель Совета или заместитель Председа-

теля, исполняющий обязанности Председателя, представляет и поясняет текст 

проекта решения Совету, посредством которого Совет одобряет, отклоняет или 

откладывает решение в отношении заявления;  

  о) Генеральный директор сообщает о решении Совета соответствую-

щей организации; 

  р) несмотря на положения подпунктов  (j)–(m) выше, расширенное бю-

ро и бюро Совета могут отложить вынесение своих рекомендаций в отношении 

заявления до проведения дальнейших консультаций или до получения допол-

нительной информации или разъяснения.  

 

  IDB.45/Dec.17 Предварительная повестка дня и сроки проведения 

сорок шестой сессии 
 

 Совет по промышленному развитию:  

  a) принял к сведению информацию, содержащуюся в докумен-

те IDB.45/CRP.6; 

  b) постановил утвердить следующую предварительную повестку дня 

своей сорок шестой сессии:  

1. Выборы должностных лиц 

2. Утверждение повестки дня 

3. Ежегодный доклад Генерального директора за 2017 год 

4. Доклад Комитета по программным и бюджетным вопросам:  

а) доклад Внешнего ревизора за 2017 год; 

b) финансовое положение ЮНИДО;  

c) доклад неофициальной рабочей группы по вопросам,  

связанным с Комитетом по программным и бюджетным 

вопросам; 
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d) мобилизация финансовых ресурсов;  

e) общее управление рисками;  

f) обновленный среднесрочный план инвестиций  

5. ЮНИДО и Повестка дня в области устойчивого развития  

на период до 2030 года 

6. Деятельность Объединенной инспекционной группы  

7. Выполнение рекомендаций ОИГ, сформулированных по итогам 

обзора системы управления и административной деятельности 

в ЮНИДО 

8. Доклад Независимого консультативного комитета ЮНИДО 

по ревизии 

9. Деятельность по внутреннему надзору 

10. Деятельность по оценке  

11. Вопросы персонала 

12. ЮНИДО, гендерное равенство и расширение прав и возможно-

стей женщин 

13. Вопросы, касающиеся межправительственных, неправитель-

ственных, правительственных и других организаций  

14. Предварительная повестка дня и сроки проведения сорок седь-

мой сессии 

 15. Утверждение доклада 

  c) постановил провести свою сорок шестую сессию 26–28 ноября 

2018 года. 

5-е пленарное заседание 

29 июня 2017 года 
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Приложение II 
 

 

  Документы, представленные Совету на сорок пятой 
сессии 
 

 

Условное обозначение  

Пункт 

повестки дня Название 

   
IDB.45/1  2 Предварительная повестка дня  

IDB.45/1/Add.1  2 Аннотированная предварительная повестка дня  

IDB.45/2  3, 4 (e) Ежегодный доклад ЮНИДО за 2016 год  

IDB.45/3  4 (a) Доклад Внешнего ревизора о счетах Организации 

Объединенных Наций по промышленному 

развитию за финансовый год с 1 января 

по 31 декабря 2016 года 

IDB.45/4  4 (b) Финансовое положение ЮНИДО. Доклад 

Генерального директора 

IDB.45/5  5 Программа и бюджеты на 2018–2019 годы. 

Предложения Генерального директора  

IDB.45/6  4 (c) Шкала взносов на финансовый период  

2018–2019 годов. Записка Секретариата  

IDB.45/7  4 (d) Фонд оборотных средств на двухгодичный период 

2018–2019 годов. Предложения Генерального 

директора 

IDB.45/8  6 Уточненные рамки среднесрочной программы 

на период 2018–2021 годов. Предложения 

Генерального директора 

IDB.45/8/Add.1  6 Среднесрочный план инвестиций  

на 2016–2019 годы. Добавление к докладу 

Генерального директора 

IDB.45/8/Add.2  6 Рамки среднесрочной программы  

на 2018–2021 годы. Предложение Генерального 

директора 

IDB.45/9  4 (f) Общая стратегия управления рисками. Доклад 

Генерального директора 

IDB.45/10  4 (g) Кандидатуры на должность Внешнего ревизора. 

Доклад Генерального директора 

IDB.45/10/Add.1  4 (g) Кандидатуры на должность Внешнего ревизора. 

Доклад Генерального директора 

IDB.45/10/Add.2  4 (g) Кандидатуры на должность Внешнего ревизора. 

Доклад Генерального директора 

IDB.45/11  4 Доклад Комитета по программным и бюджетным 

вопросам о работе его тридцать третьей сессии  

IDB.45/12  7 ЮНИДО и Повестка дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года. Доклад 

Генерального директора 

IDB.45/13  8 Осуществление плана действий в отношении 

политики на местах. Доклад Генерального 

директора 

IDB.45/14  9 Деятельность Объединенной инспекционной 

группы. Доклад Генерального директора  

IDB.45/14/Add.1  9 Деятельность Объединенной инспекционной 

группы. Обзор системы управления 

и административной деятельности в ЮНИДО  

http://undocs.org/ru/IDB.45/1
http://undocs.org/ru/IDB.45/1/Add.1
http://undocs.org/ru/IDB.45/2
http://undocs.org/ru/IDB.45/3
http://undocs.org/ru/IDB.45/4
http://undocs.org/ru/IDB.45/5
http://undocs.org/ru/IDB.45/6
http://undocs.org/ru/IDB.45/7
http://undocs.org/ru/IDB.45/8
http://undocs.org/ru/IDB.45/8/Add.1
http://undocs.org/ru/IDB.45/8/Add.2
http://undocs.org/ru/IDB.45/9
http://undocs.org/ru/IDB.45/10
http://undocs.org/ru/IDB.45/10/Add.1
http://undocs.org/ru/IDB.45/10/Add.2
http://undocs.org/ru/IDB.45/11
http://undocs.org/ru/IDB.45/12
http://undocs.org/ru/IDB.45/13
http://undocs.org/ru/IDB.45/14
http://undocs.org/ru/IDB.45/14/Add.1
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Условное обозначение  

Пункт 

повестки дня Название 

   
IDB.45/14/Add.2  9 Деятельность Объединенной инспекционной 

группы. Замечания Генерального директора 

на подготовленный ОИГ обзор системы 

управления и административной деятельности 

в ЮНИДО 

IDB.45/15  10 Независимый консультативный комитет ЮНИДО 

по ревизии. Доклад Генерального директора  

IDB.45/16  11 Деятельность по внутреннему надзору. Доклад 

Директора Управления внутреннего надзора  

IDB.45/17  12 Вопросы персонала. Доклад Генерального 

директора 

IDB.45/18  14 Кандидаты на должность Генерального директора. 

Записка Секретариата 

IDB.45/18/Add.1  14 Проект контракта о назначении на должность 

Генерального директора. Записка Секретариата  

IDB.45/19  15 Подготовка к семнадцатой сессии Генеральной 

конференции. Доклад Генерального директора  

IDB.45/20  13 Надлежащий порядок рассмотрения заявлений 

неправительственных организаций 

о предоставлении консультативного статуса. 

Записка Секретариата 

Документы зала заседаний 

IDB.45/CRP.1/Rev.1 2 List of documents 

IDB.45/CRP.2 4 (b) Status of assessed contributions. Note by the 

Secretariat 

IDB.45/CRP.3 7 Substantive input by the Industrial Development 

Board to the High-level Political Forum 2017. 

Submitted on behalf of the Board President, further to 

the agreement by the Enlarged Bureau of the Board  

IDB.45/CRP.4 10 UNIDO Independent Audit Advisory Committee. 

Report by the Secretariat 

IDB.45/CRP.5 12 List of UNIDO staff. Note by the Secretariat  

IDB.45/CRP.6 16 Provisional agenda and date of the forty-sixth 

session. Note by the Director General  

IDB.45/CRP.7 5 UNIDO in the United Nations Resident Coordinator 

system. Note by the Secretariat 

IDB.45/CRP.8 3 The Global Manufacturing and Industrialization 

Summit (GMIS) 2017. Note by the Secretariat 

IDB.45/CRP.9 1 Election of the President of the Industrial 

Development Board. Note by the Secretariat 

PBC.33/CRP.3 4 (a) Annexes to the report of the External Auditor on the 

accounts of UNIDO for the financial year 1 January 

to 31 December 2016 (unaudited). Prepared by the 

Secretariat 

PBC.33/CRP.4 6 Updated integrated results and performance 

framework. Note by the Secretariat 

PBC.33/CRP.6 4 (e) Projects approved under the Industrial Development 

Fund, thematic and individual trust funds, and other 

voluntary contributions in 2016. Prepared by the 

Secretariat 

PBC.33/CRP.7 4 (g) Candidates for the appointment of an External 

Auditor. Note by the Secretariat 

 

 

http://undocs.org/ru/IDB.45/14/Add.2
http://undocs.org/ru/IDB.45/15
http://undocs.org/ru/IDB.45/16
http://undocs.org/ru/IDB.45/17
http://undocs.org/ru/IDB.45/18
http://undocs.org/ru/IDB.45/18/Add.1
http://undocs.org/ru/IDB.45/19
http://undocs.org/ru/IDB.45/20

