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Introduccioén

1. El presente informe se somete a la Junta de Desarrollo Industrial en
cumplimiento de lo dispuesto en su resolucién hh (IX), asi como de una

peticiéon formulada por la Junta en su 17° periodo de sesiones.-—

2. Durante 1983, el Grupo de Trabajo Interdivisional, sobre la integracion
de la mujer en el desarrollo industrial siguidé promoviendo entre los
funcionarios de la sede y sobre el terreno una mayor conciencia de la
necesidad de hacer mayor hincapié en la integracion de la mujer en el
desarrollo. EIl Grupo de Trabajo también se centrd en la coordinacién de
las actividades de la ONUDI en esta esfera con las de otros organismos y
organizaciones interesados del sistema de las Naciones Unidas. En los
siguientes parrafos se exponen los progresos alcanzados en la expansién de
las actividades de cooperacidon técnica pertinentes y el grado en que esos

esfuerzos de coordinacién se vieron coronados por el éxibo.

3. A fin de fortalecer las actividades del Grupo de Trabajo se asigné
inicialmente una funcionaria del cuadro organico a la Oficina del Director
de la Division de Coordinacidn de Politicas para que sirviera como centro

de coordinaciodon para la integraciéon de la mujer en el desarrollo. Sus
funciones incluian, entre otras, el desarrollo y coordinaciéon interna de los
proyectos de cooperacién técnica que habria de emprender la ONUDI en virtud
de los mandatos que le fueron asignados en relacidon con la integracién de la
mujer en el desarrollo, y la coordinacién de los programas de la ONUDI en
esta esfera con los de otros organismos y organizaciones de las Naciones
Unidas. La mencionada funcionaria del cuadro organico también sera la
principal encargada de la contribucién de la ONUDI a la Conferencia Mundial
para el Examen y la Evaluacidén de los Logros del Decenio de las Naciones

Unidas para la Mujer que se celebrarid en 1985*

I. ACTIVIDADES DE COOPERACION TECNICA

h. Durante el afio que se examina se produjo una expansion de las activi-
dades de cooperacion técnica relativas a la integraciéon de la mujer en el
desarrollo industrial como consecuencia de las iniciativas desarrolladas en

afios anteriores. Se ofrece a continuaciéon un ejemplo de esa tendencia.
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5. Los resultados positivos logrados por los proyectos de cooperacion
técnica tendientes a mejorar las tecnologias de la ceramica y la produccién
le sal condujeron al desarrollo de proyectos analogos en otros paises. En
Solivia, por ejemplo, un proyecto financiado con cargo al Fondo de
Contribuciones Voluntarias para el Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer presté asistencia a las alfareras del valle de Cochabamba para mejorar
la calidad y variedad de los productos mediante la introduccién de una gama
de tecnologias sencillas para la preparacion de las materias priméis, el
moldeado y el horneado. Este concepto constituira la base de la asistencia
que se prestara en el futuro a las cooperativas de Guaitil (Costa Rica) e
Iquitos (Perd). Con respecto a la produccidén de sal, que en los paises en
desarrollo esta primordialmente a cargo de mujeres, un proyecto ejecutado en
Gambia para mejorar los métodos de produccién de sal marina ha dado resultados
muy alentadores, por lo que se esta preparando un. proyecto similar para
Jamaica. En el Estado de Plateau, en Nigeria, se formuld un programa basado
en las conclusiones de una mision investigadora de la ONUDI, tendiente a
asistir a las mujeres a aumentar la produccidén doméstica de sal mediante la
utilizacién de la energia solar para la extraccién de sal de napas de agua

salada.

6. Los esfuerzos desplegados por la ONUDI para lograr el adelanto de la mu-
jer en la fuerza de trabajo industrial se centraron una vez mas fundamental-
mente en la industria textil y la de prendas de vestir. En este sector,
frecuentemente eran expertas internacionales quienes proporcionaban los
conocimientos especializados. De conformidad con las recomendaciones de un
estudio sobre la integracion eficaz de la mujer en el desarrollo de las
industrias textil y de prendas de vestir, se prestd asistencia en la Republica
Unida de Tanzania a la fabrica de prendas de vestir Ubungo paira que aumentara
su productividad y, como complemento de un proyecto anterior, siguiera
desarrollando los métodos de capacitacidon para los instructores de operarias.
Se propone prestar asistencia al Gobierno de Giina pana el estampado y

tefiido de la seda a fin de aumentar la competitividad de sus productos de
seda en el mercado internacional. Dado que las mujeres constituyen una

gran parte de la fuerza de trabajo en la produccién de la seda, los resulta-
dos de este proyecto aumentaran también las oportunidades de empleo de la

mujer en este sector.
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7- A fin de mejorar la situacion de las mujeres de zonas rurales, un
proyecto en Mali tiene por objeto establecer unidades de produccioéon de
bombas hidraulicas manuales, y en el Senegal se presta asistencia para
establecer un sistema de mantenimiento y produccién de repuestos para bombas
y equipo de riego que habra de ser administrado por cooperativas locales

en el valle del rio Senegal.

8. Se siguié procurando formular proyectos que no solamente promovieran
la integracién de la mujer en el nivel basico o microeconémico del des-
arrollo industrial, sino que también aseguraran su participacion en el
nivel macroeconémico de la planificacion industrial general (para mayores
detalles véase el capitulo Il infra). Se estima que si la mujer conociera
la planificacién nacicnal del desarrollo industrial y participara en ella

su integracién en todos los niveles se veria facilitada.

9- La ONUDI, en cooperacién con el Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacion para la Promocién de la Mujer (INSTRAW),
emprendié un estudio sobre la integracion de la mujer en el desarrollo
industrial, haciendo especial hincapié en las pequefas industrias y las
industrias rurales para determinar los factores que favorecen y/o impiden
la integracion de la mujer en el proceso de desarrollo industrial. El
estudio final estara listo a principios de 198U. Se prevé que las conclu-
siones del estudio se tendran en cuenta en la formulacidon de los proyectos
de cooperacion técnica en los que la mujer participa y de los cuales se
beneficia. La ONUDI también participdé en un seminario interregional sobre
la integracion de la mujer en el desarrollo organizado por el INSTRAW en
diciembre de 1983 en la Republica Dominicana y contribuyé con un documento
de antecedentes sobre la integracion de la mujer en el proceso de planifi-

cacion y desarrollo industriales.

11. CAPACITACION

10. El segundo curso practico de una serio de cursos regionales sobre la
integracion de la mujer en el proceso de planificacion industrial tuvo

lugar en Luanda (Angola), en octubre de 1983, para paises africanos de habla
portuguesa, en cooperacion con la Organizacién de Mujeres Angolanas y el

Gobierno del Brasil, que facilitd instructores para el curso practico. Los
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participantes en el curso procedian de Angela, Cabo Verde, Guinea--Bissau,
Mozambique y Santo Tomé y Principe, y los temas de debate incluyeron
politicas de planificacién en general, politicas nacionales de desarrollo
industrial de los paises participantes, planificacién y gestién en el plano
empresarial, pequefias industrias y cooperativas, y estudios de casos sobre
proyectos industriales. Esos cursos practicos promueven la participacion
de la mujer en el sector industrial a nivel de la planificacion y la
gestion nacionales tanto en el sector publico como en el privado. Tefiréa
lugar una serie de cursos practicos previstos para 198U para los paises

de la Conferencia para la Coordinacion del Desarrollo del Africa Austral

y para otros paises africanos en Harare (Zimbabve); para los paises del
Caribe, en cooperaciéon con la Comunidad Caribefia; y para Ir regién de Asia,

en Sri Lanka.

11. En el marco de un programa de capacitacién, equipos moéviles ayudaron a
empresarias industriales en Mali y el Senegal a resolver problemas técnicos
y de gestioén, incluidos el aumento de la productividad y la expansioéon de

sus empresas. Al mismo tiempo, la ONUDI siguid desplegando esfuerzos para
aumentar la participaciéon de la mujer en su programa de capacitacion general
que en 1983 contaba con 321 mujeres que representaban un 12* del total. De
ellas, 150 recibieron becas o participaron en giras de estudio y 171
participaron en programas de capacitacion colectiva y formacién en el
trabajo. Las esferas en que las mujeres recibieron capacitacion abarcaron
un amplio espectro que incluia las siguientes: elaboracién de alimentos,
productos farmacéuticos, plaguicidas, disefio de calzado y productos de
cuero, envasado, fabricacion de cemento, metalurgia, soldadura eléctrica,
siderurgia, ahorro de energia, planificacion industrial, gestion, evaluacioén
de proyectos, industrias pequefias y medianas, informacién industrial, norma-

lizaci6on y control de calidad.

12. Cuando los oficiales auxiliares asumen sus funciones se hacen reuniones
de orientacion iniciad sobre las actividades de la secretaria relativas a

la participacion de la mujer en el desarrollo. La secretaria se propone
organizar reuniones analogas de orientacion para los funcionarios del cuadro
organico en el marco de su programa mensual de seminarios que se dedicaran

a la participacién de la mujer en el desarrollo.
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111. PREPARATIVOS PARA LA CONFERENCIA MUNDIAL PARA EL EXAMEN
Y LA EVALUACION DE LOS LOGROS DEL DECENIO DE
LAS NACIONES UNIDAS PARA LA MUJER

13- La Conferencia Mundial para el Examen y laEvaluacidén de ios Logros del
Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer se celebrard en 1985- A
continuacién se expone brevemente la forma en que la ONUDI esta cooperando
con las organizaciones pertinentes del sistema de las Naciones Unidas en la

preparaciéon de la documentacidén que se presentarid a la Conferencia:

aj El Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios esta preparando
un estudio mundial sobre el papel de lamujer en el desarrollo. La

ONUDI contribuira con un capitulo sobre el papel de la mujer en la
industria y ha contratado a un consultor para que ayude a la Division de
Estudios Industriales a preparar el proyecto. EIl capitulo se centraréd

en aspectos tales como los beneficios de la industrializacion para la
mujer, las formas de mejorar el papel de la mujer en la industria y las
repercusiones que una mayor integracion de la mujer en la industria
podrian tener para el logro de los objetivos generales de desarrollo.

b) Como parte del examen y la evaluacidon de los logros del Decenio de
las Naciones Unidas para la Mujer se prepard un cuestionario para evaluar
las repercusiones del Decenio. La ONUDI participé activamente en la
seccion correspondiente a la industria y proporcioné también insumos

para otras partes pertinentes del cuestionario. Este fue enviado a los
Gobiernos de los paises desarrollados y los paises en desarrollo y sus
conclusiones constituiran una base para que la Conferencia evalue las
repercusiones del Decenio en el plano nacional.

c) La ONUDI esta cooperando también con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, que coordina un estudio de evaluacién de
cooperacion técnica que efectuan varias organizaciones, que se presentaréa
a la Conferencia y que comprende a todas las organizaciones ae las
Naciones Unidas interesadas en esa esfera. EL estudio se ocupara de
determinados proyectos en curso en cuatro paises (Haiti, Indonesia,
Rvanda y el Yemen Democréatico) y se centrara en los beneficios obtenidos
por las mujeres gracias a estos proyectos. La ONUDI participd activa-
mente en los arreglos preparatorios para esta evaluacion y, en coopera-
cion con la Organizacion Internacional del Trabajo , elaboré un formulario
que se envid a otros organismos participantes. En el cilso de la ONUDI

so seleccionaron varios proyectos pertinentes en los cuatro paises
mencionados. En 1983, se pidid a los altos asesores industriales extra-
sede y a los oficiales auxiliares que intervinieron en los paises
interesados que cooperaran en la evaluacidén de la repercusion de estos
proyectes 3obre las mujeres.

IV. EMPLEO DE MUJERES EN LA SECRETARIA Y SOBRE EL TERRENO

IU. A pesar de los serios esfuerzos desplegados para aumentar el numero
de expertos que traoajaban en el terreno en proyectos de cooperacion

técnica, no se ha logrado ningln progreso importante. No se observa en
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los gobiernos la tendencia a proponer candidatas para la xista y al mismo
tiempo parece que los paises en desarrollo son un tanto reacios a aceptar
expertas. En 1983 habia 40 mujeres, incluidas dos administradoras de
proyectos, que trabajaban en proyectos de cooperacion técnica. EI numero

de mujeres incluidas en la lista aumentd de 225 en 1982 a 252 en 1933. Las
candidatas proceden de paises desarrollados y paises en des&riollo y tienen
experiencia en esferas como textiles, prendas de vestir, cuero, productos
quimicos, elaboracién de alimentos, metalurgia, informacién y documentacion
sobre investigaciones industriales, control de calidad y economia. Una

alta asesora industrial extrasede estaba trabajando sobre el terreno en 1903

y una tercera parte de los oficiales auxiliares eran mujeres.

15- En el Informe Anual del Director Ejecutivo, 1933 (ID/B/320, cap. VIII,
parrs. 16 a 19) se proporcionan detalles sobre el empleo de la mujer en la
secretaria. A finales de 1983 habia 69 mujeres en el cuadro organico de

la ONUDI que representaban el 16# del total de funcionarios del cuadro
organico. De ellas, 52 ocupaban puestos sujetos a distribucién geografica,
es decir, el 15,07# de esos puestos, en comparacién con el 10,6# en 1978.
Aumentar el total de funcionarias del cuadro organico en términos reales si-
guidé siendo una meta dificil, aunque en las categorias P-3 y P+ se hicieron
nuevos progresos durante el afo: las mujeres representan en la actualidad
el 1U,7# de los funcionarios de la categoria P-a (1978: 6,3#) Yy el 25,7#

de los funcionarios de la categoria P-3 (1978: 19,")- En las categorias
P-1/P-2 hubo una reduccién, ya que se pas6 del UU,2# en 1978 al 32,1# a
finales de 1983* Se estan desplegando esfuerzos para lograr que mas mujeres
ocupen cargos superiores , s6lo tres de los cuales estan actualmente

ocupados por mujeres.

16. Aunque se observé un ligero aumento en el numero de solicitudes de
mujeres para puestos del cuadro organico, muy pocas de ellas procedian de
paises que no estuvieran ya excesivamente representados. La Seccién de
Contratacion para la Secretaria esta tratando de aumentar la lista de
candidatas idbéneas y termind de preparar en 1983 una lista especial de
destinatarios integrada por asociaciones de mujeres con el objeto de comuni-

carles los anuncios de vacantes en el cuadro orgénico.
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17. En el curse del afio que se examina, siguid correspondiendo a las mujeres
una proporcion relativamente alta de les ascensos dentro de la categoria del
cuadro organico, y éstas estuvieron bien representadas en todos los 6rganos

administrativos mixtos.

V. ACCION QUE SE REQUIERE DE LA JUNTA

18. La -Junta de Desarrollo Industrial quiza desee tomar nota del presente

info-me y recomendar nuevas medidas.

Notas

1/ Documentos oficiales de la Asamblea General, trigésimo octavo
periodo de sesiones, Suplemento N 16 (A/38/16), parr. 131, conclusion
1993/12.






