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Ttxlt prPPqd 

OWITIE I 

~jectifs tt foac:tions 

lts principaux objectifs tt fonctions du Groupe soot entre aulres Jes 
suivants : 

a) Stevie de lllicanis .. de consultation et de coordination sue des 
proble.ts COlllllUDS re]atifs a ]'exploitation industritJ1e tt a la 
c0111ercialis1tion integral• du sucre, de ses sous-produits et de ses 
derives. 

b) 

c) 

favoristr le d9velopp ... nt hat910nieux de ]'agro-industrie de la canoe a 
sucre dans Jes pa7s lltllbres du Groupe en organisant la compli1111ntariti 
et la solidarite dans 111 situations particulieres conne dans les 
situations ordinaires. 

Echanger des connaissances scitnlifiques et techniques, el facillter 
les efforts conjoints dans ce d01111in1 aux niveaux des plantations et 
des usines, de .. niece a allliliorer ]'utilisation de la canoe i sucre 
dans la fabrication du sucre, de ses sous-produits et de ses derives. 

d) Creer, pour favoriser le c011111rce international du sucre, un s7ste1111 de 
cooperation et d'ichanges de connaissances et d'infonnations entre les 
organisations cnargees, dans chaque pays 1111111bre, de la 
com111ercialisation: et, en outre, favoriser ]'adoption de 111esures qui 
etablissent un equilibrt tntre Jes profits des i111portateurs et CeUX des 
exportateurs. 

t) Pro110uvoir le cOlmll~c• du sucre entr• Jes pa7s llltllbres du Groupe en vue 
d'assurer l'autosuffisanct de la region en sucre. 

f) Contribute, 9rlc1 aux 119canis .. s de consultation et de coordination, a 
la •ise au point dt s11te..s d'integration correspondant aux 
obligations resultant dts accords signes par les pays 1111111bres et 
actu•ll111ent en vigueur. 

Nqlts 1xplic1tty1s/Aulr1s prppgstttgns 
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OIAPITRE II 

.._.res 

Jute propasi 

Yous Jes ~JS africains producteurs de cann• a sucre peuvent devenir 
llellbres du Groupe. sauf si le Groupe, pour quelque raison, en dicide 
aatr..,nt. Tout pays africain peut en devenir .,tnbre une fois que son 
gooJverneaent a ratifii Jes Statuts du Groupe. 

QWll11l£ Ill 

mis.rw.teurs 

Le Groupt peut ad .. ~tre a titre d'observateur tout pays OU tout• 
organisation i~tergouvern..,ntale rigionale ou sous-rigionale qui en 
expri .. le souhait. 

Not11 exp] i cati y11/Autr11 p1•qpq1i ti ons 

Les pays afr)cains qui ne produisenl que du suer• de betterave peuvent 
participer aux aetiviti• du Groupe et en retiree les llll1111s avantages que 
s'ils en italent 1111!11bres. Mais il ne faut pas oublier, s'agissant de 
technologie, que le finane11111nt de 1a cooperation et de l'ichange des 
eonnaissances pour l'exploitation industrielle de la betterave strait 
onireux, puisque l'Afrique produit beaueoup 1110ins de suere de betterave que 
de suer• de canne. Le suer• de betterave ne reprisente, en effet, que 
6,3 ~de la production africaine total• de sucre pour la cainpagne 1988/89. 

S'il est dicidi, pour diverses raisons. que l'Afriqu• du Sud ne se joint 
pas au Groupe, il n'en faut pas 110ins garder prisent l l'esprit que ce pays 
est de loin le preMier producteur de canne l suer• d'Afrique et possede Jes 
techniques Jes plus avancies pour la cultiver et l'exploiter 
lndustrielle1111nt. 

Le statut d'observateur sera aceordi l l'issue d'un vot• dont les 110dalltis 
auront iti jugies appropriies par le Groupe. 

I 
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OMPl11£ IV 

mGMISATIOM 

Ttxtt prPDosi 

le Group• est dote des d•ux orpnH p.,.•n•nls ~·livants : 

a) l'Ass.-bl._, COllPOsee dt tous Jes pays lllltlbres, est l'organt supri11111 de 
dec1sion du Groupe. Chaqu• pays ...ere y no ... un representant et, 
s'il le souhaite, un ou plusiturs suppleants ou consultants. 

b) l• Secretariat, COllPOSi de ...eres elus par ]'Assellbli• It du personnel 
jugj njcessai re. 

l'.usDllUE 

Les princi.-.l•s fonctions de 11 Asslllblie sont Jes suivantes : 

a) Etuditr tous lts problitlts qui ihtiressent le Groupe; adopter des 
... solut:~ns, Jes decisions et dis projels de reconnandation, 
conforwe..nt aux Statuts et aux objtctifs du Groupe. 

b) Elire et revoquer le Stcretaire gtneral et le' autres .. llbr•s elus. 

c) fix•r la contribution d• chaque pays llftllbre et analyser, 110difier et 
gerer le bud99t annuel du Group•. 

d) Nollmler les vtrificateurs •xtir1eurs des co111ptes du Groupe. 

e) Modifier et approuv•r le plan d1 travail du Sec1etariat. 

f) Elir9 le bureau lors des s~ssions de l'Asselllblee. 

g) Approu"9r la .-.r~icipation d'observateurs conforwie..nt aux dispositions 
d•sdits Statuts et etablir l•s conditions de cette participation. 

h) ro,...r des c011itis speciaux ou des 9roupes de travail. 

i) Adopter dts decisions relatives I 11 e11plac1111ent du siege et du 
S•ctetariat. 

j) Modifier ou approu~•r l•s propositions d'a .. nde .. nt aux Statuts. 

k) lnterpr9ter au b9soin les Statuts. 

]) Modifier et approuv•r Jes regl ... nts. 

•> ~l"Oftoncer la dissolution du Groupe et ]'abrogation des Statuts. 

Notis 1xplic1tiy1s/Aulr1s prpppsiliqns 

UJ 



Ttx\t prHpst 

SDSI• IE l 'ASSEMIUE 

- - toutt session d• l'Assellble• lt quoru• est atteint lorsque lts dtux 
tiers cits ~ys ....,res ayant 11 droit dt vote sont presents. 

- En rtgle gjntralt, les sessions ordinairts de l'Assttllbltt st titnntnt 
u~ ou tS.ux fois par an. L'Assellblet ptut aussi ttnir dts reunions 
txtraordinaires si ellt tn decide ainsi ou si la .. jorite des pays 
....,rts lt dtlandt. 

L'Assellbl" fixt la datt tt le litu de sts sessions ordinaires. 

- Les stssions dt l'Assellblet sont convoqut1s par le Secretaire extcutif 
tt ont litu au Secretariat ou dans un pays .. tllbre ayant propose d'en 
itrt l'hitt. 

- Cha~ua stssion dt l'Assellbl" est convoquee au 111>ins 30 jours l 
l'avance. La convocation officitlle est tnvoyee en lli111 tellflS qut 
>'ordrt du j~ur provisoirt dt la session. 

- l'Ass...,let adopt• toutes ses rtsolutions et decisions, et foC111Ule sis 
,..~Qlmlal\dations i la .. joritt des dtux tiers des pays 111tllbres ayant lt 
droit dt vott. 

Not•s 1xplic1tiy1s/Aytr1s prpppsitipn1 

llllAl.lT£S DE VOTE 

Lt Groupt peut adopttr lts 1110dalltes dt vote qu'll jugt lts plus 
approprites : 11111jorite simple, 11111joriti absolut, 11111joriti des deux tiers, 
unani•ite, ttc. Touttfols, s'l1 tnttnd 1xpri1111r la volonte des pays 
111tmbres sans parvenir ~ une decision unani1111, il doit nor11111le1111nt prevoir 
la 1111jorite dts deux tiers ou la 11111joriti simple des pays 1111111br1s ayant lt 
droit dt vott, qu'ils soient ou non presents. 

Dans le t1xt1 des Statuts que nous proposons, la rigle envisagi• est ctlle 
de la 11111jorite dts deux tiers dts pays ayant it droit dt vote, etant bien 
enttndu qut, tant pour lts votes ordinaires qut pour les cas particuliers, 
le groupe choislt celle qui lui para,t convtnir 11 mieux. 

SESSICllS DE L'ASSE)llLEE 

Co11Pt• ttnu dt l'txpirience acquise par 11 GEPLACEA, 11 apparalt 
souhaitable de ltnir dtux sessions ordinairts par an au cours des pre•iires 
annees d'exislence du Groupe, de 1111niir1 i ce qut des aclivltes concrites 
puissent itre coordonnees au •ieux; puts, unt fois inslilulionnallsets 
cerlaints procedurts generales, lt Groupe pourra decidtr dt nt ttnir qu'unt 
stssion ordinalre par an. 

Lts stssions extraordinairts sont convoquets quand le Groupe les jugt 
necessaires, ~Yr decision de l 1 Asselllble1. 

""" 



Ttxlt prppos• 

SECRET MIA I 

a) le S.cretariat 1st l'org&nt txicutif du Groupe et agit confoClll91111nt aux 
~ristnts Statuts, aux regl ... nts et aux decisions dt l'Assetllblet. 11 
tSl COlllPOSi d'agenls elus par l'Assetllblee tl d'autres 111etllbres du 
personnel qu'il ptut itrt nicessaire d'tng&ger. 

b~ Pour qu'un candidat soit eligible, il faut que le gouverne111ent de son 
~ys ? ait officielle .. nt disigne dans les dilais prevus. 

c) le S.critairt txecutif 1st le rtpresentant ligal du Groupe. 

d) Ch&que pays lltllbre s'eng&ge a rtsptcter le caractere exclusive1111nt 
inttrn&tional dts tlches confiits aux lltllbres ~t au personnel du 
Stcritariat, tl i ne pas essaytr dt les influencer dans l'execution 
dtsdites tiches. 

e) Lts lltllbres elus sont dts rtssortissants des pays 111etllbres et sont elus 
par un roul ... nt et selon unt repartition geographique equitable. 

Ngtts 1xplic1tiy11/Autr11 propgsitigns 

SECRETARIAT 

La creation d'un organe per1111nent, co11911 lt Stcritariat, pour coordonntr tt 
assurer la continuiti des activitis du Groupe, est juget nec1ssair1. Le 
Secretariat devralt : 

Coinpter, co111111 Jes organes analogues, un notllbrt rtstrtlnt dt membres 
elus occupant, notamment, les postes suivants : 

- Secretaire executif 

- Secretaire adjoint i la co111111rcialisation et aux stattstiquts 

- Secritaire adjoint i la ttchnologie 

Si besoin est, un vice-secritaire adjoint ptut ltrt ilu. 

D'apres 1 'experience dt la GEPLACEA, il 1st souhaitablt que lts 1111111br1s 
soient elus pour dts mandats d'une duree assez courtt - trois ou quatrt ans 
- et qu'ils ne soient rieligibles que pour la llli111t durit. 

Si telle est lA vole choisit, il faut considirtr q~'un 111elllbr1 du 
Stcretariat, une fois qu'il a achtvi son premier ou s1cond mandat, ptut 
itrt nonni par son pays d'origint i un autrt poste tt qu1 ct dtrnitr p1ut 
itre d'un rang igal ou supiritur. Lt critirt rtlatif i la ripartition 
geographique des membrts ilus r1st1 cependant applicable. vi 

Etant donne le nombrt eleve de pays pouvant acceder a 11 qualiti de membrt 
du groupe, il est souhaitablt qut les principts du roul1111ent et dt la 
repartition giographiqut s•appliquent aux 11111mbres ilus. Dans CtS 
conditions, il convient d'opt1r pour les mandats dt court• durit et 11 
riilection unique. Les melllbres du Secretariat doivent itre des 
ressortissants d'un pays membre. 

Si6ge du Secretariat 

Le pays ou le Secretariat aura son siege dolt ltre choisi en fonction de sa 
situation giographiqu1, de sis 1110y1ns de ~0D11Uni.~tlun, de !~" degre de 
stabilite politique et d'autres facteurs. 

PARTAGE OU POUVOIR DE DECISION 

11 est souhaitable que chaqu1 pays membre ne dispose que d'une voix. 

- Au cas ou le montant de la contribution budgitaire ou le volume de la 
production du pays membre strait retenu co111111t critire pour ditermintr le 
nombre de voix qui revient, les pays ne possidant qu'une petite 
agro-industrie de la canne a suer• s'en trouveraient disavantages. 

- Des dispositions doivent aussi itrt prises relativement i l'exercice du 
droll de vote (modalitis, procidure, date et lieu), ainsi qu'i sa 
suspension et a son ritablissement. 



Ttxtt proposi 

OMPIT1£ V 

DISPOSITICllS FllWICIDES 

C~que pays lletllbr• verse sa contribution au budget annuel du Groupe, 
laquelle sera calculie par l'Assetllblie en fonction des ili111ents suivants 

a) C~ue pays .... re paiera une quote-part •ini .. le igale a celle des 
autr1s pays. 

b) Lt solde 1st riparti dirtct ... nt en proportion du volu111 llOytn de la 
production de sucre et de celui du c0191erce extirieur de chaque pays au 
cours dts trois annits precidant 1..-diate111nt l'exercice budgetaire, 
chiffres officiell ... nt publiis, le pr .. ier jour dt la piriode 
considiriie, par l'Or~nisation internat•onale du sucre ou provenant de 
tout• autre source choisie par l'Asstllblee. 

c) Une quote-part 11aximale est fixie qui correspond a un pourcentage du 
chiffre total du budget annuel arriti par l'Asselllblie. 

d) S'il appara1t une difference entre le 110ntant t~tal des contributions 
calculits confo.....,nt aux paragraphts precedents 1t celui du budget 
annuel, c1tt1 difference est riparlie entre les pays .. lllbres selon les 
proportions indiquees au paragraphe b). 

AUT11£S CGll11l11UTICllS 

a) Tout pays ....,re Ptut contribuer volontair.-.nt a un fonds special 
independant du budget annuel, aux fins de financtr dts progra111111s et de' 
itudes, en particulier dans 11 d011Ain1 des &changes scientifiques et 
technologiques dont l'Assetllblie esti111 qu'ils prisentent un interit 
part i c•J lier pour 1 e groupe. 

b) Les pays ad•is en qualiti d'observateurs, confo...e..nt a )'article 
pertinent des prOs1nts Statuts, contribuent au Fonds special en ichange 
des sen1ices et des avantages dont ils beneficient en raison de leur 
participation aux activites du Groupe en tant qu'observateurs. 

c) l'Assetllblit fixe 11 110ntant du Fonds special, esti .. celui des 
contributions volontaires que peuvent y verser les pays 1111111br1s et fixe 
le 110nt&11t de la contribution due par les pays observateurs. 

d) le GrouPt. par l'inte...ediaire de ses pays lltllbres ou du Secretariat, 
prisente des d..andes de fonds l des sources extirieures co111111 1es 
o~nisations dt cooperation internationales et nationales. 

t) l'Asslllblie dite,..ine les regles de fonctionne .. nt du Fonds special. 

Notes 1xplicatiy1s/Autr1s prppositipns 

- Vu que la majorite des pays africains soot producteurs de sucre et qu 11 
y en a peu qui en soient exportateurs, le critere a retenir pour 
determiner dans quell• 111esur1 chacun dolt contribuer ~u budget est it 
voluine de sa production. Alnsi, ceux qui produi•ent le plus de sucre 
sont aussi ceux dont la contribution 1st la plus elevee. 

Co111111 c'est en particulier au niveau du 11111rche international que la 
cooperation recherchte par le Groupe doit st concreti~er, l'Asselllblee 
peut ajouter au critere precident celul des volu1111s de sucrt exportts ou 
iinportes. 

- Pour la contribution, un plancher p1ut itre fixe. 

- De 111111111 1 pour que le Groupe ne devienne flnancler11111nt trlbutaire 
d'aucun pays en particuller et que son soutien financier ne soit une 
cha~ge trop 1ourde pour aucun pays, un plafond peut itre fixe a la 
contribution. 

- S'ajoutant aux contributions versees au Groupe par lts pays 1111111bre,, 
d'autres fonds 1ui viendront : 

- D'organlsmes de coop6ration lnt•rnationaux et nationaux. 

- Des contributions versies par les observ1t1urs. 

- Des contributions volontairts versies par les pays 1111111bres. 

- De societes privies prftant leur concours a l'occasion de reunions, de 
stages de formation et de publications. 

0\ 
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OW'l'QE: VI 

EIDCIC£ FllWICIEI 

Texte propos4 

- l'exercice financier du Groupe co1ncide avec l'annee civile. 

- Les frais de participation des representants des pays 111embres et des 
observateurs venus aux reunions du Groupe sont payes par leurs pays 
respectifi. 

- Les frais d'organisation des reunions du Groupe sont a la charge du pays 
hote, sauf si elles ont lieu au siege du Secretariat. 

- Les dipenses occasionnees par la convocation de reunions extraordinaires 
et non prevues au budget par le Secretariat sont reglees par les pays 
llelllbres a proportion du 110ntant de leur contribution au budget annuel. 

SMICTIClllS 

les contributions au budget annuel sont payables en monnaie libre111ent 
convertible le pre•ier jour de l'exercice. 

- Si un pays llellbre ne verse pas la totalite de sa contribution au budget 
annuel dans les six (6) 110is suivant sa mise en recouvrement, son droit 
de vote aux sessions de l'Asselllblee est suspendu. 

- le droit de vote suspendu povr defaut de paieinent est retabli sitot que 
ce paie11ent est effectue. 

• • 

Notes explicatlyes/Aytres propositions 

SAHCTIClfS 

Etant donne que 1 'Assemblee peut se reunir une ou deux fois par an et 
que, dans ce dernier cas, la deuxieme session a lieu pendant la deuxie1111 
moitie de 1 'annee, il est souhaitable que la suspension du droit de vote 
soit prevue au cas ou la contribution n•aura!t pas ete versee au terine 
du sixieme mois de l'exercice. 

- 11 convient de souligner que, si le prlsent projet de Statuts prevoit la 
suspension de vote, c'est uniquement pour les cas ou la contribution 
n'aurait pas eta payee; mais, s'il le juge ntcesseire, le Groupe 
pourrait aussi prevoir cette sanction pour d'autres motifs. 

-l 



OMPITIE VII 

PRIVILEGES ET Il9UIJTES 

St.t•t jurillli..-

Texte proposi 

- Le Groupe possede la personnaliti juridique. 11 est, en particulier, 
habilite a sig.,er des contrats, a acquerir et a ceder des biens 111eubles 
et i..,ubles, et a eng~ger des actions judiciaires. 

Accorlll Ille si• 

- Le Groupe conclut, aussi t6t que possible, avec le gouverne111ent du pays 
oil va s'etablir le siege du Secretariat, un accord devant itre approuve 
par l'Assetllblee, sue le statut juridique, les privileges et les 
i1111Unites du Groupe, ~u Secretariat et des .,lllbres du personnel. Cet 
accord, independant des presents Statuts, fixe les conditions dans 
lesquelles le Groupe peut itre dissout. 

- Sous reserve d'autres dispositions fiscales applicables en vertu de 
l'accord, le gouverne-.nt du pays h6te exonere : 

a) Les renumerations versees par le Groupe a son personnel. 

b) Les biens, les revenus et les autres avoirs du Groupe. 

Accortll avec: les autres paJS .-res 

a) Le pays llftlbre sue le territoire duquel sejournent les repr~sentants 
d'autres pays llftlbres pour participer a des reunions OU a d'autres 
activites du Groupe, leur accorde les privileges et i11111Unites pour leur 
pen11ttre de s'acquitter de leurs fonctions. 

b) Le pays llftlbrt sur le territoire duquel sejournent les ine!llbres du 
Secretariat et les experts no...es par le Groupe, leur accorde les 
privileges et i1111Unites pour leur pennettre de s'acquitter de leurs 
fonctions; et 

c) Le Groupe, s'il le juge nicessaire, autoris~ la negociation entre les 
pays llftlbres d't.•n accord sue les privileges et innunites • 

• 

Ngtes 1xplicatiy1s/Aytr1s prgpgsitions 

- Outre la possibiliti d'un accord avrc le pays 111tmbre dans lequel est 
itabli 11 siege du Secretariat et d'un accord, s'il ya lieu, avec tout 
autre pays, 11 convient de ne pas rxclure celle d'lnstaller le siege du 
Secretariat dans un pays non 1111mbre. 

Si cette derniere possibiliti est retinue, 11 Groupe, avant d'itablir 
son siege dans le pays choisi, demand• a ce dernier de s 1 1n9ager par 
~crit a conclure avec le Grou~t ~n accord se!llblable a celui qui serait 
conclu avec un pays inembre s'il avait iti decide d'y installer lt siege. 

Jusqu'a ce qu'un accord soit conclu, le pays h6te accord• les 
exonerations indiquees au present chapitre chapitre. 

, . 
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OWITllE VIII 

DISPOSITIONS FINALES 

btUicatioa 

THtt propose 

L'acceptation des presents Statuts est sou•ise a signature OU a signature 
et ratification par les gouverne1111nts signataires si les dispasitions 
legislatives en vigueur dans les pays interesses l'exigent. Les 
instru111nts de ratification sont deposes au Hinistere des affaires 
etran~res du pays hote qui inf al'llt les pays 111tmbres et le Secretaire 
executif de chaque depot effectue. 

Entrie en .,; gueur 

Les presents Statuts entrent en vigueur lP. jour ou ils sont acceptes ou 
ratifies par le~ gouverne111nts des deux tiers des pays qui constituent le 
Groupe. 

Les pays dont le gouvern1111nt doit ratifier les presents Statuts, 
confo,....,nt a leurs dispositions legislatives, sont consideres co1191t des 
lltllbres provisoirts ayant les mi111ts droits et obligations que les membres 
effectifs jusqu'a ce qu'ils deviennent a leur tour des 111tmbres effectifs 
apres le depot de leurs instru111nts de ratification. 

~ . 
ttgtes 1xpllc1tlyes/Autres prgpositigns 

Lt texte des Statuts devralt itre accompagn' d'un article stipulant le 
lieu et la date ou ils seront ouverts a la sign1t.ur1 pour les pays 
africa~ns producteurs de sucre. Les instruments de ratification, 
d'•cceptation ou d'approbation des Statuts devront itre deposes au 
Ministere des affaires etrangeres du pays ou sera fix' le siege du 
~ecretarlat du Groupe. 

- Tout pays qui slgne Jes Statuts dolt indiquer si cette signature est 
sujette a ratification. 

- L'Assemblee decidera si Jes Statuts entrent en vigueur sttot qu'lls sont 
ratifies a ]a lllljOrite simple, a la lllljOrite des deux tiers OU a 
l'unanimite par les pays qui, au depart, en ont it' signataires, ou ont 
exprime leur volonti de Jes signer et de Jes ratifier. 

la mi ... regle numerique peut itre suivie pour procider a des 
a1111tndements, dissoudre le Groupe et abroger ses Statuts, mals, dans ces 
cas, seuls peuvent en decider les pays ayant le droll de vote. 

- Etant donne Jes objectifs du Groupe, il strait preferable de n'apporter 
de re~erves a aucune des dispositions de SIS Statuts. 

Nean.ains, au cas ou 11 est decide d'accepter de telles reserves, 
celles-ci doivent itre approuvies par l'Assemblee et 11 faudralt vetller 
a ce qu'elles n'empichent en rien le Groupe d'atteindre ses objectlfs. 
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1£TRAIT VOUlfTAIRE ET EXCLUSION 

Retrait ¥Olontaire 

Tout p&ys ~re peut, a tout 110111ent, se retirer du Groupe et denoncer les 
Statuts apres l'avoir notifie par ecrit au depositaire qui en avise les 
pays ~res et le Secretaire execu•:if. 

Retrait et denonciation prennent effet quatre-vingt-dix (90) jours apres 
que le depositaire en a re~u la notification. 

Exclnion 

D&ns le cas ou l'Assetlblee juge qu'un pays n'a pas reinpli Jes obligations 
qui lui incOllbent aux terwes des Statuts et qu'il gene ainsi le 
fonctionnement du Groupe, elle peut en exclure ce pays par un vote a la 
.. jorite des deux tiers. Ce pays cesse d'etre inembre du Groupe 90 jours 
apres que l'Assetlblee en a decide ainsi. 

Li~i~tions 

Si. a quelque 11011ent que ce soit. un pays 111einbre se retire, tousles 
c~tes en suspens sont liquides dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui 
suivent. 

Aucun pays 11ellbre, apres sa detiiission ou son exclusion, n'a droit a quelque 
part que ce soil du 110ntant de la liquidation ou des avoirs du Groupe • 

.l:mll:ll11•nts 

Tout pays lltllbre peut proposer des 111endeinents aux presents Statuts. 

Les ..ende11ents aces Statuts qui ont ete approuves par l'A$Seinblee 
prenn.-it la forwe de protocoles qui entrent en vigueur apres qu'ils ont ete 
acceptes ou ratifies par les deux tiers des pays ineftlbres qui deposent, a 
eel effet, les instruments d'acceptation ou de ratification. 

Duree 11e ~lidite 

l. Les presents Statuts restent en vigueur indefiniment. 

2. L'Assetlblee peut. a tout mo11ent, par un vote a la 1111jorite des deu. 
tiers de ses ~res ayant le droit de vote, declarer dissous le Groupe 
et abroges les presents Statuts, et 

3. Nonobstant la dissolution du Groupe et l'abrogation des presents 
Statuts, l'Assellblee continue a exister aussi longteinps que necessaire 
pour proceder a la liquidation du Groupe et de ses avoirs, et, pendant 
cette periode, elle dispose de tous les pouvoirs necessaires a cette fin. 

Notrs 1xpl!catiy1s/Aytr1s propositions 

Langues de travail 

Les Jangues de travail du Groupe peuvent itre l'anglais, le fran~ais et 
toute autre langue jugee utile, par exeinple l'arabe. 
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