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N 0 T E E X P L I C A T I V E 

A l'epoque oe la mission objet de ce rappo~t le cours de la monnaie locale en 
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R E S U M E 

Le pr~sent rapport concerne la premiere phase de l'activite du 
consultant en conception de mobilier de bureau et de mobilier scolaire pendant 
l'execution du Projet DP/CMR./87/005. Pendant son sejour de deux 1110is et demi 
a Yaounde (25 avril au 12 juillet 1989) le consultant, Madame Nafa Nafija 
Galicic, a execute les activites suivantes : 

1) Observation de la production du meuble au Cameroun. 

2) Design de mobilier de bureau et de mobilier scolaire. 

3) Surveillarce de l'execution d'une partie des prototypes. 

4) Entretien et formation des cadres de contrepartie pour la 
realisation des dessins d'atelier et d'execution de prototypes. 

Parmi les principales recommandations se trouvaient des suggestions sur 
les details d'execution technologique qui interviennent dans le succes du 
produit, permettant d'arriver a produire une serie importante. 

A la fin de la premiere phase du sejour du consultant on n'a pas pu 
etablir la gamme de mobilier con~u qui devra etre produite parce que 
!'execution de la plupart des prototypes n'a pu etre realisee. Ceci est prevu 
pour la deuxieme phase de la mission. 
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I N r R 0 D u c r I 0 N 

L'assistance technique clans le domaine du design du meuble est inclue 
clans le cadre du Projet d'Assistance au CENADEFOR par le Programme des ~ations 
Unies pour le Developpement PNUD/ONUDI. Ce Projet dont le but est de former 
le personnel qualifie des PME, mettr~ au point et introduire la diffusion de 
technologies nouvelles, production industrielle en series, correspondant a des 
criteres de quantite. qualite et de couts de produits. promouvoir 
l'utilisation du bois clans la construction, date depuis plusieurs annees. La 
mission du consultant en conception du meubles avait pour attributions : 
concevoir et surveiller la production des prototypes d'une ga.nae de mobilier 
de bureau et une gamme restreinte de mobilier scol~ire, preparer les plans 
techniques d'execution (sa description de poste est donnee clans !'annexe No 1). 

La duree de la mission etait prevue pour 4 mois. Suite aux discussions 
avec Messieurs Makon ~ehiong, Fultang Ake• Benedict et Lefang Paul du 
CENADEFOR et M. Konare de l'ONUDI. concernant la situation actuelle a 
Nkolbisson il a ete decide de scinder la mission en 2 phases : 

1) Dans deux mois et demi : etudier le mobilier du bureaa et le 
mobilier scolaire couramnent utilise dans l'administration, etudier les 
cahiers de charge des marches de l'Etat, visiter les plus grosses 
_abriques de meubles au Cameroun, concevoir ces produits, et rediger 
une partie du rapport. 

2) Une fois les machines installees a Nkolbisson (d'apres les 
recoaaandations proposees par M. Consonni). il faudra prevoir une 
mission d'un mois et demi pour surveiller la production des prototypes, 
la cr.&,·rection des dessins de fabrication et preparer le lancement de la 
production en serie. 

La premiere phase du seJour de l'expert a Yaounde a dure dee.IX mois et 
16 jours (du 25 avril au 12 juillet). les journees de voyage non comprises. 
Des son arrivee on a commence les activites suivantes : 

1) Prise de contact avac le personnel de la contrepartie (la 1 ~te des 
membres de l'equipe representar: la contrepartie est jointe a l'annexe 
No 2) 

2) Visite du Centre de Promotion du Bois de ~olbisson. 

3) Observation de la technologie du CENADEFOR avec M. A. Consonni, 
consultant en equipement de production de meubles et M. J. Niogret. 
consultant en menuiseries industrielles. 

4) Analyse et examen du programme de la production courantc. 
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5) Visite de quelques ateliers d'artisanat de meubles, aper~u rapide de 
la production locale de meubles. 

6) En attendant la possibilite d'avoir pris tous les contacts et 
co11111encer les etudes citees dans la Description de Paste on a considere 
avec le cadre technique de Nkolbisson la normalisation des chaises 
d'usage courant et on a corrige le design d'une chaise deja faite au 
sein du CENADEFOR. 

7) Presence au seminaire •sois dans la construction• (2 jours}. Apres 
l'entretien avec M. Ebanda Menduga - Chef de service et M. Zeufack 
Boniface Chef de service adjoint du Service de la Promotion des 
Materiaux Locaux dans la Direction de !'Architecture et de !'Habitat au 
Ministere de l'Urbanisme et !'Habitat, M. Paul Lefang du CENADEFOR, 
ho111<>logue du C.T.P., on a determine le progra.uae de travail suivant 
pour la premiere partie de la mission de l'expert : 

l - Collecte d'informations sur 
!a production de l'industrie 
de transformation cb.i bois et en 
particulier celui de la prc3uction 
de meubles. 

2 - Visite des usines de meubles a 
Douala et Yaounde. 

3 - Renseignement et visite des 
producteurs locaux de matieres 
premieres qui interviennent dans 
la production du mobilier adminis
tratif: le metal. le tissu, le 
vernis etc. 

4 - Analyse des informations collectees 

S - Etablissement de la gamme de mo
bilier de bureau et du mobilier 
scolaire qui devra etre con~ue 

6 - Entretiens avec la contre
partie dans !'introduction a la 
normalisation du mobilier sco
laire et mobilier de bureau 

Dates 

Fin avril 

Debut mai 

15 - 19 mai 

22 mai 

23 - 26 mai 
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7 - Conception des mobiliers. 
faire tous les dessins 
et plans necessaires pour 
la preparation des techniques 
d'execution. 

8 - Rediger, dactylographier et 
reproduire ~e partie du 
rapport technique. 

9 - Depart 

Dates 

29 mai - 30 juin 

03 - 11 juillet 

12 juillet 

Il faut preciser que, grace a l'organisation de la contrepartie, le 
progra1111e presente a ete suivi. Toutes les visites prevues ont ete faites. 
Sur la base des in.formations et apres avoir envisage la production de meubles 
au Cameroun, la production actuelle a Nkolbisson et la possibilitL technique 
apres la restructuration, on a pu commencer le travail S4r le design du meuble. 

Le Chef de service de la Promotion des ~teriaux Locaux clans la 
Direction de l'Architecture et de l'Habitat au MINUH a propose le travail au 
sein d'un groupe avec les jeunes architectes, les cadres de MINUH. Au mois de 
juin deux architectes MM. ~poko Henri et Tenkep Simo Enock ont suivi le 
procede sur le design depuis la phase de conception jusqu'a l'execution de 
quelques prototypes de mobilier scolaire et maternel. Pendant cette courte 
periode ils ont pu saisir certaines connaissances et notions clans le domaine 
du design, de normalisation. de terminologie, details constructifs 
d'assemblages etc. 

Un livre de X. Hosch et J. Henaut professeurs a l'E.S.A.A. BOULLE a 
Paris intitule "Design de construction du meuble• a ete mis a leur 
disposition. Un court extrait de normalisation ISO (Organisation 
Internat~onale de Standardisation) et AFNOR (Association Fran~aise de 
Normalisation) et de definitions et generalites a l'ergonomie est join~ a 
l'annexe No 3. 

Compte tenu que MINUH commande l'achat de mobilier administratif nous 
avons decide au sein de ce groupe interdisciplinaire de faire la disposition 
de mobilier qui devra etre execute en prototypes pour un etage d'un bcitiment 
adainistratif deja construit et pas encore amenage. De telle fa~on on peut 
etablir une specification de mobilier et. apres la realisation des prototypes, 
si l'on trouve les moyens, faire une exposition. Jusqu'au depart du 
consultant tous les avaut-projets et les dessins du projet du design de 
mobilier du bureau et du mobilier scolaire etaient finis. Les dessins 
comportent une cotation generale et des precisions suffisantes pour realiser 
des prototypes. Ils definissent la solution, formes, dimensions essentielles, 
et toutes les precisions necessairas a la poursuite de l'etude. Ces dessins 
sont realis~s a l'echelle reduite pour obtenir un plan lisible. Quelques-uns 
etaient executes a l'echelle 1:1, comme les chaises et les banes, 
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progressivement, dans la phase de conception les plans d'autres modeles ont 
aussi ete executes a l'echelle 1:1; de cette maniere on a reussi a realiser 
une dizaine de prototypes. L'annexe No 4 donne certaines de ces realisations. 

Les dessins de definition et de fabrication concretisant l'etude de la 
ga111ae de fabrication et precisant les conditions de fabrication pour~ont etre 
finis apres avoir execute les prototypes. Ces dessins precisent, pour chaque 
piece, les exigences for.ctjonnelles, par le trace, la cotation, la n~ture des 
materiaux et les traitements de surface. 

ET AT A C T U E L D E L'I N DU S TR I E 
DU MEUBLE 

Sans vouloir suggerer que les differents niveaux. de production au 
Caaeroun se separent nettement, on peut quand meme dis~inguer troi$ types de 
production en bois. 

l) Les artisans du secteur non-structure. Ce type de production est le 
plus nombreux et reparti sur tout le territoire, tant en zone urbaine que 
rurale. Il s'agit souvent de personnes avec tres peu de formation, 
n'utilisant que des outils de base dans des ateliers sommaires de petite 
taille. (Voir les photos a l'annexe No 5). Leur productivite est faible. 
Leurs produits sont destines au marche a faible pouvoir d'achat. Ainsi, ils 
utilisent des bois bon marche pour des produits de mauvaise qualite, parce 
qu'ils sont realises en peu de temps, avec un equipement simple. Les fonds de 
roulement font presque totalement defaut et done il leur est impossible de 
stocker du bois pour le faire secher. 

2) Les ateliers intermediaires, a savoir : des ateliers qui disposent 
de quelques machines et d'un personnel (10 a 15 personnes) au moins 
partiellement forme. Comme les autres producteurs. ils ne travaillent que sur 
commande et servent une clientele deja beaucoup plus aisee que ceux du premier 
cas. Les produits sont supposes etre d'un style et d'une qualite sophistiques 
ma.is malheureusement, ceci ne se materialise pas toujours. Les defauts de 
fabrication sont nombreux (surtout par manque de soins) et ils sont aggr~ves 
par l'utilisation de bois humides. Ces ateliers peuvent se trouver dans 
toutes les zones urbaines et semi-urbaines a Yaounde et Douala. 

3) Les grands ateliers de menuiserie et de meubles disposant d'un 
equipeme~c presque complet y compris des sechoirs artificiels. Ces ateliers 
ont un personnel important (60 - 140 personnes) et qualifie et fournissent des 
produits de bonne qualite, pour les clients qui peuvent se permettre de payer 
plus. On note que la plupart d'entre ewe travaillent surtout avec des 
panneaux de particules et contreplaques a surface stratifiee importes. Le 
manque de machines calibreuses resulte que la surface des panneaux est souvent 
ondulee. Sien que plus evoluee que les deux a~tr.es categories d~ production, 
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on constate quand ~eme que la production du bois. qui est plus importante, est 
encore toujours organisee sur une ba~e artisanale. On travaille de commande 
en commande sans se soucier d'intro&uire une certaine standardisation qui 
permettrait de produire en plus grande se~ie. Meme si la production de ces 
grands ateliers est relativement iD?ortante. elle ne correspond neanmoins pas 
a l'utilisation complete de la capacite des equipements installes. D'ailleurs 
on est convaincu que chaque atelier a sous-estime sa capacite de production. 
Ceci est du au fait qu'ils sont tres peu habitues a la production en serie 
puisque la demande du marche ne vient pas socvent. 

Les plus gros besoins de mobilier administratif etaient satisfaits par 
l'importation. Vu que la production locale de mobilier de bon standing est 
totalement a l'echelle artisanale et necessite beaucoup de travail manuel, son 
cout demeure plus eleve que celui des meubles importes du meme standing. Pour 
repondre au gout des clients qui ne regardent pas le prix de trop pres, on 
n'economise pas le bois dans la concepiion des oroduits, malgre le cout eleve 
de cette matiere premiere. On peut trouver du mobilier de bureau bien con~u. 
mais surdimensionne, fait de panneaux lattes et contreplaques en essence 
precieuse et produit en exemplaire unique. 

Generalement l'equipement du secteur finissage est insuffisant. Les 
cabines de vernissage sont faites prcvisoirement, non climatisees. Souvent 
les surfaces laquees, meme quand il s'agit de meuble meublant, sont sechees 
debars, ou il y a beaucoup de poussiere. Dans aucun~ des visites on n'a pu 
trouver de vernisseuse a rouleaux ni a rideau qui rend possible la production 
en serie. Parmi les plus grands ateliers autour de Yaounde et Douala on peut 
?numerer : BRIKAS, NOUSSI, NANSY a Yaounde et ANFLO, I.J\ ~LERIE. ~MAISON 
DU CYCLE. BATIS-BOIS, EXOBOIS, SICOCAM a Do~la. 

Pour commencer l'etude du design de mobilier scolaire il fallait 
repondre aux questions suivantes 

(a) Quelles methodes d'enseignement ont ete mises en pratique dans les 
etablissements scolaires ? 

(b) Comment choisir des matieres premieres qui interviennent dans la 
production de mobilier scolaire ? 

(c) Quels sont les cahiers des charges et la normalisation actuelle ? 



- 10 -

Quant a la premiere question. il faut mettre en valeur que 
l'introduction des methodes d'enseignement da~s lesquelles les eleves 
participent activement exige un mobilier qui permet d'organiser les classes en 
differents groupes de travail, un mobilier modulaire, leger et facllement 
amovible. Ceci est impossible avec le type de mobilier co~ramment utilise. 
Le choix des matieres premieres pour la production du mobilier scolaire est 
guide par les considerations suivantes : 

(a) - les matieres premieres disponibles dans le pays, 
(b) - la qualite de ces matieres vis-a-vis de leur utilisation, 
(c) - leur prix. 

Les matieres premieres disponibles dans le pays 

En gros on peut discerner trois categories de matieres p~emieres qui 
sont censees etre utilisables pour la production de mobilier scolaire, a 
savoir 

le bois : sciage et produit~ intermediaires 
- les profiles en metal 
- le~ produits additionnels - panneaux cor.treplaques (10, 19 mm) 

Le bois 

Au Cameroun il existe plus de 300 essences commercialisables recensees. 
On exporte les meilleures essences et sur le marche local, ellcs sont soit 
rares, soit tres cheres. Le cout actuel du bois est un facteur limitant sa 
promotion. La reduction des couts s'obtient par la production industrielle a 
plu:; grande echelle. 

Les profiles en metal 

Le marche camerounais n'est pas assez bien pourvu de profiles en mecal 
avec lesquels on pourrait produire du mobilier scolaire. 

On importe les profiles en metal car la ~roduction l~cale ne satisfait 
pas en matiere de qualite (parfois moins epa.i.sse. difficile a plier qui cree 
des rides). 

Matieres additionnelles 

Concernant les mati~res diverses, on constate que la plupart des 
matieres sont importees. La production doit etre basee sur l'utilisation de 
~~nneaux contreplaques. 
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Resistance a l'usure 

(:iant au produit du mobilier scolaire. on souhaite que les produits 
aient une duree de vie satisfaisante et que le prix se trouve dans les limites 
raisonnables. Les profiles en metal resistent mieux a l'usJre que le bois. 

Loin des influences corrosives. les metaux ne s~nt menaces que par une 
humidite parfois elevee. 

Apres avoir eu nn entretien avec le Directeur des Projets, des 
Constructions et des Equipements Scolaires au Ministere de l'Education 
Nationale ~- Moune Fils Henri Pierre et Chef de service ces ~quipements et de 
maintenance M. Kamtchouang Augustin on a obtenu les informations suivantes 

- Compte tenu des besoins enormes d'equipement des etablissements 
scolaires et pre-scolaires ou les classes soot souvent petites pour re~evoir 
tous les eleves, il est impossible d'introduire le mobilier amovible. Il faut 
faire les banes classiques, meme fixes au sol. 

- Le mobilier en profiles metalliques est abandonne a cause de sa 
corrosion et des prix eleves. 

- Pour prendre la decision en choix de mobilier, le eout joue le role 
principal. 

- Il n'existe pas les eahiers des charges. 

- La normalisation appliquee n'est pas adaptae a toutes les tailles. 

- On exige l'utilisation de bois rouge pour faire les banes. Les 
dessins de banes courants ont ete mis a la disposition de 1 'expert pour lui 
permettre de comparer les coOts actuels avec ceux des nouveaux modeles. 

C E N A D E F 0 R 

La situation physique actuelle est expliquee dans le rappo~t technique 
du consulrant en equipement de production de meubles, M. Consonni. Il faut 
bien suivre toutes ses propositions pour que le Centre atteigne une production 
a l'echelle industrielle. Pour pouvoir realiser un passage facile a travers 
la chaine technologique de production, un rendement plus eleve, pour mieux 
utiliser le temps et le materiel, il est necessaire d'avoir non seulement le 
produit con~u de telle maniere que la plupart des elements soient unifies mais 
aussi une organisation interne, par organigramme, bien surveillee. Apres 
avoir eu une physionomie industrielle, les batiments clotures, l'entree 
controlee. les machines en marche, les stockages intermediaires surveilles et 
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chaque paste de travail precise. on peut penser a la productivite qui est 
aujourd'hui le facteur le plus essentiel dans le monde entier. 

Au moment de la mission on produisait au Centre le meuble en 
exemplaires uniques piece par piece. par commande. (Vair les photos a 
!'annexe No 6). Ceci est tres cher pour le client et n'est pas rentable pour 
le Centre de Promotion. 

C 0 N C E P T I 0 N D E NOUVEAUX 
P R 0 G R A M M E S D E M 0 B I L I E R 

1) Mobilier de bureau (les dessins a l'annexe No 4 pages 35 - 56) 

Etant donne que dans l'administration camerounaise il existe une liste 
hierarchique de 17 pastes differents de travail, la demande d'une diversite 
d'aspect dans le classement de categories, de point de vue de la fonction, 
dimensions, esthe~ique s'impose. La plupart du mobilier de toutes categories, 
deja installe etait importe. (L'annexe No 7 contient des photos de mobilier 
importe prises dans la banque BEAC). 

La nouvelle production de mobilier camerounais meme qu'elle soit 
consideree serieusement, ne pourrait satisfaire a une telle demande vu le 
choix de matieres premieres, matieres additionnelles, qua:!ite et possibilite 
technologique. 11 est preferable de ne repondre que partiellement aux 
exigences que de tout importer. 

Une partie du mobilier comme les sieges de bureau ne pourrait etre 
produite a ce niveau d'industrialisation. L'utilisation de nouvelles 
technologies en metal et en matieres plastiques permetterait la realisation de 
parties de chaises qui assurent l'e4uilibre de l'utilis1teur dans les 
differentes postures du travail de bureau. La chaise doit etre reglable pour 
tenir compte des preferences subjectives des utilisateurs. 

Toutes les matieres additionnelles qui interviennent dans la production 
de mobilier de bureau comme par exe~?le : le cuir, le cuir artificiel, le 
textile, la quincaillerie, plusieurs sortes de vernis, sont importes. Ces 
matieces ne doivent etre utilisees que dans les quantites indispensables. 

La nouvelle gamme de mobilier de bureau se base sur l'utilisation de 
bois massif et de contreplaques. Pour une certaine partie de produits il faut 
prevoir le placage sur les panneaux de contreplaques a cause de la mauvaise 
qualite de surface, et de choix du bois, en attendant que les machines a 
jointer les placages soient installees. 
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D'apres toutes les conditions existantes on a accepte l'approche du 
nouveau design par introduction de produits semi-manufactures unifies, en 
ajoutant les details differents, pour obtenir plusieurs aspects et 
categories. Le support en forme •L• sous le plan de travail de la taole du 
bureau, prevu en deux panneaux de contreplaque colles (un panneau d'epaisseur 
19 mm n'est pas suffisant) est considere co111111e un produit semi-manufacture, 
qui assure la rigidite, la suspension du caisson. !'assemblage classique avec 
les vis (en cas de manque de quincaillerie iaportee). Ces elements sont 
toujours teintes en noir. Pour cacher la surface du contreplaque qui est 
souvent insatisfaisante on peut soit faire les rainures, soit entailler le 
bois (dependant de la categorie de la table). Surles bords verticaux, les 
alaises en bois blanc, rouge, ou teintees de noir, donnent une liaison avec la 
couleur sur le plateau et !es devantures de caissons (selon la demande). Sur 
les memes supports on pose les differents dessus (plan de travail), pour avoir 
s~it un bureau rectangulaire, d'usage general, soit un bureau pour la 
dactylographe, soit une table de reunion, sans aucune liaison entre les 
supports. 

Les dessus sont prevus en contreplaque de 19 11111, avec les alaises 
d'epaisseurs plus importantes. Les categories plus elevees ont les dessus 
avec le sousma.in en cuir et le plateau en bois massif latte d'apres le dessin, 
pour avoir la meme hauteur des alaises sur chaque cote. 

Seulement certains bureaux qui ne sont pas prevus pour etre produits en 
serie, ont des supports en bois massif. 

Le mobilier jux~aposable de complement est etudie comme le meuble a 
sys~eme ayant des elements communs (voir les dessins a !'annexe No 4 pages 35 
- 38). 

Ce genre de production adopte dans l'industrie de transformation de 
bois qui possede des perceuses multibroches permet la realisation de diverses 
combinaisons, parce que toutes les unites sont dimensionnees en modules de 32 
mm (distancP. de trous). 

Les cloisons horizontales sont placees a n'importe qu'elle hauteur. 
Pour ce montage, il est necessaire d'avoir la ferrure d'assemblage adequate. 
Les elements fondamentaux du programme sont etudies en trois hauteurs, une 
largeur et une profondeur. 

Les unites des corps sont teintees de noir, les portes et le dessus 
final (planche) en placage choisi. Si on utilise le contreplaque blanc, avec 
un placage supplementaire on pourrait executer les alaises sur les bords de 
portes, pour certaines categories. Les unites de serie doivent etre faites en 
contreplaque choisi, avec les bords plaques. Les alaises sur la planche 
finale et sur le socle donnent un aspect de bois massif plus riche. 

Les caissons 
toutes les tables. 
HAFELE (la liste de 

suspendus et les caissons sur roulettes sont pareils pour 
Les dimensions choisies conviennent a la quincaillerie 
ferrure est jointe a l'annexe No 8). 
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2) Le mobilier scolaire 

Pour completer les informations nous avons visite u.~e classe dans une 
ecole primaire de Yaounde (voir les photos a l'annexe No 9). Puisque la 
construction de banes d'usage courant n'est pas adequate sur le plan 
dimensionnel et de l'assemblage, les eleves n'ont pas le confort requis. Les 
tailles de banes ne correspondent pas aux tailles des eleves. Ils tiennent 
les dos courbes parce qu'ils ne p ~ent pas les appuyer aux dossiers. Le 
mobilier scolaire doit etre bien adapte a la morphologie et susceptible 
d'eviter au maxilllWll les postures defectueuses. Avec la rigidite des banes on 
ne peut pas atteindre ce but. 

Avec la nouvelle conception de banes on a essaye d'introduire la 
normalisation ISO, mais avec tllle adaptation aux conditions locales. Dans tlll 
bane on fait assoir trois eleves au lieu de deux. Celui du milieu ne peut pas 
rester debout. 

Il fallait pouvoir separer le dessus de table du dessus de bane. Avec 
cette concession on a perdu une bonne position de coude sur le dessus. 

La realisation de tous les prototypes a ete souhaitee, pour verifier au 
prealable les defauts qui pourraient en ressortir. Cependant le manque de 
bois n'a pas permis d'executer et de confronter toutes les tailles de banes 
selon la normalisation utilisee par le MINEDUC (qui serait a revoir). Ceci 
s'explique par le fait que les dessus de table et de banes sont tres eloignes; 
d'ou la difficulte de l'eleve de pouvoir ecrire. 

3) Le mobilier maternel (dessins a l'annexe No 4, pages 58, 59, 60) 

L'espace des jardins d'enfants, etant polyvalent exige un mobilier 
amovible et empilable. Une petite chaise, bien modelee doit avoir l'assise et 
le dossier formes de maniere qu'un petit corps ait une tenue correcte. 
Puisque ces deux elements sont prevus en contreplaque galbe, on a essaye de 
faire un moule en bois pour les former dans la presse. Apres quelques 
empreintes il s'est avere qu'il faut corriger le moule et faire une deuxieme 
variante de chaise maternelle. 

Le mobilier de complement scolaire (les armoires avec serrure, les 
armoires vitrees, les meubles bas juxtaposables) peut etre ressorti de la 
gamme de mobilier du bureau; dans une version moins chere, avec les bords 
simplement arrondis, sans le placage, teintes et vernis (voir l'annexe No 4, 
pa6es 35 - 38). 

Enfin, les prototypes de six banes, deux tables de maltre, une chaise 
de maitre. d~ux tables maternelles et deux chaises maternelles ont ete 
presentes a la Commission du MINEDUC. !ls ont accepte les modeles et ont 
demande qu'un rapport avec les photos et l'offre pour une serie de mille banes 
soit envoyP.e au MINEDUC (voir les photos des prototypes a l'Annexe No 10). 
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C 0 N C L U S I 0 N S 

Tenant compte du niveau de la production coarante de meuble au 
Caaeroun. aux offres et aux demandes du marche local par rapport a la 
situation economique, aux previsions du VI eae Plan Quinquennal de 
Developpement quant a la fabrication des meubles, a tous les appels publics 
par les differents semina.ires na.tionaux, concernant l'utilisation du bois, on 
peut tirer la conclusion qu'il est indispensable de favoriser la production 
industrielle pour atteindre un rendement plus eleve. 

Le design, etant une action pluridisciplina.ire, a le plus gros effet 
sur la rentabilite de la production. Seulement avec le travail en •equipe•, 
en respectant les propositions de chaque profession on aboutit a finir la 
tache. 

R E C 0 M M A N D A T I 0 N S 

1) Adressees aux autorites camerounaises 

Etant donne qu'il existe un grand besoin de production de toutes les 
categories de meuble il est souhaitable d'utiliser le potentiel industriel, 
deja installe au sein des entL:eprises nationales comme le CENADEFOR et les PME 
citees plus haut. La valeur d'equipement qui n'est pas en marche diminue 
chaque jour, ce qui provoque des depenses plus elevees que l'investissement 
pour organiser une production en serie. 

La tache actuelle consiste a contribuer a ameliorer le niveau de vie de 
toutes les couches sociales, a creer un milieu humain et des conditions de vie 
et de travail be.1.ucoup plus agreables pour chacun. 

Pour developper le gout et montrer les avantages aux ucilisateurs il 
faut faire apparaltre plusieurs sortes de meubles; c'est-a dire avoir la 
production. Le mobilier de cuisine par exemple joue un role primordial dans 
le foyer contemporain, surtout pour la femme qui travaille. Ca rend la vie 
plus saine, pl"s active et plus aisee. Ce mobilier n'existe pas sur le marche 
camerounais. La production de meubles de cuisine est des plus rentables dans 
le monde entier pourvu qu'elle soit faite en series importances. 

Le seul moyen de developper l'industrie de meuble c'est de defendre 
l'impnrtation des types de meubles qu'il est possible de produire au Cameroun 
et d'eliminer toutes taxes et droits de douane sur les entrants (colles, 
vernis, quincaillerie) qui ne peuvent etre produits actuellement au Cameroun. 
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2) Adressees au cadre technique du CENADEFOR : 

- L•apparition du nouveau produit depend du producteur. de ses 
aptitudes pour mener a bout son developpement. 

- La decision portant sur l•adoption du prototype depend n~n seulement 
de l'aspect esthetique, ergonomique, fonctionnel, mais be~ucoup de la qualite 
du produit. 

- Le ~apport de chaque ouvrier envers sa tache assure les succes du 
nouveau produ1t. 

- Respect des dimensions; la precision du per~age rend possible 
!'assemblage avec la quincaillerie importee et la production en serie a base 
de pieces interchangeables. 

- L'industrie 
plus loin la qualite 
determine la qualite 
de finition qui fait 

du meuble est certainement la production qui pousse le 
de la finition. Le pon~age de bois est une operation qui 
du resultat final. 11 precede !'application du produit 
ressortir chaque defaut, chaque tache de colle. • 

- Un leger pon~age avec un abrasif tres fin est a eff ectuer apres les 
operations de mise en teinte et sechage afin d•adoucir les surfaces a finir. 

- Il est tres important que les locaux de finition doivent etre 
propres, a l'abri des courants d'air et des poussieres et bien aeres. a une 
temperature ambiante. Dans la reconstruction du Centre il faut rendre 
possible ces conditions. 

Commander le plus tot possible la quincaillerie, le cuir, le vernis, 
pour realiser les prototypes (voir annexe 8). 

Refaire les prototypes des banes, les adapter mieux a la taille des 
eleves. 

3) Adressees au MINUH : 

- Essayer de trouver les moyens d'amenager un etage experimental dans 
l'immeuble des Ministeres. d'apres le plan que les architectes MM. Mapoko 
Henri et Tenkep Simo Enock ont fait. 

Actuellement il y a un manque de normalisation dans le domaine du 
design de meuble. Les architectes, cites plus haut, peuvent continuer le 
travail deja commence en equipe. Pour completer les connaissances dans ce 
domaine il est necessaire de faire un stage par exemple en France au Centre 
Technique du Bois et de l'Ameublement. Ayant decide de developpe~ l'lndustrie 
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de meuble il faudrait former le cadre qui doit en donner l•assistance 
technique dans le domaine du design. Au Caaeroun il y a beaucoup 
d•architectes, mais on ne peut pas rencontrer un architecte-designer qui a 
fait une specialisation quelconque. 

Il est souhaitable que les architectes de MINUH continuent au fur et 
a mesure la surveillance pendant l·e~ecution des prototypes i Nkolbisson pour 
qu•ils puissent approfondir la formation deja c<ilmlencee. 

- Organiser la visite par les specificateurs de mobilie·· du MINUH des 
grandes foires du aeubles, ce qui constitue un aper~u rapide de toute la 
production mondiale. En ce llOment les architectes du MINUH se basent 
uni.quement sur des brochures et photos. 

Il est impossible d'avoir de veritables criteres pour un bon design, 
pour la qualite de la realisation des details, du finissage, des proportions, 
sans observer le meuble dans ses trois dimensions. 

4) Adressees au MINEDUL : 

Etudier avec le CENADEFOR les dimensions du mobilier scolaire et, si 
necessaire, modifier la normalisation en vigueur. 

Dans les pays developpes, les investissements clans les travaux de 
recherche s'elevent meme a 5 % du revenu national total. Une part de ces 
investissements est egalement consacree au design et a la stilllll.ation du 
travail de createurs. 



Designation du poste 

~ de la mission 

19 A.HNEXE N• 1 

NATIONS UNIES 

INDUSTRIE DU OC>IS 

10 octobre 1988 

OE;~RIPTION DE POSTE 

Consult:mt en conception de mobilier de bureau et 
de mob~lier scolaire. 

4 mois 

Date d' entree en fonctions Au plus t8t. 

-Lieu d'affectation 

But du projet 

Attributions 

Yaounde 

Former le personnel qualifie cies P.1E, met.t.re au 
point et introduire la diffusion de technologies 
no\l'·elles, mettre au point des prototypes de 
mobilier scolaire et administ.ratif et promouvoir 
!'utilisation du bois dans la ccnstnJCtior.. 

Le consultant aura pour t.3ches de concevoir, et 
surveiller la production de protot~lleS d'une ganll!e 
de mobilier de bureau et. une ganme rest.reinte de 
mobilier scolaire. A ce titlre, il devra 
notaaaent: 
- etudier le mobilier de bureau et le mobilier 
scolaire couranment utilise clans !'administration; 
- etudie_· les ca.hiers de charge des marches de 
1 r e~t. pour le mobilier de bureau et. le mobilie1· 
scolaire; 
- visiter les plus grosses fabriques de meubles au 
Cameroun. 

~ sur ces etudes' il de\.rra: 
- ~tablir la gamme de mobilier de bureau et de 
mobilier scolaire qui devra @t.re produite; 
- concevoir ces produits, preparer les plans 
techniques d'execution; 
- surveiller la production de prototypes; 
- fonner des contreparties dans ces taches; 
- r~iger un rapport contenant les justifications 
de son choix de la ganwne P.t des materiau~ ut!iises, 
tous les des.sins et plans necessaires pour la mise 
en procl.1,:JCtion de_cet.te gamr~ de meme que la liste 
de 111atieres premieres. Ce rapport contiendra aussi 

I .... , .. 

T outa candidatures au c:ommun""•• · 1 • · · -•ions re aflVCS a Cette description de Poste dt!Yront etre adressees a: 
Sction de recruc.ment du personnel aHeet• aux projets. Division des ooeratruns 1ndustrielles 

ONUOI, Centre International de Viennc. B.P. 300. A·1400 Vienne (AutridleJ. 



de::. recormiandations adressees au CDL-\DEFOR et. au."\: 
autorit~s camerounaises sur le:s aspects 'design' de 
la pro:iL-ction en s~rie de :neubi~3. 

Fonr.ation et e:-..1~rience requ1ses: 
Designer de meuble ayant ur.e lo~crue e:~rience e!'l 
conception de mobilier de bureau et mobilier 
scolaire et/ou de mobilier en 'kit' si.mpie pour 
etre produit en petites series par des ateliers peu 
t?quipes. u-perience dans les pays en developpement 
desirable. 

Cc~_n~is52..~S li~"..!isti~ues: 
Francais souhaitable, anglais acceptable. 

Renseignemenrs compiement.aires 
La foret ~rounaise couvre tme supert1c1e totale 
de 20 millions d' hectares dont 1i,400 millions sont 
eA.-ploi tables. 1 millions d. hectares ont ete 
concedes. Sur cette superf icie, 6 ~ des surfaces 
concedees, appe.rtiennent a des natioriaux, 5 {8,a 
des surfaces conceru!es> a des socieb~ d'~ie 
mistes, et 72, represent.ant 76, 9% des surfaces 
conceaees. .i des etrangers. 

Bien que plus de 300 essences aient ete recensees, 
seules une vi.ngtaine font l'objet d'tme 
exploitation plus ou moins reguliere. 15 d'entre 
elles representent plus de 70% de la production 
forestiere totale. Ceci explique le faible 
rendement de !'exploitation des fo~ts (environ 5 
m3 par ha). En 1984/85, la prociucdon de grilmes 
etai t estu.aee i 2 .100. 000 m3. dont 1 • 2 millions 
( 57%) ont ete transfo~ localement. La 
consomna.tion locale de scia,ge etait de 472,000 m3 
et 108,000 m3 etaient exportes. 785,000 m3 de 
gr\ines furr1t ainsi exportees. 

Dans le domaine des ressources humaines, l~ 
forniation se fait actuellement surtout sur le tas, 
l'industrie fait encore appel a grand nombre 
d'eA1Jatries, et les proprietaires de quelques PME 
n'ont pas de formation. Il y a done lieu 
d'entreprendre un programae intensif dans ces 
domaines. 



Conscient des possibilites exist.antes aui 
pennettent de tirer le ma.xi111U11 de benefice de ·la 
foret. le gouvernement c"'merounais a decide de 
met.t.re un accent partic:.Jlier. sur une utilisation 
rationnelle. 

C'est ainsi que le VIeme Plan ~inquennal de 
Developpement prevoit une serie <!actions: 
- me.i.lle~e connaissance des qua.lites du bois; 
- possibilites d'emploi d'essences actuellement peu 
ou pas e."-ploi tees; 
- promotion de la fabrication des meubles. 

Le Centre Notional de Developpement des Forets 
<CENADEFOR) a ~ lllalalat de renforcer et. de creer 
en son sein les structures necessaires pour 
atteindr 0 ces object.ifs. 

Le pre"sent projet d'assistance technique utilisera 
le CENADERR pour former le personnel qualifie des 
PHE, mettre au point des prototypes de mobilier 
scolaire et administratif et faire la promotion du 
bois dans la constii.JCtion. Le Centre de Promotion 
du Bois de Nkolbisson er~ en 19i3 avec 
!'assistance PNUD/FAO est bien indique PJ'lr ce 
faire. 
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ANNEXE N° 

REPRESE~T,\'.'\T :..A CONTREPARTIE 

CENAVEFCR 

,'..IAKC.'-: ;;:EHIONG 

FU l.. T A.\IG Ai< E~t •••••••••••••••••••••••••• 

EBA~ANE-NKOUMBA S. 
SE.\.fEY CLE.14ENT 

L fF,UJG PAUL ••••••••••••••••••••••••••• 

OWONO MARTIN 

CH I NV.\ P LUCAS 

FONCTI ON 

tF ECTELJR GE.\IERAL 
l;'!REC~Et;~ GENERAL J.OJCI.'JT 

1,lRECTEUR VE LA t ... IS 

llRECTEUR ADJOINT OE LA PIS 

SPFAN (COORVINNA-

TE!1~ VU PROJETJ 

CHEF V'ATELIER 
AVJcJINT CHEF 
O'ATELIER 

TSANA LOUIS ...•.•....••••••.••.•••.••• VESSINATEUR 

MIN UH 

.VG<}UGO J EMJ 

ESANOA ~E~VOUGA TITUS 

ZEUFACK BONIFACE 

.tlA POKO HENRI 

VIRECTEUR ADJOINT 
VE L'HABITAT 

CHEF snvrcE VE 

LA PROMO TI ON VES 
.\IATERIALJX LOCAUX 

CHEF SERVICE ADJOINT 
VE LA PROMOTIO.V 

VES MATERIAUX 
LOCAUX 
ARCHITECTE AU 

.ti I ,vu H 

T E .'J K E ? S l :.tO E N 0 C K • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • A R CH I T EC i E A U 
MINUH 
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~OR~AL~SATIO~ ET ERGCS0~I~ 

SIEGES D' USAGE COURANT I dimensions AFNOR I 

..,. __ 3 ;;;..9'"---~ 

/, 
I 
I 
I 
; 

Trois tormes peuvent ~tre r~alis~es : 

CO N 
("') ..,: 

"' " 

- Dossier droit en plan et courbe en profil vertical. 

- Dossier droit en protil vertical et courbe en plan. 

- Dossier combinant les deux form es. 
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SIEGES DE BUREAU 

Dimensions principales 

hauteur A de l'assise 
profondeur B de l' assise 
profondeur materielte de l'assise a, 
targeur C de l' assise 
inclinaison de l' cssise 
inclinaisai de dossier 
hauteur E du dossier 
largeur F du dossier 
espace libre D assise -dossier 
hauteLr x par rapport a l'assise du 
point le plus saillant du dossier 
hauteur Y du dossier 
rayon de courbure horizontclie U 
pietement (distance entre 2 pieds 
opposes) . 

de bireau de dactytographe 
mm 

420-500 
380-'4QO 
380 env. 
L.00 min. 
3° env. 
100-105° 
Y-D 
400 max 
120 ei v 

170-1-20 
320-4?0 
300-eoo 

500-550 

mm 

au moirs 420·500 
380-420 environ 
380 env. 
.t.00 env. 
':f' env. 
~-105° 
200-250 
320-370 
120mini 180 max 

320-430 
300-800 

500-550 
pietement a 4 bra!"lches - mesures 
en diagonale entre axe d · appui 
: •• ~. !,, .. , h-is··~ 'It· c•· ~··nr1• d" si;·~c" doi11,.nt Cci111111Jrs .-1v.-11r) hr1<;. 



a 

b 

c 

d 

e 

f 

g 
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MOBILIE R SCOLAI RE - BANC 

NORMALISATION NEUFERT !en cmi 

N° de reference I n ID 

Age 6 1-8 8-9 

Tail le -n6 
116- 124 -
124 132 

Hauteur du plan 
d 'assise 302 32,3 34,7 

Hauteur du plan 
de travail 55.5 58.7 62.5 
lncli~ison du 
plan e trava ii 22° '24° 26° 

Lar~eur du dessus 
de able 35 35 36 
Largeur du 
dessus de bane 24P 24JJ 25 .. 5 
Distance 

-10 -1p -1,0 table- bane I 

Largeur du bane 62.3 6l8 66,3 

IV v VI 

9-10 10-12 12-14 
132- 141 - 150 -
141 150 'EC 
37.1 39,8 f.2,6 

661. 70,6 750 

28° 30° 300 

37 38 39 

27,0 28.5 30.0 

-1.0 -10 , -10 . 
669 72,3 74,9 

NORMALISATION ACTUELLE AU CAMEROUN 1 t·n c:n 1 

Age 6-7 8-9 10-11 12-13 + 13 

CLasse 
SIL CE1 CM 1 ff rf • 5~ CP CE2 CM2 

Hauteur du plan 
58 66 70 75 80 de travail 

Hauteur du pl an 
d'assise 28 35 IJJ 42 45 
Longeur du bane 110 110 110 110 110 

Largeur du bane 65 70 75 80 85 
Largeur du desii~~ 
du table 35 35 35 l5 35 
Largeur du ~Cl.: 
du bane 25 25 25 25 25 
Distance 16 21 26 3f 36 table - bane 

-
VII VIII --

14-16 • 16 
160-

•170 170 

45,5 48,6 

79,8 845 

30° J10 

40 - 41 

32.D 34.0 

-10 , -10 ,. 

77,6 80,3 
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CHAISE MATERNELLE ET SCOLAIRE 

' 
t 

x 

Dimensions des sieges (en centimetres)_ 

taille de reference 150 165 180 
c:E l'e -157 58-172 •Ce1 

hi 38 42 45 

IW 10 12 14 16 18 20 22 

t2 23 25 30 33 36 38 40 

hi hauteur du plun 
de travail 40 46 52 58 64 70 75 

t1 
pro on eur u 40 L.J-50 40-50 so 50 50 50 plateau 

1~ lg. u p ateau 6 
toble spl. / dbl. 



I E R G 0 N u M I E 

V~6. ·+:~ ,.+ ~ ~~-o:+~ 1/ 
1:. .UU.l.A..U"l l::A- gene~eli -

~·~q~q~~ : Neolog.i.6me a.ppa.IU.L en 1949 qui. de~igne .i.P. "Loi" ou "Scie.nc.e. du.. 

tlto..vaii.". 

V'une. man.i.e1t.e. p.l.u.6 geni!ta.le. 1Jn a.dme.t au.jowc.d.'h.ui. que. 

t' ERGO~!OMH: eM: une. licie.nc.e. qui. p1t.ec.on-Uie. du .theolt..i..u e.:t te.chn-i.quu 

.t,teli di..veAAu, de1:>fuiu a mieux a.da.pteJt. a.we polili..i.b..ilile.li e.:t a.we buo-i..n.li 

de. t' HOMME tu iqu..i.pe..me..nt6, lu me.hi.nu, tu ou..:ti.JA dont. il 6 e 4 eAf:. 

et a.uli 6i l.u obj e.t6 qu' il u.:t..i.LiA e. e.:t i ' a.mbia.nc.e. dan6 ia.que.U.e. il "e 
t:Jtou.ve. 

Vo~~-~E?~~Q~~~ : Son a.pp.li.c.a,tion a.bou;ti,t ti la. liupplt.Uliion du 

gutu inu.t.il.u, a une. a.mllloltali.on du c.on6o1Lt, de. la. .liecwr.ile e.:t de. 

i' e.66.i.c.a.cili. En c.e. qui. c.onc.Vt.ne. tu equi.pe.me.n.:0 du upac.M de 

t!ta.vail., un du bu.U u1:>e.n.ti.e.l.li ut au.61:>.i. la. ,te.c.heJt.c.he. de la. plt.Oduc.

ti.vile m:uinwn. PoUIL c.e. 6a..iA.e. on doil te.niJr.. c.omp.te. au.ta.n.t de l 'uti.Li.

lia.te.uJL que. du.. :tJr.o.vai,l. ti a.c.c.ompli.JL. A..i.n.6.i. on Mliigne. ti i' eJtgonomie. 

:tto-W obje.c;::i.6-0 pJU.ncipau.x de 1t.e.c.he.1t.c.hu : 

7 l L ' e.tu.de. de. i' hormre. , e.n a.c.t.i.o n, au. :tJr.o. va.il .•. 

2 ) L' etude. de. mlli.e.u : 

-~u phy.6.<.qu.e. eci.aittage., bJULi,t, :tem-
piJta.tuli.e., e.:tc.. 

3) L' e.tu.de. du lle.l.a.t..i.on.6, du c.ommu.ni..c.a.:tinti, noJr.mU et 

modUu 

Cu cli.66ilt.e.nt.u Uu.d.u .6 'a.ppui.e.n-t no.tamne.nt liUIL de c.onna-i.6 -

.lianc.u de. phy.licU.o.l.og.i.e. e.:t de. .liocU.olog.<.e.. 

~~~~~-~-5~~ : Au..6.lii t'Vt.gonomi.e pe.1.Lt-e.U.e e.:t.tz.e. c.onti.i.de.1tee. 
c.orrme. u.ne 1tenc.ontlte de. plu..6.ie.Ull.6 d-ihcipline-:i .6C,,:.e.n:t.<.6ique...6 c.onc.ouJLa.n-t 

cl c./leeJr. Wl tr..a.ppo!Lt de. c.onve.na.nc.e. pa!!.na.ile. de l' homme. e.t de. Mn tlr.a.va.il.., 

t' homme et de l.' obj et ou pf..tL~ genetr..a.l.emen.t de .oa. v-i.e qu.oti.di..e.nne.. 

1/ SourcP: AF~OR 
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U 6au..t e.n 6ail: €. vdvr.. de 6a.i,'t.e. j ou.vr.. a l' e1tgo nomie. un 1t.6le. 

qui. n' e..6.t pa6 le. .&..ie.n. Cette. .&ci.enc.e. n' eAt pa.6 di..&ti.ni.e. a ·t.i.aliAvr.. 

lJJ. 60.1tme d' u.n pJtOdu.i.t. ~ p!r.Opo.&e. a.pile.& e.:t·J.de. deA ba..&eA poUll .&on 

du.& ..i..n. 

L'ANTHROPOMETRIE 

L' i.:t.u.de du p!r.Opolrtion.& et lJJ. men.&wr.a.t.i.on du. c.011.p.& fu.urain 

c.on.&.ti:tl.Len;t u.n du c.onteJW.b .&ci.en;t..i6..iqu.e..6 rra.j eJJJL6 de. l' lJr.gonomi.e.. 

C et -Ut:ti.11.U ne. dat.e. pa..& d' aJ.L j owul' fwi. et c1.a.M le..& tenp.& p.fu.6 a.nci.~ .& .i. 

l' e.1tgono mi.e. en :tant qu.e. .teLf.e n' e.x.i.6t:ait pa6, ell..e Uail:. p!ti..& e.nte au 

:tlulueJtA de. ta. c.onc.e.p:ti.on du ob je;t.6 aJ.L no..in.6 en c.e qui. c.onc.eJt.ne le.ull.6 

1U1ppo1Ltl:i cli.nen.&.i.onne.l.6 a l' honrne.. On peut ob.&eJt.velt a.i.6€.ment dan.6 

t'i.volu.ti.on de.& me.ublu. et ~ du. .&d.ge u.n e.660/Lt c.on
.&:tant d' 4dapta..t.i.or.. a l' homme et a .&4 6onc.t.i.on. 

Pt11t60.i.& c.u €.t:u.de.& de.bou.c.he.IULie.nt .&Ull du notion.& de. p!r.Opolt

ti.on.& e:t cLi.ne.nJ..i.on.& .<.di.a.le& (et non pa..& moyenneA I du c.o.ltp.6 hwrrUn 

n' e..x..i.6.ta.n:t qu.e. ..tlte.& JtaJte.men.t da.n.6 ta. na.t.u/Le ; dan.6 lu ptJr.i.ode.& c1..tu -

.&.i.que.& on ttbo~.&tld a l' upi.ltMc.e d' u.ne noJUne. phy.&i.qu.e. e;t eAthe.t.iqu.e 

ttb.&otu.e.. En 64d il.. .&e.mble. ut.Ut d' i.c.ha.6au.de!ll de.& .thl.o!Uu ILigi.de.6 

a pa!Lt.iJr. de gJta17.deLllL6 dlJ..6.6..i ml dl.6.ini.e.6 qu.e. le..6 me..&Ulte6 rroyennu du 

mz.mb1tu du c.oltp.& hu.nrU.n. En e66et. dewc. .i.n.cli.vi..du.h de. mine. .ta.ill.e 

moyenne pe.u.ve.nt it.Ire. "c.oru,:t/w..U:,6" de. rrnn..iht.e. ..tlte.& cU.6 6l1te.nte.-: . tongue.wt 

du ja.mbe.~, du. b<.U.te, etc ••• Cepe.nda.nt, le.& me.6Ulle.& moye.nne.& .&.ta..t.i..6 -

qu.eA qu..i. ne pe.u.ve.nt e.66~veme.nt .ten.ilr. c.o,,.:>.te. de. .toute ta. d..iveJL6ill 

rro1tpholog.i.qu.e, donne.nt u.n l ve.nta..i.i. d' incli.c.a.t.i.on.6 qu' il.. ne 6au.:t pa6 

.(gnoltelt e;t qui. pvune.tten:t au. rro-iM de. dlg49e1t poWt le pl.u4 glWld nomb1te, 

te.& c:Lime.rv..i.on6 le..6 mi.e.u.x 4cfa.ptle.&. L 'i.dl.al Ua.nt peut-i.tlte de c.onc.e

vo..tlt u.n rrob.lUvc. 4cia.p.t.a.ble. '.UL mu-inum a l4 mo1tpholog..ie de c.h4c.u.n • •• 

pou.1t ne. pa.!l.te1t qu.e. de d.i..rre.n.&.i.on.6. 
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S-i.· l' en a.jou.t.e a <:U p!Li.oc.c.upa.t,i.on.6 lu autltu donneu qui C.OMti

tuent. l'e.1tgonom.ie. on dic.ou.\J/le l'~JLt.ance du. pllObleme qu.'ell.e po.lie. 

a jlL6t:.e UJ:Jt.e. a la. c.onc.ept.i.on rrobiliVt.e. Lu nou. vellu t:.e.cltn.olog-i.u 

de rrr:t.t:«.1tu pla.6ti.qu.u et .retalliquespeJtmettent: de donneJr.. la. qu.at"Jt.iime. 

cli..ne.n6.Wn au rrobil.i.eJr.. - la. rrob.ili.;te (pa!t exerrpte : le liiige de bu.lt.eau). 
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ETUVE OU POSTE VE TRAVAIL 

Elle.ti .6Vl.ve.n.t de. ba.&e poUA 6.Uetl. le.ti clime.n.6.i.onl> dan.6 lu 

noJUnu. Me.tiWLU .6Wl luque.Uu Mnt 6ondtu lu climV16.i.oM du po.e,.te 

de t:Aa.va.il. .tenant. c.omp.te d' tt:u.d.u .6~.tiquu e66edutu pall di..vetl..6 
ptl.IJ.6 : 

1 Pop.Utt - plan d'a.ppui.. du p.i..ed6 (non c.hau.6.6u} ; 

2 Pcp.li;t.t - 6u.6e ; 
3 Longe.ull b-i.tJuic.ha.nteJt 

4 Pl.an de v..i..6ee - a.6.6..i..6e (na.twtel} 

5 Coud.e. - a.&.6.W e ; 
6 Coud.e. ~· pouc.e. ; 

1 Coud.e. - tpaule. ; 
8 Ha.ute.ull max.imale. de la. c.u..i.-6.6 e. ; 

9 Genou - pi.an d' a.ppui.. du p.i..e.d6 (non c.hau.6.6u} 
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ETABLISSEMENT OES OIMENSIONS ESSENTIELLES VG POSTE OE TRAVAIL 

Le. .t.-i.ege. e.t: le. bWte.au. do-i.ve.n;t we. con.6-i.dellell coimre. un e.n.6e.mbie. 

concu. poUIL 46.t.wte.it dan.6 tou.;te.6 le.6 poll..i.ti.on.6 le. con6o.U: du. coltpll. Ce. 

conoo.U: doi.t UJte. Opti.mal. pou,t un poUILCe.rr.t:age. el.eve de. lo. poPJhLt.,i.on 

.i.n;teJr.e.6.t.t. ( hormre6 e.t: 6e.imre6) • On do.it. t.gal.eme.nt. te.ni.Jt cornpte. de6 

p!ti. 6Vte.nce6 iiub j e.c.t.i.ve6 d~ u.tiLiAa;te.uJtJi • 

~~g~~-g~~~~~ 

- La. -ti.aLWa.tion du. ccn601t.t po.&.tu..tel. de la pa:r.ti.e. ~upe.'l-i.eu:te. 

du. ccltp6 dod te.ni.Jt cornpte. de. lo. po.t.ili.on du. coud.e. e.t: de.6 e.x.ige.ncu 

vi.6ueil.e6 de. l.r:.. p!Li.6e. d' -i.n6o.1Ufta.t.ion. 

- Le. tftonc dod Ulle. coltlle.c.teme.n;t 6uppo:1.tt. a .t.' altlt..i.e.1te. da.n..6 

lo. Jtig-i.on lomba..iJr.e.. 

- Louque l' angle. jambe. - cui.6.&e. ut a.pp!W:Uma..ti..veme..n.t ega.l 

d 90°, le .6-i.e.ge ne. deUll.tl.i;t pa6 p.'tOVOQU.eJt de COmplle.6.6.ion n.i. de. lo. paJLtie. 

in6Vr.ieuJLe de. lo. cu.i.6.t.e ni de lo. oa.c.e alVU.e.1te du. molle;t . Le..s pi.ed6 

( c.hau.6.&u I do.i.ve.n;t pou.vo.iJL .1tepolleJL con6oJLta.bleme.n.t .&Ull le llol. Si 

ce.t:U condi..ti.on ne. pe.u;t pall Ulr..e .1templ..i..t. u.n .1tepo.&e. pi.e.d doil Ulr..e 

u:t.i1..i..6i. • 

- Lu changement de. po.&.twte -~ont wt 5a.c...reu,t e..~.&en.t.i.el. de 

c.on6olt.t. Un upa.ce a.pptLOp!Vi.i. do..i..t Ulr..e. p!l.t.vu.. 
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ANNEXE NO 4 

PROTOTYPES REALISES 

Attributions: 

Le consultant aura pour taches de corriger les prototypes deja faits. 
surveiller la production de prototypes corriges, surveiller l'execution de 
plans de fabrication. Ail fur et a mesure s'entretenir avec les architectes de 
KINUH et expliquer le procede en design. 

KOBILIER. DE BUREAU - DESSINS 

Meubles de complements - unites - cotes perces 
en modules 32 -

- Unites - plafonds, planchers. socles. por~es 

- Coabinaisons de diverses hauteurs et largeurs 
avec les unites interchangeables. 

- Meubles bas. Dans la coupe verticale on voit 
les positions des cloisons horizontales par 
rapport aux trous en modules 32 --

- Table de bureau - les dif f erents supports de 
plan de travail avec les details en echelle 1:1. 

- Tables de bureau - formes et dimensions de 
dessus avec les details des alaises. Differente 
possibilite d'utilisation des elements en forae 
de trapeze. 

- Caissons sur roulettes 

- Caissons suspendus 

- Les tables de divers usages 

- La table de direction (la table de 
petite serie) avec le dessus en bois 
massif (le mouvement de lattes est 
montre en plan). 

Page 
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39 

40 

41 

42 

43 - 47 

48 



- Sahut: correspondont: au t:able de 
direct:ion 

- Ele111ent:s de t:able de direct:ion 

- Vue de t:able No 5 

- Meuble ret:our de tAble No 5 

- Bureau d'usage general 

Faut:euils pour salle de reunion 

MOBILIER SCOIAIRE 

- Banes 

- Chaises mat:ernelles 

- Table mat:ernelle 

- Table de mait:re 

- 33-/3'1 
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A.V.'IEXE ,\/ 0
• 8 

~UINCAILLE~IE HAFELE 

1 I F e.t.1tuJte~ d' U4 c.rr.blag e. 

- .u.r:11.<. o u: 1 o 
- le. bo£.t.i.e.Jt n~ -------------------
- le m«nc.hon 

- le goujon 

- la. c.htt.i..s e., le diJ.!i 4 .i.e.t. 

- t'e.c.Jt.ou a g.Jt.i.ooe~ a 4 de.nt.s 

- 5e..t.'t.1L.'t.e.S d'a.4.se.mbla.ge. a c.hev.i.lle~-
- 4uppoJt..t de. 6ond -----------------

c.ha..t.n.i. e.t.e.4 ci c.o Jtp4 

mita.lla.ma.Z 110 modele. 

- pla.qu~ de. monta.ge ---------------

- c.a.c.he.4 --------------------------

- glio4.i.e.Jte.~ ----------------------

- t.i.Jt.o.i.Jt pla.Z ---------------------

- b11nc. a m«.teJt.i.e.l -----------------
c.o-tbe..i.lle. de. 41L4pe.n4.i.on --------

- v e..tJta u.i.lla.g e. c. e. nt.t.«l -- - - - - - - - - - -

- ·'t.OIL.le..t.te.4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• 

·262,20,128 

039,33,060 

262,21,941 

031,00,249 

039,43,108 

282,24,124 

1;-345,46,613 

349,32,646 

345,00,831 

429 ,aO, 565 

423,18,53.: 

421,02,521 

429,56,561 

429,56,516 

429,15,566 

23.S,11,105 

219,19,615 

660,40,346 
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