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1. INTRODUCTION ET DEROULEMENT DE LA MISSION 

Le present rapport f ait suite a la mission du co~sultant 

DP/SEN/82/028/11.53/31.9.B relative a !'assistance au personnel 

du projet pour la mise en place d'un systeme d'entretien 

presente dans le rapport final de l'exp~rt DP/SEN/82/028/11-02 

de mars 1984 pour la Delegation de Matam. 

La mission avait comme taches !'assistance au personnel du 

projet pour la realisation des plannings proposes dans le rapport 

final sur le systeme d'entretien, participer a !'organisation 

d'une tournee g~nerale ayant pour but de constater l'etat 

de ch~que GMP, la creation et !'introduction des fiches de 

suivi, fiches de pompistes et carnets de bard ainsi que les 

fiches d'identite des GMP, le controle au niveau des stocks 

de pieces de rechange au magasin et le lancement de demande 

de reapprovisionnement. 

Le present rapport contient, outre la description du deroulement 

de la mission, le planning d'entretien, les con~lusions et 

recommandations pour la continuation du projet. 

1.1 Place de la mission dans le cadre du projet 

La missioa Eait suite aux propositions fai~es par l'expeit 

DP/SEN/82/028/11.02 dans son rapport fin3l de mars 1984 et aux 

promesses faites par l'ONUDI au cours de la reunion de 

reajustement des activites de la mission du consultant 

DP/SEN/82/028/11.53 le 23 octobre 1984, d'envoyer ri~s 1 'arrivee 

du V.N.U., un expert en ~~intenance pour la mise en place du 

system~ d'entretien propose dans le rapport final de mars 19?4, 

pour la delegation de Matam. 
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1.2 Objectif du crojet 

Le projet DP/SEN/82/028/C/Ol/37 phase II, demarre le l janvier 

1983 et revise le 11 novembre 1983 suite a la mission 

d'evaluation, r.~evoit notamment : 

la formation des aides-pompiste, pompiste~, mecaniciens des 

zones et mecaniciens de base de la delegation de Matam; 

- !'installation d'un systeme de telecommunication a£in 

d'augmenter l'efficacite des interventions des mecaniciens ja 

zones et des mecanicien~ de la base de Matam; 

- la dotation pour les mecaniciens de la base de Matam d'une 

unite mobile fluviale; 

- la creation pour les mecaniciens de la bas! de Matam d'une 

unite mobile fluviale; 

- la creation a titre d'essai d'un atelier de zor.e pilote ayant 

pour obJectif final la prise en charge de l'ent~etien par les 

groupements, suivi de la creation de deux autres ateliers de 

zone dans la del&gation de Matam, en cas de reussite du 

premier essai; 

- la mise en place d'un systeme d'entretien et de reparation des 

GMP plus adequat et mieux integre dans !'organisation de la 

SAED pour la delegation de Matam. 

l.3 Duree de la ~ission 

La presente mission, compte tenu des difficultes survenues en 

raison de l'annulation des vols les 27 et 28 fevrier, n•est 

arrivee que le vendredi l mars au soir a Dakar. 

La mission d'ur.e duree de trois semaines a ete prolongee du 23 

mars au 5 avril 1985. 
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- Mission sur site du l mars au 29 mars 1985, suivi en Europe au 

bureau de D.G.S.International N.V. de la dactylographie du 

rapport et du debriefing a Vienne le 10 avril 1985. 

1.4 Descriptio~ de poste 

La description de poste pour la mission est reprise en annexe I. 

1.5 Deroulement de la mission au Senegal 

i.s.1 ~g~~~~~~g=~~gl~g~~g=g~=~g~~g=~~=lg=g~~m~~~~=gg~~~~=g~=!g 
m~gg!gg=~~=!~J~~~=g~=~~~4~!2~~ 

Api~s le briefing a Dakar avec M.Marin, charge des affaires 

courantes de l'ONUDI, le samedi 2 mars, la mission a pris 

contact avec la Direction de la SAED a St.Louis et a Ross Bethio 

pour la fixation de la date de reunion de coordination, le lundi 

11/3 a 11 h a St.Louis. La mission a ensuite rejoint Matam, le 

lundi 4 mars en fin de journee. 

M.Rock a pris contact tout d'abord avec la Direction de la 

Delegation de Matam et ensuite avec les representants du projet 

ONUOI a Matam, M. Theophile DIOUF, technicien national et M. 

Shabani MLONO, volontaire des Nations Unies. 

Nous reprendrons ci-dessous une partie du compte-rendu de la 

reunion de coordination et de mi-parcours de la mission ~ui 

s'est tenue a St.Louis le jeudi 14 mars 1985 a 16 h. 
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Monsieur Rock rappelle les termes de r~ference de la mission, 

prevue du ler au 22 mars inclus, avec possibilite de 

prolongation. 

Monsieur Rock informe les participants de l'etat d'avancement de 

sa mission. 

Monsieur Rock et le V.N.U. ont ~~ocede ensemble a un releve de 

l'etat de situation concernant les activites deja effectu~es par 

le V.N.U. dans l~ domaine de la maintenance. Ils ont determine 

ensemble un plan d'action, tenant compte en priorite des taches 

prevues suivant les termes de reference de la mission. Des 

~ctions communes avec le V.N.U. ont deja ete demarrees afin 

d'obtenir les resultats attendus d~ cette mission. 

Monsieur Rock rappelle que selon les recherches deja faites par 

la mission et le VNU il res~ortirait que·probablemen~ un nombre 

de cw· /ariant entre 143 et 146 GMP soit en service dans les 6 

zones de la Delegation de Matam, c.a.d. 

27 GMP en service en 1984 devant avoir chacun + l.000 h de 

tonc;tionnement 

17 GKP .. 1983 .. 2.000 h .. 
20 GMP .. 1982 " 3.000 h .. 
29 GMP .. 1981 " 4.000 n II 

20 GMP II 1980 " 5.000 h " 

l GMP .. 1979 " 6.000 h II 

29 GMP " 1978 " 7.000 h " 

l GMP II 1977 " 8.000 H II 

Compte tenu du fait qu'il n•est pas possible de trouver, ni • 

!'atelier de base de Mata~, ni a la Direction de la Delegation 

de Matam, un tacleau complet et precis Csinon des informations) 
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qui reprend le mouvement des GMP (nouvellement affectes. en 

service de secours, en reparations partielles. en revisio~s 

completes, non recuperes sur le P.I.V., double utilisation, 

abandonnes, declasses), la mission est obligee de proceder 

elle-meme avec le concours du VNU a l'inventaire physique et au 

recensement de chacun des GMP trouve dans chacune des zones. 

avant de pouvoir elaborer de fa~on precise le planning 

d'entretien de cr.~cuna des zones de la Delegation de Matam. 

La numerotation de chaque moteur equipant chaque GMP est des 

lors necessaire et imperative. Elle sera effectuee par la 

mission et par le VNU. Le no. du moteur et le no. de matricule 

SAED {s'il est connu) seront frappes sur le bloc-moteur de 

chaque moteur equipant chaque GMP. 

one liste de recensement sera alors dressee et communiquee a la 

Direction de la D~legation de Matam par la mission et par le 

VNU. 

ces actions deja en cours permettront : 

- la mise en place d'un systeme d'entretien propose dans le 

rapport final de l'expert DP/SEN/82/028/11-02 de mars 1984, 

pour la Delegation de Matam; 

l'etude par le VNU du rapport final de !'expert 

DP/SEN/82/082/11-02 de mars 1984. ce rapport proposait la mise 

en place d'un systeme d'entretien a court terme {jusqu'a la 

mise en operation des ateli9rs de zone privatises) et a moyen 

terme Cquand une lere zone sera dotee d'un atelier de zone et 

quand la base sera equipee d'un atelier fluvial), pour la 

Delegation de Matam; 

- l'etude de la situation concernant le recueil des donnees et 

le circuit d'informations sur !es GMP; 
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- l'organisation d'une tournee generale dans la zone de Matam 

permettant de constater l'etat de cbacun des GMP en : 

- procedant a la numerotation definitive du no. du moteur 

et du no. de matricule SAED (si connu) sur cbaque GMP 

- au recensement exact et definitif de chaque GMP trouve 

dans la zone 

diagnostiquant l'etat de chacun des GMP, suivi de la prise 

de compression pour ceux de plus da 2.000 heures de 

fonctionnement (bivernage + ~ontre-saison correspc,ndant 

approx. a:!: l.000 be~res de fonctionnement) 

- l'elaboration d'une ebaucbe de planning d'entretien pour 

cbacune des zones de la Delegation de Matam 

- le controle du niveau des stocks de pieces de rechange au 

niveau du magasin de Matam et lancement de demande de 

reapprovisiom1ement. 

~a zone de Matam a ete retenue en premier lieu.pour le demarrage 

de la mise en place du systeme propose et !'elaboration de son 

planning d'entretien. La zone de Bow fera ensuite l'objet des 

preoccupations de la missio~, suivie des autres zones et cela 

selon l'etat d'avancement des travaux de la presente mission, 

les difficultes rencontrees et l'appui logistique, en personnel 
notamment, at;:endu de la SAED. 

Monsieur Rock rappelle encore : 

- les difficultes dans l'obtention des informations concernant 

Les GMP, e~ se referant aux an~iennes fiches de suivi 

(incompletes et eparses) et aux demandes internes 

d'approvisionnement; 

- !'absence d'une liste ou d'un tableau reprenant de fa~on 

exacte et definitive chacun des GMP de cha~~ne des 6 zones 

(no. de moteur, type de pompe, date demise en service 
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effective, no. de matricule SAED, la OU les revisions 

partielles, la OU les revisions Completes); 

- Monsieur Desert, Ingenieur Delegue de la Delegation de Matam, 

fait remarquer que le VNU devrait etre en possession 

actuellement des demandes internes d'approvisionnement des GMP 

et qu • il devrai t etre possible selon lui de reconsti tue,· sur 

cette base, la fiche de suivi pour chacun des GMP de la 

Delegation de Matam; 

Monsieur Chateau, Conseiller Technique aupres du P.D.G. de la 

SAED, fait egalement remarquer aux participants que la mission 

ne devrait pas seulement se limiter aux diagnostics des GMP, 

mais qu'il serait souhaitabl~ que les resultats de ses 

diagnotics soient egalement profitables aux mecaniciens MB et 

MZ et servent a leur formation et la formation en general; 

- Monsieur Rock soul~gne que, sans connaitre l'etat de chaque 

GMP, la date demise en service effective, la ou les revisions 

partielles, la ou .les revisions completes et .son recensement 

definitif, il est difficile d'etablir de fa~on correcte et 

precise le planning d'entretie. qui devrait etre pratiquP., 

eff icace et benef ique pour la SAED et surtout pour les 

groupament~ villageois; 

- Monsieur Rock rappelle egalement aux participants les 

contatations que la mission a deja pu faire concernant la 

qualite des interventions et des reparations effectuees par 

les mecaniciens des zones, signalant notamment les nombreuses 

absences de certains mecaniciens des zones (pour ne citer que 

les zones de Diella et de N'Guidjilone) et les moyens de 

deplacements mis a disposition des mecaniciens de zone; 

Monsieur Rock fait part de sa preoccupation quant a 

l'ins~ffisance d'appui logistique et en personnel fourni par 

la SAED pour la mise en place du systeme d'entretien deJa 

propose dans le rapport final de l'expert DP/SEN/82/028/11.02 
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de mars 1984; 

- Monsieur Rock constate qu'il est absolument indispensable pour 

la bonne continuation du projet que la SA.ED f ournisse les 

apports prevus dans le document de projet 

1.5.2 Y!!!~!-~~-eE~i!~ 

Les 13 et l4/3tl985, visite du projet par M. GABELLA de la 

Division de l'Afrique de.l'Ouest aupres du PNUD a New York, 

ac~ompagne de M. Marin, charge des affaires courantes du projet 

ONUDI. 

1.5.3 ~~~~~~~ii=~~g!!~i;i_g~=~~~~~=~~=~g=~~~g~~~=~~~~~=g~=!g 

m!1~!gD=~~=k~'~'~~=g~=~~'~'~~~~ 

1.5.3.1 Sejour a St.Louis et Dakar du 15/3 au 20/3/1985 

St.Louis 

Redaction du compte-rendu de la mission de coordination et de 

mi-parcours avec M. Marin, le 15 mars 1985 

Dakar 

Lundi 18/3 

- Au bureau de l'ONUDI et en collaboration avec M. Marin, examen 

du rapport d'evaluation interne du projet, termine le 19 

fevrier 1985 et remis des l'arrivee de la mission au Senegal, 

le 2 mars 1985. 

- Examen du complement d'informations sur les points "imprecis" 

de l'offre internationale de SOVEMA concernant l'equipement de 

!'atelier de zone pilote et complete par la mission a Matam. 
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- Elaboration d'un rapport d'evaluation interne sur les 

activites du 1 avril 1984 au 15 mars 1985, de M. Diouf, 

Technicien National. 

- Redactio~ des commentaires sur les rapports mensuels de M. 

Mlono Shabani, VNU. 

Mardi 19/3 

- Entrevue avec m. Marchal, Adjoint au Representant Resident du 

PNUD a Dakar, concernant la reunion de coordination du 14 mars 

et la continuite du projet "Assistance SAED phase II" 

Oemarches aupres des firmes MATFORCE, STRAPOR et au Centre 

CNQP. 

- Retour sur St.Louis le 19/3 fin de journee. 

Ma tam 

Mecredi 20/3 

- Retour sur Matam, entrevue avec M. Drame a Guede concernant l~ 

mise a dispositi~n des mecaniciens de base et du mecanicien.de 

!'atelier de zone pilot~. 

- Avec M. Shabani, remise-reprise de la camionnette 1 NU 942 IT 

reconduite par la mission a Matam apres sa sortie du garage le 

19/3/85, suite a 1 1 entretien des 6.000 km a Dakar. 

- Informe par le V.N.U. de !'accident survenu le samedi 16 mars 

au vehicule Citroen 1 NU 742 IT affecte a M. Oiouf, 

Technicien National (bielle no.4 passee a travers le 

carter-huile moteur !ors d'une tournee de formation dans les 

zones). 
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Jeudi 21/3 
- Constat de !'accident de la fourgonnette Citroen l Nu 742 IT, 

remorquage de celle-ci au garage de la base pour examen des 

degats. 
- Recherche de M. Diouf, Technicien National en tournee de 

formation depuis le matin dans la zone de N'Guidjilone, afin 

d'avoir un minimum d'information sur !'accident et d'envisager 

une solution rapide de depannage (depart definitif de M. Marin 

le Vendredi 22/3/85, fin d'apres-midi). 

- Visite de 2 GMP de la zone de N'Guidjilone (KEDELE et ALYOURY 

II coule dans le fleuve). 
- Contact avec M. Marin a Dakar pour information et directive a 

suivre concernant cet accident. 

Du vendredi 22/3 au mardi 26/3 : activites avec le VHU 

entrevue avec l'Ingenieu~ delegue adjoint surmise en pla:e du 

systeme d'entretien propose; 

- recensement des GMP de la zone de Bow (no. moteur, pompe); 

- terminer la tournee generale pour la zone de Matam (2 GMP -

MatA~ IV et VI); 

releve des interventions des MB dans les zones Cdefaillances 

des MZ); 

elaboration des observations du superviseur (a la demande de 

m. Marin) sur le rapport periodique no.l du VNU pour la 

periode du 22/1/84 au 22/3/85; 

- preparation des plannings d'entretien pour la zone de Bow et 

de Matam (exemplaire tupe); 

- reunion avec le responsable de l'atelier de ba~e de Matam pour 

une assiRtance technique du VNU lors de seR tournees generales 

dans les zones (diagnostic et prise de compression) ; 
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preparation de la reunion de fin de mission du 26/3 a 16h30; 

- controle du niveau des stocks de pieces de rechange du 

magasin Matforce de Matam (fournisseur actuel de la base de 
Matam); 

- elaboration de la demande de reapprovisionnement des pieces de 
rechange; 

reunion de fin de mission le 26/3 a 17h30 a Matam avec la 

Direction de la Delegation de Matam, M. Chauvin et M. Yaram 

Diallo (M. Drame attendu mais non disponible pour des raisons 
de service). 

1.5.3.3 Activites au cours de la periode du 27/3 au 29/3 

- Voyage Matam-Dakar le 27/3 et seance de travail a 11 h a la 

base SAED de Nianga, avec M. Drame de la D.E. et M. Dia de 

la Direction des methodes et developpement concernant : 

- rapport final de la precedente mission de septembre-
decembre 1984; 

activites realisees lors de la presente mission; 

- apports du Gouverne~ent et apports ONUDI/PNUD 

- Sejour a Dakar les 28 et 29/3 

demarche a Matforce pour remise de prix concernant la 

demande de reapprovisionnement en pieces de rechange Lister 
HR2; 

- demarche au CNQP pour confirmation du stage de formation 

no.2 du 15 avril au 3 mai 1985 pour 5 mecaniciens de zone; 

- elaboration d'un constat pour !'accident de .la camionnette 

Citroen affectee a M.Diouf, Technicien National et cela a 
la demande de M. Falavigna, charge des affaires courantes du 
proJet; 
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- ~omplement d'explications sur la description des taches du 

V.N.U.; 
- continuer !'elaboration du draft du rapport final de la 

mission; 
- demarche administrative concernant les justificatifs des 

depenses occasionnees au cours de la presente mission; 

remise du vehicule l NU 839 IT au VNU pour depannage en 

raison de !'accident de la Citroen l NU 742 IT; 

- terminer les 2 plannings d'entretien pour les zones de Bow 

et de Matam Cexemplaire type); 

- demarche a Matforce pour organisation du stage de formation 

des 5 mecaniciens des zones du 6 mai au 24 mai (sous reseve 

de modification de date); 

debriefing de la mission et remise du draft du rapport final 

de la mission a M. Falavigna, charge des affa~res courantes 

du proJet aupres du PNUD. 

1.6 Liste des eersonnes rencontrees durant.la mission 

Voir en annexe II 

1.7 Remerciements 

L'auteur tient a remercier toutes les personnes qui ont 

contribue au deroulement de la mission et dont la liste 

nominative figure en annexe. 
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2. CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS 

La mission demande que des solutions soient trouvees au plus 

tot pour remedier a la situation actuelle. 

La presente mission constate, propose et recommande : 

Pour la Direction de la Delegation de Matam 

- La mise a disposition d'un mecanicien pour assister le VNU 

dans les tournees generales des 5 zones (Bow, Dial, 

N'Guidjilone, Bokidiawe, Diella) afin de proceder ensemble a 

la frappe du no. du moteur, du matricule SAED, au diagnostic 

de l'etat de chaque GMP ainsi qu•a la prise de compression des 

moteurs ayant plus de 2.000 H de fonctionnement. 

Profiter de la periode morte en Avril et Mai 1985 pour faire 

le maximum de travaux d'entretien et de mise en etat des GMP. 

- De passer comand~ d'urgence des pieces de rechange pour les 

remises· en etat et les travaux d'entretien des GMP. On prevoit 

deja un minimum de 20 revisions completes de GMP sans compter 

!es revisions partielles et !es declaminages des moteurs. 

La mise a jour rigoureuse des fiches de stock de pieces de 

rechange af in de pouvoir declencher !es demandes de 

reapprovisionnement .a temps. 

- Le suivi et le reapprovisionnement regulier en pieces de 

rechange courantes et en matieres consommables au ma~asin de 

la Dase de Matam. 

- Avant le demarrage de !'atelier de zone pilote, on stockera 

une quantite suffisante de pieces de rechange et de matieres 

consommables afin de permettre au mecanicien de zone d'etre 

operationnel immediatement. 
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- Cbaque mecanicien de zone devrait toujours etre equipe de 2 

OU 3 ~lements filtrants pour filtre a bain d'huile, 

prealablement nettoyes et sou££les a l'atelier de base. 

- La distribution des trousses des pompistes devra etre 

eatreprise des reception de celles-ci. 

- La s~nsibilisation des groupements villageois sur la necessite 

de designer d'urgence un aide pompista pour cbaque GMP. 

- La collecte et la transmission reguliere des rapports 

d'interve"~ion des ~Z et MB, des.documents et imprimes 

concernant les GMP qui premettront ainsi au VNU d'actualiser 

les fiches de suivi de cbaque GMP de fa~on reguliere et 

precise. 
- De veiller et de controler que le moyen de deplacement mis a 

disposition de cbacun des mecaniciens de zone reste 

operationnel. Le concou~s du Chef de zone est ici necessaire. 

Actuellement, la situation pour les 7 velomoteurs est la 

suivante : l bon, 3 moyens, 3 hors d'usage. Il faut rappeler 

ici que l'inde~n~te de 13.000 CFA accordee cnac;ue mois par la 

SAED a chaque·Mz devrait permettre au MZ de maintenir son 

velomoteur en bon etat (il ne constitue pas un complement au 

salaire paye). ~as mesures disciplinaires devraient itre 

envisagees vis a vis des negligeants. 

- Le chef de zone devrait signaler les pannes et immobilisations 

du moyen de deplacement du MZ. On pourrait mettre ses 

observatio~s par exemple sur le rapport d'intervention du MZ. 

Ce rapport d'intervention devrait itre transmis de fa~on 

reguliere a la fin de chaque semaine a la Direction de la 

Delegation qui elle, informera l'atelier de base de Matam. ~e 

cas echeant, le vehicule affecte a chaque chef de zone 

pourrait provisoirement deplacer le MZ sur les PIV, et cela 

afin de depanner les GMP. On eviterait ainsi aux MB 

d'intervenir inutilement dans les zones (annexe XIII). 
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dire que la situation des vehicules des 
suivante : 

: hors usage 
. moyen . 
. moyen . 

immobi.1.ise (bris de bielle) 
bor. 

: moyen 

- Nous souhaiterions ainsi que les responsabies de !'atelier de 

base de Matam, que la Direction de la delegation de Matam 

clarifie la situation existante entre les MZ et !'atelier de 

base. Il est imperatif pour le bon fonctionner.ent du systeme 
d'~ntretien propose que : 

- dans chaque zone, un MZ soit toujours present sur le 

terrain surtout pendant l'hivernage et la contre-saison 

- chaque samedi et dimanche, en cas d'absence du MZ on devrait 

orevoir son renplacement afin d'assurer le depannage des 

GMP, supprimant ainsi les interventions des MB depuis . 

la base de Matam. Le remplacement du MZ devrait se faire 

egale:ilent en cas de maladie, de depart en conge ou 

simplement lor~ des stages de formation au CNOP ou a 
Matforce a Dakar. 

Nous nous permettons une remarque : la mission a deja constate 

que pendant plusieurs jours, voir meme une semaine et plus, 

il n'y avait plus de MZ dans certaines zones. 

- Le chef de zone et le mecanicien de zone devraient veiller a 

ce que l'entretien periodique soit fait imperativement sur les 

GMP. Nous raP.pelons ici !es constatdtions deja faites !ors des 

tournees d'inspection precedentes : dans plusieurs zones 

certains GMP mis en service en debut de campagne·d'hivernage 

1984 n'ont pas beneficies des entretiens a 25h, lOOh, 25Ch, 

mais parfois seulement a SOOh. On peut done douter de 
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l'efficacite du systeme d'ent4etien sides mesures urgentes ne 

sont pas prises rapidement af~n de remectier a par3ille 

situation. 

- La mise a disposition du projet ONUDI d•une coque {canot) pour 

les deplacements des for~ateurs et du VNU pendant l'bivernage •. 

Pour la direction de la SAED a St.Louis 

La designation du mecanicien de zone qui devra prendre en 

charge le premier atelier de zone pilote. 

- La designation des 2 apprentis mecaniciens qui secon~3ront le 

mecanicien de zone de !'atelier de zone pilote. 

- La mise a disposition dans les delais les plus courts de 

l'atelier de zone pilote et qui devrait etre implante a 
Bokidiawe selon la Direction de la Delegation de Matam. 

Mise a disposition d'un logement adequat meuble et equipe pour 

le technicien national, Monsieur Diouf Tbeophil~. 

- Mi e a disposition du m~bilier et de l'equipement adequat pour 
le logement du VNU. 

Mise a disposition des ~ecaniciens de base pour l'unite mobile 
fuviale. 

La ~ise a disposition des homologues est necessaire a court 

terme (ils devraient etre operationnels au plus tard en 
avril-mai 1985). 

- La surveillance pendant le rodage des nouveaux GMP par les 

mecaniciens de zone, et cela pendant une periode variable de 

25 a lOOh, afin d'assister et de former les pompistes 3U 

respect scrupuleux des consignes du constructeur pour le 
rodaqe du moteur. 

- Lors de l'achat des futurs vehicules et de l'atelier mobile 

fluvial, le choix devrait se porter sur la version Diesel, 

afin de qarantir un maximum de reparabilite sur place et 
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l'utilisation unique j•un seul type de carburant. 

- Lors du choix des nouv~aux vehicules du projet. veiller a leur 

adaptation aux condition~ d'un terrain accidente. 

- Prevoir lors de !'acquisition des nouveaux GMP l'installation 

du filtre a huile LUBER-FINER Modele 78 et du filtre a gazoil 

LUBER-FINER Modele F-l70W afin d'ameliorer la filtration et 

d'espacer les vidanges sur les GMP. Le cout d'entr~tien pour 

les groupements sera des lors reduit sensible~~~t. 

- Equiper les mobylettes. des mecaniciens des zones de sacoches 

adaptees afin de leur permettre de transporter l'equipement et 
l'outiilage. 

Les mecar.iciens des zones devront disposer d'un outillage 

complet permettant d'effectuer les entretiens et les 

interventions sur les GMP. 

- Lors de !'acquisition de nouveaux equipements. exiger de la 

part du fournisseur la documentation technique complete en 

langue fran~aise et tout specialement le catalogue de pieces 

de rechange et le manuel d'atelier. 

- Une etude doit etre lancee afin de diminuer l'entree de 

poussiere et de sable dans les moteurs. Nous recommandons de 

prevoir sur chaque GMP en fonctionnement dans la Delegation de 

Matam le montage d'un nouveau filtre a air sec en amont du 
filtre a bain d'huile. 

- Une intervention des services de reproduction de Ross-Bethio 

serait necessaire afin de permettre la confection avec le 

formateur, M. Diouf, des aides-memoires pour les pompistes et 

les mecaniciens des zones et de base. Ces supports 

amelioreront la qualite des controles, entretiens, 

interventions des pompistes, mecaniciens de zone, mecaniciens 
de base. 

- La mise a disposition des 2 chauff~~rs prevus dans le document 

de projet (pour !'expert national et le VNU). Un piroguier a 
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temps partiel pendant la periode de l'hivernage Sera egalement 

necessaire, lors d~ l'utilisativn du canot hors-bord. 

- L'affectation a temps plein d'un secretaire uniquement pour le 

projet ONUDI, et cela afin de se~onder le formateur et le VNU 

dans le domaine administratif (reproduction des plannings, 

actualisation des donnees, dactylographie). 

- La dotation de carburant suffisant pour les besoins de service. 

de l'homologue national, M. Yaram Diallo, afin qu'il puisse 

assurer la formation dans les zones et des lors aleger le 

travail de formation d~ technicien national, M. Diouf. 

- L'amenagement d'une piste d'acces au perimetre d'irrigation 

villageois et au GMP car actuellement, a de nombreux endroits, 

l'acc6s au GMP est problematique, voir mime impossible en 

vehicule. 

- Des mesures urgentes devront etre prises pour eviter le 

coulage des moteurs dans les marigots et le fleuve. Suivant 

les responsables de l'atelier de base de Matam, il y a eu 9 

moteurs coules au cours de l• derniere campagne 1984/1985 soit: 

.: 1 a Matam 

- l a Bokidiawe 

- 7 a N'Guidjilone 

DIAMEL I 

I<OBILO 

DIOWOL 

OONDOU III 

ALYOUR'! II (2 fois) 

N'GUIDJlLONE I (2 fois) 

GAOUDAL ~ 

Une etude doit etre lancee afin de trouver une solution 

radicale a ce probleme .. Actuellement, de nombreux moteurs soot 

fixes sur les ba~s flottants uniquement avec des cordes, or un 

stock de 20 sangles existe au magasin de la base de Matam. 

- Une solution devra etre trouvee pour que l'entretien de 

chaque GMP soit effectue toutes les 250 heures de 
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fonctionnement. Il serait souhaitable d'env~sager que des 

mesures soient prises quand un groupement fait revenir le MZ 

plusieur fois pour faire l'entretien du GMP, uniquement parce 

qu'il n•y a pas achete l'huile et les filtres necessaires ou 

parce qu'il ne dispose pas a ses dires de !'argent necessaire. 

Une sensibilisation des responsables des groupements 

villageois est urgente et devrait etre faite par ex~mple par 

le chef de zone, les encadreurs agricoles, les representants 
de la direction de la deleguation de Matar.. 

- La mise a disposition de moyens de deplacements pour les 

mecaniciens de la base de Matar. et specialement pour les 2 

mecaniciens de base de l'entretien periodique, afin qu'ils 

puissent intervenir efficacement sur le terrain !ors des 
reparations, revisions et depannages. 

Suivant les responsables de !'atelier de base de Matam, la 
si~~ation est la suivante 

- sauf la Land-Roover 88, chassis court, appartenant a la 

Cooperation, plus aucun vehicule n•est disponible pour les 
revisions, interventions et depannages 

- le camion atelier Saviem affecte pourtant aux GMP est hors 

service depuis mai 1983 (moteur casse), il ne totalise que 
30.000 km. 

- la Peugeot 504 Break de l'intendance est hors d'usage, 

son declassement doit se faire prochainement. 

- Tres exeptionnellement, les MB utilisent la Peugeot 504 ou la 

Land Roover Diesel 109 affectes au service Amenagement. 

- La mise a disposition des 2 mecaniciens de base pour 

l'ent:etien periodique des GMP et qui furent proposes dans le 

rapport final de !'expert DP/SEN/82/028/11-02 en mars 1984. La 

reussite de la mise en place du systeme d'entretien propose 

Sera serieusement compromise Si ces 2 mecaniciens de base ne 

sont pas rapidement oper.ationnels dans les 6 zones de la 
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Oel"9ation de Matam. 
- ~a commande urgente et la fourniture a la Delegation de Matam 

des pieces de recbange necessaires pour la revision complete 

de minimum 20 ~oteurs HR2 deja prevus. sans compter les 

revisions partielles et les decalaminages d'autres moteurs. 

- La mission fait part de sa grande preoccupation quant au 

manque de pieces de rechange a la veille de la periode 

favorable a la remise en etat des GMP (fin avril, mai. debut 

juin). Il est plus qu~ probable que le retard dans la 

fourniture de ces pieces de recbange compromet serieusement la 

prochaine campagne 1985-1986. 

Le stock de pieces de rechange au magasin de Matam est plus 

qu'insignifiant et on peut dire qu9 dans le magasin du 

representant prive de Matforce a Matam le stock est nul. 

- La mission souhaite qu•une solution soit trouvee pour remedi~r 

aux penuries en carburant, essence et gazoil qui se prolongent 

depuis la seconde quinzaine du mois de Decembre 1984. et 

handicape considerablement le travail et les deplacements d~s 

MB et· des MZ. 

Pour la Direction PNUD/ONUDI a Dakar 

- La designation d'un chef de projet est urgente pour la bonne 

marche du projet. Dans la situation actuelle il semble 

judicieux de nomer un exper~ international a plein temps en 

tant que chef du projet. 

- Apres reception du moteur prdalablement demonte (par le VNU 

sur directive de M. Falavigna), une decision rapide devra 

itre·prise concernant la camionnette du type fourgon, 

accidentee (une bielle a traverse le carter d'huile moteur). 

La reparation du moteur sera tres couteuse et le declassement 

du vehicule serait souhaitable <une revision moteur a deja eu 
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lieu a 30.000 km en juillet 1984). 

- En cas de remplacement de la camionette Citroen par un 

nouveau vehicule, nous preconisons l'achat du meme type de 

camionette que celui affecte au VNO. Ce type de vehicule est 

plus adapte au terrain, economique au point de vue 

consommation en carburant, pratique pour le transport car il 
est en version Pick-up. 

- Il serait souhaitable que !'unite mobile d'intervention, en 

l'occurence le vehicuLe affecte au VNU, soit equipe de coffres 

OU d'armoires metalliques permettant le rangement de 

l'equipement et de l'outillage a l'abri du sable et des vols. 

Il faudra egalement passer commande pour l'equipement, 

l'outillage et le materiel de camping preconise dans le 

rap1·ort final du consultant DP/SEN/82/028/11.53 en Decembre 
1984. 

Le rappel de la mise a disposition d'une coque par la SAED 

avant la fourniture du moteur HB Yamaha 25 CV. 

- La mission propose qu•~ne etude soit faite prochainement afin 

de redefinir exactement les besoins actuels, tenant compte 

imperativement de la situation Cappui logistique et personnel 

mis a disposition par la SAED) afin de determiner de fa~on 

definitive le nombre d'appareils de telec~mmunication 

necessaire. Il serait souhaitable que cette etude soit lancee 

avant la mission d'evaluation qui devrait avoir lieu dans le 
courant du mois ne mai 1985. 

- La mission propose qu•une etude debouchant sur !'elaboration 

provisoire d'un cahier des charges pour !'atelier mobile 

f luvial soit faite prochainement et si possible avant la 
mission d 1 evaluation. 

- Nous ra?pelons la demande deja faite au technicien national, 

M. Diouf, de proceder d 1 urqence et dans les delais les plus 

courts a l'envoi des deux demandes d'inscription pour le 2Ieme 
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~~aniciens da zone, du 15 avril au 3 

et pour le ler stage de formation de 

zone du 6 mai 1985 au 24 mai 1985 a 

- Introduire aupres de la Direction de la Delegation de Matam 

une demande de restitution pour le materiel de formation 

distribue par l'expert ONUDI M. KNEZEVITCH ainsi que pour la 

pbotocopieuse Gestetner 2001 (demande faite par M. Luong The 

Sieu !ors de la reuniOL du 23 octobre 1984 a Matam). La 

pil~tocopieuse Gestetner 2001 est absolument necessaire pour 

l'elaboration et la reproduction des plannings de formation et 

des plannings d 1 entretien periodique pour chacune des 6 zones 
(format B4). 

Pour le si!ge ONUDI a Vienne 

- La designation d'un chef de projet est imperative pour la 

bonne marcbe du. projet Cvoir point. l du paragraphe precedent). 

- L'achat de 145 trousses pour les pompistes est tres urgente 

car cette fourniture permettra aux pompistes d 1 effectuer les 

interventions du ler echelon et plus tard une partie du 2iame 

echelon tel que vidange moteur, changement de filt:es .a gazoil 
et a buile. 

- La commande et l'acbat de l'equipement pour : 
- le centre de formation de Matam 

l'ateliftr de zone pilote no.l qui sera implante a 
Bokidiawe par la SAED 

- l'unite mobile d'intervention (vehicule affecte au VNU) 

- !'atelier de base de Hatam (outillage complementaire et 
specifique pour les moteurs Lister). 

La fourniture du moteur HB Yamaha 25 CV des la mise a 
disposition par la SAED d'une coque, ceci afin de permettre 
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aux formateurs de dispenser la formation lors de la crue du 

fleuve et de l'enclavement des zones. 

- La mission propose que l'appel d'offre et la commande du 

materiel de telecommunication soit faite apres la receptic~ de 

l'etude (propose par la mission a la Direction du PNUD/ONUDI a 
Dakar et apres la revue tripartite qui devrait revoir les 

objectifs du projet). Il serait souhaitable cependant de 

connaitre des maintenant les besoins, en tenant compte 

imperativement de la situation Cappui logistique et personnel 

mis a disposition par la SAED} et cela afin de determiner le 

nombre d'appareils de telecommunication qu'il sera necessaire 
de commander. 

Apres la mission d'evaluation prevue en mai 1985 et la reunion 

tripartite, se fondant sur les conclusions de cette mission, 

redefinira les objectifs du projet. La mission suggere qu'on 

procede a l'elaboration du cahier des charges definitif et a 
l'appel d'offra pour !'atelier mobile fluvial. 

- Apres_confirm~tion de la mise a disposition effective par la 

SAED des 2 mecaniciens de base pour l'entretien periodique, la 

mission propose de passer alors commande de l'equipement 

propose dans le rapport final du consultant en decembre 1984. 

- En raison des difficultes multiples propres au projet, il est 

plus que souhaitable que le VNU beneficie d'une assistance 

technique avant le demarrage de la nouvelle campagne 

d'hivern~ge 1985 pour reajuster le tir. En f~nction des 

apports qui seront mis a disposition par la SAED il faudra 

redefinir les actions a entreprendre concernant : 

- le systeme d'entretien preventif et son application pour la 
nouvelle campagne culturale, 

- la realisation et la supervision de !'installation des 

equipements de !'atelier de zone pilote no.l 

' 
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la mise en ro·..ite et le suivi du demarrage de l' atelier de 

zone pilote ~&o .1 

- !'elaboration definitive du cahier des charges pour 
!'atelier mobi:e fluvial. 

L'envoi d'un expert en maintenan~e serait souhaitable et la 

mission devrait etre d'une duree variable suivant l'etat 

d'avancement de !'atelier de zone et de !'implantation des 

equipements. La mission devrait necessairement avoir lieu 

at•:int le demarrage de la nouvelle campagne d'hivernage. 
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3. DESCRIPTION DE LA SITUATION ACTUELLE 

La mission a constate que la situation est dramatique pour les 
GMP. Il faut noter tout d'abord : 

- le manque tres grave de pieces de rechange 

- le manque d'outillage des·pompistes 

- L'insuffisance de l'outillage des mecaniciens de zone et de 
base. 

- Actuellement il n•y a pratiquement aucune commande de pieces 

de rechange (transmise) et on est a la veille de la campagne 
de revision des moteurs. 

- L'equipement de !'atelier de base laisse a desirer; par 

exemple : le seul appareil pour le tarage des injecteurs est 

peu fiable. Il n•y a toujours pas d'oxygene ni d'acethylene et 
cela dure depuis fin 1983. 

- L'absence complete de moyens de deplacement pour les 

mecaniciens de base (le seul vehicule disponible appartient a 
la Cooperation et sera prochainement recupere par celle-ci). 

- 3 velomoteurs sur 7 mis a disposition des mecaniciens de zon~ 
sont hors d'usage, 3 en etat moyen et 1 seul juge bon; 

- Les 6 vehicules mis a disposition des 6 chefs de zones peuvent 
etre classes ccmme suit : 

- 1 hors d'usage 

- 1 en panne· (moteur hors d 'usage) 
- 3 en etat moyen 

- 1 seul juge bon 

- Le camion atelier est toujours immobilise a !'atelier de Ross 

Bethio suite a un bris. de bielle et cela depuis mai 1983, il 
totalise 30.000 km. 

- Le personnel affecte aux GMP est reparti comme suit : 

- 1 chef d'atelier intervenant pour les GMP, les vehicules, 
les engins, etc. 
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- 2 mecaniciens de base dont 1 non opGrationnel actuelle­

ment sur le terrain suite a i•accident dont il a ete 

victime lors d'un deplacement vers une zone 

(intervention sur un GMP) 

- 10 apprentis-mecaniciens en formation sur le tas a 
l'atelier de base de Matam 

7 mecaniciens de zone pour les 6 zones de la delegation de 

Matam. 

- Certains mecaniciens de zone oeuvrent eff icacement dans leur 

zone et le resultat est tangible, nous ne citerons d'ailleurs 

que les zones de Matam, Bow et Dial. Dans les zones de 

Bokidiawe, Diella et N"Guidjilone, la situation est 

dramatique, on ne peut evidemment pas penaliser les 

mecaniciens des zones. La mission a ete informee par les 

responsables de !'atelier de base de Matam et elle a pu 

constater elle-meme les graves negligences et les absences 

repetees de certains mecaniciens de zone. Il est inadmissible 

que des moteurs soient fixes sur les bacs f lottants uniquement 

au moyen de cordes. Un contrdle est urgent et imperatif si on 

ne veut pas courir vers la catastrophe. 

- 9 moteurs ont coules dans les marigots et le fleuve, les 

motifs invoques soot nombreux, accident, negligence, etc. 

- Les carnets de bord des GMP distribues aux chefs de zone au 

cours de la reunion de coordination du 17 novembre 1984 sont 

stockes sur le bureau de certains chefs de zone et n•ont pas 

ate distribues aux pompistes comme cela avait ete demande. 

- La fiche de recensement des GMP remise a chaque chef de zone, 

soit par le consultant soit par l'ingenieur adjoint de la 

Delegation de Matam, entre le 15 et le 20 octobre 1984 n•a 

toujours pas ate completee, sauf pour les zones de Matam et de 

Oiella. Un rappel a ete fait au cours de la reunion de 

coordination du 17 novembre 1984, on attend toujours la fiche 



- 29 -

de recensement pour les 4 autres zones. 

Ni a la direction de la delegation de Matam, ni a !•atelier de 

base de Matam, il n•existe une liste ou un tableau complet et 

precis reprenant le mouvement des GMP, le nombre en service 

devrait varier entre 143 et 146 GMP. Un recensement est 

obliqatoire si on veut demarrer la mise en place du syst~e 

d'entretien propose. 

- La mission doit done proceder elle-meme, avec le concours du 

VNU, a l'inventaire physique et au recensement de chacun des 

GMP trouve dans chacune des zones, avant de pouvoir etablir de 

fa~on definitive le planning d'entretien pour chacune des 

zones de la delegation de Matam. 

- La plaque amovible boulonnee sur le bloc moteur et qui reprend 

le no. de moteur peut etre changee accidentellement !ors de 

la revision complete a !'atelier de base de Matam. Il est done 

indispensable de frapper le no. du moteur et le no. de 

matricule SAED (s'il est connu) sur le bloc-moteur, sur le 

volant-moteur et sur le bout du vilebrequin lors de la 

revision complete. 

- II faut signaler que ,generalement, les MZ et MB 

n'interviennent que lorsqu•un panne est signalee. Souvent les 

entretiens ne font pas l'objet d'un suivi de la part du MZ. La 

mission se preoccupe de cette situation qu'elle juge 

dramatique, mais non d6sesperee, car si une conscientisation 

est faite aupres des responsaDles et des intervenants, on peut 

esperer un changement. Il est necessaire de rappeler que la 

lenteur de !'administration d'une tres grande societe comme la 

SAED et le manque de fonds pesent lourdement sur la situation 

et la .motivation des ouvriers. 

Actuellement la SAED n•a toujours pas mis a disposition 

- les 2 mecaniciens de base pour l 1 entretien periodique 

- les mecaniciens de base pour !'atelier mobile fluvial 

- !'atelier de zone pilote no.l qui devrait etre implante 

a Bokidiawe 

- le mecanicien de zone pour !'atelier de zone pilote 

- les 2 apprentis-mecaniciens pour l'atelier de zone pilote 
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4. DESCRIPTION DETAILLEE DES TACHES DU V.N.U. DANS LE CADRE 
DE LA MAINTENANCE 

4.1 Participation a la mise en place du systeme d'entretien 
propose 

- La continuation de la tournee generale dans les S zones (Bow, -

Diella, N'Guidjilone, Dial, Bokidiawe) : recensement, frappe 

du no. du moteur et du.matricule sur le moteur, diagnostic de 

l'etat des GMP, prise de compression pour ceux de + de 2.000 h 
de fonctionnement. 

- Participation au suivi de fonctionnement du systeme 

d'entretien, a !'atelier de base et dans les zones, en 

controlant !'application et l'utilisation des imprimes mis en 
service tels que : 

- bon de commande de travaux, diagnostic des GMP, utilisation 

du carnet de bord pour siganler les interventions, rapport 

d'intervention des MZ et planning d'entretien prepare 

bimensuellement pour les mecaniciens des zones; 

- fiches de stock, bon d'entree, bon de sortie, demande 

interne d'approvisionnement, bon de commande local, pou= 
le magasinier de b~3e de Matam; 

bcn de commande de travaux, fiches de suivi des GMP 

elaborees par M. Chauvin, fiches d'ateli~~. demande interne 

d'approvisionnement pour le chef d'atelier et les 
mecaniciens de base. 

- Hise en service et suivi des fiches telles que : 
- fiches d'identite 

ficbes de suivi des GMP 

- carnet de bord 

- feuille de pompiste Ca reproduire par stencils par la 
Directicn de la delegation de Matam) 
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- Preparation periodique des plannings d'entretien preventif 

pour les 6 zones de la delegation de Matam (a faire chaque 

deux mois, mais a verifier regulierement en raison des 
imprevus}. 

- Mise en oeuvre des methodes simplifiees pour l'entretien 

general et les reparations en mettant en place apres 

elaboration (suivant fiches proposees par DGS) des fiches 

d'entretien, de lubrification et de preparation. 

- Controle technique de-l'execution des reparations par les HZ 

et MB (application des methodes, duree d'intervention, 

resultat de ces reparations, observations) a faire le plus 

souvent possible. 

Suivi des documents administratifs remis par la Direction de 

la delegation de Matam et pour !'atelier de base afin 

d'actualiser les fiches de suivi de chaque GMP en utilisant 
notamment 

- feuille de suivi (rapport d'intervention} 

- bon de commande de travaux (MZ et MB-) 

- fiches d'atelier (MB) 

- demande interne d'approvisionnement (chef d'atelier} 

- carnet de bord (pompiste) 

Lors des tournees dans les zones, le VNU comparera les 

renseignements f ournis par le MZ dans son rapport 

d'intervention avec le carnet de bord (chaque entretien et 

chaque intervention soit du MZ et du MB devra etre mentionnee 
dans le carnet de bord). 

- Sensibilisation des MB et MZ ainsi que des pompistes sur la 

necessite de la mise en place du systeme d'entretien preventif 

(procedure, imprimes, taches de chaque intervenant, echelons 
d •entretien). 
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4.2 Participation a la creation de !'atelier de zone pilote 

etude de la conception de l'atelier (plan, implantation des 

equipements) 

assistance a la supervision et a la realisation de !'atelier 

- reception du materiel et de l'equipement 

- mise en route de !'atelier et suivi du demarrage de !'atelier 

de zone pilote. 

4.3 Intervention du V.N.U. acres la mission d'evaluation et 

la mission tripartite 

Suivant les objectifs redefinis, le V.N.U. devrait : 

- participer a l'etude du materiel et de l'emplacement du 

materiel de telecommunication 

- faire !'elaboration definitive d'un cahier des charges pour 

un atelier mobile f luvial et participer a la reception du 

materiel et de l'equipement. 
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5. ASSISTANCE DANS LA MISE EN PLACE DU SYSTEME D'ENTRETIEN 
PROPOSE 

5.1 Organisation d'une tournee generale des GMP 

La mission a organise et a participe a une tournee generale 

ayant pour but de constater l'etat des GMP dans chacune des 

zone. La zone de Matam a ete retenue en premier lieu pour le 

demarrage de la mise en place du systeme d'entretien propose et 

sera suivi par la zone de Bow. 

Ne disposant pas de liste precise reprenant le mouvement des 

GMP, la mission a ete dans !'obligation de proceder elle-meme 

,avec le concours du V.N.U., a l'inventaire physique et au 

recensement de chacune des GMP trouve dans la zone. Apres 

recensement et informations re~ues tant de la Direction de la 

Delegation de Matam et de l'atelier Matam, la mission a pu 

savoir approximativement les interventions qui furent faites sur 

·chacun des GMP des zones de Matam et Bow. 

Lors de la tournee generale, un diagnostic a ete fait pour 

chaque GMP visite. Un tableau recapitulatif reprenant la 

situation reelle du GMP de la zone de Matam a ete elabore 
(annexe XII). 

Une prise des compressions a ete faite sur les GMP totalisant 

plus de 2.000 heures de fonctionnement. 

La mission a egalement profite de la tournee pour demarrer la 

f rappe sur cbacun des GMP du no. du moteur et du matricule SAED 

sur le bloc-moteur et sur le volant moteur. Nous conseillons 

notamment que la frappe soit faite sur le bout du vilebrequin 

I 

~ 
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lors de la revision complete. La mission signale qu'el~e n•a pu 

effectuer la tournee generale dans les 6 zones, le V.N.U. apres 

le depart de la mission avait pour tacbe prioritaire la 

continuation des operations pour le recensement, la frappe, le 

diagnostic et la prise de comrpession pour les GMP de plus de 

2.000 beures. 

La mission se preoccupe de l'etat actuel de la majorite des GMP 

qu'elle juge dramatique, .un travail considerable en matiere 

d'entretien devra done etre entrepris dans les delais_les plus 

courts. Les GMP mis en service en debut de campagne 1984/1985 

ont deja souffert enormement car il y a eu un manque d'entretien 

evident. 

5.2 Creation et introduction des fiches de suivi, fiches 

pomcistes et carnet de bord ainsi gue des fiches 

d'ide~tite 

Nous devons tout d'a.bord rappeler que le systeme d'entretien mis 

en place ne pourra etre eff icace que dans la mesure ou les 

informations concernant les GMP sont t~ansmises rapidement et de 

maniere continue. Il est necessaire que le V.N.U. sensibilise 

les responsables des groupements et les intervenants tels que 

pompistes, MZ, MB pour l'entretien periodique, MB de !'atelier 

de base de Matam. 

Nous suggerons de se referer au rapport final de !'expert 

DP/SEN/82/028/11-02 de mars 1984 pour connaitre en detail 

chacun des imprimes mis en service. Ces imprimes sont : 

- fiches d'identite 

- carnet de bord 

- feuille de pompiste (annexe XV) 
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fiche de suivi 

- bon de commande de trcvaux 

- fiche de stock 

- Don d'entree 

- Don de sortie 

- listing de codification 

- demande de reapprovisionnement 

- Don de commande. 

Le V.N.U. a deja commence la redaction des fiches de suivi en se 

basant sur les anciennes fiches de suivi (incomplites et 

eparses) et sur les demandes internes d'approvisionnement. La 

mission juge satisfaisant le travail effectue par le V.N.U. Les 

fiches d'identite ont ete crees pour les zones ou le recensement 
a deja ete effectue. 

La fiche de pompiste sera mise en service et reproduite par 

stencils a la base de Matam, vu l'accord obtenu de la part_ des 

representants de la Direction de la Delegation de Matar.. Nous 

demanderons pour la feuille de pompiste de se referer a l'annexe 

III du rapport final de !'expert DP/SEN/82/028/11-02 de marsx 
1984. 

Les carnets de bord distribues lors de la reunion de 

coordination du 17 novembre 1984 aux chefs de zone en presence 

des representants de la Direction de la Delegation de Matam 

n'ont pas ete distribues aux responsables des ~roupements 
villageois, ni aux pompistes. 

Une demande a ete faite aupres des representants de la Direction 

de Matam pour que soit aborde ce probleme important a l'occasion 

des reunions qui devaient avoir lieu les 27 et 28 mars 1985 
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concernant le desengagement de la SAED. A notre demande le 

technicien national, M. Diouf, devait rappeler aux chefs de 

zones l'urgence de la distribution des carnets de cord. 

La mission a egalement demande a M.Diouf de profiter de ces 

journees rassemblant les chefs de zone et les representant de la 

SAED pour reaborder les problemes concernant l'entretien des GMP 

et la necessite de !'utilisation du carnet de bord. La mission a 

suggerer lors de la reunion de fin de mission pour que, lors de 

chaque passage du MZ et du MB sur le GMP, pour que soit 

mentionne directement sur le carnet de bord toutes les 

interventions faites sur le GMP. Lors des visites des 

responsables de zone, des formateurs, du V.N.O., il serait plus 

que souhaitable que ceux-ci controlent la tenue du carnet de 

bord, datant et signant le carnet de bord. Ce controle continu 

refleterait l'interet et la participation de tous au bon 

fonctionnement du systeme d'entretien mis en place. 

Dans la description detaillee des taches du V.N.U., nous avons 

precise clairement ce qui est attendu de sa part pour la saisie 

des donnees et !'amelioration de l'echange d'informations entre 

les divers secteurs et en particulier entre les groupements 

villageois (pompistes) et la base de Matam. 

Nous rappelons ici au formateur la necessite de sensibiliser les · 

pompistes a la tenue a jour de la fiche pour pompiste et du 

carnet de bord. Il est souhaitable de revenir lors de chaque 

seance de formation sur ce probleme en soulignant !'importance 

du carnet de bord du GMP pour le projet. 

l 
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5.3 Elaboration d'un ~lanning d'entretien pour la Delegation 

de Matam 

5.3.1 ~!g~~!~g=~~=g~gg~gmm~=~~~~~~~~!~~=ggg!~~gg!~=~g~~=!g 

~!~~g~!g~=g~~R~!!~ 

La ~ission a elabore un modele de planning pour les zones de 

~atam et de Bow (annexe VIII et IX). Ces 2 modeles reprennent de 

fa~on exacte la situation de chacun des GMP de ces 2 zones. 

Le V.N.U. elaborera lui-mme les plannings pour les autres zones 

et cela suivant les resultats obtenus apres le recensement de 

chaque GMP. Une legende explique de fa~on tres claire le nombre 

d'heures de fonctionnement du GMP. 

Il est evident que le planning ne pourra. etre exact et efficace 

que si le V.N.U. est informe de la date de remise en service du 

GMP, !ors du demarrage de la campagne. La Direction de la 

delegation de Matam d~vra rappeler au chef de zone la necessite 

de signaler au v:N.U. la date de remise en service en debut de 

campagne de chacun des GMP de la zone. 

Un nouveau planning sera elabore par le V.N.U. tous les 2 mois 

pour chacune des 6 zones de l~ Delegation de Matam. Le planning 

d'entretien sera remis au MZ qui dans la situation actuelle 

assure l'entretian periodique de chaque GMP de sa zone. Une 

sensibilisation sera faite par le technicien national dans le 

cadre de la formation et par le V.N.U. pour les MZ et les 

pompistes concernant la mise en place d'un systeme d'entretien 

et de son planning. 

Cette programmation ne pourra se faire que si le MZ dispose d'un 

moyen de deplacement en bon etat de fonctionnement. La mission 
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rappelle que le MZ ne devra pas non plus negliger les autres 

interventions et petits depannages qui lui seront demandes par 

les responsables des groupements villageois. 

Il est imperatif et tres urgent de ~ettre a dispostion les 2 

mecaniciens de base supplementaires pour l'entretien periodique 

des GMP dans les 6 zones de la Dele~ation de Matam. La mission 

suggere de consulter les annexex XIII et XIV qui reprennent la 

repartition des GMP dans.chaque zone suivant sa date demise en 

service et le releve des interventions de !'atelier de base de 

Matam suite aux defaillances des MZ de certaines zones. 

s.3.2 ~~gg~~~=~~~~~~~~1~~=~~g!1£gg!~=~~g=!g=m1~~=~=~1gggg~~~g~ 
~~g=~=m~ggg!g!~~g=g~=ggg~=ggg~=l~~~~~~~1~g=g~~~g~!g~~ 

La mission se preoccupe et soubaite la mise a disposition de ces 

mecaniciens dans les delais les plus courts, si possible pendant 

la periode de revision et de remise en etat des GMP. Des 

confirmation de la date officielle d'affectation~ le siege de 

l'ONUDI pourra donner le feu vert pour l'envoi de l'equipement 

et de l'ou· illage pour ces 2 mecaniciens de base itinerant. 

Il faudra egalement donner a chacun de ces 2 mecani~iens de base 

itinerant un moyen de deplacement adapte afin que chaque 

mecanicien soit en mesure d'assurer l'entretien de chaque GMP de _ 

son secteur en f onction du planning prevu et des delais 

accordes. 

La mise. a disposition effective des 2 mecaniciens de base pour 

l'entretien periodique reduira de beaucoup les pannes 

occasionnees par manque d'entretien regulier. 
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La seule tache de ces 2 mecaniciens sera l'entretien periodique 

des GMP. on devra diviser la delegation de Matam en 2 secteurs 

bien distincts, la mission propose la repartition suivante : 

Secteur I 

Secteur II 

Ma tam 

N'Guidjilone 

Dial 

Bokidiawe 

Bow 

Dialla 

15 GMP 

34 GMP 

20 GMP 

69 GMP 

31 GMP 

18 GMP 

28 GMP 

77 GMP 

soit dans la situation actuelle 146 GMP 

Il faudra tenir compte egalement des 25 nouveaux GMP qui seront 

mis en service en debut de campagne 1965 et 1986 et qui 

demanderont un suivi p~us rigoureux (interyentions !ors des 25 

et lOC premieres heures de fonctionnement). 

Ces 25 GMP sont pratiquement repartis commes suit 

zone de Dial + 6 GMP 

Zone de N'Guidjilone + 4 GMP 

Zone de Ma tam + 2 GMP 

Zone de Bokidiawe + 5 GMP 

Zone de Bow + 1 GMP 

zone de Diel la + 7 GMP 

Ce qui fait passer le nombre total des GMP de 146 a 171. 

Le secteur I sera alors de 82 GMP 

Le secteur II sera alors de 90 GMP 
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Chaque mecanicien assurera l'entretien d'un nombre variant entre 

82 et 90 GMP et cela a un rythme de 4 GMP par jour. 

L'entretien periodique sera ainsi assure de fa~on reguliere, 

efficace et benefique pour les utilisateurs des GMP. Le cout de 

fonctionnement se trouvera reduit sensiblement. Il sera 

necessaire que les 2 mecaniciens de base puissent disposer lors 

de leur tournee d'entretien dans leur secteur de : 

- un choix de pieces de rechange consommables (filtres a 
huile et a gazoil) 

- un choix de pieces de rechange courantes Cnez injecteur, 

pochette de joints, pompe d'inJection, pompe 

d'alimenta~ion, etc.) 

- une quantite de matieres consommables telles que 

- hermetique 

- pate a roder 

60 l d'huile minimum 

- 10 l d'essence 

- 10 1 de gazoil 

5 kg de graisse. 

Les mecaniciens dependront directement de la base de Matam. Il 

rentreront regulierement a la base pour se reapprovisionner en 

fonction des travaux effectues. Il est done exclu qu'ils 

puissent egalement effectuer d'autres taches telles que les 

depannages, les depannages etant du ressort du MZ. 

Les interventions plus complexes et les depannages depassant la 

competence du MZ seront assures par les MB de la base de Matam. 



- 41 -

Les fournitures telles que huile, filtre a gazoil et a huile 

devront etre payees comptant au MB par le groupement 

villageois. Le MB delivrera un re9u mentionnant les fournitures. 

Le double du re9u et le montant integral du paiement seront 

re~is rapidement au responsable de la Delegation de Matam. La 

fourniture par la SAED de l'huile et des filtres est absolument 

imperative car le MB ne peut se permettre d'attendre que le 

groupement villageois lui fournisse le necessaire pour faire 

l'entretien. 

Des demarches devraient etre entreprises af in de regler ce 

probleme. On pourrait envisager notamment l'achat de l'huile 

directement au niveau des exploitants de station-service de 

Matam. Les filtres pourraient etre fournis par le representant 

prive de Matforce a Matam, un petit fond de roulement est 

necessaire, sans cela !'operation sera un echec. 

s.3.3 ~~g~~gmm~=g~~~~~~~!~~=ggg!!~gg!~=g~g=!g=@!g~=~~=g~~¥!~~ 
gg=~~~=g~~!!~~=g~=~gg~=g~!g~~=~~=g~ggg=!g=ggg~=g~ 
~g~g@=g~~g=~gM!g~~=g~=!~M~!~~=mgg!l~=~!~¥!gl~ 

La mission souhaite que ce programme puisse etre applique dans 

un delai relativement court car les programmes mentionnes en 

5.3.l et 5.3.2 ne peuvent etre maintenus indefiniment. 

Il est done tres urgent que !'atelier de zone pilote soit 

operationnel et que l'unite mobile fluviale soit mise a la 

disposition de !'atelier de base de Matam. Il est urgent que les 

mecaniciens de base affectes a l'unite mobile fluviale soit mis 

a disposition rapidement, on se referera au plan de travail du 

document de projet repris en annexe III. Il sera necessaire 

aussi que le Siege de l'ONUDI fournisse les outillages 
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necessaires pour les pompistes mentionne en annexe XIII du 

rapport final du consultant en Decembre 1984. 

On appliquera uniquement pour la zone dotee d'un atelier de 

zone, la repartition des tiches qui est reprise en Annexe v. 
Pour les autres zones, le programme mentionne en 5.3.2 restera _ 

d'application. 

Nous esperons surtout que l'atelier de zone pilote soit une 

reussite et debouche sur ia creation de 2 autres ateliers de 
zone dans la deleguation de Matam. 

Il est inutile de reprendre ici la repartition des echelons 

d'entretien et les tiches par intervenant, on se referera au 

rapport final d~ l'expert DP/SE.N/82/028/11-02 en mars 1984, au 

rapport final du consultant DP/SEN/82/02S/ll-53 en decembre 1984 

et aux annexes IV et V de ce rapport. 

5.4 Controle du niveau des stocks de pieces de rechange 

au magasin 

La mission a pu constater l'effort que le magasinier de la base 

de Matam a fait pour le class~ment des pieces de rechange et 

cela depuis notre derniere visite en decembre 1984. 

Cependant une action est necessaire afin de conserver en bon 

etat les pieces de rechange stockees. Un rangement adequat, 

judicieux et une preservation efficace centre la corrosion et la 
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poussiere est recommande par la £ission. 

Malheureusement, il reste tres peu de pieces de rechange 

courantes telles que pistons, segments, nez d'injecteur, por.pe a 
injection, filtres a huile et a gazoil, filtre a air sec, 

pochette de joints pour rodage et revision complete du moteur. 

Aucune commande n•est encore passee aupres du representant prive 

de Matforce a Matam. 

Apres visite et controle d~ niveau des stocks chez le 

representant prive a Matam, on peut considerer que le stock des 

pieces de rechange est nul. Selon les responsables de l'atelier 

de base de Mata~, il faudrait pendant la periode de fin avril a 
mi-juin, revisionner entierement une bonne vingtaine de GMP, 

sans compter les decalaminages et les revisions partielles 

egalement necessaires sur certains GMP. 

La mission a procede, avec l'appui de M. Chauvin, coordinateur 

de maintenance de la SAED, a }'elaboration d'une demande de 

reapprovisionnement. Une copie de la demande devrait etre 

transmise a la Direction de la delegation de Matam par le 

coordinateur, car il est imperatif de passer commande dans les 

delais les plus brefs des pieces de rechange indispensables a la 

remise en etat des GMP (annexe XI). 



- 44 -

5.5 Ateliers de zone pilote no.l 

Au cours de la reunion de mi-parcours de la mission le 14 mars 

1985, M. Dramc a annonce awe participants que la SAED a decide 

de f inancer sur son budget propre la refection du batiment de 

Bokidiawe prevu pour l'a~elier de zone pilote. Ces travawc 

seront effectues par la Regie de la SAED et seront termines 

selon M. Drame avant l'arrivee de la mission d'evaluation du 

pro)et qui n•aura lieu qu•a partir du 10 mai 1985. Un plan a 

deja ete retenu. Le cout de la refection du batiment semble 

varier approximativement entre 500.000 et 1.000.000 CFA. 

La r.ission a fourni rapidement le compl~ent q'inforinat~ons sur 

les points signales "imprecis" de l'offre internationale de 

SOVEMA en debut de mission. Nous esperons que la commande soit 

passee rapidement afin de pouvoir equiper des la finition des 

travaux de genie civil ce premier atelier de zone pilote. On se 

referera pour l'equipement de cet atelier de zone pilote au 

rapport final du consultant DP/SEN/82/028/11-53 en dece~bre 1984 
(annexe XVIII) 

5.5.3 Personnel 

. 
Lors de. la seance de travail qui a eu lieu le mercredi 27 mars 

1985 a Nianga, base de la SAED avec les representants de la 

SAED, M. Drame, Directeur des equipements et M. Dia, Directeur 

des methodes et developpement, la designation du mecanicien de 

zone a ete soulevee et il semblerait que le choix definitif du 
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candidat devrait avoir lieu prochainement. La designation des 2 

apprentis-mecaniciens qui devraient assister le mecanicien de 

zone de l'atelier de zone pilote ne devrait pas poser de 

probleme en raison du nombre de candidats interesses. 
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6. COMMENTAIRES SUR LE DESENGAGEMENT DE LA SAED 

En ce qui concerne le programme de disengagement de la 

SAED, la mission tient a rappeler que : 
-pour pouvoir se desengager de la production agricole dans les 

conditions de securite suffisantes, la SAED mettra au point . 

les methodes permettant de transferer aux paysans et a leur 

organisation professionnelle les fonctions et les technologies 

dont la gestion leur revient. 

ceci implique une demarcbe globale visant : 

- a def inir le continu de ces transf erts par une demarcbe 

de recberche-developpement 

- a en assurer la Eise en oeuvre par une demarcbe de conseil­

f orma tion et par une demarche de planification flexible 

- et a en analyser les consequences par une demar~he de 

suivi-evaluation. 

Le desengagement de la SAED ne sera de fait acbeve que . 
lorsqu'elle ne gerera plus que des activites de service public 

non decentralisable .. 

Le desengagement total a partir du ler janvier 1987 a ete 

annonce off iciellement au cours de la reunion de coordination du 

14 mars a. St.Louis. Ce desengagement devrait se manifester par ·:· 

- la suppression des mecaniciens des zones et la 

reconversion des mecaniciens de zone et des mecaniciens 

de base au secteur prive 

- !'assistance financiere aux villageois par l'intermediaire 

du Credit Agricole. 

La mission estime que ce desengagement devra etre pris en 

compte lors de la prochaine revue tripartite pour la revision 

des obJectifs fixes au projet. 
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A N N E X E S 
+++++++++++++ 
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ANNEXES 

ANNEXE I Description de poste 

ANNEXE II Liste des personnes rencontrees durant la ~ission 
ANNEXE III : Plan de travail du document de projet 

ANNEXE IV : Details de verifications lors de l'entretien du 
ler echelon sur le GMP 

ANNEXE V : Echelons d'entretien et taches par echelon pour 

les intervenants a court et moyen terme 
ANNEXE VI : Recensement des GMP de la zone de Matam 

ANNEXE VII : Recensement des GMP de la zone de Bow 
ANNEXE VIII 

ANNEXE IX 

ANNEXE X 

ANNEXE XI 

ANNEXE XII 
ANNEXE XIII 

ANNEXE XIV 

ANNEXE xv 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

Planning d'entretien des GMP pour la zone de Matam 
Cexemplaire type) 

Planning d'entretien des GMP pour la zone de Bow 
Cexemplaire type) 

Modele du planning d'entretien Ca des fins de 
reproduction) 

Demande de reapprovisionnement de pieces de 
rechange 

Diagnostic des GMP de la zone de Matam 

Interventions de l'atelier de base de Matam 
(defaillances du M.Z.) 

Repartition des GMP suivant date de mise en oeuvre 
Feuille du pompiste 
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, NATIONS UNIES 

-------~---- --.. :.:: --·-.-:...:. -----
ORGANISATION DES NATIONS UNIES POUR LEO~ L"llD~ 

._.f 
01.:~ ~= lz mis:ian 

!..i~u d':ifft:tr.io:i 

Sut du prcjet 

ONUDI 

PROJET DA.~S LA REPUBLIQUE DU SENEGAL 

·aevised 15.01.1985 

DESCP.:PTION DE POSTC 

DP/SEN/82/028/11-53/31.9.B 

Consultant en organisation d'entretien des equipe.aents 
d'irrigation 

3 semaines avec possibilite oc prolongation 

D~s ~ue possible 

Ma.tam avec deplac~ents dans le pays 

Augmenter le rendement du materiel d'ir=igation et d'amenage­
ment ainsi que l'efficacite d~ l'entretien par l'intrcaucticn 
d'un systeme d'entretien adeGuat et la forl!IO:ticn des paysa~s, 
pompiste~ et mecaniciens. 

Le consultant exercera ses foncticns dans le cadre d'une 
importante entrepris~ (SAED) dipendant ~~ l'Etat. Le 
consultant aura i s'acquitter des t:ches suivantes 

1. Asslste~ le perso~~el du projet dans la mise en plac~ d~ 
systcme d'cntretien present~ dans le rapport final de 
l'e.~pert DP/SE~/S2/028/ll-02 de cars 1984. · 
Il assistera i la realisation au planning propose c~ns le 
rapport sus-mentionne et participera ~ur. actions sui~antes 

Organisation d'une tournee gencrale ayant pour but de 
constater l'etat du GMP; 

Creation et introduction des fiches de suivie, fiches 
pompistes et carne:s de bord ainsi que de fiches d'jtlcn­
titi; 

- ~labo::-;::i•>n d 'un plar._ni•1S d 'entr~tien. pour la dCle&ation; 

Controlc du nivcau des stockr. de ?ieces de rP.ch3n£~ ou 
magasin ct lancc::icnt cc c;enwnde de riapprovisionn1.?111cnL; 

.... / .. 
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2. l.& consult&: dc~a c&ale:itent etablir un rappor­

final exposant les conclusions de sa 11ission et ses 
recomm:indations pour la concinu:ition du projet. 

- ·----------- -- ·--·-·- - -- ··-

,..,... 
I -· 

fonNtio::et experience requises lti;inieur OU technic:ien mecanicien Cisposant d 
1 
'l!Ue bonne 

experience dans !'organisation de l'entretieu de moteurs 
diesel ainsi que de p-oupes 1D0CO-pompe5 i f aihle puis-
sance (25 i 40 CV) , u:ilises en irrigation. ll doit 
igalement ~Hider une experience dans la for:ution de 
persounel en petticul.ier dans les pays en voie de dcvelcppe=c:lt. 

~ linguistiQues Fran~ais 

- , 
Renseignernlms compljmentaires i..e Gouveruement a conf ie a la SAED, la mise en valeur des • 

terres le long cie la rive gauche du fleuve Senegal. 

Cette entreprise a amEnage des piriM.cres d' i--::igation, ce 
qui entralne un besoin urgent de sei:n.ces de maintenance 
des moto-pompes destinies i l'irrigatioll. 

La superf icie actuellemenc couvette par ces regions est 
de 6.000 hectares, qui, c!'apris le pl.an de diveloppce:it, 
sera po~ee i 16.000 hectares apprOlCimativement. 

Un f inance:sent du l'NtJD et une assistance du !!NU ont pennis 
la creation de 4 ateliers· rigionaux i Airi-Lao, Matam et 
lakel cians le cadre d'un projet execud pa: l 'ONCDI. 

Ces ateliers sout destines i la maintenance d'environ 
350 groupes moto-pc:pes sur une clis"tance de plus de 500 k: 
et ins~is ch&: cies petits exploi:ants agrieoles. 

L'ONUDI a diji foumi. une assistmce 1 la SA!D pendant plus 
de 3 ans dans le domaine de la maiDccauce des groi:pes 
moto-pm::pes. Il ~ iti decide de prolonger cetce ass:i.S~ance 
pendant une deuxieme phase sur une piriocie de 4 ans. 
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LISTE DES PERSONNES RENCONTREES AU COURS DE LA MISSION 

Nom 

M.CHATEAU 
M.DIA 
M.DIA 
M.DRAME 
M.DESERT 
M.MBENGUE 
M.DIALLO 
M.CHAUVIN 
M.SIMPLET 
M.SY 
M.AMADOU 
M.SIBY 
M.SARR 
M.DIA 
M.SY 
M.N'DIAYE 
M.THIAM 
M.SOULEYMAN 
M.SOW 
M.KANE 
M.TOUCHET 
M. SAMB 
M.PROl'f. 
M.SARR 
M.SY 
M.GUEYE 
M.MARCHAL 
M.GABELU. 
M.Marin 
M.FALAVIGNA 
M.DIOUF 
M.MLONO 

Organisme 

Conseiller Technique aupres du P.D.G./SAED 
Conseiller Technique aupres du P.D.G./SAED 
Direction des Methodes et Develop~ement/SAED 
Directeur des Equipements/SAED 
Ingenieur Delegue de la Delegation de Matam/SAED 
Ingenieur Delegue Adjoint de la Delegation de Matam/SAED 
Homologue du projet ONUDI/SAED 
Expert/CCCE 
Expert/CCCE 
Chef d'atelier Matam/SAED 
Magasinier de la base de Matam/SAED 
Mecanicien de base de Matam/SAED 
Mecanicien de base de Matam/SAED 
Mecanicien de zone de N'Guidjilone/SAED 
Mecanicien de zone de Dial/SAED 
Mecanicien de zone de Bokidiawe/SAED 
Mecanicien de zone de Matam/SAED 
Mecanicien de zone de Bow/SAED 
Mecanicien de zone de Diella/SAED 
Mecanicien de zone de Diella/SAED 
Directeur adjoint du CNGP/Dakar 
Professeur de la Section Moteurs et Engins du CNGP/Dakar 
Chef de Service Magasin MATFORCE/Dakar 
Directeur Technique Adjoint MATFORCE/Dakar 
Chef d'Atelier MATFORCE/Dakar 
Representant prive de MATFORCE a Matam 
Adjoint au Representant Resident PNUD/Dakar 
Division de l'Afrique de l'Ouest/New York 
J.P.0/0NUDI 
J.P.O/PNUD Charge des Affaires courantes du projet 
Technicien Hational/ONUDI 
Volontaire des Nations Unies 



Ob jet 

I. _Hise en place de I 'expert national 

i. RPcrutcment du volontaire des Nations 
lil\i~s 

l. l'uu1· pruduit E.l : systcmc d'cutretien 

a> !!£!!!H~! 
- Hude11 syat~mes exiRtants 

PL/\N OE 'J'U/\V/\l L, 

8 --4 

36 ·--··------ ..... 

.L. 
- \-hauche 
- introduction du ayst~me 

rorreC'tion 
~ 6 '1 

t...L-4 6 - application du syst~me corrige 
- description ayst~me definitif 
- mise en application syst~me defi-

ni tif 
- ~tude fiches existantes 
- creation diverse& fiches 
- rerupl is sage des fiches 
- rlauniug d'eutretien pr~ventif ~t 

Jp lubrif ication 
- methodes pour planning de charge 
- etude circuits d'lnformations 

l'Xi s tan ta 
- mi se au point et introduction d • un 

circuit d'informations 

t>> r£!~~~~!! 

~ 
~ 

..1-. 

- l con11ul tant, expert en organiaa- I ._l...... 
tion d'entretien 

- I expert national 'pm 
- le V.N.U. (volont.des Nat.Unies) pm 

11. Pt•u~ __ produit E.2 : equipement de tele­
Cl•na:iun i cation 

a) ~~~!!!!!! 
- ~tude pour definir le mRt~riel et 

I 'emrlacement 
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- oppel-d'offrea - conimande - expf­
dition - inatallatlon 
formation ' 

h) I!!:!~!?!!!!~! 

- I 'expert national Jpm 
- le VC\lontahe des Nat.Unies (V.N.U.,1pm 
- le fournlsaeur 

S. Pour produi t E. J : atelier mobile flu­
v i ;1 l 

a) aclivith ---------

I f I 

I J I 

~ 

- cahier des charges - AO - connan- I l I 

de - expfdlt ion 
- pl'rfectionne111ent de J •ecanlciena 

de haae aur le taa 
- for•ation l l'ftranger de 1 mfca­

nicien de baae par an 

b) I?!!~!?!!!!!! 

- l 'expert national . IPm 
- le volontalre des Nat.Unlee (V.N.U.1P• 

6. ~~ur_pruduit E.4 1 250 aldee-poariatea 
funues 

a) 5!!:! !::!!!!! 
- formation dana le village 
- achat d'une caaionette d'inter-

veutlun 

b) f!!!:!~!!!!~! 

t-L..e 

- !'expert national lpm 
- le volontai re des Hal. Uni ea (V .N .U) pm 

~ 
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7. fu~!_produit EA : J groupements villa­
f;~rs ;iyant pris en charge l 'entretien 
d I.' s t:r II' 

:i) aclivites ---------
- perfect ionnement des 250 rompistes 
- rt-unions avec groupement I 
- flude de conception de l'atelier 

de zone 
- cahier des charges - AO - co11'111ande 

.-xpi'ditieon a ... l 
- rt-alisation bitiments at. 

install~tion et mise en route at.I 
- format ion mecanicien de zone at. I 

sur le tas 
- forn•ation mecanicien de zone at.I 

it l 'etranger 
- mise it disposition de 2 &llprentia 

at. I 
- rt-unions avec groupement 2 
- cahier des charges - AO - connande-

expfdi t ion at.2 
- r"alisation bitiments at. 2 

instal•ation et raise en route at.2 
- formation raecanicien de zone at.2 

sur le tas 
- formation m£canicien de zone at.2 

it l 'etranger 
- mise ~ disposition de 2 apprentis 

at. 2 
- reunions groupement J 
- cahier des charges - AO - co11111ande-

expfdi t ion at. J 
- rt>al isation bitiments at. J 
- im1tnllation et mise en route at.3 
- formatiQn raecanicien de zone at.J 

sur le tas 
- fonnat ion m~can ic ien de zone at. 3 

i\ I' ftunger 
- mise ~ disposition de 2 npprentls 
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DETAILS DE VERIFICATIONS LORS DE L'ENTRETIEN 

PREMIER ECHELON SUR GMP/DIESEL 

- verification avant la mise en marche 

- carburant, huile moteur; 

- organes accessoires, tringlerie et cible de commande; 
- fuites; 

etat des instruments de mesure et connexion des securites; 
- boulonnerie moteur, pompes, brides et bacs; 

- filter a air : proprete - niveau d'huile - fixation -
etancheite des joints; 

- proprete; 

bouchon du reservoir de carburant; 
- Jauge d'huile; 

- etat des ailettes de refroidissement; 

- etat de la crepine (aspiration); 

- etat de la conduite de refoulement; 
- position des bacs. 

- verification durant la marche 

- fonctionnement des instruments de mesure - fixation; 

fonctionnement du moteur (p.ex. rates, moteur cogne, reponse 
du moteur aux commandes); 

- bruits; 

- vibrations; 

- fumee; 

- odeurs; 
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:fuites; 

- echau:ffement du moteur; 

- re:froidissement; 

- bourraqe pompe: 
ecbau:ffeaent pal.iers de la pompe: 

trin;leries (desserraqe): 

- fixation des divers orqanes {injecteurs. pompes. filtres, 
etc.) 

- verification a l'arrit : 

ecbaUffement du moteur: 

- carburant. huil.e moteur; 

- temperature. bourrage pompe: 

- boulonnerie moteur. pompes. brides et bacs. 



r 
1" t:chelon 

I) V~riflcation avant 

la mise en marche 

- rarburant • huile moteur IX 
-organea acceaaoirea,trinRlerie X 
- fuites 
-~tat des instruments de meaure 
~t connexion dea aEcuritfs IX 

- houlonnerie moteur, pompes, 
brides et baca I X 

-filtre a air : propretf -
niveau d'huile - fixation -
Ptanchfitf des joints IX 

- rropretf x 
- bouchon du rfservoir de 

carburant I X 
- j:mge d'huile X 
- t'tat des aillettes de 

refroidissement IX 
- ~tat de la crfpine (aspi-

ration) IX 
- ftat de la conduite de 

rt'foulement. 
- rosition des bacs 

') V~rif ication durant 

la marche 

- (onctionnement des instruments 

x 
x 

dr iaesure - fixation IX 
- fonctionnement du moteur 

(p.ex. ratfa, moteur cogne, 
rfponse du 111<>teur au.~ 

romaiandes) X 
-bruits X 
- vibrations X 
- fumh X 
- l'dt"Ufl X 

---

Court terme 

HZ 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
x 
x 
x 
x 

MB Remarque11 p 

x 
Hoyen de transport et de dfplace-1: 
ment du mEcanicien de zone 1 

- mobylette (mal11 reatreint par IX 
polds et volume) 

Tous lea travaux du 1• 'chelon 
aeront falts aur alte. 

x 

x 
x 

x 
x 

x 

x 

x 
x 

x 

x 
x 
x 
x 
x 

-------

HZ 

x 

x 

Hoyen terme 

HR Remarque& 

Hoyen de tranaport et de dfplacement 
du mfcanlcien de zone I 

- mobylette 

Toua lea travaux aeront falt11 1111r 1lte. 

UI 
CXl 

~ z 
M 
>< 
M 

< 
..... 



Court ter111e Hoyen l•rme 

HZ HB 
• -;;- ~--1--- 1 1 

1-1--t·--I 1 Re1nA. rquea 
• .. \: 1~ on : au te -1--1--t------------------

I' HB I Remarquea P I HZ 

- (ui lee 
- f-chau(( e-nt du .ott'ur 
-refroldle1e111ent 
-bourrage po.pe 
-iichauff-ent pallera de la 

x 
x 
x 
x 

po•pe I X 
- trlnglerlee X 
-fiKatlon dee diver• orga1ea 

(injecteura, p01111>ea, fl ltrea, 
etc.) I X 

I) Verification I l'arrit 

-rchauffe•ent du •oleur 
-rarburaut, hulle .oteur 
-te•pfrature bourrage po.pe 
-boulonnerle .oteur, po.pee, 

brldee et bace 

•• Echelon 

-·:idange d'hulle 
-chanc-nt dee cartouchea de 

filtrea 
-d~pannagea eh1plea eur alte 
-~ontr81e et interventlone 

aur l'injectlon de 110teure 
diesel 

-petite rfglagee ralentl 
-cuntratea dlvera t ftat bac -

fixation - ••pect extfrleur 
- tt\.carbonlaat ion, rodage de 

!ltmpapea, change•ent de 
11eg111ente pour .oteure dleael 

- nettoyage coa1plet lnterne du 
111oteur 

x 
x 
x 

x 

x 

x 
x 

x 

x 

x 

x 
x 

x 

x 

x 

x 
x 

x 
x 

x 

x 

x 

Hoven de tranaport et de dA­
placement 

- mobylette (mfcanlclen de 
zone) 

- plrogue (Mfc, de baae) 

Toue lee travaux du 2• eche­
lon aont falte aur elte 

Certain• endrolte ne aunt paa 
acceeelblea par route en 
ealaon dea plulva. 

x 
x 
x 
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x 
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x 
x 
x 
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x 
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x 
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x 

x 

Hoyen de tranaport et de dfplecement 

- mobylette (mfc, de zone) 
- plrogue (m•c. de h11e) 

- ateller f luvlal 

I.ea travaux aeront falte partlellement 
111r alte, dana l'ateller de zone et 
dane 11ateller fluvlal. 
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Court terme 
---

p HZ HB Remarque a 
2~ Echelon : au1te 

-<.>x~cution de retita travaux 
de modifications (p.ex. 
syat~•e de fixation du 
tableau de bord 011 du filtre 
~ air) x x 

-travaux de eoudage x x 

l" Echelon 
Toua lea travaux du 3° f~helon 

-revisions pfriodiquea x aont falta dana l'ateller de 
-interventions de courte durfe base. 

en atelier x 
-dfpannagea ne pouvant etre 

effectufs par lea fchelona 
prfcfdenta x 

-remrlacement d'organea x 
-controlea divers de sous-

ensemble• et d'organea x x 

Hoyen t<.>rml' 

p HZ HD 

x 
x x 

x x 

x x 

x 
x x 

x x 

-
Remarquea 

Lea travaux aeront falta 

- rlnna l'ateller fluvlal 
(p.ex. rfvialona pftriodiquea) 

- dana l'ateller de baae 
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RECENSEMENT DES GMP - ZONE DE MATAM 

Annee No. P. I.V. No.Moteur Moteur Matricule Pompe No.pompe 
SAED 

1982 1 MATAM V 21251fR2A31-0l LISTER MAM 068 SALMSON 1. 605. 266. A20 
1978 2 MATAM II (A) 910HR2A27 LISTER MAM 064 G.F.E. 1. 605. 266. A20 
1984 3 MATAM II (N) 3202278HR2AO LISTER SALMSON 1. 535, 775, A6 
1978 4 MATAM I 17981fR2A27 LISTER MAM 063 DE LOU LE 
1984 5 MATAM III 3202276HR2A01 LISTER SALMSON 1.535.775,A12 
1982 6 DIAMEL II 2680liR2A29-0l LISTER ESSA-MI CO 150.250.D 
1982 7 DIAMEL I 2109tfR2A31-0l LISTER GUINARD 
1978 8 MATAM IV 906HR2A27 LISTER MAM 066 DE LOU LE 
1984 9 MATAM VI 2030HR2A31-01 LISTER DE LOU LE 691548 
1978 10 TIGUERE CIRE I 919HR2A27 LISTF.R MAM 076 G.F.E, 230938.714 
1982 11 TIGUERE CIRE II 96BHR2A29 LISTER MAM 071 DE LOU LE 
1982 12 TIGUERE YENE 2034tiR2A31-0l LISTER GUINARD 
1982 13 NAVEL I 1974HR2A28 LISTER GUIN ARD 
1984 14 NAVEL II 3202277HR2A4-01 LISTER SALMSON 1.517,867,/\15 
1982 15 DIANDIOLV 2040HR2A31-01 LISTER GUIN ARD 
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Annee No. 

1983 1 
1981 2 
1983 3 
1983 4 
1982 5 
1978 6 
1982 7 
1984 8 
1978 9 
1978 10 
1983 11 
1977 12 
1981 13 
1984 14 
1878 15 
1978 16 
1978 17 
1981 18 

~---- --- --·- ----·-·- ..... 

RECENSEMENT DES GMP - ZONE DE BOW 

P. I. V. No.moteur Moteur Matricule Pompe No.pompe 
SAED 

TllIEN PING I 212011R21\31-0l LISTER ESSA-MI CO 150.250.D 
THI EN PING I I 818HR2A30-0l LISTER GUI NARD 205 
ODOBERE I 1020llR21\0l LISTER GUIN ARD 205 
ODOBERE II 2097HR2A31-01 LISTER SALMSON 1.605. 266. A6 
THIALY MIKA I 2022HR2A31-0l LISTER GUINARD 205 
THIALV SOUBALO II 10691fR2A28 LISTER DF.LOULF. 
BOW I 2106HR2A31-0l LISTER GUINARD 205 
BOW III 2044tlR2A31-01 LISTER GUI NARD 205 
BOW II 2988HR2A25 LISTER MAM 055 DE LOU LE 72.176 
NGANO I 3200989HR2A01 LISTER GUINARD 205 
NGANO II 2144HR2A28 LISTER DELOULE 72.178 
BARMATHIAL 1057HR2A28 LISTER DELOULE 
ORNOLDE III 743HR2A31-01 LISTER ESSA-MI CO 150.250,D 
ORNOLDE IV 3202277HR2-0l LISTER ' SALMSON 15357751\3 
ORNOLDE I 2039HR2A31-0l LISTER MAM 049 DE LOU LE 
ORNOLDE II 914HR2A27 LISTER MAM 050 DELOULE 
BAPALEL I 921HR2A72 LISTER MAM 047 DE LOU LE 
BAPALEL II 824HR2A30-0l LISTER ESSA-MI CO 150,250.D 
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:fJ.E/E6ATION .......... -PLANNING- J 'ENTRET1£N .]JES Cil1.P. ZONE .DE 
:JJ£ llATA N J"aD 

P'rime tre lfAlf MD15 j)£ JVIN -:1!8S /'?IJ/S ..N' flJILLE.T 
068 0 • Ml\Tl\M V 

3 3 
Ml\Tl\M IJ 064 0 • 1 7 

0 • MllTAH IJ - 1 1 
0 • Ml\Tl\M 1 06) 7 1 

0 • MllTAM Ill - 1 1 
0 • 011\MEL 11 - 3 3 

0 • llll\MEL J - 3 3 
1'41\TAH IV 066 0 • 1 7 

0 • MllTAH VI - 1 1 
TJGUERE CIRE I 076 0 • 1 7 
TIGUERE CIRE II 071 0 • 3 3 

YENE 072 0 TtGJF.RE 
3 

NllVEL I 0 - 3 
0 

NAVEL II - 1 

DillNDIOLY - 0 
3 

SD LM M J vs Dl MM J v S D l M M J vs DL MM J v S D LH M J vs 0 L MM J vs Dl MM 

1 1 ) 4 5 6 1 • 9 10 11 11 u 14 1 5 16 11 18 
19 '° 21 7 12 ) 24 75 26 27 21 1 9 30 1 2 ) 4 5 6 1 • q 10 11 12 1) 14 15 16 17 ,,,.,, .. ~: • llolteures 0 IC 0 

J ODO he11ns -1 "'ooo hure• ~ 4S°00h111rt.1 J, 
A J.r#J••r«s x ~oolteureJ • c 0 
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:JJEJEGATION - -PLANNING- J 'ENTRET1£/ll J)&S Cil1.P. 
..JJE llATAN S-'~D 

P'ri.me t,.~ If Alf Mo1s .IJ£ JUiN -:1!8S 
THIEM PINC I - 0 

2 
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- 66 - ANNEXE XI/l 

DEMANDE DE REAPPROVISIONNEMENT 

Stock • Dhignation No .de piece Nb re Prix Prix 
fourn . unit. total 

• 736 Cartouche a gazoil AC051 35129760 200 2.650 530.000 
3448 Cartouche a huile 35231720 200 3.450 690.000 

0 Pochette de joints rodage HR3 65719715 2 40.486 80.972 
5 Pochette de joints co•pHte HR3 65719706 1 88.650 88.650 

96 Nez d' injecteur 35121451 80 18.255 1.460.400 
2 Ele•ent de po•pe a injection 66013630 50 25.864 1.293.200 

19 Po•pe a injection 35151080/098 12 59.551 714.612 
6 Po•pe ali•entation 35112151 20 45.912 918.240 
0 Kit de reparation po~pe ali•. 66210520 12 20.257 243.204 

11 Jeu de seg•ents de piston 0.20 57250622/0,21l 32 29.328 938.496 
4 Jeu de seg•ents de piston 0,40 57250622/0,40 20 31.732 634.640 
9 Jeu de seg•ents de piston STD 57250622/Std 20 31. 728 634.560 

18 Piston co•plet STD 57250122/Std 4 83.875 335.500 
0 Piston co•plet 0,20 57250122/0,20 20 86.605 1.732.100 
5 Piston co•plet 0,40 57250122/0,40 20 83.875 1.677.500 
(j Cylindre STD 35150204/Std 12 134.840 1.618.080 

12 Jeu de coussinets bielles/STO 57250650/Std 16 1!1.223 163.568 
11 Jeu de coussihets bielles/0.20 57250650/0,20 20 9.750 195.000 
8 Jeu de coussients bielles/0,40 57250650/0,40 24 12.142 291.408 
l Bielle co•plete 57250350 2 154. 529· 309.058 

46 Bague de bielle 35150060 24 3.250 78.000 
34 Coussinets de palier AV/AR STD 35250620/Std 10 12.530 125.300 
30 Coussinets de palier AV/AR 0,20 35250620/0.20 20 8. 728 174.560 
6 Coussinets de palier AV/AR 0,40 35250620/0,40 24 12.753 306.072 
0 Coussinet de palier central SfD 35150260/Std 5 12.595 62.975 

18 Coussinet de palier cen~ral 0,20 35150260/0,20 6 12.595 75.570 
7 Coussinet de ralier centra~ 0,40 35150260/0,40 12 12.595 151.140 

11 Pochette de rodage HR2 65219696 40 19.633 785.320 
18 Pochette de joints co•plete HR2 65719686 25 70.574 1. 764.350 
40 Cales latirales 35150290 so 3.755 187.750 
30 Clavettes soupapes 29120661 12 273 3.276 
18 Joint5 d'injecteur 35140230 4 454 1.816 
1 Po•pe. a huile 57211740 2 138.967 277.934 
1 Collecteur d'adaission 35211602 1 140.892 140.892 
7 Axe de univelh 00200125 12 5.870· 70.440 
7 Ressort de •anivelle 00200126 12 2.650 31. BOO 
0 Olive d'arrivee de gazoil 35121640 24 268 6.432 

20 Ecrou de cache collecteur 27000006 6 1.658 9.948 
11 Ecrou de goujon du collecteur 27000014 36 525 18.900 
4 Ele•ent 'iltrant ('iltre l air sec} 35243830 12 11. 940 143.280 
5 Frein d'ecrou de vil!brequins 35111330 12 1.344 16.128 

12 Boulon accoupleaent Flector 291315i0 60 1. 764 105.840 
- Ele1ent 'iltrant (,iltre a air - 12 - pas livrf 

a bain d'huile} siparbent 
(seuhHnt 
H l tre comp let 
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INTERVEN'!'IONS DE L'ATELIER DE BASE SUR LES GMP 

CDe:faillance.-'du M.Z.) 

Zone 

BOKIDIAWE 

GMP 

THIOUBALEL 
FOUNEBE II 
DEMBE I 
M'BACKNA 
DEMBE I 
NABADJI II 
KOBIL'J 
THIOU BALEL 
MOGO 
FOUNEBE 
KIRI RE 
THIOU BALEL 
DEMBE I 

N'GUIDJILONE DONDOU III 
SADEL I 
SADEL III 
N'GUIDJILONE 
VII 

BOW 

NI GUIDJILOl,iE 
v 
N'GUIDJi:LONE 
VI 
N'GUIDJILONE 
III 
SOMONO 
DONDOU 
KEDELLE 
DIONOL 
N'Gl'IDJILONE 
VI 
SADEL I 
DIONOL 

BOW II 

Demande de reparation 

Flasque palier arriere 
Installatio~ moteur 
Installation moteur 
Mon:e 1 filtre gazoil 
Etrier casse 
Fuite d'huile 
Resegmenter moteur 
Flector a changer 
Consommation huile 
Changement pompe 
Filtre a air dechire 
Moteur ne demarre pas 
Melange huile-gazoil 

Prise d'air 
Pompe e~ ~~jec~eur 
Tarage injecteur 
Joint feutre 

Goujon porte filtre 

Installation moteur 

Roulement pompe 

Prise d'air 
Fuite huile importante 
Changer bout arbre manivelle 
Debit trop faible 
Moteur s'arrete 

Moteur demarre pas 
Bague bielle usee 

Moteur desamorce 

DIELLA PADALAL II Changement moteur (moteur secours) 
GANGUEL SOULE Resegmentation 
II 
GOUMA!.. I 
DIELLA I 
WAOUDE iI 
BALF.LE 
GOURIKI I 
BALEL 
LOBALI II 

Revision generale 
Marche irreeuliere 
Fui ·~ gazoil 
Demc..~rage difficile 
Probleme crepine 
Seaments grippes 
Consommation huile 

ANNEXE XIII 

Date 

19.02.85 
19.02.85 
19.02.85 
19.02.85 
25.02.85 
26.02.85 
02.03.85 
04.03.85 
04.03.85 
06.03.85 
04.03.85 
07.03.85 
21.03.85 

17.02.85 
18.02.85 
18.02.85 
18.02.85 

18.02.85 

19.02.85 

28.02.85 

28.03.85 
04.03.85 
07.03.85 
07.03.85 
09.03.85 

12.03.85 
18.03.85 

25.02.85 

22.02.85 
26.02.85 

02.03.85 
04.03.85 
04.03.85 
04.03.85 
06.03.85 
20.03.85 
22.03.85 



ANNEXE XIV - 70 -

REPARTITION DES GMP SUIVANT L'ANNEE DE MISE EN SERVICE 

.. 

• 
ZONE 1978 1979 1980 1981 1982 I 1983 1984 TOTAL 

Bokidiawe 9 1 6 1 2 3 9 I 31 

N'Guidjilone 9 - 4 7 3 4 7 34 

Ma tam 5 - - - 6 - 4 15 

Bow 7 - - 3 2 4 2 18 

Diella - - 2 18 6 2 - 28 

Dial - - 8 - 3 4 5 20 

30 l 20 29 22 17 27 146 

GMP de secours + 7 

153 
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