
                                                                                     

 
 
 

UNITED NATIONS INDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION  
Vienna International Centre, P.O. Box 300, 1400 Vienna, Austria 

Tel: (+43-1) 26026-0 · www.unido.org · unido@unido.org 

 

 

 

 

OCCASION 

 

This publication has been made available to the public on the occasion of the 50
th

 anniversary of the 

United Nations Industrial Development Organisation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISCLAIMER 

 

This document has been produced without formal United Nations editing. The designations 

employed and the presentation of the material in this document do not imply the expression of any 

opinion whatsoever on the part of the Secretariat of the United Nations Industrial Development 

Organization (UNIDO) concerning the legal status of any country, territory, city or area or of its 

authorities, or concerning the delimitation of its frontiers or boundaries, or its economic system or 

degree of development. Designations such as  “developed”, “industrialized” and “developing” are 

intended for statistical convenience and do not necessarily express a judgment about the stage 

reached by a particular country or area in the development process. Mention of firm names or 

commercial products does not constitute an endorsement by UNIDO. 

 

 

 

FAIR USE POLICY 

 

Any part of this publication may be quoted and referenced for educational and research purposes 

without additional permission from UNIDO. However, those who make use of quoting and 

referencing this publication are requested to follow the Fair Use Policy of giving due credit to 

UNIDO. 

 

 

CONTACT 

 

Please contact publications@unido.org for further information concerning UNIDO publications. 

 

For more information about UNIDO, please visit us at www.unido.org  

mailto:publications@unido.org
http://www.unido.org/




1.0 2 
B !illi ~~1-

) .' 111112 2 
,. ·-

I. I ' 11111
2·0 

11111
1
·
8 

11!11
1
·
25 

111111.
4 

lllllJ·6-

Mlf:fl(J(;(Jf'Y fH ',(JI I Ir I()~' If" r u IMI r 

~ j /, ! r 1 1 r ; :, , r •, f 1 f , \ ' , , I ' :. ~ , r , :. i 1 : ' • 

" ,", , j r ' ,\ I I ' I l ~ I f 0 j I ' I ,' I 1 ' ,', ' I > ~ 1 ,•, ' ' ! 

,•, ~ 1 , 1 • ~ , ' I I ' ! ,', ; I ' ' 1 



• 

1"501 
ORGANISATION DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL 

1 ~?~_L Co,.~ 
ASSISTANCE A LA PROMOTION ET AU DEVELOPPEMENT 

DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES 

DC/ PRC/84/ 007 
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Les vuc:s expnmees dons ~ present rapport engagenf la ~ule responsabili1' de 

/'auteur. Des exemplaires dlJ rapport ont efl soumis a" Bureau de la Coo~raf*Jn 
des Nations Unies, qui pourro juger utile. le moment 1o1enu, de communiquer au 

Gou~rnement ses propres appreciations et recommandations. 
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-~1•: :n.::~::....:t.on ::or:;.:--~ire, le terme ~.:ollrlr; $) .3'er.tt?nd du l;ollar des 

£ tc ts-- r. i z c ',,.m..; ri :::ue• .... 'unite mon•; t:: i r'-' de la rte pub liq ue Fopu lei re du 

:on;o est i, r'.'-_-..-..: O:Fi.• -u.'"C.nt le p~riodii sur i.aquelle porte le pr;,,sent 

r:::_;or~, le ;;.:: leur cit.. .:..ol lcr des i'tcts-(,nis d'.ftr.:.erique en i'ranr:s Cfif. etc'it . 

cu dibut cl'-' le '!lissior. • 5 = 470 F ::F11. 

:: ::>.;:rtir a1.1 : • ...-. l:fk5 

.. es :;i~les jt,;il''UltS on: ete utilises CQ/lS le pr~sent rapport : 
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-VI.'~ 

.-c~;..uO l ioue :·opulaire du ..:CIJGC 

retites et .:oyennes Industries 

i-eti tE>.;; et ;·.oyennes £n!r-epri.ses 

,._inisterc= c~s i-'etites et i·.oyenr.es i:ntre;,rises 

;,ancuP :.a!ionale Cle Jeuelo;:i;;e-r.en.t du ~ongo 

:. ni -:n C(·S -'o.nques -:::ongo laise.: 

~~n~ue c~-nmerciale ~ongolaise 

~anGue I~ternationale du :ongo 

:nstitut :..upi- ... ;_o,,r dE><- ~...:£ences iconorr.tques, Juridique:., 

~aministr.::tiues et de ~estion 

.:,irection du :.iroupe-T.ent du .:.yndicct i·atronat du Congo 

..:entre 1.-::tion;~ de "'estion 

vffice de .:..euelop;ement Industriel 

.:en tre d'cppui technique 

~r~dit moyen terme 

Vo~onrcir•- ~~tions Unies 



~~ mission uise c assister le .-. inistere cies Petites et 

.. oyer.nes i:ntreprises, cree ci l'is.sue du 11Ie Congres CJrdina.ire du 

rcrti :oncolais cu Trcuail, ~ans l'elaborction d'un programme 
~ I 

=·~ction et a'cssistcnce pour la pla.nificction, la progf'Qlfllr!Qtion 

~t La reclis=tion c'Ull ~Jfice ~our le rromotion des Petites et 

.·.oye.'Vles :.ntr~pri.ses Congol~ises et l 'identification des projets 

~rioritaires, ainsi que la formation neceS$Oire pour y assurer Ull 

dei.J1:~op~-.('··.er.: inaustriel aans le sect12ur priue. 

~'on peut d'ores et ci~jci const~ter que l'essentieL des 

inuestisse ...... •·nts sont realises pc.r L 'Etat, conseqv,.nces des con­

trai.ntes notc.-.ment d:::.ns la faiblessfl de reuenus et Les difficultes 

ae trouuer Les gens capables de promouuoir des projets. 

i..Es politi ;ues et strategies Q adopter pour les annees Q 

uehir se basent sur l'cnalyse de la situation actuelle et les 

objectifs globcux fixes dans le cacre au flan ~uinquennal l9lU-1986 

et cui a~coulent ce le ?olitique we~rcle en matiere crindustriali­

sction, ces strot~gies consistent ci foTTnULer d'autres objectifs ci 

court, moyen et long t12rrr.e tout en propo~ant des mesures de stinw­

la tion en faueur aes projets qui presentent le plus d'effets d'en­

trcine~..ent et qui ont le plus de chances d'aboutir. 

x court te~me, l'Etat deurait repenser sa politique general~ 

en matiere d'industrialisation et reformuler des objnctifs ci court 

moyen et Lon. terrne en se basant $Ur Les pot"'ntial i tes du p':lJIS tout 

en tenon: compte des facteurs qui constituent Les goulots d'etro.n­

gler..ent, abandonnant ainsi La politique "de faire de tout au toutf. 

Apres fi:x:ction des oojectis, Les mesures ci prendre ci court 

rerme aoL•en: uiser pri.ncipclemef'.t ci 111ettre en place des structures 

:J 1..1t .:•L.i:-:ser.t g-::.rantir Le bonne ex._.cution a~ ;:>ro;ets. Il s'agit en 

."'it ::!'i.limi:ier Les contr::intes d'ordre organisctionnel et La nwlti­

:ude de centres ae a.cision et de renforcer Les 111ecaniS111eS de fina.11-

cement existants. 

::ontr:irer:ent ci l':.-tat oui L':nce aes projets de ualorisation 

de:: matieres prerr.iEres locales, ta pLupart des projets ctu secteur 



priv~ utilisent aes matieres premieres i11tportees (au moin.s 8J ~.). 

Ces projets aEg~gent une uaLeur ajoutee tres fcible et ne paruiennent 

d r~aliser a~s benE/ices substanti~Ls que par apeculation ae pc.rt 

leur situation /JlOnopolistioue. 

~uoi qu'il en soit, Le ?Lupart de ces projets ne aeritent 

pas QE reuetir Lill ccr::ctere priorit~ire. 

un autre ~s~ect a souleuer sur Les projets en cours de dis­

cussion,· c 'est que La nrajorite des projets releuent de La petite et 

~oyelUle inau~trie et qu'iL n'existe pratiqufi!IAent pas de Liens entre 

les uns et Les autres. Cette absence de relations inter-industrielLes 

qui c~racterise actueLLe~~nt le secteur second~ire priue ainsi que le 

nombre Limite des projets permettant une e.xploit~tion endogin9 des 

ressources loccles montrent q~~ La nepublique Populaire du Congo est 

encore Loin de jeter des bases solides pour son deueLoppe~ent indua­

triel. 

• •• 



.c. C5.h.;::i!F..; &:!" 1.TT.-.iEUTICJNS D=. LA r;J~JlUli 

!Jans Le cadre ct'"-ll prcjet priparatoire, La missior. deura 

cccOIT'.plir Les taches suiuantes : 

~. ~ssister le JOUuernQfllent pour etablir OU completer en liaison 

:wee Les Char..bres de Coltlllerce et UGICOll~ Z 'inuen tu ire des F+.E 

existcntes co~.portcnt des renseignfl!ftents relcti/s au niueau 

tec.f.,-;ique et fin':J.Tlc:ier de l 'entnprise, et en indi :uant les 

jorces, fai.Olesses et poten,ialites aes differents secteurs 

d'activites ; 

.c. Proposer un systelfte d'infonr.ctieation du fichier ; 

~· Aider a le diftnition des secteurs consider-is prioritaires 

dans le cadre dll i-lan national de d·."uelopper.ent EconOlllique ; 

4. ~ualuer Zes etudes sectori~lles OU de lfYbjets deja elaborees 

per l'ODI et l 'JN;j;.,i:JA:, et soumettre un progT'OJIOlle ci llfOJlen 

tenne d'etudes sectorielles complPaer.taires ; 

j. ~ruposer une Liste d'entrEprises exi$tantes, ci aider des 198}, 

J 

en jonction ce l~ur ccpacite ci produire un e/fet d'entrainenuznt ; 

6. r.ecor.u:rr.J1cer la mise sur pie~ des centres d'appui technique, ouec 

ateli~rs fixes et mobiles ; 

7. ~oumettre au coordinateur un ra•lport partiel relatif aux aspects 

cites ci-dess~s, qui sera integre dans un rapport consolidi 

concernant les conclusions et les recolMllllloctions de l'ensetllble 

de la mission. 

a. rrcposer ces actiuites correctiues aux /reins des P~E et des 

actions inci tctiues pour Leur deuelop.:ement. 

~n final l'objectif serait de definir quel pourrait itre 

L'cpport des cooperctions bilat:rales ou de l'vrganisation des 

i·~tions i.Jnies, spi-ci.aLeir.ent par l'UNiJJjJ ou BIT aupres des Iri.ati­

tutions concernees. 

Aprea une ano~wse des entreprises recensees, il e•t possible 

de reperer Les actions priori tdres et de fonder une progl"OINlt4Uon 

o:.i une assistance pourro concourir. 

Ain.si il est possible de proposer une progression des actions 

par Wl ~ffice de pro~otion (anci~n '~I). 
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l~ou.s auons ;tu.die les ciocwr.ents preparatoires mis en place 

;.'.:;.i.r tc pr-Eparatior.. cu :--Lan "uinc;-uennal l>C.C-l;?tl6. FarallelOlllle:tt nous 

~~ons recu~:lli Zes opinions les injol'llUtions et les intentions des 

c<uers or;~r.es con;oLcis ~yar.t eu des responsabilitis dans la mise en 

o~uure ae ta rolitique aes petites et moyennes entreprises .naustrielles 

.ct nous QLJjfiS scisi Les premieres aifjicultes OU les elements ci ren­

forcer ~Jur s=:isfcire les orientations reconr.ues. Bendant cette 

~issior. nous cuons tenu ces reunions de tl'Cluail auec les organiSllles 

st.iu.:mts : 

-la ~irection des ~tuaes du rlan, chargEe d';,ualuer des projets 

inaustrieis (UI.~t.l'l~li &.:.- i:T£iiJ;;.:. Tc:CHNICO-EC"'in,,r~ivJii::~ DE'l'E) 

-l:z ~'irection des Etudes de la .,anque de Deuelo;;peaent Congolaise 

B»r~ qui c un Departement speciclise clans la promotion et le /ina.ra­

c-r-£nt des r eti tes et 1-:oyennes Entreprises. 

-l'institut ..Ju_:;;Erieur des _,cience.!f i.conor.:iques, Juridiques, 

~ctir.inistrctiue~ et ~e ~estion (IN~;EJA3) qui a deja realise une 

enquete sur les P~I en lj~ 

-les ~hambres a~ ~'"omm.erce et d'industrie c arazzaui11e, ~oubono, 

rointe-ioire et vuesso 

-la .;irection du .iroupe:.:ent du -'Jlndicat patronaL ci ilrazzaui lle 

(liliJCC;N J..) et C: fo i nte-Noi re 

-la ::.ir-ct::,:; - r - l"lpots qui nous a mis a disposition 

une liste complete d'adherants (Direction des Contri~utions uirectes) 

-la .'.lir;·ction "'~nfraLe de L'""ffice de .CeueLoppement JndustrieL 

CD! qui etcit charge des etudes sectorieLLes. 

-Le £irection du Centre hctional de uestion (~£uAGES) qui a 

efjectui aussi ~ne itude sectorieLLe 

-La ~irection ce l 'lndUstrie au ,·,inistere de L'"ndustrie 

~e pr~sent rcpport constitue une synthese des enquites aur les 

h~~ :o~;oloises m~n•es aans L~s Lo:alitls : 

-i:srazz(~ui L le, .:..ointe-i1oire, "oubomo, N/Cavi, i~adingou, i..outeti, 

I\ inkolc, .... ;ambalo, v...iando, vyo, Gomboma et ;joundji. 

•• 



-l ~u:~tion!'t.::irE EL:borE, cu::z~t Le demo.rrage aes en.quites 

~i.t!" [~ :errain, c p~..-mis de recueillir les informations suiuar.tes: 

-rEnseigne~e~:s g~n,ra.uc 

-procuction cu ~ctiuites cOllllll~rciales 

-si .uat ion co!711r.»rcicle et fin:i.nciere 

-si~u~ttor. en ressources humaines 

-di_: ficuL tes rer.contre<iis et sug~estions par les e.1trepreneurs 

-n-cessi:ee d'extension et d'OM~lioration de Le production 

~ctuel Le 

-a~jinition gen~r~le des nouuelles ~ctiuites enuisagees par 

Les ~ntr~preneurs priues. 

-assistance attenaue par le pouuoir public 

(voir ~u~stionnaire annexe I) 

5 

uans le temps preuu pour faire cet inuentaire des P~E il ne 

nous ctcit pas possible a recenaer toutes les entr•prises PhE du pays 

et nou~ nous sonrmes concentres su- des entreprises industrielle~ qui 

en mc;orite ont eu ci pro~oser des projets a'extension ou ont marque 

une n~cessit~ absoLue en forr.r:ition et en assistance technique. 

Un recensement C~'!lf'lementcire deura porter encore sur le 

secteur 2~£ etr:;ngeres et mixte, en d~poscnt un nombre de question­

naires aux :.:ha:r.bres de co:::merce et d'lndustrie qui de leurs cotes 

seror.t chcr-;es cie La • ais:ribution et de La collecte panni Les 

me::-J::res ap~artenc~t c la gamme P~E. 

Concer·:;.int La d·~fini. t ion de La tai L le des petites et m..>yeMes 

e:1tro?.cris1r;·~, i L e.-:t :res dijficile de faire une nette separation entre 

L•s :ctiuites inaustrieLles et Les actiuites artisan.ales ; certains 

pays adoptent des criteres pour classer L~s ~ctiuitis suiuant les 

cat,gories, gronae, moyenne, petite inai.lstrie et artisanat. Comme U 

n'existe pcs de criteres uniu~rsellement reconnus et applicable• a 
tout pays, toute t€ntotiue de classific=tion se fait dons un contexte 

national. 

.. 



.. 'c~res l:;s indic::tions re~ues par LE r.inistere cies Fetites 

"t .·.oyenn.es intr~prises, La ."tepublique ropuL::ire cu ::ongo a adopte le 

er• tcre suiLJCtnt : 

i-e• i t2s et .-.oyer..ne ::.ntr<iprise = 5 ci 9> empLoyes 

6 

:·resque toutes Les actiu•tes in~ustrieLLes sont concentrees a 

~rczz=utLLE, roint~~-oire et ~ouboirt0, Les -~uze~ uilles qui disposent 

='un€ injrastru.cture a'accueil, d'eau et eLectriciti en ~uffisance. 

7oute/ois, Les autorites cc!uelles s'e//orcent de creer des infras-

tructures ci'cccueil d1:ns !r.~ o:.:r~u r~:-='f,;;:-..!I er. l.'\i= c-: tii:cer..trctiser 

l'ir.austri~ et une reorientctton du ~oae d'inuestissenents deuro 

preuoir des cuar.tages non nigligeables pour Les nouuecur inue~tisseurs 

~riues ainsi que pour des extensions des unites existantes : lo 

priorite cieuro etre cionnee aw: projets regionaux et aux projets agro­

pastorJles pour intensifier la production des uiures locaux qui ser­

uiront de oase pour une transformc.tion industrieLZe. 

• •• 



-~· Le ;;Len a.< L'inaustrie, ~e gr;:nde importcr.ce est 

~ccord~e a~ secteur c'~tat, acco~.pagne d'un secteur etranger ~ssez 

ayna-:i.-:ue et c:r.l ;>rincf.p--.le:-:.-r.t sur le sectc·ur petrolier. 

~es entrepri3es d'itat ont colllW des d~boires et des plons 

de recress'21r.ent ont Eti dresses, necessitant un effort fin~.ncier 

im..;;ortcnt cfr L'Etat. 1..es operations sont er. cours, rrzais it sera 

cert:in que le pl!.1.p:irt des entreprises peuuent aller jusqu'a la 

reconsic~..-::tion rcaic~Le. 

-e gr1:nd abser.t r•1ste toujours le secteur inaustriel priue 

congolais, trcuuClllt essentiellernent des petites entreprises de 

l'crtis~:1ct. Dar.s lP.s se~teurs rep~sentes ces unit~s sont caracte­

risees per : 

-aes cifjicultes financi:res dues ci la gestion, une absence 

d'entreti~n, :.ln~ non-:naitrise des technologies modernes et 

un !l".Cr.c;ue de fonds ae roulun.er. t 

-un r~nce~ent jcible, quelqu~fois deplo/"l..:.blE 

-ur. uiedLisse·· . ...v:t ae l'equipement de production 

-une etroitesse d~ ncrcnE sens connaisscnce de marKeting 

( Lo-::cl ~ t etron.;qr) 

... es objec tifs d·1 .;;.Lon quincuennal pr.;uoier.t pour l 'industrie 

-une ,::aruci; ... tion ci L'nuto-su/}"is·nce alimentai.~,, ( r;>duits 

uivri•·rs, eteur::;e indi..strieL) 

-Wle r~cuction CM cnow~ge-crection d'empLois 

-ur equiliore oe a~uelopp~ma1t dans Les regions (diversification 

des unit s de trcnsfor~~ticn a l'interieur du pays) 

;.,e sc>~tpur aes re tit es et 1·,oyennes entrepri.u1:; ainsi que 

l'::rtisanat s'est d~u.,Lopp~ s.:ns L'appui des pouuoirs publics. 

Le i.inistJre des re'.ites et i.oyenne~ Entrtlprises devroit 

couurir c~tte L~cune avee aes interventions imm~diates et auec un 

suivi d'encodre•·.ent dons Les entreprises pour promouuoir L'initiatiue 

po~uL:ire et priv~e. 



-e pi:.Jo~ .... L': r.us.:;ite ae L•i .:iron-.otion cies ?"tites 

e! "'-O::J:;::-.r~s ..-.. 'ltr -::r1ses e.ot .:: Le :i~Ut.? ces cn~js a~s entre-

: rises • • l ;a~r conr.•!r pl~· in~ conficnce aux tlntreprrcneurs 

.:i::::.eLs, _X!" U.."l{' ..:ssist.;ncc concrete, en r-.-duis:;nt les lenteu.rs, 

er. ~..,£ tOr."lnt !eur cii.sposi tif tecnnique et er. augn:entant les 

fcc~li.~es fin::.-.cier2s. 

L'en:r~pren2u~ priue ueurait 3e rendre plus att~ctif 

.:.ux Jeunes que Le statut ae /onctionnen;ent. line niotiuctiol'l psycho­

Logic:u.ii soci-::Le aeurcit etre engcgE S&;r ce point. 

hous auons constat~ une absence total~ de l'initiation a 
la uie de le petit~ et moyenne entreprise i.ldustrielle. un~ cate­

~orie non negLigecnte sere a prencire en coir.pte. eel le des fonction­

naires qui s'appretent a partir a la retraite. ~es personnes pos$eae11t 

d'une cert~ine exp· rien::e des proct:dures gen~rcles et ils disposent 

aussi des moyens financiers ~t d' gal'Qlltie de r2•sources. 

rendant nos r-unions et uisites e/1ectuees dans les dif;i­

r.·ntes regions a~ Le nepubl ique ropulaire du Congo nous auons saisis 

beaucou~- de retraites qui seront prits de se lancer dens des petits 

et 111oyens projets .Jgro-pastorals, pour assurer La base d'une trans­

jormction-indus triel le. uans ce conterte on peut facilement dire 

que la richesse d'un pays, c'est La terre et les hommes et e n Ripu­

ol f.-.ue ropul:: i!"e du ::ongo, l 'cuto-suffiso.r.ce cl imentcire est la 

priorit~ des pr~orites. 

~ L serai t ternps que les Congolais ayant une nou•Jelle vision 

des ;rocuctions alimentaires, s'interess~nt d~ plus en plus d ce 

secteur ui tal pour l 'auenir, en Utl lis~1lt des ll'IOJlens mecanique., 

pour l'amiLiorctton et Le croissance productlue• Lans ce aens, lea 

inuestissem4L'nts aans aes projets r etites et ,·,ovennes intreprises 

agricoles mecanises trouuent tout natureLLe~ nt sa justification. 

i..'id·;e prtncip.;le dQ ce deueZoppetrlQnt agricole (ferme agri­

cole, verger fruitier, iLeuage industrieL, auiculture, pisciculture 

etc •• ) sembLe sctisfcire Les oojectifs suiuants : 



-c:. ue'i.oppPr:-?r.~ c..cs i."1iticriues ... ,:,r.go~.:~.;es agricoles 

-;;cloris·::tio.t'I aPs terrcins ciis,..,.:.niblcs 

-l'::.pport er: µrjduits afiriccl~.s et ···a."lce~ pour l'aLi11tentction 

h~maine. 

-l'introduction d.;;s methodes lrl0d£mes et prctiqu.es da.ns 

-la pQrticipation integrclE des entrepreneurs congolais a la 

gestion de l'entr£prise dr.ns Le domaine de P:~~ 

-inuestis~~mer.ts relatiueff.Ent jaioles par rapport aux 

retom.bees f:uor~bles possibles (auto-suffisance alimer.taire) 

-deue!op:ie.·· .mt r~gionaL. 

~u.r le µlcr. de rEgionalisation, il con;;ient de distinguer ~ 

zones: Brozzauille, rointe-~oire et les regions proprement dites. 

Brazzaville : l'agglomeration dons la capitale du ;xiys regroupe le 

quart ce La population totale di.I Congo. Les problemes de sous emplois 

et Le chomGge J:~uent y devenir graues. 

rointe-1•oi re : .:et t e ui Lle auec son dynamisme econ011tique occupe aussi 

une tres gronde pert i e des entr€prises incius trid Les et h·:E. 

wes regions : D'apres Le plan elles releuent a~ la priorite comme 

nous auor.s a;jci mer.tionr.e plus naut, il faut encourager les entre­

pr<?neurs priues dr;r;s Les regions er. trouvar.t aussi des naoyens :::iour 

une infrastructure de b.se, pour assurer Le /oncti.,nnement cies 

projets ci in~tall€r. 

Sur le pl .n ae la tecrJ1ologie, L 'apport p':lr !~ ninisf.cire cies 

i-eti tes et r1oyef1Tlw:s i::ntre;.riiSeS deurait concourir ci La maitrise de : 

-rechercher des procedes Les pLus adiquats au.x ~robLemes poses 

-nor"~Liser et standarsiser Les procedes appLiques 

-mise en place aes centres d'appui technique 

.... 
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5. it E A L 1 S A T I 0 N S 

EXPiJJITJ.TION DES fiEjULTATS 



' . 
~·-· 

Le secteur industriel congolais (inaustrie manufacturiere) 

ll 

est ccractirisee per une f=ible intigrction des diffirentes branches 

indtlstrieLles et par un faibLe echange intersectoriel. 

Sur Le base de l'enquete r.enee entre decembre l>~ et /eurier 

l7t!5 par le 1-;;inistere de retites et hoyennes Entreprises, assiSte 

par l 'uNUI.Ji. I l a P.t~ itabLi pour .'.!_~1 entreprises industrielles 

les tableaux qui suiuent et qui font cpparaitre la situation 

actuelLe de l'inaustrie congolaise du secteur Pl':E priui. 

~e but de la presente en~uete est de donner une image de L'ap­

parei l de production industrielle des Ph£ existant en 1~84, de ses 

possib lites, de ses probleaes et d'identifier les nouucic....x projets 

et parallelement La formation necessaire pour: COOMvnne.r l'ehselllble de 

d~ueloppem'2nt indus~rieL. 

une note methocique au debut du rapport (chapitre JJ cpporte 

quelques pr~cisions sur le maniere dont les diffirentes grandeurs 

ont et~ ~esurees. 

Cette image n'est qu'une prflmiere approche ; elle doit nianmoins 

permettre aux autorites responsabl.es cie pr.,ciser La pol.itique du 

Gouuernemcnt dans Les domoines suiuants : 

1° Determination des branches inaustrielles qui deuraient 

etre deueloppee• en priorite en uue d'ameliorer I.es 

relations interindustrieLles et l.'intigration iconomique du 

pays. 

i • mesures g~n-_ro lea de nature ci CJi.ie l i orer Le fonctioMelllllnt 

des entreprises existantes grBce ci un approuisionne...,.t 

regulier en matiires premieres : 

-L'am~Lio.ration de L'infrastructure transport 

(routes, chemin de fer, cabotage) 

-L'amel.ioration des circuitE cornnerciaux 



j• ,,esures pcrticuLieres en /aueur de cert::ines entreprises 

industrieLLes pour ameLiorer la ge~tion I 

-f~ciliter Les inuestissements d'extension 

-faciliter Les iinportctions de se111i-produits ou 

pieces ae recho.nge 

-faciliter Les exportations des produits finis. 

12 

~es auantages deurcient itre accordes que s'ils fauorisent effecti­

ue~ent la poursuite des objectifs gouuernementaux en uue du deuelop­

pement ecollOlllique equilibr~-

:eci suppose une etude approfond.ie. cos par cas, des e/jets du 

projet sur la poursuite de ces objectifs. 

. ... 



7-S d~c~.bre i.984 

lV-11 a:=er.ibre 1984 

~5-Jl decembre 1984 et 

~...:O jcnvicr 1985 

01 -7 Feurier 1985 

lJ 

nise en for.ne du questionnaire 

rrise de contact a Bra.zzauille auec : 

-Char.abre de cOllllllerce, l"iinistere du Plan, 

~t!A:JES, l'ODI, BNDC, Direction Genirale 

des I111pots, UGICOliOO 

Recensement des entreprises P/SE a 
-Kinlulla, nindouli, Loutiti, Madingou, 

NKayi, i.oubOlllO et Pointe-Noire 

R•censellUlnt des entreprisea PlfE a 
-Brazzauilte (pre•iere partie) 

rlecensement des entreprises P~E a 
-DjOJnbc.la, Owan..:to, f:ar.oua et Bowtd.ji 

iiecensement des entreprises PhE a 
-Brazzaui Ue ( dew:ieq J.artie) 

Depouillement de l'enquete et elaboration 

du rapport final de mission. 

Le parcours ef/ectue itait d'enui··-:>n 

-35VC Km dans la rigi-on du sud et du Nord 

_750 Km a Brazzo~ille. 



A la suite de l 'itude INs.;&JAG 1982 sur lea PHI (PlfE et Artimnat) 

con11ola'8 qui auait touchi 256 entrep .. iaes, l'ODI a aeni un trauail 

de fichier et de recens111181'lt COllp~e..ntaire en itablia8CUlt des 

donniea d'entreprises plus descriptiues pour arriuer d ;.an inuentaire 

de 4,56 entreprises. 

ltaLheureuaenent la mjorite de ces entrepri••• apparUennent au 

aecteur artiaanat (pluaque BS ~) et pour le reate, la description 

econOllli~ue c!.e [ 'ent Npri.>e• ESt inc011p[ete ltt inauffieante. La 

partie PllE recensee par l'ODI itait reui•i• superficiell.-.nt da 

nouueau pour ae eoncentrer cua besoina econowiquea et techniques 

neceaaire• ci l'itabliaaaoint d'un fichf.er national des PllE. 

14 

Le recena•ent cmqil.iantaire de l'ODI d'enuiron 200 unitia1 d'o&l une 

uingtaine de Plf£1 n'a pas porte eur tout le J'Oll• de la RipubUque Popu­

laire cil Congo et s'eat basi SW" Pointllloire et une partf.e de Bra&aouiUe. 

Lea tableaux synoptiques auiuanta portent lea indications iconmliquea 

de base COllUIW /ol"fall juridique, actiuitia, inueatiaa.-..nta global, 

chiffre d'affaire•, Mlllbre d'fllllPlOis et capaciti de production. 

••• 
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•• 1. 
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..,__.,. 

&.1. 
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1.G. 
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Una 

2'0lerue et peint. 

.. . 
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I~ 

4 

41 

C.A. 

" 

• ••• 

' 

' 
' 
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&.1.' T rauaur b4U-t ;. ftS. OllDEllDE F'ale 
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par 
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J5· 
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,_ ··-- ; 
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•• &. 

F.J. 
1.a. 
C.A. 

•·'-
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bot..,.. 180 
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MU.bl•• 

Jl 

' 
200 
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J2 1 

• Cl"ffN d'1 'iffafr. • annuel 
• ,,,..,.. d'• ~lo(• &.1 • • lntrepr~ •• 1Nlw re.u .. 
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I 
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0
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l'AZi &.1. Fcabrioatlon pota 1'0 JOJ '° l200 , - '""-
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"'•"• l'? U2 Q -
LO!,f'E.f'& 

ALUDA U•ARD 91 1.1. ISoUCfv.tConet,,,et. 
.. talUQUe 2 ' lJ 

I --SIB/'1"8 

I 

1.1. ~Clbr(ooUo.n pa(n 2, • lj 92 P,..,._tcon d 
l 'arrlt) ' 

LOUDillA I 
)DQ1' &CRllAAD I 93 £.I. "'"'-118tel/"e.-I taunuat )5 ' ' -

6j, •6Al-A 

'ULA//01111& AllaJS'n 94 &.1. Fabr,oat,on pain !iO JfO JO lf»'t/AI 

'""• PAil na 

I 

; 

·, 

I 

I 
I 

I 
I 



u.i t..!'i31.Lit i I I I I I 

~- ESSEf.OC t £.I. I 9istribution boisson.s I 
JO 

I 110 ! 6 I 
Go • ..:>. 95 t ! I ! I I 
~BI NA DA.NI EL 96 E.I. Hotel - Restaurant 8 15 5 

c y (, 
, I I I I I 
! 

t.·1 llNOO Gi LDE.=."I 97 r £.!. 
! Colrllllerce general I ~ ! 3.5 I 5 I 

r 
~ 

HCJI'EL JEftl•-BAP!'!.51'£ 98 .5ARL I Hotet-"estauraAt oar I 190 I 84 I 17 115 challlbre~ 

t 
! I I I !luxe 

Gw.fLhA ! I I ! I 
I 

t ! I I I I 
ETS. .·~NGO LE0f.: 99 I ::;.1. .:::()lllllle rce genEral l) lB 7 t I I ! ! I 
HOT~L GM.ONGC uL(Jti 100 

t 
w.l. 

I 
Hotel-nestauro.nt If) 

I 
10 

I 
7 

I ! 

I I I I I 
80.;N[;JJ I 

! I I I I ! 

£Ts. BJ'jH,. 1101 '··· I Commerce - Bar I 
lb I 

~s 
I 7 II 

' I I 1 I ! 
Cftllali/X) 

I I I ! I I 

HOTEL JTCXJJ. riOl.3E r102 ; E.J. I notel - rtestaurant ! JV ! 5,5 ! 5 1 

:xJ31'A NEVES ;103 t £.!. ! .>auonnerie I S.5 1 168 I 12 
I J6 T/AN 

I , I I 1 1 1 
I 

1•180ALE rionique j104 
, 

i..I • ! C OllllltQ rce/ Transport ! 15 I 10 I 5 I 

f P~P. ! 
I 1 I I 

111.;,.;iJ()N CATHOU~UE OW.i0,\LX~ 105 

!rous~ 
r1enuiserie et 

I I I I 

.araz~b.vi_l ·.I! 
Fabr. r•eubles 

I 
6 

I 5 I 7 I 

Ets.BOKOLE . j(l(; 
~:,,. -. t .. T ! l!OJ1::!1: ,.,,.t: ;~ ~.J_l!~ lilt: .... I ! _; ~; I ~"'O I 41 1 

En dehors des unit~s recensees (qu~stiollllaires re"lplis) nous auons riuisi la plupart 

des entreprises enquetees par C.D.J. ou IN~~EJAG a rointe-hoire pour completer le 

ficnier existant. 

Vote! la liste oui suit : 

••••• 



I REYISIO• D&S 0. JR&PRIS&S tl:>aool.U.S ts ,,,. 
;~ 

/101'1'&-llOIRE I RECEMSEl:S PAR o.D.I. (JU~. II~ AO) 

J. 1161NIURIE f'RAllE E.1. ~•'"''••rie genir. J,2 JO JO 

2. llOUISERIE ARJJEaJ E.1. lfemdeene o.6s J2 9 

J. llOUIS&Rl E 11/IJUXW E.I. lfetw(Hr(e et 
Ebenfeterfe 1.1 B ' 

4.Allf'D E.I. lfemdeer(e 0,5 4 ' --5• BUOOBO ELI& £.I. Soudu.re/lfiOtUltque 0,25 ' "I --6. f'CllIUJ&llBA £.I. Claaudronnert • 0,2 J5 ' - _ _____, 
7. LOalBA 'l'CRIUTA E.I. lfoulfn/7'rane/or-

11e1Uon cerealea 2 4 ' 
8. IMCL FKJID &.1. REPARATION FllJID O,B J2 ll 

--
9. A'f'&LI&R W&lfBA E.1. Ezp. /oreetfere 

AteUer eoudure 4.5 l20 44 

-
lO. 'l'CHICATA E.I. Ri para Uon app. 

Mna.gera 0,5 ' ' 
U. l'OIDIRII llJT E.I. F abrfca Uon 

pt•c .. en font• o,, 2 ' 
1.2. Ullf'C/U•IOK DU HAii• 

DICAPES • rAILUVRS 
COIOOUIS Coop. Con/ecUon 

uet-nh 0,2 8 u 
-

U. COllERCO &.I. lfenuberfe 
Cltarpeflt e 2 ., 

' .• 

J4. IAPRill&RIE CONOOUISI SARI.. 1.,,,.,. .•• (0ll do-
OUllltnte J J2 ' -

J5. llCllCllA RAPHAEL 1.1. ~I• Auto 2 JO • 
16. IOJ'l'INA Ol/lUAUlf& E.1. Garage Auto 

Di---"• 4 12 z 
11• C f A A • (Blf'SUOU 

. 
SYLYIS'l'IV) 1.1. D& l.OISIRS o,, 4 • 

lB. IKXJIO/,JJ JOSEPH 1.1. Ferrottneri • 4 • ' 
19. llAllOIJIOOU REii l.1. l&ectrtot ti .lute J ' ' 



! lion: dE l '.=.-ntn. r:se ! 

! ! 

-! 
.;i,A,i-rt.\A." .~. t 

! ! f;ic/.. __ Ji~, .. · -1-L 

-:-! . r.. .. -
.J.e 'J• """• ~ • ! 

! FCi N'I'£-1t..,,; .v.· 
! , -

! hACC ! 

! i'vl /r'J£-;.,.,:_; ,:.,..;_ ! 

! 
4 J.;i If.."'{ x:. 

! ! 
FG~ NT:. -!.Li.:....:. 

! ! 

~ ! 
... ..;..,;;; !iCC 
"' ! ! 

. -01 AT&;-:.:.. i !t£ 

Cr 
! ii-.i..3£it., E":' iJ(jiJ,~V>.. 

! 
I BRitlu. VJ ;.,i..E 

! ! 

- ~s~e c.; r~:.:~rtse~e:it d;;ts .- •: _ e~•ectu~ 

par le jirectior. ~~ne~L~ de l'ind~strie 

er: l::1u 

( r..?::ri.s a·,.,,.,_s La t • · · • - ~ r..tstt~ue de recenset:tent) 

. •"". ! lict i :ii tES ! A•"'• ! • J:.. ! 
! ! ! ! ! 
. i- rociuc t ion t'enf1rcis! ! ! ! 

! Cfl•lUX, insecticides ! -·""· lji..· ! 1~ 1 , .:o 
! ! ! 

.:. ". oxygPne, ccetyLEne, ! ! 

:lZOte, a.i.r co,.,.prim~ ! l!;t.Z ! 11 .. ! d(; 

' -· ! ! ! 
! ! I I s.,.. ;.;crto~cile de chasse 60 l 425 4J ! 
! ! I 

' I I ! 
I roduitS C0Sf11etlqUeS I ! 

• t ! et de parfum.erie I lli ! 67-., ! £!J a.>.n. 
! 

! I ! ! ! 
! £11',oou t" i L loge de ! ! ! , ~co l 7UJ j~ 

! 
ui r. 

_;.A • ! ! I 
! 

! ! ! 
! 

! ! ! 
! 

-'•A• concas.;ape pierre 

! et carriere ( 205 ! jJC/ ~4 ! 

de 
product i 011 

lt; millions 
unites 

,1,-;, T 

€ jOO Hl 

--- -- . --------· -- . 



~u~Loues entreprises con~oLaises n'ont pas donne des injol"ftltions, quoique 

~n l~s a ~~ser.te Le questionnaire et on les a erplique le r0le de ce 

rec01nse111.en :. 

-es unttEs r~fuscnt aes ~ponses sont les suiuantes : 

ii~ J.J";.j.:.iU E GEiuE ci 'vR 

r;v..~.:.-cc 

·••·····•••····••• 

n 

N1~l.YI 

Bro.zz.auiLLe 

1.oubOIJIO 

Brazzauille 



-·. -. - . 

_;.cr::llel.;r.:mt ato re="nsemrc:1t ciJ~s .::-.•.· ... ,.,;. .. -

·r.·~r.t'.j!.~ ··~n discussions :.ec."lni~o:.:~.!<) : 

:-ous auons 

-'·fr:: :ic-3:~ibilitis c'e:ctcmsion ;;.cs entrr:prises e.xtstan!e:> en .-.;.{'-

l ::;..-..:..r.~ !c :.;chniqu.i ae proauctior. ow er. in!rcduisc::nt u:te r-.oaer.:i­

sc:icr. ~~ l'Pqwipt?tr-.ent et 

-::..-:: ."'?J!..:<:e •. ur ;;roje:.s im:'-lSf!"~1-:ls !7ui s'r.:.v~rer.t ut£l~~ ::u 1i~u"lop-

~es listes suiuantes dcn."lent a~s indicati~ns sur La loculi­

sction, L '~ctiui ti pri.uue, 1 'inuesti s.serr.ent nccessair-1, i 'apport 

per.;onnel au proinoteur, la cr~ation d'e111plois et la capacite de pro­

duction, ainsi qu'au.r int~ruentions de,t1;nd~es par le pouuoir public. 

Cette ident£fic~tior. a aid~ be~ucoup d'approcher les promoteurs congolais 

au...r inuestissem~nts industriels et pas ntaL ae projets peuuent itre 

consid-:res co::une priorituire. £1
1 intiiret du ;.;ror.mteur congolais ci la 

tr:.r.sforr..a t ion industrieL Le est euider.te, mcis jusqu'a pr.: sent i l 

n'exisLit ;~.s une autorit~ qui s'est occupt airect ... 'l'lenf du deuelop­

per.:er.t ces ri.E, en assistant concr~t01lenf l'inuestis..;eur. ~ acmsibili­

sation des prOll".oteurs (Men~e par ce r~censement) a toucni une grande 

partie iconomique de la hepublique ropulaire du ~ongo et deurait itre 

suiui auec de grands efforts. 

Un~ analyse offre-demande (uoir chapitre 5.4 -itudes sectoriellesJ 

deura d~finir les possibilitis d'inuesfisseaent industriel pour l'auentr. 

Les projets identifies pendant la mission ONUDI sont les suiuant• : 

.... 



IDENTIFICATION DES PROJETS D'EXTENSION ET DES NOUVEAUX PROJETS 

YAU:UR EK lflJJ..JUIJG c:FA. • 

.. ..... -- . ..... ,.,__,... _ _.., . 

•• • •l tf W PH)lfl)f'WR NA1VJtG DJ ,., . AJ'KJRT Cl.PAc:JTI Di PWJWC• &~WIS D&llAND& IJ '111:;:.~v ENT/ 1JA' PAR 

P&.'IS. TION 00 SIRVJCE PCXlrolR l'f/N..JC Or.. ·'=',. 1.rx:Au ;A rro• PROJl.'T PREV. ,~ CR&IR 
. - . - _ .. , .... -.. --·-····· ·-

J. &'f .... ~·. BATf:HJ BOLi langerC I Pant/CoaUon ltud• /afea~Ufcl, "'oN1• d• 
Pv 11' 1' \-N<.J R& a.P. J.2U /ndu•trC~tl• JO .C'O J 'f I Jo&.ir J.0 0al'al1CC• pour ~r6dtt rournC•••~r - ---· ... -·-·-- -- -

~. £1'.~ • ..:. iJA':t:Hl C:h.orc 1d er t 1 11t cv1dc 
l'Gl.~~·t:-1/',)] RE B.P. 1.212 ••~(-(ndu•tr<•ll• 20 ,'t) ,..(.'<.) lt.g,/Jour . a ICudc /ahabl l i ti 1-M.f •t - ----· - . 

.J. &rs. IKOOl.A 3outnngert • l'un(/(ciJ tCon 
A.'l .'ff£.,f1A.•l RE l.P. 680 inc.M•trhl lfl 4!00 JO:) .'. 1'o/ Jnur '° &Cud• 11tarchl 

Tau.¥ r'duC C h1porf0Ho11 
£quCp ... nt, L11"Clnd1 
d'Agrl••nC c.1. 

- - -4. Cl'S. lt'KOU /CA S(aouU•rh Sf•cuCta HC• Etud• /aC•obf l(tl YroJ•t 
i'<.:l lt'J:!.: .. ,·1...,1J t~;; B.P. aliO i1ict1.11ttrhl l~ 1 !10 JO ;'rGO leg.; J our '° ll•and• d'avr•\llt~nt c.J. - - l -

5. rrs. lii4.CJ: KA 

FvJ 111 :-.-."111/ ii& l.P. &C Lt ~o . .,,1c•rt • JW .'O <.."cmd( t inn1ur111•nf 
,!(1)0 IJ t/H ~r• 4.S ltud• /aC•obfl(C' Projot 

I D911ttJnd• d'agr~MonC C.I. 

- J ____ ,_ 
--· -I 

'· A,·,:;. !Ud/C ~·,.. hn,,. i f.'I: I/ n ( t.; I 
Doa•C•r bQl1C'1bl• 

POI N'tE-Nt..:l RE !.P. Jb89 !.1t>r(r.:otfc-n de.• i pour Clf'I', l'UJ.i fDR. 

-· .. ~t""·~··"t&J J() L -~ ............. ..-. 7 

7. ltANAr~ AUBEHO& aou l •1n.u•r<. ~ I K 
~nnC/Cca tfon Etude /aC.abClCtl 

;AJJ .trr:--w.•l ME • ~. P. •• ?-' ··' (nd"9•(rh·l l• _, I . , 1,,5 To/ Jour JO --· - --:-i~-····-- ·-- .. 
R. rr~ .. «;1•11o.11 - i'/1t01iu: Exttncfon ~'u1t• 1 ·r"" f'm t WJ C Con Do••C•r banoabl• 

~.i..,uf ••ri • 40 . '(.i ."l••'b l u de qua lC tf J.5 Paur C/ff' • R•ch~rch• d'1.11t part,,_ 
nacre Kttaw&ow . . 

••• t .- ••. ~ ....... 

-



·., I .\.•r'llA.JJ. ~ - l'V' •l'A"-llUl. tca 

101 ~4J'5 -
POllftr-llO. 

n.P. 

l.P. J20 

--u 1 Tf.-:=.:..-is 
f'f.) / lfT r. -/IV 11u: B.P. ;<o 

-.... l ~-=-:·,~ ,,., \Al,._ ...... 

l'.:~/.'!'1.-
.. , ... •.. c B.P. JO.SJ 

-----
~ .. ! I ! ;· ... ~· f·! i..Y fll .. S 

P .. · •.• : ... i ;;;; B.P; Z47 
....... ___ .. 

J ~ ... ,., ,.: .. · ·• : · ;,, 0 vi.Ol«JES 
l :. .. . •.. ~-~ .. :: .. P. ,, 

---
::K,> {i::,t)ffl&:;j 

E.P. 46 

-
l- ' •:1#.'VRl!J&S 
E.I'. 46 

(tii.I~ CU!'3'fl 11) 
~~~!/'• &f 
.·i"di 

,.,,:;la..·~~ · ... '\., 

~j ;.:. :.:~~ 
,.-; , ..... '.~ ·~ 

l 
.L.U EJ.:t·t) 

_,...... ........ --· 
JI :or - • ·~·' ... ,,. ~\ ""'-

u . ._:·.~ ":'C _.......,. --···~··-
·' ::,: I .\': ;. .. ,·•.; ,;, 

I.: .. ~ . .' ;~ :1.; ·• 19.S ·-·-· n 1 r,._., ... .. 
f ,J.. .... ~•,,,. ,. , ;: •. ~-. J~ 

-·- ..... ___.. .. -.... 
~-.,;I A .;:\."f~t: • .i.·;._·iiL 

~A.l..''S- : .c .C..F. l8' 
.... - ... -. 

,.. ·.... ;. • ... IA.):: .3.".'«J 

'19 

.. '.! i 1:;; :·;s.~ 
L.!:!·" .: ... ·.·O:) 

;;1 -;.;.,7~··; 
'"'·--...... _ __._.. _ _..... 
'.-: ... . ·, ~:.; 
.~.;.·. 1}i. I :.-·,·;·.._, .. ~.n 

w.• .. \ ...... • • 

~•••ruo1uro11on •• 
la ••Cerce et ,... 
nowel l••At upl. 
/ON•U•re 
&ztol\eCOn ••rvCoe 
lraneC t 

ProductCOft de eol 
d• "'•r 
fabrCcaUon de con-
/f turH 

-N'nu(e•r(e (nS.1t-
trC•U• 

BoulongerC• Cn-
du1trt•ll• 

F abr( oat Con de 
bCM.lph• 

FabrCeaUOA 
papCor 1W9ClnCque 

&xt•naCon .a ... 
nu(Hr(o C.nca.ete 

£xt11n•ton •oCerC• 

&xt•naCctA at•lCer 
pour rlpcro. Uon 
/ro(d 

BnutangerCe 
lfodem9 · 

/!014 IQl\f•rCo 
"'Odem• 

lm~rt•rC• 

lo&• • '°' l\J/llOC. '° ltwde d• r6orCentaCCOlt 

.soo JO Doou..,.I• btllt4obl•• Clf r 

80 20 - ' CJcu'lilntC• C~df f d'tnt• U•lllRnf 

II f 120 i-:-
Garan c C • g d!ill_.~.l!'!VJJ.! 

A dit•,...Cnor !!J f.' tudQ de fat 11ab il l.t J • 

--1 I' ro110 t 'on l'J:.oJ. tit , .:'..:.~!..:... 
I 0( u. ootlf C ture • .;,. ',1( t 11uppllttM tat r• 

·'·c; I 60 JOO 14ga/Jow- J5 
i d( t tori.•11111Q11C en lxirc,•u• -- __!!:!?j!_tt1.'f II• Cra1111pp.fJ.. __ ,. ..... ________ -·-

J?..~.':f£ d l.!1~ .!. 

. - •· .......... -·-. 
·j'.#: '~0.l .. 

te11 11t 

I 
I 

Fabr(caUon en drh J6 £tude dfl /a(aubtlltl ~ )00 : 10 
I 11e1.1bhs fond• d• roul•~•nt 
I 

1.· t 11d • d• Mrohi I ,:·onC/(afJ Uon 
l.S} I }5 J To/Jour t!O ~tu~• i(N1nr.(ir1 tt Qn I 

i -- ·- t ! , "" 

'° I 
4 c.oo boupC •• par 

;.o Jour(JJ I) ~ i'tud"' dt fc C.tabtl t to • 
I r'NJ9t 
I ·---- ·-

Pt"'I•·,•: ~ lr.• · 

I 
I 

~· JO 6 "' U ~°"' ro&1h•Ju.1C £'Cudr d11 fuC1GbiL(Cfi. 

I nar en J8 l'r~ltr.o C (on J> r:::.J. • t - ....... 
lO I ,'C lfod•m C aa t (on .:o _J}_fl.u( ~ .. r bam:Qbl « p(J~-· 
JO I 

__ .. 
II 

JOO · ;.. l C gn•· de Crana- Cr~dC t /CM~rnt Htur 
I /uf'fltfJ U on Bo C • ~5 fnnd• d•··J .. aranU• _,,_ --- -· 

~/'. ·r . ...... -.. -........ . 

I Cot:rrf tr bMcubl• pour 

' i 
C/1r + FDR 

JO .. eruCot froCd I ( 

~ 
···--...-.....-. ---- ' 

~anC/CoatCort li't11111 de /nh'.:hCl HI 
40 ~ J,, r•/Jour "t 1~rotno U on ,.. roJ• c 

'anCf'e~Ucn 

"' ,,t() l,) To(Jrsu.r J?. _£,tu-It dt fo,f ir.b ill.!!_ .._. ....._.. ___ 
_,,_ ............ . 

lB ~ ~ttCr••• ccrn•t•, F.h11J• do /af•ubU(Cf-
Bone, eCc. 8 /l1..:rtl d;;•Jtlon •f Cl'f1' 

I ' . , 
' 
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! l:tud~ dt r4"r•'MtaUon d• 
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<7 I ETS ..... • 1 KA E.T r1 is 
l.A),.,''ff :· ~ 6. p. ;'4 
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1
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OIA/faAU FOltd• de PartCoC atCon -JOCI llaJLAll06RlE l"abrC ca U on pa Cn 2, JO .1 CottM/ Jaw B &Cude d• taCeabClCtl 
DJA/IBAU (A3SOC.IDUU...., Boula.ngerCe Cnd. FarCn• PU. Fon• d• artCc(paUon •t ~ 

CJaranU• 
-1o-

Btu.de d• /a(eab(lCtl JOI llOOLAllOEIU & #I AIKZJ oro FabrCeatCon paCn 2, 20 i r/Jour B ... 
• 

Boulcuw•rf • Cnd. FAM#~ PU. 



l<.1.,; I .-.J11.i'i,i0 olLBi.'lff I J •ntrea aliirt•n- I I I I I Uosst~r b~ncoblo 

I l •Y<. I tot;.,,.~ d OWJ.NOO, I I I I I 
___ ,____ I vN<lOG1Vl' lJW.;hlJO I ~o I ~o I - I 6 '---

JO- !-:.. i: ._. .. ,, l.J LEVA' ' f-rojet agro pastoral/ J~ I JO I :.:xtension ele1 .. :1Jge I I iJos11i,,r •·11n,~1Jlde 
.. , .... ._ .. :"' 

l 
bouin ci tiTJ'it.: ) fondr rJ\ i·rJrt1c1put1.m 

I L.·-------------------~----~· 
..It>. ! r. ;.. • .·i•\l<J Lt.llN I Hot.~· ri·staurant I 8 1 ;,<) I const. dotel I I lJossi<>r 11.;ncabLe 

.i.it.· ·""-~ ,;;, '' chambres 6 fond.r; ''" VJ rt 1 c Lpa t ion 
' I --L l _ _J '---------------

.;Oj ! . ,,..;:·«.A Jt:.l.tw-r11vt. -
d/L· Jiu;, JJ9, rue ''oJl 

! 

Jt.6 I i.l ,\~ •,\- IV-i .. :i..O(, Afl'T'vl lir."'Tf£ 
I ,;A, ,.,._.,,,. (.~oute du hord) 

! BouLangerie Lnaus. 
(hPi la) 

I 

I 

I 

.Jd I ~ .J Fabrication pain 
/ l,~ T/jour 

I 

I 

JO / 

I 

t:tud" rfQ /ui11obilite 
Fonds ~~ ~articipation 

~~~~~~~~~~~~~~~--- ------- ----------- ~~~~~~--
I aoulangerle indus. 
I Ganaboma 

I 

I 5'1 
I 

I 

I '"abrication pain 
cO I J T/ J'our 

I 

I JJ 

I 

I 
Etude d~ faisabilitl 
Ponds rle i'11rticipation 

---1· I . /------
.v? I ....... ; ·"'-"· 1·.vfr'l "(,i.;t:.· 

..... ;;'q . .(.. I "v. O:Ji.;Ni.J() 
! 

! 
Jvc .- ,·,; .•.. ~..;:,,. j:. ,«..,v·.t.· 

I ;t .• •\. :.·i ... Tl, f.; dl..A.i L.-'l• · ,,t, tw 

I 1.-'- ,, "l(. 

.&l.'~~ : .-: •• .-." i.-. J£,;N 1'.l ~·Hc:l 

/ i'atisser(e, I I I rotisurie I I 
Yaourterie i' d-' ViP.nnoise, 1..'reme ' 

I I I I Ulacee, Yaourt I I 

I 'J I I I I 
.-o .. o Fabricntion pain JO 

I I I J T/ Jou.r I I ! 
~culangerie indus. 

I I I I I I 

lJoss ( wr buncnb Le 

&tude de fui~obilit• 
Fonds <ie /·'Jrt icipa t ion 
et de "'ar·1nt ( e 

--------------------
' i:xt••nsi'on I : I "" I - I 5 I Dossier bnncabLe 

1 
. . . 

1 
nenuiscrrh / 1 1 1 I 

----- -------·------------
i lU I -·l.-;·{. 

Ll 

l l<. 

! 1~·.~:: .. <.. 3.P. d~ 

! ::...:; -.;o - 8/VhLi.' 
! :i...·, .-.,"jean 3;1JiT 

1 
8-~~..::\..1n-:'o 

! 

! J •. ; ::.i .- .:::11 c.· 111,,,U V ::.LU 

/ a~..;,.,; f"J U..€ 

! I I I I I 

!henui serie mod..,rne ! b 

I Cr•~ation d'une ya- I 
/ o~rt~rie et laiterie/ 140 

I 

I 

! Extension de l'im­
I pritrt£rie 

! 

I 

I 

I 
!;10 

I ~v I - I ' I Dos.9i .:-r h1.111c .bl r1 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

4C 

75 

I 

/ 40 .... <...O pots/Jour 

1 
!> CXJO l/ jour 

I 

I 

I 

I 

I 

I f'abrtcation chequiers,I 

1 
pnpier continu d'injor1 

... o 

JO 

I 

I 

I 

interu,u;t1on <11.pres 1·,(n(."!e 

L'AgricuLture pour ~utori­
sntion rl'importr1tion L,:it "" 

I poudN 

I 

I 

'··· 
\' 



' ,, 1 1 .. 
J. .. ~j 

----· 
114 ! 

L i s t e Fro ..,ets 

_\_ •• A :. !:..). 
I Uenouuell •men t de 

la chaine d~ ~ise en, 
b OU t e i l le • ::>1.-V 

f .... -~ .. ,.·. l.~ ... .-l6 -~·. ;; .. 

! ! 
4c :.\..L' .'fl 

<:'0 10 
----------1 !- I !---- I ! 

.... . .. .. .. -'~ /'.;/(,. ! f'rojet d' el l?L!·!!Je 

:;;;',, •. · :,.1". )lo~-
! 

I YV I ~O 

! 

I c1:;1•1citt> d'•iccueil 
:~-~~ 1.iou tons 
(itut..t•' ,'rat,<:') 

j 

------- ----· 
/1Qui.Ho11 /rn·incierl '.Je 
l'etude rl" J"ii~ribilit,· 
Ponds ,;,,. 1 ·J1· t tc; l:J" t 1 ur. 

i.ios1; i ·~r ti.·1r1···1hl P 

---~-~---------------! } -------1----1---- . 1----· 
115 -::'.. • :i\.:J .. '· ... 1 

•'•"'nuiserie 

! 

! 
116 

I 

! 

! 

• 1-- ! 
• I 

I 

_-,,-i;,L..· :1.I. )i..::l 

.. h •• ,o .. ::] J°i..A.i i:.1- h 
3/·,;: <..:...;. )Jbis 
ru"' '1 bit i 1-01.mg<J l i 

~: .•• , . .:. •• d· :. iJ .. •. I.'i£1V..IS 
i-'~· .\ v J. i..Li· 

: i.'h'i:.·-1.:_.111.i:; :J.i-. 717 

i ndus tr i el le 
I 

! 
' rnnsfor'1ta ti on du 

I 1:arbre 

.' 

E:xploi t. tion de 

1 
l 11 cos s ~ t .· r i t e 

l<f JU() 

! I 

! I 

I jOI .:'G 

! 

I 

! 
40 

I 
.50 

·:. :· l.., :; et 
! ~·hcr.·.Jtlle 

! 

! 

I 

1 !. 1 ·;u~- "'., .'lltlrbre 
_ . . lr!'Pllux mr:Jr:·re et 
~r .nt to 

JL i"; 1. 0 i !J 

! 

I 

Jnt&•ruP:i!u111 1'i;>r•'" fl. 

10 

I 
:.· t ud e cf e fen :; 1 b i l it i 

I funds de ~orticip:tion l) 

! 

----.J -------

iH) .~ s i "r .•n: •.: . bl e 
<J(; pour;,,,,.,. 



! 

! 

115 ! 

---! 
l l .J 

! 

I 
1.!C.: 

! 

1, ; ! 

! 

le:.! ! 

! 

-, 
z;._3 

! 

I 

-
li4 I 

II 

]Ul'/v'i'Jf'/C.1TlvA µ~j iitwl:;T-· D 1 i.'XT:.'/1.i]1,,/v :..'1' :J:..:; ; .:,oJ::-r~ ,:. 1..,'ii£:-,1> 

(p,i;, CL/·,/>TE i.J,,J' •.• J .. 1 .411',,LY:;/.; /Ji3 Pn..JJiTJ) 

,, :. l.. ... ,, .a.c ' ru1110 r eur I Na tu re du ProJet I Jnuv.stis- I Apport I Capaci te I empLoi ci r /)pm, 1n<i~ 1' 1 n t P r1J en t ion 
.-1.•mC? n t s µe: .'lOf\IHl l de rrod. er.er p11r lP.r. 'ouL1oi rn l'ulil i .-:; 

I , . ! t..lo I ou de I I • prv11us 
seruice 

I I I I I -
1-·c.·:-,.· , ... ~ ,;, l •.t-L.t; 1 Extension rl'une fer~e ! - ! - ! 1~ (.()() I ! r:tu•iP. ·I(' J 11 .'lr;bi Ii fti 
A !, J..._ l ~-: 5. i~. 41:,, • :zgricole pouLe t tes 

! I ! ! I I 
·.\X."LI ... - vidier P~i·;a!:.'R Pabri?ue de papier hygie- d d to?r-

.:"\J. d drter- d d.·ter- l:.'tude dP. fais·1bilitP.t:~urfr . B.P. 647 a~; ... 6.·11 ·1 i..Lb' ! nique / minqr I 1 miner 1 miner 1 du ''arche;d0:1si~r banc:lbl• NL. o.i .;5 ~i 

' ... :~..._ :.-.' .. -. J ean-iJapt i :; te ! Eleuage de Bouins sur ! ! I I 1 Oo:;sier b.:incr1blqs - f'ow1.: 
i ost" '1e ••oui.·ond.d Les r.iont:•gnes de la 6 "u 1uo teto.9 9 de part id:•: ti on 
... ·.P • ! 3ouenza I ! I I I . .. , 
.} ... _. ,. ·.~: . ..£,,/· .. ~ . .,_ r I fe·~unstitution du Lait I d d;. t"r- .' ! d deter- I d deter- I I:.' t1.1de ~P. fa i Sdb i l it e cfo.; :: i" 

... ~ -...... :_ miner I!(: ) minqr miner baricubLe - f')nds dP rnrti-
I I I I I I cipa t ion 

-
':iA.FJ;•.EX ;iOJ/.NGA 't A r111emen t de pee he !I • UXJ I lC.. ,' 1 z i:1;0T/an 1 lO I 

~tudQ de f1isubiLite -
:u·~.:i.Hi. T - 11oungall 

I I I I II 1 
Doasior ba!ir.able - Fonris 

3f"l .;;_·,..,VI i.U de ~orticipation 

I I I ! I 1 Etude de faisabiLite 
_ .. -4 n ,.;.·x 3.., u A. Nai1. !171Portation de congeles ~oo 40 ~o Tian s 
::iot.h'lil~ r I I I I I 1 Dossier bancabLe - £tude rlP 

mo.re he - f'onrf,9 de Par tic i-

I I I I I 1 potion 

Guy 81.fiA'..'I< International I i•ontage ttflfri.geroteurs etl I I I I dossier ba11cc1bl e 
8.P. 5<-19 B.~ Ji,; VILLE congfl lat eurs J4 ~."" 
N Cll .k ~ I I I 

20 600/mois 
I JOO/moi. s I 

2; 
I 

F'onds de purt i cipa t ion 

"'' f)1 



.;·C)IJ", ,Ji.. J'rC..>fllo i. ,;,· 

/,oc· 1 l i: sa ti or 
... t 

Jl>r.NTJ>'J1:,;riu1t /Jr,'S P1U.l:..TS U'r..';(',"f.'/i:)JUN .~-r iJt.' Nwn·,.u>. P10Jr.:n 

V11LClur t.1n iHlltons :r,:.. 

I (-·-·--1··-·----·· ... ··- I ---·····---, ··------·· ...• --- ··-···-·· --· 

Nu(l4re du /Jnul!sti.s,.~pport /C.'upaci.t(' u' Frc1duct\on/ E111pL111 d I iJ'1m<lll\fr 1•;1.c ... r11.~11tton ,,.,,. L•• 
Projet lsements IP~rsoru1ell :>u SClrutc.-r /Cr~er I P?uvotr h~Htr. 

rPrP.uus ! lln ;t'· I I I 
------· .! .. ------------ ..• - -------- _, _ -· . -------- .. -i --------1---------1------------ .... _______ , ____ -------/-----------··--------------- ··- ---. -

I I ! I I I .. . ! . tLt · _, ( 
· · , l r1. I" T I I I 1 I ::.tu'J'' 1111:•:1/l t" - "on~." 
.li.illlt- J<'~ ,fot1> s ru~ t c>fltrc> ou- 6 , , , · ( 'I· '/ ' 

, 1 J l , , 
/ 

• L ., 
/ 

1 _. .... l o?n r 11/ • 011 r 1 .: :• 
/ 1 

. . . 
.• \'I'. ,. . · ·~r· . . · . b•1rw<>I>, - -.!lf'""'1;•11t - ~111>111 • 

• ·, 1.JJ 011-i.-. otre .1 r1. .. l·/Ui; 
/ 

! ! ! I 

i ..... ~ 

-- - - - - - I • - - - - - - - - - - -- - • - - • - - - - •. • / - - - - .. - - - - - -- - , - - - - - - • - , -- - - - - - - -i -- . - ·-·--- - - - - - - •• - .. - - - - • - . - - - - - - - - - - .. - - . -

U6 ·' ;J;-.~;., I Untte fobri-1 I ! I I 

! nL. • "l( ! . I 9 U),) )0 I 4 "' .. I I I I . ( ,. • ! .,.,. .• i lv-> - 'Jt'J..! .:1u1 •t c<Jtton ,·mue- ! 1.:' t/'·c 1 .. , ! l .;.....,c .• u.x..· wu ~Ps i.'1 1 le. 
/ 

,.gr1r?111ent 1u r.:>y1Mc> pr u • .... n ·t 

--------! _________________________ ,!~ee~~!------!--------1---------1----------------------1------------1--------------------------·----·-
U7 o · l.. t. _u11· -~>-HI .P.t!r' 

! . I I ! I I 
Pro;et de , 1 1/b' t" 'd1···1,' "O"' 1 7cv,....rv·J ·'/ I I 

1 '1 rt ca ion / .: ,.:,, / > , 11 
/ 

•• -vv.V\.A.- ..1111 t~s an / ,;'c. 
/ 

! d~s sacs de ! ! ! / I 

xgr1!111enr "JU ,.efl(ll'le pr(u( j ,;:I , 

fonds de gar.int & e r'1ch"'n:I •' 
/(nancement. 

-------- -------- ---------------- Cl/11~/l( 
! L-------------l--------t---------1-------------------·--1-----------1---------------------------·----··· 

I 
~~ I ,_ .. . 

1 
! . . , ! _ I I nr3 I I 

.. .., ,1.J • ..,•-·- •.arriore 1 - 1 , ,. · • · 
I '"'IN'l .. l . l I ,. t . • JOO M • • :.>00 /11101s I 30 I cr'id£t b~1ncc1tr" ou fourn(! . . ·:;r 
! .7.., a n .... 11urce I .. r W\ston I I I I I 

--------,-------------------------,-------------,--------,---------!----------------------,----------- ;-------------------------------·· 
li9 I .u;.,.1.... I .. :ul tures ! ! ! ! I 

I .i.P. lo).:. - Poir.re-Noi.re/Viurieres et I • I /. ~ 6 .i ! I l .' fjnr:.•ntie '-'ri,if( t, · 11grfMo•r,1. 
I '' 0~ - 11 ' I I i.i l euage I ' I ' I I I 

I cwicolcl. I ! ! I I 

--------l----··---------------------l------------l--------l---------t----------------------1-----------1----------------------------------· 
I . I Tl"Cll'lsfoTTMl t( oil I I I I . . 

JJO / td- / t ... ~- / / / / / Garant(~ cr'-:d(ts - A!l,.""'"nt. 

1 ~, 0~
0::s pro-I 28, / 1,2,r,o % / 5co.ooo pots/an / 15 1 

I I dui ts agrtcol6s I I I I 

--------1-------------------------1-------------1--------1---------1----------------------1-----------1---------------------------------·· 
JJJ I id- IFabriquo d• I 19, I 4~,60): I UO ToMes/an I JJ I Oar•inth Credi ts - Agr.;11uint -

I I pohsons sale6 I I I I 
--------!-------------------------1-------------1--------1-------- , ______________________ , __________ t-----------------------------------
ix 

1 I I I I I I 
I Hlfte N.U.DNGJ. CeUne I Restauratfonl ;5, I U % I ;10 SQru(ces/rrtilis I 6 I 
I let Hebergo,,.ent I I I I 
I B.P. 2J6 Pointe-Noire I do Plo(sanco/ I I I I 

HechQrche Ftn.1nce111~nt . ..,, 
':-, 



5.1.~. Analyse stati~tique du recensement des F n E 

~e re~ensenient partiel a porti sur les secteurs : 

-Industrie du bois 

-Industrie alimentaire 

-Inclustrie •ecanique et constniction mitallique 

-Industrie de lllClt~riau.r de construction 

-1'rauau.r batiment 

-Industrie chimique 

-HoteLLerie (petits hotels-restaurant) 

-Diuers (INCA - lndustrie non classee ailleurs) 

~e c~rce et la grande hoteLlerie n'est pas inclu. 

i..'objectif principal uisant le recensemen t des uni tis de trana­

formation industrielle. 

~es statistiques suiuontes portent sur : 

-repartition gcogrcphique par secteurs industrials 

-r~partition geographique par tranches de salaries 

-repartition d' inuestissenaents, ch if ;"re d'affaires et 

ualeur ajoutee par secteur industrieL 

-r.:partition sectorielle par tranches de salories 

-recapti~l=tif Sur la form.E juridique de z•entreprise 

et la nationalite de L'entrepreneur 

-ejfectif par repartition sectorielle. 

• •• 
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;;.1 ..... 1. .--..:-·:-".~T1~;;;1; v~·.; . ,... . .. . . ~ " 
..;..''· .~: l'UJ,t,..;) 

I 
i>cr.tbre ! 

Pourceatoges I Fourcen-
.ie::: ·.,r..r ! c' ~n.tret:r. I recense toge sur ! non re- I 

le Total cense 
I 

Industrie di.& oois 
I Jj ! 

.54 ! 46 !! 15 
I ! I ! 

I n~u >trie cl iiraen tai re ! .5.5 I ~ ! 4~ I 21 

i ndustri .r. mec. const. ! ! ! I 
m~tcl. ! 41 ! j7 ! 63 ! 16 

I 

Jndustrie lfat. de ! I I I 
const. ! 8 I :JO ! :,0 I J 

I I 
Trauawc: bctiment I 4o ! J7 I 6J I 18 

! I I ! 
Industrie chimique 14 79 21 5 

! I ! I 

Hotel lerie 
! I 

17 .5J 
! 

47 
! 

7 

Diuers I I.() ! jd I 42 I 15 

! I ! ! 
Total ...... 

I 
260 

! ! I 
100 

~e recer1se1r.er. t ~ff ec tue en rcpport ouec la total i te des entre.cr is es 

i-;·.£ etai t de :;<.,, •. (un ir.uentaire complementcire pendant l'annee 

:;:e; deura justifier les e:·timations). 

:.n se refk'rcnt ci l'inuencaire de l'0I.JI et de l''Jli.i_,£JAG effectue 

sur Les i-d (incluant tous les artisans - moins de;, employes) 

) 
( ;·.oyenne de ~97 uni tis 
) 

537 

(J;)J .. :;7 

Le secteur Pl-.E/S- ;1:;; e11tplo11is de ~60 entrepriaes 

constatee per La p~sente mission correspond d 

;2 ~ des inuentaires anterieurs. 



4e 

f r.?do!r.in:;nt 1 .:: 'est l 'inciustrie al imentc:i re auec .:.l .- du to ta z. 

~'es~illlCltion des entN1prises non recensees se base sur aes informations 

(listes d'adherents) re~ues de U»l~NGC, Chom.bres de Conrae,.-1t de 

l '..: n--:-ustrie ae .:Jrazzaui He et de i-c-inte-tioire, Direction Genera le 

des 1~.pots ~t Discussions portees au niueau de la Direction 

genera le de l'indu.strie ~ui etcit le leader du secteur Pn£ auant 

la crcic t ion au •'.inistere des F1-.i:. 



L'investissem.ent total du secte!.l.r Pl'iE s'eleue ci : 

17,85 dlliards CFA et se repartit 

en µourcer. t c.ge COlll/lle su i t : 

industrie du. 5ois 

Industrie alimEntcire ••••••••••••••••••••••• 26,4 

;ndustrie Et Const. met•••••••••••••••••••••• J0 9j 

;ndust. matiriaux de const................... a,6 
irauaux b~timent •••••••••••••••••••••••••••• ~4,5 

!ndustrie chimique •••••••••••••••••••••••••• ~,6 

HOtellerie •••••••••••••••••••••••••••••••••• 6,2 

Diuers (INC:.) ••••••••••••••••••••••••••••••• 6,0 

100 

Le grande partie des capitaux priu~s est investi dC.lls Le secteur 

moderne, c'P.st-ci-dire aux entreprises regulierement constituees 

et gerees (par comptabilite ci l'er.treprise ou par de tiers). 

c7 di$posent d'un enregistrement ci le. Chambre de Commerce ou 

c'une cart' ce commer~ant. 

D'cpres Les inv<. tissements effectu~s du secteur priue F~E, on 

peut constcter ae r.ouueou la domination de la bfanche incustrie 

aLimentaire, suiui par Les trauau.r batiments• 1'res foible encore 

L' industrie cnimiquE r. t L 'Hotel Lerie de Le tai L le f.'iE (Hotels 

deux etoi Les). 



Industrie 

Indu.strie 

Induscrie 

~c production totcl€ (d' :pres le~ bilans lj8~ ou d'apres 

les enc;uetes ~•en~es chez les er.trepreneu.rs) s'eleue ci 

JL, 17 •. i l l icrds ;FA 

d'ou 1c,5b ~illiarr.s recensee et l>,;7 estinee et se 

d.;co-~.pose pr:.r brcncil.e con:me suit : 

L.:: u-::leur c.;out.·e a::s r .. ~ atteint 17,J/) :-.ili.iards Ci'A 

~ont 10,;i!: millicrcis r~cer.see et 7,1!1~ 111.illiards es!imEe. 

' F roduc ti on 15.· ... Valeur ,.. 
! I ajoutee 

! ! 
au bois 8,0 .5,J 

a hmenraire I J6,0 I «:;,O 

"' c. et const. me tall ique 6,0 6,7 
! ! 

! ! 
Indus t ri e r.ia t. de const. .: .s 1,0 

! ! 

Troucu.r bati•ents ! ~l,.: ! 17,6 

1 ndustri e chirr..ique ! 1~. 7 ! .N,l 

iiotellerie I fi,) ! .:,0 

I ! 

DivErs (I ,',.;..i) 
! 

'-,;, 
I 

7,J 

! 100 I 100 

... 



rar rapport ci la structure C:' enserr.!)le du PIB l!:& (en el iminant 

l.griculture/rech.e, i~trole et ,·.ines, Transports/C:ol'llmllrce, Adminis­

tration et uroit et Tares impots) la place du secteur Ph£ se 

repere con:rne suit : 

PIB r .. r.I'I::L : lndu:;trie agro-alimentcire 

i ndustrie bois 

~utres ~nd. "IQnufacturieres 

.ieruice.s diuers 

dT? hors petrole 

Total 

VA~.::.~i.-. ajo:.itee 

milliards CF't. 
U,7 

lJ,7 

~l,l 

;,o 

47.,2 

100,0 

27,;7; 

qui releue une importance pas negligeable 

secteur (17,i.,) 

de ce 

51 

Par rapport au PIE national les PliE reprisentfmt 2,45 1-

vn ape~oit l'impor!once de la branche industrie alimen­

t~ire qui ~tteint un pourcentage de 36 r de la production 

totcle et de 40 . de la ualeur ajout~e dans les Pl'iE • 

... 



Mes :ableaux suiuants se referent ci : 

-repartition geogrcpnique des unites par tranches 

de salcires 

-re:icrtit~on sectori~!les des unites per traoches 

de sclcrt#• 

-uentilaticn c'effectifs p:;.r secteur et repartition 

geographiq~e. 

~c r:partition geographique par tr.inche de sclcries et 

basee sur cuatre groupes : 

5-10 salari"'s •••••••••••••••• JB,S , 

11-;dJ salariEs ··p·············2~,J -,., 

d-50 salcri~s •....•.......•• ~J,e ,. 

51-9~ s:iLaries ..•.•........•• 1),4 ,-. 

100 ,-. 

Mes i~uY tra~ches entre ; et ~~ e~~lo~es regroupant plus que 

~ • de l 'effectif~ 

~es moyennes entreprises de ~1-99 e~ployes aominent aans 

Le r.;gion de .:irozz.::uille. 

:oncernnnt l'effectif par secteur et par r~gion le tableau 

~ui suit dis,gne clairement que Les 6 llO empLoyes (recenses 

~t estir.i~s) dans les F;-,;; de La Republique .ropulaire ctu ..:ongo 

corr1<spond ci 33 du total des employes dans le secteur 

priue (l~ O)~ employes, COll'IMErce et agriculture non compris) • 

... 



SJ 

., 

! 

! 65.9 
! 

! 
2J,8 

! 

! a,i 
! 

.'i::U.: Ui !tORD 2,1 
! 

JOO 

_, 
I 

,., 

I 

I t.i.,,t,i;;.-:·.1 £ fA.1 :£,J~ ! 
lO,B 

! 
:t·•:.;r.;. :·a.: ,,,..,] ri:,,,·; ... Al i1E x.> 

! 

INDU~. i?E;;. -r.· ~\.:,,~i~7. ,-;ET1 7,3 c,., 

I 

! !i _,u~,T. 1-:F:T. DZ ;;.;NST. ! &,8 

I 
TP,,...VAUX d..:. Tif-,iJ; T 

! 
J0,6 

I NDU.JT. 'Jilr.I~i 
! 5,6 
I 

HClfC..i..iiil i:.,' ~.~ 
I 

£;/Vc.iiS I 8,4 

! lOO 



:.. ..... -.;:. . -· _ .......... ·-J:.• I£ Fi·;£ 

~e ;:;::bleau s;.it:::nt nous .~·cit cor.naitre ~uc; c.::r..s la foMe juriciique dt.·s 

er.r.:--':;,ri..sc:; ~r.;:. recensees, : L Les sont : 

iC, 7 

, , .:. 

:onc;o!T..:Jn t la 

_.6,c: 

£1.b 

:;n t · epri ."'e~., indi ui du::l les 

-~ 0 ci : tr s anon.yr.:.es 

~oci~tes cnony~es ci responsabilite limitee et 

c'autres formes jurici~ues OU non cl::r;:iEes 

du :e de er:· at ion : 

sont cr?.ees ae_res l~i:.C et 

sont creEes auant !980 

ce qui inci ue quP Le d~uplo~;'e~..ent inaustriel d~ns le secteur priue 

.:tcit jreine d·:ns Les dernii::-.:·s annees. 

i.,c; uentilcticn - :; er.trepriz~:; ~rapport de ~ior .. Jlite des en!r·:;.re:iew-s 

:,0,: 
10,?. 

,,; 

a" ~t1.cr.dit[ conf:.'olaise 

~PS expctri ES 

ce n..--: ti ona l i :e -~:ri ·~a i ne non -:ongo lai se. 



5.1.j. ... : , .. --,.,.,... .... ~ 

L'an.alyse des nouueau.r projets porte sur les pastes suiuants : 

-Tableau reccpi tulatif par secte•.rr 

-Tableau de r~partition geogrc:pltique 

-Inuestissements par eriplois crees 

-ileparti t ion percer.tuelle par secteur, par region, 

par inuestisse111ent, par l 'apport personnel et par 

rapport aux emplois ci creer 

-"esoins en fonds de participation 

-Desoins en fonds de garcntie 

-De1t0rde d'agr~r.ent 

-Recherche aes partenaires 

-Financement bancaire 

-Interventions par lea pouuoirs publics. 
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REFl..iri' IT IOii GE\Xiw.Pii IW ~ 

t•ut-..:iiiE D 'UNI '!'i:S 

3ECTE1Jfi. IBRAZ"l-'IIUE I P/ll'-.1Iil.E I Fir.""GION SUD I REG. NORD I ror.u. 

I I I I 
4 

I 
Int1.us• .. ie en bois 8 J 4 19 

I 
I nd.ustri e al i•urntoi re I 10 I 8 7 I 9 I J4 

I 
I I 

Inctustrie llicanique et cons-
I I 

truction ""1tallique 6 I l I I 9 

Ind.ustrie MatEriaux de const. J 
I 

l 
I I 

4 
I I I 
I 

I 
Trauma Bati111e11t Genie Ciuil l I I l 
~ 

I 
I 

! 

Incilstrie chimique I 5 2 I 
7 ! I I 

I 
I 

£ntr. .Agro-fastorale I ' l2 18 ! I I 

Hotellerie 7 2 I 2 I ll 
I I I 

Diuers (INCA) I 9 I J I 2 I I l4 

TOTAL I Sl I 14 I ~5 I 27 I ll7 



Far 

Far 

~'inu~stiss01tent total sere de ~,609 111illiarcts CFA d'oU Oil 

deurc diminuer l Milliard CF~ preuu pour un imnteuble de 

lO~?.!T.er.t et bureaux- sans erection d'~lois (pour Ce projet il y 

a~ra une fortv aug•er.tation en emplois dans le da.taine traua&.c.r 

bCtiaent). 

~'inuestiss~~ent industriel et agro-postoro.l sera de 7,669 hilliarct.s 

CFA. 

Vu l:: er ction de .1511 e11tplois, la ualeur e//ectiue d'inuestis­

se~er.t p.r e1"plois sera ae : 

""i 

secteur . 16,;; . 
2j,4 

7,7 
J,4 
O,ci 

6,o 
l;;,5 

9,:, 

ll,.e 

100"' 

r.:gion : r. 

•4 

ll,~ 

ll,~ 

~.3,J 

100,· 

5 049 00() ~Fi. OU 

10 700 U$ Dollars 

I 

! industrie du bois 
! lndustrie ali111entaire 
! 1nciustrie lllicani9ue ( C1J/1.St.111et. 
I lndustrie des .11atiriau.:c de construction 
I ,.rauau.r bCtiments .:iinie-Ciui l 
I lndustrie chi•igue 
I Entreprises agro-pastorales 
! Hotel lerie 
! uiuers 
I 

! 

I arazzauille 

! Pointe-1'oire 
t 

I 
F<igion _,ud 

I 
Region Nord 

I 



~es inuestissentents preuus 
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I 

16,6 I Industrie du bois 

~~..;;.6.1.r::.9 __ ! ~ ndu.stri e al illlentaire 

__ > •• _4 ___ 1 lndu.strie mecanioue 

_9....._18_-__ 1 lndustrie 111C1tiriaux de construction 

_1 .. 1._, _, ___ ! l'rauaur bat illlen-ts 

. J ! I __ a~·~- ncilstrie chi•ique 

_.._)._, ... 7 __ 1 Entreprises agro-pastorales 

__ a..,,6 ___ 1 H'tellerie 

_ .... 7._,i __ 1 Diuers 
I 100 ,_ 
I 

Ce l'apport personneldu promoteur : 1 

15,2 
1 

lndustrie du bois 

27,~ 
I 

Industrie a l imen ta i re 

J,6 
I 

Industrie •icanique 
1 

l:J,2 Industrie 111ateriau.r de constiuction 
I 

916 Trauaur bciti1t1ents 

14.7 lndustrie chimi~ue 

J,8 Entreeriaes a2ro-pastorales 

9,J HoteZlerie 
1 

01J Divers 

100 'i 

I 

! 
Far rapport ou.r ctr.plo(:; ci '.:rtf:r : 

! 
, 

20,6 • lndustrie au bois 

-LJ::.5~1 4.;.... __ _,11ndustrie aLilllentaire 

4,2 rlndustrie meccnique 
------

8,4 lJndustrie matEriaux de construction _....;.. ___ _ 
! Tra1JCux batiments 

-------1----------------------------~ 
__ 6~1yS;.... __ 1~I~n~du~s~tr~i~e:....:c~h~i~m~i~9:U~e----------------
-'~~·~4----IEntreprise• a2ro-pastoroles 

7,0 f6teLLerie 

6,5 

lOO,. ! 



;.~.).). Fones ae .::>articipction 

~'aprea les n~cessites identifiees chez les pro~oteurs nous 

auons r-pere en totcl : 

j.:.. dem~naes de participction au capital 

aue~ un ~ontant global de ~ millions CF~. 

60 

~OU~ ic Condition que leS projetS enuisages Seront realisableS 

pencant aeu..x 01\S (l:,t:; - 1!186) et qu'une partie de :t5 ; ne 

ju.stifiera pas l'itr.plantation ci raison de non-rentabiliti, les 

beso ins en Foncis de rarti c ipa t ion uont se chiffnrcolfllllll suit : 

1785 ••••••••••••• 80 millions CFA 

1~86 ••••••••••••• bb millions CFA 

Total •••••••••• 168 millions CFA qui represente 

10 ,. de l 'apport personnel par les prOllloteurs. 

5.1.5.6. Fonds de qarantie 

Parclllel<>m.ent au Fonds de pcrticipation nous insistons sur 

la criatior. d'un Fonds de garantie, pour aider les petit• entrepreneur.a 

quimontrent la uolonte de se lancer cans le d~ueloppement industrial, 

mais qu.i ne possedent p~s ces garnr.ties suffisantes,pour octroyer a 
un credit bancaire. 

L.es demanaes di,posees pour le Fonds dfl gcrantie P·:i.r Les promotgurs 

sont de l'ordre de 17 auec un montont global de: 

~23 millions CFA. 

Prenant le meme calcul CO/lllT&e pour le fonds ae rarticipation, lflS 

besoins s'eleuent a 
·········· 
.......... 

150 millions ;FA 

170 millions =FA 

Total •••·••••• >.:O millions CFA qui represflnte 

"O . de l 'apport persoMel par lea promoteurs. 



Je~lentent 4 promoceurs ont souleue le ouestion des 

aucntcges au Code d'Inuestissfltflent (ou tau.r recuit a 
L'i~.portation). 

Peut-etre jaut-il encourager Les proMoteurs, importants 

qui d~passent 1(X)millions d'inuestissement, de prksenter 

leur dossier a la ~Ollllllission d'Agrimer.t. 

~a !flajorit~ ces pro.~oteurs sont conuaincus que la uoie 

ad~inistratiue, pour y arriuer aur auantages preuus par 

le Loi, sont tres difficiles et le temps perdu, coute trop 

cner en comparcison auec l'cuantoge possible. 

61 

~ne interuention dans ce sens, pour f-ciliter le passage des 

projet~ au ~ode d'lnuestissement, sere d souhaiter. 

;.1.~.o. ~echerche des partencires 

les promoteurs congolais ne sont pas ouue,ts a une association. 

Chacun des promoteurs ueut lancer L'n.f;oire ci lui, aans penaer 

que l'apport pe ·sor.nel ad~quat est difficile a debloquer. ~e 

d~ueloppement industriel pourra etre realise plus t~uorcble a 
condition que le .. inistere essaie de conuaincre les promoteurs 

de s'associer entre ewe. 

J rromoteurs se~lement ont souhaiti la recherche des partenaires 

etrangers : 

-rrojet scierie et exploitation forestiire au NIARI 

-i-'rojet construction meubles ~urecu d ~razzauille 

-Frojet modernisation f~brication des meubles a Pointe-

ioire. 

;.1.5.j. Emprunt banccire (U-;T et CLT) 

~our fil"ltJncer les 126 projets l'emprunt total necesaaire s'iliue 

a 6,405 milliards ~FA d'ou 2 milliards pourra itre transfo""" 

en cr~dit fournisseur. 

• •• 

.......................................................................... ~----



ifu aue l'inuesti,:;,:;..,,,,qr,t p:r em.ploiscree est s--ullt'r.:ent de 

10 700 ;:;oL l:;rs, le .,anque 1.ondiale est norrr.~ le:nent fauor::ble de 

firumce r Les Fr.:.· sur une l igne de credit ( e:-. pc.ssant par la iJMX:) 

6.? 

:.r. ;.;!'.~ra.::.r,: :::; . cru .71ontont C.i:j-:i diw.ir.ue, on crriue ci,) j.J0 milliards -::FA 

er ~=rt~ge sur , ans : 

17CJ••••••• 1,6 milliards CFA 

lid6 ••••••• l,7 milliards CFI. 

;,. ;..:>. lC. i nteru01:iticns per Les pouuoi.rs publics 

~e t~b!eau ~~iu~t dor.n.e une i1110ge su.r l'iw.portance sur la creation 

d'un 5eruice Etudes et Realisations. 

Si::.:T::lirt I ET.FAIS. I DO:.;.Bt.NC. ! ET.; Mil.Jc. ! DIVERS 

! I I {INTERYEHT.) 

i liDli.,'t.-J:. i.J{J iJvj2 ! 7 I 7 ! l I 1 

INDU.:T:-.lE ir.L.l r.i;l;'J' ,.J ii£ l7 7 4 3 
! ! ! ! 

IND. 1·,EC./CC,;-. .. Trc. r.ET. ! ! 
4 

! I 
,c: 1 J 

! ! I I 

JNi;. r•A'I'E.;,,. _\.t.STil. 
I I ! ! 

J l 
I I ! ! 

':'RAIAUX On'!I ..... ;..;.;r ! ! ! ! l 

I I I 
i NiJ..,.:::TRI E :n; .. J. U£ 7 

! 
l 

I I 

ENTFt. AG.:.cJ. F,:. .J·T0.!jj.L. I 5 I u I I l 

I I I I 
iiOTiLi..£iil £ .> 

! ! 
7 

I I 
l 

:;;v .::n.s ( ! :;-::.) ! j ! 7 I I 

! I I I 

m...,,, ! 
'-7 

I 
".5 

I 6 I 
I .ii"- ........ ll 

! I I I 

---·-·--·--··-··-·· 
ET. F'A!J. "' Etude de fais.7bilite 
:.JJ3. is it Ii. = Dos.;i~r bancable 

:.'T • t-.;..~. = £tude de 1·.arch( 

I N.:11 = ; ndustri.e non clasaie ail leurs. 

' 



i..es UltEr'1"t:tions totcltsi'es _:;our l"s procr.'.:inE~ Cel.l.X annees sont de 

iC.·7 a'ou : 
-47 etudes oe /aisabilitE 

6J 

-'-; aos:;iers tiancables (pour pr~sentr.tion de finortcem.ent) 

- 6 etudes de r.:arche (partiellemer.t inclu dans le chllpitre 

Eualuction des Etudes sectorielles) 

-11 Interuer.tions diuerses. 

~c ~oyerJle annuelle est d'enuiron .50 £tudes. 



5.1.6. ~u-·icultes dans les entrepri.ses Pt-.£ 

Les dijfic~l tes rEncontrees dans Les ent!'"e_orises Ff,£ et /ortem.ent 

er_r:ri.mees par les entr~prer.21.:.rs sont en bref les suiual\ tes : 

-rroolemes do~anieres. Obtention difficile du tauz reduit 

en i~.portation des nouuelles mcchines et pieces detachees 

.oou.r lO?s installations existantes, dans des entreprises 

qui au debut ont eu l'agre~ent du Code d'inuestissement. 

-rou.r l'importation des pieces d, tachies au tau.r des droits 

c'entree normal, on su;gere une licence gtobale annuelle 

pour euiter !es r.uLtiples dEmarches char,ue fois quar.~ er. 

'- ~esoin de commander une piece de rechange. 

-Dans l<? cadre des entrepreneurs de botin.ent congoltiis on a 

con$tate le nnnque d'assistonce par le Pouuoirs publics 

pour 1 'obtention de Marches pubt ics. Anarc!iie dans l 'attri­

but ion de nnrche. 

Les entrepreneurs suggerent que le 1~inistere des Pr.£, qui 

a.fend. l1cs tnterets de ce secteur, participera au dEpouil­

l :~~nt officiel des marches publics. 

~a ~eme plcinte pur les ent~eprises de construction m.italliques 

et Zes carrieres (materiaux de cons!ruction) 

-La Fabri ·.ue d:.t peinture congoldse a des difficuitis enormes 

pour ecouler ses proauits, neatlllloins qu'il s'agit de la m.eme 

qualite et moins cher que les produits importes ou fabriqui 

par une entreprise etrangere. Demo.nae de protection pour la 

production locale. 

-uans tous les arrondissement$ de Brazz~uille les entrepris~s ont 

dee graues difficultis et des problemes techniques dans les do­

.:::ines ce L 'aLimen tction en eau et en couront iLectrique (tr.anque 

d'eau, coupures de courant) 

-Les boulangeries de la Region du Nord ont des probtim.es d'appro­

uisionn:mient en farin•• J..es prix de la farine ci rapport ci 

isrozzaui He sont de 65 ,. plus chflrs, qui conduit ci un prtx pour 

le pain inacceptable pour la population rurole. 



6.5 

-rour l'ins~c!lcti~n a'u.ne ycou.rt~rie moaerne (batiment deja constl"tOit) 

le pror.ioteu.r a aemcnci~ l 'riu.torisction d'in:oortation de lait cm 

pou.dre cu.pres ciu 1"1inist~re de l ';.gricul tu.re t l' · • _ • cgrement pour l 'equipernen 

.,...cis l '-::ffc.ire est repartee< depuis plusieurs 'Tlois ci cause du. projet 

c' £ t c t qui ne poi.1.rrait j;;m.ci.s satisfaire Lit! mc.rche de DrczzauiUe. 

-:..J. mc:ori tE ce ~outes les entr~prises F1.E ont rec lame : 

• Facilite pour credit e~uip~ment 

• Assistance technique 

• nssistance de ge~tion 

• Encacirement et contr6Le 

• Flus de confiance au..r entreprises Pr.~ congo!aises 

-Toutes Les imprimeries recensees ont des problemes de lfltlrch6, uu qUll 

plus oue 5(, ,._ de marche p:ipier et intprimerie est posse ci des entre­

pri.ses ci L'etranger (marche frauduleux avec le Zaire et marchi 

auec l::: /ranee pour Les &randes entrepris s franr;ai.ses in$taUees 

en R.F.c.) - uoir ~ussi Les explications dans le chapi.tre qui suit 

-et.:..des sectorieLLes). ::e systemP. de marche porte ci une instabilite des 

imprimeries locales. 

-Les pro~oteurs du. secteur projet agro-postoral n'ont aucune assistance 

tecr.niqu.e pour preparer u.n document bancabl~. ~u.ssi Les quelqu.es unites 

priuees d'eleuage ne ont pas encadrees. ras de credits agricotes. 

-:..rt12 d,;.s princip;~Les riijjicultes constitue Le recouur"ment des creonces. 

wes scciet~s d'Etat et l'hdministration ne payent qu'a ~ jours uoire 

lcO Jou:-s sinon plus. Cet "otat de fait met en di/ficuLte Les PhE sur 

Le plnn d~ Lo tresorerie. 

-;;a11s les seruices BTP (plomberie, electricite, etancheite etc •• J il 
cor.-.mence d'au1.,ir des difficultes cie mcrchos en T-'ison de to concur­

rence des ent:·er>rises de passage et ces entrepri.ses agrfies anarchi• 

qu.eir. ~.-it. 

-Gen{rcLe~t?nt tes pe~i!es entreprises ne (!i:;posent d'aucun Fonds de 

ro:.ileir.1mt, ce qui rtJl,:.ue de nouueau Le manr,ue d'er.::•Jcre,,.~r.". 
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-.·.er. U(· QC! grand equipem.O!.-•t oar1!" Les entreprises iJTf congolaises. 

rour soumissionner de grands ~.arches, elles suggerent une association de 

trouai { pour aboutir ci Wl equipem ::nt adeouat aux societes etrangerflS• 

-w~s jaoriquar.ts des meubles (~e~uiseries mod~rnes) seriont en aesure 

OE produire des meubLes ci bon m:!rche pour les fonctionna.ires d'~tat d 

condition d'wt Code pour Les jonctionnaires preuoyant la pa.ye par 

leur salaire en retenue de d~legation en rates mensuelles. 

-~es jrais d~ fa~rication de pain sont en au;mentation continue, mais 

le prir du produit fini fire par l'~tat ne trouue pas une homologation. 

dientot ces unites seront en dijficultes de rentabilite. 

-FLusieurs unites Pr.E trouuent que Les fourni~seurs d'equipe~erat ne 

s'en occupent plus, des que Le materiel est liure. Pas de seruice apres 

uente. 



).~. 1. !iue~u de m6canis~tion 

~·~~re~ t~s uisite~ eff~ctu~es d~ns des entr•prises industrielles 

:.c: Le ?:c i l le i'.·i£ du1t.:; l .o:; c i.1 f er~r. ! "•"' ui l l cs <>: r.:~ i nr.::, r.ous 

auons const~te que le niuEau de mecar:is~tion est tres u.riable 

et qu'il depend du secteur indu~triel. ~ous presenterons La si­

tuation actu-.'lle par secteur : 

:nd1J$trie du ~ois : 
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Dan~ L'industrie du bois il jcut diff~rencier les menuiseries, scieries 

et e:cploit-:tions forestieres. Toutes Zes menuiseries sont :tol'lllClement 

eq~ipees d'U11e machine ·: ~mbinee (5 ci 7 opfrc tions) et quelques unes 

disposent c'Ulle scie a rubcn. 

Une moderr.L-ction et/ou une specialisation da1is cette branchcz denian­

dera l'utilisation d'un eq~ipernent special comme tenoneuse, affuteuse, 

ma-:hine pour persiennes, nr.chine ;:our boutons ronds, machine fiLieres, 

ponceuse et autres. 

~'1ntroduction d'ur. tel equi~ement pourra ouurir entre outre aussi 

d-:s aspects d'e.rport-:tion en neubles mociernes. 

Les scieries uisitees disposent (sauf deux unites) d'un materiel 

u~tuste et le niueau de m~c~isation est tres bas. Les derniers inues­

tis:;emer,ts datent de _30 ans et plus que ;:ci. Vu la penurie en planches 

part cut, un renouv~ llement du mat~riel et surtou t l 'i.~plantation des 

nou~elles unites dans La region dl.I kord, sera indispensable. 

Concerr.ant Les ex~loitations forestieres, on trouue Les mimes problemes 

comme d'Jlls la branche scieries. 

Un 111Clteriel trop use, plutot inutilisable et un entretier. trop couteu.r 

sur Le point de pieces de rechonge. 

L'exploitatior; jorflstiere, etant La bc:.se de L'industrie du bois, passera 

en priorite au rcn~ des entreprises ci promouuoir. 

lndustrie aLimentaire 

w 1 industrie alime~taire en ~.F.t. est determinee principaLement par : 

-Z.s boulc:-.geries, yaourteries, potisseries, fabrication d2S conjituru 

et fcbric tion de glace hydrique. 



:e~ ~nit~s. Lcrr::Jorite creees ~pres lj~C, Ct3~0sent d'une mecanisation 

tout d .f~f.t ~odeme et co~ .. pzete. 1ci, il s'~git die: ..;12iller que es 
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e• • - -ri.--.:e:: ::l i-:1u'. ~·..:ires s' er.?:;~:mt r!'une ~ropr:!te plus soigneuse et 

~·:...'<:ll .. : :.t:.i:;~·~r.: s:..iurE l.cs _:;Prfo.-r...?ncfts d'hy,;iene e.ripe par un produit 

a' c: l iti • .;Jr.. ~.:.:~ion r.;,.·r.ai ne. 

_,~s l'c.u;;r.ir, la o·anche indu.;trie alintentcir~, sera obZigee, de 

repenser :i ;m concii tior.ne"."r.t acceptcble des produits ci fabriquer. 

;naustrie ~~ca~i=ue et construction 111etallique 

~ans le dor.w.ine de cette brar.che, le niueau de 111ecanisation Zaisse 

beaucou;: d C.esirer. 

~au/ queLques unites des expatries, les entreprises congolaises tro­

uc i l Lent au.~c un eq~ ipemo;n t tres rudir..en tc ire et Zes tr..iuaux ef fectues 

ou le3 prod~its fabriques ne peuuent pas concurrencier la 1110rchandise 

import .. e. 

".:n~ oriPntctior. uers une technique plus adoptee sera a souhaiter. 

~ncu$triE d~ ~ct-riaux de ~onstruction 

..:e sect;J:1r qui est reste ;Lu." que arti:;anal ne ~i;;pose d'aucune mecani­

sation. 

- ans L.::s r.Juue:iux pro;ets fru:mtifies pour la production dE materiawc 

ae ::on~truction, nous auons pr~uu La mEcani.:ation des carrieres, la pro­

~uction moa~rne des carreaux et une briqueterie. 

Il jcut equilibrer cette negligence o~ cette branche Le plus tot possible. 

Inci.~strie ~?:i.~io ... e 

~e ~iu.au ac m~cc:nisction corr~spond tout ci fr.it aux nonnes modernes de 

proauction 

:".rauaux bati~·Jits (iJTrJ 

ow· dcit~r::in.:r Le niveci.. -;~ .~/ · .;.i ·: ti;,r., :·' ;" . ! ::.:.'i-rencier tes 

er.tr prises pure':'lent co.'\golai~l.7s de celles des expatries. 

~es entreprises congoLcises nP di~posent d'aucune micanisation pour Lo 

constructior. oee bntiments ow ~er.ie civil. c~~.r.;e ~quipernent on trouue 

:;u· :·-.:-/0;:: 1.~: :,:.tonniPr~s ct ces i::c:r.iions. Ace st,.,de,La mecani-

~.":.t!C/, ::':rr':te. 



~ r~ s ~i_..-_. .. r.·:-..t :i~ c.c~ e:: ~.··c>;:;risizs, c' ~st l 'oic;w.i;;e'f:er. ! c::::ns le d':'r des 

;c·.:r.:.::.,re.; .. ..!r;; expc:tries, qui :;ont bio.:r. eq:.tii,c:: -2t c;ui peui;oint r~aliser 

i.:: .::ru_· grc.nc~ oeuures en ecns:;••.;= ion. 

: l ::':were n.::;~sscire que le :;roupe ... ,P.Jtt des entrep,eneurs congolcis 

::'cssocie en syst~me de meca.~isction ~our Fuiter des inuestisser.?r.ts 

in~bordcbles des p~ti:es et ~oy~nnes entr~pris~s BTF. 

Zr.trecrise ~cro-!>Cstor~le 

~es entr~~rises sont en cr~ation et une se~i-mecanisation est a enui­

sager, pour pouuoir produire rer.table. 

-a ~ro:·.otior. cie ce sectPur qui est en pri..:irite rie priorite cieura intro­

riuir~ un syete~e c'enc~drc~er.t ~our l~ mccanis~tion agricole. 

~iu.er:;es brrz:1ches 

~es i:npri~~ries sont bien equipies. 

-es entr· i;r:r.eurs de confection cie ucter.:ents n~cessitent une moderni­

sahon d'ec:;uiperr;ent. 



~-~· jyste~e d'inforrnatis~tion 

kous proposons d'introduire une fiche de SMnt.'wse qui deura 

fcire ressortir Les donnees principo.les en injorinations ginirales 

et situation financiere des f't-.E. 

~a ficlw sere le suiuante : 

FI::2£ L~ :iYNTn:.·J~ &6Tn£Pi<I.:;,£ Pli£ (N• •••• •• • ) 

;i:..R£~S£/SJ ::J£ ~Ii.L/L,:T:.' i).:. C:~ATivii/TELEf-111,,,N:./iJ.F. 

r~!'C.£ JU,.J_.J UE 

P .i.'FA ;([' iT I Oli iX.i ..:1.PJT,;L 

M ... "l' IViT~ f:RJ,VCI P ... Lr:/..,,;;cvli...;.J iiE 

RE~TlvNS ?U~~l-!iES 

I 
A.Ii IJE ~ -

I 
Ci:/i..;~';EliT 

..;.7~ FF~:i i, • ABF ~ nES I 

I 
EFFECTIF' ( £.•irL/JI ~ 

I 
PERf•liliiJiTS) 

I NVE.:;,-r' 1~;;r;:-,J;il'/'S 
I 

C;.FITAL F~PRE I 

I 

Er;FRIJ NI'S I 

I 
CAFACITi u£ PllJDUCTIOlr 

i:'l /.T D'E..cUiri::r,EflT 

j_=nN~i.,ct;;IE ArrLI-../JEE 

Fv.:O:·.,. T JON 

I 1!:;186 

1 I 

I I 

I 

I 1 

I ! 

! I 

I I 

! I 

I I 

1987 I 1988 

I 

1 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 



.,es cue Le . .-icr.ier national d:;s Pt.£ etabLi on deurc suiure 

ch..:~UE annee de Le ter.ir c jour, c'est-0-dire, chaque annee Oil 

er.uoye~t: .;:.x entr, _1rises rEc.;msees une fiche cie suiui, du 

con:eru. suiuar.t : 

N ... r: i.Ji. ... I Et.T:-.:ii';cJ:;i : 

O.:r.Ir:-N.· D'Ai-·. ,.J_"li:.:J : 

;.1._.~.~n.£ £ 'i:. .:-i..vl ::i : 

~IiuATlf;N FIN;Ji=IE~ : 

-r:ap i ta l propre 

-£r.rprunts 

iNDJCt.TJ..,liS ..}.jif. ~ . ..Pl.CITE JJ~ 

r-.~-;;;.;-_7JOA Ji. t.;..U1£UE li::I'IV.i. :e : 

••••••••• LE ••••••••• 1~ ••••••• 

......................•• 

SIUllA1V?.E 



5. J. D£F'J NIT/ON W SECTEUR PRIORI TAI RE 

=================================:==== 



afaefon . 
- : a ete cnrcoi:Jtre CUI. niueau ce la pres de lJ5 ficltfl• 

d'inhntior. /Y'-Tmi tesqueUes cm note J dC1ssicrs de cienande de cNdit. 

Les ficluls ont ite claasi•s par secteur d'actiuiti ; nous auor:S 

wi'i7uectent pa.r ~ouci de clcrte distillgue lwit sec tew-s 

1/ sect"'ur 1.2Uaentaire 

2/ secteur agro pastoral 

3/ secteur (ndu:. trie bois 

4/ SE-Cteur industrie aecanique et couathut~ metal Uque 

5/ secteur batiment, Trauaux publics et ctc-r(auz de construction 

6/ secteur chimique 

7/ secteur hotellerte 

8/ secteur Seruice , ain(er et d(u'1rs 

. 
Cette S'11'1ction nous a conduit a baser l'essent(el de noa (nter-

uentions pour cette annee sur la co.nnaissance syste.atique des .arches repre­

sentes par Les different• secteurs ; cecf pour noc.&S pe~ttr~ ~'oriuiter plus 

cis~men: cu m~mt! de corriser eu~ntuellement c~rtains initiatiues p2u realistes. 

Loin de uouloLr lltllrginaltser d'autres secteurs, il noua est 

cpparu toutefois utile de priuilegier d'abord c~ qui reporu:iaient directeaent 

ou indL.rectement c l'obJecti/ d'autosu/fts~ce ali•~~taire notCUlllJlent 1es aecteurs 

climentaires et agro pastoral. 

Le secteur alimentaire, d'cpres notre class(f,catioza repoae 

~ncore larg>!ment cOIMle on peed le constater sur un prodllit d'1 substitution qu' 

est le pain - /As boulangertes sont 111C2lheureusment grostJl!S catWOllllJIQtrice•de 

farine llrltiere preaiere d 1 importation aue~ 'gatement de• t~chnDlogfes qui pro­

dui~ent tris peu de ualeu.r aJoutie. 

L'idial •'f!!et seratt de prOlllOUUoir en prtortt6 tows l•• 
sectrtu.rs d base de mttfirea prem!eres 1ocalea comme, l'agro pasEorate

1 
le bob, 

" Le battment, trauczux pubUc et r.-=ateriella ti. can.structton, et b aecteur cht.tque 

auec de• Prf!Jets conme 1•• •auo~~ert••• Pour tOU8 ce• proJet• notre ~81/Crche 

sera la auiua.nte, 

- Etude de mrche •11•t&a.ttque, comptite ou a011110tra aeton le• ca• 1 n:zt• U nou. 
est indispensabte d'ftre aur le terrain pour une mei1Leure prtse en compte du 

1dUeu •• 

- Elaboration d'1 proJets t11p·~ par secteur adaptabL'1 ci 

des reclf tes tocctes • 
.. 
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~·!·~; YAY" I Henui~(.'rie 
BP. :•9lt 
tiRA.'.MV lLl. 
E'•·~ MA.JOCA I Reatructura 

tion 11enui­
seri ~ 

M••UYOKOLO 
"·i t·HONSE 

RI-. ;}78 tJ/ 

Sculpture 
en hois 

·-~~~0-0ATI~ ~ejerie 
~r:wr d1·.Slt 

· \;:..-~o\V I Li. 

..; l'!!OUO 0-
LlVI~~ SP. 

57 LOU~OHO 

EL.<NGA J .H 
o .... :rno 

Cu1 10 
OWANl>O 
BP. 8:) 

E:TS TCllAPI 
PJNOIRE 
81'. •''•? 

NGOM,. JOSEPI 
l.OUBOMO 

ONDF.NDE F 
llt6 PANGALA 
BRAL.ZAVILLE 

ENTREPRI5E 
90PAKA 
BP. 5187 B/ 

Exploit • 
Coreatiere 
ecierie 

&xteaeion 
•enuiserie 

Menuiaerie 
•oclerne 

Menuiaerie 
induat. 

Exten•ion 
acierie 
i lh:ne tra 
Moclernia•­
Uon ••iuai­
eerie 

Kenuiaerie 
i1acluet. 

non d~ter­
minee 

non deter-· 

non deter-
111i n-!e 

)(.\ m ~/ j 

l .juO •}/•o 
8.'400 •}/au 
&.c.i.Jtrqe.. 

non deter­
•inee 

non deter-
11inee 

DOD deter­
minee 

elor11atioD 
non deter­
•inee 

·-n-on -diter­
•inee 

Sollicite un encadrement et une formation 

§~lilcite u" enc~dre11e~~ c~mmercial 

Le pro11oteur possede 2 ateliers en parfait itat de fonction­
nement projet a prendre en charge en par~llel• a~•c le deve­
loppement du tourisme au Congo 1«c6 

Dossier i prendre en charge im~ediatcmcnl - ~archi d~ plan­
chea potentiel 

Fiches techniques disponible - Etude de faisa~ilile en courd 
recherche de partenaires 

Dossier a prendre en Charge en 1966 apres elude dP marehP. 

Dossier h prendre en charge en 1906 apres etude de marche 

Dossier a prenclre en charge en i986 - sollicite fonds de 
roulement 

Dossier a prendre en charge en 1966 • Bollicite benefice 
d'un credit rourDisseur et du fonds de garantie 

-Doasier"-i. preadre en charge -9·a i 9a6 ·.:.. sollic(te .bine f ice 
fonds de garaatie et de participation 

: 

: 
Le prom·o·teur dot t ROUS adre.eatt SOD .. dossier- pour l .. ,.i D t e-rYe~~ : 
tioa qu'il eollioite auprea de la BND<.; 

• 
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Priorite 
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PAOMOTEUR 

ETS D. BATCllI 
P/llOIRE 
IW. 1212 

ETS-NKOUKf 
P/NOIRE 
BP. 880 

NATURE I CAPACITF. 

-+--------Cbarcuterl• 
S••i-induat 

81ecal teri-• 
induet. 

200 kg/j 

-~foo"ks7f 

----·-------- ---------- --· ------·-r---- ---- ... 
OBSERVATIONS I 1985 

I 
Aaaurer au prealable 11-iiarche local de --.iande-1 'had• de----, ----
taieabili ti peut dan~ oe cae ltr• program•' pour 1986 

1ice-aai t• -une- itud• -de -·.n;;.c-"i--·prialable- · ·i,-our --.-n-·Ciiter1iin.er ----·- ·-·-
1 • opportuniti - program~er pour 1986 

f.TS-NKOUKi Li•onaderfe · . -·- .. ----. - ··-1·· . ---·--·· =-r:-r---------· --· . . ·- -· --- - -···- . -· ---- --·-···-··---- ·--- -----· ---- -----· --- . ------:ondition- Le march• aemble largement aatietait pa~ lee brasserie• t 
ne•ent exietantee - neceeaite un~ ~tude dt marche pour 1986 

'1tc-A.LIM-- -
P/NOIRE 
er • .?051 

~'l'S NSIKA 
l.OUTETF. 
Bl'. ?'4 

-Fabric• t ion-­
d• confi tur4 

-·- - - ·---
ConeerYatio1 
t1t co•••r­
cial. trult1 -- . ---·- -t 

EU~OrA.FRIC Production 
BRAZZAVILIE de poieeon 
er. }}O eale 
---··· -- -------~-

f;TS LOUZA LA 
BRAZ";AVILLE 
BP • .?251 

Projet d'•x 
patleeerie 
induat. 

'000 bt/h 
-.,00kg7f--

non df!tftr-
11ini>e 

non dHer­
minee 

non dit•r-. . m1neo• 

r:Ts INGEBA~ 
} PAUL KA.M­
BA B/YILLE 

Oipot produ,tft no~ 1;•er 
•l•ri•r• a min~• 
MAK OU A 

---- ·-·-- ------ .,._. - - ... 

t:NT. AWOUBA 
BP. 1981t 
BRAZZAVILLE 

Projet d'ex 
tension pa­
tiaeeri• 

non di-ter-
111i11ee 

. --· --··--------------------- --·----------·--·-····-----•·· Projet Y•l•ble - Inatallatione et documente de base dieponi , 
blea - Requiert cependant une itude 1upplimentaire pour lui ' Priorit~ 
permettre d'accider i un cridit pour le conditionnement : 

·-------·-------·-··· .... - .. . . ···-- ··--·-·-· ... ··- - ·- -- ---··· . -· - ..•. -- ··-· . 

Projet tree intireesant et ~•lable pour 1• atockage dee 
fruits de la region - necessite un• etude de ••rche 

I 

r 
Prion.te 

-- -·-----·- --·-·--·- ... ··-·· -··--·-------·····--·--··--------~-- --·· J ------- . 
l1rojet intireeeant. Attendoa• la dooumentation reletiYe i 
ce type de pro_,.t - PrograMmer l'itude pour 1986 

--······--· ·-· .. I 
La production exietant• aemble correapondre au aeuil Nini-
mu• de rentabilite • neceaaite une etude de marche a pro- I 
grammer pour 1986 1 

-- .. ·- -· --- -----·----------··-····--··-· - . ··-'- . 
t~ceeaite une itudP ie fai~~b\lite pou~ i986 
idie louable 
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SAIMEX 
BP. 1575 
BRAZUVtLL8 

EBVAP 
BP ... , .. 
BRAZZAVILLE 

Fabrication 
glace h7-
drique 

400 kg/,1 

------·--- ----···--····. 
Fabrloation 
glace h1-
drique 

IA()C kg/j 

____ ..._ ___ _ 
___.__ . . . -·-

"eceaait• elude de march• •• ractibilite depend plut8t de 
l'arrondieaement ou on ae trouve 

------·· --- . - -·---------------------· 
Neceeeite une etude de aarche aa Cactibilite 
gement de l 1 arrondiaa•••nt ou on eat place 

dep•ndr• l•r-

------------·-- --·- ---------------···-·---------·--·-

' t . ·-·r· ··-- . -·-·- --

PrioriU 

......, 

"' 
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107 I MBOOALE 

111 

12, 
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77 

11} 

, ,, 

1}0 

MONIQUE 
OVANDO 

I CEXINIO 
10 JEAN BAR 
8/CONOO B/V 

ot:TCHISSAH­
BOU 
P/NOIRE. 

SAFI HEX 
&OUANGA B 

M/gali 8/V 

EtSVA.-
BP. 1• .~Lt 
BRA,~t~A VILLE 

COVINE;< 
l'P. 186 
BRAZ/.A V ll.; .E 

SOGA DEC 
P/NOIRE 
9P. 16}4 

. I . - -- , . 

I 1...e1n.r• a.u.-
aeat OWANOO 
OJIGOGNI 
OLLOMBO-
Patleeerh 
7aoarterie 

. -- -

taoarterie 
Recon•t. 
la it 

Reconstitu­
tion de lai 

Iaportation 
de congeUa 

RenoYation 
hailerle Di 

nnie et 
plantat1Glf" 

RenouYelle 
ltent chaiae 
de •iee en 

Production 
poleaoA 
Hle 

?ran•for­
aation et 
coaeerTatio 
de• pro1u1• 
agrlcolea 

non aeier• 
•inee 

non deter­
•inee 

10.000 
pote/an 
5.000 l/j 

non deter­
ainf.e 

~00 T/an 

non deter­
aiinee 

&(I .ooo hl 

• 't' ·r/an 

non diter­
ai ni e 

nwc•••~~· ua• •~uu• uw '•~••UA~A~• • ~~ug~•••cr pu~r 17vu 
I : .. 

.. ------- ·----------- ------------· ..... ________ ---- ------ -- ------ --. 
Meceeeit• an• itade de aarchi 

ln•tallation diapoaible • Marchi potentiel - aai• etade 1 

de faiaabilite a reTiser neCe8Site iaterTeatioD aupres , 
Mi_~~·~·-~-·~gr1-~~-l-~-· _!>o~--~~~e~ir ~~~ -~"~-~-1:~~-~:_~-~~-~ .~!~~·-•_ai£u 
Ce proaoteur eat propri~taire d'un• boulangerie 

Les i•portations de lait eont •ieux assuries a P/Noire qu'i 
8/Tille - neceasite une etade de •archi pour 1986 

-------------· -------- ·----- -----------------
Marchi potentiel - neceesite une etude de taisabilite 

: 

Pripriti 

Priori ti 

Priurite 

.. -- - .... -·-· ----- .. -· . ·----· --- ·-· . -- --- .. ------ ...... - ..... ---,-- . - --
Ce projet requiert an inTeetiaeement iaportant qui nectaeite: 
une itud• co•plite a ••Toir etude de aarche, itade dee in•- ' 
tallation• exi•tant•• - ehois de la technologi• appropriee , 

................... 4111toAL- - --------- - . . • -- --- . '"-·-· - . . I. 

- ----·-· -· t· 
Preaier• lign• deja Yetuet• - Eetude di•ponible pour inT••-
tieaeaent 2 i lign• AiTi•ion de cette itude iadi•pen•abl• 
eellicite fonda de participation - Etude realisable 1986 

---so1uc·i-te l~r.~t-fe-;t· ·;grii.~·n-t ____ ·----------- .. 

-------------~-------------
ft6oeaaite un• itud• de •arche 1 eaoore faat-il connattr• 
l• produit 6 conaerTer - •~llicit• garanti• et agriaent 

----- ----------

r--- .. 
I 

:'i 
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PROHOTEUR 

ETS D-BATCH 
P/NOIRE 
BP. 1212 

!-;TS NKOUK" 
t'/NOIRE 
BP. 680 

H.'\NATA AUB. 
''/NOIRE 
3F. 201 

:.;NT. KOHBO 
uEORGES 
LOUP.OHO 8 P • 

ti~ . -
ABICOU P!\S­
C A J. l.OU BOHO 
Bf. 182_ 
f.\ vr:t.r:a 
LO II BOHO 

~T!> NSIKA 
ET FILS 
LOUTETE BP. 

7ff 
ETS NSIKA. 
ET fILS 
l.QUT~'TK Jl.1'. 
KM~lt l.OEHBET 
(HEMBI) 
~ _RUE J!Qtrn 
SAK All DA 
STADE DE LA 
REVOLUTION 

NATURE 

Boulanger le 
iaduetriel­
le a LOUD! 

Boulangerie 
iaduatriel­
le 

Boulaagerie 
iladuetriel­
le 

Boulaageri• 
iaduetriel-

Boulaagerie 
•oderne 

Boulaagerie 
•oderne 

Tranatert 
boulaag. de 
Louteti a 
B/¥1111 
Boulangerie 
moderne 

Boulangeri e 
industriel­
- MfIL.!>Q 

-- . - --- --------··· 
DIF.NANDIE R 
12 RUE BEAU 
HARCHAIS 
77100-tcEa-v 

FRANCE 

--

doulaagerie 
induatritl­
l• Region 
dU Tora . 
O\leaso ou 
Hakoua . 

CAPACITE OBSERVATIONS 

-- . -· -- ----··- ·-· ------ ... ·--·-- -··· -----·· -· ----- ·--------·-·--····· ··-. -- f 

Niceeeit• une etud• de marche a!in de preparer un projet : 
1 T/j I de boulangeriea pour la localiti - aollicite fonds de geran-t 

tie 

5 T/j 

1 ,5 T/j 

' T/j 

1,5 1'/j 

1,5 T/j 

1, 5 T/j 

0,5 T/j 

1,5 T/j 

1 T/j 

Etude de •archi prealable pour un projet de boulangerie 
de la Tille - aollicite agrem•nt et ayantagea fisoaux 

Etude de aerche prealable pour un projet de boulangerie 
de la Yille le dossier requiert un complement d'inform•tion 

Etude de •arche prialable pour un projet de boulangerie 
de la Yille 

Etude de •arche prealable pour un projet de boulangerie dP 
la Yille 

' 

Ei~~~ ~~~torielle de conaommation de pain pour miae en rlace~ 
d'un projet de boulangerie ' 

Etude aectoriell• de conso•mation de pains pour mise ea plHCI 
d'un projet de boulangerie - eollicite assistance au trans- : 
t•rt -·-·---··· ... -· .. -.. . .. - ·- . ---··· -· .. - . T 

Etude aectorielle de consommation de pain pour miae en plae•: 
d'un projet de boulangerie - sollicite montage d'un doeai~r 
~~-~-~·bl_~ .... 
Etude eectorielle de la conaommation de oain pcur ~ise en 
place d'~n projet de boulangerie -

Iil••ntaire pri~labi~"d';~·--p;-t";~t·i~-iites . . des Cent res de 

Hakoua et Oueeao pour ea deter•iaer l'i•plantation 

1985 

Priori ti 

Priori te 

Priori tu 

Priori tb 

Priorite 

Priorite 

" fl1 
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BOULANOERIE 
BRAZZAV I I.LOI 
St BP. 2}9} 
RRA1.u11TI..T 

Exteollion 
Roulangerie 
Ji ligne de 

- rabrfcl.Hon 

0. SSOUA GAS- ll\oulaoRerie 
TON BOUNDJI god~rne 

~hateau d'oa 

ASSOCIATION 
~·\n:,L,; imt:R S 

~.;AHSALA 

BOU LANGER IE 
.. IA NGA 

OYO 

HABIROU JI 
'19 ~UE HOLL! 
aH,; .~.-:;. V 11.d. 

3ANUNGO AN­
T HNETTE 
G.\HBOHil 

ANDES3A J 
t\SSOCIATION 
DES 80Ul..\N­
GF.:?S 

,>..,ANUO 

:\oulangeri e 
indu1<trJ<-l­
h 

iloulanger1• 
induetrie1-

Boulanp: .. rie 
industriel­
HPIU 

P.oulariger iel 
induatTiel 
le . 

Boulangerie 
indu11triei-
' J.~ 

-1. l 
- ----- ---+--- . ~ 

;),. 

70V T/~n 

1 r/ j 

·:·/ j 

1 T/j 

, •-' T/ j 

1 -;j 

TI j 

Etude aectoriell• de l• coneo~Nation de pain pour d~t•r~iner 
l'opportunite d'unft 'i lign• 

Etude aectoriell• de la coneo•~•tion de p~in pour mis• ftl 

pla~e d'un projet d'associat1on 1e boylangers - ~ol:ic1tt 

binifice foods de garant1e ftl 1e partic1p~tio~ 

Elude sectori~;~e de la conaommation df' f'il.r. :r.:r •1r.r "1. 

pJace tJ'un proJet d 1 associati-'n de boulangert: • EO!llClll! 

b~n•rice fonde de garantie et d~ participation 
--- ···-· --- . ----- -- . --·-

!tud• eectoriell• de la conaommation de pain pour miae en 
place d'un projet d'aaaociation de boulangerE 

Etude sectorielle de la conaoramation de pain r'J1:r ••ioe en 
place d'ur. projet de toulangeriea - eoliicite ~;:nr• ice du 
fonds de participation 

··-· ·----------·---··· ------· -· ---·-.. 

_,' 

: 

Projel hors meaure - doit &tre ramene i def. J•ror'Jrttone p~ua: 
raisonnablea - niceaeite itude de marchi - ~ol icitP bini(ic~ 
fonds de participation 

Etude sectorielle de la consommation de pain pc~r ~iae en 
place d'un proj9t d'aasociatiob de boulangers - sollic1te 
benefice fonds de participation et 1e garantie 

. 
~ 

! 

· 1 

. . 

f'rior1t~ 

i'ri or 1 t;. 

l'riorit .. 

l'r1ori~P 

l'rior1tP 

.... 
•r 
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PIOMOTEUR 

HALARDl B 
LOU TETE 
RF. 6 

EUROPAFRIC 
BP. no 
nRAZZAVILLE 

ENT. MALGA 
19}2, RUE 
KOUA P/15 1'1la 

CARROSSEIHE 
TANGUILA 
69, RUE HOL 
tt/C01'GO 

NATURE 

Exhnifoi­
atelier con 
tru.cti Dll 

aetalliQU. 

Tolerie 

1'olerie 

Exten•ion 
tolerie 

SOUAKOUNOU ~ Uiplace•ent 
156 'BOUZALA 

- BttA?iZAYlLtf: 

ETS 
BP. 
- -- - . - ----
ETS GOUTHIE 
BP. ~05 B/V 

Aeee•bl&ie 
de gasogine 

---- - ----- --
fabricatio 
dee po•pee 

aanuTell•• 

CAPACITE 

- i-on -an·eral 
ne 

non diter•i 
ni 

non deterai 
ne 

non deter•i 
ne 

non diter•i 
ni 

-~O unitia/­
an 

non deter­
ntini 

EBVAP I Fabricationl non diter•i 
BP. 4J4 de~ ni 
BRAZZAV 1 i,,.E 

GUT DANA~K I Moutage de 
IMTERNA- retrigera-. 
T!O"AL teare et 

- BP.- -59t9 ---congmtt11 
BRAZZAVILLE 

ETS BOKOl.E 
BP. 50}9 
BRAZZAVILLE 

Exteaeion 
atelier de 
ooaetnctio 
•italliqu.e 

~c)oj;..~1-; ~ 

\00/aoie 

aon deter­
•ine 

-- -----+-

OBSERVATIONS 
• 

tlecea&H• -un• Hucle a•opportunfte - firo.1et 
charge 1986 

i prendre .. 

Nlceaaite •n• petite etude de aarcbi qui peut ltr• progra•­
•ie ea 1986 

Il 1 a eu proliferation de toleriea cea dernierea annees -
La liste de ceux deja a~reee a l~ARC en dit long - Neceeelt• 
de prograamer une etud~ d 1 opportunite ea 1986 

Idem 

Idem 

Etude disponibl• - aollicite l'agre~•nt 

Dossier en etude a l'OCDI 

Harche potentiel • necessite une etude de !aieabilite 
~•leur ajoutee tria faible 

. . 

Projet largement tributaire de ••tiirea pre•iires importeee 
difficile d'imagin•r dane cee condition• dee prix defiant& 
toute concurrence •••• •'il •• lance dane d•• •odel•• reduita: 
le poUTOir--d"" t eha t- -••t- encorr-tl"op--fai trl:T·· pcrar-pt"'91ftir -i-• w• 
coalement de la production - le• rerrigirate•r• • petrole 
eerainet l'ideal ••i• ile coGtent encore plua cher 

Miceeeite un• itude d'opportuniti - doeeier a prendre en 
obarge en 1986 w eollicite aontag• d'un doeeier bancabl• 

--·-··----·-.. - ·-- .. ·-- -- ·-----· ·-- ---· . -·-------~ ··--·---·--·-· ____ .,. __ -
·: 

f 

1985 

~ 
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60 

61 
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PROMOTEUR 

BC.: 
BP. t}c:'O 

llATURE 

Brlqu.etterl~ 

induetri•l-

~~AZZAVI_~Lj .. -------
ETS TAlA Conetractio1 
Bl·. ft9C. l•••abh cle 
BRAZ~AVIL rappo~t --· ---------
SOCIETE DE; 
CARRif.l<E'S 
OU ~ClNGO 

Exteneion 
exploitatio1 
carrliree 

lb\fl9Uf(9"- -· ----- . - .... - -- -
HOU 
Bl'. tto78 

6 PROJETS DU S~GT~UR BATIHENT, TRAVAUX PUBLICS ET HATERlAUX OE CONSTRUCTION 

CAPACITE 

15000 T/an 

non. ditei--· -
•hi 

non diter­
•ine 

OBSERVATIONS 

:. 
Au.cuae briquetterie dans le pa7e - Ce projet deN•nd• cepen­
dant a ltre reYiei •fin de lui propoeer •a iquip••eat en rap-1 
port aTec une techaologie pouTaat atilieer lea dAobete de P/Ns 

Projet a long ter•• - Rechercbe dee partenairen ~trangerft 

·-·--·- --· 
Le pro•oteur a beaeficie d'ua prlt qu'il rembourse di!!ici-
le:11eat - eollicite ~bade de ••rche doeeier a pr.,n•irct en 
charge en 1986 

1 1~85 

Pril)rite 

-------~--------- ·--··--- ... -·--·---------------·--·- .. r ... -· - - ... -

40 T/h d•1 Poaaicle nn• carrier• - niceeaitt de •icanlaation pour aati•-
graTier faire •• ••rche qui lui eat acquie - Etude de faieabilite 

_bro1i ___ eollicith ---------· ---------·-··-------·- -----

BRAZZAVl_!-_L

1
. -------· _____ 4 ........ ·---··-- --- _ - .. 

OANDOU J.r Hicaaieatio1 
BP. 402 de la car-
BRAZZAYI LL riire 

- - ·---------- . . 
Priori ti 

Traaeror••­
t ion de ••r 

DOD deter• 
•ini 

Projet intereesaat - p•r••ttaatde reduire l'i•portation de• 
carreaux •• c•r••iqa• - aiceaaite an• itude de taieabiliti Priorite 

ENTREPRISE 
MOUSSOOllDJ 
JOSEPH 

-~-- --- ... -- -···--·--··--· 
128 -- ______ ibr• 1-----------

SORECCI Extenftion 600 •3/•oi Le pro•oteur a •n ••robe aYec l'ATC - ••i• traYaill• eatiire- 1 

______ ~!~;~~I-SS ~arri~:___ ---------- _ L ;::! :! l:!;;~i~;~•ollio~h -~oatag~~·- do~-·~~r b_••••~l.•_ 1 

' 
Prioriti 

_____ ..... 
- -· ··-··-----1- --------·----~·-·-····-----------····-·-·----·--·- ··-·-·--------- ·---- -- ··-------· -·--. -· 

-f- - -----~~~~~~~- -- ·····- - -··---------. 

--- ---------.. - . . ··--·- -

• 
-

(t, ... 
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-- ---..,.T-

P~OHO,.EUW 

SlTRARS 
nr. nc 
P/NOllU. 

? PROJETS DU SECTEUR CHIMlQUE. - - --·- - -· ·-· ~- ··-·--- ---·- - -
NATURE CAPACIT!; 

tToauCTI.oa ·1- ·noian·•;;·.;. 
de eel de •ine 
•er 

OBSERYATIO"S 

r.-e-Toiar.·r· requiert uli cc>iipliileiil GT ra-roriia·non ··­
soll ici te aupr~e de l'ONUDl 

r 
: 1985 
s 

'. 
: 
I 

' . 
'+000 U/j 15 I MOKBO Gmk., Fabrication 

~P. ~6 de bougiea 
Neceaaite une petite itude de -•rohi 
qui pourrait ltre progr•••ee en 1986 

i 
: 
t 

}5 

L- ---
' 50 

·- ·-?\-

LOUBOHC 

EUROPAFRIC 
BP. ~ ~O 

BRAZZAVILLE 

ETS LOUZALA 
BP. 2251 
BRAZZAYll.l..E 

J'PC 
BP. }1.}0 
BRALZAVJLLE 

----- -----
?9 IPA 

- .. 

8~ I SAYONNERIE 
ltAMBOUANA 

- _ _.__!!>~-~"- . ·­
BRAZZAVILLE 

Fabricationj 2000 bti~/ 
d'allu•ette heure 

Taueri• DOD dehr­
•ine 

S'aaaurer aTant tout du projet de relance par l'etat 
de l'unite allu••ttiere de Beto• 

Neceaait• \lae itude de la diapoaibiliti des peaux 

l 

' . 
I 

' . 
: 

Le projet eet iatereeaant au pourt de Tue de la Yaleur , 

Ext ea.a ion 
fabriqu• de 
peiat\lre 

· ajoatee - Etude i progr•••er pour 1986 ; 
-&--- . ·-·· 1 ·- -- ·-·--.. ·------··-·-----· --··· ..... _ ... --.-- .. ~ 

DOD det•r- Neceseite une etude ao••aire de faiaabilite iat•rTention 
ain6 poeaibl• pour li•iter l•• i•portatione et dane le do•aiae 

du ••rketiag 
P'nbrlqu• de ·3000 a ·1· -- Le pro•oteur -q·~-i--t-.1-· t--i;·-~~-r-q-,.-. MIC H•ble biea instalU - ·-·- 1 

prodaita en 5000 pot• aar le ••rchi - Touterois il au.rait des dittioultis d'appro- 1 

plaetiquee ea plaatl-te Yiaionn••ent •• pote 1 

~------+------ -- ---· .. ______ _J...._ _______ ... 

Extea.aioa 
SaToaaeri• 

' T/j La aaYonnerie eat inetalli s\lr la route de Killkala - Le pro- ~ P i ite 
•ot•ar eat •lr de aoa •arohi et obarcbe a ae aicani••r - ' r or 

.. _ ·--.. -~ -· _eollicih la _docu•enta~_ion. pour l'huip••~nj_ ai~!_!••ir!. ___ . ! ....... . 
neceeeite an• petite etude de fai••bilite ; 

aaTOD •eaage 

-a.----------------~---------·-- -- - . ------- _.., •••• -··-------· ._H ___ ·---------------·- -- ------~------__! 

--- - ----- --- - -· ... 

...... 

• 
(l; . ' 
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85 

l_ 
i 88 
I 

90 

91 

93 

1.\'IC~LJTE 

"''" "iNGOU e 
l.Oll D! HA 

r ~ E 
,.,•ttzz11.vil le 

: 1:wF.DF.T 
·-' 1,.~ZA VJ 1.u: 

8\.lil MD i\ r • 

t:•:•._ BUPAKA 
BP• .·,?;-~VILLE 

t •" NOUNOU 
n~AZZAVI Ll.E 

r~Tf.. CONGO .. 
LAIS DE RA 
VI 'J'ULLEHF.Ni 

ATTIBAYEBA 
BOUNDJJ 

NATURE PAOJE1 CAPACITE 

~leT3.ge bo· 
YiD 

'00 h• ··­
ioc caO 
leTsgt aou-

}00 tltea 

DOD deter•i• 
nee 

21 PROJE'JS DU SECTEOR 1 AGRO-PASTORAL 

OBSJ:RVATIONS 

lastallatioaa dieponibl•• aeul problem• : absence etude de 
marchi en ••• •ontage doaai•r bancable 

necesaite UDe etude IO••aire de •&rcbi eD YUe montage dos­
sier baacable 

oa._ -- --- ---- -- - ---- -- --- ·- ··- ----. ·····-· -·-·· .... - . . _____ ..,_____ •···· 

'10 ha non d~ter•i- n~cesaite une itude de marche ea •ue •ontage doasier 
bancabl• 

. . 

I 

: 
I 

' 
~leTage •OQ~ nee 
ton 

- -·-·-··---- __ .__ __________ _._ --· ·-····--·--··----·-·-----------·-·-· 
5 ha pro- aon dit•r•i- aoatage dossier bftncabl• 

I 
... T 

du i ta frui­
ti •r• a•icul 

ne• 
: 

nrw- -------,---------- ·--. ----------·-----·····-·------ ----- ----·--·---·-'· 
r.1eT•g• •o•~ 500 tftea 
toa 

11t5 ha 
plantation 
cafi 

1?.? T oafi 
12T Yiaade 
cl• poro 

•oatage doaaier bancable 

Etud• t,;C:~iqu· diap-;nib_l_·~ -"iiecea;iti" uieitud• - tiaaa-~--p()ur .. 
•• aicaahation 

160 ba Pro­
j•t ••ext•• 
aion agrt et 

·•-o&--d-t-.-r-•i f ·-Rec here he· er• llfcan1iiafro·n, ·aloeaaIIlefuCie ·a·1·1•I••i>liHe 
••• 

: 

. • 
f 
: 
I 

. I 
I 
• . 
I 

---------&-••iett•-- - --- ·--··--·-- ·- ·----· -----····-· -·- ··--···- ·1 

50 ba cultu 50 T ••I• Region d'ile•ag• - aiceaait• un eacadr••••t du ••r•ic• s 
r• eare aa- · d'il•••1• et •n• itade de faisabiliti 1 

AKOUNDA-­

ROROO 
BOUNDJI 

aioo araobt• 1 
~ Projet 4 ex • t' aDil· Unag• -·-N'•xlge pae gro• ia•••tleuaeata, ··1 

teaeion ele tltea neceasite bouYier poar garder aon ile•&gt I 

Tait boTia I 

''.II\' 

Priori te 

Prinrite 

Priar1te 

Priori ti! 

Priori te 

Priorit• 

ASSASSA J.- ojet ex er --· - ·- -t--· . --·---

BOUNDJ I tea•ioa ile I 

LEMOUELE 
BOUND.JI 

•as• 

n•••1• 
•••to• 

20 bft•• 
• 

aioeaeit• -.. doeaier baaoabl• 

I 
I 

I 

I 
I 

·- .. -~ ..... ·--·- -· -

....... ---+---·----+-------1- - ·-·----···· ·-·---···-- -- --y--·-----·--- .. -·. 

~ 
\., 
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TI)J 

I 01.ANOAi. lC.ii:O:ro aah 
JACQUES ••Dioc et 
8NUIDJI rourrage- E-

i..•~·M•h• 

I >:t,;. •:ssE"-1" . t . G~ roJ• •Vl 
col• 

I EttlHA Dani• ~l•T•g• por 
t>J UfRALA cia 

~() th··· 

8000 pou­
leta/an 150 
_pond~•••• __ _ 

600 poroe 

·'~•sait~ -~a aoaai•r hanii~li 

Ce promoteur a de reaaourcea important•• et diftpo~• d'uD 
aarche potentiel a Djambala - Niceaeite une etude de 
faieabiliti 

requi$rt QDe etude de marche 9D 1986 

J t"l'~. !-COlfGO 
: \'\l'l 

Pro]et d' •iJ DOD ail•r•i-,-s-on exhnilon ea( 'fali'bl.e - Receaaiti" iiloiitilR"e doaehr 
leaslon - t ni bancable 

G1•MDOMA 

-i>\- -~ JllORA.J.T.ET 

l••age bovia 
·i::xp"loitano.daon aiter•li·· neoe&iilti aa·-aoiii•r- Oiiicable""et · un ·eiHfi<lreliint ·u~n1·qUT 
fruitier• 5--1-· apree •• realieation HTOJNE 

LOU8ETSI b• 
.Di.atriG1 de 
Kl'H1.N<i0U 

120 I MATSOUHA JB I Eln•c• bo 
HOU10NDZI via riclon 

Bo•••&• 
Fera• Avico tention aTi 
le de SONGO cole 

aon diter111 
••• 
12 000 

--- - - ... - . . 

aioeeaite an doeeier bancabl• 

aiceeeite l• aontage d'ua doa•i•r bancable pour 1985 

t 

.. . 
s 
I 

J 

l 

I 

I 118 I 1Ut08DORE ~·Pr~j-.t-,,-;;, 

-----P7'1t0Tn -- - -.... --- .. . . -· -· - . . -- --· . . ., 

129 

,.,,--

SOGA DEC 
P/llOIRE 
BP. 16}1t 

Caltvea 
vhriir•• 
ll••• aviool 

aon det•r•i 

•' 
Ir.Tag• por l-21ttff •• 

I 

.. - . --·· . -·---·· . -···· . ·- - -- --·-·-· ·- ····- -·--····-··· .. ---·-· -·-- -- . 
Ce pro•oteur a d•• reeaourc•• aollioit• garanti• pour eon 
cridit et agr•••nt 

aeoe.isnte .. iiile-ltide ae·""lalaa\UiU ___ ····- ----·-----. --·-·-··- . ---t 
I 
I 

PrioriU 

Pri1triU 
ODZOUl Mar 
tla 
OJAMBALA 

oia plaata 
tioa oafi .. ha -·--

92 I CIAMDllA JB 
BOUND.JI 

11•••1• 
boTlD 

20 tit•• 

• 

aec•••it• ••• etud• •• •arah6 
aolliait• aontage d'aa do••l•r bancabl• et b6a6tic• 
foacl• de participatio!'___ _ _______ 1__ 

'f 
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}1 

~--· 

L 
\7 

52 

._,_ ____ _ 

5\ 

62 .. 

? 
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PROHOTEU'~ NATURE 

tfHOULOU Mlni-h8tel 
PHILOMENA DJ Erten•ion 
Hl\All 
·--- - ~ - ----- -· 
DAMBA NGOLO H&tel 
-~O~ MOUKOU-
KOU LOU 15 
•tts ~tv 
i.:rs sou 

';·~>~ AV. 3 
H•A'l'ff6 
lTS IltGEBAT 
} TER PAUL 
l<l!'~~--~-

H4hl 
restaurant 

H8hl 

~TS DARLINOI Miai-hOtel 
61,MASSOUKO 

~TS tlAJOCA . "i:xteae·i-;n . iU'. 4~~V 
1~61 LOUTAS R8tel 
SI B/Y 15 A S 
·pe;ATY JP-. 

BP. 4?1 
BRAZZAVILLE 

CONOO-BATI­
llENT 
BRAZZAVILLE 

·i;ttu-- ---- -
FERDilflftD 
IOUMDJI 

-iiini:hate-1 
a POTO-POTO 

Hat.i iaie 

-MoNGo _l"ll"til __ _ 
LEOll . I reatavaat 
GAICBOMA 

CllII& DES 
MOTELS 

CAPACITE 

~ cba•bree 
de pl ue 

25 cha•bree 

10 chll•bree 

1 O chA•bree 

.:"!Cl cha11bre11 

8 cha~br~. ·-
de pla• et 
reetearaat 

12 ~ROJETS DU S£CTEUR HOTELL6RlE 

OBSERVATIONS 

Doaai•r a prendre en charge •• 1986 apre• itude de ••rch' 

Dossier a prenclJoe •a charge •• 1986 
aoll1aite agremeat et Conda de participation 

Doaeier a preadre ea charge en 1986 
Etud• de taieabilite 

I 

s 

i 

: 

Finaaa•••nt de l'h6tel deja aoqait - aollicite iaterYentioa 1 

du Mlal•tire dee Petit•• et Mo7enn•• Eatrepriaea pour obt•-' 
... _q!r u.a ori4it cl'aabut"'•-A.L.dt. l'la0ttl..._______ .. . . . . : 

Proj•t i preaclrt tD charge ea 1986 - aollioitt montage 
d'un do••i•r banoable 

Le pro•oteur a rialiai un ia•••ti•••••nt i•portant 
Sollioit• ••toad• de roul••••t a laltl,aq•• 

;io-cha~b·;;~T . Pre.jet • preadr• en claar"le ·-;ia- 1986 H ;u·.· d·· .:.~. itude 
de t•i•abilit' 

r 
t 

1985 

52 cha•brea 
--- t 

•• t•i••bUlU oharc• •a 1986 •a Yu• cl• uae e't-ud:·;-··-···-· --1..------··-·-·· 

.. non -att.-r-: 
•ini 

I 

Proj•t l pr•aclr• •n. olaar1• ei" ~ .... pour "lionhg··-··· "cio.iuii9'i- t 
baaoable 

I 

8 oha•bree I Il 7 • clijl •• bit el I Oa•bo- • h'ojet a preaclr• ea __________ l. ··· 
chars• •• 1986 •• ~· •'aa• 6tacle cl• fal••bilit6 

•-,o oll••t•/ 

I 
I 

1~ 

I Pl.II I l'I lllLO_.f, leata\U'aho1210 ••rT'i--1 •h•rc• •• '4986 
CICILI Ii'. ll•lt•r•••••t •oia -·-· 

•oatrt ••'•• 4•••••• 4o 60 I 4w taax •'••---~ 
••patloa .. hltel ••• ••b•••tloaa6 •• p••t pa• ltre reata• 1 1tlll•6 • N6ae•alte aao 6ta(e clo fal•abllit6 a prea~e en 

Ml•• •b••r••tloa ••• 1• a• 12' 8: 
2'6 P/llOIRS 
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19 

l~ 

55 

57 

68 

69 

21 PROJETS DU SECTtUR SERVICES1 DIVERS ET MINIER 

•·Qi)M1 •Tt'UR I "ATUR.E CAPAC I TE OBSERVATIONS 

STS ti•">~ IC 
P/NOIRE 
e•· 1f.R9 

Pro.Jet d'ex 
ten•ion fa 
brloation 
w.l.haant.& 
Ext ea ta.on 
reparation 
froid 

non deteral 
nee 

Le" proraotuur benHicie d I une ·bona• ri.puhtion dana ia f'ille 1 

de P/Moir• et occupe un• boane part du ••rche. 1 

Mioeeaite de •onter un dossier bancable . 
TOSO P•;i NT 
L0\18\ll4C. 
BP. 11\i 

non deter•i 
nee 

C'eat l'unique atelier de LOUBOHO - in•eatiftsemeat 
re 

nicessa i · 
: 

Pr~paratioa d'un dossier bancable 

.>.\'l'ih•iil1 Hi I l•pri•erie 
L.O\IROMt. 

non d~terail LOUBOHO ne possede aucune i•priaerie • 
nee Neceesite 'un• etude dt Caiaabilite 

SI'. •5·,: 

to:TS l>ARL.IMG 
!\R~ :7,AYILLE 
Br. '•94 

Station d'ea non diterai Station pre•ue a 100 k• enTiron de 8/Viile • Bonne idee -
••nee aur ne Progr••••r • la fin de cette anni• une etude eur l•• cap• 
"•tionale 2 cite de Tent• et de coaeoaaation pour la realisation de ce 

-------·-- - ---· ···-·- ·----·· · projwt··---- _ .... ·· ··· ·- ·----- ---····---··--· · · 
Et~ tAJ~ ~~incailleri diTer• ar- Le proaoteur eat entrepreaear dan1 le biti•ent et TP 
!RA~~AV:~L~ ticlee aollicit• an dos•i•r bancable. 

POATJ JP Cartoan•ri• aoa deterai Projet intereesant- uae requ&te a ite adreaaee i l'ONUDI 
BRA?.7.AYILL.E ai pour no•• procurer la docuaeatatioa appropriet 5 le d•••r· 

J;U_ ~9'- _ . --··- . _ -··~-J------ __ . Prendre_!!l . ..!.!t~t..&!_•n 1986 

BF. 4r11 ___ ·-··---·------- ----------- rag• _d•~---it•d~• pre~• ~-~ oette unit -----··--------····-· !. 

SAlM~X " •tation• 
BRA~ZAVILLE de laTage 

Kec•a•it• une itude •• aarohe par rapport au prix enYi•age 1 

qui ••t de 1.ooo r •• Le pri• pratiqui ooura•••nt ••t de 500 t 

1985 

Priorite 

Pr~~riH 

l'riorite 

Priori ti 

sr. 1575 uto .. t. Voitf roa 
7} · 1 d~~~P~ ~~ -- -Q-.hoaillerl di Ter• . ar-

~~--..pour oeux q•i laTent •••••ll•••nt. • --------·t-·- -----·-·--
BAMDOkl tic ha 

Ce projet ae r•T•t aucune •r1enoe, Ce aarchi •••bl• 
••ffi•••••nt poarYa· Projet i prenclre en charge ea 1986 

B/V BP. 5201 - ·- ·-··--···-· --· --------4------------------------------· 
97 I i."TS CALVA Exteadoa et aon diter•i 

}, JULES GR aoderai•atio al• 
Pro~oteur tri• habile. Sollioite •• 4oasier baacabl• pour 
aohat ••obi•• a couclre ilectrique Priori ti 

YT B/Y atelier oo•t re ------- - ----f-·---·-- ---·· 
96 I IMPRIMERIE 

ST PAUL 
SxteaP.oa aoa •eter•i •• pre•eat• auo••• urgeaoe. Projet i pr••dr• •• oha.r1e 
l•prl••rie ae 1986 

l/Y BP. 2}9 

112 IMBRIMERIE Exten~loa I aon cle~rai( Xe aollioit• &•ili.il• i11ttir•••tioa -·- ----, 
MOUVELLI 
B/Y BP. 51 ~ Ia,rlae~l• 

I -----·----l.___ ____ _ .. ----· ·--· 

Q) 

°' 



10 

86 

1iJ2 

80 

1 l<J 

~6 

12? 

11? 

126 

1}5 

SATRAIS f Exto~oloa 1 ·~· dhonl 
F/llOIRE 
BP. 220 ;;::~:: - J~~· -- -- -- ---- -·--
BONOO LEO .. Piche non diter•i 
RAMBOaA Continental nee 

I SAFIMEX Ar•e•ent I 1 200T/an 
BOUANOA B de pache 
"OUllOALI 

-- -

Fabrication r .so.000.000/ I CONGO ttl TI -
MElfT aerYiettes An 
'fi/Y Bf. 8lt9 

COCOPA 
DIDIER PEMB 
B/Y BP. 61t7 

periodiques 
-oucflis -oitif: 

Fabrication 
de papiera 

h7gteaiquea 

MOMBO Georgle Fabrlcatio 
LOUBOMO de papiere 
Br. ~6 h1gieniques 
. - - . --- . -
CONGO HISPA Fabrication 

de aaca de 
ciaent 

-
ENT. DES 
MlllERAIS DU 

'~~7q' P/N_ 

SI MEX 
'BRAZZAVILLE 
!I:.! __ ! ~00 
SETADIO­
COlfSSIL 
llQl.AVILLE 

Exploit .. tio 
cal'si •-·~rite 

fabricatioa 
d' -.nveloppe 

non d~terai 
nee 

o.000.000/a 

rouleaux 
-· . 

·1.000.000/a 
anitea 

10 'l'/aoia 

14.000.000/ 
unites an 

IP. 1WWWH 

C4'binf't COD 

eell asaie 
t1tao• eo•.i-

\~\Jif\11- l 
conaeil "etion 

2 -

Sollicite garantl• cr,dit d 1 ealiY•••at et garaati• or,dit 
co•pt• piriodlque - later••ntioa realia•"bl• •• 1986 

.. 
I 

I 

Projet •• atteate po•r peraettre i ao• pro•oteur de 
r•r de l 1 cxperience du projet plche-oontiaental• de 
CuYette qai eat ~n cour• de realiaatioa 

. -·-· . - ' 
•' i••pi--t 
la I 

I 

P~-~J-~t-e~ -~tt•~-te ~ur-;~raett;.- ~- .-~;-,r~~ohur d'iDi-tl~r ·-i 
le projet d'i•portation de coagelee inecrit dane l• aecteur 
ali•entaire 

Lea •aiaon• de co•aerce de la place fourniasent ~nYlron 6. 
millions d'articl•• le promoteur a une orfice et ae poa•~d• 1 

que dee proepectu• - aeceaeit• une itude de marche pour 1 
~tei'fiHr·-1rll1•uu11-~ ~ ·pY11rdre- 111·-effTI'gl" en .,,86 ·· ··- ··· ·r · 

F.tud• de Marchi national 

Etude de •arch~ national 
r 

. . . . . - -· ..... -· a 
Il eat iadiepeneabl• de connattre •••at tcut la capaciti 1 
de production·de Loatete- al celle-ci eat de 120.000 toaa•••• 
le proaoteur n'aurait beaoia que d• 2.500.000 uaitia eaYiroa1 
pro-jrl--8- Fflldre •n-~tnrrp· .... 1'~86- ·· ····- - · , 

I . • . . . . -> . . • •. - • . . . - . 
Projet inter•aeant - le ••rche exiete et le produit eat 
tree bonn• qualite - aeceaait• ua doaei•r bancable 

d'uaf 
I 

!_i 
Nioeaeite itude de aarchi - projet requiert ifaleaent an• 

1 

aaeiataace et une !oraation - eollioit• l'a!r••••t au regi••' 
_pr_i~_i_!e_g!e - d~-~.~i~-~ .. ~. _pr~a~z:.• __ e~ .char1!. _1 ?.-~- ___ ··----· : .. 
Sollicite agreaent •t participation a la coaetltutioa 
du fond• de participation 

Priorite 

Priori ti-

~ 



CALENDR~ 'R DAS ACTIONS A REAUSER DANS LE CADRE DU PIJXJ.iW'llfE O'ACTIVITES 

OU HINl"STERE DES PE'l'l'l'&S Ct' HOYENNES ENTREPRlS!'S POUR L' ANN&& 1985. 

I 
Nature des Operat(ona I M 

I 

I 
I 
I 

A 
I 
I H 
I 

I 
I 
I 

J 
I 
I J 
l 

I 
I 
I 

A 
I I 
I S I 
I I 

I 
0 I N 

I 

I 
I D 
I 

------------------------------------------------------,----------,---------,-------,----------,-------,--------,-----,------,-------,------
I I I I Secteur Al(•enta(re / JJ,15,20 / _ / 1o6, / 1.2, 

I I I 
1107,111 1 J,7, I 

I 
I 
I 
I 

I 
: 29, 76 I J.2J 

I 84,21,l, I I 101,lOI I I I I I 
I . I I I I I 105 28 27 I I 100 871 

·-----------------------------------------------------/---1--1--1/---------/----L--I 
_________ , _______ , ________ , _____ , ______ , _______ , _____ _ 

I I I 
8 

I 
Secteur Agro-pastoral I 190,91,9J 171, 5, t 

- 94 88 

40 42 I I 114,24 IJ,20 I 98,991 I 
64' I J9 I I 118 I lOJ I I ______________________________________________________ , __________ , __ , ______ , _______ , _________ , _______ , ________ , _____ , ______ , _______ , _____ _ 

Secteur lndustde Bob 
I 
I 
I 

I 
I 
I 

I 
I 
I 

I 
I 95 
I 

I I 29,26 I 

I 
2S I 

' I 

I I 48 I 
I 82 I 
I 

I 
I 
I 

I 
I 
I 

·-----------------------------------------------------,----------,---------,-------,----------,-------,-------- ,-----,------,-------,------
Secteur iJ'l'P et 11W1ter Construct(on I 

I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

ll6 I 128 
I 

I 
I 

I 
I 

, 
i 61 

I 
I J8 

·-----------------------------------------------------1----------1---------1-------1----------1-------1------.... 1-----1------l-------t------
Secteur Services et O(uers 

I 
I 
I 

I I I 
I 119ll7 I 
I 

I 

I 6 97 
I ' 

I 
I 
I 

I 
I 
I 

I I 
I I 
1J.9 122 I 

I 
I 
I 

I 

I 68 
I 

------------------------------------------------------1----------1- ·-------1-------1----------1-------1--------1-----1------1-------1------
1 I I I I I I I I I 

Se•teur Ch(•tque I - I - I - I - I • I - I • I - I - I BJ 
I I I I I I I I I I 

------------------------------------------------------,----------,---------,-------,----------,-------,--------,-----,------,-------,------
ro1·.tL ! 9 I 7 I 7 I 7 I 7 I 4 I 6 I J I J I 4 

I I I I I I I I I I 

QJ 
01 



~es ctudes sectorielles priparees en ~epublique ropulaire du Congo 

concernant l'ind.ustrie et sp~cialemellt le domaine des PHE sont les 

suiua/'ltes : 

.... -·· ....... .... ~,111..:;..::l 

C.L.I. 

-Etude cie '"'arche des produits d'imprim.erie en X.P.C • 

(priparee pou.r le hinistere de l'Information) 1!184::· 

-Etude sur certains matiriaux de construction en R.F.C. 

1985 

-~tude de marchi sur Les biscuits en R.r.C. 1983 

-£tu.de sur les unitis de production artisanales : 

Trauail des mitau.r en R.P.C. 15'8) 

-£tude sur Zes llllites de production artisc.nale : 

;·,ecanique generate en R.P.C. lj8J 

-Etude de ~~rche sur les p0tes alim.entcire en RPC 15'8) 

Au sei.n du i.inistere du Plan et du Ainistere de L'lndustrie aucune 

etude sectorii'Zle du domaine fr,£ pr~parie. 

5.4.l. Etude de 11tlrche des oroduits d'Imprimerie 

Une tres bonne etude de marche dans le sens de faire l'inventaire 

des conso::;rll.:: teurs pot1..ntiels, ma is nous deuons reMOrquer que les 

persp~ctiues indicuant qu~ la production des imprim.eries locales 

repr· sr:nt. ... 1. de la quantite consomr.i-.e par les clients recensis 

ne corres,:.ione.mt pas pour l'annee 15'81 ou la production itait de 

19' Tonnes ci un prix ~oyen de~., millions ~FA auec la consommation 

de 7,o milliards CFA• 

-~production loc=le n'~tait plus que ..i.Ci ,. de ta quantite conso111111ee, 

ce nui ouure des grandes perspectives pour des nouveaux projets 

d'imprimerie, ci condition d'une protection contre l'importation 

soit officielle soit frauduleuse. 



).¥.~. £tua~ sur certains mat riaux de construction 

~onc~rnar..t i'etude menuiserie Zes rema.rques suiucntes a fcire : 

-l'~r.·.:i.:.etE r;: donn.e aucune r(:io1·1s.: de le part du client en 

fcisarit la difference entre : fonctionnaires, honvr.es d'affaires, 

expctries, cadres moyens, empLoy~s et clients du milieu rural 

ou populction flottante. 

~uel marchc des meubles est del'!ICUtae : genre de meubLes, qualite 

et p~rjormance, prix accepte. 

-,tuels sont Les besoins en construction de bois comme huisseries 

et .fenetres, charpente. i.in" enquete au;,res ces entreprises de 

bati:.•ent incispenscbLe. 

~uel et it ]e taux d'utilisction de L'fquipement dans Les en­

treprises recensees, pour connaitre Les temps uides OU Les 

nece::si ti;s ci'un co.-.pLm.ent ea out ils et 1114~nt~es de fabrication 

-ias des indications .-:ur La sp::cic.lis::.:.tion dans Le domaine de La 

menuiserie ; toutes Les menuiseries font du tout. Une diuers\­

fic:. t ion en fc.~ricction des meubLes Lo~emait, bureaux, meubles 

ecole, ch~rpenterie, produits-.iouets etc ••• sera ci poursuiure -

-ras d'enou5te sur l'associction possible pour rer.tabiliser Les 

peri:es unit ~ en : -approuisionne~cnt comrr..un 

-achat des rnachinr.?s sp1icicles pour utilis~tion 

associee 

-creation des locaux de uente associ~s 

-publicite en commun 

-n€gligence tote.Le sur L'utilisction du rotin et du bambou 

-D'apre~ l'~tude, 6. '· des unitis recenses se plaignent d'un cout 

hors ae bourses ou pcnurie des pLanches. Des mesures urgents 

deur:ient etre pristZS en : 

-renou1..• . .;Lle:,i'nt dea scieries priuiea (equi-

pement moderne) 

-ori~ntation des expLoit~tions forestieres uera 

u.ne extr~ction de boi. plus rentable -

-stocxagq de bois scies (Le stock actueL etant 
minim.) 

-augm.?ntation du niue~u de micanisation (actuel )41 • .J 



iJans l 1 e tUG<? conc.::rnartt le m:lrcht des carreaux ceram.iques, nous 

auons le:; r~·m.::rques suiv:::ntes c f::ire : 

-Cc:tte ;~tucie releue seule1r.ent la situation des pri:r m.oyens de 

uente et le uantitE importee de 1>77 a 1~81. hanque complet en 

indic:::tions sur le marche de construction pour les annees d l'auenir, 

convne : 

-le secteur public regroup~nt les constructions preuues sur le 

budgEt de l'Etat ainsi que les projets des offices et autres 

organismes publics (uoir Pl~n quinquenncl) 

-le secteur priu~ compren~nt les t.rauau.x de construction a rea­

liser sur financemwmt priue (Banques, entreprises, promoteurs 

nouueaux projets) 

-Le sectcur injormel - plus difficile ci cerner en raison du 

mar.que d'informc.tion dont on peut disposer. IL s'agit des 

constructions en dur dans des petites concessions par des 

peti :s ,oropriEtaires soi t pcur leur usages personnels ou 

de~t!n~s ~ la location. 

-~n inclu-:.nt L·:S enquetes au-dessus indiquees, on deurait ajouter 

dan~ le recapitulation gPn~rale du marche une repartition geogra­

phique par rr:-gions et ur.e r;.partition qualitatiue (genre et modele) 

des carreau:r cercmi c;ues. 

-~a recapituLati~~ (au2c toutes les dolVl~es supplementaires) pcurra 

d.,Jinir Le c::paci te de product ion en carreaux et La gamme d'articles 

ci fabri qu·,r. 

-Auant de passer ci La realisation d'un projet des carreau.r, le /o;inis• 

tere de h.'E dcurait etudier La mise en ptcce d'une politique de 

3eruice pour conseruer et fideliser la clientele, ainsi qu'une 

protection totc:le ;,.e la production Local:?. 

En outre, il doit desservir une politique commerciale en 

-do.bor.tion de 1.a structure commerciciLe 

-erection d'un seruice de dessin et maquate 

-~i£~ qn place d'un bureau de distribution national 
-d.finit~on d'un pLan de publiciti 
-choix et recrutemJnt des ho""'es d'action 

' 
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j.~.;. 'tude de lfrlrcne sur Les biscuits en ttepublioue ~opulaire du Conoo 

~·etude n'est pas cor.plete en ce qui concerne l'enquite aupres du 

cons0111111Cteur en det::andant Les prix acceptables des diuers •idias. 

~ne diuersification des prix, d'u.~ prix ~iniMUM ci un prix -.a.rt.,., 

d. tel'llline le cc:paci ti ~el le possible ci ecouler sur le llltlrchi local. 

Aucune indication sur la conso111110tion par capita 

-popuLction totale 

-population ayant un pouuoir d'achc.t plua 'leui et par fo~er. 

4nnuel!e~ent en deura c01:1parer La cons01MDtion en biscuits en h.P.C. 

auec d'autres pays africains, essenti.ellement les pays de L'Afrique de 

L 11...uest. 

5.~.~. Etude de m::irchi sur Les p&tes alimentaires en R.P.C. 

:.,. s r mcrcues ci faire sont les suiuantcis : 

-L'enq~ete se limite SIL"' l'etct actuel et ne donne des indications 

sur un ''"::rche posstOLe ci des pri.x diuersi.fiis (uoir di.fini tion 

remarques etude biscuits) 

-une encuete de consOllllllltion deura toucher tous les niueaux des 

clicints (expatries, cadres sup~rieurs, cadres ~yetuJ et techniciens, 

ouuriers qualifies et non qualifies, population flottCJllte) et doit 

porter sur L'acceptation d'un produit Local et dons quel tmballage 

(un produit inconnu est difficile ci placer en Afrique) 

-t·~tude ne fait aucune differenciation entre Le tenne technologi~ue: 

-petes courtes 

-potes Longues 

-Pas d'eualuation possLble du llDrchi pour Les annies ci l'auenir 

-D'apres l'€tude de ffl(Jrchi qui ~•base sur L~• importations mJyennes 

le consOllllftQtion etait de .ttOO tonnes par an. Contraireinent et sans 

aucune justification lea conclusion. de l'etude indique L'inatal­

iotion d'une unitP. de production de .500 tcnnes de ,,Cte• aliinentairea, 

qui sem.ble tout c fcit iLLuaoire. On ne pflLlt pas appliquer un tau.r 

d'accroissenient de ~ ,. des a/Vlees 1977 d J90J et deura •• contenter 

auec une trWJjoratioh annuell• de lv ~· Dans ce contexte Oil arriue 

c une production de JOO toMea par an. 



; .... :;;>. Etu~£ __ sur les uaites cie production artisanales (aecanique 

a•~~rale et trauail des metauxJ 

En uue que ces etudes concernent le secteur artis:il1Ql, aucune reMarque 

ci faire. 

;.~.6. Etudes sectorielles ci ef:ectuer 

SJ 

Pour pall ier aur r.ul tiples delfltlrches d' extension et de nouueaux projeta, 

recenses ultcrieurement (uoir chapit:-e 5.1.), nous Pr'Of'CIBOns d'effe:tuer 

tres rapide~;eat les etudes sectorielles suiuantes : 

-secteur agro-alirnentaire 

• consor.:111ation en pain ci Brazz~ville (par arrondissellUlllt) 

• conao1M1ation en pain ci Pointe-Notre 

• consor.t111a tion en pain ci LoubOll&O et region annexe 

• consonvnation en pain region #ord 

• consamntQtion en chc.rcuterie ci Pointe-Noire 

• consOlllllQtion en lait ci BrazzauiZLe (ainsi que d'autres 

prodaits laitiers) 

• etude sur les possibilitis de creation des /er111.e• agro-paa­

torale (definition des 111C1rchis possibles) 

• etude sur la consonunation en cor.centres d• to-.:ztes. 

-~ecteur materiaux de ~onstruction 

• etude sur le marche national en briques d'argila pleines 

et creuses et localtsation des besoina 

• mo.rchi des blocs en ciment (brique• aggL01nires) 

• conscmnation nat ionale en chawc uiue et chauz iteinte 

marchi du boi• "'1 construction 

• etude sur le 1'1tlrcJ&e des carriires (grauier, .able, granito, 

rnarbrq etc •• ) auec localisatio1~ des besoina • 

• situation gincralP dans l'exploitation forestiire et lea 

beaoina de restn.:turation principalentent orienti uers 

le aecteur priui • 

• nicessitis d'orientotton dona les Ulliti• de tl'Onsformo.tion 

de bois (scierie• et scieriea IJlObilesJ 



-Secteurs divers 

• itude sur la ccnsOllll*ltion en papier hygienique. couches bebi, 

seruiette h~";:·.:;:.ioue, poltSN&ents aedieawc 

• llCl.rche uetements unifOT'fh.289 uetenents pour l'hopital et uiteaent• 

de trauai z. 

~es etudes sectorieLles uont faciLiter fort~·:.nt a l'elaboration des 

etudes de faisabilit~s prf-uue dons le secteur du deueloppflfftent 

industriel des Pii~ en rt.F.C. et donneror.t La base pour toutes les inter­

uention.s demandees par les proMoteurs en /inaneeaents bancaires. 



5.5. A.S.;JST:;.::CE D,.::s L£3 2,'.'T:-.EPPJ.5ES Pi-IE A PAlll'IR DE 1985 

.:r•;;;· r .. ~i.f.1e:zu.x ::irojet3 et les extensions des entreprise:; deja ins­

:atlees eri9eront une action imr!~diate a partir de cette cnnee, ainsi 

ou.'•..rne assi~tcr:ce tPc/tninue et encadrel!'lnnt direct. 

Pou.r oal li:-r c ces bpsoir:s c' un deuel o_opem.vr.t indutriel dans le 

sectPur priuq, nous su9gerons ~ue Ze hinistere des Petites et 

r.tOy~!'lnPS E!"trn:·rtsns nuis:;e nr,mdre des m.esures urger.tes de real i­

sat ior. cfa.,.~ lr.<> domain"!" .:i:-:::i:-it."":ire!."i, t;r..i sor.t : 

-l~ ::r.:;'2!ion d':.;!'l .::Pr.trf" dP Pronioticin industrielle (:.:oit Cffice 

en: A -~:n-:t;>) 

-l '! ~rr.-: t io11 c' :m For.<:£ rt' int t:!rvr:r:t ion 

D'r::-ri>.; z,._,, ~i .. -o."'l.s•·-··:r."". --tr_,;:>!l·'?s, U!'! qf;'ort C!t? snuticm c'enca­

rire"lent et .•:irl'i-:tion e:;t cb::olum.·nt nccessaire pour penr:.eHre le 

=·coll~1e ~e !'indust:-iclis~~ion du secteur priu~. Aussi les o~ga­

~i~~~~ finc~ci~rs ont ~,. l~u.r ~ote exprim6 le desir de uoir se crier 
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un Ce~tre ~ui pu.i~se a~surt?r de fa~on efficace les etudes de pre-inues­

ti ssP."l~~t rt l'assi~tnncP ~ ln. ~romotion et d ln ~Pstion des entreprises. 

D'~PrPs ~cs P.xpP.riP.nces ~pptiaufes darts des autre~ pays africains 

(Tur.ieie, nlgPrie, 3enf.pcl, Niger, Cote d'luoire, Burundi, et 

~ad~pcs~ar), nou~ proposons l'organisation suiuante : 

-Direction Genercle 

-Secretarint General 

-Se:-ui~q Etuc~s, rromotion~ et Realisations 

-s~ruic~ Encadremer.t d~s Entreprises 

-service Docwrientation, Informction et Transfert 

oc TechnoLo[1ie 

-Ser1Jice formation et Perfect ionnetr.ent. 



Cet orp::risrri~ .:>aro-1Zt.-:tir:1.te se; .-: sou!> la tut~lle du :.;inistere des 

Pt!ti tes et /'.oyennes Entrt?oris~s et c!eura jouer un role tres 

i~.port~nt d=r.~ le deueiop~e~cnt i~justriel du pays. En effet, c'est 

lui aui doit ~ent!"-liser toute ic doc•JMentation technologique qui 

sert aux etudes et c la selection des prcjets. En 2tudian.t les possi­

bil ites de creation des unitfs industriP.lles et en rendant disponibles 

des etudes d'inuestissem~r.ts, il doit pouuoir casser le cercle vicieur 

selon let1uel les inuestissP.~ents sont insuffisants faute de bons 

projets pour cert~ins, fautP des pronioteurs pour d'autres. 

Le Centre de Promotior. doit assister le promoteur non seulenient dans 

la prep~r~tion des do~'-ier~ a pr-Psenter d la COlfllPlission d'Agrement au 

Code d'InuP.stiss~~cr:t P.t aux Banques de fincncement, 111:1is il doit lui 

fourr.ir aussi une cssistance dans L'execution du projet et dar.s la 

gestion de l'entreprise. 

Compte tenu de ·ces nombreuses a!tributions et de la penur:e d'une 

main d'oeuure hautement qualifiee, l'organisme est oblige de demarrer 

d'cbord Zentement tout ~n s'appu~cnt sur une assistance exterieure et 

projeter elle-meme une fo""'1tion poussee de ses cadres suiuant ses 

besoins. 

La difinition des taches et respons-3bilit~s des differents services 

de l'organisme d creer est detoillee dans l'annexe III • 
. -

Depuis queloues annees la BNDC a instc'll le un Departem.ent speciai.isi 

dons La promotion des PM!. Ce Dipartement realise toutes lea fonctions 

de pr~~~tion comme recherche de projet, recherche·et sP.lection des 

p!'r'·moteurs, etudes de faisabi lite ainsi qu'une assistance au choix 

d'equipement, mais el le n'est pcs apte de maitriser un suiui continu 

aans Lu ent!"<>pri11es. l l sera l 'objet du 1-iinistire PME de regional iaer 

les actions de Lo i:lt:DC ou les possibiLitis du nouueau centre de pro­

motion indu~trielLe, ~insi qua LPs actions d mener directement par 

te Ministerq Lui-me~e. 
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:,rooo:;on:: uri _ob:': :•o::!"iPr 'i'ype fu~ir an.'lerc.' IV). !l faut souligner 

Z'cb~ence !~tale en ~~pu~lioue F~pulaire du Congo d'un. seruice de 

!r:•·sfert dt? tt>c: .... u"te>lo~ie, ci?i.ui oropose dar.:> l 'organisction au­

'1~ssus ""t:n•: -::_. .. :. ·~ .,,,.~-.-i .- .: •.. • "ir,,r.tion Docum.er.t-::tion. 
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Les n!-ijEc:ti_r:: t1.: s~r:·i-:r- tr-:.r.:;fert. de tr•cr.nolo_7ie doiuent porter sur : 

-eua!u~tion et prep~r~tion d'une legislation concernant les 

tr:::-.s_.-erts r!t> tocr~-:.oio~ie, !P.:o in:1csti~.::f'm.ent:: itrangt1ra et Z: pro­

nr'.et5 £n~u~:ri~!le rians ~~s ~~~~cts ~conomiaues, commerciaur et 

ce .--;/.,,,·o:·~p-.~:1t. 

-rr:i:-c> - oeu!•r.; ~"s .7!~----: i:: .. 11s d'~u..-:luctior., de suiui et 

ccr.!rol~ ~.fir. d'<!labor(:r u!-.c:> !'tMtegiE ;;:uu..r lP t~nsfert technologique. 

-etude de ccs en :"!'!.·1t iere de nPgociation de contrat.s1acquisition 

ef:P.ctiue de technclo~ie. 

-integration des tr::.m:ferts technofo;iiques dans une pclitique 

incustrielle co!tera.:1t". 

-llll t~r.sfert d·ms les conditions les _.'llus c:uantcgeux (choir des 

techl'lologies trcr.sfP.rees et in:pact sur L'economie du pays). 

b) F'Ofo:i:5 C'Ill':'EF.'IE:."I'ION ?CUFt U:S P/1£ 

Une d<'S ~or.tr-: ir.t c>s c~ d-~l'e ~OC\'-·'.'"":'nt industri el est la faible ca.paci ti 

de finar.c,;>l"i.en t intl:rieur. Na lgre aes difficul tes de re~:,,udre ce pro-

b Zeme C rioyen terrte ri C.":Ul;C? des structures economiques actuel [es, il 

f:Jut renfor~er le:: mnccni::T-es exi~tants de financement par une meiUeure 

allocation dP.s res=~urc€s fin~ncieres et par la cr~ation d'un fonds 

d'intPruention pou~ l<'S P~E. 

:;ne c:r.o?lior~ti.on rf':Jl lot:··tion dr>s resnource:; financieres peut se 

fair'! ae :il11i::i eur.<: fr.r;ons notc:"'llr.ent per l 'eni::ouragement de certains 

invt>stisse~P.r. ts er. aool ir;unnt de:; tcu.r rl' ir.~irets fauorcbles ou 

bonifiPs, p":r l~1 i:onstitution dt:' fond!t de gamntiP et de participation, 

.o~r le rt:>r•forc'.?m:·nt r.''inntitutior1s exist~r. es en iui';ant leur profili­

rotion, ;x:r un enr.trolP :; . .:;rtPux d'utilir.otinn des er6dits, t1tc •• 

••• 



Pn<..!!'" a-::ci-l."!'""r l:-: -::r!r.tic-r. des er.:..-.·:-tri~~$ PliE. il t?st indis­

::-;•::!"·bl r :ur f ~ : .. ::ri st1h·.~ :::t: c.'"icr~er:: d" dO."lf"e>r so:t conc,lurs ci Zr.: 

.~·r."::r:.r~!inr. c'r~!: :·o.'1.d!: r:.• t.'1~'2"r:•.:::! ions ;JOUr Zes ?:•;£ et de den1ander 

..::.. rtrbut 'ir.· !'ov.: • ...-:tior. ~'industrin!isction. le diblocage des 

.. 'oncf.!; rteCl?!'.·r:ires. 

L" foncs d'in!er~~r.t:~n ~~ur l~s 0~£ congol~ises (en abreuiation 

F!Pi-£':) devra inte>rv.-r.ir erclusi11~r.t,..::t pour aider a la realisation 

rie .nro;r-."!V'!e d' in1Je>stiss,.rr.r.:its industriPls Pl"!E. 

~cs fonas intPrui~Tlllent : 

-Le Fonds de P~rtici:~tion, : pour but de perrr.ettre aux 

Petites et ,•,oye.'lnes Entreprises d'accP.der au credit bancaire rees­

cor.:pt~ble :-iour fi~nc<>r Zeurs .crogra"'1'1.es d'equipe.~<>.ri.i. Ce fon.ds 

interuie~t ;:>er pri~e de o~rticip:tion dans le capital des entre­

pris'!:: a -::rEer OU ci di:1c!oc;-~r. La ;r.rticfprrtion est prise au n:>m 

Ci.I CPntre d:• Frrr.c-1: ~,. : P' le, np oeut p-- ~W!!un cas, etre superiP.ur 

C:u -~NH :n~ :n:.; l ri:-s frr.ds nour 11r.P affaire rieterm.inee. 

-Le f flr.rls -ie gnr~~ ! i e, a:· porte un aua l aux demandes de pre ts 

_::ri·sentP.e.c: r:~r l:-:: ert--~!'"J!'"ises congol'lises et ne peut, en aucun cas, 

rzccoraer un aual s;per£ ... ;.;.r du riont-:r.! total des fonds r>our une 

-1.r f""'-'1~ ce bonific·~ticr., .-;:r:_norte une bonification au.r 

ir:t~rPt:; de orc;!s '?UY !>i.~.ffiri~irW!s rlP~ e::trepr_ises congolaises et 

~o .-:rut wrn er. ~r,~u.-: ~ct." di?.::v>ssPr c:lw; de 5 ~S de bonificction. 

Ce~ tr,..i:: '"nt::-: :int :.l:lP. f'l"."ltion ut U."lP COMpt'l!>ilid rlistinctes. 

Lr>ur!" rtr.:"'ltionr. N~::;·.rctir•rs :~·in~ rlPtt?rrr.iru>P.::, Rur proposition 

... 



-::::-: . .,.i.--:ti?!" l£ !JPnefi,.faire de l'npi-mtior. sur le plan 

tecr..l'!i~ue <?~ .--=ur l:? :'l:::n ,;conOll!iQuP. 

les ressour-es orinci~~l~3 e: i~i:i~les du Fonds d'lnteruention 

ci,..vrc-n t ::c> to : SP.r :.'Ur : 

-dot~tions ~ur fonds ~u~lics 

-p~rti::ip·; tier. P.t ::!.ic!e .f'or9r::~i:;naes intcrnationau.r 

-oroduit des ~pr;.:nt~ a long torm.e souscrit~ pour le 

r:cir.ir.tc> du jonds 

-dot· ~ions d'ori;-i:-.f! o,.iuee 

-ci:.;:~1-nr!P.!" rr:;;.LMr.t <i" ;icrtici.~·.ti•m du Fond.'> au :apital 

d:;~ en! '?Oris~~"': '~iri~e.~ 

-in:~!"~t~ et cof"..~issions lies cu.x a1w.l~ donnes per le Fonds 

de "crr;n ti:? 

-ir.ri>.-~t.s crPc!i ~vur!: serui.c; CY.Jr l<>s '5tabl is.~er.:en!s de credit, 

er: -:cntrep.~!"tiC! dP.s d~:i:ts ~UP leur r.nnfier.t les Fonds • 

••• 
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5.6. F'OP.hJ.TIOK ET C~N'l'.~S D•APPUI TCCHNJ ... UE$ (C.A.T) 

vne des taches l~s plus importantes d'un seruice de uulgarisation 

industrielle estla forwv.:.tion de son personnel. Tous les pa~• en 

uoie de deueloppemflllt souffrent d'tlllll pinurie aiguc de specialistes 

de prolllOtion des PlfE industrieLle· 

Cette formation peut itre ef/ectu~e par : 

-formation ponctuelle sur le tas (a l'entreprise) 

par un seruice d'encadretflent 

-formation dalls les institutions professionnelles locales 

-formation ctans des entreprises itrongere• 

-fonr1ation dans oes centres d'appui techniques 

Lo ~ission en cours itait cha.rgee de recenser les besoina en formation 

et specialernent la criation des centres d'appui techniques. 

5.6.1 Centres d'appui technioue 

La for111C1tion technique dana dP.• centres d'appui technicr~f::.J priuot t 

les niueau:c suiuant• : 

SectioU• -lllelluiserie boi• conatruction 

-mQIUliserie lllQubles 
-ebeni.sterie 

Section 2. -forgeron 

-mecano-soudure 

Section J. -1116cantque generate 

-reparation auto, micQllique et ilectricite 

-riparo.tion froid 
-seruice entretien entreprises (ateliers 110bileaJ 

~e principe de la creation des Dentres d'appui technique et technolO­

gique a iti retenu par le Plan et lea trouau.r priparotoire• au Plan 

ont identifii de• tMpe• d'action ortgtnauz pour aettre en route un 

proce••u• d'induatrialiaction crota.ante en llicanique •t llQl\Ufseri• 

bots, et en prtortti l'industrialiaation de• zone• l"W'Glea? Il a•agtt de 



r.r.e!tre er.. :::·ir:::.cp c!'cteliers d~ce.'ltrc.lisfis qui seruiront comt1te 

Des ~ue le cen~rP d'--ppui r:is en ::>lace (investis~er.:.\?I;t i!:itic:l plua . , 
fQr.ds de .'"Oule~ent pour Ult fonctionnement d'une anneeJ ll 

deuienarc unP u.r.i•i de procu.ctior. et seruices en tou.s besoins 

ce le rf.r.for. ; l'objectif ~ ctteindre sera l'independance uni•aire 

et l'a:.;!ofircn.c~,,,~nt ci:.: foncti:.lllie:nent cie l'U11.ite. 

::ou~ cuon!; .ori vu. d' f.nstcller 4 centres d'appui technique fixes ci : 

-8 rczzaui l le 

-Region Cuvette ou Sangha 

-Region Nir:::.ri-Rouenza (Loubomo) 

-Pointe-Noire 

et deur ateliers mobiles (Region Sud et region Nord) 
llllltiriel 

Les investissenr~nts en/ · . pour u.n centre d'appui sera de : 

1) Pour un inuestiss~ment de l'ordre de 3 millions de frs CFA : 

CoMbinee 7 operctions, sci"; d ruban, outils de menuiserie; 

production de toutes sortes de meub~es, charpenterie et ebenis­

terie -

2) Pour un inuestissemer.t de 4 millions de frs CFA : 

forgP. mc.riuel le, .enclume, marteau.r, et'lU , pinces, tarauds, 

poste de soudure auec gcneratrice, compresseu.r, tronconneuse, 

p~rcP.u~e, outils forge ameliori. 

Production outillage agricol amain, machine de culture, ch~rettes, 

egrene~rs et reparation toutes llltlChines agricoles. 

3) Four un inu€stissement de 12 millions CFA : 

Paste de soudure electrique et autogene, perceuses sur cotonne, 

perceuses ci Main, scie· n!Vcanique, cisailles, 

tron~onneuse, tarauds, tour parallele, moyens de manutention 

(cries, palans) itcbl is, Jeux complets d'outi l lage ci main 

Production possible : moulin eir~ales, brouettes, charettea, ctternes, 

remorques, ~acs glisseurs, matPriel de culture, reparation macht1U1• et 

engins. 
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Dans une oh.~s;; : .. i teri'1ure (£- ar.s a_or~s le demc.rrage des centres 

c 'a:;pu i} ph.cse 1 I. 

Il fc~t pr?uoir une ?xtension de le section ) en m~canisation spe­

cic! isee c~e~ ,~ mat6ri~l d~: 

-clieuse, p~esse hydr.auliauP, ~isaill~ ci guillotine, prease a 
emboutir, frnisP.use uniuerselle, peti!e fonder,e, pont roulant, 

cleseuse, four traitement techni~ue 

l'inuestisserient sera de l'ordre rle 25 - }O millions CFA. 

Les ateliers mobiles, camions Diesel 5 tonnes seront equipes du 

materiel .;ection 2 et seront cffectes aux ateliers ~gionau:x. 

L'investisser.wnt sera de l'ordre de 15 millions CFA par unite. 

TA3l..£AU INV£ :.1'IS5St•;:::NT MATERIEL DE P1'lJiX!CTIO/I (Ci:..ilTRES D'APPUI) 

Niueau de form.ct ion : CF.t . . . . 
Section . : 4 x 3 <XX> 000 = 12 000 00 .. 

: . 
Spction 

. 
4 X' " 000 <XX> 16 coo 000 .: : • 

S'1ct ton 'Z . 4 x 12 000 O'JO = 4P. 000 oco _, . 
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Exte:iston . 4 . x-'° 000 000 = 120 CX)() OOO(phase IL 

. 
Fonds ce rou Le~t?r. t 

. . 
sec r ion 1 'Z . 4 x 5 oco 000 2(1 coo oo:J - , = . . 
.; t:>l it>r rr.ob !. z,,, , : 2 x 15 o.:c 000 = JO 000 000 . . 

: 
F,.,:-.ri~ de r:-i.: l P.~en t . . 
Ii!:> lier iiohi le . 2 x 2 ooc OJO. 4 000 000 . . . . . 

'/t1l'A.l ........... 250 OX) occ 

PHA.C:E I Premiere a:mee •....•..• 230 000 <XX> CFA 

PH:.SE 11 Tro( .a(etr1e annie •........• 120 000 <XX> CFA 



l~s bcti"l<>r.t~ t::r~es fot~lir.r-~ tµpes) utilises d~.ici d:llls des 'lutres 

,"':i~s cfrir.~:r.s nuront un in.:Jestis::em.P.n: de l 'ordr-e de JO J'!illion.s 

:;:: ::- :.:n i: (. ( 5W .,;; - I. sect ions C: lOC ~, _r:lu~ cid."i in istrr: t ion, 

e: sn.r.i tairPS., .?r, construct ions -

I.VV£:>Ti .. ::i~t':=AT 'TOTAL (Prl.SE I) 

B~timent 4 X .. ~ ~illions 

~at~riel de production 

Fond~ d~ l'f>uleir.ent 

leg~re prefabriquee) 

720 nti l lions CFA 

106 r.illions CFA 

24 ir.i l l i~ns CFA 

250 111i l lions CFA 

les besoins er. p<'rsonnel de formction et de ge:stion seront les 

sr.oi oor.ts : 

(Ressources hUJnaines) 

. Personnel local l Personnel . Assistance . . 

. . en for- Technique . . 
lllQ ti on : 

Adr.:inistration : : . 
et . 

lCJ 

Coordination . 3 . : l (Coordination des . . 
. . : techniciens) . . 

Section I . ' x ".( • 12 :4 x 6: 24 : 4 techniciens uo-. 
-: . . lontaires, spi-. . ciaL istes en . : : mflllUi•arias . 

: 
Section II : I, x 5 = 20 :4 x 5 = 20 :)4 Techniciens , . . .\ ... . . :J superieurs, 

Section III . 4 x 6 = 24 : 4 x 6 24 "( spP.cia list,•s en . = micanique g];_e . :) . . . . ( 

Ateli:!rs l'iobiles . 2 x 2 • 4 : ~ &OUS ln super-. . . : vision de La . . 
section III 

: . . . . 
'!OTAL . 6J l 68 . ....... . Bt{lge de• 9 

:6 mofs = • 
I 

. 
I l'J6/ . 

I An 
. . • . . . . 

• . . . . • 

' 

••• 



Pour finar.cer cet!e o~~r~tion priori!aire (Phase I) nous - . 

s;.ig92rons coll'IMe std t : 

!l) Jl:wort oar le uo1wernem~nt 

-Bet i.r.:.e1. ts et jonds de t"Ouler.:ents 

-l'iise ci dis:~osi t ion aux centres d'appui 

le p~rso[i.nel necessaire, ri·rruutere par 

Les recettes propres des unites 

1~4 millions CF' 

144 mill ions CFA 

b) Demar.de d'Ull credit ci long te,,,,,e pour cquipentent technique 

(mirii1P1um d'11.n1? duree de 10 ans) 

cu. F!:..NU - Fonds d'Equiperr.ent 

Nations-Unies pour une uateur de..... lo6 millions CFA 

• U.S Dollars 225,CXJO 

c) Dem~~de d'assistance technique dans 

le dom~in~ de trons!ert de techno­

logie {J<lr UNFS'ITX/nit"fid · Nations 

for sciences and Transfer of Technology 

Projet sur 3 ans : (ualeur en U.S Dollars) 

9 volont~iret VNU : 9 x 14,<XX> x 3 : 3?8 (XX) 

Fro is de CPolac<'ment Congo 6 x ..?CXJO r 3 : .36 ax> 

Equiprw.,,:-rt 0 ·uoiturQamcchines d icrire 
etc.) 

Frcis de fon~tionn~mP.nt 6 x 4 OCx:> x J 

Dfoer.-; et im.pr.luus 

• 
= 

• 

24 oco 
72 000 

JO CX)() 

U.I Dollars 5JO,OOO 
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BESOINS EH FORMATIOH ET ASSISTANCE 
TECHNIQUE DAHS LES 

PME 

llOll r. L 'OltREPRIS& l IOR/U.2'10. IOMAf'Ioa 
'OASZl'10Ulllt' ncnzr:p& 

Ef' UJCALISA'tIO. 
H/lf B/11 

>. 0. BAf'Clll J/2 B/Ylu.& 21' 

& 
OU 

l. 

,, ,..._ 

6 - F01W111tilllll 4 t•l~Qr 

£-Fw.r:itilllll daM llft 

••tre ,, • .,,,,.,, 

ASSI!8ua r&e:8zr:p& 

~· IXJllUB SP&'CIAI-

J/J SpleialC.te .,. 
':l"n-1/0IRE a.P. ~~ &ool• .8oulcuwe1 h oharout...C• 

n.tn.i• OU 

~'dJ"" 6 ->. •mia J/2 atr1uz J/J &ool• JI' SplefCIU•te e •fe-
'!ft'l-«JIM a.P. eaD •c .. cteri• ..Cterl• ,,..,,.. • J/12 .,.faU•te • lC-

- aacfarC• . 
fWAMJaam J/2 11/rlUZ - -'!'1'6-aOllC •.P. 20J -JUO PlERM J/2 6/rl£U - -Cllf'6-llOIR& a.P. J477 

;. IKXl•DJI VJ Cili1 Pro-
Fllr&-llOIRE BP J/2 a/rlLU mcUan ,..,.,,_ 

nrl.e, -.bl•• • Uni ti &urope 
4/4 Cltaf d'6• 
qutpe - 6oole 
Prof•• £ 

W> D1AM J/2 IJ/JIUE - -GM •• P. S80 

f'RAIB 2/J • fOIR6 LP. 220 - """"'... ,.,,... Ct 

:AUii J/2 a/f ILU - J/J Sp-.C.U•t• en 
JOIU •• ,,. 2051 fabr. eoltfC twee 

S. f'CllAl'l rr FI LS J/2 a/rIU& J/J ,,.,.,, •• re. J/J SplofaH•te M ....,,_ 

fOl• • .,,. 241 C,.._trfelle £ . ..re. -;. •DC 2/2 a/fIU-8 JI' ht•eri• 6 JIJ SpfeC.Uete 
111:)/f(J &P. U TaltrfeaHM •ubl .. .. -
-~ J/2 amuz ·qz atretfen -r 

JIJ S.Cerie • JIOllO a.P. 19S Jl2 hp.,.,.. .. 
te•re • 

JOl'aW J/2 a/FIUZ J/J splocou-
1/JOllO '·'· 112 

eat CM ,,..,,, • 
ff/alD - - JI' l.,.CW 
'JllJ/IO J.P. 151 

D<IJll #UARD 
'JDlllA .. ,. 1 - JIJ •ltellerf• ' -



:cnNR.tf'J'F& MM/I ....... , 
fADimaJ •• P. J4 l/~ &•CerCe L - ;06 

iTS: iSlu if FILS ) . .,,.,.,. 
'...Otl'rln •JI. 74 ,,.re. & -
fAIMDI. llEMARD l/2 " ..... , •• 
~I •• - •taUCtu• -
;AR/CJSSDUE f'IDn/nLS 
9/FILU &Ji .. JOO l/2 •/ril.U l/2 f'Sleri• £ 

.... UJ6IWT (•611111) l/2 l/f ILU - -
9/rIUZ, 2, "'• II~ 
~fer Stade de lea Mu. 

DILAIOVII~ « aACORI> l/2 B/rILU J/J &fttNtf• 
vr:ruz • .,. 24'a &tufP. ... , • -

l/2 a/FILU l/2 llclponnerie £ 
~ «a.onD&U J/2 ,, ... , .. re. £ l 

t/FIIU l/4 PlaMitrCe 
20J• IW lfoulloulloulou 
Df• J5 M/S • alUZZAFILU et lleetrCoUf £ -
f'J#Jl'Al'RlC J/J Htfeeerie f/FllU ..... JJO - ,,...tr'•"• • -
tC• J/I A•f•fuo• lletnur 9/rILU ..... 2'20 - -
ICWfM PIOSP&R J/J u.tetanoe Aprioot. 
9/rIUZ CJS& 4JJ et •'••l• 
"L. J' us - -
:.~RI& f'UfJl/ILA l/2 n1er1. £ -
'/rILU, ''• ,,,. lloll -
~aAJOLO 2/2 Fabrioo-
9/rll.16 JJ, ,,,. DJoul - Uon f,.._t. .. , .. £ 

f<mO JOSEl'I/ l/2 B/Yil.U l/2 "••deerf• s/YlLU, '2, rue llab.-bl " .... , .. £ -
,,... soa l/211...,, • .,,. 
t/fllJ.6• .t.. J 11crt11re• 1''' J/2 11/rlLU "•'•• £ 

nos. MJaJSl'I 1111uss1ss,t J/2 a;r1£U ... - ,, ..... 4•- .. tN 
!/'1LU aJ. '2JJ 2/2 .C~t·. ~·.,,., ,..,., .... ,.,.. 

•ftrfN •fC• M •fl'wtfM N,,... . 
21' .... ,...,,." f NCC• •tfl'f e& ...,,...,,_ 
l •treUM 
"foanf..,. et 
ll•trfqw) 

m. UX/ZAU 2/J ... ,. 
!/YILU &P. 2251 - Jouluferf• 6 

1./2 6 e,..u .. 
lll11ill .. trtcf t £ 

m.l..aAf JI' Sploto-
l/FIU& J ter ,,,. Pmd U.aHMen I 

fClllN topograpM• - ~ 



rs. IMRUIKJ - &noo~nt - -
irrl..£6. ,1, ni• lfououlou 
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·"· '" -
"711PRIS rArA l/J atrru.& 1/2 '•rfeo-
trIU8 a.I'. 5122 tf011Maent -~Mtrri"' & --
'"S. IOJLAllGOII& 1¥ LA PAIZ l/2 B/rlLU l/2 ,, •• a.n. £ 
'Y1U6 .. , •. lJ4J l/J .loulMgerit 

f-.t. 6 

!'Se 11&.JO.C.C. l/2 a/FILU GI& 

IVIUS P/#OllS -;,l, ..tu. L,outa.-C/Pld.J$US -
Oe•UOft Ml~ ...... 

"S. taff'll1D 2/2 &leetre-

'rILU a.P. 205 - ,,..,,.,.,... 6 

l/2 Splcfal(• 
•Hon apparwfl• 6 
~ 

•RillERI& PQjf'r l/2 '•rf .. t. .. 
'rlLU a.P. 471 - traDGUZ ~·C.. 

pre.re. & 

m~ERI& DE aJOIU ll' ,.u...ne u,....,, .. 6 'YIU6 B.P. 5205 -
11£Alaft16 M OUOIU J/2 B/rILU - -'Blu.6 a.P. 5205 

P.C. atr1us - l/2 "'•rfeet. en 

.P. JJJO fabrtoattM 
petnture 6 

'lfU l/J FabrtoaUOft II' A•C.tc.M 4 le 
"rIUI .. ,,. '-" - oeut"Dllne• & "--ti•• i••uner«e 

IJORDZ6 

U£U06Rll JOSl:PB 2/J loUlan,erfe 6 , . 
VIUI .. P. 51'1 - 2/J JltteeNrie & 

f/10m£0 ALPllOllS& • B/'1£U 2/, Perf•t. en 
P. 5r!a - ..,.,..,.. _ 

was ~ 

..., aAf'llfln' - •• , • .. , J/J ••ten.re • £ . 
r1U6 -ULAl/aaZI MAZZtrIU4llJ6 J/2 P•rf• • 

··rru. '-'· 2J9J entntt-. •t. "'• ._., .. L-
RUU MUMD B/rl£U., l~ ~ J/2 a/rJLU J/2 ':'{a• ..... tC...t• 6 

·s OOIKZJLUSI o& 11Arnui,. J/'Aed .. tllllNTeM. 
llUI' l/rIU& BP 5'10 1i..,. ... , ... 

A.C•l t11N (aooo Pou& 

I 
I 



, o ••• rr • 108 _..,.... 
o-u- r_,.C.- I.I• ... ta .... 

---•I£A 
~UI J5J - 2/J c.tt" £ -
llfttJllOl&" ST. l'M/£ l/J B/rIU& J/J ,.,., .. c. 
ll/UUS M' 2» - c.rt•rC• 

Ol7'AT 6 -
&'ft CMZ• - 2/2 ftaUlerCe 
.,,1uz. '• r.. Jul•• ,,.,,.,.. • -
CJ .... - ...... 

OW860SSIT'IS J/J r..-cet• 
a/'f&U ··''' - 61ttMat • --
~C~l'B J/J B/F1U6 J/2 flallf. 
a/'flUZ &J. '8J •tc-t I. --ICXI& •llOIRI• ., /IOllr 4/J ... IMfer • I/ma LI'. (at - -
DUllJIRll •ram/ oro - Z/, ... ,....,. • -

--
fOJ"I&. ./DI Mnzsrl J/J l/'fIUZ JI' aic.c.. 
llD .... ,,,,..., .. £ 

_,.tflMOI&" lllJOllAU Z/J '•rf· -
~...., ,,au.....c. 

- .. . : 

' 



;. o ... .r&nal:.:se des beso ins er. forrtCJ ti on et assi.;tance technique 

(1oir liste c La jin du chapitre) 

Apres a£pouille~~nt des questionncires du recensem~nt, on 

oonstate ~~e La r.Gjorite dEs entreprises Pr.E aenonde une fot'Tflati~n 

sp~~icle~ent dans le d~~aine de la gestion et un perfectionnemer.t 

techr.iq~e aans les diff rents secteurs indus:riels et que la 

jorrr..c: ion inaustriel Le etai t totalemllnt negligee. ;ious auons bi en 

differencie les besoins gestionnaires et techniques et i'~ssistance 

dens les entreprises. 

Form·:tion oestlonnaire • 

.:ette formation p~ut itre centralisee ci Brazzuuille pour tout 

le pays, mais on peut aussi preuoir un centre d roir.te-hoire pour 

Les regions du sud. ~es bqsoins en formation gestionnaire se pre­

sentent co~&111e suit : 

i4 ,:;er~;onnes ci former penac.n t .i niois 

4 p,.>rsoTllies a former penm:..nt ) mois 

i:,~s seminaires CifferO!nts seront tenus p:;r le ..::.N,.vE.J. i..es entre­

prises poi..•rront y enuoyer des partici_;>ants correspondants ci ce 

niueau. ;..e :.:'i• "":;:;s sera charge d'eLaborer des seminaires dans Les 

domaines spPcificues suiuonts : 

-Tenue de Liures compt~bles 

-.: O'':;; !C !> i l i t · (.,,:,;,.;._ 

-.:o:ru;t-:::>iliti anaLytique 

-rLcr. fin Jlci ::!r, budget 

-;ji Len 

-Approuisionnement 

..1··arke:ing 

iof"l'~tion technique 

Le /ortrCJ ti.on tec.'Vlique se refirti en 9rcnde ligne c Wl per­

fectionne ..nt =ana Ltis doniaines de L'industrie alimtintaire, dti 

l'iridustriti du bois, dti L'incu.;trie r.ukanique et mitalli.7u£- vt 



:.ous cuons /cit une separat ior. entre le perfectionnem.cmt a 
ef:er:.tuer a~ pcys et aans les .:entres c'appui technique et 

le per/ectionnem.ent a L'itranger. 

cJ Ferfectionnement Local (en R.P.C.) 

-m.er.uiserie et fabrication des m.eubles 

-trauaur batiments ••••••••••••••••••· 

-t~econique generale dans le CAT •••••• 

-Specialisation en entretien instal-
lction froid •••••••••••••••••••••••• 

-nOteLLerie •••••••••••••••••••••••••• 

7 stagiaires 

4 stagiaireit 

ll stagiaires 

l stagi:iirfl 

4 stagioi NIS 

Total •••• ••••••••• 1!7 stagiai.•fls 

b) Perfectionnement a l'etran2er 

-3oulangerie et potisserie uiennoise 
(Ecole a Tunis ou Abidjan).......... 18 stagiaires 

-Trauaux botiment (topograpJW, 
~n;ineering, construction batim.ent). 4 stagiaires 

-r.ecanique sp~ciale ••••••••••••••••• 6 stagiaires 
(entr~tien, electromecanique, 
appareiLs gazogQnes) 

-imprimerie (OFFJiT) ••••••••••••••• i stagiaires 

-Transport et Tran.sit •••••••••••••• 2 stagiaires 

-Chim.ie industriel le •••••• •••••• l stagiair11 

-fabrication uetements 
(unifot'fAes, uitements trauail) •••• 2 stagiaires 

Total •••••••••• .35 stagiaires 

27 mo is 

lO 11.ois 

25 m.ois 

J mo is 

18 lllOiS 

83 mo is 

66 mois 

1.3 mois 

1.3 rnois 

5 mois 

6 mois 

2 mo is 

4 mo is 

109 mois 

Le f~nancement pour c11tte formation (preuue pour l'annie 198; 

et 1~86) pourra itr11 eff11ctui par : 

-coopiration bilat{ral11 

-cooperation ou11c les fourniss11urs d'~quipement 
-Budg~t de formation inclu dan• un11 asststanc11 d11 promotion 

par Les Natiol\8 Uni11s. 



~ssista..~ce tecr..::.ique aux entreprises 

r~rmis Les l;l unit~s recensees et Les 117 nouueaux projets Pn£ 

identifies. il s'auere necessaire de mettre a La disposition 

de queloues entreprises des sp-cialistes dans Les comaines suiuants: 

-Mxperts 6 mois en fabrication ind. de bisc~its (1986) 

-6xpert 12 mois en boissons non aLcooLisees (1SB6) 

111 

-Tecnnicien-VoLontaire J r.ois en transformation de fruits (198') 

-Technicien-YoLontcire 6 mois en merwiserie et fabrication 

de meubLes (1985) 

-Technicien-VoLontaire 6 mois, ImprimP-rie (1986) 

-Assistant-Yolotltaire J mois projets agro-pas•oral• (19a;) 

-Assistant 6 mois m~treur (1986) 

Total = 2 Experts, 4 Techniciens et 2 Assistants pour une duree 

totcle de ••••••••••••••••••••• 51 mois 

dont pour 1985 ••••••••••••••• ~l mois 

et 1986 •••••••••••••••••••••• JO mois 



6. P.E<Lr.i·:.ft.A'D/. ':IONS 

Suite aux reco.':'l111andations inscrites au citapitre Assistance dans 

les er.treprisqs Pr.E ( uoir 5.5.) ou nous auons detailli Les 

besoins er. erection d'un Centre ae FrolftOtion inctistrielle ~t 

d'Wl Fonds d'interuention nous UeJDns alors d'insister sur 

un progrorr.me d'assistcnce techrt.ique par l'ONUDI (ou BIT). 

Les premieres demarches d'interuentions dans la pro1110tion des 

Pfi£ son t deja en i:ours par : 

-la Cellule ETUDES W liINISTERE des P/1£ (DEP) en coUa-
bora tl on auec 

-le SER.VICE ETU/Ji:S DE L'ODI 

A..eS deu.r bureaux d'etudes ont etabli un calendrier CODllWll de trauail. 

Nenamoins le personnel disponible ne suf fira pas pour toutea les 

toches preuues et il sera ncessaire, auant de demander une assistance 

technique internationale, d'organiser d court tel'Wle un Service COllllllUll 

d'apres Les attributions indiquees en 5.5. a. 

Les cadres et techniciens nationau.r, en dehors du persoraraqL deja 
attribue, seront Q preuoir Ct)llfllle suit : 

-Ingenieur-econom.iste pour La realisation des etudes technfco~ 
iconotr1ique 

-J Techniciens pour leperuice Etudes 

-1ngenieur mecanicien pour le Seruice Encadre~ent et suiui 

dcnsles entreprises 

-2 Tech~iciens pour le seruice Encadre~nt 

-lngenieur agro-alimentaire, specia!iste dans cette branche, 

auec des connaisaances au.ssi don.~ Le domaine des projeta 

agro-pastoraLes 

-DocumentaListe pour Le Seruice Documentation et 111,fof"lllation 

-.iuriste industriel (contrata et tranfert de technologie) 

-Responsable pour Le ~eruice formation 

l'attribution de ce personnel 'lU total lJ emplo~is est une obligation, 

uu La tr1Ultf tuae des projets dijd prisentia et ceu.r qui suiuront encore. 

la sensibilisation des promoteurs par la mission actuelle a dicLenchi 

un intiret d'industrialisation parlout et chaque Jour des nouueaux- pro­

tr1Cteurs se prisentent au 1iinistere en diposant des demandP.s de projets. 



~oi..r orgcr.iser le =entr~ Et form.er Les cadres et tecrJticiens p~uus 
pL~s haut, la ~ise ci la cisposition d'une equipe d'experts et de 

:::or.sul t=nts c:: l 'vNCJ:JI (en association au,·c Le iJI'!') tres spicia L isis 

dan.s le pror.r.oti on des P •• £ est -;i re:::onvnander : 

-:hef de projet a~res de La Direction general• du Centre de 

rromotion - Fornr.ation : lnginieur industriel de hautniueau, 

auec une Large ex;>erience des Pl.E dons Les pays en uoie de 

deueLoppe~ent (duree J aruJ 

-Economiste industriel pour assister au seruice £tudes et Riali­

sa ti ons ( duree ~ ans) 

llJ 

-Specialiste en ~arketing pour iualuer L~s etudes de narchi, Les 

~tudes sectorielles ainsi ~ue d'introd~ire un systene de cOllllller­

cialisation (daree ~ •.1&a) 

-Ingenieur necanicien pour assister le service Encadrement et 

suiui des entreprises et en r.ime ttllllps pour superviser les 

centres d'appui technique (durie Jans) 

-Jng~nieur agronome, pour promouuoir des entreprises agro-pastorales 

(spfcicliste ~~ ;lantations et en eleuageJ (Durie~ cn.s) 

-Juriste industriel, pour assister zci;s~ruice .iiocUMentation Infor­

lllLltion et l'r:uJ.sfert de technoLegie epecretariaJ la Corw:iission 

d'.t.gri-ment. 

156 lllOiS 

Dar.s LE contexte de ce projet d'assistance technique on deurait ir.clure 

aussi le uolet formation auec une dotation remarquable, ainsi que le 

uolet uoyages d'etudes au debut de i•action promotrice. 

~a formation indiuict.:elle de cadres congolais a t'itranger deurait itre 

axie d'auantage sur Les diffirentes phases de deueloppement de projet• 

d'inuestissement et se faire de prtference au aein d'organiame• qui 

traucillent dans ce domaine ainsi que par des uovages d'itude et 

d'tnf0'"111ation pour mieu.r connaitre en protique la partie de fonction­

ne111wnt de chaque projet. 

Sur le plan inatitutionnel, le nouueau organi111ne a crier, doit jouer 

un role important den• les directions d'etabli••ement de doa•i•r de 

projet air.si qu~ dans l'encadrement de• entrepri•••· 



~c ~olit;q~e de re~Ullerction doit done tenir conzpte de la penurie 

des bons cadres nationaux et contribuer a ll'ltlintenir ces collaborateurs. 

Le section Docur.ientation deurc etre equipee des docur.:ents •ecnniques 

aaa~tes aux ~rojets en dEueloppement pour palier aux exigences speci­

fi.ques. 

Vu l'Olllpl2ur des actiuites de cet orgcnisme et les llWltiples reali­

s~tions preuues pour 1~85/86, on propose d'implanter une sous-section 

"RealisatiOTl$11
• Cette sous-section deura s'occuper de la realisation 

de tous les projets Pt;£ de la c~'MlClnde du r.atiriel jusqu'a la aise en 

route de l'unite. 

~ur le plan de l'entretien des unites industrielles (entretien pre­

uentif et curatif ), nous recommandons le suiui par le ~eruice 

Encadrement, cinst que par les ateliers mobiles. 

Pour risoudre toutes ces interuentions, La R.P.C. sera om.enee ci 

recourir ci La Communaute int~rnationale pour acquerir une assistance 

technique ~t financiere. Dans l~ cadre de la cooperation biLatero.le, 

certains pays qui entretierL~ent des relations etroites auec la J?PC 

peuuent toujours interuenir pour le financement de certains projets 

ci des conditions fauor.:bles. 

Il y aurait aussi des possibilitis d'obtenir des Credits d'Etat 

ci £tat d~ns certains pays ~ont Les conditions sont relatiuement 

bonnes. 

f"Olls Ze cadre .de la Cooperation nwZtitatera!e, certains organismes 

so:d ;ret:· c .f•ricr11:. r ::.e.·· , :::.j;t:: .. ;i..r,i s bancablcs, ci saucir : 

-Le soci~t{ fincr.ciere internationale 

-La banque europeenne d'inuestissement 

-la banque afri aine de DeueloppfJflent etc ••• 

Ainsi, Ze recours au finance~ent ext~rieur sera axe princip.LelllQnt 

sur ce genre de r,oop:ration bliatirale et muttilaterate susmentionnie • 

••• 
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.:-oncEma'-t le :irr::ncemer.t des centres c!'appui techr.iqufl, ueuiltez 

se ref~rer au chapitre 5.6. 

iien qu'il y ait des possibilite~ de collaborer auec c'autres 

orgaJ.ismes internat ionaux, l 'CJNUDI qui a deja une experience en 

plusieurs pays du tiers monde, serai t LC! mieu.r indiquee ~-our la 

cooperction dens le domaine industriel. 

11s 



7) : (j r. - i. u 5 .. v ,'i.;; 

~= ~ission ONUbl a bien recense une grande partie des unites de 

PnE pour que le hinistere puisse prendre connaissance du secteU14 

~riue. En mime temps elle a essaye de mettre qn ordre les nouueaux 

projets et de pl"Eparer un cclendrier de trauai~ pour leur reali­

sation. 

~es analyses sur le recensement des unites ainsi que sur 

l'identificction des projets indl.tstriels ont tres bien designi 

la ligne de deueloppement a poursuiure. 

Le secteur priui de la PME est, sur le Plan de la politique de 

L'emploi, primordicL. Il est le seu1 secteur capable, auec ses 

activites d'extension et de deueloppement industriel, de creer 

ae mcniere significctive de nouveaux emplois. 

?our diversifier les act!ui tes des Pl':E concentrees maintenant sur 

&razz_uille et roi~te-Noire, le nouueau progrcmme de deueloppement 

pour Les allllees Jj8j/B6 deurait considerer comme prioritaire la 

promotion des projets regtonaux et special~ment des projets ali­

mentaire et du secteur agro-pastoral ainsi que 1~ transformation 

industrieLLe des matieres premieres locales. 

Les objectifs globaux qui d•coulent de la politique genirale en 

matiere d'ind~strialisation du secteur PME r~sident notamment : 

-dans La creation d'industries de promotion a !'exportation 

et de substitution ci l'importation capables de fauoriser 

l'accrois$ement du produit interieur brut. 

-dans la creation de poles de d~ueLoppement regionauz par 

l'impLantation d'unites industrielles a forte !ntensiti 

de main d'oeuvre. 

-ainsi que cans la fabric~tion locale de quelques produits 

strctegic~es dont certains materiaux de construction • 

. . . 



::<?s ot;jC'Cti.js ri;;onc~::.t correcten:i?nt Ol.l.X unites.-.·,:. eristc.ntes 

~tnsi 0..1'-:wc projets ci installer et not·s auons tenu coin_.:>te d& 

ta prioriti de creation d 1 elr!plOiS dans le chapitre ).j. ~efi­

.".t Uor. cu secteur p.·ioritaire et plan de trauci l pour l.785 • 

• ~:c is nous ::iuons au~ si cons ta tE qu, ce sont plutot les con-

trc intes c'etroitesse du mc.rchi et de fcibles capccitis ae 

financeri.tlnt qui di term.inent to cnia ti on de petites et 1110yennes 

wiitis incustriel les, un effort puissant dans cette direction 

.;ui tera des /cur inue.>tissements. 

hmdcnt l~s uisi tes effectulies d•ms les differentes entreprises, 

nous auons trouue que la totalitE des iquipements destines a 
la petite et 111.oyenne industrie est ilr!porti, mais la fa~on 

d'acqu~rir ce~ equipements est di-fauorable et tres problimntique, 

ou la non·~ristence c'un organisme qui s'occupe a proprement 

p:::.rler au • ! .. :r..sfert de la tecnnologie, lais~-ant les Inuestisseurs 

c;::llls Les priffes de queloues agents de uente. 

Dens Le r:e!"'!e s~ns on p.-_..:t ouu-.rte111.ent dire qu 'on a remarque que le 

secteur priue est encore plein de deficiences d'organisation qui 

ofjectent =~rieuse~.JUlt 1'a11ocattcr. rationnelle des ressources 

disponibles • 

.;usqu'a present, les actiuites de promotion du secteur prfoi et 

de la ff;E etaient menees par plusieurs seruicczs (Plan, Agriculture, 

Co'"1nRrce, Industries, T.P., 3anques, Chambres de Commerce etc •• ). 

:e cheucuch~~ent est de naturcz ci disperser les efforts et ci re­

tarder l'ex~cution de certains trauaux. Jl n'est ;>QS rare de trouuer 

des ituaes d'inuestissem~t ilabories sous l~ conduite des seruices 

diff~rents. :es tocher. danr le domaine des P11E reuiendront main­

tenan t uniquement a~ .~inistere des P;~E ou ci s~~ agence d'exicution. 

Au d~but de not~e action (mi3sion d'inuentorisation) il itait 

er.core tres difficilQ ae trouuer des promoteurs capables de 

s'orgcniser et interesses a un inuestissQtllent industriel. Les 

Congolais ne ueulent pas courir des risques ci long terme et pri­

ferent s'orienter plutot dans des ~ctiuites coll'lmerciales czt specu-

lation. 



Nlan.":l.oins l 'action de sensibi l is·:;tion et cie faire connattre 

le~ auo.ntages possibles par les pouuoirs publics dans le deuelop­

pement des PME,c fortement aided le Mise en confiance des entre­

preneurs engages ou qui ueulent s'engager. Il conr:~ent de dire 

que le nombre d'interuentions demandees et c;ui deuiGnt de jours 

en jour plus fort (depuis la cloture du recensement pour preparer 

le rapport final, nous auons introc:Lit de nouuenux 14 projets 

d'inuestisse1111Znt) c'est un fanal pour le dFucLoppement industriel 

en Republique Fopulcire du Congo. 

I l reste encore c dire que une ct.:s contraintes principales au 

d~ueloppement des F~E est la foible capacite de financer.ent 

int~ri eur. ···algre ces difficul tes de resoudre ce probleme, ci 

ccuse d~s structures economiques actuelles, il faut renforcer 

Les mEccnismes existant~ de financement par une meilleure 

allocation des ressources financieres. Cette anc~lioration d'aLlo­

cation des ressources financieres peut se faire par l'encoUl"Q­

gement de certains inuestissements en appliquant des taux d'interets 

fauorables, r•ar la constitution d'un Fonds d'Interuentior., par le 

renforcemEnt d'institutions eristantes en . uitant Leur proli;"f:r::!irm 

et par un controle serieu.x d'utilisation des credits. 

Conc~rnant Les ressources humaines, l'Etat conserue un budget rela­

tiuement im.port~t d l'educction, mais la ~.P.~. se caracterise par 

une penurie de main d'oeuvre .~utement quu.lifiee : cadres techniques, 

bons gestiollllaires etc •• 

Four realiser Les oojectifs poses par le nouveau hinistere des PME 

il fcut pLcnifier La fcrnrition et te perfectionnement technique en 

fonction ae .:;2s ~~snhs (voir aussi chapitre S··'->• - formation et 

Centres d'appui tech.~ique) en adoptant une strategie qui soit 

compatible auec ces imp~ratifs iconomiques d Long terme pour edifier 

une base industrieLLe. 

. .. 
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Outre le formation form.el le, une /of'flltltion sur le tas et wt 

perfectionnement en cours d'emploi (si possible a l'itro.nger) sAnt 

aujourd'hui necessaires pour satisfaire Les besoins les plus 

urgents des unites PlfE d~ secteur priue. 

Cloture du rapport : 

-S~iure la sensibilisation des promoteurs assister les 
I 

entreprises PlfE. 

8) R E 1-. E ii C I E "' EN T S 

Je tiens ci remercier Les Autorites congolctses pour leur accueil et 

leur bonne collaboration. 

Je suis tres reconnaissant ci tous Les responsables des seruices du 

i·.inistere des PetitQ-, 2t noyennes Entreprises et apprecie De .ucoup 

leur etroite et ouuerte coopirction. 

il me r~ste d rernercier en particulier d mon Collegue national le 

Consei Her en gestion du JHnistere des Pflti tea et Xovennes Entre­

prises, 1;onsieur ·Berna.rd MAEIJUEKI qui m'a accowipagni partout et 

qui m'o faciliti beaucoup d concilier les difficultia rencontreea 

au cours de la mission./-
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HINISTERE DES PETITES 

ET MOYENN(S ENTREPRISES 

/ r1cHE OE PRE-RECENSEf£NT DES I 
I PETITES ET KOYENNES ENTREPRISES I 

I RENSEIGNEMENTS GENERAUX I 

No111 1 Pr,noma ou Raison Social• ................................................... 
........•..•.....•.••...............•.....•........ 

ActiviUa principal•• ...................•.••..••............•.•.......•••...• 

·····•·•·•····•··························•··•····•· 
aecondaire• •..............•..........•............•......•.•.....•• 

.........................................••.....•.• 
Stetut Juridigue -~~••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

NationaliU •••••••••••••••••••••••• 

Siege Social (adr•••• compl8te) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

·········•··•····••······•·•••·•·····•······ 
Immatriculation au Ragiatre de Co111111erc• 1 

········•··••··•·•·····•••·· Data ....... , ............• Lieu •••••••••••••••••• 

Carte de Commeryant N° ••••••••••••••••• d6livr6• le •••••••••••••• a ••••••••••••••• 



• 

2/ 

Cacital initial ........................••...........................•.•.•.....••.• 
Augmentations de C·Jcitel s 

dfja op6r•ea 

- proj6t6es 

Propri6teire de la rirnae 

I 

I 

ann•ee !!Ontanb 

..............•.•.•.•••• •••••••••••••••••••••• 

....•...••....•...••.••• ...............•....•. 

No•, Pr6naas •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

- Qualification .........•.....................•.•...........•.•.•••••...•....•.. 
- Part du capital (~) ••••••••••••••••••••••• 

Princicaux Actionnairae 1 

- Noms - Pr6no•s Part du capital (%) 

••••.........••...•.......•....•..•••.••.•••..• . ....•...•.........••• 
........................................•..•.•• • ••••••••••••••••••••• 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •••••••••••••••••••••• 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •••••••••••••••••••••• 

Noms des Oirigaants 

- Consail d'Adlllinistration ou Comit• de Direction 

Prdsident ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Direction (principeux raaponaeblaa) 

a) Diractaur G•n6ral ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

b) Oiractaur Technique ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

c) 

d) 

•> 

Oiractaur Commercial (ou d'(ploitation) ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Diracteur Adminiatratif at r1nanciar •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Autras Organaa s 

........••.................•.•....•..• , ....................•...•..•.•••.••• 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••r••••••••••••r••••••••••••••••• 



3/ 

I EOUIPEMENTS TECHNIOUF:S I 

Ddco•po•ition ••••••••••••••••••••••••••• Originee Oetee d'acouleitlon 

···································•··•·· .....••••....... ••••••••••••••••••• 

················••·····•·•··········•·••• •••••••••••••••• ••••••••••••••••••• 

··•···········•·······•·•·········•····•• •••••••••••••••• • •••••••••••••••••• 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •••••o•••••••••• ••••••••••••••••••• 

Valeur (olobale) ••••••••••••••••••••••••• 

- Etat •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

...........•.......•......•.•...•...........•...•....•..........•........••...•..•• 
Proble~as d'entratlan ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

............................•..•........••••..•••...•.•••....••.•••••••.••••••••••• 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••r•••• 

/ CHirrRE o•ArrAIRES MOYEN / 

1 ) annual (•) ................................................................... 

2) des 3 dernlera exarcicea ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••-•••••••• 

3) pr4vlsionnel pour lee S exercicee a venir ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

4) Prlnclaplae ressourcae ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ......... ••••• 

•••&••••··································································· .... ~~····· 
················································································~· ... 
Cr6'dite OU (!!!runts obtenua 

Oatae I ne ti tutl ons dlapanaatricae Montante Re11bourea11enta Tar• 
errectul6a 

•••••••• ••••••••••••••••••••••••••• • ••••••••• •••••••••••••••• ••••••••••• ........ ••••••••••••••••••••••••••• •••••••••• •••••••••••••••• . ........ .,. 
• • • • • • • • ••••••••••••••••••••••••••• •••••••••• •••••••••••••••• . ........... 
•••••••• ••••••••••••••••••••••••••• •••••••••• •••••••••••••••• . ........... 
Rfoime financier •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ... 

Rfgi•• r1ecal (1) r••l - •u rorrait •xon•r•tion riecal• tot•l• 

Agr:tment eu r•gi•• de feveur I N• • • •. • • • • • • • • •. • • • • • du • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• •·• 

(1) reyer le ••ntion inutile 

' 



I PROOUCTI ON I errectu6• 

aur la basa d•• pr6viaiona de la demande ••••••• oul 

- en ronctlon des vantea pass••• •••••••••••••••••• oui 

~ aur co111111ande •••••••••••••••••••••••••••••••••••• oui 

- Volume de production 

••••••• non 

••••••• non 

••••••• nan 

4/ 

(1) 

(1) 

(1) 

- annuel •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

moyen d•• } derniers exarcicea ................•........•.............•.•••.•.••. 

- moyen des 5 exercices a venir ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

I APPROVISIONN(H[NT I 

Pay• ou lieux I 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ••••••••• 

··············••··•········•·•••·•··········•·•••· ••••••••• 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ••••••••• 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• • •••••••• 

Infrastructure de atockage 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

A•sistence techniaue du f ourniaseur s oui •••••••••••• non (1) 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

(1) Reyer l• mention inutile. 



I GESTION I 

Cominercialisation 

1. - Etendue du •arch6 {indiquer le%) 

Vent es niveau niveau niveau a I 
l'ExUrieur I local r6gional national ---------------- ------ ------ ---------' I 

I 
I 
I 

5/ 

2. - Modalit~e de livraison (1) Sa doali.cile - a l'usine OU en •agaain-

aur un •arch6 public - par inter•,diaire 

J. - Moyena de transport utilia6e ·······•······•·•·•·•····•••·••••••····· 

finances 

fonds Proprea 

R6aervea obligatoirea 

R6servea racultativea 

Dettea H L T 

fonds de roulemant 

Combien de coinpte• bancair•• ? (indiquer dana quellerBanquea) 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

..........................•...•..........•...•..•.••.•....••............•..•••.• 
Gfrez-vous au moyen d'un Budgat de tr6aorerie ? oui non (1) 

Hode de reglement courant dea o~6rationa de paiement d•• d6penaea et de recouvre-

ment oe recettea ? 

(1) Rayer l• mention inutile 



6/ 

- Mode oe d'termination des prlx •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••a•••••••••••••••••••••••••• 

- Compta:Jili td tenue - au sein de l 'Entreprise (1 ) 

par un tiers ( 1) 

- Ressou~ces humaines 

Cadres I Permanents I Temporal res: Assistance I . contractuela Technioue TOT • . ' I 
: H : r : H ' r I H I r I H 

. r . 
1-1 I 

I I I I 
-Congo leis ' : I I 

I : ' ' ' I 
-Africeins eutres Nati~nalit' I 

' I I ' I I I 

-Expatri1h non Africains I I I I I I I I 

I I I I I I I I 

I I I I I I I I 

I . I I I I I I . 

1Permanents I Temporaires Aides 1Apprentis :TOT. 
Employb familiaux 

I ,. _, ,_ 
t H o• r . H ' r H I r . H I r H I r . . 
I -s- 1-
I I I I I I I I I I 

I I ' I I I I I I I 
-Congolais 

-Autres Arricains ' ' I I I . ' ' ' ' I I I I . 
-Expatri~s non Africains 

I ' ' I I I I I I I 

1- . .-1 1-S -• . 
' I I I I I I I I I 

• : . I I ' • . • . 
-rrais annuels de personnel •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

-Cnarges S0 cialas (CNPS) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

_Personnel avant une formation 

professionnelle ............. Cadres ••••••••••• Employ'• ••••••• 

-Basoins en formation Cadres • £mploy6a ' TOTAL 

• ' I 

-Techni oue ' I I 

I I I 

-de 9estion I I ' 
• I I • 
• I . 

( 1 ) Raver la m~ntion inutile -



7/ 

I PROJ(T D1 EXTENSION 01 ACTIVITES I 

- Oascriotion •ommaire •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

••.........••........••.........••...••••.•••....••••••.•...••••.....•.•.•••••••••• 

~~················································································· 

......••.•....•............•...............•..••.•.....••••••.••••••••••••••••••••• 

·~················································································· 

- Mavens et Sources de financement du Pro)et (d6tailler) 

····················································4······························ 
........................•....................••.....•....•...••.•••••••..••.••••••• 

aa•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

.............................•.............•....•......•••..••.•..•.•.••.•••••••••• 

- Difficult'• rancontr6ee ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

•······················•····•·•··············•·•·•···•······················•··•••• 
········································~·········································· 

...•.....•..•.........................••.•...•.••.....••••...•••..•.••••.•••.•••••• 

...............................................................................•... 

...........•...............•..•............•........................•....•••...•••• 

..•......................................................••...................•.••• 

················································•••·····•·······•••·•·····•···•··•• 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

........................•...•..•......•........•..............••...........•..••••• 

...............................................•..•................••.•..••..•••••• 

················································································'·· 



e/ 
Assis~ance ou •ida •ttandua des Pouvoirs Publics •••••••••••••••••••••••••••••••••• 

..............................•.....•••...........•...••.•.....•.•...•••••..•••••••• 

...•..........................•..•.............•.•...•......•.••.••.•••••.•••••••••• 

...........................................•.......•...••.••.••••••••••...•••••••••• 

......................•...............•...••......•••....................••..•.•..•• 

......•.....•..•........••.•.••..•..•.••••........•••••.•..•.....•.•.••••••.•.•••••• 

············••·············•·•···•••·•·••·••·•·•··••··•••••··••····•••·•••••••·••••• 

rait a ••.••.•••••.•• l• •...••••..••.•• 

Slgn•tura at Scaau 

' 
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..... : . .--~.=- -· ..... . ...... - .. · .. . 

. : /.~.: -~· ~ ..... 

:_c- .iir,..-::,..u:- .:;t!' rr.l c-.;t :-».<::-c::.;;:;hll? dr: !'r.t":•~C•.:tion des dt0ci.~~on!: 

-:t ~~!'!'Pi: ·••.:.-tir.~r..i 't.-:!i'>r. ~" ! 1 0_;-fi.!·P P~ :tu -:~u: df! .JP.~tion. L'Adm.i-

~r··"':.c;?:= t'.'.:-it·::t~ticr:..c: ~c- L·: :i,...liti--t•e de <'iJ_'."i':e nt qui:: l,; ch:ir9e 

c'-:.;:;ur-~~ ri:: :-o::ir-:tin1.tio:: r!&-.C:: t:r-ti.uiti-s des ~('!"IJi~es. £r: outre Le 

:'"'Jir•:::tion ,-;,:::--'r-:ln :<" 1 0':'.I_~e de~ rolcti,.,ns "'° co~p~r'!tion auec Les 

Or~~~i~~eS tPChni~ue~ ot fir-:nci~rs pnr dPS ech~n?eS d 1experiences. 

'.:e .;;e.:-:Ji=:e co"!porte ~u.-t,..r ~ections sou.:: le resoonscbilite ciirecte 

l~ section ~d~inistr.tiue 

I'! r:ten~··.~ce 

! ) Lr. !"oc ti or. Jtd.--. i. r.: !! !ro tiue 

'=" :-r,.-.:('t• .~.~. dP.!i c:ln,:f>.>, mu~f!tion Pt confor".ement '!Li statut du 

: Pr!''Of'tnPl rlu cqr.tro et r;u re~!o:-:er:t '!::tPri.our • 

.. l ~.-r-: • r>;,u r: ·:r ccn.c::>~._;o:. ! .,o;,r c.~O'!l.le (lf'!n l oyi? un do.;si er com_o let 

~P.••p r.P-:ri"Jr 1oit .-·::r ~Ll !"urs ter.i.r l:?:; ,.,P"l.br•?S rlu personnel 

~.- ~·-:,.,.,/.., .; .... - :·r:-:tr:1cti(')ns ('! ·:·'.r:i ... ion.<: ,;" lr: Direct.on pentrnlP.. 

_,._,,."~i.-:::r<'r !.-r: in."'·!"'u"tion~ c~'7!tni ·rrv:tiv::s Pmanant 



s' :;sJJ-er .'u0> lt?s i.'"lstru~t~:m.~ adrlinistr::tiues sont 

obs:;rui>es et ,.espect.· p:; ; 

-r.ouruoir aUJ sQl-ires, ~~olturter.ts et inde~.nites dus au 

~£ ..-!~~nr.e l c:on_.ro,.r.-.: rr.en t '!ur tcb l eaur ties "-'J.:ec tif s budge-

t'l ires ; 

-et.-blir des !:'rOf:r·::r.-.MC':: do form.1tion et de c£rfection-

L"! ;"~ri-t=.i..-e Gentr::!l doit :!fJ."ltrib1.1.er actiue~ent ci ltl bolllle 

insc>rt ion au sein rit> l ''-f."ic:e et du ~roupe de trf!u'!i l des 

e~:--loy~s r.oui:el ler-:e::t rli'crutes, _::;roceder -:i leur presentation et 

~ lour introduction ~upres d~s res~onsablPs et des collegues 

~·•PC les,...uel !! i ls .o;nnf a:-l"P.l es ci et re en rel"ltion cr.nstarte. I l 

ne sere :i-:; n:>rdu riP uur d cot ef_fot rue l 'obJ<?~ti., ..; at teindrP 

t>st I- prodw:t!"'n ci tr .. ;pr:: l'q;:ianouisse-~ ... r.t des <!rr.ployPs. 

~,..r::on."1 ... l r!:.: ··n.-~!'°'! (office) 

.. ,;.. r. ! ~r. ~: · '~ .• ! "' :;01::-:.r: t ,; l ·. f; i rt:!-: ti or: G: rir rr: le ; 01..:r ariop ti on dPf i­

r U i '""• Er c·:!F::hor"''~i"n r:••n- l··~ r:ut,.e.~ 1?6r-,..rtt?·•:•r·t.~, r~l" rorlipe 

·.nr> ;,,.,.. .. ;.:,..,, ~'">n·JJr'" du.-.. ::-:-,.,_-: :!'-··cti::!tP. ~" l''.•ffi,.~ r. so11111.ett.rP 

..: ! '·rr-r'-:~,.·: '" ,..1 ~;r:i:-:fr:n rlr> l~ Di .. P,.t~nr; ilt5nf-ralq. 

. .. 

10 



11 

::u sto::.f. Ci?S four-i turc:>~ "t 

-~·-

-"!;~ ·'"tr .., t -,,. : ,. - .-~iir •!n re·:, is!!"''! :·-,~r =h--:nur- r•~!" i -u l" 011 

,.,.,,..,..r;t =·~~-s:;..-.riP:: l··~ rt:-i1Jr'!tiC1n:; t?t cons~'!l"1t-:tion de 

-::- -:.. ~i:t&?r -: l '-~-:r,1: ! < t i "!' riP!': ti• res dP '.JOY~~es :"'.'Our l C?S 

n:.~w;,trP::: ::·, :-•=rr. .. ~nl ."Jrf.Plir. c st? di_r-l~cer c l 'interieur 

o~ i l'c~t:rio~r 

-or;~~iser un sr:r~ic~ de ~crrliPnnaJc et de nettoyage efficace. 

2) la st?ction :C>l"'!:J{ 1:bl:> et f'fnorrcic?re 

:·~rtt<? ~:"~!i,;. i!-:bcr:- f ·!; :!onni-es .:oriptcfllPs r.ot st:J~istimies 

'=On.:·nrr:-r~ k rf..::!i:-:·;!-:c.r rt.~ ob_frc:tifr. dP l'Of_.ri-::e. 

£/le:> :t-:o'it,.: la • .rin dr: ::."?1f!•,e !l'iOis riPS situ.-:tions et bolc-.r..:....?s 

_C'ir ".~I r,w>.- ~t.'!Sl ·:u;- f.· .c: bi lCJlls ot lc>~ ~!'lrlC?~ ccr-::c:teristiques 

rle ·'"~tll"I,--: f!r-s .. inir. rt'::n..:- ..-:rt d fr:ciliter le contr6le et 

-::r ::r..·· rr:t? de I : bonnp i "':>tJ t': ti ~n dPs f.-::ri tu res comptc.h les ; 

-nre~.=re -!es lttJdtu :;;ir lc>s "":O!!l?n~ a 'r."'ttrr> er. oeuure oour 

rti>•nger d"s rc:> . .;scurcP.s indi.-;:;1>n!'foble:; au bcn fonctionne111ent 

nr•r. aert•iCP.F r•t ci l~ bonr.C? f!X'• CLition des progr1m:.1es eLr:borrs 

r.c1r la Dirc>ctfon G(f~t>r:lP. Pf Les '!utrP.<; $Pr-vices ; 

-trl.n= ... " er. -:o!l ... bor::!ior. r:-J"~ lPs flutres services le budget 

~ .. ·~,:E:onr.~! d sou1.11-ttrr. ~ l'Pxr;rr.Pn du Conseil d'AdMinis-

tr::' i or. ; 

-').•:~Lire 1.lnP r,C?S ti On ~ t: Ofl."IP 11 (' rlP!t d £ spon i b £.l i t es par une 

f'.~O'!M~'lti-:>n ~1'..rjnrfiru1• dfl l" tr/sorPriP., CeCi er. fon'!tion 

.'fp~ -:r;nrtPr. t;1r-iPnt··!;~m; fi:rPes ri-::r la Direction Generole • 

... 



C) LE SERVICE ETUDES - P~l'IJTIO~ ET REJ.LI5~TIONS 

LP !fe."'Ui=P compose de dPux sections a pour t5ches essentielle~ : 

-d'elabor~r des etudes de projets aux fins de financeJltllnt 

b~nccire, d'obtention de la garantie et une prise de 

participntion par le ~,Pl"fE ~t/ou par l'Office 

1) s~ction Etude des Dossiers 

L'objectif assipne d cette section est d'arriuer d confectionner 

en une pP.riode relati~em~r.t conuenable entre le jour ou un pro­

moteur de~ose son dossier;f! jour ou ce dossier est soumis aux 

dcnques aux fin~ de financement. 

12 

Les respons~bles de cette section deuront recueillir tous les 

elements necessaires pour la preparation du dossier d'etude de pri­

faisabi lite et faisabilite suiuant les criteres d'acceptabilite des 

dossiers d garder. 

Cette section est O/rlenee a suggerer l'acceptation ou le rejet des 

dossiers selon les risultats des premiers contacts auec le client 

OU 0 l'issue de ['analyse des elements financiers resultant des 

etudes preliminaires. 

-par le biais de lo gorantie Fonds de garantie et su~ accord 

.oreala.ble du Comite de gestion, donne euentueLZement la caution et 

l'auGl aux entreprises congolaises d la demand~ dP.s institutions 

-par le biais de la p~rticipation Fonds de ocrticipa~ion 

,;fodier et :irorotter au OJmiti de g;•Jr;tion qui de~ide le• prises de 

Participation tempof'"lire et le financement d'une partie de l'apport 

personnel de nouvelle~ entreprises ou affoires indiuiduelle• dont 

Le projet d'inuPstissement rentre dans Zes objectifs assignea 

-par le biais de la bonification d'intirets (Fonds d 11r.ter­

uention en faveur des Pfi£ et:,dier et proposer au Comiti de geation) 

l'cnpli~ation de lo bonificr.tior. d'in~fret• aux petites et moyqnnes 

E>ntrc>ori:;e.c; en r11lctton auec z,,3 inst1 :· ... ions finoncieres 

••• 



2) 5£ction l"rontot ion et Realisation des ore.jets 

En ce oui concerne la oromotion des pro.jets 

-Cette section prepare les notes dr. pres~ntation apres analyse des 

dossiers soLU11is d L'approbation du Coa:ite de gestion : 

-prepare L'ordre du jour de La riunion du Comite de gestion an 

coiLabor:7tion auec Za section administl'Otiue du Secretariat General ; 

-surueille !'utilisation des Fonds en p~sentant des situations 

~riodiques d !'attention de Za Direction Generate ; 

-redige Ze rapport d'actiuite des differents fonds en collabo­

ration auec La section ad~inistratiue du Secretariat General • 

• En ce gui concerne le realisation des projets 

-Cette section prepare les contrats d'assistance technique et fino.n­

ciere. Elle appr~cie et aporouue le statut des societes nouuellenent 

criees. 

-D'une maniere generate cette section apportera son concours d la 

section maintenance et Genie Ciuil du seruice encadremP..nt et aux 

autres orgnnismes charges de realiser les projets. 

D/ 3ERVJCE ENCADREfiENT DES El.'TREPRISES 

D'une manier~ genercLe Le seruice Encadrement a pour mission d'assister 

sur le plan technique et de La gestion Les entreprises en cours de 

demarrage et dont La promotion a ete initiie par !'Office et les entre­

prises existantes qui en font La demande. 

we dom.aine de cette assistance sans etre Limitatif se resume comme suit : 

-orgoni~tion rationnelLe de l'entreprise et de ses methodes ; 

-gestion d~ p~rsonnel - analyse des postes de trauail ; 

-comptabiLitP ginerale et anaLytique - calcul du prix de reuient, 

ge~tion fincnci,re et tableaux de bord, tenue de Liure• comptables 

-achats et approuisionnement 

-r~cherche de Le technolo~ie La mieux appropriee 

-etude du m::rche et ,oro-r.otbn dP.s uentes. 



Le seruice er.c~dr~ment doit f=ciliter Zes relations des petites et 

moyennps er.tr~Jri3e~ auec les seruicP.s publics et adm.inistratifs et 

!~s agents economiques operant en Republique Populaire du Ccngo. 

-il r.~it assister les projets nouueZlement realises au demar­

rage et durant la phase d'e.xploitation. 

-il doit proc6der a l'audit et au diag~ostic des entreprises 

eristantes qui er. fon~ la denta.nde. 

-il doit elaborer une strategie pour la reorganisation et 

le modernisation des petites et moyenn~s entreprises. 

Pour mener ci bien Ze r0le qui lui est assigne dewc sections doiuent 

ar.imer ce seruice, ce sont : 

1) Section oe?tion 

Cette ~~ction comme son nont l'indique doit dans le cadre de 

ses ir.t~n,entions aider les entreprises comm~rcicles, industrielles et 

agricoles a ter.ir correctement tous Zes doc~~ents administratifs et 

comptables ni?c~ssaires a une saine appr2ciation de leurs operations 

(liures compt .ble~, COl".pte de gestion bilan). 
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Cette eualuation pertftettrait au Chef d'entreprise de dPceler 

les faiblesses de sa gestion et d'y apporter de concert auec les conseils 

de l'office Zes reme.des qui s'auerent necessaires. 

2) Section maintenCJ/lce et g?nie ciuil 

Cette section essentiellement composee d'agents de maitrise des 

differents corps de mctiers interuient dans 1es entreprises pour sur-

uei l ler, aider d er/cuter des toches nouueUes ou delicatea. 

Les operations d'interuention seront junael~es auec cellea des 

assistants ce la nection g~stion. 

Ur. accent particulier sero mis sur l'encadreunt des entreprises 

du bOtiment. 

L'Puolution du secteur du boti -·P.nt Qui a ete toujou.ra u.n paralflitre 

dens L'~ppr6ciction de La croiRsance iconomique d'un pay• ae fait actuel­

Lement d'urie manicre ancrchic;ue d'ou une ni-cessi te de reatructurer cette 

cor.oora ti on. 
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Les pe! i t.?s et •;.0~1t'>nn".'s (!l"it:-C'_nrises y occupent uni? pl.ace preponderante, 

non seule-.~:i~ p~r z~ diuPrsite dens leu.--s actiuites ni:ris aussi et surtout 

p~r le ~l!itude dP.s e~tr?orises ?Ui s'y consacrent. Ain..c;i pour assurer 

:.me couucrture tot~Zr de l'ensembln des actiuites ae cet important 

sec!P.ur : c~tte snc•i~n doi~ as~uM~r les tcchqs suiuantes : 

-~~udier des :iroJc:!ts de construction (prep<!rc:ticn dt?s plans et 

. ' C:->U! S l 

':!€::'. m.wric:!r3 ~:w::!:_.ri~S Pt du ;J~ r.c;o:inel dt? ge::tion ; 

-forrrr3tiC'n d(!:; ct:rf~ d'e::trt?!"rist?s du botitrrnnt. 

Cette ~Pcticn CU!"C a crf.~u!r>r Les trauaux ~uiucnts : 

-Ze~ tr-!u~~~ d 1Ar~~:te~ture : cscuisRe, projections, expertises, 

suruC'! l l.-n=P. dPs ,-:ir0j~ts concus •?t flabores JY.lr l 'officc pour 

-l 'ftr.bli~ser...-•:·+. cfns mi>tr~s, des dPuis et de tous Zes docutrrents 

indis::.r:mscble::: dr?r.s ? 'erlificr=tion rt":: .--.rr'ljqt.c: de> construction. 

lrz .c;tro'~".'i" d~ l'o_.r_.ri~ . ., r>t ~a Qrir~ite dtJ :::.noort de l'c?tat oour ln 

promotion de.> l'E:·t!'r>rrir.C' .~on~o?l'!i.c:e P.::-i,..P.:it m.1'il soit parf-:iterr.~:;t 

infcrf'!e dli's ~::!"'"!ctorfrti~:,es (for-:es et faiblesse) de l'economie conpo­

Laise 1>t de~ :;·'.U"'O::."!ts int<:>rnntionai.x ayant des pooLongpmPnts ou des inci­

dences sur z~ uie d<!s e1: trttr;ri:;C?s. En outre ce service coll ecte et 

com;erue tnutr- ln do::::-:,., ... t ... ~ion n:.~PS3ai.re au.r r.ctiuites generales de 

1) Section Infol"l1!ntion Econnmir·ue et 1'2chniaue 

~Pt:e section a p0~r tor.he l~ proauction si possi~le de monographiea 

s~r l~s ressourccs n~tur~Lle~ et humaines en RepubliquePopuloire du 

Congo. Dr.ns le but d'cclcirP.r l'crientation dP.s actiuites de L'office, 

t>l lP preser. tera perindinue . ..._ ..... ,,_~ dt:1s annlyses de l 'i1P1p.:Jct des operations 

• 
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l 'ot/et dr- !'!Ot-?s, pros:oe tu:: t?t re?!•••• dont les pt>riodicitis seront 

-~t!e se~r::cr: :!:-:it :-h:::ir toutes les donnees stc:istfr·ues et autres 

:=nt Sur l'!. i!e.~u.bli-~ue rc.ou.lr:ire du Congo ~ue sur les Etats lfefllbres 

de l '~' • .:.:.E • .t.·:. "t autr£'s ,oays en general. 

Cet ti? s~ct !on doi t p-::r ~onsbnuent col lecter, trier tout es Zes infor­

mct ions r: !IQCC?:.:s-ircs ".! 1;ne lllC?ill ... u.re appr--ciGtion des donnees eco­

nOtr:l•""!.:C?S, technf7u.2::, -~~r:~ncicres -.t sociclC's du Fays ci l'int~ntion 

des s~ruice~ aC? l 1 offic~ des er.trC?prises et orgcr.iS11tes auec lequels 

l 'c::fice er.trer ier.t dC?s rapports eons tar.ts. 

-Elle doit pro111ouuoir l~ cooperation technioue et financiere 

en f~vcur des PiiE con~olaises cuec des p-~rtenaires profes­

sionnels. 

-Elle doit eciiter un bulletin p:riodicu.e d'infotTllation gene­

rr:lC?s f~U:-:r:t l~ point cies trou=ux de l 'Office traitant des 

nrt icl€s cc~cer~,:zr.t les diffiirents aspects dP.t; Pl'!E en Repei­

bl i .oo;ue Pop:..: le ire ciu Con90 et ai lleurs. 

-Elle doit rediger et distribuer z~s communiques de presse 

ar.rez accord de la Direction Gener~le. 

-Elle doit fauori~er l'acouisition d~ l'esprit d'entrepreneur 

per le sensib?.lis.-ction aux hommes tJ'affaires congolais. 

-El Le c::i t con!ribuc>r c la recherche de nouveaux ass'.1cies ;·our 

let: .c·rojets en cour:; de real i.r.ation. 

-) S . L D . t d T " t:... T hn l • L ec t tor. de c ocr:'i•?r- tr ~ton e u rr. Sr!, er ue ec o ogte 

'.'nc? bibl io:hfrr.i:-,, ~-<it ri Lt: t~te di:> cet te section qui de?ura proceder 

ci Lo con:;t:t11tion c''unc. !.>ib!iothecue et d'une documentation ginirole 

permettant Le rfoLi;~atio.-i ries progrcMlfles de formation et de perfec-

t ionneor.n.'l t. 

-Elle doit procJder d la collecte de tous Les textes adm.inia­

t~tifs (Loic, orconnances, dfcrets, arritis) affarent aur 

:;ro"n:;:;ion:; COT'l.''it:'/'CtcleB et industriellc?s OU regleMentnnt leurs 



_:o:.;rn~~- P~ p;rioiirues passer les commandt?s en accord 

Cl•i:-c lr. .:'i rec! ~or:. .:1: r.·-rc le. 

--.--,-.- -~"'-'r ;!u.:~:tut?! le:-- ::nt cil!S _onrter.uires et rangers dispen­

sato?:..zr!: de tcc:-.notorie cu/dr- jina:tc~r.:ent d '1ettre en relation 

'.?:1e.: z,•:: pron.o·eu:-~ nationcux pour ad--;.p~:?r une technolcpie 

!:le.-· --::'l te. 
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Le seruice Fo~tion ~t PerfectionneMent entreprend d'organiser des 

se~in.cires de fortt!~tion et de perfectionnemant a !'intention des pro­

moteurs con:.ol~i::, de ~cttre ~la dis~osition des autochtones des 

bourse$ d'eture c l'etr-n~er ~our la maitrise et l'apprentissage de 

no!i•Jel le~ tec!· .... i~l.l(!!: ct tcc•:nolo9ie neces:;cire a la 111ise er. marche 

ae no:.i.;d li;;s in~:;:rie;- -! ir.o.;:lcnter, ou -::el Les exist~tes dans le 

re::outidler.!ent de l'e,..·:io.-~.;mt qui :;'auerenit r.tcessaire. 

l) Section fonr'.ation 

~ette sP.ction ~ ~ot:r t~che d'6laborer des cours de formation destines 

cux cirige~r.t~ et c~cres d'entreprises industrielles et artisonales 

den!: : 

-l:: :-:e!:t::-:>r. tt?chni··uc : fabrication et controle des produits 

-~es:ion co~p!able 

-:,.stion ~d'r.ini~­
tr-:: tive ct du ;>,.,._ 
sonnel 

finis entrrtien du 1r1atcriel et batiment 

approvisionne~~nt en ~.ctieres prgnieres et 

gestion des stocks: 

: 61.1-::. lu-.. t ion des prix dP _,.euient 

etc: bl issem,•nt d'une COIPlptabil i ti 

initiation a l'etablissentP.nt des bilans. 

: ForMation du personnel 
Relations hwri.1inea 

2) Section Ft? rft: .-: ti onr.Pf'!".,,.n.t 

=a=:P. St'Ction etcblit de~ /')T"Ogr•:mtri:llS de rPC!Jclage, pPrfectionraement, des 

diri~e::nta f't cr..dr-cs d'cr.tr.:r:>riJee e.ristantea et a cr6er1lea progrn"""es 

":t;ir:pr~nn-1 t c..."Pt: C'J:.Jrr' CL. r.:-:ir, des UO!JCl;7eS d'etudes, ech:Jnpes de cadres 

• 

-::ier: lP.s orp~.-.i".r.t":· sir-:il"li!"'es de or0111otion des PME etc. IL s'adresse aux 

r::r:·,,.cznte de."' cr.!r·-r::·<!t: ":U parr:onnel "'U1!ifiP qt ouvriers des Pf'fE. 
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ANNEXE N 

PLAN DE DOSSIER TYPE 
POUR LES ETUDES lE FAISABILffE 

• 

• 



. . ........ 
' . .. ~. 

I den ti te 

Actiuitis passees 

Objectif du projet 

1.;.1. innediats 

l.j.,. a moyen et long terme 

~. 6 £TlJ ilt.- .,;(.,,-J'i£r?..:1.ALE 

2.1. Description commerciate du produit 

&.1.1. ues=ription physique 

,.;.,. uescription iconomique 

,.J.j. Circuits actuets de collllllerciali.sation 

2 .It. La dentande 

,.~.1. hationale 

,.~.&. Etrangere 

,.j.2. i:trangere 

~.4. -c tendance 

~.;. Objectifs de uente par produit 

2.0. Ubjectifs de uente per rapport au 1'lClrchi 

,. 7. i-rogramMe de marketing 

2.8. Conclusiona 

j.- E'l'UiJi INWSTRI£LLE 

J.l. Yrocessus et choix technoLogique 

:,., • .iesc1·iption technique des produits 

J.;. rrogramme de product i.on 

;,.<#. Caroctiristiques d'uti lisation des iquipementa. 
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_,.;, ..... escri:;tion et cftoi.r des inuestiss011.ents 

~-~-vrigine et b<soins dE matieres premieres 

J•t-~rigine et besoins en energies 

~.c.vrgcnisction et besoins en personnel 

4.l. :nuestissements 
~.1.1. ~egime cOIJllJWI\ 

4.1.;.1. Inuestissem.ents 

~.1.1.2. Calendrier de piiell!Qnt et =aZcul des interits 

interco ~aircu1 

4.1.1.) Fonds ae rvule111er.t an l 

~.1.1.~ rlan de financement 

4.1.1.5 C()llstitution du capital 

4.I.i.l lnuestissements 

4.l.~.~ Calendrier ae paiement et calcul des interits 

intercalaires 

4.1.~.J.Fond.s de rouZe~ant an l 

4.1.2.4.Flan de Fina.nce~ent 

4.e Couts directs d'exploitatinn 

4.~.1. 

4 • .:..&. 

4.~.J 

f.atieres pre.r.ie ns 

4.;c.1.1. Regime commun 

4.~. l-~-
n. egime agree 

Energie 

Entretien 

4.~.3.1 Regime commun 

4.~.3.~ R~gime agree 

4.2.4. r,rsonnel de r roduction 

4.~.~. ~ecapitulatif 

2C 

• 
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• 

4.~.5.1. ~cgime conurwn 

... 2. 5 • .2. iiEgime agree 

4.j. Couts indirects de production 

~.).l. Person.~el hors production 

4.3.~. Assurances 

~.3.3. Fro.is gEn~raux 

4.j.4. necapituLatif 

4.•. nmortissem~nts 

4.4.l Regime conunun 

4.4.2 Regime agree 

4.j. ~tructure de prix 

4.~.1. Regime commun 

~.§.~. negime agree 

4.6.1. ~egime commun 

¥.6.2. Regime agree 

4.7. Taxe sur le chiffre d'af aires 

4./.1. negime comnwn 

4./.~. Regime agree 

4.8. Frais financiers t:l-iT 

4.8.1. negime COIMlUll 

4.6.2. Regime agree 

... ~. Compte d'ExpLoitation 

~.~.1. n~gime commW'l 

4.7.~. riegime agree 
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4.l~. Etuae de Fonas ae router.tent 

~.1~.2. Regime agrei 

... 11. Cor.-.pte de tr~sore:·i Cl 

~.11.1. R.lgime convrwn 

-.. :1.L. .=i~gim.Cl agree 

... 1i:'.. ~ilan.s 

... ~£.l. il.i-gim.e convrwn 

.... 1.:::.~ n.egim.e agree 

~.1;. Cash.-jlow net 

.... 15.1. 1'4?gimCl ccmmun 

4.1/.2. rtegime agree 

4.14. Tcux Interne de lentabilite 

4.14.1 negime COlllllWll 

4.14.L.Regime agree 

... 1). 7au.r de rentabilite du capital inuesti 

4.~5.1. Regime commun 

... 15.2. negim.e agree 

4.lo. Tcr..x de rentabilite du capital social 

~.10.1. ~egime commun 

~.16.L. negime agr~e 

4.17. Seuils de rentabiliti 

4.1/.l. Regime commun 

~.11.2. negime agree 

4.1C: .:ie:-:sib i Lite du rrcje t 

~.16.l. negime co~.mun 

~.1a.~ ~.gime agree 

• 

• 



, 

.:tats Finarrciers 

II. • • .- ,, egtnte agree 

... c-C .~:ios ~:conontiques et Flnanciers 

•• ~0.1. HEg;me COIMIUtl 

•.~u.2. Neginte agrie 

5. l.Irr.pact du projet sur l 'r:conontie "ationale 

5.l.l. Consequences de la uariation de cemande de rnatierea 

premieres 

j.1.~. Consequences de la uariation d'offre de produits finis 

J•~•J• Calcul de la u~leur cjoutee 

:).;.."< • .. !~ciden.ce s~r Zes Finances FubliquQs 

J.i.j. incidences sur la ~alance des pai1Zmer.ts 

5.~. ~mpact SI.Lr la ropulJtion locale 

5.J. Programmes de Forrnction attaches au Frojet 

2J 
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