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I. U O T !: :SXPLICATIVZ 

A. Cou1'6 de la momiaie 

Le coi.rs of!iciil du I>cllar des Etats Uni.s d'A.":lerique varie consi­

derable:aent. Le te.ux mo;yen de change de:pui.s le d;but du moi.s de i:ove::abre 

198,. a• etablit a: 1 Dollar des E.U • 46o 1 oo francs C.F.A 

:s. Signification des abreviations 

1. Cha?lgement de nom de la Nation. 

La Republique de :ial,ltc Volta a change de nom et s •appelle depui.s 

le 2 Aoflt 1984 la ru;:pu-",ol,I~U:S :>U 3trai:I!~.\ F .~O et ses habitantll so::;.t 

des a;:;ucn; AIB. 

Sn consiquen~e toutes les Secietes dont le nom caaportait les 

TOcables "Haute Volta" ou "Vol.ta~que" caodifi;rei:t leur raison sociale • 
. -

Ainsi la Societe Sucriere de aaute Volta, bien connue so"GS le 

sigl.e SO.SU.RV devint la SOCll1S S.tJC~!: i>3 :.;. COHO:=:, du nom de la 

riYiire qui arrme l.a province et l'abriviation eGt maintenant SO.SU.CO. 

2. Signification des autres abreviations ;itilisees dP.ns le rapvo:-t. 

Of!ice de Pramotiou de 1 13ntrepri.se Volta'lque, dont le siege 

est a Ouagadougou aYec une Division a Bobc.-i>ioulasso. 

Procrm:me des r1atioDS unies po~r le D;vel.Op!Je:nent, dont le 

Bureau pour le Burkina it&o est a Juagadot•-;ou. 

• 

0.:1.u.D.I Orscnisation des l'atio:JS Unie.:3 pour le !>evelop,ement Indus­

triel, dont le siege est a Vienne en ~utrichec 

a.I.'? Ju:-ea.u International du irc.v:;il, dont le :::tiige e:!t i 

a.~.P.C 

:ie::.eve en Suisse. 

arevet d.9.Studes du Pre:iier Cycle. 

Pro&ras:sae de Per!ectionnenent. 

Centre de Per!ectiou•Hnt dee .t.rtis aJJS Urbe.il• de 3obo­

:>ioulass o. 
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A. Le Proje~\ 
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Projet dall8 la Ripublique clu BURKINA F~O pour la fomation et le 

perfeotiomi•ent 4• cadns ao7e11a • des agents de aaitriae et d.es princi.-. 

pauz ouriezs protessiozmela •• la Sociiti aucriire ae la ea.oi. 

R•iro •u projet& JJP/UP'l/81/003/11 - 51/ -'1 - 3 - L 

Darie:bdtia1e d.u projetl neut ao:ls ea dewc piriodes I 

1ire ph••I cinq ao:ls cle ATril i Aolt 1984 

Zeae phase: quatre aoia •• Kai i Aolt 1985. 

•ead•ent i la durie de la premiere phase& six aois tlu Zl Kai au 

28 Bcwembre 198 ... 

L:lnl Uaiae de Biripdougou pris de 1a Tille de Banfora. 

Be Leis ebje~tifs de la missions 

Darut 1a pnaiire ph•e• 11 objectif etait d.1 anal.,ser la situation locale• 

•e crier une section chargie cl1 organ:iser et de pousuiYre des cours de tor-­

-tioa et de pe~ectiozm•eat pour certaines categories de peieODJlel. de la 

so.sv.co. 
De priparer cl• couzs • de fol'ller des anillateuie 1aoniteuie et imtncteuie 

cllargi9 de cou1'8 9 de d.iTelopper les ao7ens materiel.a et; ~idagogiques cle la 

fomatioj et d.e cOJUluii:e cettaim come. Entin d1 ilaborer ua prog:amae 

oomplet cle tormation. 

Ce Les riaJ.iaation& 

't• La formation 
L•iDYestigation a•nie en YUe de conlHLitre le nive&u d1imtruction de 

la I.' •ill •'ottUYre et le :-..ive11u a atteiJLdre par la formation reYela UD.8 mico­

zmdaauce profond.e des notiou cl 1 aritbmetique qu'il etait nic•saire d 1a­

lliliorer &Tant d.'entrepreDClr• la formation pro!essiozmell•· Cec:I. m:aeaa a 
ajouter en "pri-prograame" l'organiaat:l.on d.'un couie de deux aoia d1 aritL--

•etiqu• U.tini i tom l• Ot&Tri•sis• 
Pendasat l•enaeign .. ent 4• l'aritbmetique il !allu rechercher des couie 

ou tl• stag• aiDsi qu• du pencnmel :l.Dlltructeur pour commencer la fOl'llaU.on 

prof••:Losm.il.e. Celle-oi lii'buta •imultanemct avec le dirouleme11t des i ... 

qou ••aritluletique. 
J)aDS le but d.'•sa7er de riduire lea riaques de pannea ou d •arrlt 

du tr&Tail. pendant la •aiaon de ricolte, il itait prioritai~• de tor=er 

1• cha11tfeurs d• tracte111• et d 1automobil•, camiona, aiui que le peieon.. 

sael chargi ~• l•u:itretio pirio4iquo du vihicld de traP.Gp~rt de c&nn•• 

.; .... It 

I 
, 
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ll tut procicli &u recensement des agents d .. mai.trise et des cadres 

a07em. Deux coll.oques f'Urellt organises wee done representan.t.s des agent& 

•• aai.triae dans 1e but de COllllaitre leur traTail et ct•iclenf'ier leurs pro­

bliaes pour la preparation d. 11Dl progrmme de s iminaires • 

~ Pripsatioa des coma 
Ci.act OOIUS adaptia aux cGDl.itiom locales furent ridigis pour les cha~ .. 

fe1l19 et 1e& grdaa•111&• D•autre co\ll'S tu-ent rass•blis pour d.'autres dis• 

c:l.pl.illese Bllfill '111le sirie de cours rut d•and.ie i 110NUDX. Ila ne sent pas 

acore liTrise 
De'llX appareila fUrent comumd.is 1 1 11111 est en cou16 cle liTraison et 

l 1 aoluat 4u second est approUTe1 (ipicliascope et photocopieuse)e 

'• a-al.op• 
C' llSt •eal•ent le clix Octobre que le recl"lltement de cleux agents fUt 

~f'ectif et que 1•organ:isatio11 de la section pu cemmencer. 

Vil• troiaiiae persoane tut a!f'ectie le done Itcwembrc camme chef' d.e 

la aeotioa et rie1 h•ol.ope de 1 1 expert.. 
Sam la prolongation 4u contrat de l'expert, l.a sectioA de for11&tion 

•• la so.SU.CO A'aurait pas pu ltre criee pendant la premiere phase d• 

prejtt\e 
Aotuell•ent le pel'SODDel eet •• coapl.et aauf en ce qui conceme la 

p&ztie dact7lograpbie qui Sera 8S&uft8t a Iii t•ps par UDe dact7lo du 

•erd.ce llu peieozmel.. 

It• JllaistaDCe de l'OPEV' 

Vn aocorcl •t conclu nee le l>irecteur de la division de 1 10PEV de 

Bobo D~ao pour qu•= repre.entant de 1 10ffice Tisite periodiquement 

la sect:l.OD cle la SO.SU.CO. Ceci permettra le reglement des problimes et 

le cntzeJ.e cle 1•act:l:d.te cle la section pendant la periode entre les ciewc 

pb.-•· 
D. Plan cie travail 

i'eriocl• entre lea cleux mis• iona t 

1• D•••ta cl• COUd 

Aot•ell•••t U ma11que en•ir-on SO ,; des coure pour tersiner la for­

-tin •elon 1• objecti~. 11 e8t recoau:umde d'apprcwis:l.onner le• clocu• 

aata Aio••a:l."9 a la preparation cl .. coure pendant la per:l.ocle entre lee 

4nx aS.•lODSe 
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C• d.oc•ents e11v079s i. la SO.SU.CO pe:rmettront a 1a section non 

eeul.•ent 51.abofttion des futUIS cours de perfectionnement maia la foraa­

tioa cle petits groupes d'OUTriers (Uectriciens auto 1 h7drauliciens etc •• ) 

Lea pl.aches de clessiDIS • 1es affiches et autres documents didactiques 

• eront pripariS durant cette piriode. S imiltaneaent une premiere approche 

~· l'itablJaa•ent cl1111l ca1_.rier pricia cl.es cous de la cleuxiiae phase 

aera aia• au point uec les chefs de •el'W'ice. I.its questioDS aatirielles 

cle 11 erganisaticm des cours sere. igal.eaent aborclie et si possible risolue 

&Tant l'arriTie de l•expert ]>Our la cleuxieme phas~ da i>rojet. 

2e Deuxiiae phase du projet 

L• cours ainsi pripar·i& peUTent commencer cles .t•arriTie de 1 1 expert. 
Une 4euiiae sils&iOD de COUlti cl'aritbllitique, sembl.able a la pr91iere &era 

organ~••• clis Ju.ill.et aTec les ahea:instructeurs qui furent recNte. cette 

ani .. 
Prioriti sera donnie i. la fcrmation des cadres 1107e11& et des agents 

C.e aaitr:l.s •• 
Saf ae>ciUication clu atatut actuel de remmeration des couie en 

heuNS av.pplimentaire&, le problime de faire participer les :lnstructeurs 

leoau ne a era pas riso1u. ll fauclra• pour certaines discipline&, recruter 

lee aolliteu1'S i l' e&terieur. 
Le CJbef cle section recevra les cours destines aux cadres et aux agent 

de aa1trise durant l'inter period•• ll aura le temps de se foner et aera, 

••:lat6 cle l•espert, charge de oonduire les coUl'S des le debut cle la deu ... 

xii•• pb89•· 
L'objectif de la deuxieme periode sera de perfectionner 171 ouvriers 

profeesiouela
1 

105 agents de maitri.se et 18 cadres mo7enas. Soit un total 

de 294 pezeoma• • 
Vu l'importauce de la tlche1 il e&t recomande de prolonger lo con-

trat t•poraire de l'iD&trw:teur tecbniciue K.OUattara.de douze m::>ise Le 

oontrat actuel expire le 10 J>io111bre1984. u &St egale:nent soubaitable 

que la eeconde pu.e qui est prevue pour quatre mo:ia aoit prolongie i six 

aois• 

./ ••• 6 
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IN'fBODUCTION 

A. Preparation de l.a ldaa ian 

L1 objecW du projet •t ••assister l 10PEV en TUe de crier a la so. 
su.co ue section de perlecticnm•at de la f onaation1 attachi&au S erri.ce 

•• Peze-..i.. d• cllllna •07-• •• agents de .Utrise et d.es priDcipaiax 
011Yrieza prof eaaionnela. 

»-m ce ht mut mqutte •aie ell 1981 par l'OPEV abov.Wi la for!IM 

latioa ••me requite a4resaie i 1'<>MVD1 pour le financ•ent et la presta.. 
tioa •e 11erdce ct•ma expert ea fo111ation indmtriel1e 

Collpte tenu de la atracture de l 1 industrie sucriire la tlche de 

1 1apert fat aciadie a dnx phases etalies aur d.e1U uniesa Kai Aott 8,. 
et Jda Aolt a,. 

B. La Societe Sucri.ire de la C-oe. 

B11e f1l't criee ea 197' au oapita1 social de ,,115.000.000 frama CFA. 

C1•t De aoc:Uti d 1ecOD.mie llixte au capital riparti de la fac;on suiTantel 

stat •u Bukilaa ltsos 69'1'9 Pri.Tis I ,..-. t PriTis etrangem 2 9-61fJ' 1 Etat 

Ile la CSte 4'X.oina 16.z8J• 

La ••perlicie cul.Urie en cannes i •ucre atteiDI ,.700 hectares. Ltt 

, ..... 4• •ucre procl'llit m•ell.•et .st cle l'orclre de 2.8 i. 29.000 tomies. 

J.&eff ectit d.u pe1S011De1 pemuent •t cle 2.060 persOIUles auque1 Tieu.mt 

•1~nter '•500 amaamaieJS peclant la recolte de Nn•bre i. MaJSe 

La so.au.co eat la preaiire entreprise du p&J&e c•est •• mine tria. 
bi.en u.tretenue qui util!ae dea •tiriela, equip•enta et •itho4ea modemes 
pov la culture de la cune et l'estr-Ktion du •acre. L'c,rganiaation est 

raj• trie o•plexe par la DOll'bre des senices, sectioDS et iquipea res­

pecti••ent reapODSabl• cl•a aectev particulier d'actiTiti. Les princip 

pau •ect•\119 aoat le senice "Culture", "Garage", ''U•ine"1 "Entretien", 

"'tNDSportn C,00.000 tmmes de cann• chaque mmie) auquel.s • 1 ajoutent lee 

•erT:Lc• comerciax, clu l'e•omiel9 1u laboratoira, l•atelier de la !a'bri· 

••t:l.oa 4u •acre en aoJ"r.eaue le dt.pemaire, 1 1 ioole pour adult• et en! an·:i 

411 ,.l!IODAel.t 1e8 ••J:"ric• ... illiatratita de Direction et Filaazac:l.er1 le 

aag•ia 4•appl'Ori8:loDJ1aeat• la aemiiaeri•t lee log•enta du peieomiel etc •. 

L• colldit:lom de procluotioa, 4' entretien et les exi.,ea.cee de la 

outan 4• la oazme oa.t iap•e cl• b.orair• compl.iquia ciui ••riot utre 

"l'i.Dte~U.oa"' et la "capape de reeolte''• Celi se tracluit par de nom• 

brna• equip• de travdlle\119 ciui pratiquent 1• . 'ciuart9" de rotation. 
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La majeure partie d.u pe1&onnel r;&ide a Banfora clistante de 15kmE 

cle ::i..1•iDe cle Berigaduugou. Un se"ice incessant de ca1& de ram•sage 

••are 1e transport de toutes les equi:?es cl 1ouvrie1&. C:ette situation, tris 

particuliire, de senices et cl1 horaires aultiples' de lieux de res idece 

~iapeze ill et de d.iTelB iti cl' mpl.o:la • rend.ent tifficile l • orgu:i.s at ion 

oollirellte cle pro~es de fozaatiou. 

c. Piriode d•actiTiti et objectifB. 

L•expert est arri't'e i la SO.SU.CO le 9 Jui.JL 84. Son contrat pre'f'U 

pour tro:i.s aoi.s i c • est-i-clire jus qu' au 'Zl Aolt fut prolongi une premiere 

foia ie 11.eax mois jusqu1au Zl Octobre puis de uouveau de un mois jusqu•au 

111 lcw•bre puia de cleax jo1U'B jwsqu•n 2.8 ROY•bre 19840 

L• objectifa :llli\iaux n1 ont pas iti aod.ifiis durant la aission. lls 

oom:iataieDt i implanter une section cle fozaation i 1a so.sv.co. Bil cl'aue­

tres temes 1 il f•'' ait crier une nouyel1e activiti clans la S ooiiti1 celle 

•• fozmer ou cle perfectionner les capacitis et les cormaissances protession­

nell.• •• pezeonnel. cadres a07em 9 agents de maitrise et cntTrie1" • 

Aacue priori.ti n•etait ~e pour 1a :!'vrmation d.e 1.•une eu i•autre des 

oatigories d.e pemomutl.• Le nombre total d.es •pl.o:;is deTaJlt auiTre des 

coue de perfectio:mment se •ecompoae comme suits 

Cadres •OJell8 18 ~5 • 

Agena d.e maitrise 105 21175 " 

OUTrieJ'll profesaio1U1ela 187 -,8 175 • 

CllaaffeUll cODducteuie 151t '2 ' 
Graia•euze pompistea 18 ,,75 ~ 

100 

Zn accord avec la Direction du Pezeonnel, 1.a prioriti de formation 

fut dODllie aux ouvriem pTOfeseionnel.s et aux chau!!euze pour les raisoa.s 

suiTat• I Le depart d":lnitif des expatri.is responsables des atelie19 

4'•ntnt:1ea et de aenic• iaportutsrendait plus Tulnirable oes •ecteurso 

n iaportait ••t tout d• 1.illit•r l• n. quea de paDD68 pendut la pro­

ob•:ln• o•pape d.'w 1' efton porte eur la tozmation des oUTriere reapo•a .. 

b1e9 41• 1•entreti• quotU:l.en et de la conduit• 4• matirielae ll tallait 

••unr emuite une •eill.eure qualite de reparation par le perfect:f.onnement 

, .. CNTri.•19 profeseiosmm. En 01atre la piriode d •ut•r.,.aiaon est celle 

attri~lli• i d.e ncabreux Gadres et a;e::1~ de mai tris e pour prendre leu%9 

con1'9 ann11elae Ce motif allii i celn:I. du manque total de •uppert d:f.dacu ... 

q••I csot..• et materiel., osat fd.t nligt••r a la dewd.iae ph•• du projet la 

tormatio11 cl• cadrt8 et d• •g•nts de maitris•• 
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Une autre urgence s•est priciaee lorsque l'on s•aperc;ut que pres cie 

ciDquate ?,>our cent cie& onrien itaient analphabetes ou peu alphabitisi& 

et qu•ila n•ayaient aucwie connaissance en arithmetique. Cet4ae carence 

n•avait pas iti mentiozmie loze de l•enqutte prili:llinaire et elle changeait 

tout le pl'Ognmll9• ll faJ.lait CGllaeDCer par douer des cours d t aritbcletique0 

Un aatre handicap fUt la dioiaion d.e ne pea retribuer m supplement 

lea oadres qui •'~fraict A 4lo1111er des COU1'&o ll n•etait plus pcssible Ile 

:recra\er de8 imtl'RC~euzs pazmi le personnel de 1 1usineo ll falJ.ait trouTer 

des anillat.us a l'extirieur. 

Le rapport explique 1.es actioms rialiaees au cours de la aission. 

Compari• m objecti11s de la preaiere phase, on peut estimer que 30 a )5 ,; 

de la fgzmatiozt total.e tut rialiaie. ll existe maintenot un service de 

fO!'lllltiOD pezmanente. t.eJIS pregraae de formation des tines a CCUTrir 11 eJllla 

•ellble des b•o:tm cle la clemdiae phaae aont itablise 

Pour teniner la mission U fawlra fo1ll'llir les el.il:lenta auiTants s 
Uu aerie de ccnus pour chaque &..;ipliDe n".m encore peurTUe9 

La liTraiBOD 4u materiel ticlactique commancli et sa mise en OeuTree 

D• coura speciaux pour la formation des cadres m~ems et des agents 

4e aaltriae en accord BTec le progr&1111e cleja accepti par la Direction • 

La tic:iaion de Uviaer 1 1utioa total.e en deux phasea fut tria sage. 

IA period• entre 1es deux ph•• deTra ltre mi.se a profit pour COllbler t0115 

l• muqunts i la p0us1iite de·_la fonation. Cette decision a pends de 

oemaaitree &Yee :pL-eciaion toua les entires et les rouages auxquela deTait 

obiir le pr:lzac:l.pei de f01'11ation 4ua le cadre de la SO.Su.co. Ce pricieu 

ase:l.p•ut e•U est bien utili8i pesettra d'obtenir les ooue convenani:a 

aaz U9e:l.p•ent:B aplc:l.al.!aia 4e 1a so SU co. Ils pourront ltre appliquis 

sane delai dia la debut de la secolld.e phase en tenant compte cle to• lee 

panait"8 4• traTail et d'orguuation cle la S~iet•. 

La aise en onvre de la deuieme phase ne devrait pall souftrir cle re­

tazo.t. lJ. •t prift qU 4ur&nt l'bteJTUption cl1 tfHistence directe. clee COza.. 

bets etroits •oient maiDten• ctr• le personnel de .l.a section reste •ur livec: 
plaoe n l• ••rYic• de l'OHUl>l, l'OPBV et •i possible 1 1 es:pen pour la 

o01111mioation 4• oomw, 1' holut:l.on de 1a preparation •• J'l'Osramm,• et 

la pi-iparation par 1a • ection des mo7ena de foraaatione 

./ ... 11 
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I I I JlECOKK AND AT IONS 

A. A la section ixixtante i. la SO • SU • CO • 

ll •t t.aportant 4e aaiateair et de diTelopper 1a section actuelle 

•• fonation criee mi Serrice •• Pezsonae1. Pour celi il est recomaan&el 
1• QU• le reprisentant de 1 10PBV charge de 1a section •ontinue une ass:is .. 

tance ripliire et prodigu.e aes comeils atin de parfaire la fOl'lt•tion i 

•• treia •pl.OJis actuela. 

2e Qa• la Direction General.• recon•uise le contrat ••embauche de llomieur 

00.Aft.!!tA Diewlaane pour me umieo 

'• caae l•coUll 4•ari:tlmitique et •• d.esain aoient pouzeuiria en suiT-t 

1• 'b•• tta'bli• - c•eat a tire jmqu•en Juillet 1985. 

40 Qa1 au fur et a lle&UZ'8 cle la riception d.1Europe de COUl'S tris apiciali• 

•• et a•atlres&-t a des peU.ta group• .... p.07es. la section orima:Sae 

o• •o•ze •urant la oapagne1 ex•pl.ea co1ll'B i' ilectriei ti autamobile pour 

4 pezeoDD•• coms d'hJdraulique po11r It pel'SODDe&• cour.s ie ploaberie pour 

2 pezeoDD•t co1U'8 de reparation tle rad.iateurs pour It peraonnese 

5e Que •oit atretenu l 1 esprit 41 itwle clans certaiua ateliel8 1 ( machi.Jlef' ... 

eatila• chau4r0mlerie
1 

entretei.D asine1 garage) par _la distribution cle c..,. 

hi•• te.Uiques aur de& aujeta prio:is. caue1ques Un& de ces oahieze techw 

Diques existent et dnront ltre repro4uita par la section 101"1Sq11'ell• en 

aura lee 110,.em teclmiqueso D•autres cahiel'S expi4ii9 cl1Europe pourront 

It•• reprolluits et diffm is. 

6. '•'en pri'YUion d.es cOUZ'S, qui aeront 6ioDMes 4urut la d.wciime phase, 

la aeotion prepare,· a l'aicl• •u projecteur epidiascope le materiel 4iclao ... 

\iqae qui aera necessaire G BUiYUt la liste etablieo 11 &
1 &git d.

1 &ffich­

e8 pour la fo:mation des mecanicieDS 1 soudeul'S 1 bobineurs etc •••• 

7 • ,.. la Direction du S e"ice '11 Pencmnel .-au te la s eotioA formation 

poar lee quatioua adllild.lltratiY• et pour faciliter son troail en lui; 

pl'OOurut• ou la mtsun U8 p••ibilites 1 1•ua:latuce '• m01eu •• son 

••rrio•· Sil •ut egalement -'• 8011 intluence aupri• ••organf.8•• extirieuJ.'8 

B. A 1' O,Jf•V•Dtl 

1• i>•orgo:laer la fourniture •• isours dont la list• •t jointe en 

UAneV• 

./ •••• 12 
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2. De permettre a J.•ex;iert, pour •utant qu'il en ait le temps. de prendre 

oontact &.Tee les foumi.sseure pri.Dcipaux de mat.!riel sucrier 4e France1 

(poapes 9 aote1U'S eJ.ectriquea 9&ppareill.age dive:rrs speciali& e) en TUe de 

nss•bler des d.ocwaentG et infomations nicessaires a la redaction d.es 

coazee Dam l.e ~· but il pourait. prezulre contact aTec ties organisaea 

•pioialiaea pour la fol'9&Uon •• cadres et agents 4e aaitrise, cles su­

T•11Janta •e central.es e'C•••• 

'• De privoir pour l.a demiiae phase une period.e de six moi&a Ce 4el.ai parai 

ltre l.e miniaml pour te:miner 1 1 1.mtall.ation d.1 une section pemanente et 

pour pouvoir d.ozmer des couze i toutea l.es categories de pel'ISonnel. de l.a 

so. su. co. 

'ta D.- 1'iapossibilite i'Yentuelle de trouTer un instructe'.lr en il.ectro­

•ecuiq11•• 4e pri'Yoir l•awi ••u TOluntaire des Natiolll'l Unies (UNY, 

pogr ue cODB'lll.tation de un ao!a. 

,.. 
Ce A1l P.R.U.De d.e OU.AGADOUGOUI 

1e De oontilluer l'•sistance i l'OIUDX et a la SO.SU.CO pour le !iaaDc ... 

aat 4e l'extemion de deux moia racommandie1 et eYentuellement oel.ui d.e 

la oODB11ltation du volontaire. 

2. De f•:iU.ter l•execut:ioa •• la •euxii•e phase de la m:lssion aupris cl.JS 

autor:l.till otfioiel1eae 

De .l 1 1 O.P.B.VI 

1 • .a..'U'er le ooutr8le et l'usiatance de la section creee i la Sfl.SO.CO 

clurur la periode entre 1es tleux m!.H iou. 

2. ED parlic'lll.ier1 aider i orgt:111iaer l'IB coure pour les petita group• 

••oOYri•• (§ A. - 4) et la preparation des affichas • 

'• Continuer a interYenir aupria Iles Centres de formation ( AUStro-Bur­

kiDabe a Ouaga4ougou et de la praaotion des art:Wus urbaiu i Bobo J>iou-

1.Mao) 4lau le but d'obtenir cl• ooul'IS pour lee 8lectro"8ecaniciems t les 

nbobiDeaie et l• aoto~ ates J>i••l• 

It. All•iater lD. nqulte aclres•e• au Haut Commnclement cles Fore• Amies 

pour q11• aoit o~:iae i la SO.SU.CO le stage '" formation des •apeul'IS 

pompie:ra par le pe19ozmel de la brig•• de Bobo-Dioul••o• 

.; .... ~, 
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IV RAPPORT 

A. Termes de reference 

La desr.ription de po.ste est pr~entee en annexe I, elle comporte 

comme attribution de tlchesl 

• L 1 etuc:le detaillee des progr1111111es et des calt>ndriers en fonction des 

· beeoilll!s et cles clisponibilitiso 

.. La prod.uction de notices techniques et aides yis uelles, 

.. L• itucle des p1-ogrees iom pedagogiques 1 

..... etutle des examples et etudes de cas i. puis er sur le tas • 

.. Le choix des moyem audio-'V'isuels i. louer1 

.. La ooclification des documents• 

.. L•assiatence des cadres de l'entreprise designes pour animer les stages, 

.. L•usistance dans les stages specialises, 

.. ~autionner les resultats • 

.. Former un homologue qui assurera le suivi necessaire entre les deux 

aiesiOJIS• 

.. R8'aotion du rapport f inal.e 

Be ActiTites tlurant la premiere phase 

1. Etuc:le des programe1es et des calendrie11S 

La premiere ~he fut d.'inventorier les connaissances du pe115onnel1 

lee mo1ens de fol'tllation et les conditions prevalant pour 1 1 organisation 

dee courso 
J.a compulsation des listes tes employes et des niveaux d 1 instruction 

eond.u:l.sit i l'organisation de tests d 1 evaluation des connaissances en ma .. 

thematiqu• de tout le peieonnel professionr.el. La resul'~at.. de ces tes4;8 

port ant 8U1" 168 pe11S onnes reYela que 14 S eule:nent poss edaient les cor..nais • 

aucee 'u niveau de ?eme { certificat cl'etudes primaires ), que 67 ne con• 

naissaient pas les chiffre& t que 47 etaient d 1un niveaU tres YOis in des 

prec8clenta et que les 40 autrea avaient des notions elementaires d'arith• 

metique. 
J:D pr~ence de cette situation inatendue une seule solution s•impo. 

ad.t. cell• d'organiser l' enseignement de 1 1 arithmetique a. partir de la 

b••• Ceci devait preceder 1es coure de formation technique • 

Concernot les comuuaaances du metier, une etude parallele fut i.ienie 

dans lea ateli•l'IS• Il apparu Clu" les owriers s avaient tres bien 1.'aire une 

tlche. presque toujours la mime ;x>Ur l&(lUelle ils avaient ete !Orr.I~ raai.3 

qu'ils en ignoraient les principes et le fonctionnement. L 1 execution d'un 

tr&Tail inuauel lelS desorientaitt a lllOiDS (lU 9ils ne SOient etroitement 

•uperd• ea par leur chef. ./ •••• 1Jt. 

l 
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1• '\ Program• 

Le premier programme fut done celui des coul'S d'arit!uritiquec Il est 

aivise en quatre Jdveaux: I analphabetes• II eli!lnentaire• III cours l!loyen 

I.V Certiticat d • itucles primaires • 
J>•autres categories d1 oUTriellS ne participant pas dens le groupe de 

oeux qui friquentaient les cous• c~est-i-direl les chauffeurs, les sapeurs 

pcmpiers • les graisseurs et les conducteurs d' engi.ns • cles programi:ies de 

oours leur etant destines furent aus si tet organises. 
I>es entretien& eurent lieu avec les chef& de groupe et d 1 ateliel!> 

dan.s le but d~ definir le niveau de capacite technique a atteindre, ae con• 

naitre les faiblesses de connaissance9 :par rapport au niveau actuel.. Ces 

deux l.imites connues. il s. agissait d. etablir des cours . des tines a combl.cr 

les lacunes de chaq1·e categorie d1 ouvrieis dans le cadre de leur professieno 

Aucun document n1 ixi:stait et il fal.1ait d1 abord se procurer des cours. 

Ceuc-ci dH·aient l:tre adaptis aux besoins. EJJSuite Xa durie de chaque cours 

fUt fme ell fODCtiOD des horaires de tr&'V'aile £n Vain il fUt tente d I et&• 

blir UD programme. d'ensemble qui Se rtfvela Tite inutile car impossible a 
auivre pour des raisons d'habitudes et de traditions lgca1ese Cette methO• 

de n• itant pas real.iste il fut jugi preferable de com::iencer rapidement les 

stages saDS trop se /loccuper iu programme etabli. Les cours !urent prepa .. 

res piogressivement
9 

i. l.a demande et sur place avec les moyens disponibleso 

Pendant le deroulement d'un couis le suivant etait simultanement elabori 

et awss i t8t mis en oeuvre. 

lo 2 Calendriel"B 

L' itablissement d'un calendr1er1 qui a des chances d11tre respecte, 

pour la fozmation du pel'Sonnel de la so SU CO est l.'une des tlcbes les plus 

diffioile& voire impossibles. Ce !ut le cas pour celui de• la !ormation de& 

cadres et agents de maitrise. D. est tres di!ficile de mettre tous les gens 

ooncernea d1accord Bur l.e& date& et~orairese 
Le calenclrier doit tenir comptel 

• dee horaires de ramassage de ca:s pour le pe:rsonnel et du l.ieu de risiden 

ce des intiresses, 
.. clu minimWD cl' emplo,.eie pouYant composer un groupe su!!isant justi!iant 

la concluite d1un coUl'Bt 
.. De la diaponibil.te d'un lieu de formation et du materiel niceR~aire au 

derovlement de l.a le9on1 

.. I>e la d:laponibilti d'un inatructeur. 

./ .•• 15 
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Sauf de= le cas des cours d 1 ari.thr.ietique programmes hors usine, 

avec des ~tructeurs recrutes exterieu"."ecent, se d.~roulant apris les heure: 

de travail, les co::.ditions enumeree:.. prec edel!l:lent furent rarement reunies. 

Il n.•1 eut done que des calendriers partiels etablis pour la semaine 

ou une quinzaine de jours. I1s furent prepar~ au fur et a mesure de la 

r.illDion. d1un maximum de conditions rendant possible 1 1 execution d'un stage. 

SoUTent les dates durent ltre remises en question. 

J..a connaissance maintenant complete des conditions de travail des 

iquipes doit pemettre une programmation coherente pour la seconde phase 9 

sans craindre qu•il 1 ait des ecarts d'horaire olcies manquements. 

2. 1 Le cours d'arithmetiguea 

ll dibuta l.e 24 Juil.let et se te11!1ina l.e 21 S eptembre. Sur 155 ou­

Trie:rs coDTvques, 114 suiTirent irregulierement les l.e~ons et pa.mi eux 56 
re~urent une attestation de friquentation de stage. Six instructeurs avai­

ent ite .recrutes p~ les il.eves 9 en vacance9 de 1 1 w:dversite de Ouagadou­

goue Les couxs eurent lieu cha.que jour pendant deux heures de 16 a 18h dan~ 

les l.oeaux d1 un.e ecol.e commerciale de Banfora. Une voiture assurait chaque 

jour lutransports des instructeurs et un car celui des stagiaires. 

Ces cour.s eurent un vif succea aupres des ouvriers. lls continuent 

sous la fozme de cours par corresponciance. ue:; exercicu. inciividuel:s pour 

chacim. des 4 niveaux sont offerts chaque semaine aux stagiaires interesses. 

Les coulfS sont rapport~ la seciaine snivante en echange d 1 un nouvel exercic 

Le corrige du cours est eff ecti.e par la section pour It-re en.suite remis au 

stagiaire avec un corrigi t;ype. 

Des amel.ioratioDS importantes des co:maissances arithmetique sont 

constaties surtouti chez J.es analphabetes. Ils con-'lai3sent non seulement 

les chiffres ciais sont egaleraent capables de !aire les quatre operations 

'• Stages de 'Der!ectionnements 

Ccmme exp06e au paragraphe 1. de ce c!oa~itre, une s erie de stac;es !'ut 

organisee et ceci parallelement aux cour.s d'arith::eti<lue. Il s•agissait de 

former des groupes peu nombreux de chauffeurs de vehicules, les se.peurs 

pompiers 9 les graisseurs.-pcmpistes et les ouvriers pro!ession.nels; aoudeur 

tourneurs, !raiseul'B et ajwsteurs. 
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3• 1 Stage des sapeU16 Pompiers. 

Ace jour9 il n•a pas commence. Le contact fut pris de& Juin avec le 

Lieutenant co11111andan.t la brigade de Bobo Dioulasso. L' expert ass is ti du 

responsabl.e du sel"V'ice incendie de 1 1usine inspecta le materiel de protec­

tion. qui tut tromre en bon etat. Le Lieutenant Tint sur place se rendre 

ca.pte 4• risques et des 11079ms de lutte cont re le f eu. n ricligea un 

rapport recamumdllllt de& stages piriodiques d 1 entrainement animes parses 

aapeuiee En consequence9 une ••ande d 1 organisation de ces stages fut ad 

fut ad.ressie au Baut Collmandement des Forces Armies a Ouagaclougou. A ce 

jour aucune riponse n 1 a ete apportee a cette demandeo Les stages pourron.t 

camencer ,., reception de la repomse ~ ltre reportes a la deuxieme phase. 

3• 2 Stage de J!!rfectioDn•ent dee tourneU1'6, frai.se1U'S et ajusteur&e 

Suite a l "l decision d.e ne pas retribuer en suppliiment les cadres qui 

4lisiraient donner des couze techniques, il fallu 9 en 11 ab&ence de candidata 

4e l'uslnee •aa11er de recruter i. 1 1 exterieur. Le Centre de Pramotion des 

Arlia.- Urbain& accepta de 4letacher de Bobo-Dioul.asso• deux instructe1116 

pour .reux amailles de stages. Koasieur VILB»f Korst 815sura la formation 

des tourne1US 1 fraise1U'S et aju.steurs dans 1 1 atelier de machines-outils. 

I.es cours et.&bl.is en accord &Tee 1.e chef d 1atelier comprenaient des exerci­

ces pratiques • des cons ei.16 techniques et des cOU16 theoriques • Six tour­

neuis e deux fraiseul"& et troia ajusteurs re<;urent une attestation de fin de 

stage a llisaue de J.eur fOJ:ll&tione 

3• 3 Stlllge de soudeurs i l'arc ilectrigue. 

Un couie compl.et pour la formation des soudeurs i. 1 1 arc est clisponi .. 

ble a la section. 11 se"'it cle base i un dewcieme iDstructeur Kon&ieur 

DIARJU Ibrahim clu •• Centre ae BobQ..Dioulasso pour concluire le cours des 

aoucleurs. C~i au noabre de quatorze n•ont pa& tom participe au stage. 

Certai.D&s cl'entre-eux itaient en congis et d 1 autres travaillaient au garageo 

Neut soud.eurs re~rent l'att•tation de friquentation de stage. Un deuxiime 

oours ne pat ltre organ.iai cett• annie compte tenu de la rentrie des stagi• 

airea au Centre cle Bobo Dioulassoe Le second cour& est programme pour la 

4eusii•• puus e cle la mias ion. 

J• 4 Coure 4• chautteurs cle voitures ligiree. 
L':lDstructeur volontaire pour concluire ces cour& itait l'adjoint clu 

chef •• garage. 11 fut forme par l' ecpert pour les premiere cours de -:hau'­

feurs que auivirent six atagiaires •ur les ,,.. que compte la SO.SU.CO. 

n•autrea cours itaient progruuae. pour la totalite dea chaufteu?9. 

Dana le mUae ter:sps • le chef de garage !ra11c;ais ter.:iina son contrato 

U fut "81placi par aon adjoint qui 11e put continuer i. a 1 c.ccsuper de !orma .. 

tio1ie A ce jour il n•a pas iti paaaible de recl'\lter un instructeur pour le 

.; •••• 11 

I 
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3• 4 Cow:s des chaUffeurs de Poicls l.ourds 

Huit chauffeurs furent convoques et deux seule;r.ent p•went teminer 

le stag•· lea autre& etant partis ell congis. Ce COU1'6 etait egal.ement con• 

.. ~it par l 1adjoint du chef de garage qui abandonna par la suite (Yoir § 

priaidat) 

La •Ille situation preTau.t pour les deux categories de chauffeu:z:e pour qui 

il faut troUTer un instl"llcteur afin de pouyoir reprendre les cou:r6 en 1985a 

,. 5 cours de chauffeurs de tracteurs agricoles 

Soixante cinq chauff eul'S tie tracteur.s furent formiE par groupes de 

onse i. 'riDgt deux durant troia a eriea de cow:s pour chacu.n des group es. 

Cinquante neuf d 1 entre ewe terminerent les co;irs et rec;urent l 1 attestationo 

'• 6 Couie de graisseurs pompistes 
Cea OUYriers sont charges• paciant la saison de ricolte, de 1 1 entre-

tien quoticlien et periocliqu• iiu materiel de tramport des cannes i sucre. 

I>iz.Cuit graisseua doiYent ltre formis. Six dentre-eux ont temine le 

stage. Les autres seront formes aYant le ~ Novembre 84. L•i.D&tructeur est 

le respomsable de l'entretien lllu aatiriel roulant. Il fut formi par 1 1 expert 

J•? couie de conductems a• engim. 
Par engin U faut camprendre tous les Yehicules spiciaux utilis is 

pour la culture, recolte et transport de cannes a sucre. Quatre Yingt dix 

colUlucteuJS se relaient sans interruption pendant la "campagne de ricolte" 

pour concluire ces Yihicule&e 
La redaction du coUl'B par l'expert est terminee. Un accord est cone 

•lu aec le I>irecteur du senice cu1ture pour que la formatio11 de ce pe:eon .. 

nel 1t• effectue pendant la campagne tlurant le& period es de repoe des con­

tluteu1'8o Cette fOl'tllation sera usurie par l'instructeur !aisant partie de 

la section de fol'tllation Momsieur Ouattara Dieudonne. 

J• 8 Coul'B "e dessin induat:riel et de chaudronnerie. 

Ull couie de dessin i long t•l'll• est commence depuis le 31 Octobre. 

ll a•urease i. trente deux OUYrieJ9 protessiomielae L1 instructeur Ouattara 

•oane cleux heures de coul1i Ghaqu• jour aux ouvrieIS tourneuie 9 f rai.s eurs • 

ajusteul9 et chaud:romd•1'9• Ceux-<i travaillant par iquipes •ont divis es 
en cleux grcupes et !1·ique11teront les couie une semain• &ur deux. La. !or.na• 

tio11 •• poul'Suivra jusqu'• JuW.et 1985• 

J• 9 Total des stagiaires ayut reou une !or.:satio11r 

Perf ectiomitmaent en &l"ithmetiques 

./ ••••• 18 
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Report 56 

Per!ectionnement en tournage 6 
d· en fraisage 2 
ct• en ajuatage J 

Coul9 de chautf eun 'l'Oitures ligeree 6 
cl• d· poids lourds 2 ... d· tracteurs agricoles 59 

Cours de graiss eu1'6 pompistes 6 
c1• d· .... a fin Novembre 12 

Cf'lzti de dessin (non termine) }2 

'?ota1 193 

Cours de conducteu1'6 tl1 engiDs (90) 

grand tota1 1984 (283) 

c. Production de notice technique 

A aon arriTee en poste 1 1 ex;pert constata qu1il n 1 existait aucun '°"' 
cwaents cle cou115 de formation. ll 1 a daxJS chaque atelier des notices tech .. 

Diquea cle materiel, des cata1ogues de piecesde rechange et des manuel.s de 

reparation. i partir desquela 11 expert prepara les cours. Ce materiel f\lt 

util:lai au maxi.mm mais il n•est pas suffisant pour l"etablisisement de cer­

\aiu coum. Pour d 1 autres apecialites ~t pour la formation cl• personnel 

4 1 encaclr•ent U n.•existe auche .tocumentation de base. il n 1 existe d 1 autre 

part aucun support d. materiel clidactique. 

1• Redaction des cours 

Avec les mo1ens disponiblee e\ apris etude du materiel, 1 1 ex;pert ef• 

fectua des enqultes techniques aupres des services specialises et commen~a 

la redaction des coun. Mtuellement cinq fa.scicules sont disponibles pour 

lea f ormation.s suivantes I 

C<>!tl'S de perf ectionnement tie chauffeurs de poids lourds, 

11• d.· ,. de voitures legires, ,. 4• ,. de tracteurs 

,. 4• ,. graiaseu19 pompiates 

,. 4• de conducteurs d' engin.s • 

2. atres co\U'IS empruntje ou adapt!!. 

D'autres cours sont maintenant igalement diaponibles. 

CouZIJ complet de aicanicien automobile. 

agricoles 

COUJ.'9 complet ci•aritmaitique du 11.iveau debutant au niveau de ?eme. 

CouJ.'9 inco=plet de rebobinage des moteurs electriques. 

Co111'8 oomplet 4e dessiD de ohaudrollllerie 

coure complet de dess iD iDdus t riel 

coure complet de soudure i l'arc 6lectrique 19 
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llrograame de coUl'S des agents de maitrise et des cadres moyens. Ce 

dernier prograllllle detaille les chapitres et tous les paragraphes de::; sujet 

a t.raiter (voir annexe III). Le progranme a ete amende puis adopte par le 

! irection Generale de la SO.SU.ex> • 

. ,. Materiel di4actigue& 

La SO.SU.CO dispase de deux salles qui peuvent ltre utilisees pour 

d.enner des cours theoriques. Ell.es sont equipees de grandes tables et d.e 

tableaux de classe. 

IL n•~ a aucune di:Cficulte dans l' approvisionnement des fournitures 

necessaires aux ile°'es et au fonctionnement de la section, fournitures 

ai:olaires, livres , instrwaents de dess in, papier etc. Les mo1ens de repro­

tluxtion des docuaents sont limit~ aux stencils normaax et a la phctocopie 

format A.4. Les dessins, diagra11111es, figures ne peuYent 'tre agrandis faute 

d.1UD projecteur epidiascopeo Un appareil est commahde qui dnrait ttre 

lb·re &Yant la fin de la premiere phASe. ll pemettra la fabrication de 

planches de dessin, d 1 affichea pour la formation des technicieu, de dia­

grammea pour les cours d • encadrement et d • avis pour la protection et la 

aecurite du travail. Les affiches sont precieuses pour la foiuation du 

persOADel anal.phabete OU pau analphabetis eo 

aec la creation d 1 une formation continue en arithmetique, il y a un 

vol•• important de documuts i photocopil!r. La seule machien fiable en 

activite au ael"'lice de la Direction Generale ne permet pas d1 assurer les 

d.•andes de la section. t•autorisation d'achat d'une machine a photocopier 

pour la section vient d 11tre confirmie et la livro.ison de la machine se 

aituera vers la fin de 1 1 annee. 

Dea maquettes et divers montages furent real.is es par l' expert au 

cours de la fo~ation. Les le~ons donnees aux chauffeurs, graisceur:>, con­

duoteu?IS eurent lieu en pleiD air avec les ve!licules et en utilisant le 

materiel de garage. Les cours de soudure, de tour, de f:ai:;euse et d'aju&• 

tage ae diroulirent dans lee ateliers avec les macllines-outils utilisies 

quotidiennement. 

,.. Ztwle des progess ions p idagogigues I 
1•exemple concret qui illustre l•a~plication de la progessi~n p~agl 

gique eat l•organi3ation des cours d'arith::-?tique. ~uatre niTeaux d'in.st:."\ 

tion furent offerta au choix des st8'iaires. Pendant le deroula~e~t des 

cours, des el.eves changirent de classes, de:nand:mt a suivre un niveau sup· 

rieur ou inf irieur. Le cou~ le plus el.eve - niveau "- - !at re·1i3 e et plac 

i Ul1 degri superieur; ceci a la demandc des eleves. 

./ ••• 2J) 
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L1 absence d1 im1.:ructeur de la SO.Su.CO a former pour le perfectionne• 

ment des ouvriel'6 n•a pas permis cl 1 entreprendre une formation piclogogique 

d.es fomateUl'So On ne peut preisumer de l 1 ameloiration qu•aurai~t pu suiv!"e 

J.~ illlstracteure par 11118 fomation pel'ISODnelle OU par leur inscription a des 

stages. 

5• Location d.e mo;yens aucliowyisuela 

Le budget de 1a SO·.su.co al.loui pour la f'o~ation fut red:Lstribui et 

l.e paste location de materiel fut d.iminui au profit du paste achat de mate­

riel.. !out cl 1 nbord il fUt envisage de commander des couie qui pourraient 

ltre traaluits et adaptes aux conditi:>DS loca1eso ll s 1 est avere que les CCUJ15 

propas 9s (ceux du Bureau Internaticnal. du Travail) etaient trop coG.teuxe 

Une comaande de l.ivres techniques fut lancees. Elle n•est pas encore livrieo 

Face au Q 81.a:is d.emanclis pour la livrafaon d •un projecteur episcope. UDE 

cl•BJUI• de prlt fl.it acl~isaie a 1 10PEV. Encore une fois les prix de location 

de J.•appareil (5000 f par jour) outrepassaient l.e budget diilponibl.e. n fal11: 

renoncer a toute location 4e materiel. Une autre difficulti comm1111e aux paJS .,,, 
- voie de diYeloppement est que le prix el.eve des appareils. ].es proprie-

taires oomcients de 1a "Rlnerabil:lti de l.eur equipement en atmasphere tro­

pical• CN a la suite de fa\ISse manoeuvre, hesitent ou tGut simplement refu ... 
. 

a at de J.t,uer I.es appare:ils • 

6 • Codification des dOCUllilenta 
VD code etait itabli dams le document de requite pour identifier les 

ooul'IS• ll fut repris sans modification - Voir codification des couie en an ... 

D•X• IV. 
Vn •JBtime classique de olass•ei1t est en usage a la sectiop. Il com .. 

preDd lea rubriques normal• de correspondance, dossiers des stagiaires, 

archiT•· collection de fmrcicul•. etudes de programme, enregistrement des 

resultats etc •••• 

7. Asai.stance des cadres de l'entrepriae designes pour animer les stages. 

La situation economique itimt mauvaiae, les restrictioas budgetaires 

aosit en Tigueur i la SO.SUeCX>e Ceci exi>lique la suppression du paste de 

ritributi.OD cl• cadres yolontaires pour conduire des cours • 
L'•bauche de nouTeau personnel est arrltie et il itait impassible de 

crier la section faute de personnel. D&JJ& les mesures de restriction il f•t 

•ioUi de •\'PPrim•r 1'icole maternelle des sd'na enfants des cadres. Cette 

a•ure U.bin. quatre enseipantso L' •xP•rt obtint egale:nent le recrutement 

t•poraire de l•un des instructeurs apris la tin des cours d'arithr:ietiquese 

La •HtioD •t done pou1"f1l• 4• troia eaplo1iB• tJn chef respoD8able du ser-­

vice, M. NABB, u in&structeur teobnique Me Ouattara et une responsable du 

'bureau et dee couie d'o.rithmitique Kelle Coulibaly• 
I . ... '.:>" 

' 
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ATec ce pezsonne1 la secticn peut !onctionner no~ale:nent. L'i.Ds­

tructeur techniques sera charge de l.a majorite des couzs professionnel.s 

tEdis que le chef de section pourra s 1 initier a la for.nation des cadres 

et agents de maitrise. ll sera tortae par 1 1 expert pour 1 1utilisation de 

1 1 6pidiascope et aural.a respon.sabilite des progra:!lQes et de l'organisation 

clee oo\1%9• Helle Cou1iba1~ eat .. eja responsable de toutee l.es actiTites 

d1 adaizdatrati.on du bureau, d.u c1essement et d 1une part.ie des c:ours d'arith .. 

•etique prepares chaque s ema!neo 

s. ms~tance dens les stages specialises. 

Beaucoup de metie16 diff erents sont represent es a la SO.SU.CO. Ils sont 

executes par de petits groupes d1 ouvriezs specialises, (•oir liste en annexe 

IV). De plu:s certaines de cee specialites ne sont pas courantes • Par exem­

pl.e il ~ a deux carrossiezs, deux frigoristes, deux electroniciens, deux 

plambiel'S • dix su"eillants de centrale electriqueo 

Dis l.e debut de l.a mission 1 1 expert inventoria les possibilites de for-

11&.tion du paJS et suggera 1 1 enTci de ces petits groupes d 1ouTriers en stages 

de perfectioDJLement a l'ezterieur de 1a societe. 

Cette solution tut refusie pour l.es raisons suivantes 1 

- Elle etait trop onereu:se en raison des indemnites de depl.ace2ent qu 1 il. 

fallait allouer aux ouvrierso 

.,. Pour lea suneillanta de central.es the:rmique ou Diesel.• le& etabli.ssements 

a.i p1nnait se derouler le stage sont pourvu,Jd 1 equipements anciens techni .. 

queaent tris en retiu'd sur les installations modernes en usage a la so. 
su.co 41 oU regression daDS la formation • 

.. Ell tro:lsiime lieu; il exi:ste \Ul r:laque de ne pas revoir les stagiai:-es 

qui prif ireront travailler i BoboDioulasso ou Ouagadougou plut!t qu•i 
la SO.SU.co. D. leur sera parait .. U offert des conditions avantegeu.seso 

Oil comprend la societe de youloir garder un per.3onr.el rare sur le ac.rcheo 

Pour ces petits groupes t il est decide de rass ucler des ilemeuts de 

coul'll pendant la periode entre les deix missiom et de preparer des stages 

de perf ectionnement durant la deuxieme phas •• 

9• Sanctionnement des ri&ulta''8 
J>ewt •JBtimes sont utilise. actuellement pour sanctionner les riGultats 

J>au l• deux ca& les stagiairea sont point is sur wi tableau de presence. 

Les •JStim•• sont differents •uivant. qu 1 il s•agit d.'ouvrie!tl illettr~ ou 

a7ant un mini:inm d 1imstruction• 
Pour les COUl'S de longue durie des el.eves lettris' des interrogatior.s heb .. 

domadair• aTec notation pel"!lettent de contreler le::; pro gr ea acco::rpli.-. • 

Pour l• stages pratiqueis de courte durie ser~erale::sent donnes aux illettres 1 

ue interrogation oral.• a 1' i.asue du cour; rcn.G eigne "ur lea notions acqui• 

••• !ous l• etagiaires qui complitent un cours re~oivent une attestationn 
.; •••• 22 
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de f riquentation de &tage• yoir annexe V • 

La question de diliTrer un certifi.cat de fin de stage ou une ettesta­

tion tu• longuement debattue par la Direction. Un certificat devait ttre 

balse aur un programme d 1 enseignement reconnu et sanctionne par un organ:is11e 

officiel.. Le binUici.aire etait en droit de demander une amelioration de sa 

oODClitione promot:ion ou augmentation sal.ariale. ll fut done decide, dau.s 

le but d.e ric:ompemer 1e stagaire et d.1 encourager les canc:lidats i. la forma­

tieD d.e d.il.:1.Trer UDe attestation d.e frequentation de stage qui n• est p*5 un 

d.ipl8ae mds un docwaent SO.Su.co. 

10 Formation d 1 un homologue de 1 1 0PEV pour assurer 11 int"r~ 

.\Tot qu1il n• exi.ste une section de fomation dotee de personnel 9 

1 1 expert n•a pas approche i•oPEV afin qu•elle dilegue un repreeentant pourr 

llre m:ls au courant d.e la formation a la .:>o.su.co. 
A.Tee la m:lse en place d.e tro:is employis et d.u cnef' de section, le r&le 

du responsable d.e l'OPEV sera facilite par la 1>risence d 1 interlocute\ll6 en 

~xercicse. Ceci limitera les intenentions et l•!llS deplacements. ll est recgm­

llUdi que des 'rl.sites periodiques soient organ:iat.safin de Terifier la bonne 

marche de la 8 ection et pour eventuellement aider a la resolution de probli­

... C• Tisites seront programme• en fonction des difficul.ti& rencontries. 

L'expert est convenu de former un enToye de l'OP!:."V avant son depart. 

Cette mi.se au courant aura lieu d.ans la semaine du 12 au 18 Novembree 

11 Resultat;s des actiTit;e 

11. 1 Fozmation pro!essionnelle 

Pumi les 18? OUTrieie prof essionnels recens ea, }O suiTirent des cou~ 

de perf ectionnement so it 16 ~. 
11 s•agit de 9 soude\U9 1 6 tourneul$, 2 fraiseu::s 1 3 ajusteurs t 10 

dess inateurs 
Vingt deux chaudronniers 9 et ouvriers dt: l'atelier des machines-outil! 

sont eu yont en cou1'15 de di&sin ce qui portnale nocibre des ouvriers ayant 

SUiT:ia Wl stage a '2JJ % du total. 

11. 2 Formation general• ~ amilioration du nivea~ d'instruction. 

Sur 187 OUTrie1" prof•aionnelat ,56 suivirent reguliirement 1es le• 

~one d • arithmetiqu« s oit ,0 ~. 
Dus ce groupe sur l• 67 analphabetea, 22 ont appris a compter et 

savent faire lea 4 operatioaa soit ,2,8 %. Dans le deuxiime groupe de 4? 

semi ualphabites, 16 ont atteint le niveau du c:ours moyen soit 34 ~ • 

• / ... z3 
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11a J Stages de perfectionneaent d 1 ouvrie1'6 special.is es. 

Sur 172 chau!feu.%6 1 conducteurs, pompistes-graisseurs ( avec i:.ne pro­

portion de 80 ~ d'analphabetes) 85 suivirent un stage soit ft9 %• 
P1usieuie r~o1es 111ant auivis plusieUlfi stages - exemple: arithme­

t1.que9 ajastage et desa.c.zi iJldustriel •• il est difficile d 1 etablir des poUI"'­

centag•~ Le nombre de pe1'6omies a7ant frequente un ou plmieu1'6 cours 

a' iliTe a 124. Sam comptabil:Lser les cou:rs de dessin q~i se deroulent ac­

tuellement1 ceci reprisente ;Gi ~ tu total du personnel a former. 

11• 4 Le 11ombre d'heure& de cours pour la premiere phase est le suivantl 

- Arithmetique 504 h 

M Cha.uff eul6 yoiture& 8 h 

.. Chau.ff e1U'S po ids lourd& ' h 

.. ChaufteU1'5 tracteurs 16 h 

.. Kachilles-outils, ajmtage 76 h 

.. Soudure a l'arc 76 h 

.. Grdssage 18 h 

Total 704 heures de cou1'6e 

1" .5 Un total de 150 attestations de frequentation de stage furent rem:ises 

aux participmta. 
11. 6 Villgt deux specialites diff erentes sont illscrites au programme gene-
ral de formation. Les cours disponibles couvrent lieulement douze speciali ... 

tis qui sontl 
.. Chauffeu:s poi.d& lourds 9 voitures legeres et tracteurs agricoles ... 

Condu.steul'IS d 1 engins - graisseurs pompistes - Hecmiciens automobile -

Tourneurs - Fraiseuie - Ajusteurs .. Bobineurs moteurs electrique& .. S oudeul'fS 

Si i•on retrm1che la specialite sapeuitS pompiers incluse dans les 

22 apicialites
1 

la s,-,ction dispose de la moitie des cours dent elle a be­

soin. ces couie sont ~.es :r:l11S simples et les plus usuels. Cewc qui manquent 

sontl .. Mecaniciens d 1 ,~gins - Mecaniciens poids lourdS et tracteurs ngri­

coles .. Mecaziiciens motorlates •Surveillant& de centrale thermique et Die­

sel • B1ectro mecaniciem .. MecanicieM d'entretien d 1usine "'Carroc;siers .. 

Plombieie .. Agents de maitrla• .. C•ires moyens. 

11• 7 La section est creee ,lJt les employes sont recrut~. Ils sont to:-mes 

aauf le ohef de section. La formation continue est lancee. L'organis ation 

de la section est en place et foncti1,ue normalemento Le classeme:-.~ exi.ste. 
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Les fournisseurs et le& possitiilites local.es en approvisionnecient 

sont identifies. Des insi.ructions tri& completes e~ tres precises explii­

quent comaent creer et organiser un cou:rs en tenant compte des conditions 

particul.iirea du travail de la so.so.co. 

12. Sxpl.oitation des rl!Du1tats 

Sau! en ce qui concerne 1es carences en arithmetique1 les resultats 

de la formation ne sont pas encore apparents. Il.s devraient se traduire 

daDS le temps par une diminution des pannes et des accidents de vehicules. 

Egalement par une consommation de carbu:-ant reduite et une moindre utili -

sation de pieces de rechange des pieces d·usures qui seront moins sollici­

te• ( !reins 1 pieumatiques , moteurs, t?'ansmissiollS ). Les chauffeurs sont 

main.tenant informea des mifaits d 1 une mauvaise utilisation des vehicu1es et 

de l ,exacte fo~tion des organes. !ls so:it con.scients de 1• importance a 
accorder a 11 entretien-, en particulier des filtres a air en atmosphere pous­

aiireuse abrasive. 
'lout ceci est neanmoins bien abstrait, peu spectaculaire et difficile 

a chiff•n'· Il est douteux que cell apparaisse dans la partie benefice du 

bilan de la so.su.co. 
12. 1 L• resultats sur 1e plan hmain. 

ll est tris positif. Un Teritable engouement s•est developpe dam; 

l.1•prit des ouTriers en faveur de la formation. Tous les jours l'expert 

est aborde et interroge sur la participation a des stages. Il n• est ciue 

de constater la dlception des groupes d 1 ouvriers qui ne sont pas inclua 

dams le programme de perfectionnement pour mesurer l•interlt que portent 

l.es OUTriers et l' encadrement i 1a tomation9 (menu is ierG, mages iniers). 

12? 2 Les risultats a la fin du projet. 
Pour ctU8 les resultats positifs se mani!estent il faudrait ltre plus 

a'f'aDCe dans 11 .sxeeution du programme. Les metiers cles de l'usine n•ont 

pas encore rec;u de formation; pas plus que le persor.nel d'encadreillent. 

A la fin de la deuxieme phaae, il est pOGsible que l'on perc;oive wi 

chogement d'attitude des emI'lo7'8 dans l 1 accomplissement de leur travail. 

ll est facile de mesurer les prog:9s real is es da.ns la for=atio~ lors­

ciue celle-ci s • exerce dans des centres aTec des gens qui ignorent tout d •un 

11itier qu' il.9 Tont apprendree Il est beaucoup plus subtil de deceler ces 

emilioratioms lo1'1Sq,ue l'on perfectionne lee connaissanees de sens qui pra .. 

tiquent \m metier depuis dix us. 
Grlc• awe notioms nouvelle& ap;>ris es au cour.s du stage, le travail 

deTrait 88 trouver faci1ite par l'application de nouvelles met4odes • 

• / ••• ;s 
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Le rendement est amiliore. Mais tout cela constitue a:i er.semble et se tro­

UTe confondu daPS l'activite genera1e. L1 ouvrier en per~oit certaindllent 

llD bien ltre personnel.. ll se fatigue mo:ins et produit certaine:ment mieux, 

ad.s ce n•eet pas certain pour tom. Celi depend c!e l 1attitude 4e chacun. 

1J• Ccncl.us ion 

Il est eTident que les ouvriers et l 1 ensemble du personnel s•est for­

ae plus ou moim sw ou au contact de professio1U1els (souvent des expatries~ 

qui n•etaient pas des fozmateurs. ED consequence les ouvrie:rs font un tra• 

Tail appris par habitude ou Toir faire, cais cans base reell~. Tres peu 

d 1 ouvriers ont fait l 1apprentissage de leur metier. Il est done indispen­

sabl.e d'enseigner l.tG print:ipes fondanentaux des professions afin que les 

ouriers csompre.nnent ~in ce qu • ils font et qu 1 il.s soient capables cl• ab or­

der d'autres tlches pl.us difficiles. 
-

La f Qnaation actuel1e aurait du prendre ~lace au moment ou fut entre-

prise la construction de 1 1usine• Depuis les ouvriers ont pris certaines 

ha~itudfld qu• il est difficile de modifier '."laintenant. 

La preparation de l.'mine pour la "campagne de recolte" et la produc .. 

tion ont priorite absolue sur toute autre fo:nl1e d':ictiviteo C'est pourquoi 

il fut impossibl.e de coordozmer l•accord des chefs de service pour liberer 

les agents de caitrise dans le but d'organiser les cou:rs. Il faucira une 

decision de la Direction Generale pour l'organisation de ce5 i;&ninaires 

lors de la deuxieae phase. 

1.}. 1 Ce qui fut f ait, 

Les reeultats obtenus peuvent paraitre modestes• ll est essenti.al 

pour en juger de se placer dlUIS le "ontexte initial. ou rien n' existait et 

OU il !all.ait tout creer. Il f'aut tenir cor.ipte du te::ps pass e en invecti­

gations, enquttes, recherche de materiel, de personnel enseignant, de lc­

cawc, de materiel; tout cela i:nbrique dans le :.ysteme ad.mini.strati! de la 

SO.SU.CO qu•U fall.ait apprendre. Le commencement des cou:rs ne put se 

faire que le 24 Jui1J.et, c•est-i.-dire deux mois apres l'arrivee en poste. 

L'•pert travaill.a seul sans homologue • sauf en ce qui concerne les 

cours d'arithmitique.- pendant quatre lois. Les cours commandes ne sont 

pae arriTis et le materiel n•est pas livre apres six mois. 

EA conclusion et grlce i l'extrl:ne gentillesse et la bonne volonte 

de tou. lea services et en particulier le divoue::ient de:J e::iploye~ du ae:c ... 
vice du Pe190.nnel et de la Direction Generale enve:rs l'esF-ert, il etait 

difficile de faire plws que ce qui a eti realise • 

• / ••• 26 
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13. 2 Exic~tion de la demciece phase; 

L1exlcution de la deuxieme phase de l.a mission ne devrait :pas pre.sen• 

ter de di!ficultes particulieres 1:1aintenan~ ~ue l.2 section est cre;e. 

Tous les obStacles sont connu; ou i'urant sur.::ont ~ au cours de la premiere 

partie d.u projet. Les possibilites et les ressources en !llnt;?·ie~ 9 person­

nel.9 mo;rena de formation et de preparation de documents 1 le budget sont 

identifies. La liste des cours Clui doivent ttre app::"Ovis ionnes cl 1Europe 

est etablie. La formation continue en arithm~tique •. dessin1est en pl.ace 

et fonctionne correctecent. Le perGonnel :ie la section est s ;rieux et 

s•interisse a son travail. L'i:nportant est de ne pas le deceToir et de 

fournir ce Clu.: fait defaut. 
I.Yee lee co~ disponibles, les i.ustructetArs pourront peut ttre se 

recruter parmi l.e personnel. sur dee is ion de la Direction. et la fQr::aation 

sera organisie f'acile?:1ent. 
Le progrm:ur:e qui reste a executer pour co::ipl6ter les objectifs 

fixia p·ar l.e p~jet est tout a iait realisable pendant 1.a seconde phase 

preTUe en 1985. 
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Designation du DOSte 

.Jurie de la missr.:>n 

!'JAT!O~S U!'J!SS 

ONUDI 

DESCR:PTION DE POSTE 

DP/UPV/81/~~3/l:-51/;:.~.:. 

Con:: ;ll tarot specia!is:e d.:s fc.r:n;;:.:: c:;s en ~:.~rt:;;:-.i:::ts 

industrielles 

Neuf mois en 
lerc phase: 
2iei:.e lJhe.se: 

deux 1:1i=sicns; 
5 mcis, a~Til a eout :954 
4 ~cis, ~ai a ~cut i;~) 

D•te d'entree en •onctions debt:t avril 198!. 

Lieu d'affectatic.n 

But d11 projet 

Attributions 

BG.n!'ora 

. Le projet !l. pcur but d 'aider l 'o:·:·i~-= .:e !-rc::.~ticr: de l 'Er.trt:.:dse 
Voltalque (O?EV) a a~porter une ~~s:~t~~e a la Soci~~e s~~~i~re 
de ?.aute V.:l ta (SO. S:J. ¥.V. ) (:!"• nu::.:.: ~re ce !'cr:r.atio:; et c!e per:~e.::1:.ic:::::: 
ment de ses cadres m=yens, ~t s~s ag.:nts de :ai~rise et de s~~ ?rin­
cipa.ux cuv:-iers ~rof.:ssionnel~. 

• ·Attribut i c:. ~ En ccllabc.raticn ave: l es serv.:c.;z .;::::t:~".' .~:;w '.: c~ ::! IC?:.'\·, le !:.ire:t~,.:.:· 
du personnel de la =0.SU.nV. et :~s ca~:-~! d~ l'e~~rerr!se, le 
consultant sera ch;:.:-,) _dc;s t~·:::lc:.: ::t:i¥a.o;:~z: 

.· 

;irogrGJ~~z do: fc.::.~-:.i~:. ("· ... C·· .. ·:-: __ · .. ~.:.. .. ·.:.·.::.·.::-.-_ ::!~ !..t::: :·~~~:=;: .. -:-~; 
2) Orbar;i~cr, l:i."lc.:r, cc.c?"c:·::r,:::-. :-c.:;-:.rC::;-;-:- -:: :;e!-~!"' 2 '-::-:!:.::::-.;.:E: ,:'-'::.. 

~ow-s Ce fer:::=:~:~:-.. ,;;·..: Cc: Jj·;?·.'·:-;· .. : ..... :.:;·::~ .. £=-.~ -::-.·.fr-·!9e:S i ::.::... ~-"' .. s~·-~::. · 
3) ?rl}1c.rer et e:.r.ir.:·:::- 2 ~s ::.:·w~i~~:: .~:: ; .. ::-: .::. ·.:: :.:.:.·.::.~~:.:. c-~; .;i:.,!:;-.,_._; 

moy'":;lS et de£ e~~ .. :~.: de m~it:-:.;,;. ?~~ ;·.:-e~~r~::. ic.n :!..:!.. e!:1. ,.~:-:::1=-.:: 

l'ftud~ d~~~ill~~ d~s rr:.~.~=:es et!~:: :~!~~~ri~r; e~ 
fernct.io:-: de-~ tesoir.s er. ::::s dL:~·;:-.i'..:i..:.it&~; 
la present~:ion et la prc:~~~:o~ de ~~~:=~~ te:t~:~~~~ 
et c.ides vis~~l~cz; 
i •etude des ~:rc .. ~r~c~.!c:-;.; ;.C.:'=-,;:·t:!,:-,.,·.:~; 
l'Ctude Jcf.. ~;.:·:1.,;lf,,;~ , .... ,: .... :-:-~ ;..:,: ...... : :.:. .:~~-:· ~,: .. -~·: .. _ .. 
1<: choi;~ C•'- ~·.:i:-· 1.·?1! :~·.:~~:-•:i '.":...e-:.::: ?~ : . :: · ~; . . . 
la c'di!{c.~:::: .. ~::: -..~.· .. :..:: ·:: ::::·.::: .• :-.· . ..: c... ... -·::.:..~ :·. 

bfjn de- f~c:.: l:r.,;!' ~.·..:~: ~·rr·::.:.::·."' :~·~· ;~· -'· :·.,· .... ;·; 

... 
------------------- .. ·-· -····-··---- ----- ·-. . ···--- ... -- -·· 

Tcut'"' ca11c!i.1 .. hll ! 0 \ '"' cu1n1r1ur.i.;..:n1c.n~ rt· .... , .•• ~ Cl"IH- r1 ..... , ·:.: •• ·11 ,: ,· , •• ; ......... , , : , : ; , .... •. ... ' .•.• · 

-.. .. • .... f •.• ' . . ' ,, . , ... 
. ~ " . . . ... · 



• 

Formation et 
experience requises 

Connaissences 
linguistiqu:s 

Renseignements 
complements.ires 

·:. ... 

4) As:::i:::t.::.:- !e:; C:'1cirt:::; ..:~ l '~•·~r..:~ . .:-!!;.:; '~·.::. <L'-'!·or.t. l~i: 
dEsign~s pour t-ni::cr lcs ~tt..~:·.::- \!c !··:::a:'\.:~t!ca~:~'=:? .. ·:.:. ~-;.::.i 

ouvri ers profe=sionnels .j;in;.; ! ~ :.·rO:;._:-;.:.:. i.:.:.. ( c.:-r:~c c~!"fr.ie: 
ci-cessus) des ~tabe~ 5pfci..i:~~~ c~::..~;: 

pompiers sec.:mri::.t.e:::, e;r-. .. ~!::Se\t.!·s, :.ecw.icie:n;:, 
~l~ctriciens, etc •.• 

5) Chaq::ie !'~is qu.: f.OSSibl::, eid::::- l(;:> z-:~~:.~!!'IC'S d::.ns 
l'application, d:llls lcur ate1i~r, d~s ~~~io~s ~~~~!~n~cs 
dura.~t les z&ar.ce~ d~ ~~"~~~ic~. 

6) Sanctio~ner le3 resulta~~ =~ l~s ~~r:::ip~:icns ~~r ~ne 
apprecia~iori, voir ncta-:.ioo. C.t: c:.<;_ue ;~?"-:.:::i;-<:!'lt. c;:.a cva:-'$. 

7) Former l!.'l homolcc..ie d~ l 'O!-E'.' ~:.:: .-:.:;.::·.::-.:-::-~ l•:: ::~:iv:. 
nEcessai~-: t:nt~-= 1,..::: d~t:x ~~ ~~:'""': .. ~ r!:; =:·n~::.! :.~==~ ·.::~ (.:..:-=-~= 
la fin C.e sa ~ssion. 

8) Rediger i.;.n r::.pport fir;el .:!':. :-ecc . .;:_.,-,:...-i~:.:.:.-t l 'crient;;;.:.~ :.:. 
future a donner a l 'O!.cti .. ·:. :.er:::::;~(: <::. C::ver;";uelleu·==-: 
justifie::- li:. cri~ticr1 d ·~-. ::-:r1i·:-= ci;:: :·cr=.:.~icn ;<:rr.a­
nente a~ sein de l'en~re~ris~. 

Ingenie~ =~~e.nici~n spf~ic:.li~~ ~~~s la ~onr.a~ion et l~s 
stages en e:i'tr.eprises evec ex.p~rie!':.~e C..:s ~:-.-:rc11rizes 
industrielles dE...'lS leS pays en •:oie j; cf-:E-lez;:peue•::.. 

Cree pa:- orC.cnnar!ce:: :.u 30 :&-::.::-_·:.:-'fr ::.·.;.-;c. :.. •::;;-=.v 2: ?Ci:.r ·~..:: 
de mobiliser a C.es ~ins p:::-o·~~::-:-:-~:: :.:-·..!~~:; :~~ ressc.U!"::~s 

h·JJp&ines, matirielles et !'i:1::.!.~i~~~s C.iz;:::::.:e!: e?~ ..... '"U::: 
d'enco-.zage::- d'un~ p~::-'t 1.:::: Vc1-.:·~:.;:;::s i :.:.-.-;~'t.ir ea:1s 2.c:·= 
propre pays et d'~utre pa~~ d~ ;~c~~u~~:~ :;~ ~~~r~?~~~~s ~~ 
les .ho~·.:s ~-li lo::s ::cmpc.s;:=·'-. C··:::..;.:.-:::t ~:..:. .:.5==.-; ;-r~;::;::.:-:::r~.:. 
des ca~.;:s t::. e.C-?!'1ts de:: :;;:.:!~~:~= ·::; ...... ... :.:1:-:-::.:;.:·~ ~=-~: ... e:zs::::.!:.:.~.:~ 
cans le bor.~-= it.:.rc!1e d';;.r.e t:::~::"'·-;·!-;!:.-=, :!..':;::--:a e:.cci=~-C~ 
d'aider la SO.SU.Irv • .!~1:. .i~ ~·c: . . ,,_::.::-. ::::-.:~cr-2-c- de~.::.:. 

r·c::n:c:in:.-= l . 

!.a SO.Sl!.HV. ~C'P , •• "" ""'-'"' .._._ 
cr~f~ c~ 1~~3 ~~: 
?&illicr.~ .ie : c:-·,; 
sucre \::-. 29:~/b;. ::::1'= .:::.;.;:: 1.: --· ·c:: ;· ... ·:_:· ! ..::._..:..: ..... ~.t :-
,.J o'o _ . .,.- ~~ c ... ····--:,. .:.r,, ...... ·..... . , •. , c,, J.'- .. :..c ... :e-, •-""':, ~ ,·-~ .. ..:.-. ......•.. .. :: l:.:..~r:.::.:.:.::-\..:... 

La SO.SU.Y.V. foc..rr.ira · .. ::--. !l~·;·:.!: .... c..:~.:.~ .... : ... ·- -~· \.;:,:"";~:i.!.~~=-• ._ ·- ~ 
mettra a s ... dis.rc::::::~ion le ;.-:c:-;o:_:.:-.•. : : . .:.: : . ..• :::--:: t.t. h·::: 
r.oi:lOlOt:"-.:0~!. 
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LISTE DES COlJ'BS DE PERr"'ECTIONNEMENT SOUHAITES 

ANNEXE II 

ELECTRO MECANIQlE 

Le courant electrique - l'electromagnetisme - principe de fonctionnement des 

moteurs electriques - differents modeles de moteurs electriques - leurs fonctions­

construction des moteurs electriques - les interruptions de courant - les inter­

rupteurs qui equipent les dif~erents ~oteurs - branchemen~ industriel des moteurs, 

les relais, les dijoncteurs, les transformateurs, les vannes electro magnetiques 

pour liquides - principe de ~~nctionne::i.ent de contruction et de reglage - le cablafe -

section de cable, reccorde~ent, derivation, installation en usine. 

Les tableaux de commande et de controle, les armoires de contrcles - Amp, Volt, t 
Or.m, compte tours, hz etc. surcharges - fusibles - condensateurs Precaution securite. i 

I 
I 

AJUSTAGE METAL : 

Tra~age, pointage. sci age. burinage. bedanage, limage, equerrage, per~age, 

filetage, taraudage, ajustage - asseI!!.blage -

CHAL11RONNERIE : 

Rappel de tra~age - tuyautage - pointage, decoupage au chalumeau, a la cisaille, 

a la guillotine, 

Cintrage de toles minces et e;aisses, rouleuses, cintreuse de tube - chauffe des 

pieces epaisse (20/40 mm) 

Raccordement de tuyaux epais, brides, dressage, -

Tra~age developpe de cone, tremie carree, conique, piquage tuyau droit, oblique 

fabriaction de coudes -

MECANIQUE D'EBGINS DE TRAVAUX PUBLICS 

Systeme hydraulique - rappel - les pompes, les valves, les distributeurs, les verins, 

les reservoirs, lesrefroidisse~rs -

Application - direction, frein, relevage, etc •.•. 

Transmission hydraylique - principe -

Transmission mecanique - Bo1te de vitesse~, reductions, differentiels, reductions 

epicycloidale, frein, crabotage etc. 

Moteur Diesel 10: CV et plus - Rappel - principe de fonctionnecent, caracteristiquP 

construction - systeme d'alimentation pompes en ligne et rotative, injecteur pompe -

Entretien de prevention - entretien quotidicn, periodique - les filtres, le systeme de 

refroidissement - Tablea~ 1e ;annes -



ELECTRICITE AUTO : 

Rappel des notions fondamentales - le courant electrique - l'electro magnetisme - la 

batterie d'accumulateur au plomt - le systeme d'allumage des moteurs a essence -

Rappel du principe de fonctionnement 4 temps, 2 temps - moteurs a essence - la 

bobine, le cond~nsateur, le distributeur, les bis platinee, les bougies - le cablage -

1 'Alternateur principe, fonctior:, entretien, diagnostic, reparation 

le demarreur " " " " " - - - - - - - - - -
Le solenoide " " .. .. " - - - - - - - - - -
La dynamo " " " " " - - - - - - - - - -
Le conjoncteur dijoncteur " .. .. " - - - - - - - -
Les appareils de controles du tableau de bord - jauge a carburant. voyant d 'huile: 

thermo-couple' tbermometre. mon"t;re electrique. voyants de frein, de ni veau de fluide 

de frein, d'usure de plaquettes de frein etc., leve glace electrique antenne electrique 

Eclairage - code, phare, lanterne, clignotants de direction, feux de detresse, 

eclairage de plaque mineralogi~ae, plafonnier, lecteur decarte, rheostat d'eclairage 

de tableau de bord -

Tableau despannes - entret:en - preve~tion 

REBOBINAGE MOTEURS ELECTRI~~S : 

Rappel du principe de fonctionne~ent des moteurs electriques - Construction des 

moteurs electriques -

Principe de rebobinage - calcul des cablages, operation de rebobinage, les isolents, 

les brancbements internes, les vernis, le passage au four - la finition -

MECANIQUE AGRICOLE 

Le moteur diesel - principe de fonctionnement, construction, 

le systeme d'injection, avec pompes en ligne et rotatives, filtres, reservo:i.rs, 

injecteurs, le systeme de refroidisseur - circuit d'eau, refroidissement par air -

radiateurs d'huile -

L'embrayage, simple et double, la prise de force 

La transmission boite de vitesses, reductions - differentiel, blocage de differentiel, 

reduction epicycloidales, 

Le systeme de freinage - la direction mecenique, assistee hydrauliquement - le systeme 

hydraulique - fonctionnement - le pompe - les filtres, les verins, les distributeurs, 

verins exterieurs auxiliaires - le relevage - systeme trois points - le crochet 

d'attelage - les masses d'alourdissement, le reglage de la voie - la poulie de 

battage - les cabines - le ~ableau de bord, l'eclairage, le systeme electrique -

Tableau des pannes, entret:en 1~~tidien, period:~ue, saisonnier -



EIECTRICITE AUTO : 

Rappel des notions fondamentales - le courant electrique - l'electro magnetisme - la 

batterie d'accumulateur au plomb - le systeme d'allumage des moteurs a essence 

Rappel du principe de fonctionnement 4 temps, 2 temps - moteurs a essence - la 

bobine, le condensateur, le distributeur, les bis platinee, les bougies - le cablage -

1 'Alternateur principe, fonction, entretien, di1lgllOStic, reparation 

le der:rarreur " " " " " - - - - - - - - - -
Le solenoide " " " " " - - - - - - - - - -
La dynamo " " " " " - - - - - - - - - -
Le conjoncteur dijoncteur " " 

,, 
" - - - - - - - -

Les appareils de controles du tableau de bord - jauge a carburant. voyant d 'huile' 

thermo-couple, thermometre, montre electrique, voyants de frein, de niveau de fluide 

de frein, d'usure de plaquettes de frein etc., leve glace electrique antenne electriqae 

Eclairage - code, phare, la.~terne, clignotants de direction, feux de detresse, 

eclairage de plaque :mineralogi~ue, plafonnier, lecteur decarte, rheostat d'eclairage 

de tableau de bord -

Tableau despannes - entretien - prevention 

REBOBINAGE MOTEURS ELECTRIC'JE2 : 

Rappel du principe de fonctio!lne~ent des moteurs electriques - Construction des 

moteurs electriques -

Principe de rebobinage - calc~l des cablages, operation de rebobinage, les isolants, 

les branchements internes, les vernis, le passage au four - la finition -

MECANIQUE AGRICOLE : 

Le moteur die~el - principe de fonctionnement, construction, 

le systeme d'injection, avec pompes en ligne et rotatives, filtres, reservoirs, 

injecteurs, le systeme de refroidisseur - circuit d'eau, refroidissement par air -

radiateurs d'huile -

L'embrayage, simple et double, la prise de force 

La transmission boite de vitesses, reductions - differentiel, blocage de differentiel, 

reduction epicycloidales, 

Le systeme de freinage - la direction mecanique, assistee hydrauliquement - le systeme 

hydraulique - fonctionnement - le pompe - les filtres, les verir.s, les distributeurs, 

verins exterieurs auxiliaires - le relevage - systeme trois points - le crochet 

d'attelage - les masses d'alourdissement, le reglage de la voie - la poulie de 

battage - les cabines - le ~atleau de bord, l'eclairage, le systeme electrique -

Tablea~ des pannes, entret:en 1u~tidien, periodi~ue, saisonnier -



MOTORISME DIESEL ESSENCE 

La refection des moteurs diesel et a essence - principes fond8.!!lentaux des moteurs 

cycles a 4 temps diesel et essence -

Nettoyage, depose du moteur, demontage du moteur, examen des pieces, 

Refection de la ligne d'arbre - embiellage - paliers de vilebrequin, le volatn -

la pom:pe a huile - remplacement de l 'arbre a came - la distribution - le calage 

la culasse - les soupapes, l'arbre et les culbuteurs, les guides et sieges de 

soupapes - les cylindres, rechemisage - chemises seches, chemises humides, les 

bielles - axe de tete de bielle, le piston - les sements - le joint de culasse 

la pom:pe a eau - le circuit de refroidissement - le systeme d 'allumage -

ENTRETIEN D'USINE : 

Ajustage - assemblage des pieces metalliques - montage des roulements -

alignem.ent des poulies, des engrenages - le clavetage ajustage sur un arbre par 

clavette - les chaines - les courroies plates et trapezoidales multiple -

la lu·orification des organes differents graisseurs - les engrenages - les Joints 

a l~vres toriques, en plaques - les convoyeurs a bandes caouchouc -

La manutention des pieces moyens de levage - les palaus, les moufles -

Le demontage des organes - pieces grippees, 

L'organisation du chantier, le rangement des pieces, le reperage, le nettoyage 

L'examen en vue de reparation OU de rem:placement - la boulonnerie, les rondelles 

goupilles, rivets et autres pieces d'assemblage - les cardans - les canalisations 

et tuyauterie, brides Joint -

L'outillage - la protection et la securite pendant le travail, 

ENTRETIEN DES RADIATEURS DE VEHICULES : 

Soudure a l'etain, principe et execution, la surchauffe des moteurs, causes 

et remedes. Les bouchons de radiateur tares, le ref'roidissement en circuit 

ferme, les liquides de refroidissement, l'entretien quotidien et periodique des 

radi ateurs. 

FORMATION DES CADRES MOYENS ET AGENTS DE MAITRISE 

Encadrement, discipline, animation, securite, planning, gestion, recrutement, 

organisation du travail, rapports sociaux avec les subordonnes. Rapports avec 

les superieurs hierarchiques, activites sociales, formation continue 

professionnelle. 
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A G I: I• T a 'T'--·-· 

I. ROZ DU CHEF 

1 5,1"8 1la Mliel• •• oom&Dlluut Ulla la biira.rohi.• 4.e Dinctioa 

2 fire ~po•ule • PODOtael • Propre • Corrvot - il• bo:.r.c; 
lma9U' • tliaJOAibl.e • prtt '1 aitler - &trict • l.io~vdl.lG.El't 

' ~ODDer l•ese11pl•• 

En sualit6 tl• nPril!enta:it &e la I>inctic.n 

It £~rg l'illtel'llU1aire 6t l• N.Pr~ontut w!• l• lii.-..c~i.::.-... 

5 ~er et •i paeail>l.e riisow!re l• probli•.-s llY~" l!t> liiB 
souaettn i l•iollel.oll aupiri.eur. 

6 l?ep.ria•t•r ao11 po11pe aupr;.. d.w 111. Iiiroct1011 o_. ae la i:ch41-
loll •apiriwr. 

7 ~r 1• a11borimmiti a forra.ler le~ tle.r...wl'ltii. 

8 1'tre 1•nooat •• la J>inctioa 
9 ~raasa9'tn 1• oNft9 et l• ex.p~iqU•I'• 

1 Jaaintcdr •• 611bi6A46 cMlJi.e P"'-Pico au tr•vcoil tl"\iiOtue~ 

2 Deoou.n.s-r lall '1ac11SsioJ1S ezLtre oubo~oc.J.&4'1 - Lw ~r~ve.U. 
&•~n, 

' b o• u l:ltia•I iaoler l• prot .. ,oi;,iltt-6 aa61& le bur~a11e 

At Vn.e a1:19eDGe oit ltre .3•titiio • &i p~iai~l.• pc:.r 1li1 ecrit. 

5 Le Cbet •ott &J'r'i.Yer awa:at l'he~ra ~~ J;but •u tr~v.t.!l. c~ 
~ii' apn• l'la•ure apft,a e•ftre wo..ur.i (i'6tt tout \Wt '1C. ol'ir•• 

6 ~r la pl&oe tle aha.Ga ~ rcpport c.&i&X e.a\tr-..:.. 

7 Saoir esauae:..• une fa.11t .. , ou W1 rot"l"li ~ 1 ~"l o ... vrl. ... r _..;;.; ..: ... 
~ le fain l'eMlc.l""UO~• Wi CbS ~w i-t..:i..:i7v .,..;.o..i.1:1;.· ~c a~.: tiou. 

III. CO!-IH A!lDDllft 

1 Jl'°"°Jair oat u •om.er wa oNr.,, 
j &tce11ftl' ••• toat Mt ri&mi pour qU• t•oNrd c.Clit ~i,-cut~t 

' i:xpJ iqur 1• raMOA alu tJ't1YAil t1011.t1i •t 8011 \:o!t.t 

4 S •c:tGUJ'91" ,u 11nYri•i- a lea c&:a.,,acit~ 1;111!~ .... i.c,;..;..,.ll.c-;. 
Jl«lr.111• pour l'esio•-'tioA oorrecte -'"' l'orir.,, 

' Ztre t••• .U. aftMbl• pou.r p~lt1r -."'"' &»\6i;,O•· .. ., .... ~. 

' 7 

fa,rJAr 4o•MeAte YOUIJ oera~ .,;.it1UX •.;u~t,;._,, 

Ne p• tol&nr l• pruta~• 011 lee; !a.il.X !L . .yw.~ l•r.._.c •• \._. 
po 1•9*nut p01U" nte&ft•r o" r•t~wr l'".N"'• 

t que tot* •olt 'l•A el&.ir ot bi•~ oo~~ria ,.r l'~•~=~t ..... ~, 
9 J'izel' 1• •ila.ia '' e&cC\&tiOA• e/ •••2 



I 
IV. 

• 

OSf!tiGA h-:a~itt.irt> 

1 Jllt~ft YO~ alllC pl~~-O;S d.~ 9'\&0UNO~£,:i • 

2 ~\er la pl'Muotiviti en f.:ilite.&t la tr~vdl., 

' Crier de9 oatUlac- pour J"OAoira le ~rai..rilil pl~ !£.-:Uc fs~ 
... tatipaa'· 

tt 5-ept:'onnell••te •iucer ti• Aoraih!il po"r raiaoi=. pri•i•e , An1a.r le lin a• tna•dl m iYtaille.nt l' illt •~ t tu l'•r.a~.uul 
p;ur 1a \!ioh• qu • U ~tiaata. 

6 J"QJ.cita pou.r la ~rav~ rite fdt et bi..n i•it. 

7 NZ9 at.&er u onri•r en .sttriaut~ IN&r ~ ~tr" pl~ Qc.upet~t. 

8 AicW:- i. la fOzaAtioa cle ~ 0Uilorlolc.11AC,..• I-•r '1~ i'-o~tr.;a~io.lll.i 9 
d5 OGlll•ila• '•la G'*&~~ili)A •t tlO la &•"till~•• 

' &o,ea J&til•t· 

Omtf.on nateri<-11\1 

1 Nft eema•iaer le aateJ"i.t au li•u tie tr•YILile 

2 ~ 6otnao.t.ar la llatlin w ltlO antiriaux. folll"llitau'Wil •to .... 

J ~zwt~ i .. •aiobiPai et 't6lilir un pro&rwa;a• ~- p•rloeiGiti 
41.•ctfttiea. 

' SQl'Vcdller l• allbol'Cl~ pou e•it•r l• g:apUlq•• • 
' l'a1n ••i-na.ln qu1 '4sc;,no;J&er ..CG1-o!t 1...a p•rtoalMICliili '"• la 

Sooi6t' e\ »&I' oom~tMme• la oo.a.t!J6~ti •• l'•ploi, 

6 lie le:l•eer pai11 l• •ao!at_. toaiaticwn•r i Yi4o1 
1 Ue J119 laiaaer 1• •uboftOmi:. i.&wooupil 

I lle tG1.Uu , .. 11utUMia.tioD clu IMit,ri•l • lleii tiws priYiSt. 

9 ~rt l'll&&ger •t cl.Maar lv.;; o~ut .. &iJ 11a'1ti.ire pou w.. 
MUl.ieatioA "1tiri.eu.ro. 

Geetion pro! .s.o i~:::..!ul le 

1 Di.Im ooauttn la 011ope.eiti A Ga"""" £.&.wortloru.9 at c.u li;;.:.teu. 

2 »t&ml~r iwotn s-ropn ol.sa;itio.iti_,~ ~= i•o" ~aioroablG. • l1aut 
•'•11'•"". ~-1'- - Ltmt r.a~ o:tfica.;e - Ca~lcr .i•i10~i1.-.­
tiYtl9 • XA.tiff erant eto •••• 

J .Itel?' 'r w ••oription cl.io U.U~• pol&J' ollaowi .fl6 e,uboNo~i.il. 

' J:tab'tr w tlclt.e lailri&Molle •• pertor.acoe11, 

' £tablJ.r pav le SJ'OUl>~i UA t.bl~w &le l'i.bac.nt~LAaw c.'t -'_, retar.U. 

Geotioo aoa2t .. bl~ (r.OA fiAa.AGiert;) 
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' 
i>iSClllPTION D-~ 

Chef de section& i.:onsieur NADE Noumouke 
Marie, Ne le Z5 Fevrier 1953 a Ki:ldia (Guinee} 

NationaliteJ Guineenne - Profess eur 

CHEF DE SECTIO?U Subordonne au !>irecteur du Service du Pezscnnel 

1• Responsable de la sections 
- Dupersonnel au point de vue ad!:linistratif et de l.a discipliLe. 

•De la formation& Organisation des programces d.e !o:rmation, 
Organisation des cours 1 

ConTccation des stagiaires 1 
Rasse!llblement des documents de lec;ons de fo:rmatior 
Org&11isation eventuelle dl:. transport des stagiairE 
s anctionnement des resultats t 
Choi& des instructeurs 1 moniteurs, animatci:.rs, 
Production et preparation de documents. 

2. Responsable des relations avec les autres services& 

.. Etude avec les chefs de senice de la fo;rmation a clo:iner, 

.. Accord avec les senices sur les prograames 

.. cammande et reception du materiel, des !ournitures de !or::ation; 

.. Reproduction de docwaents, stencils 1 photocopies 1 episcope, 

.. Litiges avec les stagiaires ou lel:rs superieurs hierarchiques, 

'• ReapollS able des relations ext erieures & 

• >.vec 11 0l~DI de Viemie Autriche 1 

.. Avec les services de l'OP!:V de 3obo-Dioul~so 

.. Avec le Bureau du PHtJD de Ouagadougou (l·i. aans Van 3:E:CK} t 
• Avec les Organismes de fol't:lation exterieurs :?ouvant ass j..ste:- la 

section - Du recrutecent des instructeu!'S ve~a..~t de l'ext~rieur (~it!u:letiqu 
.. De la recherche de docu.~ents et ce cour.:; :poi;r la !o~ation 
• Du suivi des comcsandes au ::aga:;in 50 .. ~\;.CO et chez les fou::·uisseu:: 

4. Re&'DODSable des coure de !ormation C.e:; ca~r'!S :::o ens et :ie:.:: ,. ·~nt::: 
de maitrisel 
- Responsable de la redaction des cours a :rartir de ciocu::ie~tc qui 

seront !ournis d'Europe1 puis adaptes aux conditioas locc.les e::i 

suivot le programme etabli. 
- Respomsable de l'organi.;Jation et :!e la conduite des cours. 

$. Responsable du regelment de tou.s ies ~robl~nes ~ui a!!ectcnt la 

section de !orantion, a!in d1 en aG5urer le bon fonctior.nc~cnt. 
6. ResPonsa'ble du ::iateriel de l•o;;-;;:>:,,1:-.cc ~ou~ ~o. c.t.:.r"1eill~.r.co 



' .ANNEXE VI. i 

Agent adminiBtratif et charg!e de cou?E: Hade::roiselle COULIBALY Diarra 

.Celibataire, nee le 7 Mars 1953 a Banfora, 

National.ites Burki:c.abe Monitrice. (BEPC) 

Sous la responsabil.ite du Chef de la section z.tonsieur Nt.a:C: Noumouke, 

1• ReODSable de l 1 ad!:linistration et de 1 1 o!"g~sation du bureau de 

la section de fopations 

.. C1asseaent des dossiers et des docw:en u. 1 

.. Creation de dossiers, 

.. Preparation des commandes <ie !ournitures et contr8le de la recep­
tion et du stock 

.. Gerante de 1 1 inventaire de materiel didacti.que et des fournitures, 

2. Charsee de la preparation et de la correction des cours d'arithmetigue 

des niveaux I et IIIs 

• Preparation des exercices 1 
.. Distribution des exercices aux st~giaires et reception des devoirs 
.. Coreection des devoirs 
.. Preparation des corriges types 
• Preparation des documents didactiques i reproduire, 
.. M:i.s e en page des cours, 
.. Participation i la preparation de cou:rs techniques dans la mes ure 

cle aes connaissancea (dessin, matllematiques, giometrie 1 ph,sique) • 
.. Ridaction des attestations de !riq,uentation de stage, 
.. RespOD::>able du fichier stagiaires, rassemblant tous les employes 

qui doivent participer aux cours, ou qui ont ete foi:mes. 

-'• Autres tlches: 

.. Suivant les situations et sous les instructions du chef de la sec­
tion, elle peut-ltre chargee d 1 autres tlcnes dan.~ le but d'ameliorer 
ou d 1 assla'er le bon fonctionner.!ent du service. 

4. Responsable 'Drincipale de l'utilisation de.o; macr.incs de 1 10Iti::Is 

- Chargee de l'utilisation de la maahiie a photccopier -
.. En aassurera le contr&le lorsque la c~chine se:r;·n,. sur son autoriss.­

tion con!iie i une autre employee du service cl~ Personnel • 
.. .\llaurera l'entretien ( nettoyage 1 !ourniture d'encre et de papier 

eto) clea deux machin•• 

• Pourra fOl'Der \Ule ou plusieuris operatrices de la photocopieuse. 

• Suivant les besoiD8 9 pourra utiliser le projecteur episcope pour 
la reproduction de docuoents didacti~ues ou autres. 

5. NO'.rAI Me.decsoiselle COulibaly n•est pos dact;rlographe. La seetios. ayar.t 
---- documents a dact1lographier pourre ~tili:ser le~ se:-vicec ' 

mi-tecps cl•une dactylogra.phe du ee:-vice· du ?ert'lonnel. 

~ 
i 
I 
i 
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aCINEXS VI. l 

DES CRIP'?ION DE TACIUS 

Inatructeur technique: Monsieur OU.ATT.ARA Dieudonne 

Celibataire, ne le 21 1-iars 1963 a Toussieua 

National.ite : Burkin~be Ins tructeur (H=:Fc) 

Sous la responsabilite du chef de la sectio:c; ~onsieur NA3E NoU!!louke, 

1. Chane de cours de perfectionneoent et de formation: 

- Responsable du rassemblement des docUJ:lents et de la preparation 
des cours qu1il conduit 

- Chargl de la confection des aidef; visuelle et du r:iateriel didac­
tiques de ses cours 

- Responsable de la conduite des cours techniques _de sa spacialite 
(Mecanique, electricite, dessin, machine agricoles, matheaatiques, 
ph,sique). 

Res pons able pour les cours qu• il anime 

Du materiel didactique, 
Des documents de cours, 
Des ileves stagiaires ( 
nement des resu1tata de 

• 
poi.ntage, notation, discipline, eanction-
fin de cours) 

2. Charge de la gre"Daration et de la correction des cours d'arithmeti-

gues des niveaux II et IV • 
.. Preparation des exercices, 
• Correction des devoirs, 
- Preparation des corriges tnes 

3• Al!Ssistance aux instructeurs S0.5'1.' ~· 

.. Fomation des moniteurs SO.S~ .co ::!'ar la c P!..onstrntior. des p:-e::ie re 
cours, 

.. Charge de donner des conseils pedagogiques 
- ~sister les moniteurs dans la ~repara~ion d~s plans de le;ons 

et la conduite des cours. 

4. Charge de recherche pour le de~elop~ecent de nouveaux cours techni­

ques. 

- Couie des Uectricienl' automobile, mecaniciens de l'entretien 
usine, hydrauliciens, Dieselistec t phys iq._.e et principer.: !onda::ient 
taux d"ilectricite. 

5. conseiller technique du che! de aection pour l 1 organi:.>atio~ ~e la 

!omation. 

•• Peut ltre eollicite 
-Par le che! de la section pou: .c•oec;.ipe;r ~•aut':.es tSch~~ ~.::-.r..: ~e 

but d•assurer la meilleure e!!icncite du service. 

r 



AHH~ VI:I 

A. Materiel livr6: 

Un projecteur epidiascopa format: 210 x 297CUD 

Marque: lSKRA WGA - Fabrique en Youg01Slavie. 

Modelel E P I A 4 625. ?;umero de s@rie: 19!+39 

Poids I 15kgs 
Lampel Tungsten halogen Lamp G.E.C (Qeneral electric Co) · 

21+0 - 250 volts - 625 watts .. ::toC.ele PU1C 'P:l s - 15 

Frosted. 50 hz 

Cet apk"areil porte le N• ONUDI 1 

B. Materiel en cor:inande: 

Une machine a photocopier les documents et utilisant du papier 

norma1 8ogr 

Format: '67 x 364= 
Marque: StLEX 50 
y ... i.tagel 2.20 volts monophase .. 50 hz. :n n•est p~ utile de pr.?voir 

UD regulateur de tension. 

Fourniss eur: Local CR-~ICO P apeterie, B.F 69 :So bc.-::::>ioulass Go 

Cet appareil portera 1e N• ONUDI 2 
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A?mzx::: VIII - 1. 

EL:::CTRICI~ AUT0i{03I1E ~'l' 

AUTR!S VEHICOL::S 

Objectif I Entretenir, depann~r, reparer le~ apparcils electriques 

d' un vehiculeo 

Co\l1'6 PP 5 

iiombre de lec;ons I 10 ou 18 heures de cou?1S 

Titres des le'iOM: 5e 1 

5. 2 

5. 3 

5· 4 

5. 5 
5o 6 

5. 7 
5. 8 
5. 9 

5. 10 

Principe d 1 electricite, 

Principe du s,steme d 1 allumage, 

La bc-bine, l.e distributeur, les bougies t 
le conden.s ateur, 

La batterie d 1 accw:iulateuis au plomb, entre­
tien, principe, charge, 

L'alternateur1 principe, reparation, 

La dynamo, le t·egul.ateur conjc.ncteur-disjoncteur 

Le dema~eur, entretien1 reparation, 

Le s JS teme d' eclairage et cle s ignalisati<:..n9 

Les appareils de contrele, ampere:ietre, ::umo• 
metre, thermometre, jauge a carburant etc ••• 

L•essuie glace 1 principet foncticnnement, 
l'averti.sseur sonore, principe, reparation. 

Inat1ucteur recommande Mo Ouattara Dieudcnneo 



AimEX!.: VIII • 2. 

-.-. ...... 

Objectif: Entretenir1 depaDDer1 regler1 reparer les vehicules CAMECO 
( TractelUS et Chargeuis ). 

Cou1'1 PP 6 
Hombre de lec;cns I 17 ou JO heures de cou!'S 

Titres des lec;ons: 6. J Disposition generale, les ense:::ibles constitutifs 
d.es tracteurs et des chargeursi,. 

6. 2 Le moteur des tracteurs 1 reglage1 reparaticr.1 

do 

6. ' Le moteur du chargeur1 reslage 1 reparation, 
do 

L' embrayage des tracteut5 t reglages t reparation 

La boite de vitesses des tracteurs, 

6. 6 La boite de tran.sfert des tracteul'6 et chargeurs 

6. 7 Les arbres de transcission et les ponts, cardens 1 

60 8 Les reduc~ions finales, 
6. 9 Principes fondamentaux des systemes h.ydrauliques 

6. 10 Les pomes hydrauliques des tracteu?6 et chargeu:r6 ~ 

6. 11 Le moteur hydraulique des chargeurs, 

6. 12 Le pi·inci:;ie du systeme pnew:satique et les com .. 
press eurs 1 

6
0 

1, Les composants hydrauliques I verim 1 distributeu?'f 
Talves, clapets, vanne.s, filtres, reservoi:'!i etc •• 

6. 14 Les appareils de contr8le1 

6. 15 La carrosserie et les pne\:J:latiques 1 la di~ectiono 

IDStructeur rec0111C1ande a l' expert. 



g;::;:x:; VIII • 3e 

Objectifs Reparer 1es rad.iateurs defectueux des vehicu1es, 

Cours PP 6 • 1 

NOlllbre de le£ODS z 13 OU a heures de cours 

~itres des lec;om s 6. 30 

6. }1 

6; 32 
6. 33 
6. 34 

6. 35 
6. 36 

6i 37 
6. ,s 

Le principe de refroidiss ement des moteurs 
Diesel et a essence, 

Les organes du s;ysteme de refroidissement 
(pOlllpe a eau, thermostat; conduites d 1 eau, duritt 

Riiu;age du radiateur et depGSe1 

La construction du radiateur, 1es elements. 

La soudure a l 1 etain, principe1 

La soudure a 1 1 etain, exercice pratique, 

La brasure, principe• exercice pratique1 

Dissoudage et demontage des boite a eau1 

Verification des tubulures du !aisceau, fuite, 
ic ras e:nent, 
Reparation du faisceau par soudure, 

Remontage et soudure des boites i eau, 

6e 41 Dssaia SOUS pressiOllt Verification des fuites t 

6. 42 Verification du bouchon de radiateur, remontage 
du radiate11r sur le vehiculee 

Imstructeur recom::umdel M. Ouattara Dieudonne. 



AHN;:JCE VIII - -

DiS MECRtICI:tJiS DE VO!TURi:i L$E;US • 

Objectill Entretenir1 regler1 depanner1 reparer l.es voitures ligeres a 
moteur a essence. 

Couie PP 8 

Nombre de lecgonsl 

Titres des l.e!,SODS: 

2C> ou '5 heures de cours 1 

8. 

8. 
1 

2 

Description des co::iposants des voitures legeres 1 

Principe de fonctionnement du moteur a essence a 
quatre temps 1 

8. ' 
Principe d¥ s;ysteme d'allwnage0 

8. 4 Les erganes du moteur1 

8. 5 1as emblage et reglage des organes ciu moteur1 

8. 6 Le graissage des moteurs a essence a I+ -~ .1p& 1 

8. 7 Le systeme de refroidiss e:11ent des moteurs i essen 

8. 8 
8. 9 

Le filtre a air et le carburateur1 

Le reglage de l'allumage1 le depannage 1 
• 

8. 10 L1 embrayage et les arbres de transmission, cardar. 

8. 11 La boite de vitesses synchrcnisee1 

8. 12 Le pont arriere 1 norma1 et hypo~de1 reglage1 

8. 1, Le s;ysteme de freinage 1 a tambour et a disques 1 

purge et reglage, 

Bi 14 Les crganes du systeoe electrique 

So 15 d• d0 d
0 d

0 

8. 16 La direction, assistee et non assistee1 purge, 

e. 17 La su::;pension, re6S orts et 8.':IOrtiss eurs t les 
pneumatiques t reglage du train avant, 

8. 18 Les appareils de contrele du tableau de bord 1 

1 1 eclairage et la signalisation, 

8. 19 La carrcsserie1 entretien1 nettoyage 

8
0 

'2JJ Les organes ace ess oires cpt ion els 1 

Instrw:teur recomr:iandet Mo Ouattara !>ieudonne1 



Aiili~ VIII•' 

DiS ELECTRO - MEC.AtlICUl~ 

Objectif: Entretenir1 regler, depanner 1 reparer les appareils 6lectiques 
et les circuits de l•usineo Effectuer les installations electriqt; 

COul'S PP 13 

Nombre de leyons: 'i!J ou 35 heures :ie cours, 

Titres des leions: 13. 1 

1,. 2 

13. 3 
13. 4 

13· 5 
13· 6 
1,,,, 7 

13. 8 

13· 9 

Principes fondar:ientaux de l 1 electricite1 

L 1 electromagnetisme 1 

Les lois de l'electricite 1 

Principe de !onctionnement des moteurs electrique 

Les dif'f erents modeles de iiloteurs electriques 

Les systemes de demarrage des moteurs electriques 

Les organ.es des moteu:::s electriques 

Les moteurs asynchromes, 

1,. 10 Les branchements et l 1 installation des moteurs, 

13• 11 Les installations electriques industrielles 

13. 12 Le cablage, les specifications, la pose des lignE 
les raccorde::ients, les br9llchements 1 

13• 13 Les COC1p05 ants des installations electriques in­
dUS trielles 1 

13. 15 Les armoire-c; electriques, montage, ca·::11abet 

13.·.16 .Les tableaux de comr.landes ~ 1 1 automati.sr.ie1 

13. 17 Les instrw:ie::its de oesureoelectriques t 

13. 18 Les systemes de regulation automatique 1 

13• 19 Les vannes electro-magnetiques, 

13• 20 Lea trans formateul"IS ilectriques 1 



Object if: 

COU1$ PP 

A:iN:::xE VIII - 6 

Reparer les moteurs eJ.ectriques de!ectueux en reconstruisant 
le:~ enroulement.s et bobinages. 

Noaabre de le7ons: 15 ou Zl heures de couts 

Titres des le7ons: 14. 1 Principes fonda::ientaux de l' electricite 1 

14. 2 L' electro-magnetisme 1 

14. 3 Le principe de !onctionnement des moteuxt:> elec• 
triques 1 

14. 4 Les diff erent.s types de moteurs electriques t 

14. 5 Les organes constitutifG des moteu 6 electriques ~ 

14. 6 

14. 7 Les conducteurs, f'ils 1 section, qualite, 

14. 8 Les isolants 1 

14. 9 Le calcul des enroule::ients et bobinages 1 

14. 10 Le rebobinage 1 a main, sur machines 1 

14. 11 Le remontage du a~teur 

14. I2 Les ciif'! erents brnncheCle;its de rnoteurs t 

14. 13 La !inition, le vernissnge t l' etuTage, 

14. 14 La pei.Jlture 1 les interrupteu?fi de cii!!arrage1 

14. 15 Les essais 1 ba!1C :noteur1 

.r 
( 

I 
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A!!N::xE VIII .. 7 

PROGRAMME DE COtJRS D::: PERFEcno:m:::r-r::::T 
D!S MECANICIDl.5 DE POD$ LOURDS ET DE T3ACTWZi AGRl<X>L!S 

Objectifl Entretenir1 depanner1 reparer les vehicules Diesel poids-lou~..s 
et le& tracteul'S agricoles a roues 

Cou.ie PP 7 
Hombre de lec;ons I 23 ou 1tO heures de coU11S 

De.scription des composants ci'un vibicule poids 
lourd 1 

Titres des l.!£ODS: 7o 1 

7. 2 

7. ' 
7. 4 

7. 5 
7. 6 

Description des organes d •un tracteur agricole1 

Principe de fonctionne:ient d 1un moteur Diesel a 
quatre teaps 1 

Les campos aJlts du moteur Dies el 

Les reglages des moteurs Dies el1 

Les s,stemes d •injection, pompes en l.igne et rota 
tiTe&, les filtres, les injecteurs t 

7. 7 d0 d0 d· d0 d· d
0 

7 • 8 Le filtrage de 1.1 air, le re!roidissemen.t des Dies 

7. 9 Le graissage des cioteurs Diesel, pompes, !iltres 1 

7. 10 .Les embra1ages simples (camions) doubles (tractet: 

7• 11 Les boi~eS de vitesses 

7• 12 Les boites de tran.s!ert et les pon.ts arriires, 

7 • 1' Les reductions finales des tracteurs 1 

7• 14 Principe du SJSteme h7draul.ique des tracteu1'6• 

7 • 15 Les compas ants hydrauliques I pompes 1 v6rins t 
filtre&t dsitributeUr&t Tamle&t rirJer'f'Oirt 

7• 16 Les erganes de direction assistee1 

7• 17 Les sJ&temes de !reinages 1 

7• 18 La suspe:JGion des poidS lourds 1 

7• 19 Le s,steme de relevage hydraulique des t::-3cteur:o 

7
0 

20 Les prises de !orce auxilliaire& des tr:icteurs t 

7. 21 Le s,stece electrique des vihicule1 de.iil-::-::-eur1 

batteries, regulateur, alternateu19, 

7. 22 Le &JStime pneu=atique de !reinage des (;emions, 

7'1 2' Lea pn.eumatiques, reglage de la yoie des trac­
teuie. 

tastrw:teur recommandis M. Ouattara Dieudonne 
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Obj ectifl Verifier les ~ tal.lations t proc ecer aux :-eglages, a 1 1 entretien, 
au demontage et remontaga des mac~ines, depanner, e!!ectuer les 
reparations mineures. 

cour& PP 15 

Hombre de le9ons: 22 ou ltO heures de couts 

Titres des le9ons1_ 15· 1 Les instruments de mesu:-e 1 pied a coul.i::ise, comp~ 
rateur, cle dynamC>:1etrique, 

• 

15. 2 L1 ajustage, les tol.;rances, 

15. J Les dit"ferents filetages, les couples de serrage, 

15• 4 L•execution d 1 i:n !i.l.et<l.ge a la filiere, 

15• 5 Le perc;age 1 l'af~~tage de& !orets 

15• 6 Le taraudage a la c;ain, 

15. 7 Le sciage a la main, les scies a metawc, 

15. 8 L'ajustage1 le rodage des pa1iers et des coussin• 

15• 9 Les dit"! erents roulements 

15• 10 Le montage et le r;glage des roule::aents, 

15. 11 Les joints d 1 etancheite, et leur montage, 

152 12 Les di!! er~nts ~ystemes de transmission, arbres, 
engrenages ,courroies, hydraulique 1 pneumatique t 

15. 1J Les engrenages, r~glage, les courroies, montage, . . 

15. 14 Les moye~· de manutent"i:>ns et 1a s ecuriti:, chaiL 
pa1ans, poul:ies, moufles • cries, Teri.as, cordage 

15• 15 Le dEii!lontage, le re~frage, le netto7nge des piec 

15. 16 Les di!fere:it::> t;r:ies d 1 assemblages 1 boul.ons, vis 
claTetage,goupillec, rivets, soudures, 

1,. 17 Le clavetage, ajustage ~es clavettes, 

15. 18 L•assemblage et le montage des canalisa';ions et 
tu7autage1 installation, 

15• 19 L'i.solation des conduits de vapeur, 

15. '2J) 'Lees outils a Clain et machines portativea - les 
principe:: de s .;c-::.rite, 

15• 21 Les lubri!iants et le grai.ssage 1 huiles, grai'ls 

15. 22 L'entret.ien dee 'candes t?"ansporteuses, sc.ns !in 
caoutchoutees, :n;tal.lique - l' e:itretie:; des por.: 

Instructe".lrl 1 1 expert. 
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PBOGR~·Z:·~ Di: COUBS :I:>~ r~&:;~~:c::;;=.::;:::T 

I>3> M~CANICI::f~ i10TOll3T:;:s 

Objectif: Reparer et refaire complete~ent un moteur Diesel ou a essence. 

Coul'IS PP 9 

Hombre cle lec;onu 30 ou .53 heures cle cours 1 

Titres cles lec;ons: 9 • 1 Principes fonclaaentaux du fonctionne:nent d 1 un moteu1 
Dies el a 4 tem!'> 1 

9• 2 Pr6ncipes fonda!lentaux du fonctionnement d 1 un mcteur 
a essence a 4 ter:1ps' 

9• 3 Le SJSteme d 1 injection1 

9• 4 Le s,steme de refroidisse::ient 1 

9. 5 Le SJSteme de graissage 1 principe et fonctionnement 

9• 6 Le systime de carburation cl• d.• 

9. 7 Le SJ&teme electrique 4• d0 

9f 8 Le demontage 1 l.e reperage des pieces 1 le nettoyageo 

9. 9 Les appareils de mesure 1 pied a coul.isse, co::ipara• 
teur et ole clynamometrique, 

9 • 10 Le tj!rntragir 1 1 ex.amen des pieces , 1 1 eva1uation cle 
1 1 usure1 les 1De6ures. 

9. 11 Repaftion de la cul.asse, les soupapes, les guides, 
le redage1 • 

9. 12 Les sieges de soupapes, 1.es cu1buteuis 1 deca1aminag• 

9. 1' Les erganes mobiles, pistons, segments, biel1es, 

9• 14 La ligne d 1 arbre, le vilebrequin, les coussinets et 
paliers de bielles et -vilebrequin1 

9. 1.5 L'arbre i cames 1 usure 1 pa1iers, graissage1 

9. 16 La pompe a huile et les fil.tres 

9 17 La pompe a eau1 durites 1 radiateur1 d 1huile et d 1 ee: 

9e ·18Remontage du moteur, reglage des jeux1 

9. 19 Montage et serrage de la cula:ose et des culbuteu!"S, 

9. 20 Le calage de la distribution, de la pompe d 1 injecti 
ou du distributeur d'a1luma.ge, 

9• 21 Remontage des carters, 
9• 22 Repontage des accessoires; rcf'roidiase::ient 1 electri 

quest !iltre a air, cablage, 
9. 23 Virif'ication des invec~eurs, tarage, 

9• 24 Virif'ication des bougies, reglage du jeu1 reglage 
des via platinees 1 branche;:oent de la bobir.e du con .. 
cleuateur, 

9. Z5 Virif'ication du remo~ta;e et des reglases, 

9. 26 P()IS• du moteur &Ur le vehicule, 

9. 'Zl Mis• en marche, easais 1 reglnges de :?lice au poir.t 

9
0 

28 Red.age du motaur 1 veri!icatio' des apparcils de 
contrele, ar.ipire~itre 1 manomitre 1therr.ior::~t~c, 

g. 29 Verification de 1 1 ~chau!!ement 1 des !uite:" 1 montee 
en puiss a."\c e, 

9. 30 Dernier• mise au point et livraison ~u moteur. 
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