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l. INTRODUCTION 

Le present rapport fait suite a la mission du consultant 

DP/SEN/028/11-53/31.9.B, relative a l'assistance au personnel du 

proJet pour le demarrage des programmes de formation suivant le 

rapport final de mars 1984 du consultant 

DP/SEN/82/028/11.52/31.9.B et a l'assistance au personnel du 

proJet pour la mise en place d'un systeme d'entretien des 

groupes motopompes (GMP) des perimetres irriges villageois crees 

par la SAED le long de la rive gauche du fleuve Senegal, su[vant 

le rapport final de mars 1984 de l'expert 

DP/SEN/82/028/11.02/31.9.B. 

Les rapports du consultant et de l'expert en 1984 avaient 

propose l'envoi d'un expert pendant 3 mois pour le demarrage du 

programme de formation et la mis~ en place du systeme 

d'entretien propose. 

La mission devait etablir avec le charge du proJet le planning 

detaille de la formation, elaborer les cours p~ur le personnel a 
former, proceder au demarrage des cours en dispensant a titre 

d'exemple quelques cours. 

En outre la mission devait donner assistance au personnel du 

pro]et pour la realisation du planning propose dans le rapport 

final sur le systeme d'entretien, participer a !'organisation 

i'une tournee generale ayant pour but de constater l'etat de 

chaque GMP, creation et introduction des fiches de service, 

fiches de pompistes et carnets de bard, fiches d'identite, niveau 

des stocks de pieces de rechange au magasin et proceder au 

lancement de demande de reapprovisionnement. 

Les conseils ad-hoc dans les domaines de la formation et de 
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l'organi;,ation de la maintenance ont ete egalement donne~ au 

personnel du proJet. 

Le present r~pport contient outre la description du deroulement 

de la mission, la formation du personnel, les plannings et les 

programmes de formation, l'equipement pour l'atelier de zone 

pilote no.l et les re~ommandations et conclusions pour la 

continuation du proJet. 

1.1 Place de la mission dans le cadre du oroJet 

La mission fait suite aux propositions faites par le consultant 

DP!SEN/82/028/11.52 et l'expert DP/SEN/82/028/11.02 dans leurs 

rapports finals de mars 1984. 

Afin d'assurer la mise en place du programme de formation et la 

mise en application du systeme d'entretien, la mission a ete 

prevue dans ce but pour la delegation de Matam uniquement. 

Cependant le 23 octobre 1984, au cours de la reunion de 

reaJUStement des activites de la mission, les representants de 

l'CNUDI et de la 3AED ont decide d'annuler partiellement ld 

deu~ieme partie de la description de paste de la mission en 

raison de l'absence du V.N.U. 

A l'arrivee du V.N.U., l'ONUDI a promis a la SAED d'envoyer un 

expert en maintenance pour la mise en place du systeme 

d'entretien propose dans le rapp0rt final de mars 1984. 

1.2 ObJectif du proJet 

Le proJet DP/SRN/82/028/C/Ol/37 Phase II, demarre le 1 Janvier 

et revise le 11 novembre 1983 suite ~ la mission d'evaluation 
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prevoit : 

- la formation des aides-pompiste, pompistes, mecaniciens de 

zone et mecaniciens de base dans la delegation de Matam; 

- l'augmentation de l'efficacite des interventions des 

mecaniciens de zone par une amelioration des moyens de 

communications; 

la dotation d'une unite mobile fluviale pour ·_es mecaniciens 

de base; 

- la creation d'un atelier de zone ~ilote a titre d'essai suivi 

de la creation de deux autres ateliers de zone en cas de 

reussite du 9remier essai; 

- ameliora~ion du syst~me d'entretien existant en vue de le 

rendre plus adequat et plus rationnel. 

1.3 Duree de la mission 

Mission sur site du 12 septembre 1984 au 7 dece~bre 1984. 

Mission en Europe pour redaction du rapport et debriefing a 

V1enne le 21 decembre 1984. 

1.4 Description de poste 

La description de poste pour la mission est repris en annexe IX. 

1.5 Deroulement de la mission au Senegal 

1.5.l Activi~~s r~alis~es au cours de la l~re cartie de ~~ 
----------------------------------------~-----------
mission 

Nous reprenons ci-dessous le compte-rendu de la reunion du 23 

OCtobre reaJUStant la mission du consultant. 0~ remarque la 

modification de situation c0ncernant la description de paste et 

la formation du personnel. 
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M. Rock informe la reunion des actions menees pour le demarrage 

des progra~mes et la mise en place du systeme d'entretien, ainsi 

que des activites importantes realisees depuis le debut de la 

mission. 

- etude avec l'expert national des programmes de formation; 

- elaboration en commun du contenu des seances de formation pour 

l~s aide-pompistes et les pompistes, fiches de seances, dur4e, 

matiere a diffuser par intervenant; 

- 5 seances de formation a MBAL III (2) I DEMBE II (2)en zone de 

Bokidiawe et a NAVEL II (1) en zone de Matam; 

- r~amenagement du centre de formation ONUDI et preparaticn 

partielle du materiel didactique; 

- elaboration des listes d'outiilage et d'equipement pour la 

formation des pompistes, des M.Z. et des M.B.; 

- conseils ad hoc dans le domaine de la formation aupres du 

personnel de proJet. 

- etude avec l'expert national du rapport final, en vue de la 

mise en place du systeme d'entretien propose; 

- demarrage d'une tournee generale ayant pour out de constater 

l'etat de chaque GMP. Un diagnostic a ete fait sur les 34 GMP 

visites dans les zones de Bokiodiawe, Matam, Diella. 

Actuellement 54 GMP seulement sent accessibles suivant les 

renseignements obtenus de l'expert national; 

- elabor~tion d'un tableau recapitulatif reprenant la situation 

reelle des GMP de chacune des zones, afin d'informer les 

mecaniciens de base et de zone de l'urgence d'intervenir sur 
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les GMP concernes; 

- participation au transfert du magasin de pieces de rechange et 

d'outillage vers le magasin central, en vue d'effectuer 

l'inventaire physique et le controle du niveau des stocks de 

pieces de rechange et cela afin de lancer les demandes de 

reapprovisionnement; 

- conseils ad hoc lors de l'assistance au personnel du proJet 

dans le domaine de maintenance. 

1.5.l.3 ~~~b~Qg=~Q~~~g~~g~g=ghlb¥§Q~=1~g=gb~~~~~g~g=g~QQ~~~=1~~g 

~~=~§=~~hlQ~~Q=@hl=1Z=g~g~~mg~~=~~~~=~~=1~~g=~hl=g~1~~1Q~ 
gg~~=~==~~~Q~ 

1.5.1.3.l Identification de !'emplacement de !'atelier de 

zone pilote 

SEMME 

- la mission a effectue une visite de l'atelier construit par 

les Ets Lefevre pour le compte du Ministere des Travaux 

Public:3. Libre d'occupation suivant le responsable sur place a 

la mi-:1ovembre. Bitiment construit en dur, d'une superficie 

de 20om
2 y compris 3 magasins de 50m 2 au total, a 

l'exterieur une rampe de graissage pour les vehicules. 

- lors du pas~age de M. Goudiart, PDG adJ~int de la SAED, il a 

ete demande a la Delegation de Matam, d'adresser une requete 

aupres de la Direction Generale de la 3AED. afin d'obtenir le 

changement d'?ffectation du batiment entre les 2 Ministeres 

des Travaux Publics et du Developpement Rural. 

BOKIDIAWE : 

- une visite a ete faite et Sur proposition du chef de zone deux 

solutions peuvent etre envisagees : 

- amenagement et agrandissement du batiment de zone, car 
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trop petit actuellement; 

- amenagement d'un batiment appartenant au Ministere du 

Developpement Rural et occupe pour le moment par le 

chauffeur du chef de zone - d'~ne superficie de 
2 r 

llOm y compris 2 magasins de 40m~ au total. 

1.5.1.3.2 Mission de localisation du materiel distribue par 

l'expert Knezevic 

La mission a pret~ 3on concours et assiste M. Yaram Diallo, 

charge de la mission de "localisation" afin qu'il puisse 

cl6turer definitive~ent et rediger ensuite son rapport final 

sur l'outillage et l'equipement dis~ribue au cours de la phase 

precedente du proJet par l'expert Knezevic. 

- deplacement 2 Bakel et signature du compte-rendu avec M.Wane, 

ingenieur delegue adJoint; 

deplacement a Aere Lao ~t a Nianga, signature du compte-rendu 

avec M.D~OP, directeur c~ perimetre de Aere Lao, recuperation 

de l'equipement et de l'outillage non utilise et stocke en 

magasin; 

- inventaire physique de l'outillage et de l'equipement non 

utilise et stocke dans le magasin de base de Matam; 

compte-rendu non signe actuellement. 

La mission fait part notamment des deux reunions de travail en 

date du 24 septemore et du 15 octobre, qu'elle a eues avec le 

Delegue adJoint de la delegation de Matam et M. Chauvin, expert 

CCCE. 
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1.5.1.3.3 Remarques 

M. Rock signale les difficultes rencontrees notarnment 

- suite aux deux pluies tombees sur la region et en raison de la 

presence de nombreuses nappes d'eau persistantes, l'acces au 

Fleuve et aux marigots est souvent imposs~ble en vehicule 

depourvu de la double traction; 

- les moyens de deplacement disponibles a Matam pour effectuer 

la tournee generale des GMP et la formation sur le tas des 

aides-pompistes sont limites (aucun vehicu~e double trnction 

et un seul moteur hors-bord utilisable pour les deux coques 

disponibles a Matam) alors que la saison d'hivernage e~t en 

cours; 

La mission fait r<?marquer a la reunion la motivation sincere et 

l'interet des aides-pom~istes lors des sceances de formation 

sur le tas. Elle deplore egalement, tout comme les pompistes, 

l'absence d'outillage necessaire pour effectuer l'entretien 

JOU~nalier des GMP. 

M. Rock prevoit, avec l'assistance de l'expert national M.DIOUF, 

de mener les actions suivantes : 

- etanlissement du planning detaille de formation pour les A.P., 

P., M.Z., M.B.; 

- elaboration des cours pour les A.P., P., M.Z. et M.B., en 

tenant compte des cours rediges par la mission ORT et 

disponible a Ross-Bethio; 

- assistance en •1ue de la continuite du demarrage du programme 

de formation des A.P., P., mais surtout de demarrer la 
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forma~ion urgente des M.Z. et des M.B. existants; 

- la continuation de l'organisation de la tournee generale des 

GMP et plus specialement sur les nouveaux GMP mis en service 

9n deout de campagne souvent sans aucun entretien periodique 

regulier; 

- assistance aupres du personnel du proJet dans les domaines de 

la formation et de la maintenance; 

- voyage a Ross-Bethio pour selectionner les cours rediges par 

l'ORT et envisager une partie de la formation des M.B. dans 

les ateliers de la SAED; 

- voyage a Dakar pour : 

- regler les problemes d'ordre financier; 

- passer commande des equipements et de l'outillage pour la 

formation et la maintenance, ainsi que pour l'outillage 

des pompistes (factures proforma); 

- passer commande de l'equipement pour l'unite mobile 

d'intervention (facture proforma): 

- passer r:ommande pour les panneaux "STRATOPLAN" pour 

l'etablissement du planning detaille de la formation (facture 

pro-for.ma) ; 

- organiser les stages de formation chez Matforce et au Centre 

National de qualification professionnelle pour les M.Z. et 

M.B. concernes 

- En ce qui concerne la deuxieme partie de la description de 

paste de la mission, la reunion s'est mise d'accord pour que 

la mission accomplisse la partie de l'organisation d~ la 

tournee generale (deJa commencee) et de reporter le reste des 

activites lors de la prochaine mission relative a la mise en 

place du systeme d'entretien propose, contenu de l'absence 

actuelle du VNU; 

- M. LO de~ande a la mission de descendre sur Ross-Bethio afin 

de selectionner les cours rediges par l'ORT et eventuellement 

de photocopier les documents dont elle aurait besoin. La 
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parfaite disponibilite de la D.E. d'accueillir la mission 

ONUDI est signalee par M. Lo en vue de l'organisation d'une 

partie de la formation des mecaniciens a Ross-Bethjo; 

- M. LUONG rappelle que l'ONUDI formera au maximum s~r place a 
Matam, a Ross-Bethio et ensuite a Dakar. La formation a 
l'etranger sera rediscutee avec les representants de la SAED 

et de l'ONUDI; 

- M. LUONG insiste pour multiplier les cycles de f~rmation au 

demarrage et non pas les seances de formation. Le probleme 

majeur itant d'etablir le contact entre le formateur et les 

groupements villageois, il est important de toucher le maximum 

de perimetres irrigues villageois, la formation pourra meme 

etre faite pour un tres petit nombre de pompistes; 

- A l'arrivee du VNU, l'ONUDI promet d'envoyer un expert en 

.naintenance pour la mise en place du syteme d'entretien 

propose dans le rapport final de la premiere mission; 

- l'ONUDI informe qu'il est necessaire d'acheter des maintenant, 

i'equipement pour la maintenance, ces achats restent en 

denors du financemeut des equipemenls de l'atelier de zone 

pilote. Il faudra attendre l'arrivee du VNU et la 

determination par la SAED de la mise a disposition pour la 

delegation de Matam d'un batiment adequat avant 

d'entreprendre l'achat des equipements pour le premier atelier 

de zone; 

- la delegation de Matam designera les 21 personnes a former 

(apprentis-mecaniciens, mecaniciens de zone et mecaniciens de 

base) et ceci afin de permettre a la mission de mettre en 

place un planning de formation pour ce personnel et d'adapter 

1-s programmes de formation. 
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1.5.3 Activites realisees au cours de la 2ieme oartie de la 
-----------------------------------------~-----------
~i~~i2~-9~-~1i1Q_~~-2i1~i12~1 

Les grands points marquants sont 

- deplacements 

- tournee generale des GMP dans le$ zones 

- formation comprenant 

- les programmes de formation readaptes 

- les plannings de formation pour 1984-1~85-1986 

- reunions et entrevues. 

- Voyage a Dakar du 28 octobre au 9 novembre 1984 pour : 

- commande des equipements (collecte des factures proforma, 

visite des fourniss~urs de la place) pour : 

- le centre de formation a Matam 

- l'atelier de zone pilote no.l 

l'unite mobile d'intervention equipee 

- les pompistes (145 trousses a outils) 

- Organisation des stages de formation a Matforce et au Centre 

National de Qualification Professionnelle (C.N.Q.P.) pour 

les mecaniciens de zone et mecaniciens de base selectionnes 

- Etablissement a la demande du siege de l'ONUDI, des 

previsions budgetaires pour l'annee 1985 

- Seances de travail avec la commission de AUDIT sur le 

oroJet ONUDI actuel Phase II. 

- Voyage Dakar-Matam-St.Louis et retour avec la commission des 

Audits du 10 novembre au 15 novembre 1984 

- a St.Louis entrevue avec la Direction Administrative 

de l<l SAED 

- a Ross-Bethio Entrevue avec la Direction des Equipements 
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de la SAED 

a Matam Entrevue avec la Delegation de la SAED 

- Visite a l'ORT a Ross- Bethio le 15 novembre pour consultation 

des cours elaboree par l'ORT pour le pers~nnel a former de 

la SAED. 

Le 21 Novembre 1984 : Tournee en zone de Diella et de Bow 

(diagnostic des GMP de ORKA~IERE­

Waoude-Barkedi) 

Le 22 Novembre 1984 

1.5.3.3 Formation ------------------

Tournee en zone de Diella et N'GuidJilone 

(visite generale des GMP, le programme a 

ete modifie suite a l'accident du GMP de 

KOUNDEL II COille dans le fleuve) 

- Formation sur le tas des aides-pompistes et des pompistes par 

l'expert national (5 sceances au total : 4 en zone de Bow, l 

en zone de Matam); 

- Fcrmation sur le tas a l'atelier de base de Matam de 2 

mecaniciens de base (seance d'application pratique sur 

l'emploi de la rectifieuse de sieges de soupapes et sur la 

rectifieuse de soupapes. 

- Formation au centre de 2 apprentis pendant 4 Jours par : 

- une evaluation des connaissaces lors du montage et du 

demontage des moteurs 

- des tests et applications sur moteurs LISTER 

- Test pratique pour un me~anicien de base (potentiel) pendant 2 

JOUrs pour 2election en vue d'un stage a Dakar; 
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evaluation des connaissance, tout specialeme~t en 

metrologie 

demontage d'un moteur a reviser entierement 

- Evaluation des connaissances d'un mecanicien de oase affecte a 
la revison des moteurs Lister (controle des usures, 

metrologie); 

- Elaboration avec l'expert national du planning detaille pour 

la formation des A.P. et des P.P.; 

- Elaboration avec l'expert national du planning detaille 

groupant la fcrmation des apprentis mecaniciens, des 

mecaniciens de zone, des mecaniciens de base; 

- Adaptation des programmes de formation en tenant compte de la 

formation sur le tas, au centre de formation, a l'atelier de 

base de Matam ainsi que pour les stages prevus a Dakar, au 

C.N.Q.P. et a Matforce pour : 

- les aides-pompistes 

- les pompist~s perfectionnes 

- les apprentis mecanciens 

- les mecaniciens de zone 

- les mecaniciens de base 

- Preparation d'un aide memoire pour 

- les pompistes 

les meca~iciens de zone et de base 

- Adapter et photocopier un manuel intitule "le moteur a 
combustior." pour la formation des mecaniciens de zone, des 

mecaniciens de base et des apprentis-mecaniciens; 

- Installation du materiel didactique cede par la Delegation de 

Matam pour le centre d~ formation et comprenant notamment : 

2 moteurs Lister reconditionnes avec des pieces recuperees; 

- 1 groupe moto-pompe Ceres-Deloule ho~s d'usage; 

- 1 pompe Deloule et 1 pompe Guinard declasses. 

Plusieurs applications pratiques ont deJa ete faites sur ce 

materiel par les apprentis-mecaniciens. 
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1.5.3.4 Reunions et entrevues ===================== 

- Le 16 novembre 1984 : Entrevue avec la delegation de Matam 

lors du retour de Dakar et de St.Louis 

le 15 nov. 

- Le 17 novembre 1984 

Le 4 decembre 1984 

- Le 6 et 7 dee. 1984 

1.6 Remerciements 

Reunion de coordination avec les chefs 

de zone et la delegation de Matam 

Reunion de synthese ONUDI/SAED a 
St.Louis sur la presente mission 

Debriefinq de la mission avec 

MM.Luong et Marin a Dakar. 

L'auteur tient a remercier toutes les personnes qui ant 

contribue au deroulement de la mission et dont la liste 

nominatrice figure en annexe VIII 
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2. CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS 

La mission demande que des solutions soient trouvees au plus 

tot pour remedier a la situation actuelle. 

La presente mission propose et recommande pour 

- la delegation de Matam 

- la mise a disposition d'un chauffeur, prevu dans le document 

de proJet, pour l'expe~t national, ce qui pourrait faciliter 

de beaucoup le travail de formatio~ en raison du programme 

tres charge de l'expert national. Un piroguier a temps 

partiel pour la periode d'hivernage sera egalement 

necessaire, lors de l'utilisation du canot hors-bard; 

- la diffusion des aide-memoires pour les po~pistes, les 

mecaniciens de zone et de base devra se faire assez 

rapidement (utilisation des equipements de l'ORT/USAID de 

Ross-Bethio); 

- on consc1entisera les groupements villageois, afin qu'ils 

designent des maintenant pour chaque GMP un aide-pompiste. 

Le cycle de formation a deJa demarre pour les 44 groupes de 

la delegation de Matam; 

- dans chaque zone, un mecanic1en de zone devra etre p:esent 

sur le terrain, afin de proceder aux depannages et aux 

entretiens des GMP. En ~as d'absence le WK, pour ~ause de 

malad1e ou de depart en conge, l'atel1er de base devra etre 

informe par le chef de zone. La mission a constate que 

pendant plus1eurs Jours, voir meme une sema1ne et plus, il 

n'y avait plus de mecanicien de zone dans certaines zones; 

- le moyen de deplacement de chaque mecan1cien de zone 

(velomoteur) devrait tOUJOUrS etre operationnel car 

actuellement 3 sur 6 zones sont sans moyen de deplacement. 

Le chef de zone devrait signaler les pannes et les 



- 18 -

immobilisations du moyen de deplacement du mecanicien de 

zone 5ur les fiches de suivi transmis a la delegation de 

Matam, a l'atelier de base et cela al~ fin de chaque 

semaine (si necessairel; 

- il en est de meme pour le vehicule affecte a chaque chef de 

zone et pouvant, le cas echeant, deplacer le M.Z. sur les 

P.I.V. pour le depannage des GMP. Actuellement une zone est 

sans vehicule et une autre a son vehicule en panne 

regulierement; 

- le chef de zone et le mecanicien de zone devrait veiller a 
ce que soit fait imperativement l'entretien periodique sur 

les GMP. La mission a eu l'occasion au ccurs de ses toucn~es 

d'inspection dans les zones de trouver des GMP mis en 

service en debut de Campagne d'hivernage 1984 qui n'ont pas 

re9u d'entretien ni a 25h, ni a lOOh, ni a 250h et parfo1s 

meme a 500h. La vie du GMP en depend; 

- sur ~es blocs-moteurs Lister HR/2, il serait necessaire de 

frapper le no. de moteur ainsi que le no. d'immatriculation 

SAED. On pourra egalement envisager de frapper le no. de 

moteur en bout du vilebrequin et sur le volant moteur, lors 

des revisions completes. Actuellement, le constructeur place 

la plaque d'identification du moteur sur la plaque de visite 

qui est amovible. Un controle et un suivi plus precis 

serait ainsi obtenu sur les GMP. 

Direction de la SAED gui 

- il serait souhaitable de renforcer l'expert national qui 

doit faire la formation dans les 6 zones de la delegation de 

Matam, tant pour les aides-pompistes, les pompistes, 

apprentis-mecaniciens, mecaniciens de zone et mecaniciens de 

base. Ne pourrait-on pas profiter de la presence de 

l'homologue national pour aleger le travail de formation de 

l'expert national dans ce domaine; 
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- suite aux tournees d'inspection dans certaines zones, on 

remarque que l'acces des P.I.V. est pro~lematique et 

pratiquement impossible JUSqu'aux GMP. Ne pourrait-ont pas 

envisager d'amenager une piste d'acces lors des travaux 

d'amenagement des P.I.V.; 

on designera des a preser.t le mecanicien de zone qui devra 

prendre ~n charge le premier atelier de zone pilote afin 

qu'il puisse beneficier du stage prevu au C.N.Q.P. en 

Janvier 1985. La mission a deJa formule la demande au cours 

de la reunion de synthese du 4 decembre 1984 a St.Louis; 

- en raison du nombre de moteurs coules dans le fleuve et dans 

les marigots il serait urgent d'intervenir au plus tot. On 

pourrait peut-etre prevoir une zone repere, lors du 

recentrage necessaire a beaucoup de GMP. A l'etldroit de 

fixation de chaque sangle, prevoir une zone peinte en rouge 

d'une largueur qui pourrait etre estimee a 10 OU 15 cm et 

qui serait la tolerance de glissement des bacs. Au moment ou 

la sangle couvre le bard extreme de la zone peinte, or. doit 

intervenir et recentrer la position des bacs. On evitera 

ainsi les cat~strophes, 4 moteurs coules en 1984 dont un en 

cours de fonctior.nement et trois a l'arret. 

- Une solution devra etre trouvee pour que soit effectue 

l'entretien de chaque GMP toutes les 250 heures de 

fonctionnement. Des mesures devraient etre prises quand un 

groupement doit faire revenir le MZ plusieurs fois pour 

faire l'entretien ordinaire (manque d'huile) alors gue ce 

dernier a informe le groupement de l'urgence de l'entretien 

et a demande d'effectuer les demarches pour acheter l'huile 

et les filtres necessaires. 

Des moyens de deplacement mis a la disposit1~n des 

mecaniciens de base afin de leur permettre d'intervenir lors 

de reparations et des revisions sur le terrain, actuellement 

seulement une Land Rover 88 chassis court est 
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operationnelle depuis debut octobre, il ne reste egalement 

qu'un seul moteur hors-bard (Yamaha 25CV) pour les 3 canots 

a la base de Matam. 

- Le secretaire affecte au proJet ONUDI soit completement 

disponible pour les besoins du proJet et oeuvre ainsi 

efficacement sans retarder le deroulement et le 

fonccionnement des activites de formation et de maintenance. 

- Les 2 mecaniciens de base, affectes pour l'entretien 

periodique des GMP et propose dans le rapport final de la 

premiere mission DP/SEN/82/028/11-02 soit rapidement mis a 
la disposition de la delegation de Matam, afin de ne pas 

COmpromettre partiellement la reussit~ de certains Ob]eCt1fs 

fixes par le proJet ONUDI-Phase II. 

- PNUD ONUDI a Dakar 

Le moyen de deplacement prevu pour effectuer la formation 

sur le terrain en periode d'hivernage et de centre s~ison 

devrait itre lL vehiCUle tout terrain 4X4 de marque 

Mitsubischi disponible prochainement. L'expert national et 

le V.N.U. devrait pouvoir utiliser de fa~on adequate le 

vehicule cite. 

- En periode de cuve du fleuve et en periode d'enclavement de 

certaines zones, seui l acces est possible avec le canot 

equipe d'un moteur HB, la mission souhaite l'achat rapide du 

moteur HB ainsi que la mise a disposition d'un canot par la 

delegation de Matam pour les besoins de la formation. 

- Les centres CNQP et Matforce peuvent dispenser efficacement 

la formation aux stagiaires select~onnes MZ et MB pendant 

des periodes variant entre 3 et 4 semaines et cela suivant 

des programmes elabores ]Udicieusement. 

- L'expert national devra transmettre dans un delai assez 

court la demande d'inscription pour le centre CNQP - stage 
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du 7/1/85 au 1/2/85 pour les 4 mecaniciens de base. 

- Les demarches soient entreprises aupres du projet FAO 

(alphabetisation) afin que ce projet puisse tester d'une 

fa9on precise les aides-pompistes et les pompistes de la 

zone choisie, en recourant au programme d'alphabetisation 

elabore dans le rapport final du consultant en formation 

(Janvier-fevrier 1984). 

- Siege ONUDI a Vienne que 

- L'achat de 145 trousses pour les pompistes est urgent et la 

fourniture permettra aux pompistes de soulager de beaucoup 

les M.Z. et les M.B. 

- Le ~entre de formation soit rapidement reequipe suivant les 

propositions faites par la mission afin de permettre une 

formation efficace et adequate pour le personnel a former -

M.B., M.Z., A.M. 

- L'envoi d'un expert en maintenance serait souhaitable pour 

la mise en place du systeme d'entretien propose dans le 

rapport final de l'expert DP/SEN/82/028/11.02 compte tenu de 

l'arrivee du V.N.U. La mission de l'expert aura une duree 

variable suivant l'etat d'avancement de l'atelier de zone 

pilote et des possibilites d'equipements de l'atelier. Il 

serait souhaitable que la mission debute fin Janvier, de0ut 

fevrier, ceci pendant une duree de 6 semaines afin 

d'assister le V.N.U. dans la mise en place du systeme 

d'entretien, l'elaboration du planning d'entretien des GMP 

de la delegation de Matam, la creation et l'introduction des 

fiches de suivi et d'identite des GMP. Une 2ieme mission de 

6 semaines est prevue en 1985 pendant les mois d~ septembre 

et octobre. 
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3. FORMATION DU PERSONNEL 

3.1 Introduction 

La formation s'adresse a 8 categores de personnes 

- les aides-pompis~es 

- les pompistes 

- les ap?rentis-mecaniciens 

- les mecaniciens de zone 

- les mecaniciens des ateliers de zone 

- les mecaniciens de base 

- les mecaniciens de l'unite fluviale mobile 

- le chef d'atelier de base de Matam. 

Chaque categorie de personnes sera formee suivant un programme 

specifique et un planning approprie. La formation touchera les 

produits E3 et E4 repris sur le prodoc et permettra de former 

egalement le personnel mise a disposition actuellement par la 

SAED, contenu de la situation presente. 

Nous signa~ons que :e prodoc prevoit la formation des 4 

categories suivantes pour obtenir : 

- produit E4 e - 250 aides pompistes 

- produit E4 d - 250 pompistes perfectionn~s 

- produit E4 b - 3 mecaniciens de zone pour les 3 ateliers de 

zone 

- produit EJ b - 12 mecaniciens de base perfectionnes. 

3.2 Plan de travail du document de proJet (annexe XX) 

Nous precisons que suivant le plan de travail du prodoc la 

formation devait toucher 4 categories de personnes repris comme 

suit : 
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3.2.1 ~QE~~~iQQ_9~-~~Q-~!9~§:E2~Ei§~~§_9~~§_l~§-~il1~g~~ 

(mois 12-35) 

3.2.2 ~~~f~~~i9QQ~~~Q~-9~-~~Q-~!9~§:E2~Ei§~~2_9~Q~-1~~-~i11~g~~ 
(mois 19-34) 

3.2.3 ~2E~~~!QQ_~~~-l-~~~~Q~~~~Q2_9~-~2Q~_e2~E-1~§-~~~1~~f~-9~ 

~2Q~-2~12~~ 

A) formation du mecanicien de zone atelier no.l 

- sur le tas et pendant des seminaires sur place 

Cmois 19-25) 

- a l'etanger dans un centre ?endant 1 11/2 mois 

(mois 17-18) 

B) formation du mecanicien de zone atelier no.2 

- sur le tas et pendant des seminaires sur place 

Cmois 30-36) 

- a l'etranger dans un centre pendant 1 1/2 mois 

(mois 28-29) 

C) formation du mecanicien de zone atelier no.3 

- sur le ta~ et pendant des seminaires sur place 

(mois 41-47) 

- a l'etranger dans un centre pendant 1 1/2 

(mois 39-40) 

3.2.4 formation des 12 mecaniciens de base oerfectionnes ; 
-------------------------------------~------------
- perfectionnement sur le tas et pendant d~s seminaires 

sur place des 3 mecaniciens de oase (mois 18-48) 

- formation a l'etranger pendant 1 1/2 mois de 3 

mecaniciens de base a un rythme de l parr an 

(mois 17-18, mois 28-29, mois 33-34). 
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3.3 Personnel a former 

Suite aux modifications decoulant de la reunion du 23 octobre 

1984 entre la SAED et l'ONUDI concernant le personnel a former 

et tenant compte dans la situation presente, les representants 

de la delegation de Matam ant designe les 21 personnes a former 

par le pro]et ONUDI (reference 710/SAED/DM/MD/I.F. du 

17/11/1984) (Annexe XI). 

Le personnel a former repris par la SAED est classe en 3 

categories comme suit 

- mecanicien de base : 

+ Le chef d'atelier de l'atelier de base de Matam. 

+ Les 2 mecaniciens de base, prepose aux revisions des GMP 

+ Proposition de reservation de 3 pastes pour 12 formation des 

mecaniciens de base 

- mecanicien de zone : 

Les 7 mecaniciens de zone des 6 zones de la delegation de 

Matam 

- mecanicien-apprentis 

11 app=entis oeuvrant a l'atelier de base de Matam. 

Nous signalons qu'il n'y a aucune distinction faite par la SAED 

entre les mecaniciens de zone des zones et les mecaniciens de 

zone des ateliers de zones pilote, ainsi qu'entre les 

mecanicie~s de base a forme~ et a perfectionner. 

3.4 Planning de formation 

Les plannings de fomation sont les suivants : 

- un planning de formation pour les aides-pompistes et les 

pompistes a perfectionner pout 1~84-1985-1986 

(annexe II/l A-B et II/2 A-8 a II/9 A-B) 

- un planning de formation pour les apprentis-mecaniciens, les 

mecaniciens de zon~ et les mecanic~ens de base (annexe ll 
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4. FORMATION DES AIDES-POMPISTES 

4.1 Formation specifigue 

La formation des aides-pompistes a denute depuis le 17 aout 

1984 J~squ'a l'arrivee de la presente mission, suivant le 

programme elabore dans le rapport final du consultant en 

formation. 

Le programme de formation a ete readapte par la presente mission 

suite aux contraintes, modifications et situation prevalant 

actuellement dans la delegation de Matam. 

La formation sera donnee dans les villages, sur le tas, et cela 

pendant une duree totale de 56 heures; 

4.2 formation theorigue et pratigue 

La formation sera repartie comme suit : 

- formation theorique pendant 12 heures 

- formation pratique pendant 44 heures minimum. 

Chaque sceance comprendra une pa7tie theorique de 2 h et une 

part1e pratique de l h donne par l'expert national. 

La formation theorique sera diffusee par l'expert natio~al au 

cours de 6 seances pour ;haque groupe d'aides-pompistes. 

La formation pratique comportera 3 vole~s 

- Formation d'une duree de 6h, donnee par l'exper~ national 

pendant 6 seances a raison d'une heure par seance 

- Formation d'une duree minmum de 24h, donnee par le mecanicien 

de la zone lors des entretiens et des interventions sur le 
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GMP durant les annees 1985 et 1986 

- Formation d'une duree minimum de 14h, donnee par le mecanicien 

de base lors des interventions et des reparations sur le 

GMP et cela durant les annees 1985 et 1986. 

4.3 Programme et planning 

Le programme de formation specif ique pour les aides-pompistes 

sera diffuse suivant le planning de formation elabore par la 

mission pour les annees 1984, 1985 et 1986 (annexes III, II/lA-B 

et II/2A-B - 9A-B). 

4.4 Remarque~ 

Actuellement 143 GMP sont en service dans la delegation de 

Matam, la formation s'adresse des maintenant aux 143 

aides-pompistes designes par les villageois. Les ~~evisions pour 

1985 et 1986 pourraient etre d'une vingtaine de nouvelles 

creations par annee (20 GMP). 

On adaptera et complctera le planning de formation suivant les 

nouveaux GMP installes et la rotation frequente des 

aides-pompistes. Le programme de formation prevu touchera 143 

aides-po~pistes des1gnes ou devant encore etre designes par les 

villageois, repartis en 44 g=oupes differents, soit au total 264 

seances. Compte tenu du programme tres Ch?~~e de l'expert 

national, la formation des 143 aides-pompistes actuels est 

prevue Jusqu·e~ avril 1986. 
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5. PERFECTIONNEMENT DES POMPISTES 

5.1 Formation specifique 

La formation des pompistes a egalement debute le 17 aout 1984 

et a ete readaptee par la presente mission lors de sa venue en 

septembre 1984. La formation sera donnee dans les villages, sur 

le tas et cela pendant une duree totale de 62 heures. 

5.2 Formation theorigue et pratigue 

La formation sera repartie comme suit : 

- formation theorique pendant 12 heures avec les aide3-pompistes 

- formation theorique specif ique pendant 6 heures 

- formation pratique pendant 44 heures minimum. 

La formation theor~que sera diffusee par l'expert national, au 

cours de chacune des 6 seances de formation pendant 2 h avec les 

aides-pompistes et pendant 1 h; la theorie sera adaptee 

specialement au perfectionnement. 

La formation pratique comportera 3 volet8 

- formation pendant 6h donnee par l'exert national au cours des 

6 seances, a raison d'une heure par sceance; 

- formation pendant 24h minmum donnee par le mecanicien de zone 

lors des entretiens et des interventions sur le GMP durant 

les annees 1985 et 1986; 

- formation pendant 14h minimum donnee par le mecanicien de base 

lors des entretiens et des interventions sur le GMP durant les 

annees 1985 et 1986. 
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5.3 Frogramm~ et planning 

Le programme de formation specifique pour les pompis~es 

perfectionnes sera diffuse suivant le planning de formation 

elabore par la mission pour les annees 1984-1985-1986 (annexe 

IV, II/lA-B et II/2A-B - 9A-B). 

5.4 Remarques 

Apres avril 1986, on completera la fo=mation des aides pompistes 

actuels. Le programme de formation devra tenir compte du nomor~ 

existant d'aides-pompistes et surtout du lieu de for~ation 

possible. Actuellement, on ne peut connaitre le nombre exact 

d'anciens pompistes qu'au mom~nt ou l'expert national aura 

diffuse dans chaque groupe au mains une sceance de formation. Or. 

devra preter une attention toute particuliere sur la rota~ion 

frequente des pompistes en conscientisant au maximum les 

pompistes. 
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6. FORMATION DES APPRENTIS - MECANICIENS 

6.1 Introduction 

Les apprentis-mecaniciens designes par la delegation de Matam 

seraient alors les 6 apprentis-mecaniciens formes repris dans le 

document de proJet comme sous-pro~uit E4c pour les 3 ateliers de 

zone pilote. 

Un groupe de 11 apprentis a ete propose par la delegation et 

apres evaluation des connaissances de chacun des 11 apprentis 

par la mission et par l'expert national, un premier groupe sera 

selectionne et constitue pour la formation. 

Actuellernent la mission a deJa precede a l'evaluation des 

connaissances des 2 apprentis-mecaniciens qui remplaceront les 2 

mecaniciens de zone de N'DGuidjilone et de Diella, les 2 

mecaniciens de zone devant partir a Dakar pour suivre un stage 

de formation au CNGP. 

6.2 Formation specifigue 

La formation des apprentis-mecaniciens sera diffusee au centre 

de formation et a l'atelier de base de Matam par l'expert 

nationnal et par les mecaniciens de base lors des interventions 

sur le terrain. 

La formation theorique et pratique aura une duree totale de 300 

heures. 
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6.3 Formation theorique et pratigue 

La formation des apprentis sera faite en 2 valets. 

- Expert national 

- formation theorique et pratique pendant 106 h au 

cours de 53 seances de formation de 2h chacune 

- formation theorique et pratique pendant 14h lors d'un 

seminaire ~ la base de Matam Je 2 JOUrS 

- formation theorique et pratique pendant 112h lors de 

14 journees de formation de Sh. 

- Mecanicien de base 

- La formation pratique pendant 68h minimum sera assuree par 

les mecaniciens de base lors des interventions et des 

revisions sur le terrain. 

6.4 Programme et planning 

Le programme de formation specifique pour les 

apprentis-mecaniciens sera diffuse suivant le planning de 

formation elabore par la mission pour les annees 1985 et 1986 

(annexe Vet I). 

6.5 Remarques 

La formation pratigue assuree par les mecaniciens de base 

touchera uniguement le domaine de l'application pratigue sur les 

moteurs a reviser partiellement et cela pendant 68h minimum lors 

des interventions sur le terrain et non a l'atelier de base de 

Matam. 
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7. FORMATION DES MECANICIENS DE ZONE 

7.1 Introduction 

Afin de lever toute ambiguite sur la designation de mecaniciens 

de zone, nous designons dans ce rapport : 

- mecanicien des zones : les mecaniciens de zone des 6 zones de 

la delegation de Matam 

- mecanicien de zone Le mecanicien de l'atelier de zone 

pilote. 

Nous signalcns egalement que la formation des mecaniciens des 

zones et du mecanicien de zone seront pratiquement identiques. 

7.2 Classification des mecaniciens 

La classification touchera 4 categories de mecaniciens 

7.2.l Mecaniciens des zones 

Les 2 mecaniciens des zones de N'GuidJilone et de Diella qui 

completeront les 2 seuls mecaniciens de base disponsibles a 
l'atelier de base· de Matam (MM.MOCTAR SIBY et SARR) en vue du 

£tage au CNQP. 

7.2.2 Mecaniciens des zones 

Les 4 mecaniciens des zones de Matam, Bokidiawe, Bow, Diella 
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7.2.3 Mecaniciens des zones 

Les mecanicien de Dial pour lequel une formation specifique est 

prevue, etant anal~haoete, l'expert national adoptera le 

programme suivant son cas particulier. 

7.2.4 Mecanicien de zone 

Mecanicien de l' ab?lier de zcne pilote no .1 

7.3 Programme et planning 

Le programme de formation specifique pour chaque classification 

des mecaniciens sera diffuse suivant le planning dr formation 

elabore par la mission pour les annees 1985 et 1986 (annexe VI 

et I). 

7.4 Formation soecifique des mecaniciens de zone 

7.4.l ~~-E9~~~~~9Q_9~@-~-~~~~Q~~~~~@_9~§-~9Q~§ classes en 

7.2.l comportera 3 volets : 

- formation au Centre de Matam pendant 56h par l'expert 

national 

- formation au CNQP a Dakar pendant 4 semaines (120h) 

- formation a MATFORCE a Dakar pendant 3 sema1nes (80h) 

7.4.1.1 Forma~ion au Centre de Matam ============================ 

La formation sera diffusee par l'expert national au centre de 

Matam comme suit : 

- pendant deux ]ours soit un total de l6h, en vue de la 

preparation du stage CNQP a Dakar et portera notamment sur la 

metrologie; 
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oendant un seminaire de 5 Jours au centre d'une duree totale 

de 40h et portera uniquement sur la formation theorique du 

programme de formation du M.Z. (annexe VI/III). 

7.4.l.2 Formation au CNQP a Dakar ========================= 

- La formation sera tres specifique et donnee uniquement sur 

moteur Lister HR2. 

- Le programme de formation ela~ore comportera une partie 

theorique et une partie pratique, centree sur la revision 

partielle du moteur et d'une duree de 80h repartie sur 3 

semaines (annexe VI/I). 

- Le centre CNQP demande a la SAED de fournir 2 moteurs a 
reviser plus le lot de pieces detachees necessaire pour la 

revision des 2 moteurs. 

- Un stage de 4 semaines est prevu pour 4 stagiaires en 1985 et 

debutera du 7/1/1985 aur 1/2/1985. 

1.4.1.3 ~g~mg~~gg=~=~g~~g~~~~~g~g~=~~~g~~g~g~gg~=Qg~~ggg~ 

~~g~~~ 

- La formation theorique et pratique concernera uniquement le 

moteur Lister HR2. 

- Le programme de formation elabore et accepte par la Direction 

Technique de Matforce sera centre sur la revision partielle du 

moteur, la remise en etat des pompes a in]eCtion, l'initiation 

aux precedes de rectification de vilebrequins et de realesage 

des cylindres (demonstration) (Annexe VI/II). 

- Matforce souhaite recevoir de la SAED une serie de moteurs a 
reviser afin de permettre aux stagiaires d'executer eux-memes 

sous la direction des techniciens la revision partielle des 

moteurs 
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- Un stage de 80h reparti sur 3 semaines est prevu pour un 

minimum de 4 stagiaires en 1985, et aura lieu du 6/5/1985 au 

24/5/1985. 

La duree totale de la formation theorique et pratique, y compris 

les stages, sera de 256 heures. 

L3 formation comportera 4 valets : 

- formation au centre de Matam pendant 48h et dispensee par 

l'expert national 

- formation sur le tas, dans la zone de chaque mecanicien des 

zones, pendant 4 Jours soi~ une duree de 32h et donne par 

l'expert national 

- formation au CNQP a Dakar pendant 3 semaines (80h) 

- formation a Matforce a Dakar pendant 3 semaines (80h) 

7.4.2.l Formation au centrP- de Matam ============================ 

La formation sera dispensee par l'expert national au centre de 

Matam comme suit : 

- Pendant l JOUrnee de Sh, en vue de la preparation cu stage au 

CNQP a Dakar et portera notamment sur la metrologie. 

- Pendant 1 seminaire de 5 ]Ours au centre de Matam, d'une duree 

totale de 40h, specialement sur la formation theorique du 

programme de formation des M.Z. (annexe VI/III). 

7.4.2.2 Formation sur le tas dans la zone 
===========================~===== 

- La formation seca donnee par l'expert national, dans la zone 

da Chacun des mecaniciens des ?Ones et cela pendant 4 JOUrS, 

repartie sur 1985 et 1986. 
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- La formatior. sera surtout axee sur l'intervention et les 

depannages du GMP, expose theorique et applications. 

- Le formateur evaluera lui-meme les connaissances de chacun 

des mecaniciens et adaptera le programme et les seances de 

formation suivant les resultats envisages. 

- Le planning determine les dates des seances de formation dans 

chaque zone concernee (annexe I). 

7.4.2.3 Formation au CNQP a Dakar ========================= 

- La formation sera tres specifique et donnee uniquement sur le 

moteur Lister HR2. 

- Le programme de formation elabore comportera une partie 

theorique et une partie pratique, centre sur la revision 

partielle du moteur et pendant une duree de 80h, repart1e sur 

3 semaines (annexe VI/I}. 

- Le centre GNQP demande a la SAED de fournir 2 moteurs a 
reviser plus le lot de pieces oetachees necessaire pour la 

revision des 2 moteurs. 

- Un stage de 3 semai.;es est prevu pour 4 stagiaires en 1985 et 

debutera du 11/3 au 29/3/1985. 

7.4.2.4 Formation a Matforce a Dakar ====================;======= 

- La formation theorique et pratique concerne uniquement le 

moteur Lister HR2. Le programme de formation elabore et 

accepte par le Directeur Technique de Matforce sera centre sur 

la revision partielle du moteur, la remtse en etat des pompes 

a inJection, l'initiation aux precedes de rectification des 

vilebrequins et de realesage des cylindres (demonstration) 

(annex~ VI/II) 
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- Matforce souhaite recevoir de la SAED une serie de moteurs a 
reviser afin de permettre aux stagiaires d'executer eux-memes 

sous la direction des techniciens, la revision partielle des 

moteurs. 

- Un stagP de 80h repartie sur 3 semaines est prevu pour un 

minimum de 4 stagiaires en 1985 et aura lieu du 6/5/1984 au 

24/5/1985. 

7.4.3 Formation du mecanicien des zones classe en 7.2.3 -------------------------------------------------

La formation comportera les 3 valets suivants : 

- formation au centre et a l'atelier de base de Matam pendant 

120h, dispense par l'expert nationai et le chef d'atelier 

de l'atelier de base de Matam. 

- Seminaire de 5 Jours, d'une duree totale de 40h, au centre 

de formation de Mar.am. 

- Formation a Matforce d Dakar pendant 3 semaines d'une duree 

totale de 80h. 

Le planning des A.M., M.Z., M.B determine la formation du 

mecanicien de zone ana:~habete 3ieme categorie (annexe I) 

7.4.3.l Fo=mation au Centre et a l'acelier de base de Matam :================================================== 

La formation sera donnee par l'expert national comme suit : 

1. Lars d'un stage specifique intensif du 18/2 au 08/3 

au centre de Matam, au cours d~ seances de formation de 2h 

chacune pendant 12 JOUrs, soit 24h 

2. au centre et a l'atelier de base, au COUrS de 3 JOUrnees de 

formation de 6h chacune, soit 18h 

J. a l'atelier, pendant 12 JOUrS a raison de 6h par JOUr, soit 



- 37 -

72h 

4. lors de 3 JOUrnees de formation pendant 2h, soit 6h 

a l'atelier. 

Ce stage specifique intense est prevu pour permettre au 

mecanicien analphabete de la zone de Dial de suivre le stage d= 

formation a Matforce du 6/5 au 24/5/1985. 

Un programme tres special a ete etudie par l'expert national qui 

a pris en consideration son experience comme chef d'atelier de 

la base Matam et ses relations de travail avec ce mecanicien. 

La formation pratique a l'atelier de base de Matam sera confiee 

notamment au chef d'atelier, M. Mamadou Samba Sy et portera sur 

la revision partielle des moteurs ainsi que sur l'application de 

la metrologie. 

La duree totale du stage specifique intensif sera de 120 heures, 

et cela du 18/2 au 8/3/1985. 

Un seminaire sera vrganise ~u centre de Matam pour les 

mecaniciens des zones du 21/4 au 25/4/85 d'une duree totale de 

40h et axe principalement sur le stage de Matforce, tenant 

compte egalement du programme de formation des M.Z. (annexe 

VI/III). 

- La formation theorique et pratique concerne uniquement le 

moteur Lister HR2. 

- Le programme de formation elabore et accepte par le Directeur 
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Technique de Matforce sera centre sur la revision partielle du 

moteur, la remise en etat des pompes a inJeCtion, l'initiation 

aux precedes de rectification des vilebrequins et au realesage 

des cylindres (demonstration) (annexe VI/II). 

Le stage d'u~e duree totale de 80h, reparti sur 3 semaines, 

aura lieu du 6/5/1985 au 24/5/1985. 

La duree totale de la formation theorique et pr?~ique y compris 

le stage sera de 240h. 

7.4.4 Formation du mecanicien de zone de l'atelier de zone ----------------------------------------------------

La formation theorique et pratique comportera 4 valets : 

- formation preparatoire au centre de Matam pendant 16h, en vue 

du stage au CNQP de Dakar; 

- formation complementaire au centre de Matam d'une duree 

rr:inimum de 40h; 

- formation au CNQP a Dakar pendant 3 semaines soit 80h; 

- formation a Matforce/Dakar pendant 3 semaines, soit 80h. 

Suivant la date de la mise a disposition du mecanicien de zone 

de l'atelier de zone pilote no.l, la formation pourra debuter 

soit en 1985, soit en 1986. 

Au centre CNQP de Dakar, compte tenu du planning tres charge de 

la section "moteurs et engins", il n'est pas possible de 

modifier les dates des stages qui seront celles du 7/1/85 au 

1/2/85 et du 11/3/85 au 29/3/85 (annexe X/6). 

-- ------ --------------------------------------
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- La formatior theorique et pratique diffusee par l'expert 

national au centre de formation de Matam, pendant une dure= d~ 

2 JOUrS, soit 16h, et axee sur la metrolog1e principalement. 

- Une evaluation des connaissances du mecanicien sera necessaire 

avant de commencer la formation. 

Apres evaluation des connaissances, l'expert national 

determinera s'il est necessaire de dispenser une formation 

complementaire. La duree totale de cette formation 

complementaire pourrait etre de 40h ~inimum et la formation 

sera adaptee suivant le prog~amme de formation des M.Z (annexe 

VI). 

- La formation sera tres specif ique et donnee uniquement sur le 

moteur Lister HR2. 

- Le programme de formation elabore comportera une partie 

theorique et une partie pratique centree sur la revision du 

moteur Lister et pendant une duree de 8Ch repartie sur 3 

semaines (annexe VI/I), ou bien exceptionnellement pendant une 

duree de 120h repartie sur 4 semaines (stage de revision 

complete du moteur) (annexe VII/I). 

- Le mecanicien de zone de l'atelier de zone pilote suivra : 

- soit un stage de 3 semaine "Revision partielle du moteu.::-" et 

prevu pour 4 stagiaires en 1985 du 11/3/85 au 29/3/85 

- soit un stage de 4 semaines "Revision complete du moteur" 

destine a la formation des M.B. et prevu du 7/1/85 au 

1/2/85. 
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- Nous signalons que la mission a informe la SAED au cours de la 

reunion de synthese du 4/12/1984 de l'urgence de designer un 

mecanicien de zone de l'atelier de zone pilote no.l, compte 

tenu de la formation a dispenser et du planning des stages au 

CNQP. La formation devrait debuter bien avant le demarrage des 

activites de l'atelier de zone pilote no.l. 

7.4.4.4 Formation a Matforce a Dakar 
============~=============== 

- La formation theorique et pratique concerne uniquement le 

moteur Lister HR2. 

- Le programme de formation elabore et accepte par la Direction 

Technique de Matforce sera centre sur la revision partielle 

d~s moteurs, la remise en etat des pompes a inJection, 

l'initiation aux precedes de rectification des vilebrequins et 

au realesdge des cylindres (demonstration) (annexe VI/II). 

Le stage d'une duree totale de 80t reparti sur 3 semaines aur 

lieu du 6/5/1985 au 24/5/!985. 

La duree totale de la formation theorique et pratique, y compris 

les stages, serait de 216h ou de 256h (dans le cas du stage de 4 

semaines au CNQP). 
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8. FORMATION DES MECANICIENS DE BASE 

8.1 Introduction 

Le personnel a former serait : 

- le mecanicien de base de l'atelier de base de Matam, 

experimente en GMP; 

- le nouveau mecanicien de base, mute de Ross-Bethio depuis le 

18 septembre 1984, sans experience sur les GMP; 

les mecaniciens de base affecte temporaireme~t a l'unite 

mobile fluviale mais dependant de l'atelier de base de Matam 

(a mettre a disposition); 

- les 2 mecaniciens de base affectes a l'entretien periodique 

des GMP (a mettre a disposition). 

Nous precisons que seulement 1 mecanicien de base est 

operationnel actuellement pour la revision des GMP et les 

interventions sur le terrain. Le nouveau mecanicien de base, 

mute en septembre, ayant besoin d'une formation theorique et 

pratique sur les GMP. 

Nous rappelons que la mission a demande a de nombreuses reprises 

a la SAED, la mise a disposition des mecaniciens de base pour 

renforcer l'equipe actuelle des 2 mecaniciens et permettre ainsi 

la mise en place du ~ysteme d'entretien propose dans le rapport 

final de l'expert DP/SEN/82/028/11-02 de mars 1984. 

8.2 Classification des mecaniciens de base 

La ~ormation touchera 3 categories de mecaniciens 

le mecanicien de base experiemente en GMP 

le mecanicien de bas~, mute de Ross-Bethio, mis a disposition, 

sans experience sur les GMP 
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- les mecaniciens de base devant etre mis a disposition et 

affecte soit a plein temps a l'entretien periodique OU 

partiellement a l'unite mobile fluviale e~ a l'atelier 

de base de Matam. 

8.3 Programme de formation 

La formation sera dispensee pour chaque categorie de mecanicien, 

suivant le programme de formation elabore et d'apres le planning 

de formation mis en place pouc 1985 et 1986 (annexe VII et I). 

8.4 Formation specifique des mecaniciens de base 

8.4.l £2£~~~i2~-~~-E~E;~~~i2~~~~~~~-9~-~§£~~i£i~~-9~-e~~~ 
repris en 8.2.l 

La formation compor~era 3 valets : 

- formation prepacatoire au centre de Matam pendant 2 JOurs 

(16h) 

- formation au CNQP a Dakar pendant 4 semaines (120 h) 

- formation a Matforce a Dakar pendant 3 semaines (80 h). 

La formation sera dispensee par l'expert national au centre de 

formation de Matarn le 3/1 et 4/1/85 en vue du stage de formation 

au CNQP a Dakar et sera axe principalement sur la metrologie et 

la theorie du moteur. Cette formation preparatoire sera donnee 

pendant 2 Jaurs, soit 16h (annexe VII/III). 
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8.4.1.2 Formation au CNGP a Dakar ========================= 

- La formation sera tres specifique et donnee uniquement sur le 

moteur Lister HR2. 

- Le programme de formation elabore comportera une partie 

theorique et une partie pratique, centree sur la revision 

complete des moteurs, la remise en etat des pompes a 
inJeCtion, le calage et le reglage du moteur (annexe VII/I). 

- Un seul stage de 4 semaines (120h) est prevu en 1985 pour 4 

stagiaires (M.B.) et debutera du 7/1/95 au 1/2/85. 

- Le centre CNGP demande a la SAED de fournir 2 moteurs a 
reviser plus le lot de pieces detachees necessaire pour la 

revision complete des 2 moteurs. 

- Nous rappelons ici le pourquoi de l'insistance de la mission 

pour la mise a disposition des mecaniciens de base. 

8.4.l.3 Formation a Matforce a Dakar ============================ 

- La formation theorique et pratique concernera uniquement le 

moteur Lister HR2. 

- Le programme de formation elabore et accepte par la Direction 

Technique de Matforce sera centre sur la revision complete de 

moteurs, la remise en etat des pompe a inJection, l'initiation 

aux precedes de rectification des vilebreqins et de realesage 

des cylindres (demonstration) (annexe VII/II). 

Un stage de BOh reparti sur 3 semaines est prevu pour un 

minimum de 4 stagiaires en 1985, et aura lieu du 9/4/85 au 

26/4/85. 

Matforce souhaite recevoir de la SAED une serie de moteurs a 
reviser entierement, afin de permettre aux stagiaires 

d'executer eux-memes sous la direction des techniciens, les 

revisions completes des moteurs. 
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La duree totale de la formation theorique et pratique y compris 

les stages sera de 216h. 

La fcrmation comportera 4 valets : 

- formation preparatoire en vue du stage au centre CNGP et 

dispense au centre de Matam pendant 2 JOUrs (16h). 

- formation au CNQP a Dakar pendant 4 semaines (120h). 

- formation a Matforce a Dakar pendant 3 semaines (80h). 

- formation complementaire au centre de Matam pendant 16 JOUrs 

(128h). 

La formation sera dispensee par l'expert national au centre de 

formation de Matam le 3/1 et 4/1/85 en vue du stage de formation 

au CNQP a Dakar. Il sera axe principalement sur la metrologie et 

la theorie du moteur a combustion. 

La formation preparatoire sera donnee pendant 2 JOUrs, soit 16h 

(annexe VII/III). 

8.4.2.2 Formation au CNGP a Dakar ========================= 

- La formation sera tres specifique et donnee uniquement sur le 

moteur Lister HR2. 

- Le programme de formation elabore comportera une partie 

theorique et une partie pratique centree sur la revision 

complete des moteurs, la remise en etat des pompes a 
inJection, le calage et le reglage du moteur (annexe VII/I). 

- Un seul stage de 4 semaines (120h) es~ prevu pour 4 stagiaires 

(M.B.) en 1985 et debutera du 7/1/85 au 1/2/1985. 
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- Le centre CNGP demande a la SABD de fournir 2 moteurs a 
reviser plus le lot de pieces detachees necessaire pour la 

revision complete des 2 moteurs. 

- La mise a disposition tardive du 2ieme mecanicien de base (18 

septembre 1984) n'a pas permis de completer sa formation de 

fa~on adequate en vue du stage au centre CNGP. La mision n'a 

pu proceder a l'evaluation des connaissances compte tenu de 

l'absence prolongee du mecanicien lors de la seconde partie de 

la mission en novembre et decembre. 

8.4.2.3 Formation a Matforce a Dakar ============================ 

- La formation theorique et pratique concernera uniquement le 

moteur Lister HR2. 

- Le programme de formation elabore et accepte par la Direction 

Technique de Matforce sera centre sur la revision complete des 

moteurs, la remise en etat des pompes a inJeCtion, 

l'initiation aux precedes de rectification des vilebrequins et 

de realesage des cylindres (demonstration) (annexe VII/II). 

- Un stage de 80h reparti sur 3 semaines est prevu pour un 

minimum de 4 stagiaires en 1985 et aura lieu de 9/4/85 au 

26/4/85. 

Matforce souhaite recevoir de la SAED une serie de moteurs a 
reviser enti~rement, afin de permettre aux stagiaires 

d'executer eux-memes, sous la direction des techniciens, les 

revisions completes des moteurs. 

La mission recommande de faire une evaluation des connaissances 

acquises du mecanicien dans les centres de formation avant de 

l'envoyer sur le terrain. L'expert national determinera s'il est 

necessaire de dispenser une formation complementaire pour ce 
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mecanicien de base. La duree totale de cette formation 

complementaire pourrait etre alors de 128h et serait adaptee 

suivant le programme de formation des M.B. (annexe VII/III). 

Le planning pour les M.B. a prevu 16 Journees de Sh (les 

vendredi) est reparti pendant la periode du 9/8/85 au 29/11/85 

(annexe I). 

La duree totale de la formation theorique et pratique y compris 

les stages serait de 216h ou de 344h (dans le cas ou une 

formation complementaire serait necessaire). 

Nous precisons que les mecaniciens de base seront affectes 

- aux revisions des GMP a l'atelier de base de Matam 

- aux revisions et aux interventions sur les GMP a partir de 

l'unite mobile fluviale, prevu uniquement pour la delegation 

de Matam 

- aux entretiens periodiques des GMP dans les 6 zones de la 

delegation de Matam. 

La formation s•effectuera soit en 1985, soit en 1986, suivant la 

date de mise a disposition et comportera 4 valets 

- formation complementaire dispensee au centre de Matam pendant 

40h minimum (apres evaluation des connaissances) 

- formation a Matfor~e a Dakar pendant 3 semaines (80h) 

- formation preparatoire dispensee au centre de Matam en vue 

du stage au Centre CNQP a Dakar, pendant 2 ]Ours (16h) 

- formation au centre CNQP a Dakar pendant 4 semaines (120h) 
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La mission recommande de proceder a une evaluation des 

connaissances des mecaniciens de base des la mise a disposition. 

L'expert national determinera s'il est necessaire de dispenser 

une formation complementaire a ces mecaniciens de base et cela 

en dehors de la formation prevue au CNQP et a Matforce. 

La duree totale de cette formation complementaire pourrait etre 

de 40h et la formation sera adaptee suivant le programme de 

formation des M.B. (annexe VII/III). 

8.4.3.2 Formation a Matforce a Dakar ============================ 

- La formation theorique et pratique concerna uniquement le 

moteur Lister HR2. 

- Le programme de formation elabore et accepte par la Di=ection 

Technique de Matforce sera centre sur la revision complete des 

moteurs, la remise en etat des pompes a inJeCtion, 

l'initiation aux precedes de rectification des vilebrequins et 

de re3lesage das cylindres (demonstration) (annexe VII;II). 

- Un stage de 80h reparti sur 3 semaines est prevu pour un 

minimum de 4 stagiaJres en 1985 et aura lieu du 9/4/1985 au 

26/4/1985. 

Nous prevoyons pour 1986, deux stages de 3 semaines (80h) a 
Matforce, l pour les M.Z. et 1 pour les M.B. 

- Le calendrier des stages pour 1986 n'est pas encore connu, 

compte tenu de plusieurs facteurs qui dependent de la 

Direction de Matforce. Le planning pour les stages en 1986 ne 

peut done des maintenant etre fait. 

Matforce souhaite recevoir de la SAED une serie de moteurs a 

reviser entierement, afin de permettre aux stagiaires 
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d'executer eux-memes, sous la direction des techniciens, les 

revisions completes des moteurs. 

La formation preparatoire pourra etre dispensee par l'expert 

national au centre de f ormatior. de Matam en vue du stage de 

formation au CNQP a Dakar. La formation sera axee principalement 

sur la metrologie et la theorie du moteur a combustion (rappel) 

et cela pendant une duree de 2 JOurs ~16 h). 

8.4.3.4 Formation au CNQP a Dakar ========================= 

- La formation sera tres specif ique et donnee uniquement sur le 

moteur Lister HR2. 

- Le programme de formation qui a ete elabore comportera une 

partie ~echnique et une partie pratique, centree sur la 

revision complete des moteurs, la remise en etat des pompes a 

inJection, le calage et le reglage du moteur (annexe VII/I). 

- Un seul stage de 4 semai~~s (120 t1) est prevu pour 4 

stagiaires (M.B.) en 1985 et debutera du 7/1/85 au 1/2/85. 

- Le planning des stages du centre CNQP de Dakar pour 1986 n'est 

pas encore c~nnu et 11 n'est done pas possible des maintenant, 

de preparer le planning precis des M.B. pour 1986. 

- Nous prevoyons cependant pour 1986 

- un stage de 4 semaines (120h) pour revision complete 

du moteur pour les M.B. 

- un stage de 3 semaines (80h), reserve pour les M.Z. 

et dont le programme se limite uniquement a ~a revision 

partielle du moteur. 

La duree totale de la formation theorique et pratique y compris 

les stages a Matforce et au CNQP devrait etre de 216 h. 
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9. rORMATION DU CHEF DE L'ATELIER DE BASE DE MATAM 

9.1 Introduction 

Nous rappelcns que suite a la nomination de M.DIOUF Theophile, 

comme expert national fin avril 1984, M. Mamadou Samba Sy, 

mecanicien de base pour la revision des moteurs Lister a ete 

nomme chef de l'atelier de base de Matam. 

M. Mamadou Samba Sy, experimente en revision des moteurs Lister, 

continue JUsqu'a present d'intervenir sur le terrain ainsi qu'a 

l'atelier de base pour les revisions completes des moteurs. Il 

faut signaler egalement qu'il est charge des autres secteurs 

telP que les vehicules, les enginS, l'organisation de l'atelier, 

etc. Il est done difficile de le reprendre comme mecanicien de 

base (operationnel entierement pour les GMP). 

Actuellement, un seul mecanicien de base M. Moctar Siby est 

operationnel pour les 143 GMP en fonctionnement dans la 

delegation de Matam (se referer a l'introduction en 8.1). 

9.2 Formation comol~mentaire 

La formation complementaire du chef d'atelier devrait se faire 

tout specialement a l'atelier central de la SAED a Ross-Bethio 

et cela pendant 3 semaines minimum (80h) {annexe I). 

La formation sera axee sur l'approche de la rectification des 

villebrequins, le realesage des cylindres et la revision 

complete de differents moteurs. 

Il serait souhaitable que le chef d'atclier participe egalement 

aux stages au CNQP {120hl et a Matforce (80h) pour les M.B., la 
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decision relevant de la Direction des Equipements, compte tenu 

de son planning de travail dans les autres secteurs (vehicules, 

engins, etc.). 

Remargu~s 

Comme repris en 8.1, nous rappelons l'urgen~e de la mise a 
disposition des mecaniciens de base pour les revisions des 

moteurs, le3 interventions sur le terrain et les entretiens 

periodiques, et cela comme propose dans le rapport final de la 

premiere mission en mars 1984 (DP/SEN/82/028/11-02). 

A plusieurs reprises la mission a informe la SAED de son 

inquietude en raison de l'absence de reparations et d'entretiens 

periodiques sur les GMP ainsi que de la non-observation des 

recommandations et des precautions prevues par le constructeur 

lors de la mise en service des nouveaux GMP (a 2Sh, lOOh, 250h). 
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10. EQUIPEMENT ET OUTILLAGE DU CENTRE DE FORMATION DE MATAM 

Le centre de formation de la delegation de Matam ne dispose 

comme materiel didactique que 

- une maquette transparente representant le principe de 

fonctionnement du moteur a 4 temps; 

- une maquette transparente representant le principe de 

fonctionnement du moteur a 2 temps; 

- trois planches didactiques sur les moteurs Lister et 

Lombardini 

- une petite collection de livres techniques generaux, sans 

grande utilite comme support technique pour l'entretien 

des GMP. 

La mission a propose une liste d'outillages et d'equipements 

pour le centre de formation de Matam. La liste a ete etablie 

suite a une consultation de prix effectuee aupres des 

fournisseurs de la place. 

Il faut souligner que la mission a prete son concours a M. 

Yaram Diallo, charge par la SAED de la mission de "localisation 

du materiel distribue" par l'expert Knezevitch et que 

l'outillage et l'equipement non utilise et stocke en magasin et 

recupere dans les delegations de Podor, Bakel et Matam a permis 

de depanner provisoirement le centre de formation de Matam. La 

mission a tenu compte dans sa proposition d'outillage et 

d'equipements du centre, de ce materiel recupere par la mission 

de "localisation". 
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11. MISE EN PLACE DU SYSTEME D'ENTRETIEN PROPOSE 

11.l Organisatiun d'une tournee generale des GMP 

La mission a effectue la tournee generale dans les 6 zones de la 

delegation de Matam, au cours de la premiere partie de la 

mission dans les zon~s de Bokidiawe, Diella et Matam et au cours 

de la seconde partie dans les zones de N'GuidJilone et Dial 

ainsi que dans celles de Diella et Bow. Un diagnostic a ete fait 

pour chaque GMP visite. Un tableau recapitulatif reprenant la 

situation reelle des GMP de chacune des zones a ete elabore, et 

cela afin d'informer les mecaniciens de base et les mecaniciens 

de zone de l'urgence d'intervenir sur les GMP concernes (annexe 

XXI, XXII, XXIIIl. 

Il faut menti0nner que taus les GMP des 6 zones d~ la delegation 

de Matam n'ont pu etre visites, toutefois la mission signale 

que la situation de l'ensemble des GMP est dramatique et qu'un 

travail considerable en matiere d'entretien devra etre effectue 

rapidement, et en premier lieu S'lr les nouveaux GMP mis en 

service en debut de campagne 84/85. 

11.2 Contr6le d~ niveau ies stocks de pieces de rechange 

au magasin 

Le 13 octobre, la mission a participe au transfert des pieces de 

rechange et de l'outillagA du magasin de l'atelier de base vers 

le magasin central, en vue d'effectuer l'inventaire physique et 

le contr61e du niveau des stocks de pieces de rechange et cela 

afin de lancer les demandes de reapprovisionnement. 

Il n'a toutefois pas ete possible d'effectuer l'inventaire 

physique etant donne la desorganisation qui a suivi le transfert 
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des pieces de rechange et la charge de travail du 

chef-magasinier de Matam. Le lancement des demandes de 

reapprovisionnement en prenant les fiches de stocks du 

magasinier comme references ne pourrait etre env~sage compte 

tenu des differences qui furent sjgnalees a la mission. 

11.3 Echelons d'entretien et taches par echelon d'entretien 

11.3.1 Les echelons d'entretien 

Les interventions d'entretien sur le materiel d'irrigation 

peuvent etre reparties en 4 echelons 

- Premjer echelon 

L'entretien courant Journalier et hebdomadaire tel que 

- lavage, nettoyage 

verification avec mise en marche durant la marche et a 

l'arret (annexe XXIV) 

- graissage 

- travaux elementaires, tels que reserrage de la boulonnerie 

et la raccorderie, fixation des conduites de gazoil, 

fixation des filtres a air, debouchage de la crepine 

d'aspiration 

- nettoyage du filtre a air-du moteur Lister. 

- Deuxieme echelon 

Operations d'entretien periodique et interventi0ns qui 

necessitent une meilleure connai3sance, faites sur site ou 

dans l'atelier de zone, telles que : 

- vidange d'huile 

- changement des cartouches de filtres 

- depannages simples sur site 

- controle et intervention sur l'inJection de moteur 
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- Decalamiuage, rodage de soupapes, changement de segments 

du moteur diesel 

- nettoyage complet interne du ~~teur 

- execution de petits travaux de modification (p.ex. systeme 

de fixation du tableau de bord, du filtre a air) 

- travaux de soudure. 

- troisieme echelon 

09erations d'entretien a grande periodicite et interventions 

en atelier de base ou sur site telles que : 

- revision periodique 

- intervention de courte duree en atelier 

- depannages ne peuvent etre effectues par les echelons 

preced~nts, 

- remplacement d'organes 

- controles divers de sous-e~sembles et d'organes 

- Quatrieme echelon 

Interventions importantes dans des ateliers specialement 

equipes telles que 

- grande revision 

- reparation d'organes 

- renovation de SOUS-ensembles OU d'organes 

- fabrication de pi~ces de rech3nge. 

Les echelons d'entretien l et2 : sus-mentionnes seront executes 

par les pompistes et certains effectues uniquement par les 

mecaniciens de zone. 
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Certains travaux de l'echelon 2 et de l'echelon 3 seront 

executes par les mecaniciens de base. 

Comme propose dans le rapport final de mars 1984 l'attribution 

des taches pour chacun des intervenant pourrait se faire en 

deux etapes : 

- a court t~rme 

- a moyen terme 

situation actuelle JUsqu'a la mise en 

operation des ateliers de zone 

situation ou une premiere zone sera dotee 

d'un atelier de zone et ou la base sera 

equipee d'un atelier fluvial 

La repartition des taches est reprise en annexe XII et ne 

concerne que la zone dotee d'un atelier de zone. Au fur et a 

mesure que d'autres ateliers de zone seront cres, la presente 

etape pourra graduellement debuter. 

Les travaux de l'echelon 3 : seront effectues dans l'atelier de 

base de Matam, dans l'atelier de Matforce a Matam ou dans 

l'atelier fluvial de la delegation de Matam. 

L'echelon d'entretien 4 : ne pourra etre effectue que dans les 

ateli~rs suff isamment equipes et disposant de personnel qualifie 

tel que : 

- SAED/Ross-Bethio; 

- MATFORCE/Dakar; 

- Autres ateliers a Dakar 

11.4 Description de la situation actuelle 

La mission a constate lcrs de la tournee generale dans les 

zones, que la situation est dra.natiq11e pour les GMP. Certains 
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GMP mis en service en debut de campagne 84/85 n'ont pas re~us 

les visites periodiques prevues par le constructeur a 25h, lOOh, 

voir meme 250h et plus. 

On peut done dire que la mise a disposition des mecaniciens de 

base est urgente et specialement en ce qui concerne les 2 

mecaniciens de base, affectes a l'entretien periodique des GMP 

et propose dans le rapport final de l'expert en mars 1984. Ceci 

afin de ne pas compromettre partiellement la reussite de 

certains obJectifs qui furent fixes par le proJet ONUD~ Phase 

II. 

Il faut signaler egalement les 4 moteurs coules en 1984, dent un 

en fonctionnement et trois a l'arret, incidents qui demontrent 

l'absence d'entretien et de surveillance de la part du 

mecan~cien de zone et du pompiste sutout. 

La situation dans les 6 zones de la delegation de Matam est la 

suivante, en ce qui concerne les moyens de deplacement : 

- mecaniciens des zones : 3 sur 6 sent sans moyen de deplacement 

(en panne ou hors d'usagel 
- chefs de zone la zone de Bokidiawe est sans vehicule et la 

zone de Diella a son vehicule en panne 

regulierement. 

Les mecaniciens de base de l'atelier de base de Matam ne 

disposent actuellement que 

- une seule Land Rover 88 pick-up qui a ete remise en etat 

partiellement en Octobre 1984 apres l'arrivee de la presente 
mission a Matam; 

- un seul moteur hors-bard pour les 3 canots disponibles a la 

base de Matam. 
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11.5 Commentaires 

Afin d'eliminer bon nombre d'interventions des MZ et des MB sur 

les GMP, la fourniture des trousses d'outillages des pompistes 

est urgente et primordiale (annexe XIII). 

Les pompistes pourront ainsi effectuer les travaux de controle 

et d'entretien courant sur les GMP. 

La mission a propose egalement une liste d'outillage et 

d'equipements speciaux pour l'atelier de base de Matam, vu un 

manque d'outillage individuel. Actuelle~ent, le seul appareil 

pour le tarage des inJecteurs est defectueux. 

En outre, a l'atelier de base de Matam, il n'y a plus d'oxygene 

et d'acethylene depuis fin 1983, le personnel de l'atelier est 

oblige de faire executer les soudures Chez les reparateurs 

locaux a Matam. 

Une liste d'~utillage et d'equipements a ete egalement proposee 

par la mission pour les 2 mecaniciens de base affectes a 
l'entretien periodique des GMP dans les zones. 

Il faudra egalement prevoir les moyens de deplacement pour ces 2 

mecaniciens de base af in de les rendre operationnel des la mise 
a disposition. 

Une unite mobile d'intervention equipee est attendue 

prochainement et devrait permettre ainsi de resoudre certains 

problemes de deplacement, pour le formateur et le VNU, 

principalement en saison d'hivernage (annexe XIV). 
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12. ATELIER DE ZONE PILOTE NO.l 

12.l Introduction 

Afin de realiser l'obJectif fixe par la SAED qui est son 

desengagement de plus en plus et la prise des responsabilites 

par les paysans en ce qui concerne l'entretien des GMP, la 

creation d'ateliers de zone est prevue dans la delegation de 

Matam. Ces atelie~s de zone seront geres au depart par la SAED 

et si possible en cogestion avec les paysans. 

On realisera l'Ob]ectif en procedant de la fa9on suivante 

- creation et equipement d'un atelier d~ zone sous la 

responsabilite d'un mecanicien de zone, paye au depart par la 

SAED; 

rendre possible au mecanicien de zone et a l'atelier de zone 

de faire d'autres ~ravaux que l;entretien des GMP (p.ex. 

reparation de machines a mil, de charrues, etc.), c.a.d. 

arriver au principe du fo~geron du village, s'occupant de 

divers travaux. DeJa a partir de ce moment, la remuneration du 

mecanicien sera assuree en partie par les villageois. Ceci ne 

pourra etre fait qu'au moment OU les actions de decharge du 

mecanicien de zone seront engagees; 

- graduellement faire evoluer cette situation vers un atelier 

pris en charge completement par la zone. 

Une zone pilote, interessee a tenter l'operation, fera l'Ob]et 

d'un choix minutieux, precede d'une approche et d'une 

preparation dans les zones. 

Sur le budget prevu par l'ONUDI, 11 serait possible de financer 

3 zones a un rythme de une par an a partir de 1984. 

L'investissement en materiel a prevoir est estime a 28.000 US $ 

(chiffre base sur le detail des equipements definis dans le 
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document de pro]et DP/SEN/82/028/B/031 de fevrier 1983). 

12.2 Equipement de l'atelier de zone pilote 

La mission a procede a l'evaluation du cout actuel de la liste 

d'outillage, d'equipements et du materiel prevu en fabrication 

locale, sur base des consultations de prix des fournisseurs de 

la place. 

La liste de l'equipement et de l'outillage est repris en annexe 

XVIII. 

Il faut preciser que le document de projet DP/SEN/82/028/C/Ol/37 

prevoit uniquement l'achat de l'equipement pour 3 ateliers de 

zones (produit E4A) comme apport du PNUD/ONUDI. 

12.3 Personnel 

12.3.l Introduction 

Selon le document de prOJet, pour obtenir le produit E4 il est 

necessaire que l'on dispose des sous-produits suivants : 

a) 3 ateliers de zone en operation, destines a etre pris en 

charge par le mecanicien de zone apres une periode d'essai. 

Le choix des zones sera fait dans la delegation de Matam, 

apres consultation des groupements villageois. 

b) 3 mecaniciens de zone capables d'effectuer les reparations du 

ler degre et certaines du 2ieme degre, destines ~ prendre en 

charge l'atelier de zone apres une periode d'essai dans le 

but de privatisation de la fonction. 

c) 6 apprentis-mecaniciens form 3, afin d'assister les 

mecaniciens de zone d'une part et d 1 1nciter les ar~rentis a 
s'installer comme mecanicien d'un village d'autre part, 
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capables d'effectuer des reparations simples. 

Il est necessaire ici de se referer au document de prOJet, 

partie II, point D, "Donnees de base et Justifications" et qui 

reprend les recommandations formulees par la mission 

d'evaluation qui a precede a la revision du projet pour la 

periode touchee, c.a.d. a partir du l/ll/1983. Il precise que la 

mission d'evaluation a propose de realiser les recommandations 

par etapes en commen9ant par la delegation de Matam. Dans le cas 

d'une reussite de l'assistance proposee, les actions pourront 

etre elargies a d'autres delegations. De nouvelles ressources 

de financement seront alors a rechercher. 

Le personnel prevu pour chaque atelier de zone sera suivant le 

document de proJet 

- un mecanicien capable d'effectuer les reparations du ler degre 

et certaines du 2ieme degre (lire ler et 2ieme echelon) 

- 2 apprentis-mecaniciens formes qui assisteront le mecanicien 

de zone 

12.3.2.l Mecanicien de zone ================== 

Ce ~ecanicien sera mis a disposition dans le cadre des apports 

du gouvernement et devra etre forme avant de prendre en charge 

l'atelier de zone apres une periode d'essai. 

Un choix judicieux du premier mecanicien de zone de l'atelier de 

zone pilote est capital, et cela apres consultation des 

groupements villageois. En cas de reussite la creation de deux 

autres ateliers de zone est pr~vue. 
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Il serait souhaitdble que lors de la mise a disposition du 

mecanicien de zone, celui-ci possede deJa une formation generale 

en mecanique. Le mecanicien sera capable d'effectuer les 

reparations du ler echelon et certains du 2ieme echelon (annexe 

XII). 

Les 2 apprentis mecaniciens formes seront mis a disposition dans 

le cadre des apports du gouvernement et assisteront le 

mecanicien de zone lors des reparations et des interventions. 

Les apprentis-mecaniciens formes de l'atelier de base de Matam 

devraient satisfaire les demandes pour les 3 ateliers de zone. 

Il faudra egalement inciter ces apprentis-mecaniciens a 

s'installer comme mecanicien d'un village capables d'effectuer 

des reparations simples. 
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Planning des A. M. I M. Z. , M.B. pour 1985 
Planning des A.P. et P.P. pour 

Planning des A.P. et P.P. pour 

Prograrrrr.e de forrration des A.P. 
Prograrr.me de formation des P.P. 

Prograrr.me de forrration des A.M. 
Prograrr.me de forrr.ation des M.Z. 

Prograrr.rr.e de forrr.ation des M.B. 

Liste des personnes rencontrees 

Description de paste 

Prograrr.rr.e et planning du CNQP 

Liste du personnel a f orrr.er 

1984 

1985-1986 

et 

Echelons d'entretien et taches parechelon 

d'entretien a court et rr.oyen terrr.e 

Li~te d'outillage pour les porr.pistes 

Equiperr.ent de l'unite rr.obile d'intervention 

Ou tillage et equiperrent des M. B. "entretien 

periodique" 

1986 

Outillage corr.plementaire pour l'atelier de base 

de Matarr. 

Equipement du centre de formation 

Equipement pour l'atelier de zone pilote 

Liste des cours pour la forrration des AM, MZ, MB 

Plan de travail du document de proJet 

Diagnostic des GMP 

Diagnostic des GMP 

Zone de Bokidiawe 

Zone de Diella 

Diagnostic des GMP Zone de Matarr. 

Details de verification lors de l'entretien du 

prerr.ier echelon sur GMP/Diesel 



APPREN'ilS - MECANICIENS 

I. Ousmane !amboura 

2. Bat hi ly Sy 

J. 

4. 

S. A selectionner par l'Expert 
National 

6. 

MECANICIENS DE ZONE 

liere categorie 

I. N'Guidfilone Alas sane Dia 

2. Diella Abou Saw 

(complement aux H.B.) 

2ieme categorif! 

J. BokidiawE Abdou NDiage Gueg. 
4. Hatam : Hamadou !hiam 

5. Bow : Souleymane Ladiane 

6. Diella : Haliek Kane 

3ieme categorie 

7. Dial : Kalidou Sy 

ATELIER DE ZONE PILOTE 

I. 

HECANICIENS DE BASE 

Hoctar Siby (I) 

Amado re Hamadou Sarr ( 2) 

I. 

2. 

J. 

4. 

CHEF D'ATELIER DE BASE 

!'larnadou Samba Sy. 

SECTION 

PLANNING DE FORMATION. 

1985 

Formation par Hane@ de 2 h 2/4, 18/6, 19/6, 20/6, 17/7, 18/7, 22/7, 23/7, 24/7,25(71 30/7, 31/7, 

apri!a seance des A.P.-P.P. 1/8, 5/8, 8/8, 12/8, 13/8, 14/8, 19/8, 20/8 

au centr@ par l'Expert N. 12/9,16/9, 18/9, 19/9, 16/10, 17/10, 21/10, 22/10, 23/IO, 

24/10, 30/10, Jl/10, 27/11, 2/12, J/12, 4/12 

t'ormation ~u Centrf! ou 
~telier de base 
~atam (8 h) 

26/4, 31/5, 7/6, 14/6, 21/6, 28/6, 5/7, 12/7, 19/7 
21/7, 2i8 

Interventions avec lea H.B. •ur le terrain 

Prl!paration au 
stage CNqP 
a Dakar 
(16 h) 

J-4/1 

Preparation au 
stage l Dakar (8 ~) 

18/1 
22/2 

15/2 

25/1 

Stage spl!cifique Stage specifique au CNqP 
l Dakar 
( 120 h) 

l !{atf orce l Dakar 
(80 h) 

Seminai.re au 
centre de 
Hata.m (40h) 

7 /I au I /2 

Stage specifique au 
CNqP l Dakar (80 h) 

11/J au 29/J 

6/5 - 24i5 

Stage specif iqu@ l 
Hatforce l Dakar (80h) 

6/S au 24/5 

21/4 - 25/4 

Seminai.re au 
Centre de Hat8111 
(40 h) 

21/4 au 25/4 

256 h 
= 

onna t ion con:·) 

f sur le !as) ' 
Bokidiawe : 5/J, ' 

Hata.m 

Bov : I 4 f 2 , 7 /3 , 2 · 

Diella ' 21/2,28. 

Stage specif ique intense 
au centre et l l'atelier 

Stage specif ique l !1atforce 
l Dakar (80 h) 

Seminaire au(40b) 
centre de Hatam 

21/4 au 25/4 

FORMATION TOT.\ 

18/2 au 8/J (120 h) 6/5 - 24/5 240 h 

Suivant mise l disposition - Formation 1985 - 1986 

Preparation stage 
CNQP ( 16 h) 

J-4/1 

Stage specifique au 
CNQP l Dakar (120 h) 

7/1 au 1/2 

Stage specifique l 
Hatforcf! l Dakar 
(80 h) 

9/4 - 26/4 

Fonnation co0Jlllement>1ire au 
centre ou l l'atelie~ (li8 h) 
9/8,16/8,23/9,30/8,6.'9,13/9 (I) 
20/8,27/9,4/10,11/10,18/10,25/10 (2) -
8/11,15/11, 22/11,29/11 

Form•tion compl~mentaire 
(minimum 40 h) 

Stage •pl!cifique l H~· 

l Daku 

{Suivant for.11ation re~ue) 

Su\vant m'oe l di•pooition - Formation 1985 - 1986 

3 oem1inea (80 h) 
(dat~ 1 dfterminer) 

: 1 

Stage de formation l le SA£D ROSS - BETillO 

Minimum J 1emainea 80 h 

(Section rectification et rEviaion de1 moteur•) 

(date 1 d~t•r:miner avec la D.E. •uivant tra·1aux) 
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.. 
JRMATION. APPRENTlS-MECANICIENS, MECANICIEN~; .. DE ZONE1 MECANICIENS DE BASE . 

1986 

Forms t ion par •ea nee de 2 h . 28 /I , 29 /I , 6/ '. I 2 / 2, I 3 / 2, I 7 / 2, 18 / 2 TOTAL TOTAL 

23/7, 24/7, 25(7,30/7, 31/7, TOTAL apres aEaace de A.P. - P.P. I0/3,ll/3,12'3,18/3,19/3,20/3,7/4,8/4 PARTIEL 19~86 

PARTIEL 
---

1/8 
au centre par l 1 Expert N. 9/4, 10/4 

34 h 106 h 

'). 22/ I 0, 23/10, 72 h 

·ll 2 

Seminaire au centre de formation de Matam 16'1-17/1-14 h 14 h 14 h 

Formation au centre OU ( 

88 h 1 11atelier de base 24/1,31/1, 7/! 24 h 112 h 

!2/7, 19/7 
de Matam ~~ h~ 

32 h Intervention• avec les M.8. sur le terrain 36 h 68 h --
300 h 

Seminaire au FORMATION TOTALE 
cent re de 
Mat am (40h) 

21/4 - 25/4 256 h = 

·::riinaLre au 
formation comptementaire Clans la Zone FORMATION TOTALE 

entre de Hatlllll 'sur le Tas) avec l'Expert National :32ij 

.o h) Bokidiawe : 5/3,6/3,14/3/1966+1£ l!AI 1986 
(rappel) 240 h 

'./4au25/4 Ma tam : 28/3,29/3,30/3/1986+1{ MAI 1986 
-- (rappel) 240 h 
Bow : 14/2,7/3,21/3/1986+1£ MAI 1986 ( rappe 0 240 h - --Diella : 21/2,28/2,28/3/1986+1f MAI 1986 

l~>nnol \ 240 h 

1linaire au(40b) FORMATION TOTALE 
tre de Mat am 

.'I /4 au 25/4 240 h 
Preparation au stage Stage specifique au Stage •pecifique a For.iation complementaire FOR.".A TIO 

CNqP 1 Dakar (16 h) CN~P l Dakar I Pn h) Mattorce l Dakar (80 h) (minimum 4 0 h) TOT ALE 
(suivant formation re~ue) 

---

2 joura 4 semaines 3 sema in es 21n h 

(date l determiner) (date l determiner) 

~u ...... ·OJ\-

""nation comp lfment~i re au TlON 

1t re ou il l' a tel ie • ( l 28 h) TOTA LE 
i,16/8,23/9,30/8,6:9,13/9 (1) 216~ 
'8,27/9,4/10,11/10,18/10,25/10 (2)344 h 
I l , 15 /I 1, 22/11 , 29 ill --

.. 

~'?:r1ent1ire Stage specif ique l Mat force Stage specifique FJRMATION 

l Daku 
Preparation au stage TOTALE-

au CNqP 
·ion re<;uf!) 3 sem•ine1 (80 h) l Dakar ( 16 h) 

---
(date 1 d~terminer) 

CNqP l Dakar (12C h) 256 h 

2 jour• 4 semainea 

- rn r'o 
Suge au CNqP et l Matforce 
{s.1ivant possibilice) 

1 :nottur1) 

1·1t t~ava.ux) s E c T I 0 N 2 
~- -

-

' ' ----

l 
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?ROGRAMME DE FORMATION JES AIDES-?OMP:::srssj 

Matiere destinee 

THEORIE ET PRATIQUE 

I . INTRODUCTION 

I.I La culture irriguee entre les mains 

1.2 Description du poste de travail, les 
3 executer et les exigences du trav~ 

des pay sans 

tac hes 
il. 

SUB-TOTAL 

2. GENERALITES SUR LE ~..ATERIEL D'IRRIGATION 

2. I Presentation du GMP destine aux peri metres irri-
gues villageois 

2. I.I Moteur 

- la description 
- l'aspiration et le filtre a air 
- 1' echappement 
- l'alimentation 
- le graissage 
- le refroidissement 
- les instruments de controle 
- le systeme de securite 

2.1.2 Pompe 

- la description 
- la conduite d'aspiration et la crepine 
- la conduite de refoulement 
- le graissage 

2.1.3 Transmission et alignement mot eur-pompe 

2.1 .4 Bacs flottants - structures me talliques 

2.2 Conseils pour l'installation, la mis e en service et 
l'entretien des GMP 

SUB-TOTAL 

.;NNEXE III/l 

aux A.r. 

x 

x 

l /2 h 

x 

x 

I 
I 
I 

I 

x 

x 

x 

x 

2 ti 



ANNEXE III/2 - 84 -

Matiere destinee aux 

3. TECHNOLOGIE D'ENTRETIEN DU ~TERIEL D'IRRIGATION 

3.1 Soins a donner au GMP installe : 
verifications et consignes : -avant la mise en marche 

- durant la marche 
- a l'arret 

3.2 Soins pour l'entretien du filtre a air et du systeme de 
graissage du moteur 

3.3 Soins pour l'entretien et l'efficacite du systeme de 
re:roidissement 

3.4 La proprete : 

- notions de base 
- du ma~eriel employe pGur l'entretien du GMP 
- du materiel d'irrigation complet 

3.5 La protection et les consignes a respecter lors des vents 
de sable pour le materiel d'irrigation 

3.6 L'entretien journalier du GMP - operations a effectuer 

3.6 L'i~portance du carnet de bord du GXP pour le projet 

- instructions et applications pour l'etablissement correct 
du carnet dL bard du GMP 

SUB-TOTAL 

4. CARBURANTS ET PRODUITS PETROLIERS 

4.1 Notions elementaires sur le carburant, l'huile de graissage 
et la graisse 

4.2 Stockage des produits petrolier~ et l'utilisation sur le GMP 

4.3 Consignes de securite a respecter lors de l'emploi des produits 
petroliers 

SUB-TOTAL 

A.P. 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

St 

x 

l/2h 
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~atiere destinee aux 

5. LA PROTECTION DU MATERIEL CONTRE LA CORROSION 

5.1 La rouille et ses consequences 

5.2 Le procede de protection employe su- le materiel 
d'irrigation 

SUB-TOTAL 

6. EQUIPEMENT ET OUTILLAGE 

6.1 Description de l'outillage et de l'equipement de 
base employe pour l' e:1tretien du GMP 

6.2 L'emploi de l'outillage et son usage a hon escient 

6.3 Les soins a y apporter pendant et en dehors des inter­
ventions 

SUB-TOTAL 

7. LES ASSEMBLAGES DANS LES CONSTRUCTIONS ~TALLIQUES 

7.1 Les assemblages mecaniques 

7.2 Generalites sur les operations de demontage et re­
montage, les conseils et les precautions a respecter 

7.3 La boulonnerie et la visserie : 

- notions de resistance et de force de serrage 

SUB-TOTAL 

ANNEXE III/3 

I 

x 

x 

I /2h I 

x 

x 

x 

lh 

x 

x 

x 

!h 



.:;.t!NEXE I I I/ 4 - 86 -

Matiere destinee 

8. P~INCIPALES PANNES ET CAUSES POSSIBLES 
FONCTIONNEMENT DU GMP 

DU MAUVAIS 

8.l Pannes de fonctionnement. Systeme d e securite 

8.2 Causes possibles 

8.3 Instructions et procedure a respect 
demande d'intervencion en cas de pa 

er pour la 
nne 

SUB-TOTAL 

9. EXERCICES PRATIQUES SUR LE GMP 

9.1 Exercices pratiques 

- demontage et remontage des boulon 
goujons, vis, pour acquerir la no 
force de serrage et la notion de 
des materiaux. 
demonstration de ia difficulte d' 
d'un boulon casse 

9.2 Exercices pratiques 

s' ecrous, 
tion de 
resistance 

extraction 

9.2.1 - acquisition de la maitrise de l'entretien 

journalier 
- suivi imperatif des operati 
- nettoyage quotidien de l'en 
- nettoyage des ailettes de r 
- verification du niveau d'hu 

ons de controle 
semble du GMP 
efroidissement 
ile moteur et 

l'ajoute d'huile 
- graissage de la pompe : pal iers - roule-

ments suivant type 

aux A.P 

x 

x 

x 

1 h 

x 

x 

3 h 

x 

x 
x 
x 
x 

x 

20 h 
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Matiere destinee aux 

9.2.2 Entretien du filtre a air et du reniflard 
- proprete a observer 
- utilisation du lubrifiant correct en quantite 

convenable 
- etat de l'element filtrant 

9.2.3 Alimentation en carburant du moteur 
- precautions pour le remplissage 
- notions de proprete 
- filtrage du carburant 
- stockage 

9.2.4 Execution de taches simples sur le GMP au 
moyen de l'equipement standard de base du pompi.ste 
- serrage de boulons de fixation 
- serrage de joints de tuyauteries 
- reparation provisoire de certaines fuites 
- vidange du moteur et le plein d'huile correct 

du moteur 
- remplacernent correct des pieces ex~erieures 

manquantes ou defectueuses (bouchons, boulons, 
vis, ~crous, colliers) 

9.2.5 Explications sur base de demonstration pratique 
sur GMP 
- consignes d'utilisation du GMP 
- prec~utions a observer en cas de rodage 

- sur moteur neuf 
- su~ ~teur revis 

SUB-TOTAL 

.ll.NNEXE III/5 

A.P. 

x 
x 

x 

--
1/2 h 

x 
x 
x 
x 

l/2 h 

x 
x 
x 
x 

19 h 

x 
x 

1 h 

44 h 



ANNEXE III/6 - 88 -

Matiere destinee aux 

10. SECURITE 

- initiation a la securite et au respe 
signes lors du fonctionnement du GMP 

- Initiation au secourisme en cas d'ac 
afin d'ameliorer la securite au trav 

- demonstrations et gestes a porter 

Exercices pratiques 

ct des con-

cident 
ail 

SUB-TOTAL 

Duree to tale de la 
-formation theorique et 

pratique 

Renartition pour la formation Ex. N. M.Z. M.B. Total 

9. I 

9. 2. I 

9.2.2 

9.2.3 

9.2.4 

9.2.5 

Aide-pompiste 
Groupe moto-pompe 

1 h 

2 h 

I /2 h 

1/2 h 

h 

h 

6 h 

Perimetre Irrigue Villageois 
== Exnert National 

Mecanicien de la zone 

h 

11 h 

12 h 

I h 

7 h 

6 h 

24 h 14 h 

3 h 

20 h 

1/2 h 

1/2 h 

19 h 

h 

44 h 

A.P. 

x 

x 

x 

1/2 h 

56 h 

A.P. 
G.M.P. 
P. I. V. 
Ex. N. 
M. Z. == 
~1.B. = Mecanicien de la base (Intervention-Entretien periodique) 
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EQUIPMENTS A U'.l'ILISER POUR LA FORMATION 

I. ~ateriel didactique du moteur, comprenant 

- organes du moteur diesel 
- planches didactiques 
- manuel aide-memoire du pompiste 

2. ~ateriel didactique de la pomue, comprenant 

- organes de po:npe centrifuge 
- planches didactiques 

3. Le GMP du P.I.V. 

ANNEXE III// 

A.P. 

x 
x 
x 

x 
x 

x 
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PROGRAMME DE FORMATION 

ET DE PERFEC1IONNEMENT DES POMPISTES 

Matiere destinee aux 

THEORIE ET PRATIQFE 

1 • INTRODUCTION 

1.1 La culture irriguee entre les mains de s pay sans 

1.2 De~cription du poste de travail, les t aches a. executer 
et les exigences du travail 

2. GENERALITES SUR LE MATERIEL D'IRRIGAT:ON 

2.1 Presentation du GMP destine aux perime tr es irrigues villa-
geois 

2.1.l Moteur 

- la description 
l'aspiration et le filtre a ai r 

- l'echappement 
- l'alimentation 
- le graissage 
- le refroidissement 
- les instruments de controle 
- le systeme de securite 

2.1.2 Pompe 

- la description 
- la conduite d'aspiration et la crepine 
- la conduite de refoulement 
- le graissage 

2.1.3 Transmission et alignement moteu r-pompe 

2.1 .4 Bacs flottants - structures metall1ques 

2.2 Conseils pour l'installation, la mise en service et 
l'entretien des GMP. 

ANNEXE IV/l 

Avec 
A.P P.P 

x 

x 

l/2h -

J{ 

x 

I x 

x 

x 

2h 



ANNEXE IV/2 - 91 -

Matiere destinee aux 

3. TECHNOLOGIE D'ENTRETIEN DU MATERIEL D'IRRI GATION 

3.1 Soins a donner au GMP installe 

mise verifications et consignes : avant la 
la marche 

en marche, dur3.nt 

3.2 Soins pour l'entretien du filtre a air 
de graissage du moteur 

3.3 Soins pour l'entretien et l'efficacite 
dissement 

3.4 La proprete 

- notions de base 
- du materiel employe pour l'entretien 

du materiel d'irrigation complet 

3.5 La protection et les consignes a respe 
de sable pour le materiel d'irrigation 

3.6 L'entretien journalier du GMP - operat 

3.7 L'entretien periodique du GMP 

- interventions periodiques 

3.8 L'importance du carnet de bord du GMP 

' 
a l'ar:-et 

et du systeme 

du systeme de refroi-

du GMP 

cter lo rs des vents 

ions a. effectuer 

pour le pro jet 

- instructions et applications pour 1 'etablissement '2 ()!"!"~': t 

du carnet de bord du GMP 

SUB TOTAL 

4. CARrlUR.ANTS ET PRODUITS PE1~0LIERS 

4.1 Notions elementaires sur le carburant , l 'huile de graissage 
et la graisse 

4.2 Stockage des produits petroliers et 1 'utilisation sur le GMP 

4.3 Consignes de securite a respecter lors de l'emploi des pro-
duits petroliers 

SUB TOTAL 

i\vec 
A.P ?.P 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

' 
I 

x 

Sh lh 

x 

x 

x 

l/2h - ·-



- 92 - ANNEXE IV/3 

Ma ti ere destinee aux 

5. LA PROTECTION DU MATERIEL CONTRE LA CORROS ION 

5.1 La rouille et ses c0nsequen~es 

5.2 Le procede de protection employe sur 1 e materiel d'irrigation 

SUB TOTAL 

6. EQUIPEMENT ET OUTILLAGE 

7. 

6.1 Description de l'outillage et de l'equ 
pour l'entretien du GMP 

6.2 L'emploi de l'outillage et son usage a 

6.3 Les soins a y appor~er pendant et en d 

LES 

7. 1 

7.2 

7 ::; 

7.4 

ASSEMBLAGES DANS LES CONSTRUCTIONS 

Les assemblages mecar.iques 

Li:s assemblages soud~s 

Generalites sur les operations de 
les conseils et les precautions a 

La boulonnerie et la visserie 

demo 
resp 

ipement de base Pmploye 

bon escient 

ehors des interve1.1tions 

SUB TOTAL 

LLi.IQUES 

ntage et remontage, 
ecter 

- notions de mesure metrique et en pou ce 
- notions de resistance et de force de serrage 

7.5 Les tuyauteries et conduites 

7.6 Les joints et les notions d'etancheite : 

- moteur 
- pompe et tuyaux 

SUB TOTAL 

Avec 
A.P P.P 

x 

x 

4h -
I 

x 

x 

x 

lh -

x 

x 

x 

x 
x 

x 

x 

lh 2h 



ANNEXE IV/4 - 93 -

Matiere destinee aux 

8. PRINCIPALES PANNES ET CAUSES POSSIBLES DU MAUVAIS 
FONTION~EMENT DU GMP 

8.1 Pannes de fonctionnement - Systeme de securite 

8.2 Causes possibles 

8.3 Localisation du defaut 

8.4 Remedes, interveutions a apporter 

8.5 Instructions et procedure a respecter pour le demande 
d'intervention en cas de panr.e 

SUB TOTAL 

9. EXERCICES PRATIQUES SUR LE GMP 

9.1 Exercices pratiques 

- demontage et remontage des boulons, ecrous 
goujons, vi~ pour acquerir la notion de force de 
serrage et la notion de resistance des materiaux 

- demonstratior de la difficulte d'extractiond'un boulon casse 
- confection de joints d'etancheite et la techc.ique 

9.2 Exercices pratiques 

9.2.l - acquisition de la maitrise de l'entretien 
journalier 
neriodique 

- suivi imperatif des operations de controle 
- nettoyage quotidien de l'ensemble du GMP 
- nettoyage des ailettes de refroidissement 
- verification du niveau d'huile moteur et l'ajoute 

d'huile 
- graissage de la pompe paliers - roulements suivant 

le type rie pompe 

Ave~ 
i\.P P.P 

x 

x 

x 

lh 

x 

x 

3h 

x 

x 
x 

- 3h 

x 
x 
x 
x 
x 
x 

x 

- 20h 







1.0 
2 2 

11111

1.1 11!11~ 
lilt'!~ 

111111. 
2~ 111111.

4 
111111.
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- 9~ - ANNEXE IV/5 

Matiere destinee aux 

9.2.2 Entretien du f~ltre a air et du reniflard 

proprete a observer 
- utilisation du lubrifiant correct en quantite couve-

nable 
- etat de l'element filtrant 

9.2.3 Alimentation en carburant du moteur 

Avec 
A.P P.P 

x 
x 

x 

- l/2h 

- precautions pour le remplissage x 
- notions de proprete x 
- filtrage du carburant x 
- stockage x 

9.2.4 Execution de taches simples sur le GMP au moyen 
de l' e<!uipement standard de base du po·..1piste 

- l/2h 

- serrage de boulons de fixation x 
- serrage de joints de tuyauteries x 
- reparation proviso ire de certains fui tes x 
- vidange du moteur et le plein d'huile x 

correct du moteur 
- remplacement correct des pieces exterieures manquantes x 

OU defectueuses (bouchons, boulons, vis, ecrous, 
colliers) 

- 19h 

9.2.5 Explications sur base de demonstration pratique sur GMP 

- consignes d'utilisation du GMP 
- precautio~s a observer en cas de rodage 

x 

- sur m~teur neuf 
- sur moteur revise 

- lh 

SUB TOTAL - 44h 
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Matiere destinee aux 

10. SECURITE 

- initiation a la securite et au respe 
signes lors du fonctionnement du GMP 

- Initiation au secourisme en cas d'ac 
afin d'ameliorer la securice au trav 

- demonstrations et gestes a porter 

ct des con-

ciuenr. 
ail 

SUB-TOTAL 

Duree to~ale de la 
formation 

Exercices nratiaues 

Renartition nour la formation 

9. 1 

9. 2.1 

9.2.2 

9.2.3 

9.2.4 

9.2.5 

= Aide-?ompiste 
~ Groupe moto-pompe 

Ex. N. 

h 

2 h 

1/2 h 

1/2 h 

h 

h 

6 h 

= Perimetre Irrigue Villageois 
= Expert National 
~ecanicien de la zone 

M.Z. 

h 

11 h 

12 h 

24 h 

M.B. Total 

1 h 3 h 

7 h 20 h 

6 h 

14 h 

1 /2 h 

1/2 h 

19 h 

1 h 

44 h 
A.P. 
G.M.P. 
P.I. V. 
Ex. N. 
M.Z. 
M.B. Mecanicien de la base (Intervention-Entretien periodique) 

Avec 
A.P P.P 

x 

x 

x 

l /2h -
12h 50h 

62h 
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EQUIPE.MENT A UTILISER POUR LA FORMATION 

1. Materiel didactique du moteur, comprenant : 

- modele transparent representant le principe de fonctionnement 
du moteur diesel 
- organes cfu moteur diesel 

- planches didactiques 
- manuel aide-memoire du pompiste 

2. Materiel didactique de la pompe, comprenant 

- modele transparent rep~esentant la pompe centrifuge 
- organes de pompe centrifuge 

- planches didactiques 

3. Le GMP du P.I.V. 

ANNEXE IV/7 

p ! 

x 

x 
x 
x 

x 
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PROGRAMME DE FOR.'11ATION DES APPRENTIS-MECANICIENS 

~a tier.:! destinee aux 

!. EQUIPMENT ET OUTILLAGE 

1.1 L' outillage a main 
- les outils d'execution et outillage commun 
- emoloi et so ins a. y apporter 

I. 2 L'outillage et l'equipement d'atelier 

!. 3 Le materiel de cont role et de me sure 
- mesure metrique et en po.ice 
- comprehension de 1' appareillage de mesu:re 

Sous Total. 

2. TECHNOLOGIE D'AJUSTAGE, DE PERCAGE, DE MEULAGE 

2.1 Technologie d'ajustage 
A) Generalites sur : 

- les moyens du f ixatio~ 
les outils d'execution 

- les outils de tra~age et de v~rification 
- les instruments de mesure 

B) Le~ons d'application sur pieces didactiques et sur des 
organes du moteur 
- designation des operations a effectuer 
- outils d'execution a employer 
- outils de verification et de mesur~ 

2.2 Technologie de per~age 
A) Generalites sur le per~age 

- les outils a per~er . 
- affutage des outil5 
- operations de per~.".ge 

B) Le~ons de technologie apuliquee sur des organes du moteur 

ANNEXE VII 

I A. M. 
T p -

x 
x 

x 

x 

2h 2h 

x 

x 

x 

I X 
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~atiere destinee aux 

2.3 Technologie de meulage 

A) Generaiites sur le meulage 
- les meules et abrasifs 
- operations de meulage 

B) Le~:ins de tecnnol0gie appliquee sur des organes du rnoteur 

3. TECHNOLOGIE DU ~OTEUR 

3. 1 '.foteur thermique 
- fonctionnement 

3.2 Le cycle a ~ temps 
- cycle pratique et diagramme pratique 

3. 3 Types de ;noteu rs 
- moteur a explosion 

3.4 Les organes fixes et rnQbiles du ~oteur 

3.4.l Organes fixes 
- bl:ic-mo~eu~ ~p ~yl1~d~e 

- cher:iise 
- culasse 
- carter 

3.4.2 Organes mobiles 
- pist0n, segments, bielle, cous 
- vilebrequin, paliers, coussinet 
- volant 

3.5 La distrjbution 
mecanisme d'ensemble et fonctionnemen 

- arbres a cames 
- tige et ~ouss0irs 

culbuteurs- detail du systeme de regl 

Sous total 

sine ts 
s 

t 

age 94: ~ .. o~:icag~ ·J~ 

.; . ~-! • I 
I 

T p 

x 

I 
x 

!Oh !On 

x 

I 
x 

x 

I 

:< 

I 

I 
I 

I 
i 
I 

I 

I I 
x 

I 
I 

I 
I 
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Matiere destinee aux 

T p 

- soupapes : 
- distinction des types 
- reglage de soupapes 
- remise en etat des soupapes et des sieges de soupapes 

- calage de la distribution 

3.6 Types de moteurs utilises par le projet sur les P.I.V. x 

- moteur Lister 
- moteur Ceres 
- moteur V .M. 

SCB TOTAL 24h 

4. TECHNOLOGIE DU MOTET'R DES EL 

4.1 Fonctionnement du moteur a combustion 
- taux de compression 
- pression et temperat~re 

4 ' Classification des moteurs diesel 
- types de moteurs 

4.3 La filtration de l'air 
importance de la filtration de l'air 
types de filtres a air et conception 
entretien des differents filtres a air 

4.4 Alimentation en combustible d'un moteur : 

4.4.1 Dispositif d'alimentation 

4.4.2 Composants du dispositif d'alimentation : 
- reservoir 

conduites, flexibles, nippes 
- filtres a combuctible 
- pompe d'alimentation 
- pompe a injection 

4.5 La filtration du combustible 
importance de la filtration du combustible 
stockage du combustible 
types de filtres a combustible 
entretien des filtres ~ combustibl~ 

4.6 La pompe d'alimentation 
- fonctionnement 
- types d~ po~pes d'alimentarion 

SCB-TOT.\L 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

, I , 
l'.'.h 
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~atiere destinee aux 

5. !ECHNOLOGIE DE L'INJECTION DANS LE MOTEUR DIESEL 

5.1 Le procede d'injection par injecti~n m 
- fonctionnement suivant maquette 

ecanique 

5. 2 La pompe a :.njection mecanique a el€ ment : 
- fonctionnement 
- debit et avance a l'injection 

5.3 Les injecteurs 
role et fonctionnement des injecteur s 
types d'injecteurs 
pannes d'injecteurs 
entretien des injecteurs 

5.4 Les portes-injecteurs 
technique de montage et de fixation 

- pression ~e tarage des injecteurs 

5.5 Les tuyaLteries haute-pression 

6. CONDUITE ET ENTRETIEN DES MOTEURS DIESEL 

mise en route d' un moteur neuf ou revise 
- rodage du moteur neuf ou revise 

surveillance et controle en cours de mar 
- demarrage et arret du moteur ' 

manuel avec decompresseur - fonctionneme 
- utilisation du moteur 

notions de temperature + appareillagc co 
cons~ils d'utilisation par temperature e 
notions d~ pression d'huile + appareilla 

- fumee a l'echappement 
notions de teinte, densite, duree, circa 
types de fumees 
tableau des causes probables a l'emissio 
remedes possibles 

SUB-TOTAL 

che 

nt 

ntrole 
xterieure eleve~ 
ge de cont role 

nstances de sa production 

n des fume es 

SUB-TOTAL 

A. M. 

T p 

x 

x 

x 

x 

x 

8h I 

I 
x I 

x 

x 

~ 
x I 

I 
l x 

8h 
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Matiere destinee aux A. ;-1. 

T p 

7. P.Ai."mES ET INCIDENTS DE MARCHE DU MOTEUR x 

- Le moteur refuse de demarrer 
- ~e moteur s'arrete de lui-meme 
- Perte de pt•issance 
- Br•1its anormaux 
- Echauffement anormal I 
- Pression d'huile anormale 

SUB-TOTAL 8 h 
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Matiere destinee aux A. ~-

8. METROLOGIE 

8.1 Notions d'usure et tolerances 
- bloc-moteur et cylindre : 
- ovalisation 
- conicite 
- piston, segments, bielle 
- vilebrequin, paliers, coussinets 

8.2 Application avec les appareils de controle 
sur lcs organes du moteur 

9. REVISION DU MOTEUR DIDACTIQUE 

9.1 Diagnostic de l'etat du moteur 

9.2 Outillage et ccntrole du moteur 
- compressionmetre 

9.3 Notions de proprete 
- nettoyage des organes 
- degraissage 

9.4 Initiation a la recherche des defauts et usures 
- outillage de controle adequat 

9.5 Intervention sur moteur didactique 

9.5.l Culasse 
- depose et repose de la culasse 
- remise en etat de la culasse 

- planeite du plan du joint 

SUB-TOTAL 

remplacement, rectification des sieges de soupapes 
- guides de soupapes 
- soupapes, ressorts 
- culbuteurs et command~ 
- joint de culasse 

- ordre et couple de serrage des aoulons OU des ecrous 
de culasse 
- reglages des soupapes 
- etancheite des soupapes remontees 

9.5.2 Ensembles bielle-piston ' ' 
- depose et repose de l' ensemble bielle-piston ' ' 
- verification des bielles fvrillage, gaucnissement)' 
- pistons et segments 

- controle de l'usure et tolerances 
- remplacement et ajustage 
- tolerances pour le resegmentage 

T p 

x 

8h 

x 

x 

x 

:: ! 

x 

x 
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' ~atiere destinee aux A. M. 

T p 

- coussinets de bielle 
- tolerance 
- remplacement et ajustage I 

9.5.3 Chemise amovible x 
- mesure de l'usure, ovalisation 

' 
conicite 

- verification de jeu entre piso n et chemise 
- remplace.tent 

9.5.4 Decalaminage x 

9.5.5 Circuit de graissage 
- pompe a huile (usure) x 
- proprete du circuit interne 
- flexibles, tuyauteries, canali sat ions internes 
- filtre a hu~le, reniflard, bou chon 
- manometre, clapets 

9.6 Etancheite et tech~ique utilisee x 
- joint de culasse 
- Joint de carter 
- bourrag~s, tresses, joints neoprene 
- joint de brides 

hermetique, resine, joint liquide (lo ctite) 

9. 7 Circuit de refrn1.rlissement x 
- nettoyage des ailettes de refroidisse CJent 
- turbine, ventilateur, soufflante, cou 
- consignes imperatives a observer 

rroies 
I 

I 
I 

9.8 Systeme de securite x 
- but et fonctionnement 
- manometres de pression d'huile et de temperature 
- causes de declenchement 
- consignes imperatives de remise en ma rche 
- conscientisation de son utilite 

SUB-TOTAL 16h 
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~atiere destinee aux 

10. TECHNOLOGIE DE LA POMPE D'IRRIGATION 

IO.I La pompe centrifuge 
- fonctionne~ent 

- classifications des pompes 

10.2 Notions d'hydraulique 
- debit, pression 

10.3 Pompe centrifuge employee sur la zone 
- description 

accessoires indispensables, clapet 
mise en service d'une nouvelle pomp 
causes et remedes du mauvais foncti 
entretien de la po~pe, graissage 
conduite5 d'aspiration et de refoul 
conseils pour la manutention des co 

II. TRANSMISSION ET ALIGNEMENT MOTEUR-POMPE 

notions sur les transmissions mecanique 
- les accJuplements rigides 
- les acc~uplements elastiques 
- les fautes d'aiignement5 

- mauvais alignement paral:e1e 
- mauvais alignement conique 

- tec~nique de montage 
- verification de l'alignement 

12. STATIONS FLOTTANTES 

12.1 Description du dispositif flottant 
- chassis de liaison moteur-pompe 
- bacs flottants 
- syste~e d'amarrage 

12.2 Chassis de liaison moteur pompe 
- fixation des ~achines 
- technique de montage 

12.3 Bacs flottants 

de pied 
e 
o-..·.nement 

ement 
nduites 

description du bac et types de flat tan ts (bacs) 
- causes de la deterioration 
- interventions 

SUB-TOTAL 

SUB-TOTAL 

A. M. 

T p 

x 

x 

x 

8h 

x 
x 
x 
x 

x 
x 

6h .'.+h 

" 

x 

x 

I 
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Matiere destinee aux 

12.4 Notions d'equilibre du dispositif flo 
inconvenient d'une inclinaison exag 

ttant 
eree du 

moteur (notion d'equilibre) 
- consequences et remedes 

12.5 Systeme d'amarrage 
- but de l'amarrage 

13. SECURITE 

13.l Initiation a la securite et au respec 
des interventions d'entretien et des 

13.2 Securite lors de l'utilisation et de 
- outiliage a main 
- outillage d'atelier 
- machines-outils 
- appareils de levage 

13.3 Initiation au secourisme, en :as d'ac 

l~. LES CARBURANTS ET PRODUITS PETROLIERS 

14.l Combustible employe sur le moteur du 

14.2 t'huile de graissage et la graisse 
- notions sur l~ graissage des moteur 
- causes de la consommation d'huile e 

14.3 Stockage, manipulation, consignes de 
l'emploi des produits petroliers 

SUB-TOTAL 

t des consignes, lo rs 
r~parations 

la manutention 

ci:lent 

SUB-TOTAL 

GMP 

s a combustion interne 
t le coulage des bielles 

securite lo rs de 

SUB-TOTAL 

.ll_NNEXE V/9 

A. '.4. 

T p 

x 

x 

4h 

x 

x 

x 

6h 2h 

I 

I 

I 
x I 
x 

x 

4h 
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Mati~re destinee aux 

15. LES ASSEMBLAGES DANS LES CONSTRUCTIONS MET ALLI~UES 

15.l Liaisons demontables (boulons, ecrous • vis, gou ·ans) 

15.2 Les assemblages mecaniques 
- la boulonnerie et la visserie 

- notions de base sur la conception et le filetage 
- notions de resistance et de force de serrage 
- types et varietes de filetages 

15.3 Les tuyauteries et les conduites 

SUB-TOTAL 

16. APPLICATION DES TECHNIQUES ENSEIGNEES SUR LE MATERIEL DIDACTIQUE 

16.1 Demontage et remontage d'or~anes du m oteur 

16.2 Application de la technique pour la r evision partielle 
du moteur 
- diagnostic de l'etat du moteur 
- emploi de l'outillage et de l'appar eillage 
- initiation a la recherche des defau ts 
- controle des usures et tolerances 
- reglages et mise au point du moteur 

16.3 Execution d'une revision partielle du moteur 

17. EXERCICE PRATIQUE SUR MOTEUR A REVISER 

- revision partielle de moteur, en place s 
- diagnostic des pannes et defauts 
- intervention sur culasse 

ensemble bielle-piston 
chemise amovible 

- decalaminage 

SUB-TOTAL 

ur le :;;.;p 

SUB-TOTAL 

A. M. 

T p 

x 

x 

x 

Sh 

x 

x 

I 

x 
I 

12h I 
I 

I 
i 
I 
I 
I x I 
I 

x 

104 
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Matiere destinee aux I A. :'-1. 

I 
Exercices Eratiques su:c moteur a. reviser 

Repartition pour la formation Ex.N. M.B. Atelier I ~otal Interventions 

17 36h 68h 104 h 

A.M. : Apprentis-mecaniciens 
GMP : Groupe moto-pompe 
PIV : Perimetre irrigue villageois 
EX.N : Expert National 
M.Z. : Mecani.cien de zone 
M.B. : Mecanicien de ba~e 

18. EXERCICE PRATIQUE SUR POMPE CENTRIFUGE x 
Revision de pompe centrifuge employee dans la zone 

SUB-TOTAL Sh 

116 1184 

Duree totale de la formation 3C'.:l h -
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EQUIPEMENT A UTILISER POUR LA FORMATION 

1. Materie: didactique du moteur, comprenant 

- modele transparent du moteur diesel 
- modele transparent d'une pompe d'injection 
- organes d'.l moteur diesel (sur base des types de moteurs) 

utilises dans les zones) 
- planches didactiques, et vues eclatees 
- schemas, plans d'ensemble et de detail 
- manual aide-memoire du mecanicien 
- documentation technique sur chaque type de moteur 
- manuel d'atelier pour chacun des moteurs utilises 
- catalogue de pieces de rechanges des moteurs utilises 
- notice d'entretien et d'util~sation des moteurs utilises dans 

zones 

2. Materiel didactique pour la pompe centrifuge, comprenant 

- modele transparent d'une pompe centrifuge 
- ~rganes de pompe centrifuge (sur base de chaque type utilise 

dans les zones) 
- planches didactiques et vues eclatees 
- schemas, plans d'ensemble et de detail 
- documentation technique sur chaque type de pompe uti:isee 
- catalogue de pieces de rechange des pompes utjlis~s 
- notice d'utilisation et d'entretien des pompes utilises dans 

les zones 

3. Les GMP des ?IV : (types utilises dans les zones) 

4. Materiel audio-visuel portatif 

4.1 Informations visuelles pour une concretisation sur les 
exposes concernant les moteurs et les pompes 

projection de diapositives confectionnes par FAO 
- projection de diapositives disponibles a la SAED 
- projection de films educatifs confectionnes par la FAO 

(recopier sur cassette video) 
- projection de films de la maison Lister (recopier sur 

cassette video) 

4.2 Utilisation de cassettes video pour la formation 

theorique et pratique, sur les moteurs et les pompes 

les 

A. M. 

x 
x 
x 

x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 

x 
x 

x 
x 
x 
x 
x 

x 

x 
x 
x 

x 

x 
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PROGRAMME DE FORMATION DE MECANICIENS DE ZONE 

Matiere destinee •we M.Z. 

I. STAGE SPECIFIQUE SUR MOTEUR LISTER HR 2 A REVISER 

CENTRE NATIONAL DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE A DAKAR 

Revision partielle du moteur 

- diagnostic 
- demontage 
- les culasses 
- rodage des soupapes 
- segmentation des cylindres 
- utilisation de l'outillage 
- controle des usures 
- :.:emontage 

reglage et mise au point 
- calage des pompes a injection 

SUB-TOTAL 80 h 

II. STAGE SPECIFIQUE SUR MOTEUR LISTER HR 2 A REVISER 

MATFORCE A DAKAR 

1. Revision partielle du moteur 

- diagnostic 
- demontage 
- expertise des elements 
- utilisation de l'outillage special Lister 
- rectification des soupapes et des sieges de soupapes - rodage des 

soupapes 
- recherches des def auts 
- segmentationdes cylindres 
- remontage 

reglage et mise au point 
- controle apres revision (pression d'huile, temperature, nombre de 

tours/moteur) 
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Matiere destinee aux 

controle de~ usures et tolerances (applications sur cylindres et 
vilebrequins 

- cotes de rectification 
utilisation du pied l coulisse 

du micrometre-Palmer 
du comparateur a cadran. 
du controleur d'alesage 

notions d'ecarts et de tolerances de fabrication 
~ Ecarts (minimum-maximum) 
~ Jeux (minimum-maximum) 
xr Serrage 

3. Demonstraticn 

- Visite et expose - sur le realesage des cylindres 
- sur la rectification des vilebrequins 
- sur la verification de la ligne d'arbre 

4. Revision des pompes l injection a I element 

- Expose sur le fonctionnement des pompes l injection l I element 
Entretien des injections 

- Demonstration pour le remplacement du clapet et de l'element de 
pompe 
Applications sur les pompes l injection, par chaq•Je stagiaire 

sur les injections 
Calage des pompes l lnJection 
Demonstration de la verification des pompes l injection au bane 
d'essai 

5. Controle apres revision du moteur au bane d'essai 

Visite et expose sur les controles effectues sur le moteur revise 

M. Z. 

SUB-TOTAL 80 h 
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III. FORMATION COMPLE.."IBNTAIRE DONNEE PAR L' EXPE 

(SUR LE TAS OU AU CENTRE DE FORMATION) 

Metrologie (notions et rappel) 

1.1 M.1teriP-l de controle et de mesure 

-· mesure en metrique et en pouce 
·- comprehension de l' appareillage 

- pied a coulisse au 1/20 et au 
- micrometre-Palmer 
- comparateur a Cadran 
- controleur d'alesage 

1.2 Controle des usures et tolerances 

notions d'ecarts, jeux, serrage 
- mesure de l'usinP- ovalisation, c 
- contr3le des deformations 

Matiere destinee aux 

RT NATIONAL 

de mesure 
1/50 mm 

onicitE:, flee he 

esure et de controle 1.3 Utilisation de l'appareillage de m 

- application sur les organes du m oteur 

1.4 Couple de serrage 

notions de resistance et de fore e de sP-rraee 
- applications 

SUB-TOTAL 

ANNEXE VI/3 

M. P. 

T p 

x 

x 

x 
x 

4h 4h 
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Matiere destinee aux 

.GE 2. TECHNOLOGIE D'AJUSTAGE, DE PERCAGE., DE MEULA 
Rappel sur: 

2.1 Technologie d'ajustage 
A) Generalites sur : 

les moyens de fixation 
- les outils d'execution 

les outils de tra~age et de verifi 
- les instruments de mesures 

B) Le~ons d'application sur pieces dida 
organes du mote~r 
- designation des operations a effec 
- outils d'execution a employer 
- outils de verification et de mesnr 

2.2 Technologie de per~age 
A) Generalites sur le per~age 

- les outils a per~er : 
- affutage des outils 
- operations de per~~ge 

B) Le~ons de technologie appliquee sur 

2.3 Technologie de meulage 

A) Generalites sur le meulage 
- les meules et abrasifs 
- operations de meulage 

B) Le~ons de technologie appliquee sur 

2.4 Technologie du filetage 

A) Generalites sur le filetage 

cation 

ctiques et sur des 

tuer 

e 

des organes du moteur 

des ot~anes du moteur 

ites 
·1s 

- les precedes d'usinage et possibil 
le taraudage mecanigue et les outi 
le filetage mecanique et les opera tions 
de filetage et de taraudage 

B) Le~ons de cechnologie appliquee sur 
et le controle des filetages 

des organes du moteur 

SUB-TOTAL 

M. 7 .... 
T p 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

!Oh 12h 



3. TECHNOLOGIE DU MOTEUR 

Rappel sur :. 

3.1 Moteur thermique 
- fonctionnement 

3.2 Le cycle a 4 temps 

- 113 -

- cy~le pratique et diagramme pratique 

3.3 Types de moteurs 
- moteur a explosion 
- moteur a combustion 

J.4 Les organes fixes et mobiles du moteur 

3.4.l Organes fixes 
bloc moteur et cylindre 
chemise 

- culasse 
carter 

3.4.2 Organes mobiles 

Matiere destinee aux 

piston, segments, bielle, coussinets 
- vilebrequin, palie~s, coussinets 

volant 

La distribution 
- mecanisme d'ensemble et fonctionnement 
- arbre a cames 
- tige et poussoirs 
- culbuteurs - detail du ?YSteme de reglage et de blocage 

- soupapes : 
distinction des types 

- reglage de soupapes 
- remise en etat de soupapes et des sieges de soupapes 

- calage de la distribution 

3.6 Types de moteurs utilises par le projet sur les P.I.V. 

- moteur Lister 
- moteur Ceres 
- moteur V.M. 

A..~NEXE VI/5 

~- z. 
T p 

:c 

x 

x 

x 

x 

x 

SUB TOTAL ah 
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Matiere destinee aux 

4. TFCHNOLOGIE DU MOT.::Ull DIES~L 

Rappel sur: 

4.l Fonctionnement du moteur a combustion 
- taux de compression 
- pression et tem?erature 

4.2 Classification des moteurs diesel 
- types de moteurs 

4.3 La filtration de l'air 
importance de la filtration de l'ai.r 
types de filtres a air et conception 
entretien des differents fil:res a air 

4.4 Alimentation en combustible d'un moteur 

4.4.l Dispositif d'alimentation 

4.4.~ Composant~ du dispositif d'alimen 
- reservoir 

conduites, flexibles, nippes 
- filtres a combustible 
- pompe d'alimen:ation 
- pompa a injection 

4.5 La filtration du combustible 

: 

tat ion 

importance de la filtration du combusti ble 
stockage du combustible 
types de filtres ~ combustible 
entretien des filtres a combustible 

4.6 La pompe d'alimentation 
- fonctionnement 
- types de pompes d'alimentation 

: 

SUB-TOTAL 

M. z. 
T p 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

8h 
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Matiere destinee aux 

5. TECHNOLOGIE DE L'INJECTION DANS LE MOTEUR D 
Rappel sur: 

5.1 Le precede d'injection par injection me 
- fonctionnement suivant maquette 

5.2 La pompe a icjection mecanique a elem 
- fonctionnement 
- debit et avance a l'injection 

5.3 Les injecteurs 
role et fonctionnement des injecteurs 

- types d'injecteurs 
pannes d'injecteurs 

- el\tretie'll des inj ecteurs 
- I 

5.4 Les portes-in.jecteurs 
- technique de montage et de fixation 
- pression de tarage des injecteurs 

5.5 Les tuyauteries haute-pression 

6. SECURITE 

6.1 Initiation a la securite et au respect 
des interventions d'entretien et des re 

, 

6.2 Securite lors de l'utilisaticn et de la 
- ou~illage a main 
- outillage d'atelier 
- machines-outils 
- appareillage de levage 

6.3 Initiation en secourisme, en cas d'acci 

IESEL 

canique 

ent : 

, 
' 

SUB-TOTAL 

des consignes, lo rs 
parations 

manutention 

dent 

SUB-TOTAL 

ANNEXE VI/7 

M.Z. 
T p 

x 

x 

x 

x 

x 

4h 

x 

x 

x 

2h lh 
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Matiere destinee aux M. Z. 

T p 

7. LES CARBURANTS ET PRODUITS PETROLIERS 

7.1 Combustible employe dans le moteur du GMP x 

7.2 L'huile de graissage et la graisse x 
- notions sur le graissage des moteurs a combustion interne 
- causes de la consommation d'huile et le coulage des bielles. 

7.3 Stockage, manipulation, consignes de securite lors de l'emploi x 
des produits petrolie~s 

SUB-TOTAL 

8. LES ASSEMBLAGES DANS LES CONSTRUCTIONS METALLIQUES 

8.1 Liaisons demontables (boulons, ecrous, vis, goujons) 
- Freinage et blocage des vis et ecrous 
- Technique de montage et de demontage 

8.2 Les assemblages mecaniques 
- La boulonnerie et la visserie 

notions de base sur la conception et le filetage 
notions de resistance et de force de serrage 
types et varietes de f iletage 

8. 3 Les assemblages soudes 
notions sur le principe de l'egale resistance 

- resistance a la rupture 

8.4 Les tuyauteries et les conduites 

9. TECHNOLOGIE DE LA POMPE D'IRRIGATION 

9.1 La pompe centrifuge 
- fonctionnement 
- classification des pompes 

9.2 Notions d'hydraulique 
- debit, pression 

SUB-TOTAL 

4h -

x 

x 

x 

x 

6h 

x 

x 
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Matiere destinee aux 

9.3 Pompe centrlfuge employee dans ~a zone 
- description 
- accessoires indispensables, clapet de pied 
- rnise en service d'une nouvelle pompe 
- causeset remedes du mauvais fonction nement 
- entretien de la pompe, graissage 
- conduites d'aspiration et de refoulem ent 
- conseils pour la manutention des cond 

10. TRANSMISSION ET ALIGNEMENT MOTEUR-POMPE 

- notions sur les transmissions mecani4ues 
les accouplements rigides 

- les accouplements elastiques 
les fautes d'alignement 
- mauvais aligneme~t parallele 
- mauvais alignement conique 
technique de montage 
verification de l'alignement 

I I. STATIONS FLOTTANTES 

II.I Description du dispositif flottant 
- chassis de liaison moteur-pompe 
- bacs flottants 
- systeme d'amarrage 

11.2 Chassis de liaison moteur-pompe 
- fixation des machines 
- technique de montage 

Il.3 Bacs flottants 

uites 

- description du nae et types de flot teurs 
- causes de la deterioration 
- interventions 

ttant 

SUB-TOTAL 

SUB-TOTAL 

(bars) 

11.4 Notions d'equil~bre du dispositif flo 
inconv~nient ,d 1 une incl inaison exag ~r~e du moteur 
(notion d I equ:ilibre) 

- consequences ,et remedes 

ANNEXE VI/'3 

M. z. 
T p 

x 

4h -

x 
x 
x 
x 

x 
x 

4h 2h 

x 

x 

x 

x 
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Matiere destinee aux 

11.S Systeme d'amarrage 
- hut de l'amarrage 

12. EnRCICES PRATIQUES SUR POMPE CENTRIFUGE 

Revision de pompe centrifuge employee dans 

SUB-TOTAL 

la zone 

SUB-TOTAL 

Formati on complementaire III 

M.Z. 
GMP 
P. I.V. 
Ex. N. 
CNQP = 

= Mecanicien de zone 
s Groupe moto-pompe 
s Perimetre Irrigue Villageois 
s Expert National 
Centre National de Qualification 

Stage C NqP I 
, 

Stage M atforce II 

Duree t otale de la formation 

Profess 

M. z. 
T p 

x 

2h -

x 

- Sh 

56 24 

80h 

80h 

80h 

240h 
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EQUIPEMENT A UTILISER POUR LA FORMATION 

l. Materiel didactique du moteur, comprenant 

- modele transparent du moteur diesel 
- model?. transparent d'une pompe d'injection 
- moteur daclasse et organes au moteur diesel (sur base 

des types de moteurs util:ses dans les zones) 
- planches didactiques, et vues eclatees 
- schemas, plans d'ensemble et de detail 
- manuel aide-memoire du mecanicien 
- documentation technique sur chaque type de moteur utilise 
- manuel d'atelier pour chacun des moteurs utilises 
- catalogue de pieces de rechanges des moteurs utilises 

ANNEXE VI/11 

M.Z. 

x 
x 
x 

- notice d'entretien et d'utilisation des moteurs utilises dans les 

x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 

zones 

2. Materiel didactique pour la pompe centrifug~. comprenant 

- modele transparent d'une pompe centrifuge 
- pompe deelassee et organes Qe pompe centrifuge (sur base 

de chaque type utilise dans les zones) 
- planches didactiques et vues eclatees 
- schemas, plans d'ensemble et de detail 
- documentation technique sur chaque type de pompe utilisee 
- catalogue de pieces de rechange des pompes utilises 
- notice d'utilisation et d'entretien des pompes utilises dans 

les zones 

3. Les GMP des PIV : (types utilises dans les zones) 

4. Materiel audio-visuel portatif 

4.1 Informations visuelles ~our une concretisation sur les 
exposes concernant les moteurs et les pompes 
- projection de diapositives confectionnes par FAQ 
- projection de diapositives disponibles ~ la SAED 
- projection de films educatifs confectionnes ?ar la FAO 

(recopier sur cassette video) 
- projection c.e films de la maison Lister (recopier sur 

cassette video) 

4.2 Utilisation de cassettes video pour la foI"tl.lation 

theorique et pratique, sur les moteurs et les pompes 

x 
x 

x 
x 
x 
x 
x 

x 

x 
x 
x 

x 

x 
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PROGRAMME DE FORMATION DES MECANICIENS DE BASE 

Matiere destinee aux M. B. 

I. CEN7RE NATIONAL DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE A DAKAR 

STAGE SPECIFIQUE SUR MOTEUR LISTER HR 2 A REVISER 

Revision compete du moteur 

- diagnostic 
- demontage 
- expertise des elements 
- utilisation de l'outillage et de l'appareillage 
- metrologie 
- recherche des defauts 
- controle des usures et tolerances 
- cote de rectification 
- remontage 
- reglage et mise au point 
- regulation du moteur 
- refection des pompes a injection 

SUB-TOTAL 120h 

II. MATFORCE A DAKAR 

STAGE SPECIFIQUE SUR MOTEUR LISTER HR 2 A REVISER 

1. Revision complete du moteur 

- diagnostic 
- demontage 
- expertise des elements 

utilisation de l'outillage special Lister 
- rectification des soupapes et siege~ de soupapes - rodage 

des soupapes 
- recherche des defauts 
- segmentation des cylindres 
- ~ontrole des usures et tolerances 
- cote de rectification 
- remontage 
- reglage et mise au point 
- calage des pompes a injection 

controle et verification au bane d'essai apres revision 
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Matiere destinee aux 

2. Metrologie 

- controle des usures et tolerances (applications sur 
cylindres et vilebrequins) 

- cotes de rectification 
- utilisation du pied a coulisse 

du mi~rometre-Palmer 
du comparateur a cadran 
du controleur d'alesage 

- notions d'ecarts et de tolerances de fabrication 
* Ecarts (minimum-maximum) 
~ Jeux (minimum-maximum) 
* Serrage 

3. Demonstration 

Visite a l'atelier de rectification 
Expose sur le realesa~e des cylindres 

la rectification des vilebrequins 
la verification de la ligne d'arbre et la repara-
tion 

4. Revision des pompes a injection a I element 

- Expose sur M le fonctionnement de la pompe a injection a 
I element 

* le systeme d'injection du moteur Lister HR 2 
- Demonstration sur laverification des pompes a injection au 

bane d'essai 
- Calage des pompes a injection sur le moteur 
- Demonstration a la salle de revision des pompes a injection 

- Entretien des injecteurs et tarage des injecteu=s 
- Entretien des pompes a injection a 1 element (remplacement 

de l'element de pompe et du clapet) 
Applications sur les pompes a injection et les injecteurs 

- Demonstration de la verification des pompes a injection 
au bane d'essai 

s. Controle,s et verifications au bane d I essai du moteur revise 

- Pression d'huile 
- Tempe~ature 
- Nombre de tours/moteur, vitesse 
- Puissance/charge 

M. B. 

SUB-TOTAL 80h 
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Matiere destinee aux 

III. FORMATION COMPLEMENTAIRE DONNEE PAR L' EXPE RT ~ATIONAL 

(SUR LE TAS OU AU CENTRE ) 

Metrologie (notions et rappel) 

I.I Materiel de controle et de mesure 

mesure;en metrique et en pouce 
comprehension de l'appareillage 
- pied a coulisse au l/20 et au 
- micrometre-Palmer 
- comparateur a Cadran 
- controleur d'alesage 

1.2 Controle des usures et tolerances 

notions d'ecarts, jeux, serrage 
- mesure de l 'usure, ovalisation, c 

controle de~ deformations 

1.3 Utilisation de l'appareillage de m 

- application sur les organes du m 

1.4 Coupled€ serrage 

de mesure 
I /SO m/m 

anicite, fleche 

esure et de controle 

oteur 

notions de resistance et de fore e de serrage 
- applications 

SUB-TOTAL 

ANNEXE VII/3 

M. B. 

T p 

x 

x 

x 

x 
x 

6h oh 
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Matiere destinee aux 

2. TECHNOLOGIE D'AJUSTAGE, DE PERC.AGE, DE MEULA GE 
Rappel sur 

2.1 Technologie d'ajustage 
A) Generalites sur : 

les moyens de fixation 
les outils d"execution 
les outils de tra~age et de verifi 
les instruments ~e mesures 

cation 

B) Le~ons d'application sur pieces dida ctiques et sur des 
organes du moteur 

designation des operations a effec 
outils d'execution a exiiployer 
outils de verification et de mesur 

2.2 Technologie de per~age 
A) Generalites sur le per~age 

- les outils a per~er : 
- affGtage des outils 
- operations de per~age 

B) Le~ons de technologie appliquee sur 

2.3 Technologie de meulage 

A) Generalit€s sur le meulage 
les meules et abrasifs 

- operations de meulage 

B) Le~ons de technologie appliquee sur 

2.4 Technologie du filetage 

A) Generalites sur le filetage 

tuer 

!! 

des organes 

des organes 

les precedes d'usinage et possibil 
le taraudage mecanique et les out: 
le file~age mecanique et les opera 

ites 

de filetage et de taraudage 

B) Le~ons de technologie appliquee sur 
et le controle des filetages 

·1s 
tions 

des organes 

du moteur 

du moteur 

du moteur 

M. B. 

T p 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
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Matiere destinee aux 

2.5 Technologie de soudure 

2.5.l La soudure a l'ar£ e!~trig~ 

a. l'arc 
atif et continu 

amperage 

A) Generalites sur la soudure 
- notions de courant altern 

notions de tension et d' 
- les electrodes et utilis ation selon les metaux 

B) Techniques de soudure sur metaux differents 

C) Le~ons de tecpnologie appl iques sur metaux 
differents 
- principaux def auts des s oudures 
- controle des soudures 
- deformations en soudure 

2.5.2 La soudure oxv-acethylenig~ 

A) Generalites sur la soudure 
- composants des baguettes 

au chalumeau 
et pates de 

soudure 
- types de soudure selon 1 es metaux 

metaux diff erents B) Techniques de soudure sur 
- controle des soudures et defauts principaux 
- deformations en soudure 

C) Le~ons de technologie appl iquee sur des metaux 
differents 

SUB-TOTAL 

M. B. 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

32h 5Ch 
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Matiere destinee aux 

3. TECHNOLOGIE DU MOTEUR 

Rappel sur .: 

3.1 Moteur thermique 
- fonctionnement 

3.2 Le cycle a 4 temps 
- cycle pratique et diagramme pratique 

3.3 Types de moteu rs 
- moteur a explosion 
- moteur a combustion 

3.4 Les organes fixes et mobiles du moteur 

3.4.l Organes fixes 
bloc-i!loteur et cylindre 

- chemise 
- culasse 
- carter 

3.4.2 Organes mobiles 
piston, segments, biell~, cous 
vilebrequins,paliers, coussinet 
volant 

3.5 La distribution 
- mecanisme d'ensemble et fonctionnemen 
- arbre a Carnes 

- tige et poussoirs 

sine ts 
s 

t 

c~lbuteurs- detail du systeme de reg lage et de blocage 

- soupapes : 
- distinction des types 
- reglage de soupapes 
- remise en etat de soupapes et des s ieges de soupapes 

- calage de la distribution 

3.6 Typea de moteurs utilises par le proje t sur les P.I.V. 

- moteur Lister 
- moteur Ceres 
- moteur V.M. 

SUB TOTAL 

. M. B . 

T p 

x 

x 

x 

x 

x 

' 

x 

ah 
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4. TECHNOLOGIE nu MOTEUR DIESEL 

Rappel sur: 

4.1 Fonctionnement du moteur a combustion 
- taux de compression 
- pression et tempt.;rature 

4. 2 Classifi,·ation des mcteurs diesel 
- types de moteurs 

4.3 La filtration de l'air 
importance de la filtration de l'air 
types de filtres a air et conception 
entretien des differents filtres a air 

4.4 Alimentation en combustible d'un moteur 

Dispositif d'alimentation 

- reservoir 
- conduites, flexibles, nippes 
- filtres a combustible 
- pompe d'alimentation 
- pompe a injection 

4.5 La filtration du combustible 

Matiere 

: 

importance de la filtration du combusti "ble · 
stockage du combustible 
types de filtres a combustible 
entretien des filtres a combustible 

4.6 La pompe d'alimentation 
- fonctionnement 
- types de pompes d'alimentation 

ANNEXE VII/?. 

destinee aux , M. B. 

T p 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

SUB-TOTAL Sh 
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Matiere destinee aux 

5. TECHNOLOGIE DE L'INJECTION DANS LE MOTEUR D IESEL 
Rappel sur : 

5.1 Le precede d'injection par injection me canique 
- fonctionnement suivant maquette 

3.2 La pompe a injection mecanique a elem ent : 
- fonctionnement 
- debit et avance a l'injection 

5.3 Les injecteurs 
- role et fonctionnement des ·injection s 
- types d'injecteurs 
- pannes d'injecteurs 
- entretien des injecteurs 

5.4 Les portes-injecteurs 
- technique de montage et de fixation 
- pression de tarage des injecteurs 

5.5 Les tuyauteries haute-pression 

SUB-TOTAL 

6. SECURITE 

6.1 Initiation a la securite et au respect 
des interventions d'entretien et des re 

des consignes, lo rs 
para·.: ions 

6.2 Securite lors de l'utilisation et de la manutention 
outillage a main 

- outillage d'ataliar 
- machines-outils 
- appareillage de levage 

6.3 Initiation au s~courisme, en cas d'acci dent 

SUB-TOTAL 

M. B. 

T p 

x 

x 

Jt 

x 

x 

4h 

x 

x 

x 

2h lh 
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Matiere destinee aux M. B. 

T p 

7. LES CARBURANTS ET PRODl'ITS PETROLIERS 

7.1 Combustible employe dans le moteur du GMP x 

7.2 L'huile de graissage et la graisse x 
- n1Jtions sur le graissage des moteurs a combustion interne 

le coulage des - causes de la consoumation d'huile et 
bielles 

7.3 Stockage, manipulation, consignes de se curite llJrs de l' emploi x 
des produits petroliers 

SU13-TOTAL 

8. LES ASSEMBLAGES DANS LES CONSTRUCTIONS METAL LIQUES 

8.1 Liaisons demontables (boulons, ecrous, 
- Freinage et blocage des vis et ecrous 
- technique de montage e~ de demo~tage 

8.2 Les assemblages mecaniques 
- le boulonnerie et la visserie 

notions de base sur la concaption et 
notions de resistance et de force de 
cypes et varietes de filetage 

8.3 Les assembla~es soudes 
- notions sur le principe de l'egale re 

en soudure bout a bout 
-resistance a la rupture 

8.4 Les tuyauteries et les conduites 

9. TECHNOLOGIE DE LA POMPE D'IRRIGATION 

9.1 La pompe centrifuge 
- fonctionnement 
- ~lassif ication des pompes 

9.2 Notions d'hydraulique 
- debit, pression 

vis, goujons) 

le filetage 
serrage 

si.stance 

SUB-TOTAL 

4h -

x 

x 

x 

x 

6h -

x 

x 
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Matiere destinee auX 

9.3 Pompe centrifuge employe dans la zone 
- description 
- accessoires indispensables, clapet de pied 
- mise en service d'une nouvelle pompe 
- causes et remedes du mauvais fonction nement 
- entretien de la pompe, graissage 

ent conduites d'aspiration et de refoulem 
- conseilspour la manutention des cond uites 

10. TRANSMISSION ET ALIGNEMENT MOTEUR-POMPE 

- notions sur les transmissions mecaniques 
les accouplements rigides 

- les accouplements elastiques 
- les fautes d'alignement 

- mauvais alignement parallele 
- mauvais alignement conique 

- technique de montage 
- verification de l'alignement 

11. STATIONS FLOTTANTES 

11.1 Description du dispositif flottant 
- chassis de liaison moteur-pompe 
- bacs flottants 
- systeme d'amarrage 

11.2 Chassis de liaison moteur-pompe 
- fixation des machines 
- technique de montage 

11.3 Ba=s flottants 
- description du bac et types de flat 
- causes de la deterioration 
- interventions 

teurs 

ttant 

SUB-TOTAL 

SUB-TOTAL 

(bacs) 

11.4 Notions d'equilibre du dispositif flo 
- inconvenient d 1une inclinaison exag er~e du moteur 

(notion d'equilibre) 
- consequences et remedes 

M. B. 

T p 

x 

4h -

x 
x 
x 
x 

x 
x 

4h 2h 

x 

x 

x 

x 
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Matiere destinee aux 

11.3 Systeme d'amarrage 
- but de l'amatrage 

12. EAERCICES PRATIQUES SUR POMPE CENTRIFUGE 

Revision de pompe centrifuge employee dans 

SUB-TOTAL 

la zone 

SUB-TOTAL 

Format:i. on comple~entaire III 

M.Z. 
GMP 
P.I.V. 
Ex. N. 
M.B. 

• Mecanicien de zone 
• Groupe moto-pompe 
• Perimetre Irrigue Villageois 
• Expert ~ational 
• Mecanicien de base 

Stage C NqP I 

Stage M atforce Ii 

Duree t otale de la 

CNqP = Centre National de q~1alification professionnelle 

formation 

M. B. 

T p 

x 

2h -

x 

- Sh 

80 64 

144h 

120h 

80h 

344h 
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EQUIPMENT A UTILISER POUR LA FORMATION 

1. Materiel didactique du moteur, comprenant 

modele transparent du moteur diesel 
modele transparent dtune pompe d'injection 

- organes du moteur diesel ~sur oase des types de moteurs utilises 
Jans les zones) 

- planches didactiques, et vues eclatees 
- schemas, plans d'ensemble et de detail 
- manuel aide-memoire du mecanicien 
- documentation technique sur chaque type de moteurutilise 
- manuel d'atelier pour chacun des moteurs utilises 
- catalogue de pieces de rechanges des moteurs utilises 
- notice d'entretien et d'util~sation des moteurs utilises dans les 

zones 

2. Materiel didactique pour la pompe centrifuge, co~renant 

M. B. 

x 
x 
x 

x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 

modete transparent d'~~ pompe centrifuge x 
crganes de pompe centrifuge (sur base de chaque type utilise dans x 
les zones) 

- planches didactiques et vues eclatees x 
- schemas, plans d'ensemble et de detail x 
- documentation technique sur chaque type de p~mpe utilisee x 
- catalogue de pieces de rechange des pompes utilises x 
- notice d'utilisation et d'entretien des pompes utilises dans x 

les zones 

3. Les GMP des PIV : (types utilises dans les zones) x 

4. Materiel audio-visuel portatif 

4.1 Informations visuelles pour une concretisation sur les 
exposes concernant les moteurs et les pompes 

projection de diapositives confectionnes par FAQ 
projection de diapositives disponibles a la SAED 
projection de films eC'.,_:catifs confectionnes par la FAQ 
(recopier sur cassette video) 

- projection de films de la maison Lister (recopier sur 
cassette video) 

4.2 Utilisation de cassettes video pour la formation 

theorique et pratique, sur les moteurs et les pompes 

x 
x 
x 

x 

x 
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LISTE DES PERSONNES RENCONTREES AU COURS DE LA MISSION 

~OM ORGANISME 

M. Goudiart 

M. Chateau 

M. Ndeye 

M. Fall 

M. Drame 

M. Lo 

M. Stephan 

M. DPc;ert 

M. MBengue 

M. Leduf 

M. Diallo 

M. Diop 

M. Wane 

M. Fedior 

M. Sow 

M. Ny 

M. Sy 

M. Chauvin 

M. Simplet 

M. Amadou 

M. Touchet 

M. Venturi 

M. Fenoy 

M. Prom 

M. Sy 

.1. Siby 

M. Sarr 

M. Dia 

M. Sy 

M. N'Diaye 

M. Thiam 

M. Souleyman 

M. Sow 

M. Kane 

M. The Sieu 

M. Marin 

M. Diouf 

M.' ~one 

Adjoint du P.D.I./SAED 

Conseiller Technique du P.D.I./SAED 

Adjoint au Directeur Administratif /SAED 

Directeur Administratif/SAED 

Directeur des Equipments/SAED 

Coordcnnation des Projets de Formation/SAED 

Adjoint au Directeur de la D.P.A./SAED 

Ingenieur delegue de la delegation de MATAM/SAED 

Ingenieur delegue anjoint de MATAM/SAED 

Directeur des Equipments/SAED 

Homologue du projet ONUDI/SAED 

Direct~ur du peri.metre de Aere Lao 

Ingenieur delegue Adjoint de Bakel/SAED 

Ingenieur delegue au Departement de Podor/SAED 

Comptable de la delegation de Bakel/SAED 

D~legue USAID de Bakel/SAED 

Chef d'atelier MATAM/SAED 

Coordinateur du project CCCE 

Expert CCCE 

Chef-Magasinier de la base de MATAM 

Directeur Adjoint - CNqP/Dakar 

Professeur de la section moteurs et Engins- CNqP/Dakar 

Directeur Technique - Matforce/Dakar 

Chef Magasinier - Matforce/Dakar 

Chef d'atelier - Matforce/Dakar 

Mecan.i.cien de base de Matam 

Mecanicien de base de ~atam 

Mecanicien de zone de N'Guidjilone 

Mecanicien de zone de Dial 

Mecanicien de zone de Bokidiawe 

Mecanicien de zone de Matam 

Mecanicien de zone de Bow 

Mecanicien de zone de Diella 

Mecanicien de zone de Diella 

SIDFA/ONUDI - Dakar 

JPO/ONUDI - Dakar 

Technicien National ONUDI 

Volontaire des Nations-Unies 
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NATIONS UNIES 

(~) 
.~ 

ORGANISATION DES NATIONS t.."NIES POUR LE DEVELOPP~ENr INDUsnuEL 

ONUD"r 

PRO~!' D~J-lS LA ~J3LIO.t:.r=! DU Si!:U::GAL 

.. DESCRIPTION OE PCSTE 

DP/Ss:l/82/C28/ll-53/31.9.B 

Ocsi;nation du pcstc Consultant en for.i:ation de person.'1el et en o::-g:misaticn 
d'entretien des equipements d'ir:-1.gation 

Cur~e cie la mission 3 mois 

• 
Ca~ d' entree e:l fon~icns 10 septembre 1984 

C:.ot du pr::jet 

A~..r1butions 

~~a.tam/Sene:;al avec d.eplace::ients da.."ls le pays 

Augmenter le rende~ent du materiel d'irrigation et 
d'amena5ar.1ent ainsi que l'ef:'icacite d.e l'entretien !'~r 
l'introduction d'u~ systeme d'en"retien ade~at et l~ 
formation des paysans, pcmpistes et ~e~a.r.iciens · 

Le cci:'.SU!. "';ant exerce!'a ses fonctions ciz.:-.s le ca-ire d 'une 
im!'o::'"':a.nte e!ltrep::-ise (s:..rn) C.~per.i:.:.t de ·!.'Sta':. ::..e 
consultant aura~ s'acq-~itter ~es tac~es st:.ivantes: 

1. Assister le person."lel du projet dan3 le ic::ia:-:-age d·.L 
progr<::.:::ic d.c for:na:tio!'l decri t dans le ra?por"': final :::..:. 
consul :.ant IiP/sz:r/82/0<::5/11-52 de ... a:-s 1934. 
Il azsictera en particuli~r le persor..~cl du proje~ d3ns 
l'elaboratio~ des cours po:i=: 

a.iies-poffipistes; 
por::pistes; 
mecar.icie~s de zo~e; 
mecaniCiP.nS de base; 

Il eta~lira un ?lannin~ deta.ille de fo:-?r.atio~ a7eC le 
charge du projet. 
Il assiste~a le persc~nel du projet au de~arr~g~ des co~:-s 
et en d.onne:-a quelques u?1s lui-:r.~me a. ti t:-t.:. d' e:ce!':l~l~ • 

. . . . I . . 

Tcllt;;s c:ir.c!id;?t'Jres o:.: cor:i:-:-::..inicJtlOns relatives~ CCtt'! cc~r.ri;::ti-::n di! ~'OSt~ -;:: ... ,ront ~''"' .;idri!~S.!<:S .l: 
' ' ' ~ .. .,;...,,,;("fl,,__,.,.., G •d r~ - J.,; ••'I' } . • • . . ' 
11 ""'G"i·~·v"" r - ·--· ....... ~-~· u t\~!" ...... "1 .. e1 J . . :-.... • :? li.J'.'-:: ~ro1r!~. C1v1s1~~ ""··:~ ;:oeru:.c~s 1'1 ~~'!:r1r:1:~~ 

Ill 11 
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· 2. Assister le personnel du projet dans la mise en place du syst~me 
d'entretien presente dans le rapport final de l'expert 
DP/SEN/82/028/11-02 de mars 1984. . . 
Il assistera ~ la ~ea.lisation du planning propose dans le rapport 
sus-mention:ie et participera aux ections suiva.ntes: 

organisation d 'une tournee generale aya.nt pour bu·~ de 
. constate::- l 'etat du GMP; 

creation et introduction des fiches de suivie, fiches 
pompistes et carnets de bord ainsi que de fiches d' iden:ti tes; 

elaboration d'un planning d'entretien pour la delegation; 

controte du niveau des stocks de pi~ces de =echa..,ge au 
ma.gasin. et-lancement de de~ande de reapprovisionn~m_en;. 

3. Conseils ad-hoc dans le domaine de la. formation et de l'or15-"..nisatior. 
de l~ maintenance. 

Le consultant devra egale:nent etablir uh rapport final exnosan.t les .. 
conclusions de sa. mission et ses recommendations pour la continuation 
du ~rojet. 

Forma.tiQn et experience requises: 

Ingenieur OU technicien mecarlicien disposant d'u.,e bonne experience 
dans l'orga.nisation de l'entretien de moteu:-s diesel a.insi cr~e de 
groupes moto-pompes ~ faible puissance (25 ~ 40 CV), utilises en 
irrigation. Il doit egale~ent posseder une experience da.~s :a 
foI'l:!ation de personnel en particulier da.~3 les pays en voie de 
developper.ient. 

Connaissances linguistiques: 

Re!l3eignements corn~lementaires: 

Le Gouvernement a confie A la ~A~, la. mise en valeur des terres 
le long de la rive gauche du Fleuve Senegal. 

Cette entre~rise a a.menage des perim~tres d'irrigatia:1 1 ce qui 
entra!ne un bescin ur~ent de services de maintenance das moto­
pompes destinees A l'irriga.~ion. 

LJ. superfic~e actuellement couverte par ces regio:is est de 6.000 
hectares, qui, d'apr~s le plan de developpement, sera portee ~ 
16.000 hectares approximativement. 

Un financement du PmrD et une assistance du FENU ont permis la 
creation de 4 ateliers ~~e~ior.a.ux lt.. Aere-La.o, ~~a.tC'.':I et Bakel d.a.ns 
le cad.re d 'un p:::-ojet execute par l 'ONUDI. 
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Ces ateliers sont destines ~ la maintenance d'envi:-on 350 groupes 
moto-pompes sur une distance de plus de 500 km at .installes chez 
des petits exploita.:its agricoles. 

L'ONUDI a dej~ fourni une assi~tance ~ la SAED pendant plus de 3 ans 
dans le domaine de la maintenance des groupes mGto-pompes. Il a ete 
decide de prolonger cette assistance pendant une deuxi~e phase sur 
une periode de 4 ans. 

• 
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SECRETARIAT D'ETAT ANNEXE X/l 
A L'E~SEIGNEMENT TECH!'-IIQUE ET 
.-\ L\ FOR..\lATION PROFESSIONNELLE 

CE.VI'RE NATIONAL DE 
QUALIFICATION PROFESSIONNELLE 

B.P. 12.099 
Tel. : 21.60.24 - 21.39.79 

DAKAR 

C 3 ·~ - :' / Assistance 3A~ 

~!onsieur, 

Dakar. le 
C7 N'CV~-!E.RE 

Le Directeur 

~onsieur R C 8 K 
Exper~ Consultant CN~DI 

D A K A ?. 

~L.. 
19 .. ::. 

s~:te a~x en::-e":iens qui se sor:t ce~ou:.e.s a~ c::~p ~:-:::-::-
r·!essieu:-s ~C:K et DI:~: E~pe~lts o:;l:DI :.~ C-: :~.:vec:"::-e ""<;EL., ::~-
:er~ant :a :=r=aticn de ?~ec.1ni::..8r:5 d.'e::4::-e::.en d.e :a .3..:S.Z:, r .. ;·-~ 
70Us prions de trcu7er ci-joicta 

darie 12G ~eures 

''RE"l:src:: ?AF.~:~:.:z'' 
durie 8C teures 

Cc=pte ter.~ de la er.urge de la section 
~ous vous proposor.s le plan~ing suivant 

- pou:- le stage l\EV!SICN HOTE:;R 

les semair.es 2 - 3 - I+ - 5 cu 07/01/1985 au Ci/C2,"".9.:= 

- pour le stage P.EV1SI0:1 .?ART!ELLE 

les semaines 1~ - 12 - 13 du 1i,'C3/1985 au 29/03,'1-:?E§. 
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A titre indicatif, la tarification de nos actions etant 
actuellement a l'etude, le codt sera de 1 200 Frs CFA par heure 
stagiaire soit : 

• pour le stage REVISION MOTEUR 
120h x 4 stg. x 1 200 F CFA = 576 000 F CFA 

• pour le stage REVISION PARTIELLE 
80h x 4 stg. x 1 200 F CFA = 384 OCO F CFA 

Nous nous tenons a votre disposition pour tout rensei­
gnement complementaire. 

Vous en souhaitant bonne reception, nous vous prions 
d'agreer, Monsieur, nos salutations distinguees.-

Le 

Magatte DIAKHATE 



FD/AP 
Republique du Senegal. 

SECRETARIAT D'ETAT 
..\ L'ENSEIGNEMENT TECH..~IQUE ET 
A L.\ FOIUAA.TION PROFESSIONNELLE 
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N· ····-.. ···-····/.~.~S.~/tG. -

CE.'ITRE NATIONAL DE 
QUALIFICATION PROFESSIONNELLE 

Dakar, le ........ -9.?. ... -.. ~.9.Y~.~··-··- 19._§4 

B.P. 12.099 
TCL : 21.60.24 - 21.39.79 

DAKAR SECTION MOTEURS ET ENGINS/ 

ST.A6E MOTORISTE 

SPECIFICUE SUR MOTEUR LISTER 

-s-s-s-s-s-!-

STAGE N° I 

REVISION COMPLETE DU MOTEUR 

Contenu et methodes 
- Diagnoetic 

Demontage 
Expe~tiee des elements 
Utilisation de l'outillage et de l'appareillage 
Metrologie 
Recherche des defauts 
Contrele des usures et tolerances 
cete de rectification 
Remontage 

- Utilisation rationnelle de l'outillage 
- Reglage et mise au point 
- Regulation du moteur 
- Refection des pompes a injection. 

Ce stage sera exclusivement execut~ sur le moteur LISTER. 
L1 CNUDI devra fournir 2 moteurs a reviser plus le lot de pieces 
detachees pour la revision des deux moteurs. 

Le nombre de participant est limite a 6 stagiaires. 
La duree totale du stage sera de 120 heures, reparties sur 

4 semaines. 

STAGE N° II 

REVISION PARTIELLE DU MOTEUR 

Contenu et methodes 
- Diagnostic 
- Demontage 
- Les cula11ses 

... / ... 
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- Rodage des soupapes 
- Segmentation des cylindres 
- Utilisation de l'outillage 
- Contr8le des usures 
- Remontage 
- Reglage et mise au point 
- Calage des pompes a injection. 

Ce stage sera exclusivement execute sur moteur LISTER. 
L

1

0NUDI devra fournir 2 moteurs a reviser ainsi que le lot de pieces 
detachees pour l'execution de la reparation. 

Le nombre de participant est limite a 6 stagiaires. 
La duree tctale du stage aera de 8c heures reparties sur 3 semaines. 

LES DATES DES STAGES 

STAGE N° I ·• REVISION COMPLETE DU MCTEUR 

du 07/01/1985 au 01/02/1985 

STAGE N° II REVISION PARTIEI.LE DU MOTEUR 

du 11/03/1985 au 29/03/1985.-
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Caler , la 

DAKAR 

.. N ! T~l~ohone Raison soclata de I 'entreprisa : 
- I 

Adressa 

DEMANDE D' INSCRIPTION 
• 

~!ez remplir ~e tableau cl - dessoua en preclsant les 1taoe1 qui wta ln~essent et les r.oo-s des 

participants envisages par chacun de ces staoes • 

• 
.. 

N !. PARTICIPANTS 
Fonctlon I' or.t reprise. ldentlf!C01 11tre du stage 

Pr'Snorns 
dons 

et noms. . . . 

.. .. ... 

-

. 

-

Nom du responsable Si<;:Mture 
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~ 0 /mD/~D/IF.-

MAT»1, le /) 'J- - <f :J -

a L'L"lgenieur .Deiegue pour le Dl!partenent 

MATAM 
C9J::T: Liste du perscnnel 
~-a foi:mer.-

a Monsieur l' E.'{PERT NATICNAL du PROJ'ET 

ONUDI a 
HAT AM 

Suite a votr·e lettre du 25 Octobre I984 n° 02/DP/SF.N 

82/028. Nous vous proposoos la liste suivante du pers:::mne.l 

a fonner dans le cadre du projet CNtTDI. 

- Mecaniciens de Base (3) 

- Mamadou Samba S'i, chef d'atelier 
- Moo:L tr SIBY, sui vi des GMP 
- Amadou Mamadou SAR..1:\, mecanicien 

- Mecanlciens de zone (7) 
.;,. Abdou Ndi.aye Gueye, zaie B<lki-Diawe 
- Alassane DIA, zaie Nguidjilaie 
- Manadou Thiam, zone de MAT}M 
- Kalidou SY,· zcne de Dial 
- Souleymane Lh.Du.NE, zcne de PiOW 
- Abou scu, zaie Diel.la 
- Malick KRtE, zone Diel.la. 

- Mecaniciens Apprentis {ll) 
- OUSmane T~1BOURA) 
- Bathily S'i 
- El. Hadji Niang )) 
- Abdou.l BA ) 
- OUmar Sow 
- Cherif Diarra > 

- Ti di.an e DIAW ) 
- Abdoulaye -DIA<EB) 
- /madou KEBE ) 
- Salif MBOil1I ) 

-Baye Fara SY ) 

... / ... 

experience en 
Atelier superi eur 
a 2 ans. 

Eicperimce du 
Ajcelier d'un an 
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Une evaluaticn des connaissances sera fai ta pour sel.ectionner les 

premier g:r:oupe a fol.liler. 

CCXlcemant l.a mise a la disposition de 2 mecanicims pour l'entretier: 

periodique des QU',en pl.us des de 2 meoanid.ms affectes a la repara 
IS -

ticn et a la revision des GIP/ ~i avait ete en~"lors de la ramie 

de Septanbre. l:l me sanble pas possibl.e dans 1 1 i.mmediat de satisfai­

re cette danan·ie. 

po .... .rv..., 

'l'outefois dans l 1 evmtualite OU ces pGStes pourrait etre priori 

nom vous proposons de reserver 3 postes pair la fo:onaticn -ies mecani. 

ciens de base. 

o~autre part, il serait souhaitable que le planning de fonnatior: 

mis en pl.ace pemett.-e aux. differents mecaniciens de pouvoir coosi­

l.ier cette fonnation avec leur activi.te de suivi des GIP dans les 

zones. 

~!PLI-~TIONS 

-D A F 

- DE 

- ~sier 

- Chrono Marc DESERT 
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p 

1° Echelon 

I) Verification avant 

la mise en marche 

- carburant 1 huile moteur IX 
-organes accessoires,tringlerie X 
-fuitef.' 
-~tat des instruments de mesure 

et connexion des securites IX 
- boulonnerie ruoteur 1 poo1pes 1 

br idt>s et bacs I X 
-filtre a air : proprete -

niveau d'huile - fixation -
etanche~te des joints Ix 

- proprete X 
-buuchon du reservoir de 

carburant 
- - j auge d 'huile 

- e tat des ai llet tes de 
refroidissernent 

- etat de la crepine (aspi-
1·ation) 

- etat de la conduite de 
refoulement. 

- position des bacs 

2) V~rification durant 

la warche 

- fonctionnewent des instruments 

x 
x 

x 

x 

x 
x 

de mesure - fixation IX 
- fonccionnement du moteur 

(p.ex. rates, moteur cogne, 
reponse du moteur aux 
co111111andes) 

- bruits 
- vibrations 
- f umiie 
- odeu1·s 

x 
x 
x 
x 
x 

Court tenne 

HZ Mli 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
x 
x 
x 
x 

Hemarques p 

x 
Moyen de transport et de deplace-1~ 
ment du meca11icien de zone : 

- mobylette (mais restreint par IX 
poids et volume) 

Tous les travaux du 1° echelon 
seront faits sur site. 

x 

x 
x 

x 
x 

x 

x 

){ 

x 

x 

x 
x 
){ 

){ 

){ 

MZ 

x 

x 

Moyen terme 

MB Hemarques 

Moyen de tra11spo1t et de deplacewent 
du mecanicien de zone : 

- mobylette 

Tous lea travaux seront faits sur site. 

I-' 

""' ""' 

I~ 
x 
H 
H 
-...... 
~ 



Court tennc Moyen terme 
I I----.- ··~-.-~--.~~-..-~~~-~~~~~~~~~~~~~~~ 

l 0 l::d1clo11 : suite 

-fuites 
- :!chauffement du moteur 
- ref roidissement 
- boun·age pompe 
-echauffenumt paliers de la 

pompe 
- tringleries 
-fixation des divers organes 

(iujecteurs, pompes, filtres, 
etc.) 

I) Verification a l 1 arret 

-cchauffL•me•H du moteur 
- car bur ant, hui le moteur 
-temperature bourrage pompc 
-boulonnerie moteur, pompes, 

brides et bacs 

'
0 

Edie!._~ 

- ·:idangc d 'huile 
- d1aul~ement des car touches de 

filtu's 
-J~p..11111ages simples sur site 
-contr6le et iriterventions 

sur !'injection de moteurs 
diesel 

-petits reglages ralenti 
-contr6les divers : ltat bac -

fixation - aspect exterieur 
- decarbonisation, rodage de 

soupapes, changernent de 
segments pour moteurs diesel 

- net toyage comp let interne du 
IUl)teur 

p 

x 
x 
x 
x 

x 
x 

x 

x 
x 
x 

x 

MZ 

x 

x 
x 

x 

x 

x 

x 
x 

x 

x 

MH 

x 

x 
x 

x 
x 

x 

x 

x 

HemartjUeH 

doyen de transport et de Je­
placemeut 

- mol>ylt·tte (mecanicicn de 
zoue) 

- pirugue (111ec. de base) 

'J'ous les travaux Ju 2° eche­
luu sont faits sur site 

Certuius eudroits ne sont pas 
accessihles pnr route en 
saiso11 des pluies. 

p 

x 
x 
x 
x 

x 
x 

x 

x 
x 
x 

x 

x 

x 
x 

x 

x 

MZ 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

MB 

x 

x 

x 

Hemarques 

Moyen de transport et de deplacement 

- 11101.>ylette (mec. de zone) 
- pirogue (mfic. de base) 

- atelier f luvial 

Les travaux seront faits partiellemeut 
sur site, dans l 1atelier de zone et 
dans !'atelier fluvial. 
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Court 
- - -

- - --- --
p MZ 

~Echclun : suite 

-execution de petits travaux 
de modifications (p.ex. 
systeme de fixation du 
tableau de bord ou du filtre 
a air) x 

-travaux de soudage x 

3° Echelon 

-revisions perio<liques 
-interventions de courte duree 

eu atelier 
-depannages ne pouvant etre 

effectues par les echelons 
precedents 

-rt>mplacement d'orgaues 
-coutrBles divers de sous-

- - eu~euables et d'orgaues x 

terme 

Mil Re111ar911cs p MZ 

Y. x 
x x 

Toias les travaux du ] 0 echelon 
x sout faits dans 1 'atelier de x 

base. 
x x 

x 
x x 

x x 

Mayen ten11e 

Mil 

x 

x 

x 

x 
x 

x 

Remarques 

Les travaux seront faits 

- dans l'atelier fluvial 
(p.ex. revisions periodiques) 

- dans l'atelier de base 

~ 

"" °' 
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OUTILLAGE POUR LES POMPISTES (MOTEUR LISTER HR 2) 

(143 GMP EN SERVICE) 

DESIGNATION REFERENCE PRIX UNITAIRE 

Bassine galvanisee Fabr. locale 2.025 

pour nettoyage de pieces 

Tournevis avec manche en bois 720 

Cle a molette ouverture 28 m/m FACOM 113-10 7.800 

Pince universelle FACOM 187-20 CPY 3.640 

Jeu de cle plates 3J8" a 1 1\16 FACOM 44JU16 14.300 

Cle male 3 \ 8" 82-3 \ 8" 960 

Cle male l \ 2" 82-1 \ 2" 1. 320 

Pinceau de 25 mm 

Grattoir plat 

Trousse en toile renforcee 
avec cordonnet de f ermeture 

PRIX TOTAL EN US $ 11.401, 98 

~ab.locale 

1 US $ : 465 CFA 

300 

1.500 

4.000 

36.565 CFA 

2 trousses d'outillage seront utilisees par le formateur. 

145 

145 

145 

145 

145 

145 

145 

145 

145 

145 

NO MB RE 

293.525 

104.400 

1.131. 000 

527.800 

2.073.500 

l39.200 

191. 400 

43.500 

217.500 

580.000 

5. 301. 925 CF 
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UNITE MOBILE D'INTERVENTION 

1. Vehicule 

Marque : MITSUBISHI Tyupe L200 4WD 
Modele Pick-Up, 1 tonne, Climatisee 
No. de chassis : FY400205 

Prix HTjDT 
Supplement arceaux + bacne 
Coffre 11etallique d'outillage 

PRIX TOTAL 

2. Equipement - outillage 

Designation 

Perceuse a main electrique 
Capacite 13 111!11 

- Support pour perceuse 
- Appareil a tarer les injecteurs 

400 bars 
- Palan mecanique manuel 
- Etau parallele fixe d'etabli 
- Etau a main de precision 
- Machine a meuler a main~ 175 mm 

grande •1itesse 
- Compresseur a graisse a levier 
- Surette a huile 
- Monture de scie a metaux 
- Coffre a forets cyli~driques 1-13 
- Pipette pese-acide 

3. Instruments de controle 

- Cle dynamometrique 0 a 20 ~g 

avec composition de douilles 
- ~icrometre de haute precision 

0 a 25 mm 
- Compte-tours mecanique a lecture 

directe et enregistrement 
- Jauge d'epaisseur 0,05 a l mm 
- Jauge de filetage Withworth 
- Compas de precision d'interieur 
- Compas de precision d'epaisseur 

" 524.400,- CFA 
250.000,- CFA 
70. JO, - CFA 

3.tl44.400,- CFA 
s.2s1,s2 us$ 

Ref 

Peugeot El320 

Peugeot El30A8 

m~ 

500 Kg 
280-15 
El30-A7 
Peugeot 314Z 

373-35 

78N 

FACOM S204U 

ROCH 806825 

ROCK 
645Z44D 
F ACOM 804 
FACOM 814W 
FACOM 821.200 
FACOM 822.200 

Prix unitaire 

70. 400 

61. 040 
150.000 

82.600 
113.200 

18.850 
16.500 

66.500 
4.550 
4.045 

25.350 
s. 3 7(1 

177.190 

37.440 

150.000 

3.640 
2.080 
4.810 
4.810 

Ote 

ANNEXE XIV/l 

Total 

70.400 

61.040 
150.000 

82.600 
1t3. 200 
18.850 
16.500 

66.500 
4.550 
4.045 

25.350 
s. 370 

729.435,- CFA 

177.190 

37.440 

150.000 

3.64') 
2.080 
4.810 
4.810 

379.970,- CFA 
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4. Outils a uin 

- Tourne a gauche ajustable 
- Jeu de tarauds ISO Ml2 
- Jeu de tarauds Wit~worth 112" 
- Porte fi l i ere 
- Filiere ronde extensible MS 
- Filiere ronde ext~nsible MIO 
- Filiere ronde extensible Ml2 
- Jeu de cles a pipes 8 a 24 M• 

Cli a pipe de 5115" 
Cle a pipe de 718" 
Cli ma1e 5 mm 

- Cle male ~ mni 

- Cle lllille 10 u 

- Jeu de cles a fourches a 2 
ouvertures 5-32 m• 

- Pince universeile 
- Pince multiprise 
- Tournevis AR 5,5 x 20 

II AR 4 x 100 
II A x 4 
II A x 1 

- Pointeau 
- Classe-goupille 

II 

- Jeu de 5 limes avec mane•! 
- Coffre a outils 5 cases 
Gra~d modele 

- Coffre a outils cases 
Petit modele 

5. Eou:pement de campino 

- Cuisiniere a gaz avec couvercle 
3 Feux et detendeur 

- Bouteille a gaz 
- Lampe a gaz (petit modele) 

comp let 
- Refrigerateur a gaz protatif 

avec detendeur 
- Bidon a eau potable 20 1. 
- Chaise 
- Lampe torche 
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RH. 

FACOM 831 
FACOM 227Jl 
FACOM Z28J3 
FACOM 832 
FACOM 221-8/125 
FACOM 221-10/150 
FACOM 221-12/175 
FACOM 72JE15 
75-5115" 
75-718" 
82-6 
82-8 
82-10 
FACOM 44JE12 

F~COM lft7.20 CPY 
FACOM 180 CPY 
FA COM 
FACOM 
FA COM 
FA COM 
256-6 
248-5 
248-5 
248-8 
STG 
FACOM 2052'4 

FACOM 2050'4 

LIVI GAZ 

Camping Gaz907 
Camping Gaz 

Camping Gaz 

Pr-ix unitaire 

8.290 
54.870 
54.080 
4.160 
3.900 
6.890 
5. 890 

35.880 
2.340 
6.530 

520 
780 

1.170 
21. 580 

5.330 
5. 270 
1. 860 
1.1 70 
2.860 
1. 590 
1.170 
1. 950 
1. 950 
2.080 

15.080 
296.790 

195.520 

2 ~. 777 

5.255 
13.785 

155.000 

3.750 
8.500 
6.950 

Ote 

2 

2 

3 
2 

Total 

8.290 
54. 870 
54.080 
4.150 
3.900 
6.890 
5.890 

35.880 
2.340 
6.530 

520 
780 

1. 170 
21. 580 

5.330 
6. 270 
1. 8<30 
1. 1 7U 
2.850 
1.590 
1.170 
1. 950 
1. 950 
2.0AO 

15.080 
295.790 

195.520 

751.670,- CFA 

21. 777 

10.530 
27.570 

156.000 

7.500 
25.500 
13.870 

272.747,-CFA 

Total poste 2,3,4,5 2.133.822,- CFA 
4.588,86 us$ 

Pr-ix total pour l'Uniti mobile d'intervention eauipee 5.978.222,- CFA 

12.856,39 US$ ( l US $ = 465 CFA) 
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OUTILLAGE ET EQUIPEMENT POUR LE PERSONNEL AFFECTE 

A L'ENTRETIEN PERIODIQUE 

2 mecaniciens de base itinerant 

Designation Ref. Prix unitaire 

- Caisse a outils complete 5 cases FACDM 2D52M 296. 790 
(grand model e) 

- Cle dyna~ometriqu3 a rearmement FACDM S2D3 
rnanuel 1-20 Kglcm 

75 .000 

- Compte-tours mecanique a lecture ROCH 5452440 150. ODO 
et enregistrement du nombre de tours 

- Compressiometre pour moteur Diesel FACOM 911 151. 710 
54. 000 

150.000 

- Pompe a graisse a levier 500 cm 3 

- Appareil a tarer les injecteurs 
400 bars 

- Trousse d'entretien des injecteurs 
- Pince a riveter (rivets POP) 
- Etau a mors paralleles d'etabli 

Etau a main 
Outils a restaurer les filetages 

- Outils a restaurer les filetages 
- Perceuse a main a carter 

Caoaci te 13 rnm 
Cof fret de f orets a queue 
cylindriques de l a 13 mm en acier 
rapide HSS 

- Extracteur de goujons helicoidaux 
- Jauge de filetage ISO 
- Jauge de filetage Withworth 
- Machine a meuler, grande vitesse 

~ meule 175 mm, fixation par 
agraphe 
Pompe a gr~isse en acier 1000 cm 

- Surette metallique 
- Flexible 
- Sacs de lavage 
- Seau metallique 10 litres 
- Jerrycan ~etallique 20 litres 
- Entonnoir plastic avec filtre 
- Pinceau de 40 mm 

Lister estime 15.000 
11. 380 

Sambre et Meuse 77.240 
FACOM 281-160 10.400 
237AISO 7.410 
237~W 7.410 
Peugeot 13.000 

285JS10 
814M 
814W 
Peugeot 

373-35 
373-03 

25.350 

29.350 
2.210 
2.080 

16.500 

66.500 
3.250 
1.300 
4.000 
3.850 
9.000 
3.500 

650 

Total estime 

Ote 

2 

2 

2 

2 
2 
2 

2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 

2 

2 
2 
2 
2 

2 
2 

2 
4 

2 
4 

2 
2 

( 1 US $ * 465 CFA) 

Total 

593.580 

150.000 

300.000 

303.420 
108.000 
300.000 

30.000 
22.750 

154.480 
20.800 
14.820 
14.820 
26.000 

50. 700 

58. 720 
4.420 
4 .160 

33.000 

133.000 
5.500 
2.600 

16.000 
7.700 

36.000 
7.000 
1.300 

2.400.000,-CFA 
5.151,29 US$ 
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OU~ILLAGE COMPLEMENTATIRE ET URGENT POUR L'ATELIER 

DE BASE DE MATAM 

l. Dutillage special pour moteur lister HR2 

Designation 

- Dutil pour pose du joint 111oteur 
- Dutil pour depose des coussinets 

de ligne d'arbre 
- Dutil pour repose des coussinets 

de ligne d'arbre 

RH. 
LISTER 
HR 73 
HS71 

HS72 

- Dutil pour extraction du volant HS74 
111oteur 

- Clef de serrage pour boulon de 
volant moteur 

- Trcusse d'entretien po~r injecteurs 
- Catalogue "Manuel d'atelier pour 

moteur Lister HR2" 
2003F 

Prix unitaire 

19.650 

Ote 

2 
2 

ANNEXE XVI 

Total 

39.3DD 

Total partiel estime a: 540.0DD,- CF~ 

2. Dutillages divers pour l'atelier de base 

Cle dynamometrique de a 20 kgjcm2 FACDM S203 
a rearmement manuel 

- Cle dynamometrique de 5 a 80 kgjcm2 FACDM K25D 
a rearmement manuel 

- Coffret de forets cylindriques de 
l a 13 mm en acier rapide HSS 

- Compte-tours mecanique a lecture 
directe et enregistrement du nbre 

- Pince circlips interieure droite 
- Pince circlips exterieure droite 
- Pince a segments 9D a 150 m• 
- Collier a segments 100 a 160 mm 
- Extracteur a vis et crochets (3) 

(prise exterieure 20D mm) 
- Coffret d'extraction (decolleur de 

grande capacite) 
- Jeu de 2 couteaux pour U53G 
- Jeu d'extracteur de goujons 
- Extracteur de goujons 
- ~anettes a embouts plastiques 

Pompe a graisse a levier 
- Appareil a tarer les injecteurs 

400 bars 
- Appareil a collets 

ROCH 645Z440 
de tours 

FACOM 179-16 
FACDM 177-18 
751K 
750KB 
U20B 

U53G 

U53E 
2B5JS1D 
885 

239 

75.DOO 75.000 

287.500 287.SOD 

25.350 25.35D 

150.0DO lSD.ODD 

6.89D 5.890 
6.890 6.890 
9.480 9.480 

10.800 10.300 
100.000 lOD.OOD 

77 .ODO 77. 000 

37.000 37.00D 
29.360 29.360 
36.4DO 1 36.4DD 
15.730 2 31. 460 
56.500 2 133.000 

150.000 150.000 

27.560 27.560 

Total partiel 1.193.590,- CFA 

Total estime a !. 733.690,- CFA 
3.728,34US$ 

( l US$ a 465 CFA) 
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CENTRE DE FORMATION 

EQUIPEMENT DE FORMATION ET AUDIO-VISUEL 

1. Equipement de Formation 

Designation 

- Serie de diapositives educatives 
sur les moteurs (maintenance) 
Modele transparent d'une po1pe 
a ~njection moteur Lister HR2 
Planches didactiques sur moteur 
Lister HR2 

RH. Prix unitaire 

FAQ 

LISTER 

LI STER 

Vues eclaties sur moteur LISTER HR2 
- Manuel d'atelier pour moteur HR2 

LISTER 
LISTER 2003 4 

en fran~ais 

Diapositives su. "loteur LISTER HR2 
- £l;ment de pompe d'injection agrandi 

511 (en aluminium) 
- Transport 
- Modele transpare~t d'une pompe 

centrifuge 
Planches didactiques sur les 
pompes centrifuges utilisees 

LISTER 
CEMAGREF 

20 % 
MA TFORCE 

MATFORCE 

Vues eclatees sur pompes centrifuges MATFORCE 
utilisees 
Catalogue de pieces de rechange pour MATFORCE 
les pompes utilisees sur les GMP 
DELOULE-GJINARD-GFE-SALMSON-ESSA.MICO 
~aquette animee sur moteur 4 temps 
Diesel commande electrique 220 V 

- Transport 
Cassettes video pour form.theor. 
et pr1~.que les ~oteurs et pompes 

- Tableau PADEX : defilement 
- Recharge PADEX 

Cassettes video OU films educatifs 
a recopier sur cassettes video 
(moteur,pompesJ entretien et 

revision 

CE MAG REF 

LISTER 

STRAFOR 
STRAFOR 
FAQ 

583,50 FF 

5.019,20 FF 

175.500 
9.550 

l 

5 

jeu 

serie 

serie 

serie 

ANNEXE XVII/ 

Total 

583,50 i'F 

S.019,20 c· 

1 75. 500 
48.300 

Total partiel estime a : 2.059.800,- CFA 

2. Collection de pieces detachees pour la demonstration sur moteur HR2 et composee 1e : 

- cylindre STD 
- Piston STD 
- Jeu de segments STD, 020' 040 
- 8ielle complete 
- Soupape admission 
- Soupape echappement 
- Cousinet de bielle STD 
- Coussinet de ligne STD 
- Coussi~et central STD 
- Porte-injecteur 
- Injecteur 
- Filtre a huile complet 
- Element de •iltre a huile 

35150204 
57250122 
57250622 
57250350 
35150420 
35150432 
57550650 
35250620 
35150260 
351507911098 
35121451 
35213100 
35231720 

96.038 
50.523 
22.209 

124.395 
6.543 
7.868 
8. 927 
8. 771 
8.816 

69.550 
12.742 
48. 749 

2.415 

3 

1 

2 

4 

4.i.29,57 US$ 

95.JJB 
50.623 
65.527 

124.395 
5.543 
7.868 
8.927 

17.542 
8.815 

59.550 
! 2. 742 
48.749 

9.550 
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:Jesignalion 

- Filtre a gazoil co•plet 
- Ele•ent de filtre a 9azoil 
- Pa11pe a huile 
- ?ochette de joints roda9e 
• Pocnette Oe joints co11plet revision 
- Filtre a air co•plet a bain d'huile 
- ?01pe a injection complete 
- Culasse co•plete 

3. Eouioement audio-visuel 

- ~agnetoscooe portable avec 
tilico111ande IIR 5 systimes (VHS) 

- Tiliviseur en couleur avec 
teleco11ande IIR 5 systemeslVHS) 

- Re9ulateur de tension (stabilisateur) 
- Table oour TV et 1agnetoscope 
- Projecteur de diapositives 

a caurrousel, sac de t~ansport 

co111mande, etc. 
- Apoareil photographique + objectif 

'1ariable 701120 
- Ecran sur pied 180 x 180 

Cassette video VHS pour copies 
I! II II !I 

II If If II 

- ~agasin carrousel 
- Film pour diapositive cauleur 

35 oases 
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?H. 

35429360 
35129750 
57211740 
65719696 
55719686 
02704315 
35151080198 
57250162 

AKAI 
'/S2EG~ 

"0NITEUR 
NEC 57c11 

ORPHEE 
KODA CK 
SAV 2010 

PENTAX KlOOO 

VHS 50 1111n 

VHS 120 111n 
I/HS 180 min 
KODAK 
EK135 (KODAK) 

Prix unitaire 

22.7il 
2.415 

118.270 
13. 743 
49. 40 l 
52.705 
43.596 

159. /25 

350.000 

372.000 

29.500 
50.000 

237.350 

188.420 

102.340 
4.850 
5.185 
7.750 
3 .270 

2.550 

4. Eouioe111ent salle de Formation ( Ameublement) 

Ar111oire metallique de rangement 
AHPL - 4 tablettes 

- Classeur C44 - 4 tiroirs pour 
dossiers suspendus 

- Classeurs AZOl330 
- Fauteuil dactylo 

revetement vinyl 
- Lampes de bureau 
- Microscope M3 Wila 
- Armoire murale metallique 

(oharmacie de secours) 
- Porte tableau a papier (magnetique) 
- Blocs de papier pour porte-tableau 

ST RAF OR 

ST RAF OR 

ST RAF OR 
ST RAF OR 

417.540 
STRAFOR 
DAKAR-LABO 
PEYRI SSAC 

TRAFOR 
::.TRAFOR 

203.523 

181.840 

590 
81.074 

17.500 
398.170 
26.000 

109.915 
10.515 

4 

l 

Total partiel 

l 

3 

5 
2 
5 

12 

Total partiel 

300 
2 

2 

1 

6 

Total partiel 

Total 

22.711 
9.660 

1!8.270 
13. 743 
49.401 
52. 705 
43.596 

169.725 

1.017.991,- CFA 
2.189,22 US$ 

350.000 

372.000 

29.500 
50.000 

237.350 

188.420 

102.340 
14.550 
30. 925 
15.500 
19.620 
30. 720 

l.~40.925,- CFA 
3.098,75 US$ 

203.523 

181. 840 

177 .000 
162 .148 

35.000 
398.170 
25.000 

109.915 
63.690 

1.153. 763,- CFA 
2.481.21 US$ 
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5. Equipement de for•ation et de ca•ping 

Designation 

- Groupe electrogene 2000 W, 220 V 
Moteur essence 4T type portatif 

- Cuisiniere a gaz avec couvercle 
3 feux etdetendeur 
Bouteille OU recharge a gaz 

- La•pe a gaz grand modele sur 
potence 

RH. 

PEYR!SSAC 
YAMAHA EF2800 
LIVI GAZ 

Camping Gaz 907 
Camping Gaz 

Refrigerateur a gaz portatif avec Camping Gaz 
detendeur 

Prix unitaire 

352.000 

21.777 

5.265 
26.540 

166.000 

Ote 

8 

2 

3.750 - Bidon a eau potable en plastic 201. 2 
6.935 - La•pe de poche 2 

- Lit de camp repliable matelasse 
avec housse de protectiJn 

- Moustiquaires avec armature metallique 
- Filtre a eau (1 cartouche) BURON· 
- Cartouche filtrante 
- Sac de couchage tres solide 
- Table pliante portative pour 

6 personnes 
- Chaise portative pliante 
- Parasol de protection 
- Glaciere portative 35 litres 
- ~alle metallique pour rangement 

du materiel (grand modele) 

5. Moyens de deplacement des formateurs 

- Moteur Hors-bard 25 CV 
- Collection de pieces de rechange 

pour moteur HB 25 CV 
- Goupille 
- Bougie 
- Jeu de vis platinees 
- Condensateur 
- Bobine d'allumage 
- Pochette de joints moteur 
- Gilet de sauvetage 

7. Plannning de formation 

BURON 

YAMAHA 
YAMAHA 

25 CV 
NGK.87 
25 CV 
25 CV 
25 CV 
25 CV 

7.1 Formation des aides-pompistes et des pompistes 
--------------------------------------------·--

- Panneau mural 70 cases 
(3xl20, BxlO, 29x30, 2x70) 

- Panneau mural 70 cases 
(2xl0, 5x70, 6xJO) 

- Pa~uet de 100 fiches 3 couleurs 
- Paquet de 100 fiches B couleurs 
- Paquet de 100 fiches 10 couleurs 
- Paquet de 100 fiches B couleurs 

STRA TO PLAN 

STRATOPLAN 

FICHE 120 
FICHE 70 
FICHE 30 
Fiche 10 

74.750 

30.000 
41. 500 
8.525 

25.500 
12.500 

8.500 
19. 700 
19.750 
35.000 

1 

1 
3 

6 

Total partiel 

489.000 

300 
2.000 
9.000 
8.000 

16.000 
17.000 
18.000 

4 

6 
3 
3 

Total partiel 

132.490 

69.390 

2.500 
1.500 

510 
420 

2 

3 
,14 
,40 
16 

ANNEXE XVII/3 

Total 

352.000 

21. 777 

42.120 
53.080 

165.000 

7.500 
13.870 
74.750 

30.000 
41.500 
25.575 
25.500 
12.500 

51.000 
1 g. 700 
19.750 
35.000 

991.622,- CFA 
2.13.2,52 US$ 

489.000 

1.200 
12.000 
27.000 
24.000 
15.000 
17.000 
18.000 

504.200,- CFA 
1.299,35 USS 

132.490 

138.780 

7.500 
21.000 
20.400 
5. 720 
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Oesignati~n 

- Panneau •ural 50 cases 
( lxl20, 4x lC. 16x70) 
Panneau 1ural 50 cases 
( 16x 70, 4x l 0, 4x30, 2x70, 
2x70, 2xl20) 

- Paquet de 100 fiches 3 couleurs 
- Paquet de 100 fiches 4 couleurs 
- Paquet de 100 fiches 4 couleurs 
- Paquet de 100 fiches 7 couleurs 

8. Outilla2e special pour 1oteur Lister 

- Dutil pour pose du joint de carter 
- Outil pour depose des coussinets 

de ligne d'arbre 
- Dutil pour repose des coussinets 

de ligne d'arbre 
- Outil pour extraction du volant 

111oteur 
- Clef de serrage cour boulon de 

volant 111oteur 
- Support de fixation des pompes 

a injection Lister avec entraineur 
(pour controle au bane d'essai -
materiel didactique, fabrication 
locale) 

- Trousse d'entretien oour les 
injecteurs 

9. Instruments de controle - metrologie 

- Corparateur a cadran ave' support 
ai11ant 

- Controleur d'alesage 50 a 150111111 
- Compte-tours a lecture directe 

et enregistrement du nbre de tours 
- Co1pressio111etre pour 111oteurs Diesel 
- Pied a coulisse 1/20 
- Pied a coulisse 1/10 

Micrometre 0 a 25 1111 

- Micro1etre 25 a 50 mm 
- Micro1etre 50 a 150 11 
- Marbre en Fonte 50 x 30 cm 
- Calibre oe r;letage Whitworth 
- Equerre a chapeau 
- Ve de tra~age a 2 entailles 
- loupe a 11ain 
- Jeu de calibres de filetage 

Whitworth 
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RH. Prix unitaires Ote 

STRATOPLAN 77.600 

STRATOPLAN 104.480 

FICHE 120 2.500 5 

FICHE 10 i.20 8 

FICHE 30 510 8 

FICHE 70 1.500 25 

Total cartiel 
(7.1 et 7.2) 

HR2 (centre de for1ation) 

LI STER HS73 
Li STER HS71 

: ISTER HS72 

LISTER HS74 

HARTRIDGE 
Boite a cames 
99-550 
(Banc d'essai BRYCE 
modele HA551-Serie 550) 

FACOM 812 

ROCH 523E395C 

2 

Total partiel estiMe 

83. 0 70 

85.000 
ROCH 545Z4440 150.000 

FACOM 911 151. 710 
FACOM 815 27.300 
FACOM 815 5.500 
FA COM 806825 37.440 
FA COM 805850 43.810 
FACOM 8078 176.540 2 
ROCH 507D217K 505.000 
ROCH 560A700A 2 .'900 
FACOM 819Al5 12.090 
ROCH 515A835K 250.000 
ROCH 582A890M 30 .'200 
FACOM 814W 2 .'080 

Total partiel 

Total 

n .aoo 

104. 480 

15.000 
3.360 
4.080 

39.000 

570.510,- CFA 
1.227,11 usz 

700.000,- CFA 
l.505,37 US$ 

83.070 

as.coo 
150.000 

151. 710 
27.300 
5.500 

37.440 
87.520 

353.080 
505.000 

2.900 
12.090 

500.000 
30.200 
2. :JBO 

2.033.990:- CFA 
4.374, 17 US$ 



- 156 -

10. ~ateriel divers pour le ~entre de For•ation 

Jesignation RH. Prix 

- Seau plastic 10 Litres 
- Seau galvanises 10 Litres 
- ~esure graduee en ~lastic 1 1. 
- ~esure graduee en plastic 0,5 1. 
- Pinceau de l" 
- Pinc~au de 1/2" 
- Entonnoir •etallique Grand modele avec filtre 
- Entonnoir plastic grand •odel~ 
- Jerrycan plastic 20 1. 
- Jerrycan •etallique 20 1. 
- Brosse metallique a main 
- Ballot de coton (nettoyage) 
- Coupe de tissu (ccton blanc) pour filtration 
- Eponge ordinaire 
- Peau de cha•ois 
- Brosse deuce + unche 
- Raclette pour lavage + manche 
- Brosse dure (genre chiendent) + ~anche 

- Ramassette plastic 
- Brosse a main 
- Recipient metallique pour nettoyage des 

pieces (bassine galvanisee) 
- Poubelle de bureau en plastic 
- Soite de oate ARMA (nettoyage) 
- Bidon de savon liquide VIGOR 4L 
- Serrure de securite vachette + poignee 
- Cadenas (grand modele) 
- Cadenas (petit modele) 
- Essuie-mains ordinaire 
- Bidon ~lastic de 2 l. (:ransoarent) 

11. ~ateriel consommable oour le centre de formation 

- Rame de paoier pelure format A4 

- Bloc -note quadrille (grand format) 
- Bloc manifolds duplicata 
- Bloc manifolds triplicata 
- Paquet de carbone a main 
- Bic bleu 
- Bic rouge 
- Crayon a mine graphite 
- Gone crayon 
- Porte-•ine cri teriu• 
- Mine graphitee HB 

Mine graphitee H 
Btes de craie blanche 

- Regle pour tableau 
- Bte de craie couleur 
- Equerre pour tableau 
- Rapporteur 
- Co•pas 

unitaire 

1.750 
4.250 
1.750 
1.750 

950 
1.25 

7.200 
l. 250 
3.750 
7 .320 

895 
500 

3.000 
870 

5.250 
1.995 
2.400 
l. 665 

450 
890 

2.025 

2.7gQ 
775 

i+.270 
7.065 
8.500 
2.400 
'.:;oo 
2. 750 

2.950 
1.050 
1. 200 
1. 585 
5.595 

50 
50 

150 
490 

1. 350 
1.200 
1.200 
1.000 
2.450 
1.500 
3.030 
3.100 
2.400 

ANNEXE XVII/5 

Ote Total 

2 3.500 
2 9.500 
l 1. 750 
1 l. 750 

12 11. 400 
5 2.550,-
2 11.. t.00 
2 2.500 
3 11. 250 

21. 960 
6 5. 3i0 

30Kg lS.000 
6 :I 18.000 
t. J.t.80 
1 5.250 
4 1.gao 
2 4.800 
2 3. 330 
1 450 
2 l. 780 
4 3.100 

2 S.580 
t. 3. 100 

~. 270 
4 29.250 
4 34.000 
4 9.500 
4 5.000 
2 5.500 

Total partiel 249.4!0,- C:FA 
536,35 '.JSS 

10 29.500 
10 IC 500 
10 12.000 
10 15.850 
2 I 3. 190 

12 720 
12 720 
12 l. 800 
4 1. 960 
2 2. 700 
1 Hui 1.200 

etui 1.200 
5 5.000 
1 2.450 
5 7.500 

3.030 
3.100 
2.400 
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Designation RH. Prix unitaire Ote 

- Coffret co•plet d'instru•ents 
de dessin industriel 

- Trousse d'instruments de 
dessin industriel 

- Perforatrice de bureau 
- Agrapheuse de bureau 

ates d'agrapnes (recharge) 
- Pro~e-•ines 005 
- Btes de recharges 005 
- Btes de tro•bo~nes (PM) 
- Btes de tro•bonnes (GM) 
- Stes de ounaises 
- Rouleau de calque 
- Colle universelle 
- Papier collant transparant 
- Cachet dateur metallique 
- Ste d'encre pour tampon 

Ta•pon encreur 
- Ta•pon (projet ONUOI/MATAM) 
- Protege aocuments en plastic 
- Classeur de courier pour bureau 
- Porte-docu•ents (ordinaire) 
- Rouleau oapier milli1etre 
- Papier CANSON pour dessin et schemas 
- Sous-main de bureau 
- Rouleau papier calque (PM) 
- Set de bureau 
- Colle papier 
- Ram~ ae paoier a photocooie A4 GESTETNER 2001 
- Rame de papier pour tirage de 

stencils 
- Paquet de 50 stencils special Plastic 

50 pieces FAXEL 100 pour stencileuse 
electronique 

- Paquet de 50 stencils Papier FAXEL 300 
pour stencileuse electronique 

12. Out i 11 age et equipements du centre de Formation pou•· M.B. 

- Co1position de des a douille FACOM S401U 

3/8 11 a 1 1/ 411 

- Cles polygonal es 1I411 a 1 5/8 11 FACOM 55JU14 

- Cles plates l / 411 a 1 5/811 FACOM 44JU13 

Cles 111ixtes en pouces FACOM 44LJU20 

- Cles coudel!s 1/411 a 1 1/211 FACOM 75Pl6U 

- Cles 11ales F ACOM 87 JE,8 
- Cles idles 82-10 
- Pinces circlip interieur droite 179-16 
- Pince3 circlip exterieur droite 177-18 
- Chasse-goupilles 249JS7 
- Burir. + protection 263P30 
- Bedane 265-25 
- Pince a ;eg111ent; 751K 
- Massettes sans r~b,ond 212-40 
- MartP.aux rivoir 206-40 

44.500 

30 .100 

8.215 
8.615 

400 
1.500 

950 
350 
450 
560 

8.960 
900 

1.050 
7.145 
1.100 
1.600 
7.500 

350 
17.500 
25.000 

7.900 
7.500 
7.000 
7.600 
l. 700 
2.000 
4. 725 
4.300 

44.890 

22.600 

1 

3 
2 
2 
2 

1 
50 

10 
1 

1 

1 
3 
4 

tube 

Total partiel 

et ~.z. (materiel co11mun) 

35.880 4 

102.350 4 
s 1. 350 4 

114. 790 4 
103.090 4 

4. 680 4 
1.040 4 
6.890 4 
6.890 4 
7.500 4 
5.450 4 
3. 770 4 
8.450 4 

15. 730 4 

3.250 4 

Total 

44.500 

30.100 

B.215 
8.615 
1.200 
3.000 
1.900 

700 
450 

2.240 
3.960 

900 
i.050 
7.145 
1.100 
1.500 
7.500 

17.500 
17.500 
25.000 

7.300 
75.000 

7.000 
7.500 
1.700 
2.000 

14. l 75 
17.200 

44.890 

57.800 

549.310,- CFA 
!.181.80 'JSi 

143.520 

411. 840 
205.400 
459.160 
412.360 

18.720 
4.150 

27.560 
27.560 
30.000 
21. 840 
15.080 
33.800 
!5. 720 

13.000 



Designation 

- Marteaux a•ericains 
- Pinces coupantes 
- Tournevis plats G.M 
- Tournevis plat P.M. 
- Tournevis ~rux1for11e 

- Tournevis cruxifor11e 
Collier a segments 

- La•es de scies a metaJx A.R. 
- La•es de scies a •etaux ordinaire 

Maillets a embouts plastic 
- Limes a main plate 
- Limes a main plate pointue 

Limes a 11a1.1 demi-ronde 
Limes a main triangulaire 

- Limes a ~a1n carree 
- Limes a ~ain ronde 
- Limes feuilles ae sauge 
- Limes tJrrettes d~s olat 
- Leve-soupape univers~l 
- Grattoir triangulaire 
- Grattoir feuille de sauge 
- Perceuse electrique 220 V 

- Cle dyna11ometrique 2 a 20 kg/cm 
- Cle dyna~ometrique 2 a 81,6 Kg/cm 
- Douille a carre conducteur de l" 
- Armoire murale 
- Pompe a tarer les injecteurs 

1+00 bars 
Co•presseur a air comprime 10 kg 

(moteur essence. portatif) 
- Compresseur a graisse a ltvier 
- Poste de soudure 170 Amp. 

(type mobile) 
- Transformateur 220 V 
- Groupe electrogene 220 V 

2. 800 w 
- Masques de soudure a l'arc 
- Lunettes de soudure 
- Lunettes de protection {meulage) 
- Coffret de forets de ~ 1 a 13 mm 
- Composition de taraud; et filieres 

,retrique 
- Composition de tarauds et filieres 

Wcithworth 
- Extracteur a goujon 
- Tourne a gauche extensible 
- Composition a douilles 8 a 32m• 
- Foret A.R. queue cylindrique ~ 13 

II " 
" " " 
If II 

If ~ I 

If II 

" 
- Tursquin de tra~age 
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RH. Prix uni taioe5 

202 
1+91-19L 
AR 5, 5 x 200 
AR I+ x 100 
A x I+ 

A x 1 
750TB 
566 

0 30 
PAM 8.200 
PLP.8.200 
DRD.B.200 
TR! .B.200 
CAR.B.200 
RDB.200 
FS.M0.200 
BAR.MD.ZOO 
U13L 
231 
232 
PEUGEOT PE.16.220 
5203 FACOM 
K250 FACOM 

" 2 3/ I+" 
2081 M2 

YAMAHA 

MUSA 

YAMAHA 
EF 2800 

221.227Jl 

385 
831-3 
Sl+l+OE 
0 13 H HSS 
0 13,5 mm HSS 
0 11+ m111 HSS 
~ 14,5 mm HSS 
0 15 mm HSS 
~ 15,5 mm HSS 
0 16 mm HSS 
795 

7.800 
3.540 
1.560 
1.170 
2.860 
1. 5go 

11. 700 
920 
1+90 

7.500 
2.860 
1.590 
3. 770 
I. 950 
1. 550 
1. 950 
5. 720 
5.720 

29.770 
l+.290 
l+.150 

139.000 
75.000 

287.000 
21. 320 

510.000 
150.C':JC 

81+0.QOO 

56.500 
520.000 

290.000 
352.000 

10. 140 
l.1+50 
l.1+50 

25.350 
115. l+l+O 

115. l+l+O 

36.l+OO 
8.190 

71+.230 
2.500 
2.500 
3.200 
3.200 
3.580 
3.580 
3.580 

25.760 

Ott! 

I+ 
4 

I+ 

I+ 

I+ 

I+ 

I+ 

20 
50 

I+ 

I+ 

I+ 

I+ 

4 

I.. 

I+ 

I+ 

I+ 

1 
I+ 

4 

2 

I+ 

I+ 

2 

ANNEXE XVII/7 

Total 

31. 200 
ll+.560 

6.21+0 
l+.51+0 

11.1+1+0 
5.760 

1+6.800 
18.1+00 
21+.500 
30.GOO 
11.1+1+0 
5.760 

15.080 
7.800 
5. 2',0 

7.800 
22.880 
22. 880 
29. 770 
17 .160 
16.61+0 

139.000 
75.000 

287.000 
21. 320 

510.000 
150.000 

840.000 

133.300 
520.000 

290.000 
352.000 

1+0.560 
5.800 
2.900 

25.350 
115.1+40 

115. l+l+O 

36.400 
8 .190 

71+.230 
2.500 
2.500 
3.200 
3.200 
3.580 
3.580 
3.580 

25.76G 



ANNEXE XVII/8 

Designation 

- Caisse a outils vide 
- Caisse metallique pour pharmacie 

portative 
- Pied a coulisse au 1/50 m1 

- Pied a coulisse au 1/50 mm 
(traite et grande precision) 

RH. 

FACOJll BTll 
PEUGEOT 

805J 
805M 
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Prix unitaire 

22.000 
12.000 

32.630 
41.340 

Ote 

2 

2 

Total 

44.000 
12.000 

65.260 
41. 340 

13. Outillage du formateur oour formation sur le tas 

- Coffret a douille 3/8 11 a 1/411 

- Cles polygonales 1/411 a 5/8 11 

- Cles plates 1/411 a 1 1/211 

Cles mixtes en ponces 
- Cles coudees 5 pans 1/4 11 a 1 1/211 

- Cles males 
- Cles males 
- Pinces circlips interieures droite 
- Pinces circlips exterieures droite 
- Chasses goupilles 
- 0urines avec protection 
- 0ido~es avec protection 
- Pinces a segments 
- Massettes 
- Marteaux rivoirs de 40 
- Marteaux americains 
- Pinces coupantes 
- Tournevis plat 
- Tournevis plat 
- Tournevis cruxiforme 
- Tournevis cruxiforme 

Collier a segments 
Lime a main plate 

- Lime a main plate 
- Lime a main demi-ronde 
- Lime triangulaire 
- Lime carree 
- Lime ronde 
- Lime feuille dP- sauge 
- Lime barrette 
- Grattoir triangulaire 
- Grattoir feuille de sauge 

S401U 
55JU14 
44JU13 
40LJU20 
75Pl6U 
87JE0 
82-10 
179-16 
177-18 
249JS7 
263P30 
365-25 
75 lK 
21240 

202 
491.19L 
AR.5,5x200 
AR.4 x 100 
A x 4 

A x l 
750TB 
PAM.B.200 
PLP.200 
ORD.B.200 
TRI.B.200 
CAR.B.200 
ROB. 200 
FS.M0.200 
SAR.MD.200 
231 
232 

35.030 
102.950 

51.350 
114. 790 
103.090 
4.680 
1.040 
6.890 
5.890 
7.500 
5.450 
3. 770 
8.450 

15.730 
3.250 
7.800 
3.540 
l. 560 
1.170 
2.860 
1. 590 

11. 700 
2.860 
l. 590 
3. 770 
1"950 
1. 560 
1. 950 
5. 720 
5. 720 
4.290 
4 .160 

Total partiel 
(poste 12-13) 

2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 

2 
2 

71. 760 
205. 92'.l 
102. 700 
229.580 
206.18C 

9.360 
2.080 

13.700 
13.780 
15.000 
10.920 
7.540 

15.900 
31.450 
6.500 

15.500 
7.280 
3 .120 
2.340 
5.720 
3.380 

23.400 
5.720 
3.380 
7.540 
3.900 
3.120 
3.900 

1.1.440 
11. 440 
0.500 
0.320 

7. 471.ae~.- CFA 
16.066,0:1 tJS$ 

T 0 TA L 18.232.451,- CFA 
39.209,57 US$ 

(sauf no.6 - Moteur H.0 + P/R) 

(1 US$ - 465,- CFA) 
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PROJET DP/SEN/82/028/C/Ol/37 

ASSISTANCE A LA SAED - POMPES D'IRRIGATION PHASE II 

EOUIPEMENT POUR L'ATELIER DE ZONE 

1. Equipements d'amenagement et d'implantation des ateliers de zone 

1.1 Machines et appareils 

Designation RH. 

- Perceuse electrique portative 0 13mm Peugeot PE13 
acier, 2 vitesses, 220V/500W 

- Support pour perceuse verticale PE13 
- Etau de support de perceuse 
- Meule-brosse 220V/320W Peugeot 

Meule 200 x 25 x 20 m1 
Meule 200 x 22 x 12 1111 

- Jeu de brosses metalliques 
circulaires a decalaminer 
Forge portative av entilateur a 
main chassis rigide, cad;e 
indeformable, foyer de 
700 X 6DQ H 

- Machine a meuler a manivelle 
a grande vitess~.fixation par 
agrafe - meule 175 x 25 x 20 1111 

- 0 ompe de transvasement avec 
une bonde a pas coniciue, livree 
avec un tuyau f:exible 1 111,20 
et le bee verseur (a gazoil) 

- Po111pe de transvasement avec 
bee coude pour pompage des huiles 

- Pompe seringue a h~ilP en acier, 
cor.tenance 1000 cm , avec embout 
coude 

- Palan "Exo" a triple engrenage a 
carier - 3 m de levee- 1 tonne 

- Chariot-porteur du pal <ri mecani­
que de 1 tonne 
CQmpresseur a air, sur reservoir 
hori;.:ontal, courant monophase 
220 v 

Peugeot 

Japy 

Japy 

Cr~yssensac 

3 CV/10 bars 

- Accessoires pour l'utilisation de l'air 
comprime (pistolets, tuyauterie, 
raccords, ..• ) 

- Groupe electrogene Diesel - ~obi­

le - monophase - 6KVA 
- Appareil a tarer les injecteurs 

des moteurs Diesel, avec manomi!tre 
- Grou9e Moto-Pompe Mobile 

93 111 /h - Diesel 
Portique Mobile a ~alan 111ecanique 
de 1 Tonne 

Lister 
LTl 5KVA 
Bosch 

Pe~son/Lister 

t= ac. L. 

Prix unitaire 

70. 700 

51. 040 
18.850 

120.00D 

14.400 

96.000 

16.500 

41. 000 

41. 000 

56.500 

98.000 

55.000 

855.000 

50.000 

900.000 

165.000 

l. 700. 000 

20 l. 400 

Ote 

iOTAL 

.::..nnexe XV I II 

Total 

70.700 

51.040 
18.850 

120.000 

14.400 

96.000 

16.500 

1.1. 000 

41. 000 

56.500 

98.000 

55.000 

855.000 

50.000 

900.000 

155.000 

1.700.000 

20 l.1.00 

1. 

4.580.390 CFA 
9850,30 $ 



- 161 -

1.2 ~ateriel de soudure 

1.2 •. 1. ll:lteriel de soud.ure electri~~? 

Designation 

- Appareil de soudure a l'arc 
electri~ue mobile avec acces­
SX>ires.Moteur d 1 entrainement 
essence /Di ·;sel 
Transformateur a dito 
avec 220 V/5000 W 

- Etabli pour soudure 
electrique 
Etau d'ajusteur 
Accessoires pour soudure 
electrique 
Equipe1ent de protection 

- Assortiments d'electrodes 
en 2,5 - 3 - 4 m/• 

1.2.2 Materiel de soudur~~ 

- Manodetendeurs Oxy + Acet. 
- Bouteilles a gaz : Pratic.,.gaz 
- Chalumeau oxy-coupage avec 

le jeu des ~uses 

- Cha~umeaux soudeurs 
acet.-Oxy 

- Tuyaux HP de transport de gaz 
- Raccords automatiques 
- Chariot pr>.ic-gaz P.M. 

Acces>oires pour soudure a gaz 
marteaux-pics, pinces, serre­
joints 

RH. 

Sodiec 
Voll:rac 200 
Moteur HATZ/ 
Diesel 
Sodiec 
Voltrac 20D 
F ab. L. 

Sodiec 
Voltrac 200 

Sodiec 
Voltrac 200 
Acier ( 20 kg) 
Fonte ( 5 kg) 
Al1,; ~5 kg) 

SAF 
Segoa (estimel 
Vole an 

'lo lean 
s 400 
Flut 
Lor 
Sego a 
Sego a 

- Assortiment de baquettes de sou- Saf 
dure a gaz (cuivre, fonte, aluminium) 

- Equipement de protection Saf 

Prix unitaire 

1.350.0DO 

compris 

215.000 

113.200 
compris 

compris 

30.000 
50.00D 
50.000 

25.000 
100.000 

24.99D 

16.150 

560 
2.200 

32.385 
41. 550 

33.800 

36.360 

2. 

Ote Total 

1. 350. 000 

compris 

215.000 

113.200 
1 j eu compris 

1 j eu compris 

30.000 
30 kg 50.000 

50.000 

2 50.000 
4 400.000 

24.990 

2 32.300 

40 m 22.400 
16 35. 200 

32.385 
41. 550 

1 kg de ch aque 33.800 
sorte 

~5.350 

TOTAL 555.Q85 CFA 
7547,49 $ 



1.3 Meubles d'atelier 

Designation 

- Etabli pour mecanicien-ajusteur 
avec entourage 
1500 x 500 x BOO m/m 

- Table de monteur, pliante, 
11etallique avec gabar 
1200 x 550 x 800 m/m 
Table basse de montage-de11ontage 
avec gabar. 
BOO x BOO x 500 m/m 

- Bae de lavage des pieces en 
revisio~ de 125 4 metallique 

- Reservoir conteneur d'huile de 
de graissage ; avec support, 
robinet et vases ·calibres 
Capacite 250L 

- Reservoir conteneur de gazoil 
avec support et robinet 
Capaci te 250L 

- Citerne d'eau, fixe a cote 
de l'atelier avec support 
et tuyauterie + pare-soleil 
Capacite 2 x 250l 

- Etagere de stockage -G.M. 
metallique 4000 x 3000 x 1000 m/m 

- Etagere de stockage des pieces 
metalliques de recharge 
2000 x 2000 x 1500 x 500 m/m 

- Armoire metallique de rangement 
de pieces de valeur 
2000 x 1500 x 450 m/m 
Armoire metallique murale 
de rangement d'outillage des 
mecan1c1ens 

- Armoire muraie-Pharmacie 
de secours-metalliaue 

- Bureau d'atelier 
1500 x 800 x 750 m/m 

- Chaise metallique solide 
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RH 

Fab. L. 
Belardinelli 

F ab. L 
Belardinelli 

F ab. L. 
Belardinelli 

F ab. L. 
Belardinelli 
F ab. L 

Belardinelli 

F ab. L. 
Belardinelli 

F ab. L. 
Belardinelli 

F ab. L. 
Belardinelli 
F ab. L. 
Belardinelli: 

STRAFOR 
AHPL 

Prix unitaire 

185.000 

185.000 

99.000 

99.000 

137.000 

137.000 

220.000 

23B.400 
119.200 
119.200 

203.623 

l9BO x 1200 x 440 m/m 
ST RAF OR 203.523 
AHPL 
1980 x 1200 w 440 m/m 
Peyrissac 26.000 

Fab. Lgc. 
Belardinelli 
Fab. Loe. 
Bel<\rdinelli 

65.000 

5.400 

TOTAL 

l 
2 ., 

Total 

185.000 

lgs.ooo 

99.000 

99.000 

137.000 

137.000 

220.000 

238.400 
238.400 
238.400 

203.523 

203.523 

26.000 

55.000 

16.800 

3. 

2053.846 CFA 
4415,80 $ 



1.4 Dutillage collectif et individuel 
---------------------------------

Designation 

- Press~ acier, nervur~ standard 

- Serre-joint, acier, a serrage 
progressif de 60 c1 

- 'Etau a pied - acier forge 
- Hau pour perceuse a double 

guidage cylindrique 
- Grattoir- Lne triangulaire 

- Grattoir-lallle courbe 
- Cales d'epaisseur 

3 
- Pompe a graisse de 500 Cl 

- Pince pour circlips-interieurs, 
bees rlroits 

- Pince pour circlips-exterieurs, 
bees droits 

- Pinc e-,et au u .. iv ers e 11 e 

- Tenailles de forge : trois 110-

deles no. 33, 43, 41 
Outils de tolier-jeu de 7 pieces 

- Lime· do~ble taille-assortiment • 
- Composition de cisailles a tole 

(5 pii:ces) 
- Marteaux rivoirs-assortiment 

Jeu de burins 
Jeu de bedanes 
Pointeau en trousse d~ 4 µieces 
Chasse-3oupilles en t:-ousse de 
5 pieces 

- Montr;re de scie a met aux 

- Brasses metalliques a manche 

Surette de graissage 

- Enclume - modele Forgero~ je 55 kg 
- Extracteurs de goujons cass&• 

(en trousse) 
- Lampe a essence a souder 
- Composition no. 3 1es p~rtes-

filieres et tarauds Pas. ISO 
- Compos'tion forets, serie courte, 

queue cylindrique,3 droite,de 
1 a l 3 11111 

- Forets de reserve- (assortiment) 

- For?ts serie courte, queue deco­
letee, queue reduite a 12 mm 

(0 14, 16, 17, 18,5 11111) - (1eu de 
4 pieces ) 

- Pierres a affuter et rectifier 
Ueu de pi~rres) 
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Ref. Prix Un.taire 

SAM 18.000 
449-60 
SAM 18.300 
450-60 
Sa1bre et Meuse 105.000 
SAM 57.050 
77T 
SAM 5.400 
560 
SAM 
SAM 
770R 
SAM 
580 
SAM 
190-l'Z 
SAM 
195-17 
SAM 
211-25 
MAB 

FA COM 
12 pnuces 
SAM 

MAS 
de 180 
de 180 
SAM 
SAM 
5TR6 
SAM 
[) x 151 
SAM 
912 
SAM 
575 

FA COM 
885 

FA COM 
221-227Jl 
FACOM 
222.J25 

FACOM 
222.J25 
FA COM 

5.400 
6.600 

7.500 

4.250 

4.250 

3.850 

15.250 

103.000 
20.000 
35.000 

15.000 
15.000 
11. 000 
5.000 
7.000 

7.500 

4.500 

3.300 

110.000 
35.400 

10.300 
115.440 

25.350 

25.350 

30.500 

6 .150 

Ote 

3 

3 

3 

3 
3 

3 

3 

3 

3 

1eu 
ass. 
Co. 

ass. 
j eu 
jeu 
jeu 
j eu 

ass. 

Co. 

Co. 

Co. 

Co. 

jeu 

Total 

54.000 

54.900 

105.000 
57.050 

15.200 

15.200 
19.800 

7.500 

4.250 

4.250 

11. 550 

48.750 

103.000 
20.000 
35.000 

15.000 
16 000 
11. 000 
5.000 
7.GOO 

22.500 

4.500 

9.900 

110.000 
35.400 

10.300 
115.440 

25.350 

25.350 

30.500 

' 6. 160 

4. 
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Designation RH. 

- Pince coupante isolee FACOM 
19D-20 CPY 

- Pince 11ultiprise- branches isolees FACOM 

- Pince serre-tubes, machoi res 
inclinees 111 1/2" S.A. 

- Porte-foretes "Selection R.M. 11 

no. 2709. tarter fer11e, capa­
cite 10 1111, 2 vitesses 

- Si;ie egoine universelle "Jack-
cut" a bois 

- Sceau de mai:;on 
-Jerrycan 11etallique de 20L 
- Entonnoir:; - lot de 6 pieces 
- Leve-soupapes, modele universel 

a levier avec tourchettes droits 
et coudees 

- Decalamineurs de gorges de piston 
type touris11e et poids lourd~ 
en bo!te metalliq~~.avec pieces 
et accessoires 

- Pince a segments a bras articules 
Capacite de 90 a 15D mm 
Colliers a segments, mo~ele a 
bandes multiples H 15D mm 

- Rodoir ordinaire a Ventouse 
- Rallonge-enrouleur de 50 metres 

et avec 3 prises 

180-CPY 
SAM 
634 
Peugeot 
14 

8EM 
570/1.2 

BEM 
575 TPL 

8EM 
581/PL 
8EM 
585/PL-2 

Legrono 

- Assortiment de cables et appareil- CGE 
lage electrique (raccords, sup-
ports, prises, fiches, etc) 

- Ciseaux d1 electricien 

Cisaille crantee 

- Couteaux d1 electricien 

- Assorti11ent de bo!tes avec les 
preparations pour les travaux de 
~odage 

- Metre roulant-triole metre 
- Double-metre pliant 
- Niveau Alu-rectangulaire, 

60 Cll a trois fioles 
- Pied a coulisse de precision, 

FA COM 
841 
FACOM 
881 
SAM 
540A 

DELA 

FA COM 
acier inox, vernier au 1/200 : 816 
capacite 140 11111 

- Lot de 11edica11er.ts de premiers 
secours (Phariacie de secours) 

- 8oite a outils avec composition 
d1outilsde mecanicien depannage 
en H 

FACOM 
2050M 

- Boites a douilles, serie STAN FACOM 
en 111111 DARO 1/2" avec composition S440E 
de z~ outils 

Prix Unitaire 

8.g10 

5.240 

7.250 

13.000 

5.900 

3.850 
9.000 
3.500 

26.500 

53.350 

4. 700 

17.500 

1. 800 
35. 000 

136.000 

3.900 

10. 270 

3.380 

12.300 

5.000 
4. 920 

14.000 

27.300 

25. 000 

195.520 

74.230 

Ote 

1 
5 

3 

3 

3 

TOTAL 

lot 

ass. 

ass. 

lot. 

Total 

8.970 

5.240 

7 .250 

13.000 

5.900 

3.850 
45.000 

3.500 
26.500 

53.350 

4. 700 

17. 500 

9.000 
35.000 

136.000 

11. 700 

30.810 

l 0. 140 

12.300 

6.000 

14.000 

27.300 

25.000 

586.568 

74. 230 

5. 

2.180.558 CFA 
4689,. 50 $ 



Designation RH. 

- Outil pour la pose du joint de Lister 
Carter HS73 

- Outil pour depose des coussinets HS71 
de ligne d'arbre 
Outil pour repose des coussinets HS72 
de ligne d'arbre 

- Outil pour extraction HS74 
du volant moteur 

- Clef de serrage pour uoulon de VO- -

lant 111oteui.-
- Trousse d'entretien pour les in­

jecteurs 

- Outil pour depose des injecteurs 

_ Outil pour depose des tuyaux de 
protection des tiges culbuteurs 

_ Outil pour depose de la poulie 
co1111ande soufflerie 

- Dutil pour depose de la bride ar­
bre a ~ a11es 

- Dutil pour le demontage du support 
anterieur et posterieur de bane 

- Dutil pour le de1ontage du rotor 
de la pc11pe a huile 
Dutil oour le demontage du pignon 
Vilebrequin 

- Disque gr~due 

- Dutil pour le montage des tuyaux 
de protection des tiges culbuteurs 

- Dutil de blocage pour le volant 
1oteur 

v ·"'· 5.840.DD4 
V.M. 
5.843.001 

v ·"'· 
5.840.0Dl 

V.M. 
6.840.D02 
V.M. 
5.84D.DD8 
V. M. 

5.840.007 
V.M. 
5.84D.DD3 
'J. 11. 

6.854.0D3 
V. M. 

5.843.DOl 
V. M. 
8.452.D77 
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Prix Uni taire 

5. 

Ote Total 

sous total estime a 500.000 CFA 

sous-total estime 
Total estime a 

a 100. ooD 
l.20D.OOO 
2580,50 

CFA 
CFA 
$ 
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7. 

2. Materiel d'intervention sur le terrain 

2.1 Pieces de rechange 

Designation RH. Prix !Jnitaire Ote Total 

Element filtre' a huile 352.31. 720 2.1+15 30 72. 450 
Element fil tre a gazoil 71.11. 296 2.415 30 72. 450 

- ~ez d'injecteurs 351.21.451 12.742 10 127.420 
- Pochette · de joints rodage 657.19.696 13.743 10 137.430 
- Pochette d~ joints revision 557.19.686 49.401 10 494.010 
- Jeux de segments StD;020 572.50.522/620 22.209 10 222.090 

Total 1125.350 :FA 
2421,10 $ 

2.2 Materiel consoHable 
--------------------

- Tube noir en caoutchouc a 0 5 11111 820 40 '11 32.300 
gazoil 

- Serre-tube varie 250 100 ZS. 000 
- Vis-boulons ( assortiunt) 45.000 ass. 45.000 

Toile e11eri ( assorti11ent) 100 50 f. 5.000 
- Dechetsde chiffons pour- nettoyage 850 100 kg 85.000 
- Pate de rodage des soup apes 2.295 30 btes 58.850 
- Rodoirs a main 1.800 , ~ 27 .JOO ·~ 
- Pate herm€tioue en tubes 3.500 20 72. 000 
- Liquide degrippant en bi don 3.410 10 34. 100 

Total esti111e a 394.750 CFA 
31+8. 90 s 

2.3 '4atieres premieres 
-----------------

- Sande metallique de 10 11111 l arge•Jr 1 Ill 190 200 38.000 
- Fi 1 rnetallique de 0 1 1111 1 Ill 40 750 30.000 
- Tole galvanisee de , l IH 2 x 1 II 4.800 10 f 48.000 
- Tole galvanisee de' 0,75 rut 2 x 1 II 3.500 10 f 35.000 

Total es time a 151. 000 CFA 
324, 70 $ 

2.4 ~quipe11ent complementaire et outillage pour pompistes (double usage) 
---------------------------------------------------------------------

(Annule par Mr. Luong The Sieu en date du 09.11.1984) 



2.5 Meubles d'atelier 

D~hignation 

Meubles d'atelier, plein air, 
~obile, contenant 10 pieces 

- Etabli de ~ecanicien 

- Panneaux d'afficnage 

- Servante d'etabli (vide) 

Poste de lavage 
(Bae de 125 L) 
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RH. 

Fabrication 
locale 
Ets. Beiardinelli 
F ab. L. 
Ets. Belardinelli 
FACOM 
2091 
Fab. L. 
:ts. Belardinelli 

Prix IJnitaire 

185.000 

25.600 

11.9.000 

99.000 

8. 

Ote Total 

2 370.000 

5 128.000 

2 298.000 

9<1. 000 

Total 895.000 CFA 
; .'324, 70 $ 

Total Gentral 15.137.579 CFA 

34.704,40 $U.S. 

Remar~ues 

Arrandi a 3L .• 710 $U.S. 

l $ U.S. • 455 CFA 

Nous ne disposons que de 2 offres de prix pour l 1 equioement et l'outillage 
"Peyrissac et Matforce" et une off re de pr ix pour l 'equioement en fabrication 

locale des Ets. Belardinelli 
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COMPLEMENT D'EOUIPEMENT ET MATIERES PREMIERES CONSOMMABLES 

REPRIS DANS LE RAPPORT FINAL DE MARS 1984 (DP/SEN/82/028/11-02) 

Designation 

I. Barre a mine ~ 4 c• 
longueur 2 metres 

Fer corniere de 40 x 40 x 5 ,.. 
5 metres 

Tole d'acier de 2 1111 

2 m x 1 ,. 

Tole d'acier de 1 rn11 

2 II X 1 II 

Plaque contreplaque 5 rn111 

2 rn, 44 x 1 m, 22 

II. Coffre a outils avec COllD03ition 
d I OUtils de mecanicien-depannage.. 
en pouces 

Boite de clefs a douilles, 
serie standard en pouces 
Oard 1/211 

Clef dynamometrique-lecture 
directe de 12-25 kg 

Compressiometre pour moteur 
Diesel 

Jauge de filetage metrique 

Jauge de filetage ~hitworth 

Compte tours mecanique 

' 

flef. 

SAM 
512 NP (95 outils) 
OU F ACOM 2058U 

FACOM 
S401U 

(J/8" a 1 1/4") 

FACOM 
52('3 

( 2 a 20 k 9 l 

FA COM 
911 

FA COM 
814M 

FACOM 
814W 

Roch 
645.Z.44 .. i.1 

P .S 7 (Non repris ;ur le total general 1e la oage ,8), 

Prix Unitaire Ote 

J 

20 

5 f 

5 f 

5 f 

Total 

195.520 

35.880 

75. 000 

151.710 

2.210 

2.080 

150.000 

Total 

9. 

Total 

CFA 

estime 195.520 

35.880 

75.000 

151.710 

2.210 

2.080 

150.000 

612.400 CFA 
1317 $U.S. 
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Annexe XIX 

LISTE DES COURS POUR LA FORMATION DES A.M,M.Z.,M.B 

Mecanique Auto/Diesel 

MODULES : 

Soudure Autogene 

MODULES : 

Soudure Electrique 

MODULES : 

Le cycle a 4 T 

Le cycle a 2 T 

Les types de moteurs 

Les organes fixes du moteur a piston 

Les organes mobiles 

Les organes de distribution 

Problemes, causes, remedes, 
moteur Diesel 

Le filtre a air 

Graissage et refroidissement 

Test du moteur 

Aide-M~moire 

Organisation du travail 

Securite a l'atelier 

L'outillage de mesure 

L'outillage d'atelier 

Les gazs et les flammes 

Princine du chalumeau et types 

Les detendeurs - montage et mise 
en service 

Principe au soudage 

Les electrodes 

Techniques de souda~e 

Preparation, chanfreinage, recouvrement 

Fixation des bards, pointage 

Intensite du courant - choix du diametre 

Inclinaison et piquage 

Soudures diverses 

Representations symboliques 

Dilatation et retrait 

Controle de la qualite 

R~marques sur defauts 

Soudure de la fonte a froid 

MAD. 6 

MAD. 7 

MAD. 8 

MAD. 9 

MAD. 10 

MAD. ll 

MAIL 12 

MAD. 22 

MAD. 30 

MAD. 45 

MAD. 46 

MAD. 

MAD. 2 

MAD. 3 

MAD. 4 

SDO 

SDO 

SDO 

SDE 

SDE 

SOE 

SDE 

SDE 

SDE 

SDE 

SDE 

SDE 

SDE 

SDE 

SDE 

SDE 

2 

3 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

l l 

12 

14 

Remarques Les modules de formation orit ete elabores oar le project formation 
ORD/USAID et 'des'tines au pers~nnel de la SAED 

' ' 



Ob jet 

l. Mise en place de l'expert national 

L. Recrutement du volontaire des Nations 
Unies ~ 

i. Pour produit E.l : systeme d'entretien 

a) ~~!i~if~! 
- etudes syetemes existants 
- ebauche 
- introduction du systeme 
- correction 
- application du systewe corrige 
- description systeme definitif 
- wise en application systeme def i-

ni tif 
- etude fiches existantes 
- creation diverses fiches 
- :-ewpl issage des fiches 

_ -- planning d' entretien prevent if et 
Je lubrification 

~ - -- wethodes pour planning de charge 
- etude circuits d'lnformations 

existants 
- wise au point et introduction d' un 

circuit d'informations 

b) e~!~~!.!~!::! 

- 1 consultant, expert en organisa­
tion d 1 entretien 
l expert national 

- le V.N.U. (volont.des Nat.Unies) 

~. Pour produit E.2 
conuuunic at ion 

a) activites 

equipement de tc le-

- etude pour definir le materiel et 
l 'emp I acement 

PLAN UE 'l'Hl\VAlL 

38 

36 

~ 
~ 6 I 

' ,_L, 6 I 21.11 ______ -
1-"-t------

~ 
._i, 

1--

~ 

~ 

pm 
pm 

~ 

10 

15 

~ ~ ~ 

I-' 
-.J 
0 

5' 
::i 
CD x 
(l) 

~~ 
~ 

......... .... 

i1i111i,iu'; ~~ _ _l_}~ 11. ,., 16 11 18 IY 20
11 

n
2!.I '.~ 16 17 lB1Y 10 31

12 n 34 
3
_
5 

__ l_.~ 38 ~Y 40 '
1 t.

0

2 '
1

44 t.!>46 
41 I 
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appel-d 'off res - comu1ande - expe­
dition - installation 

- formation 

b) E.~!~~!!!!~! 
- l'expert national 
- le volontaire des 

le f ournisseur 

pm 
Nat.Unies (V.N.U.1µm 

). Pour produit E.3 
-vial -

atelier mobile flu-

a) activites 

cahier cles charges - AO - couunan­
de - expedition 

- perfectionnement de 3 mecaniciens 
de base sur le tas 

- foru1ation a l 'etranger de 1 weca­
nicien de base par an 

b) E!:!~~!.!!.!~! 

- l 'expert national Jpm 
- le volontaire des Nat.Unies (V.N.U. pm 

o. Pour produit E.4 : 250 aides-porupistes 
formes 

a) activites 

I 4 I 

I 3 I 

~ 

7 

~ 

- formation daus le village 
achat d'une camionette d'inter­
vention 

._1--... 24 

b) E~!~~!.!!.!!:.! 

~ l 'expert national lpm 
- le volontaire des Nat.llnies (V.N.ll) pm 

31 

~ ~ 
....... 
-..J 
....... 

:t-' z z 
~ 
1:11 

x 
>< 
' N 

.. 
jJl/;jylJ 1 ~~ _ _I_}~ 11, 1 ~ 16 II 10 IY 20 21 ll 7_1 _ _l_ ~: 26 ll 28 lY 30 JI 32 Ji 34 3~ _ _j_~~ 38 JY 40 1, I 4°l 41 I,4 

4 5 46 
4 I_. __ 
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l. Pour produit Eit : 3 groupements villa­
gers ~yant pris en charge l'eutrctien 
des GMP 

a) activites 

- perfectionnement -des -25-o -pcimpistes -
~-(eunions avec groupement l 
- etude de conception de l'atelier 

de zone 
cahier des charges - AO - co111111ande 
expedition at.l 

- realisation batiments at. l 
- installation et mise en route at.l 
- formation mecanicien de zone at. l 

sur le tas 
- formation ruecanicien de zone at.l 

a l'etranger 
- wise il disposition de 2 apprentis 

at. l 
reunions avec groupement 2 

- cahier des charges - AO - couuuande­
expedi t ion at.2 

- realisation bat iments at. 2 
instalLation et mise en route at.2 

- formation mecanicien de zone at.2 
sur le tas 

- formation mecanicien de zone at.2 
il l'etranger 

- wise a disposition de 2 apprentis 
at. 2 
ieunforis -groupewent 3 

- cahier des charges - AO - commande-
expedi t ion at. 3 

- realisation batiments at. 3 
- installation et mise en route at.3 
- formation mecanicien de zone at.3 

sur le tas 
- formation mecanicien de zone at.3 

a l 'etranger 
- mise a disposition de 2 apprentis 

at .-J 

..1-t 

...L. 
6 

~ 

15 
~·~~~~~~~--~~~~~~~~--a 

29 

~ 
I 5 I 
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18 
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b) e~E~~~~~! 
- consultant 
- l'expert national lpm 
- le volontaire des Nat.Unies (V.N.U) pm 

. Pour tous les produits 

- mission ad hoc pour consultants ii IP m_ 
- diterwiner par le chargi du projet 
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DETAILS DE VERIFICATIONS LORS DE L'ENTRETIEN 

PRE.MIER ECHELON SUR GMD/DIESEL 

1. Verification avant la mise en marche 

- carburant, huile moteur; 

- organes accessoires, tringlerie et cable de commande; 
- fuites; 

etat des instruments de mesure et connexion des securites; . 
- boulonnerie moteur, pompes, brides et bacs; 

- filtre a air ; proprete - niveau d'huile - fixation -

etancheite des joints; 

proprete; 

- bouchon du reservoir de carburant; 

;auge d'huile; 

- etat des ailettes de refroidissement; 

- etat de la crepine (aspiration); 

- etat de la conduite de refoulement; 

- position des bacs. 

2. Verification durant la marche 

- fonctionner.,ent des instrurrcnts da mesu.t~ - f ixat1on; 

-· fonctionnement du moteur (p.ex. rates, moteur cogne, reponse 
du moteu~ aux commandes); 

- bruits; 

- vibrations; 
' 

- fume~; 

- odeuts; 
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- fuites: 

echauffement du moteur: 

- refroidissement: 

- bourrage pompe: 

- 180 -

- echauffement paliers de la pompe: 

- tringleries (desserrage): 

- fixation des divers organes (inJecteurs, pompes, filtres, 

etc.) 

3. Verification a l'arret 

- echauffement du moteur; 

- carburant, huile moteur; 

- temperature, bourrage pompe; 

- boulonnerie moteur, pompes, brides et bacs. 

' 
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