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3"'0.JTHESC: 

La mission ::ait 5Ui':.e a la ::2o:Jete ·:if.:icielle '; 0 07.l.3. ~IAE/C :::er r;iresentee 

Le 17 AoQt 1984 par le ~iniscere jes ~ff31;:e3 E:::3ng~r2s ~t de la Ccop~ration 

en 'lUe d'obtenir l'assistance de l'G~UDI pour r~nfcrcer les acti'li:~s je l'C?EN 

ddns le domaine de l'Information induscrielle. 

La ~ission s'est deroulee du 13 ~ovembre 1984 au 22 Janvier 1985, dont 

3 semaines au ~liger du 13 '.Jovem.bre 193-t au 19 J.:rn•1ier l9d5. 

Le pr2sent rap9ort est relatif 3 la ~esure j'~ss~stJnce ~~e 

l'2?EN a scllicitee pour r~organiser 3es ac:171:2s i'i:1forrnat~cn induscr:elle 

d.Jns le but d'aider, de ccnseiller les petites et :noyennes E:ltre~rises nigerien­

nes, et d'assurer la proreotion des entrepreneurs lccaux. 

:•analyse de la situation a ~er~is de i~gager ~es act~ons ~rior:caires 

~ ~ntreprendre ~our la reorganisation de i·~nite jocu~encaire : 

- Classemenc ~es ouvrages selcn :es 3ecte~rs j'~n ~lan - 0 cla33e~ent ~=abli 

avec le3 utilisateurs?our les sections ccncer~ant :es aci:'lt:es 1ct~~l.les 

d2 l'OPE:-I, 

creation d'un richier auteurs et d'un fichier matieres par descripteur 

permettant une recherche precise av~c la conservation des donnees qui pour­

ro11t ensuite sans problemes majeurs etre recupere% Jans •Jn syst2me infer-

:natise, 

recensement des Centrsd'inforrnatio~ ~ieux pour'lus en dccu~entation spe-

cialisee pour 1 avoir recours le cas echeant, 

l'achat de livres pour constituer un fonds documentaire necessaire au deve­

loppe~ent de ses activites. 

~ont suivies, la structure necessaire au d~ve:~ppe~ent Jes . . . 
..::.·-.::i·/~:-::5 :~i:? 

2our ~ue le ser'lice contribue ~ la cent1bili:~ de 1 '1'°";:~ i ...... ~ 
'""' - ;_ ...,.-._ - I l.2s :?Ci.:1-

r.?a.11sees. 



., 

3ut de la ~i3sion 

:;;.ns .:.e cadre de 1 'Assistance .:!e l 'C~itIDI 3 1 'C:PEN (phase II) , co jet d '~n 

?rojet 3p~cifique NEa;3J;C04, la ~ission du Consultant en Infor~ation induscriel­

~e 3ous la direction du Conseiller Technique ?rincipal, a e~ pour ob]ectifs : 

- De realiser le diagnostic de la circulation de l'infor~ation, c'~st-a 

dire a ?artir du fonds existant et des sources d'information exist3nt 

~u ~iger, ~tablir leur traitement in':er:-:e et leur •1:.Jlqarisacion intr:1 

~t extra :nuro~; 

- de rnettre en place un Servi~e d'information industrielle fonctionnel 

re~o.~dant aux besoins des p~ nigeriennes ec ?ermettant l'elaooration 

de 2rojets coherents 1e develcppement du Pays, repondant a eel~ 3U ?ro­

~rarrune interirnaire de consolidation 1984-1985 et aux objectifs ec ::act:es 

=e La Direction de l'Information ec de !a Cccurne~cation (cf. ~o::e je 

.>er-;ice ~1"221/CPEN/HD/KY du 17/3/33) 

de former un {ou une) dccumentaliste capable de gerer le Ser-rice et de 

repondre aux questions des utilisateurs. 

:tappelons que l 'OPEN, Organi3Yle sous tutelle du :.1inistere des :·!ines et Je 

l'Industrie cree par decret 78-120 en date du 3 Novembre 1~78 a essen­

tiellement pour vocation : 

de promouvoir et de developper la?~ par une~litique de creacion 

d'en.~lois au meilleur cout et d'utilisaticn prioritaire et rationnelle 

des ressources nationales 

de rea'iser des ~tudes de factibilice et de pr~investi3se~ent ec d'aider 

~ l'i~plantation des ~ouvelles entrepri3es. 

d'aider tout entrepr~neur qui en fait lJ J~~a~de dans la ~r~?ar~::ion, 

l'~tude, La r4alisation et la gesticn des 9rojets d'investi2s~~encs. 

- :l 'entre::-re:-:dre la for::.ation ·:les -iro~·ot~:.;rs irv='ustriels et a:ti3..:.r.s. 
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Concepticn d~ L'Etu~e 

En fonction de ces objectifs, le Consultant ~·est ~Eforce ~e ~ene: conjoin­

tement Les actions suivantes : 

Identification des besoins de l'CPEN ~ partir de l'invent3ire Ju fonds 

existant et des conclusions resultant de r~uniors avec les Dicect2urs, 

les Charges d'2t~des et d'entretiens 2articuliers; 

dentific.:r.ion des sources d' infori'.!ation i.:1ter:-:es au :;i·~er, c' :;st-21-

di:e la visi:e de 26 Organismes (cf. annexe l). 

~e plan de travail de la mission a ete sourris Le 29 No7embre 1984 au Oirec­

teuL Ger.er:il d.:: 1 '0P!::~I, ~cnsieur ~1.AF.M-IADCG HALILOU, ainsi qu 'au Directeur de l 1-

"!:r:f0r:::atiun et de la Documentation, :O!onsie•Jr ,C._.\!AZXJCJ GA?.3.; ~-!AIGA. 
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1.- CERCCI.Z.'!ENT DU TRAVAIL 

l.1. Constat de l'Etat Actuel ?ends e:~:s::ant, Lvcal at Equipement 

Cepuis la creation de l 'OPE:J, ,?l:.lsiaurs dcc~entalistes de formations ·.:!:::1ecses 

ant assure successivement la gestion du Servi~e, souvent a te!!!pS ?artiel au 

absorbes par d'autres taches : lccueil des visiteurs, deplacements, ~ission 

a l' etranger. Resultat, il etai t devenu dif5c:ile de retrouver ~me i:1toC'.lation 

quelconque ; de plus, la gestion du fonds ~·ait ete arretee pendant la periode 

q~i a compris le demenagement et l'emmenagement en juin 1984 dans les nouveaux 

locaux con:;us et construits sous la direct:ion de l'OPEN {suppression d'acon­

nements, aucun achat de livres depuis13 IT?ois). 

~n be~oin urgent de reorganisation etait devenu necessaire, d'autant plus que 

les recommandations faites par un Consultant de l'Agence de Coopera::ion Cultu­

relle et Technique (ACCT) - Madame LEDA.'\iTEC -:n juin 1980 n' a11aient :;iratiquement 

pas ece suivies faute de moyens. 

L'Etat du Service etait le suivant 

- 300 ouvrages environ dont ~eaucoup de doubles, 

des collections de revues incompletes dispersees dans plusieurs salles, 

- une cinquantaine de projets CPEN. {l'inventaire avait ~te fait,sans 

methode) 

1 presentoir de revues, 

une armoire avec des rayonnages, 

9 flacards ce rangeQent 

une table ovale de reunion avec des fauteuils, 

une arrnoire metallique 

4 meubles metalliques pour dossiers suspendus 

- 2 bur~aux avec chaises 

- l paste telephonique 

- 2 clirr~tise~rs 

L'~nsemble est clair et bien con~u eL laisse suffisar..rnent d'espace ~our un 

.lgrandissement so~haitable du fonds documentaire. 

L'3ccueil des visiteurs peut s~ faire dans ~ne ambiance ca!me et de cravail. 

en nctera que les dossiers chronologiques d'affaires, les fiches d'entretien 

et les fiches techniques de ~~ojet sont g~r~s par l'.lssistant du Directeur 

de l'Information et de la c~ -~ntation et classes dans son bureau. 

L'~quipement ie 1 '0?EN a etr' ·O:fis,:rnt ;_Jour :.:iroceder a un premier ::rava1l de 

Ceorganisation : ngroupe( '° ~avc;as ~':. .1es livras d.lCTS 1.m :'\e'.7.e loc:.i d.:: 

.tQ ;n2 ·?nviron pouv::nt se Ee: 1 cl~. 



1.2. ~ise en Place 

1.2.l. De l'Orcanisation 

Avec l'aide d'une aide documentaliste, les ouvrages ant ~te classes sur les 

rayonnages par centre d' interet pour en tJermettre le lib re .3cces selon les :'a 

secteurs d'un plan de classement qui a ete elabore par le Consultant, et en liai· 

son avec les directeurs. 

rl a done ete realise a partir de l'analyse des livres de l'OPE:N (250) et des 

livres de l'CNUDI (206), un thesaurus de plus de 600 !T!Ots-cles, comportant les 

20 i::hapitres suivants : 

A- Er:ergie ~o~bustibles - Ressources minieres - Scier:ces et Genie ~ucleaires 

Sciences de la Terre 

a- Sciences pfiysique~ et ~atfiematiq>Jes - Chimie pure et appliquee 

c- Sciences biologiques et ~edicales 

D- i\gronomie 

E- Mecanique 

Productions vegP.tales - Elevage - Produits alimentaires 

Materiaux-Metaux - Metallurgie 

F- Electronique - Electro techniq~P - Automatique 

G- Transmission de l'Information - Banque de donnees - Infor~atique 

H- Genie Civil - Genie rural - Batiment - Travaux Publics 

I- Infrastructures - Transport - ~lavigation - Urbani:>me 

J- Industries diverse - Analyse de projets industriels 

K- Controles - Mesures - Methodes - ~quipement 

L- Nuisance - securite et Hygiene Environnement 

M- Normalisation - Reglementation Homologation 
Brevets et Transfert de Technologie 

N- Vie et Promotion des Entreprises - Conunerce 

o- Cadre humain - Emploi - Artisanat - Formation 

Service - ~arketing 

P- Economie Generate - Gestion Finances - Comptabilite - Administtation 

Q- 2conomie Nationale - ?lans 

~- ~rganisme Internationaux 

3- Divers - Annuaires des Zntreprises Industrielles - ~eportoires 

~atalogues Fournisseurs. 

~ette ecape 3 ete jugee capitale, car elle a ?ermis je constater l'insuffisan­

ce OU l'absence totale de livres danj certains domain~~ et de proposer en conse­

quence une liste de livres a COl:'JTlander (annexe 2) et .,mettra de fusionner le 

fonds documentaire de 1 '0PEN avec celui de l 'ONUOI :=:: ~1 de contrat c:iuisque 

( "' 
' 
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de pr~p.:i.rer l'infor:natisation du J::md3 J.:;CJ.."'.'.entaire COi':"J::e il l 'a ete t're•;;.; -:ians 

le cadre du pr::Jjet DP/XER/83/C04 avec ::.. '.J.chat d' •..:n o::dinateur CII HC!4Ei":·IBLL 

BuLL - ;ncdele Questar 10. 13 - langa':le a,;L~ - 5~ i< - .nemoires a di.3que:tes 

de 256 K et iu:primar.te. 

Si dans chaque chapitre, les ~ots matieres sent classes par ordre ll~tccetique, 

l'i.-:f-or::icciciende•rra prevoir un prcgr:mme :;:c:.:r ·..:.tenir 1.m listing de l'en­

semble, par ;:irdre alphabetique avec r:~nvoi 1u c:-tat>itre correspondant 

Cette classification par theme de ~atieres scientifiques et cechniques ~ l'a­

•antage d'etre consultee dans les bases et ~anques de donnees que nous ~vans 

indiquees ctans le plan de classement. 

Un exemplaire de ce plan e3t a la bibliot~eque sur ia table de ccnsulta~ion; 

il permet a chacun de s'y referee, d'y apporter ::.es ~D~ifica~icns qu'il juge 

necessaires,en accord avec le directeur de la Docu.~entation et de l'InforD.a­

tion 

de prevoir une seconde entree pour le fichiet "Dossiers fournisseurs". Il sera 

done possible de retrcuver les fournisseurs de deux manieres : 

- par leur nom,, si on le conna1 t, 

- par la nature de ce qu'ils fournissent en cc~sultant 

le fichier qui sera cree. 

C'est un travail qui demandera beaucoup de ~inutie et de suivi. Il y a en ef­

fet plus de 600 dossiezsrepartis dans les 12 classeurs metalliques situes a 
la bibliotheque. Pour que le fichier "Z-ournisseurs''soit a jour et vivant, la 

ci irection des Etudes do it informer la Documentation de toute information qui 

lui arrive d.irecte'.'!leiltet egalement 

aucune demande n'a ete formulee. 

venir le consulter. En deux mois dP- temps, 

En attendant une reorganisation de ce fichier qui tiendra compte des fusions 

et des disparitions d'entreprises, les Karr.pass 84 2t les catalogues de ?our­

nisse~rs peuvent etre consultes utilenent e~ bibliothequ~. 

Sn fin de mission 250 ouvrages des 20 secteurs suivants ont ec~ fiches, nu-

merates, places 3UC les rayonnages 1 ?UiS separes par des Serre li1res 

H 4 

0 ( 16) -

B 0 C ( 1 

I 2 J (53 

Q ( 36 ) - R ( 6 

D (14 

!< ( 0 

s ( l4 ) 

- w 2 F 

- r.. 5 - :-1 

p (14) 

0 

4 

- G 

- Cr1 - . J • 

t'Aide-documentaliste, «!adame BACHIR qui a suivi un :,tage de 4 jours :lU Centre 

Cultuce-1 Franco-:•;i-:;erie!l' !JOU~ appret'!dre l f~ir!? de9' fiches, doit etre ~ meme 
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de continuer seule a indexer selon les norrnes en •1igueur, (cf. armt!xes 3 ~t -l) ::.es 

prochains ouvraqes qui seront commandes ff eetlX, :lGillbreux qui iiQflt ~ les 

~ ~u.i ~ar fa~te de •aRIE>& 01 • ont ~e -E~Yperes. 

Dans un premier temps, les analyses ont. ete fai tes par } ~ C.Jr.su.ltant: a i.. I ;iide 

:nots cles du thesaurus qui est un outil d'indexation se present3nt sous forme 

d'une liste de termes autorises. Pour une bonne indexation des documents, 

des mots cles peuvent etre ajoutes a la liste. 

Chaque tJOint delicat a ete une occasion de discussion, d'explic~tion avec 

c•ladame 3ACHIR. Les operations initiales de :::ecrqanisation a partir du ~ateriel 

disponible et l' :malyse des documents ant s2rvi de point: de depart i ..ine for-

mation sur le tas. 
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1.2.2. De la Gestion 

Le traitement :nateriel d'entree des dcc~~ents est evideir.ment l'enregistrement. 

Celui-ci se fait differemment 3elon le type des documents. 

Le re9istre d'entreedes ouvrages retient successivement les ele~ents suivants 

• ~umero d'entre£ ou cote, date d'entree, Auteur (s), titre, lieu d'edition, 

Editeur, date d'edition et cbservations. 

Cette colonr.e sert a noter, lr cas echeant, le nombre de •1ol~es du docwr.ent, 

sa sortie du fonds (perte, deterioration) et tout autr_e.renseigne!:lent -::oncer­

nant la vie de l'ouvrage. 

Il en exista•t deja un, sa tenue a jour doit etre continue et rigoureuse. De 

meme l'enregistrement des revues (20 titres actuellement) qui se fera sur le 

:neme registre OU l'on portera les references 

controler les factures que les Etablisscments 

et la date de reception pour 

DAOUDA Al".ADOU (Agence de dis-

tribu~ion de presse a Niamey) adressent en fin de :nois a l'OPE!l. 

un ~utre moyen de co~mande des periodiques pourrait ~tre envisage: par exemple 

faire appel a des libr~iries a l'etranger specialisees dans la technique pour 

avoir un choix plus vaste : Moniteur des Tra•1-:lux Publics et du Satiment, 

Batiprix ••• Industries alimentaires et agricoles, Machinisme agricole tropical. 

Revue generale africaine de l'Industrie des ~ines et des Travaux Publics, etc ••• 

LES revues resteront a la porteedes utilisateurs sur un presentoir jusqu I a ce 

qu'un nouveau numero arrive. Les quotidiens sent exposes pendant une semaine. 

Apres quo~ ils sent ranges dans les armoires correspondantes. Il est neces­

saire de verifier frequenunent le bon ordre da;pariodiques. 

Tout emprunt est consigne dans un registre qui se trouve sur la table de travail 

de la Bibliotheque. Cette procedure est an general bien suivi~. 

Le''SA.°'!.;:L", l' hebdo!i'.adaire "SAHEL DI:·IANCHE" et le Journal Cfficiel de la ~e9u­

blique du :hger, dont la conservation est jugee indispensable, f:.r.-: l'objet d'·.n 

classernent sous reliure effectue par un ~articulier; mais on ~eu~ tres bj.en ima­

gi~lr dans le cadre du developpement de l'artisanat, un agent de l'Office exe­

cutant cette tache. 

La gestion des prets est assuree par un fichier; on cree la fiche 3 la sortie 

du livre, une page par lecteur, les references de l'ouvrage qu'il comporte 

avec la date de retour. Possibilite de rnettre un "fantcme" a la i?lace de l'­

c.uvra1~ e:::prcrnte-. · !l convient de pri?70it' la· cttfftrstorr·'d•'.lne ci:c•:JI3;.re--:·ccritrn~-' 
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gnante concernant la recuperation des documents appartenant d la 3ibliot~eque 

aupres des emprunteurs abusifs. 

De meme en aucun cas, les documents ne doivent arriver a la Eibliot~eque 3pres 

avoir sejourne au secretariat nine porter de numero d'enregistrement. Ce tra­

vail sera fait ?ar le documentaliste qui mettra le tampon de la 3ibliotheque avec 

la date d'arrivee. 

Peciodiquement, generalement une fois par an, l~ bibliothecaire-doc1unentaliste 

doit proceder a un inventaire du fonds dont il ala responsabilite. 

Cet inventaire a pour but de remettre de l'ordre dans le fonds, d'~valuer l'etat 

de la collection (nombre de documents ?erdus) , et de restaurer les jocu~ents aci­

mes. 

Avant de coimnencer l'inventaire, le responsable de l'Unite d'information devra 

'/er ifier que chaque document est bien a sa place. 

Pour proceder a un inventaire, il faut disposer d'un catalogue (registre OU fi­

chier} des documents classes dans le meme ordre qi.:e les documents sur les ::ayons. 

On comparera alo.:-s les documents sur les rayons au registre d'entree dans le 

cas c.lu classe1 .. ~.1.:. ~ys~2matique -=tui a 2t2 choisi ici. 

L'avantage de ce mode de classement est qu'il permet le regroupement des docu­

ments par sujets et qu'il se prete au libre acces des utilisateurs aux, rayons, 

avec la possibilite pour e~x de feuilleter les documents avant d'en emprunter 

un. 

Mais lesinconvenients sontnombreux : du fait du libre acces aux rayons, le clas­

sement des documents est sans cesse perturbe~ ce qui obliqe a de freq~ents re­

classements. Un autre inconvenient important decoule du fait qu'un document peut 

traiter de 2 ou 3 sujets differents. Comine il ne peut se trouver physiquement 

qu'a une seule place, celle de l'un des sujets, l'infotmation qu'il' contient sur 

les 3utres sujets est perdue. 

Sn outre, il faut sans cesse inserer de nouveaux documents clans c~~cur.e des 

classes, ce q~i provoque la saturation sur l'un ou l'autre des r3yonnages et l'­

obligation de deplacer periodiquement l'er.semble de la collection. 

Les fiches correspondant aux documents perdus ou eli~ines du fonds seront re­

tirees des f ichiers, ainsi que toutes les ref~rences ~ ce document pouvanc 

existe.;. 

Le premier inventaire du fends documentaire sera fait rapidement en fin de cata­

logage ~ar les cotes de classa~ent, en totalisant les ouvrages des 20 3ecteur3. 



Les 3uggestions de commande .. -:.nexe 5) seront centralisees aupres 

liste qui les soumet~ra au Directeur pour approbation. 
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du documen~a-

Avec les 3cquisitions recentes et la ?reposition d'achat important faite a la 

fin de la ;;iission, le fonds documentaire 1ui est deja d'une bonne tenue,devra 

permettre de repondr~ a toutes les exigences. 

Un carnet de deraande de renseignements a ete c~ee (annexe5) Il per:net a la 

Direction de controler le travail effecti•1ement ~ealise a la Documentation et de 

justifier son existence. 

1.3. Identification des Sources d'Ir.formation exi~tant da~s le ?ays 

Tau~ en assurant le controle de la mise en place du Ser•1ice de Documentation,le 

·..:onsu~ant a precede a une serie de visites d'Organismes et ::ie Centres de Docu­

mentation a Niamey. La liste et les cornmentaires sont donnes en annexe l 

Ce travail a permis de mettre en lumiere qu'il existait sur place beaucoup de 

~oyens d'infor~~tion, peut-etre disperses et ~al connus, mais ':res certai~e~~nt 

valables et pouvant servir de point de depart i des etudes diverses, technico­

economiques o·i indu5trielles, sans faire ~ppel a des Or;~~ismes hors du Ni~er; 

ce qui re~uira les delais dans l'elaboration des projets. 



1.4. Adaotation des Moyens aixBesoins 

Rappelons .:iue l'Unite d'Information d'un Office de Pro1110tion des i?!-'.E1?MI a 

pour role essentiel d'informer en ~ermanence les Prcmoteurs et les ~clliltleS 

d'Affaires, et de collaborer a l'etablissement de dossiers servant de base 

de projets. 

Informer signifie que ce service doit signaler au client, toute information 

d'ordre economique, technique, financier, legislatif necessaire a la bonne 

:narche de son projet et a sa viabilite Dans la plupart des cas, une synthese 

des informations collectees ser~it souhaitable. 

Co~laborer aux etudes comporte tout d'abord, reuni~ les documen~s pertinents 

et fiables (repertories l la bibliotheque OU dans d'aucres) destines a faci­

liter la realisation d'une etude donnee. 

Pour remplir ce role, il est indispc~sable que le Service soit en relations 

constantesavec les Oirecteurs et Charges d'etudes et que ceux-ci v~illent 

a l'informer des sujets qu'~ls traitent. 

11 faut eviter, en particulier qu'une recherche ne soit entreprise sans e~ 

avoir au prealab:e inforMe la Direction de la Documentation; ceci, afin d'-

eviter une perte de temps. 
Dans cette optique, nous avons precede a une serie d'interviews dans les 

Directions Etudes et Realisations,Encadrement des Entreprises,Fcrmation etP.?r­

fectionnement et dan~ la Cellule BTP pour les inciter a consulter plus sou­

vent le Service Documentation qui ne doit pas etre uniquement une salle 

d'archivage. Les besoins etant definis, il s'agit pour le documentaliste d~ 

selectionner selon les criteres qui dependent des centres d'interet des uti­

lisateurs: 
Livres, Etudes, Rapports, Ouvrages de reference, Periodiques ou 

publications 

Petits documents, qui par lei.:r faible volume, 11rnr format varie at leur 

~anque de rigidite n~ peuvent etre r3nges sur des rayonnages; il 5'3git 

de coupures de presse, brochures etc,dont le tr.:iitement est peu elabore 

(nous les avons ranges dans des dossiers a sangle selon le plan de clas-

sement) 

- At bi~liographies 

selon des criteres qui d~pendent des centres d'interet des utilis~-



Le docwnentaliste consultera avec inceret les fiches d'~nt~etien avec les ?ro~o­

teurs, l'enregi3trement des demandes de projets et d'as3ist;~ce, par r~brique 

et ~ar departement: en 32- 83 le nombre des demandes a ~te de 109, e~ 33-34 .·Je :,7 

emanant p··incipalement de ~Hamey pour le secteur Ser,1ices di·1ers, et rece•1ra 

un compte-t~ndu des reunions du Comite de lecture. 

Une circulation personnalisee des periodiques a l'interieur de l'OPEN est indis­

pensab~e. Nous proposons en annexe 7 une f icha de circulation a rernplir par 

le documentaliste au moment du depouillement. 

En ce qui concerne la litterature non corventionnelle, le doc~entali3te jevra 

se tenir en rapport avec ses r~moloques travaillant dans d'autres Uni~es d'in­

formation afin d'etre au courant des etudes en cours de preparation et de se 

les procurer des leur parution Un cLib de documentalistes niger iens vient de 

se creer sous la presidence de Monsieur DANI.ADI P.AROUNA de la Direction des 

~tudes et Promotion - Les comptes-rendus des seances des 30 Octobre et 28 

Novembre 1984 sent donnes en annexe a. r..' CPEN recevra une copie ·:ie comroc3tic:i. 

pou.r chaque reunion ll'~nsuelle. 

1.5. Principales Etapes d'une Recherche d'Information Industrielle 

1.5.1. Service d'Information Interne 

Le Responsable du Centre de Documentation re9oit de l'utilisateur une question 

a laquelle il doit repondre. Il est essentiel avant d'entreprendre ur.e recher­

che quelconque de bien comprendre la question ?OSee, eventuellement de lui 

demander d'expliciter la question,d'en limiter l'etendue. 

Le sujet etant bien cerne, on choisira les descripteurs3ppropries .dans le the• 

saurus. 
La recherche dans le fichier matiere doit etre methodique pour atre ~fficace. 

On relevera ~~ cote de l'ouvrage en hau~ ~ gauche: le livre ?eut ne 9as icre 

dans les rayonnages; consulter alors le fichier sortie. 

On cherchera egalement dans : 

• les dossiers a sangle correspond~nt aux sections du plan de classement 

le dossier bibliographi~s specialisees 

• les KOMPASS et Annuaires de fabricants 

• les catalvgues constructeurs 

• les listes d'acquisition des 3Utres bibliotheque? ou C~nc:es de Doc~~~nt~-

tion (consulter le dossier ~entre) 

;.- ... 
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dans les catalogues editeurs (le dossier OFE~ est ;) jour - Jne lettre circu­

laire a ete faite en ~ovembre 198~) 

rl.ctuellent, il. n'y a pas de microfiches~ un abor:nernent pourrait etre prisavec 

AGRIDOC (SEDAGRI) si l'OPEN veut s'orienter dans le r:Je·:elcppement ;J.gricole. 
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1. 5. 2. Ser·.rice .j' Information Externe 

On 3e referera a la liste des Organismes nigeriens conseiltes e~- annexe 1 

we dccumentaliste s'appuira tout particulier~rnent sur la banque de donnees 

industrielles (I~TIB) de l'ONUDI et sur le Service Questions-reponses. 

Les activites de l'CNUDI dans le domaine de l'information industrielle consis­

tent en effet a : 

Donner ~esreponses aux demandes de renseignements emanant je planificateurs 

industriels, de cadres dirigeants, Ingenieurs et Economistes clcs ?aya ~n 

deve loppement. 

- Publier des guides et etudes sectorielles globales OU regionales 

- Analyser et diffuser des publications, documents,rapports dans le secteur 

de l'Industrie (une grande partie est traduite en fran~ais) 

L':NTIB a egalement entrepris des recherches dans les domaines suivants 

- Source des energies non-classiques 

Technologie de pointe 

Les ~ystemes de bases de donnees sont des sources importantes d'informatior\S' 

se pretant a une recherche rapide. Plus de 150 ~ases de donnees relati7es a 
taus les aspects de la Technologie sont actuellement accessibles a la Biblio­

theque du Centre International de Vienne (C.I.V.). En outre, on s'est efforce 

de recenser des bases de donnees sur les techr~ques appropriees. On peut ega­

lement consulter avec profit a la Bibliotheque de l'OPEN les 30 "Guides to 

Information Services" (ONUDI/LIB/SERO) ainsi que les 2 reliures "How to Start 

Manufacturing Industries" qui etablissent des profils d'informations techni­

ques pour les industries agro-alirnentaires, textiles, chimiques, plastiques, 

4lectriques, du bois, du papier ••. etc. 

La base de donnees des Resumes d'etudes, qui contient naintenant plus de 

12.COO references et resumes de documents de l'CNUDI peut etre utilisee par 

le systeme d'information a acces direct (L!:~K) pour la recherche d'informa­

tion~ industrielles. Certaines etudes relatives au ~iger sont d'ailleurs dis­

ponibles a la 3ibliotheque du PNUD - Maison de l'Afrique. 

La promotion de l'echange d'informations sur les techniques peut se faire par 

le b ~:iL; des r•Jbr iques "Communications Indus tr ie !.les t?t I:i ter techniques" du 

3ulletin ~ensuel d'infor~aticn de l'ONUDI que re~oiL l'OP!~. 
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Un echan~e d'informations a ete realise avec Vienneau cours de la ~ission -

Les demandes peuvent etre faites par telex, reir.plir le formulaire annexe 3 

r.a cooperation entre l 'ONUDI et l 'CMPI (Office '.1-tondial de la :=ropriete I~dus­

trielle} est grandement favorisee par le fait que le Centre International de 

documentation de b['evets (I'NPADOC) :t Vienr.e a stocke une grande :nasse d'in­

formations sur les brevets. 

Rappelons que les information; necessaires a.ix i?ME/PMI qui veulent developper 

un nouveau p['oduit peuvent etre obtenues : 

- A YAoan:.: (au Car.lerounJ : l 'Organisation Afr icaine de la ?rop['iete 

Intellectuelle 

- En France : l'Institut National de la Propriete Industr1elle 

Il est important de reprendre la collaboration qui a existeeun certain ~~mps 

entre le Centre pour le Developpement Industriel (CDI) a Bruxelles, cree dans 

le cadre de la Convention de Lome et l'CPEN dans le domaine de l'infor:na-

-:ion,de l'assistance aux Industries existantes et de la mise au ~oin::. Jes pro­

positiors cie projets. 

Remplir a ce sujet les formulaires d'enregistrement des Consultants et des Ins­

titutions de recherches ACP (cf. annexe 10). 

Le CDI a eqalement elabo['e un annuaire d'Ingenieurs-conseils qui peut etre con­

sulte a l'OPEN. 

De nouveaux acces a l'Information Industrielle sont maintenant disponibles avec 

les sources informatisees qui sont de deux types : accessibles en ligne, ou 

exploitables par souscription aux bandes ~agnetiques lorsque l'ordinateur de 

l'OPEN sera en place. 

Il n'est ~as question d'inventorier ici les quelqu~ 1.500 bases et banques de 

donnees existant dans le monde dont la rnoitie est accessible en conversation­

nel . c'est-a-dire directement. Non plus q~e les quelque Cent Cinquante d'entr~ 

elles qui sont de langue fran~aise. Nous avons indique dans le Plan de clas-

3ernent les principalas relatives aux differentes sections. 



- ::.-5 -

2. - .:\CTIONS ET MO~lS CC~!PLEMD!"T.l\.IRES ?ROPOSES 

2.1. Circulation des infcr:nations i l'interieur et 3 l'exterieur de l'OPEN 

Le Di~ecteur de !'Information et de la Cocu.'!lentation qui a la r~sponsabilite 

de l'information docwnentaire uti!e 3 l'OPEN a egalement celle la ~onne cir­

culation des documents inte~nes a l'Office entre les Directions jouant ainsi 

le role d'un coordi~ateur entre les diff~rente3 activites. Or on a pu consta­

ter qu' il n 'ya pratiquement pas de classement systematique des dossiers ~t 

Ztudes finalises et realises a l'OPEN depuis sa creation. 

Le regroupement des rapports technica-economiques et d'industrialisation qui 

a ete realise au cours de la mission a permis de constater qu'il ~n :nanquait 

et que certains etaient irremediablement perdus, sauf si on peut las recupe­

rer dans les Ministeres et en faire des photocopies. Comme il s'agit en quel­

que sorte du capita~ intellectuel de l'OPEN, il =st urgent de constituer ces 

archives (116 projets etudies au 1/7/84) et de rattraper le temp3 perdu. 

Il serait eqalement utile de classer a la Direction de l'!nformation et de la 

~ocwnentation les notes interieures a l'CPE...~ et les Jocl.!.~ents collectif3 dans 

des dossiers chrono de type secretaire; il s'agit entre autre 

des deliberations du Conseil d'~dministration 

des proces verbaux des Comitesde Gestion 

des proces verbaux du Comite de lecture tout recenunent ccee 
des capports de missiorscommerciales et techniques des comptes-rendus 

d'activites, des participation& a d~s cor.gres, des conferences, des 

seminair~s a l'etranger, au Niger (par exemple : Zinder 7 - ~l/l/85) 

des seminaires (cours) de formation dispenses par l'OPEN et par la 

Cellule BTP. 

des comptes-rendus de reunions dy Conseil ~ational de Developpement 

Il est a noter que pour une bonne circulation de ces document3, il ast neces­

saire qu'il n'existe pas de blocage de l'infcr:nation, et que chacun y ;nei:te 

du sien. 

Des 'fiches de transmission" existent, il r.e devrait 3onc pas y avoir des pro­

blemes, chacun devrait etre au courant des activites des differentes Directions 

pour contribuer a un ~eilleur fonctionr.e~ent de l'organisation generale et a 1'­

evolution des besoins de l'CPEN. 
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Pour informer en permanence les promoteurs et hommes d'affaires~ le lancemcnt 

d'un b~lletin trime~triel d'informations a ete propo~e courant 1984, un projet 

de sommaire a meme ete realise : c'est une idee a poursuivre, une :arge diffu­

sion d'un tel bulletin ne peut que contribuer a ameliorer l'image de maxque de 

l'OPEN. 

Une periode de recherche puis de rodage permettront de deboucher sue un bulletin 

personnalise a periodicite reguliere, dont le contenu concis essentiellement 

ir.dustriel et economique pourra traiter par exemple des problemes du develop­

pement des PME/PMI et des echanges entre les promoteurs et l'enseI!IDle des Entre­

pr:ses et Etablissements du Secteur Industriel. 

Gne autre activite de la Documentation peut etre egalement mise en place en col­

laboration avec la Direction des Etudes. Chaque dossi~r d'identification indus­

trielle sera complete par une liste de references de ce qui existe dans le 

fends documentaire se rapportant au projet, et par les ad~esses des pr1ncipaux 

constructeurs pouvant etre utiles. 

Pour ce faire, le documentaliste suivra la')glil!thodologie des principales etapes 

d'une recherche d'information industrielle indiquee au cnapitre 1.5. : Service 

d'Information interne - Service d'Infcrmation externe. 

( to 
\ 
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2.2 - Profil et Tacheg du 3i~liochecaire-doc~n~aliste 
-------------------------------------------------

L'influence d'une unite d'information- doc:.!Itlentation depend de la ~ompeten­

ce et du dynanisme de so.1 personnel. 

Il s'avere done important d'a110ir plus qu'un simple bibliothecaire preEose 

a la manipulation des livres et periodiques mais un documentaliste qui par ses con­

tacts avec l'exterieur sui~e. l'apparition des inn~vations susceptibles de se relie 

aux objectifs de l'CPEN : compces-rendus des Comites, legislation, plans et prcgrar. 

mes professionnels, repertoires de production. 

L'organisation materielle etant comme nous l'avons vu precedetmnent en place 

le bibliothecaire-documentaliste ne devrai~ dans sa journee consacrer que deux 

heures maximum pour faire le suivi des connandes,enregistrer les revues et ouvrages 

faire les fiches de cataloques.des nouveaux •)uvrages (la totalita du fonds 'Jenant: 

d'et:e indexe et fiche) et repondre au.~ questions simples (sortie de li~res par ~x. 

Le volume actuel des activites ne demande pas plus. Par centre il pourrait 

consacrer plus de temps a sa veritable mission qui est de : 

collecter selectivement les documents et publications preseatant une 
valeur reelle pour les differents di~ections, et pour les societes dent 
l'OPEN es.t actionnaire 

- depouiller et analyser le contenu des documents 

diffuser aupres des interesses les points marquants de cette prospection. 

Il serait important que cette personne soit de formation Uni'lersitaire de 

~reference scientifique car il a ete r~coir.mande recemment a l'OPEN de recruter des 

!ngenieurs pour etoffer son equipe actuelle qui ccmporte beaucoup trap de genera­

listes et d'economistes,,ou un universi~aire documentaliste Bae+ 2 ans d'~tude a 
l'Universite de Dakat (EBAD). 

Rappelons les qualites indispensable a reunir pour occuper ce paste 

int : - . ~on, esprit ouvert, assi.11ulation rapide des techniques; 

~c methode dans le travail 

ar ~asser fjcilement d·~n tra'lall ~ l'autre 

- ;t~ -".ive ~t avoir dl'!s aptit•..;des pour les relations humaines. 



La Dixectew: de l' Information et de la Doc~ntation de•rra done recruter 

tx>Ur faire face aux nouvelles taches qui lui inca~.bent Jne personne capable reel­

lement de l'assister, ayant l'aptitude, le jesir d'assimller puis de mettre en 

pratique les techniques documentaires de oase ~t ~ne reelle •.rolonte de collabora-

tian. 

2.l - ~chats de li~2eriodiques 

?our completer le f0nds actuel qui est 9auvre 250 titres ~nviron et ~nci~ 
.• 

(aucun achat n'a ete fait depuis 2 ans) il est necessaire de prevoir l'achat d'­

environ 200 ouvragestheoriques et techniques qui correspondent aux besoin~ de 

l'OPE:N et a ses orientations futures. La liste donnee ~n annexe 2 n'est nullement 

exhausistive, elle a ete e~ablie avec les utilisateurs q•~i sent encourages a si­

gnaler les titres pertinents dent ils auraient connaissance (cf. annexe 5 fiche d£ 

demande d'achats de documents). 

Les achats pourraient etre pris sur ur.e ligne de credit IDA/BIRD. 

Il a et~ possible, au cours de la mission d'enrichir le fonds. documentai­

re d'un e cinquantaine.de documents en sollicitant rles dons aupres des organismes 

visites (cf. annexe. l). On a afficne la liste des livres re~us. Ils ant fait l'ob­

jet d'une selection severe car il arrive souvent que des donateurs ne tiennent pa~ 

compte des besoins de l'unite d'information ou se debarra3sent des documents inu­

tiles. Les documents qui ne repondent pas aux criteres de selection n'ont pas leuz 

place dans l'unite d'information et doivent etre categoriquement rejetes. 

Afin de tenir ses utilisateurs informes des nouvelles entrees de doc~­

:nents dans le fonds, l' unite d' information t:eut pub lier t;>eriodique:nent 1.me li.;te 

de ses acquisitions des 2 OU ) ~OiS ecoules. 

Cette listeser.a dactyloqraphiee a partir de3 fiches de base. Les ref~­

r~nces OU notices biblioqraphLqUes qui la constituent peuvent etre regroupees 9ar 

grands sujeta ou citees dans l'ordre sequantiel des cotes. La liste bibliographi­

que peut etre completee par un index sujet qui renvoie aux notices bibliographi­

ques et permet au lecteur de reperer les document5 qui l'irteressent sans avoir 

~ lire toute la liste. 
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Cette listeseradistribuee a taus les usagers qui en font la jemande et 

aux unites d'information de Niamey avec lesquelles une collaboration a ~ce eta-

blie. 

Actuellement l'OPEN est abonne a une vingtaine de titres. 

Beaucoup d'abonnements ont 4te supprimes par ~esure d'economie et ~ussi 

parce qu'ils ne paraissaient pas offrir beaucoup d'interet pour le personnel ; 

c'est regrettable car certains representent des 5ources d'information valabl.:Ei 

pour un Office de promotion d'entreprises. 

- Des abonnements a l'essai ont ete pris pour repondre au souhait de cer­

tains, il s'agit de systeme "on, Haut parleur et Micro systeme qui ne correspon­

dent pas exactement aux activites de l'OPEN. 

- Au cours de la mission des 

de.11Gndes de nouveaux abonnementsont ete formules; il s'agit de 

- ONO flash - Revue d'information sur les activites des Nations Unies 
(UNIC - Ouagadougou) 

- Bibliographie resindex - (Bamako) 

- Nouvelles d'Agrhymet (Niamey) 

- TOPIC (Centre Culturel Americair.) 

- Courrier d'Amerique ( " 

Dialogue - ( 



·- 21 -

Conclusion 

Les propositions et les constats qui figurent dans ce rapport sont aussi fidi!­

lement que possible l'expression des utilisateurs eux-memes; c•est le resultat 

d'un travail d'~quipe aver. les different~s personnes conccrnees ~ des :itres 

divers : Directeurs. cadres et agents. 

Le Service a ete organise de fa~on a ce que son responsable sache cherchcr les 

informatic~s utiles a l'OPEN et qu'il y ait le moins de perte de temps possible. 

C'est a lui (OU elle) de comprendre le probleme pose, de situer le besoin reel, 

le temps a y passer, le mode et la forme de la reponse. La qualite OU plus exac­

terr.~nt la competence du documentaliste bioliothecaire est essentielle. La Direc­

tion doit etre convaincue de la necessite de ;,,ettre en place une equipe .;elide 

et durable dans la perspective d'une reelle viabilite du Service. 

Il r.'a pas ete question de reunir sur place taus les documentsdont on aura oesoin. 

?our une simple raison de rentabilite, il faut reunir que ce qui a toute proba­

bilite d'etre utile et abandonner le reste; ce qui coute n'est pas l'achat des 

dccuments mais le temps pris par leur traitement. Comme nous l'avons vu au cours 

des visites de Centres d'informations existant a Niamey, il suffit siillplement 

de faire une exploitation systematique des sources d'informations nationales. 

Pour que la Cellule documentaire soit efficace et rentable, les utilisateurs, et 

en particulier la Direction Generale, devront participer a son fonctionnement 

en !'informant et en l'utilisant le plus possible pour qu'elle fasse partie inte­

grante de l'OPEN. 

-.'..I.·-----·· 
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Recommandations 

La bonne execution du proqramme defini ~recedemment necessite que 

- des Credits soient debloques rapidement pour des achats de documents: le 

fonds documentaire, de l'avis de taus, est reellement trop pauvre, et ne 

repond pas aux besoins des utilisateurs, 

- de recruter un bibliothecaire doci.;mentali5te ou de proposer des stages de 

formation a l'equipe actuelle, 

- d'associer les cadres de l'OPEN a la fonction information, 

- de regrouper et traiter avec l'accord de la Direction Generale une docwnen­

tation interne dispersee, 

~a brievete de la ~ission n'ayant pas pe,mis de realiser completernent cette 

tache d'organi5ation. 
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,\NNElC?:S 

1- r.iste des 26 Centres de documentation et d'inforrnation de NIAMEY 11isite-; 

au cours de la mission 

2- Livres a commander 

3- Stablissement des fiches d'un ouvrage 

4- Exer.tples de fiches 

5- Fiches de demande d•achat d'ouvrage 

6- Fiche de demande de._renseignements 

7- Fiche de circulation 

d- Compte-rendu des reunions de docurnentalistes du ~hger 

30 Octobre 28 Novembre 1984 

9- Formulaire OPEN a remplir pour passer un telex 

10- Formulaire d'enregistrement des consultants et des 

Institutions de Recherche A.C.P. - Informa~ion de base 

-==-:-.--·-:- -



Ai.;NEXE l 

LISTI: DES 26 ;:ENT:U:s DE DOCUME:;T.\TION ET DI rnFORMAT!ON 

DE :-.iIA1'1EY VISITES AU COL'RS DE L.\ mSS!ON 

2.- AUTCRITE DU BASSIN DU ~IGER 

3.- BANQUEc:m'rRArE DES ETATS DE L'AFRIQUE DE L'OUEST (RCEAO) 

-l. - BAflQUE DE DEVELCPPF.MENT DE. LA REPUBLIQUE DU ~IIGER 

5.-0FFICE DE LA RECH::'RCHE SCmTIFI~U8 ~ TECHNIQUE D'OTJrRE..Bft (O~OJI) 

6.- BUREAU rnTERNATIONAL DU TRAVAIL (B.I.T.) 

7.- CHAMBRE DE COMMERCE, D'AGRICULTURE, D'INDU!:»:"RIE ET D'ARTISANAT DU NIGER 

3. - C~TRE CULTUREL AMERICAIN 

9 • - CENTRE CULTTJREL FRAPJCO-NIGERIEN 

10.- CfillTRE DE DOCUMENTATIOU DU 1UNI3TE~ DU PALN 

11. DELEGATION DE IA C.E.E. EN ~PUBLIQUE DU NIGER 

12.- DIRECTION DE IA METEOROLOGIE NATIO .. ALE 

13.- DIRECTION DES RESSOURCES EN EAU (D.R.E.) 

14.- ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION 

15.- FACULTE D'AGRONOMIE 

16.- INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHES AGRONOMIQUES DU NIGER (INRAN) 

17. - INSTITUT DE RECHERCHES ZN SCIENCES HUMAINES ( T. R. S. H. ) 

13.- ~INISTERE DES MI~S ET INDUSTRIES 

19.- !-IINISTERE DES TP.AVAUX PUBLICS ZT DE L 'URBAfJISME 

20.- MISSION FRANCAISE DE COOPERATION (!-1.F.C.) 

21.- Ol:'FICE tUG?::RIEN DE L'ENERGI.c: SOLAirtE (ONZRSOL) 

22.- ORGANISATION DES ~IATIONS UNIES POUR L'ALIMENT.l\TION ET L'AGRICULTURE (F.A.0.) 

23.- POSTE EX~.!\i.~SION ~CONOMIQUE .!\M3ASSADE DE FIU\NCE (P.E.E.) 

24.- PNUD - CE~RZ D'L·IFORMtl.TIOl'l DZS :•!ATIONS UNIES 

25.- 3SRVIC~ DES FOIR.:S ET DES EXPOSITIONS 

26.- U.,S.A.I.D. -

----:~=--.-.-:::.---



DIRECTION 

AGRHYMET 

CENTRE 

OOCUMENTAIRE 

Organisme de Tutelle CILSS (Comite Interetats de lutte contre l~ secheres­

se dans le SAHEL) 

AD RESSE 

Centre AGR!IYMET 

BP. 11011 - NIAMEY 

Tel. 73.31.16 

RESPONSABLE : 

Madame Mariama :-IAMOUDOO 

l VSN (Volontaire du Service National ) actuellement .lolonsieur DAMIEN 
DIDI.ER-LAURENT. 

DCMAINES COUVERTS 

Agrometeoroloqie - hydrologie operationnelle, techniques d'irrigation 

FONDS DOCUMENTAIRE 

2.200 ouvrages 

40 titres 

l?UBLICATICNS : 

Bulletin agrometeorologique decadaire regional pour les pays du CILSS, que l'OPEN 
recevra desormais regulierenent. 

OBSERVATIONS : 

- participe au r~seau d'informationset de documentatiorsscientifiques et tech­
niques (RESADOC) de l' Institut du SAHEL de BAMAKO - (Mali) 

Plus de 20 Experts internationaux assurent le dynamisme de ce Centre qui peut 
conununiquer a l 'O.l?EN les resultats d 'essai.s~ de di£facen_~~-.s.:i:s teme~_ci' 4-.£.£.:i:S'-l ;- i.on 
ou d'arrosage. 

- ?ossede le fichier G~ET (Agridoc - 3u?A) s~r le ~achinisme agricole. 



DIRECTION 

AD RESSE 

!IBSPONSABLE 

AUTORITE DU BASSIN OU NIGER 

C:1rganisme .~e Tutelle du Bassin du fleuve Niger (A.B.N.) 

SP. 933 - NIAHEY 

Tel. 72. 21.0l 

Monsieur EBOLO Josue - Directeur 

Honsieur T. EL. aoUREIMA - Bibliothec:lire 

DOMAINES COUVERTS : 

Agronomie - Hydroloqie 

Pedologie Elevage Peche 

Geologie - Econoffiie - Socioloqie 

FONDS DOCtJMENTAIRE 

PUBLICATION 

a.coo ouvrages 

178 Titres (abonneme~t irreguliers) 

- Bulletin INDEX KWIC (Key Word Context) - prochain a paraitre 

fin 1985 (consulter les N° l, 2, 3, 4, 5 en bibliothe~ue) 

realise par le Ministere du Plan - Direction de la St1tistique 

pour les Eta ts rnembres de l 'AB~l ~t les Organisations simil'-lires 

OBSERVATIONS 

Possibilite d'utiliser : 

- Un lecteur de microfiche (Commuter Sell Howelly) 

- Un lecteur reproducteur (REG~.A - LRG - :.lino) 



BANQUE CENT"AALE DES ETATS 

DE L'AFRIQUE DE L'OUEST 

(BCEAO) 

DIRECTION : 

t\DRESSE 

Direc~eur national 

:-!onsieur DioP MAMADOU 

BP. 487 - NIAMEY 

rel. 12.24.91/92/95 

RESPONSABLE : 

Chef Service Etudes 

Monsieur BACHIR Amadou 

Monsieur Boubakar GAOH - Section Economie et Documentation 

DOMAINES COUVERTS : 

Economie, Finances, Statistiques, Legislation. 

FONDS DOCCMENTAIRE : 

200 livres 

20 Titres 

?UBLICATIONS : 

- Rapports economiques mensuels et trimestriels sur le ~iger 

- Notes d'information et statistique - BCEAO - DAKAR. 

OBSERVATIC~lS : 

Collection complete : 

- du Bulletin "Afrique Noire" 

- de~ Statistiques du F.M.~-~ 



DIRECTION 

A.DRESSE 

BANQUE DE DEVELOPPEMENT DE 

LA REPUBLIQUE DU NIGER 

(B.D.R.N.) 

Monsieur ADAMOU SOUNA 

BP. 227 

Tel. 73.51.18 

73. 51.64 

RESPONSABLE : 

Madame BCUBOU 

DOMAINES COUVERTS : 

Economie, Finances, Formation 

FONDS DOCUMBNTAIRE : 

PUBLICATION 

1500 Ouvrages 

20 Titres 

Rapport annuel d'activites 

OBSERVATIONS : 

-- -

Reorganisation du Centre qui devrait devenir plus important 

apres le demenagement courant 1985. 



OIRECTtuN : 

Ar.RE~SE 

OFP!CE 2 U Hl!X!HERCHE 
SCIEN'l'IFIQU'B !.'!' TEcmJIQUE 
D . Qtl'?RB-llER 

(ORS?al) 

t·~nsieur s:LLCii 

BP. 11476 

Tel. 72.28.04 

RESPONSABLR : 

DCMAINES COUVERTS : 

Archeologie - Entomologie medicale -

Hydrologie (Eaux de surface) 

FONDS DOCUMENTAIRE 

Etudes et rapports specif ique rediges a la demande des Ministeres 

sur des problemes bien specifiques : barrages, etc ••• 

PUBLICATIONS : 

Possibilite d'en obtenir pour augmenter le fonds documentaire 

de l'OPEN~ consulter la liste. 

OBSERVATIONS : 

Oepuis 1981, Monsieur RAYNAUD, Sociologue, est responsable a ~'1ARADI 
du projet "Croissance urbaine - Sante"- financement ORSTCM - c:rns 

et Universite de BORDEAUX 2. 

. ..... ~ ... 



DIRECTION 

BUREAU INTERNATIONAL 

DU TRAVAIL (B.I.T) 

Organisme de tutella Nations Unies 

ADRESSE B.P. 11052 - NIAMEY 

TH : 73.39.64 

RESPONSABLE : 

Monsieur Pierce HIDALGO - Coordinateur des projets BIT au ~iger 

DOMAINES COUVERTS : 

Gestion, Droit Nigerien 

FONDS DOCUMENTAIRE : 

Documents S.I.T. 

PUBLICATIONS : 

Soot obtenus au Bureau de l'Information du BIT CH 1211 - GENEVE (Suisse) 

Manuels d'education ouvriere 

Rev1.e international.du travail - serie legislative 

aulletin d'informations sociales •••• etc 

OBSERVATIONS : 

• Creation par decret (Decembre 1984) du Centre :~ational de Perfection­

nement a la Gestion. 

Formation d'audits pour les entreprises industrielles, publiques et 

privees au Niger et dans les pays du Sahel • 

• Enverra a l'OPEN, 10 ouvrages recents en fran~ais sur la gestion des ?ME. 



DIRECT!ON 

AD RESSE 

RESPONSABLE 

CHAMBRE OE COMMERCE, O'AGRICULTURE, 

D'INDUSTRIE ET D'ARTISANAT DU NIGER 

Monsieur GARBA BELLO - Secr~taire General 

~or.sii::ur ZJl.Cl'ARIE GARBA, Secretaire General Adjoint 

BP. 209 - NIAMEY 

Tel. 73.22.10 P. 40 

Monsieur GBLOMADJE Ludovic 

Madame MA.LAM ADAMOU Aicha - Documentaliste 

DCMAINES COUVERTS : 

Relations Col!llllercia.Es, Droit des i\ffaires 

FONDS DOCUMENTAIRE : 

PUBLICATIONS 

OBSERVATIONS 

240 livres 

45 Titres 

Bulletin hebdomadaire, comprenant entre autre 

- indices de prix. a la consommation africaine et europee·.me 

- Appels d'offres 

Re~oit regulierement 

Bulletins des Chambres de Commerce des Etats voisins 

- MOCI - Monit~ur du Commerce International - CFC.E 

- Marches Tropicaux et Mediterraneens 

- Industries et Travaux d'outre Mer 

- Journal Off iciel des Communautes Europeennes 

- Perspectives economiquesde l'OCDE 
-· rr --·. · - ........ 

Donnera a l'OPEN, des catalogues et annuaires de fabricants. 



CENTRE CUL'lUREL l\MERICAIN I 
DIRECTION Monsieur Christian FILOSTRAT 

ADRESSE BP. 11201 - NIAMEY 

Tel. 73.31.69, 73.29.20 

RESPONSABLE Monsieur KONE : Publications 

Monsieur ALI ABDOULAYE : Bibliotheque 

DOMAINES COUVERTS Documentation encyclopedique 

FONDS DOCUMENTAIRE 2.000 Ouvrages 

31 Titres 

PUBLIC.l\TIONS 

OBSERVATIONS 

Hebdomadaire Courrier 

- Abonnement en particulier a 

• African Studies Review 
• Technologie Review 
• Economic Development Cultural 
• African report. 

- Adressera regulierement a l'OPEN 

• TOPIC 
• Courrier (2ex) 
• Courrier d'Amerique 
• Dialogue 

- A remis 5 livres d'Economie et de Management (en ~ranqais) 

ainsi que 2 exemplaires de la collection : 

Techniques Americaines - Materiel de traitement des semences 

- Le Systeme de Credit agricole coope­
ratif aux Etats Unis 

ces 
La totalite de I ouvrages (128) peut etre obtenue sur demande. 



CENTRE CULTUBEL FRANCO-NIGERIEN 

DIRECTION 

Organisme de Tutelle : Ambassade de France 

Ministere des Relations Exterieures - Direction des Affaires 

Culturelles - 75007 - PARIS 

AD RESSE 
BP. 889 - NIAMEY 

Tel. 73.47.68 - 73.48.34 

RESPONSABLE 
Monsieur MOUSSA MAMA.DOU - Directeur 

Monsieur PETEUIL - Directeur 

Monsieur PERA.LO - Bibliot.~eq~e 

COMAINES COL'VERTS : 

Culture generale Litterature, Geoqraphie, Histoire, Economie. 

FONDS DOCUMENTAIRE 

PUBLICATIONS 

20.000 ouvrages 

50 titres 

OBSERVATIONS : 

300 livres de collection "Que sais-je" 

Re~oit entre autres 

- Energie solaire act~alites 
- Notes et etudes documentaires (la Docwr.entation fran~aise) 

Sciences et avenir 
- Sciences et vie 

le "Franco" peut organiser des sessions de formation de bibliothe­

caires. 

L'aide documentaliste de l'OPEN, Mme. BACHIR a pu suivre un stage 

iruh\liduel de 4. jou.c.s pow: apyl:endre le catalogage. 



CENTRB DE DOCUMENTATION 

DU MINISTERE DU ?LAN 

DIRECTION : 

AD RESSE 

Ministere du Plan - Direction de la Programmation et de l'Evaluation 

des projets (D.P.E.S.) 

BP. 862 - NIAMEY 

Tel. 72.30.06 

RESPONSABLE : 

Mons~eur ALI MAMOUDOU, Directeur Statistiques et Information 

Monsieur ABDOULAYE GAYA - Cocumentaliste 

!JOMAINES COUVERTS : 

Developpement Socio-economique 

FONDS DOCUMENTAIRE : 

- En reorganisation; devrait etre informatise dans 6 mois (financement 

USAID) 

- 3000 ouvrages environ (consulter la liste au Centre de documentation 

de l'OPEN). 

- Collection de periodiques dispers&! dans les services. 

PUBLICATIONS 

OBSERVATIONS 

- Collection des rapports d'activites des differentes Directioos~des 

Minister es 

- Pour avoir acces ~ux fichiers automatises 

• des projets industriels et autres, 

des analyses d'enquetes socio-economiques 

Vair Monsieur SIGNEL et l'equipe PNUD resron~~-".2_du projet de planifica­

tion nation.ala aupres d~ Ministere du Plan..( ~ 

--. ... 



DIRECTION : 

d.ORESSE 

uELEr.ATICN DE LA C.£.E. 

EN REPUBLIQUE DU ~UGER 

Monsieur Reme TESSONNIERE - Delegue du FED 

Monsieur KLAUS SCHMIDT - Conseiller economique 

BP. 10388 - NI~.EY 

Tel. 73.26.60 73.27.73 

RESPONSABLE : DocUJllentation 

Mad3llle Corine MESTER de PARAID 

DOr-t.AINES COUVERTS : 

De7eloppement Economique 

FONDS DOCUMENTAIRE : 

PUBLICATIONS 

- Nombreux dossieisclasses selon le plan de classe~ent pour les dele­

gations ACP/MMI (Afrique Caraibes, Pacifique/ Maghreb - Mcchrek, Israel. 

- Conventio11; de LOME 1, 2 et 3 

- veme FED Niger ~/Ieme FED (1986 - 1991) 

Celles de la Commission des Communautes Suropeennes a BRUXELLES 

(C.E.E.) et du Fonds de Developpement (FED) 

• Revue de courrier ACP/CEE 

• Lettre d'information de la Delegation du Niger. 

OBSr'.RVATIONS 

-· -

• Possibilite d'utiliser pour les enquetes de marche les statistiq~0: 

du Commerce Exterieur - EUROS.STAT - NIMEX - Pays Tiers - Pays AC? 

• Collection complete des cartes du Niger (IGN) l/So.oooa 

1/500.Cvo.a 1/1.00J.oooa. 
1/200("' 



DlRECTICN : 

AD RESSE 

RESPONSABLE 

DIRECTION DE r.A 

~TEOROLOGIE NATIONALE 

Grganisme de T~telle Ministere d'Etat charge du ?l3n, 

du Commerce et des 7rar.sports 

Monsieur BOULAMA MOHAMED 

Rond Point Grand Hotel 

BP. 218 - NIAMEY 

Tel. 73.21.60 - 73.38.37 

Monsieur TAWAYE YACOUBA 

DOMAINES COUVERTS : 

Meteoroloqie 

FONDS DOCUMEUTAIRE : 

Sans classement,environ 1.000 ouvrages dont les 

publications de l'O.M.M. 

PUBLICATIONS : 

- Annuaires Meteorologiques : 1981 - 1982 - 1983 - 1984 en preparation 

(obtenus gratuitement pour l'OPEN) 

- Bulletin agro~~teorologique decadaire 

(l'OPEN le recevra regulierement) 

- Document Je synthese sur le suivi agro-meteoroloqique detaille 

des cultures(82-83) 

- Fiches de donr.ees anciennes, calculs et releves de donnees 

en cours d'informatisation. 



DIRECTIOtl 

AD RESSE 

DIRI.CTION DES RESSOURCES 

EN EAU (D.R.E} 

Ministere de l'Hydraulique et de l'Environnement 

Monsiew; BAGAN BEIDOU - Oirecteur DRE 

BP. 257 - NIAMEY 

Tel. 72.30.42 

RESPONSABLES : 

~!onsieur ADAMOU ASSA 

Monsieur HASSANE ISSOUFOU - Documentaliste 

DOMAINES COUVERTS : 

nydro-Geologie - Exploitation des Eaux souterraines 

FONDS DOCUMENTAIRE 

PUBLICATION 

En reorganisation 

• Inventaire des ressources hydrauliques 

• Possibili te d 'obtenir les listings pour des etudes de 

Developpement A;ricole 

• Correspondant de World Meteoloqical Organization (W.M.O - ONU) -GENEVE -

3anque de donnees realisees en collaboration avec le B.R.G.M. (Bureau 

de Recherches Geologiques et Minieres) 

Monsieur BERNET - Tel. 72.23.25. 



DIRECTION 

ECOLE NATIONALB 

D'ADMINISTRATION 

(E.N.A. l 

Organisme de Tutelle Ministere de la Fonction Publique et du Travail 

AD RESSE 

B.P. 542 - NIAMEY 

Tel. 73-41-54 I 72 - 28 - 53 

RES PON SABLE 

Mlle. MAHADI ACHIBI 

Mr. GAYA MAIZOUMBOU 

DOMAINES COUVERTS 

Droit, Economie, Developement, Gestion, Administration, Finances publiques, Socio­

loqie, etc •••• 

FONDS OOCUMENTAIRE 

23.500 ouvrages 

75 titres 

PUBLICATIONS 

~ombreuses Monographies et Theses. 

OBSERVATIONS 

aeaucoup d'ouvrages recents - bibliotheque animee. 



DIRECTION 

AD RESSE 

RESPONSABLE 

FACULTE D'AGRONOMIE 

Ministere de l'Enseiqnement superiew: et de la Recherche 

Rive Gauche - NIA.."1EY 

BP. 10960 

Tel. 73.22.90 

De la Bibliotheque - Madame SOt'MARE ~ariama 

DCMAINES COUVERTS 

Agriculture, Elevage, Eaux et Forets. 

FONDS DOCUMENTAIRE : 

3. 073 ouvrages 

12 Titres 

PUBLICATIONS 

OBSERVATIONS 

Le Centre est par~iculierement bien gere par une documentaliste 

de l'Ecole des Bibliothecaires et Archivistes de CA.KAR. (EBAD). 

- Possibilite de pret a domicile. 



INSTITOT NATIONAL DE 
RECaERCHES AGRONOMIQUES DU NIGER 

(INRAN) 

DrnEC'l'ICN : Mr. MOUSSA SAL.r.""'Y 

ADRESSE : 

BP. 42~ - NIAMEY 

Tel. 72.36.70 

RESPONS.\BLE 

Monsieur LY ABDOULAYE SA."!BA - ~epartement Economie rurale -

ct Documentation 

Monsieur TIEMOKO ISSOUFOU - Documentaliste. 

DOMAINES COUVERTS : 

Agronomie - Economie rurale 

FONDS DOCUMENTAIRE ; 

PUBLICATIONS 

OBSERVATIONS 

En reorganisation 

4.500 ouvrages (ancien fond;documentaire) 

30 titres 

Note d' information sur l' DiRAN - Septembre 1984. 

- Le Centre de NIAMEY est respo~sable de la documentation de TAR.NA 
et de celle du Laboratoire des sols et des stations de Kolo. 

- L'INRAN est le correspndant de l'IRA.T - France (Institut de 
Recherches en Agronomie Ttopicale), et travaille avec l'Universite 
PURDUE (INDIANA - US) pour le projet PARA/USAID (Progranune Appui 
a la Recherche agricole). 

L'INRAN est compose de, outre la division de l'enseignement et de 
la formation, de cir.q departements de Recherches agricoles, ecolo­
giques, forestieres, veterinaires, zootechniques et Economie rurale. 

- ------
-··~- --· 



DIRECTION 

AD RESSE 

RES PON SABLE 

INSTITUT DE RECHERCHES ::?I 

SCIENCES HUMAINES 

(I.R.S.H.) 

Organisme de tutelle : Ministere de l'Znseiguement 

Superieur et de la Recherche 

Monsieur AROUNA SIDIKOU - Directeur 

Rue de l'Institut 

BP 318 - NIAMEY 

Tel. 73.51.41 I 73. 55.39 

:·tonsieur SAIDJU HAROUNA - Bibliot:hecaire 

DOMAINES COUVERTS : 

Sciences humaines, Sociologie, Histoire, Geographie, 

Archeologie, Lingl:istique, Litterature 

FONDS DOCUMENTAIRE 

12.000 ouvrages 

70 titres 

190 theses 

PUBLICATIONS : 

• Etudes nigeriennes (cf catalogue a la biblictheque) 

• Documents des Etudes nigeriennes 

Mu - KARA - SANI : Bulletin de liaison et d'information 

semestriel 

Repertoire des theses et memoires en depot a l'IRSH. 



DIRECTION 

.r\ORESSE 

MINISTERE DES MINES ET 

INDUSTRIEs 

Monsieur SORI - Secretaire General 

~nsieur ARIFA - Directeur DR GM 

BP 720 

Tel. 73.55.21 

73.50.81 

RESPONSABLE : 

DOMAINES 

Madame MONDOU de Geomines LTEE - Canada 

Monsieur FRANCONI 

Ressources minieres, Geoloqie, Energie 

FONDS DOCUMENTAIRE : 

En reorganisation 

2000 ouvrages 

f evues dispersaes dans les directions 

PUBLICATIO~: 

- Rapports annuels 

- Nombreux rapports dont le Plan Mineral de la Republique du·Niger 2/84 

lere partie Industries des Mines nigeriennes dans le contexte 

socio-politique et economique national - 300 pages 

- Collection complete des cartes geoloqiques du Nige~ (1/1000.oooa 

i;soo.oooa 1/200.000•) 

- Correspondant de I.A.E.E. (International Atomic Energy Agency)-VIENNE -

Fonds documentaire prochainement automatise avec un micro ordinateur IBM 

PC/XT et les programmes P.F.S. (personnel file systeme ou LC'::TEC. 

l'ONAREM a sa bibliotheque propre au meme etage. Responsa~'~ 

·rapports· de mission ONAREM -·Mademoiselle SAKO' - ~oste s( "' 
·, 

-~ .. --



DIRECTIO~ : 

At RESSE 

MINISTERE DES TRKVAOX 

PUBLICS ET DE 

L'URBANISME 

Monsieur MAHAMADOU HALILOU - Secretaire General 

BP. 403 - ~~AMEY 

Tel. 72.22.09 

DOMAINES COUVERTS PM LE CENTRE : 

Infrastructures, Travau~ Publics, Habitat 

FONDS COCUMENTAIRE : 

Inexistant 

?UBLICA'i'IONS 

P..ucune 

OBSERVATIONS : 

- Monsieur LO~GEVIALLE, Ingenieu; Chef de mission Cellule BTP-OPEN prendra 

contact avec ~1onsieur ROSENGA (ORS'T':JM) - Tel. 73.23.25, Conseiller Technique 

aupres du Ministr~ pour des affaires ponctuelles. 

- Consulter la SOGETEC - BP. 68 - Tel. 72.26.14 qui a fait des rele~es topoqra­

;;>hiques pour pcatiquement tout le (Hger. 

L'~cser.ce de documents techniques au Ministere rend necessaire l'3chat 9ar 

l'OPEN d'ouvrages dans le domaine du Batiment et des 7ravaux Publics. 



DIRECTIUN 

AD RESSE 

RESPONSABLE 

MISSION FRANCAISE DE COOPERATION 

~.F.C. 

~onsie~r MILLET - :hef de Mission 

Monsieu~ &OSSI - Conseiller economique 

BP. 12.090 - NIAMEY 

Tel. 72.20.66 

Service Presse et Information Madame DIVERS 

DOMAINES COUVERTS PAR LE CENTRE : 

Technologie de Developpement 

~ethodoloqie de la Planif ication 

~valuation de pcojet - EtudP de cas 

Elevage ct techniques rurales en Afrique 

TP. Infr~structures 

FONDS DOCUMENTAIRE : 

PUBLICATIONS 

OBSERVATIONS 

Publication du Ministece de la Cooperation ~t du 

Oeveloppement 

A usage interne 

- A envoye a l'OP~ un jeu complet de leuispu~lications1 consulter 

la liste de Janvier 1985 des ouvcages entr'5en bibliotheque. 

- les contacter regulierement pour .3'10ir les dernieres parutions. 

- ~ ~..:...:.....--_.-·-:--



OI!IECTION : 

AD RESSE 

OFFICE NIGERIEN DE 

LI E."IBRGIE SOIAIRE 

(ONERSOL} 

Organisme de tutelle - Ministere as Mines et IndustriES 

Monsieur ~OUMOUNI, Direcceur 

Monsieur Albert WRIGHT, Directeur Adjoint 

BP. 621 - NIAMEY 

Tel. 

R.ESPONSABLE : 

Monsieur CISSE SEYNI, Service Documentation 

Monsieur Olivier FLOUR (VSN) 

DOMAINES COUVERTS : 

Thermique, Metallurgie, Energies nouvelles 

FONDS DOCUMENTAIRE : 

Nombreux ouvrages techniques 

Collections incompletes de revues obtenues par l'intermediaire 

de !'UNESCO 

OBSERVATIONS : 

- -

Visite des installations experimentales du Centre faite avec 

Monsieur Jean-Claude LONGEVIALLE, Ingenieur Chef de ;nission -

Cellule BTP - OPEN qui fera un compte rendu sur les possibilites 

de cooperation avec l'ONERSOL. 



'· 

DIRECTION 

AD RESSE 

RESPONSABLE 

ORGANI:::ATION DES NA·rIONS UNIES 

POUR L'ALIMEN'l'ATION ET 

L'AGRICULTURB 

(FAQ) 

Monsieur A. NIARE SALA.LA, Representant 

B.P. 11246 - NIAMEY 

Tel. 72.29.62 

Monsieur BIABATANTOU 

DOMAINES COUVERTS PAR t.E: CENTRE : 

Alimentation_agricalture 

FONDS OOCUMENTAIRE : 

2oo·ouvrages 

Collection Agridex 

PUBLICATIONS : 

OBSERVATIONS 

Consulter le fascicule•ouvrages en vente" 1982/1983/1984 
Sections : Agriculture production,veg~tale et protection des 
plantes, production et sante animales, forets, peches, mise 
en valeur des terres et des eaux, developpement economique 
et social, statistiques, alimentation et nutrition. 

• passer par leur interrnfdiaire pour obtenir les statistiques 
recentes 

• Possibilite de contact avec les Experts FAO au Niger. ActuellemP.nt, 
il y a environ 20 Experts • 

• S'occupe du projet MDR (Mission de Oeveloppement Rural) ~our la 
peche. 

et de la Commission mixte Nigero Nigerianne de cooperation 
a MARADI. 

-----~· 



- ..-,:. 

DIRECTION : 

POS'l'E EXPANSION ECONOMIQUB 

AMBASSADE DE FRANCE 

(P.E.Z.) 

Monsieur Jacques CAUSSE, Attache Comnercial pres l'Ambassade de France, 

au Niger 

ADRESSE : 

PB. 10660 
NIAMEY 
Tel. 73.28.85 

DOMAINE COUVERT : 

Informations economiques et commerciales sur les Societes, Organismeset 

Syndicats fran~ais. 

FONDS DOCUMENTAIRE 

- KOMPASS 1985 en 4 volumes - Firmes et Fabrications 

Annuaire 1984 de la Federation des Industries necaniques et Transfor­
mation des metaux 

- Catalogues de Foires_, d 'Expos~.tion etc ••• 

Cataleique ingenierie 1984 

PUBLICATIONS : Celles du 

Centre Fran9ais du Commerce Exterieur (CFCE), 6, Avenue d'Iena 

75016 - PARIS 

OBSERVATIONS 

• Collection du Journal officiel fran~ais au Consulat - 72-24-31-laL. 
Service Presse et infor:nation de la Mission de Cooperation - !-1me Divers • 

• Possibilite d'obtenir par leur intermediaire des informations plus rapidement 
de la part j'Grganismes fran9ais pour l'etablissement d'etudes de prefacti­
bilite 

• Adresse a : '·· '.'£N 
t'abricaq/ 

_._,. \ ... 
son ancienne collection de catalogues et Annuaires de 



... .... 

P.N.U.O. 
C".c.NTRE 0' INFORMA'rION DES NATIONS t.'NIES 

AA.ISON DE L'AFRIQUE 

DIRECTICJN 

Organisme de 1•11t:lle Nations unies 

AD RESSE 

BP. 11207 

rel. 12.29.63./64 

RESPONSABLE 

Monsieur CISSE IBRAHIM 

DOMAINE COUVERT : 

Politique economique et sociale au sens large 

FONDS DOCt.'ME~TAIRE : 

En cours de reorganisation 

PUBLICATIONS : 

Des principaux Organisme des Nations Unies, Institutions specialisees 

et autres Organisations autonomes faisant partie du systeme : 

FNU - IAP - AIEA - OMM - UNESCO - OMS - CEA - UPA - UIT - FAQ - GATT, 
FMI - BIRD - UNIDO - UNESCO 

OBSZRVATIONS : 

- Ecrire a UNIC - 218, rue de la Gare - BP. 135 OUGADOUGOU (Burkina­

Fasso) pour obtenir regulierement woNU Flash - revue d'information 

sur les activites des Nations Unies 

- Possibilite d'obtenir les rapports d'assistance technique etablis 

:;::ar les Consultants de l 'ONUDI sur le :·:ic;er; par exemple : 

• StratP.gie de developpement d'une Industrie d'engrais dans les 

trois pays du Liptako-COurma Fevrier 1983. 

l'OPEN posseda la liste de tous les rapports existant a NIAMEY. 

- Eerie au PNUD pour demander d'obtenir regulierement la liste de 

le~rs dernieres acquisitions. 

- Ecrire au GATT/CmlCED, t'alais des Nat'.Jns, 1211 G::~;:v~ 10 - Suisse pour 
obtenir la liste de le~rs publications et certaines ~t~des de ~arche 
i_nter~ssant :.-as ;:ays en de•1elcppel!'ent. 



DIRECTION 

AD RESSE 

SERVICE DES FOIRES 

ET DES EXPOSITIONS 

Organisme de tutelle Ministere du Conunerce et du Transport 

BP. 480 - ~IM!EY 

Tel. 73.39.37 

RESPONSABLE : 

Monsieur SALIFOU SAL~DA 

DOMAINES COUVERTS : 

Organisation et representation des Entreprises nigeriennes aux manifes­

tations cor.u:.;~rciales internationales - Faires et Salons. 

FO?IDS DOCUMENTAIRE : 

Inexistant 

PUBLICATIONS : 

Le tableau previsionnel de participation du Niger aux manifestations 

de 1985 sera envoye au Directeur General de l'OPEN. 

OBSERVATIONS : 

Sera regroupe courant 1985 avec le Centre Nigerien du Commerce Sxte­

rieur dans les locaux de la Chambre de Commerce - Direction l·tme DIALLO 

Tel. : 73. 22 .10 



tJ.S.A.I.D. 

CENTRE 

D'INFORMATION 

DIRECTION 

Sous tutelle Ambassade des Etats - tJnis 

.ID RESSE 

B.P. 11.201 - NIAMEY 

Tel. 73-20-70 P. 45.21. 

Immeuble SONARA 2 - Se Etaqe 

DCl-1AINES COL~IERTS 

Agriculture - Elevaqe Sante 

Developpement Rural - Environnement 

FONDS DOCUMENTAIRE 

2.000 ouvraqes 

10 titres 

PUBLICATIONS 

La collection des Techniques americaines ?Ubliees en Fran9ais par le Centre 

Regional d'Editions Techniques. 

L'OPEN a pu obtenir 80 ouvrages. 

OBSERVATIONS : 

Ils ont en bibliotheque 
les Rapports de Developpement du M.D.a. (200 environ) depuis 1978. 



r GENERALITES 

- Atlas Jeune Afrique 

Le Continent·Africain 

- Barraps Nev Shorter 

Tome l et 2 

ANNEXE 2 

LIVRES A cefl!MA~DER 

- Petit Larousse illustre 85 - 3 exemplaires 

I~RASTRUCTURES - BATIMENTS 

- De ROCHEFORT (H). Ameliorez la securite et l'Hygiene sur 

vos chantiers - 1982. 

- 3ALAZARD. La Preparation d'un chantier de T:avaux publics 

Evaluation des moyens et des couts. Ordonnancement des taches. 

UT!-Regles de calcul des Constructions en acier (DTU P. 22.701) 

• UTI-Reglas de calcul des charpentes en bois (DTU P. 21. 701) 

• UTI-Regles de calcul de concepttion et de calc\·.l des ouvragcs 

et construction en beton arme (DTU P. 50701) 

- MITTAG Details d'architecture. Repertoire des solutions 

d'utilite pratique pour la construction 

- RAPitl-Installations frigorifiques - 2 volumes 

- PORCHER (G) Cours des installation de climatisation 1983 

- BAYON (R) Gros oeuvre et equipements de batiments industriels 1983 

- Guide Veritas du Batiment 

Resolution des probl~mes courants de construction 1983 

- NEUFERT (E). Les elements des projets de construction 

Traduit de !'Allemand 1983. 

- AILLEFERT (F). 250 questions pratiques d'electricite dilns le 

Batiment - 1983 



i :EMENTO - CATED 

- As3ainissement 

- 9ardages et couvertures industrialisees 

- Charpentes et ossatures ir.dustriali~ees 

Les cloisons 

Couvertures 

- Distributions electriques 

- Equipement sanitair~ 

- Equipements solaires actifs dans le Batiment 

- F""netres 

- Fermetures 

- Fixationset scellements 

- Fondations 

- Joints - produits de calfeutrement 

Seton - Materiel de fabrication et mise en oeuvre 

- Protection incendie 

- Les toitures terrasses - les toitares inclinees 
avec revetement d'etancheite 

- Reseaux d'assainissement 

- La construction des structures 

- La reglementation planchers 

Calculs de plomberie 

- Assainissement autonome 

- Le bois dans la construction 

- Les reseaux de dist&ibution de l'eau 

Documents du SNFA 

- Regles professionnelles pour la fabrication et reconunantiation 
de mise en oeuvre des huisseries et batis metalliques 

- Recommandations professionnelles pour la liaison et la coordination 
des fenetr~s et fa9ades metalliques 

- Recorr.mandations professionnelles pour la liaison et la coordination 
des fenetres metalliques et des vitrages 

- Regles de calcul applicables aux fenetres metalliques 

REEF - Recueil des elements utiles a l'etablissemen~ et a l'execution 
des projets, et marches de..Bati.~ent - lS vol~~es 

~ -·----



[ ECONO!IIE I 
- OCDE - Comite de l'Agriculture 

Secteur Agro-ali~entaire face au probleme de l'Energie 1982 

- CX::DE - Probleme d~s Echangds agricoles - 1982 

- OCDE - Manuel d'anaiyse jes projets industriels dans les 

Pays en uoie de Developpement 

Methodologie et Etude de cas 

- BRIDIER - Guide pratique J'analyse de projets 

- Guide economique Noria. Societe et Fournisseurs d'Afrique ~oire 

derniere edition. 

- SAMUELSON (P.) - L' Economie Tome 1. Traduction de 1 'Anglais 

de G. FAIN - 1982 

- GARCIA (A) 

Geographie des Echanges internationaux -

- IMBODEN. L'Appreciation et l'evolution de 9roiets de 

developpement. Une approche en termes de gestion. 



DIVERS 

- IGER-BCMEA - PARIS. Le Materiel Agricole. Prix et Caracteristiques - 1~83 

- Guide de la Manutention - 1984 - ~0 hors serie de 3tockage manutention 

- Sylvestre tP). Le Manioc - PARIS. Maisonneuve et Larose - 1983 

I GESTION-COMPTABILITB I 
~ditiorsdes Publications Fiduciaires 54, rue de Chabrol PARIS 10° 

- La Comptabilite des Societes Commerciales tome I et II 

- Guide Revision comptable 

- Memento des uifficultes comptables 

- Le Code Annote de la Comptabilite. 

Dictionnaire de la Comptabilite 

Editions Juridiques FRANCIS LEFEVRE 15, rue Viete PARIS XVII 

- societes commerciales 

- Reglementation Economique - Concurrence Consonunation 

- societes Civiles 

- Memento pratique Comptable 

Librairie LAROUSSE 17, rue de Montparnasse - PARIS 6° - 114 Bd Rospail 

- Le parfait secretaire 

OUNOD Editeur PARIS 92° rue Bonaparte PARIS 6° 

- Pour Rediger correctement le Courrier 

- Cours de Commerce 

SIREY 22, rue Soufflot pARIS V0 

- Cor,1pt.;;bilite Analytique et Controle de Gestion 
les Editions FOCQHER 128 rue de Rivoli PARIS 1° 

- Arithmetique Commerciale tome I et II 

Redaction de Rapports - Comptes rendus - proces verbaux 

- Cours de Comptabilite Analytique j'Exploitation - tome I et II 

Librairie MARCEL RIVIERE et Cie - 31, ru~ Jacob - PARrs·6• 

- Precis de Technique bancaire 

- _;:,;;.. ____ - ·- --



1. DllJUS 1r ra 13 r.• 11.. l'Od'- Pari.• 6• 

- Principe• et pr&'tique d.e la gestioa tin.anci~re 

- 8JlC70lop~• dee techaiqu• cle pstioa 

to•• I l•• math-.attqu•• cle la patioa 

to• II coatr81• et e.xperti• comp-table 

- prftiaiOA et coatr9l• badc6ta:lre 

- wellbl4e• geeral•• et cowil• 4 1 Mnd.ntstratioa 

- tormal&ire• d'acte• lea coutrate d. 1 ~t&ire• 

- droit ct.ea societ6a 

- aeaociatio• 
- soci6t6 en non collectit aoci6t6 ea paz-ticipattou 

- credit bail (le8*DC) 

- soci6t' ci.Til• 

- groupe•at d. 'u1Hrlt ecoaold.que 

- soci6tf cooperati•• 

- rigle•ut jud:ici&ire 

- tableaa de bord. 4• pnioa 

- eD.C7ClopHi• comp-table 

1 - comptabiltt• ..aell• 

2 - comptabillt• de• 110ci6t'• 
3 - co11ptabilit6 Ul&l.J"'ique 41 e%1)loitatioa 

4 - co11ptabiltt• npertnn 



rr~ p FICHES D'UN OUVAACE 

A partir de la tiche auteur sera ftablie les tich .. (blancha) -ture ; 

le Cichier .. t1~r9 est le vfritable outil de travail. Il aide le chercheur 

A •ttre sur pied sa biblio&raPhie.~ Uar&ir le centre de sea recherchH. 

Son vocabulaire doit done ltre adaptf, simple et prfcili. Il doit caract6-

riser le docU11ent par deux l tr-oia aota. 

Chaque 110t aatiare fera l'objet d'une fiche reprenant la notice de baa• et 

mettant en vedette le 1110t matiire retenu. Sur la fiche, le• mota--tiarea 

continueront l figurer sous la notice. 

Le classement ee fera par ordre alphabftique dee mota puia par ordre 

alphabftiQu• des noma d'auteur. 

Un docwrent fera done l'objet de 2 l 4 fiche• •inimum : 1 fiche auteur, et 

l l 3 fi;hes matiere. 5'11 ya pluuieurs auteurs, aeul le fichier auteur 

supportera le multiplication des fiche&. 

Les fiches bleuea du fichier auteur se composeront conne suit 

- titre de l'ouvrage en entier 

- mention d'auteur (a) 

- mention d'edition 

- collation 

- r~ference de l'article dans le periodique ou dane le recueil 

ta cote sera placee en haut et l gauche de la fiche. La vedette auteur 

sera detachee du reste de la notice et comportera le ou lea noms des 

auteurs ecrits en majuscu!e. 

-1· "" 
' 
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.lllNIIS 5 

OPE'N 

CINI .. De 

DOCUMi:NTATIQftt 
S.Cteur 

DlllANDE d'ACllAT ct'OUVRAC& 

.-

!!:*8H£ d OUY RACl:S : 

Reapon .. bl• d• l'ouvr&&• 
(Pour l•• •1 .. • l JOUr •v•ntuell••> 

Ne rten ln•~r1re d•n• cecte part1e 

Ouv~•ge re5u le : 

Tran••ia 1• 

~·--·---·· 
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COHI' fE-Kt;hUU Dt: LA REUNION l>ES 

DOCl.MEMTALlSTES DU Nl~tlt 

JO octobro 198~ 

t\./ iJUO....J V i/ & ll 

t• )0 uctobre l9ij~ .... no reW\ion de doc1.1111ent.alistes ni­
'''rion• a •o•t tenue it 16 hour•• d11n• w10 a al le t1u Hiniatl\re du 
Ocvulo1Jve111ent Ru1·al aowt l;a prci11idonc• do H. DASLADI HAAOUliA, r••­
puiuablo du aervico do doc......,ntoation du l• Direction de• Etud•• et 
Pro,r,...•tion.9 1 correapondant national do IU:SADOC, 

L'ordro du jour co•port•it un aeul point & lt1 con•titution 
d•un arou"9 d• travail de doc .... ntaliatoa et !•elaboration d•un 
procraame d•activitea, 

Etaient pr'••nt• & 
- ...._.. AHMED HALDUTOU, lNDKAP 

SOllOJc.£ HAkIAHA, f.aculte d 1 •cronoiaie 
- HH 1 ABOUDACAR SlDlKOU, Direction des Rosaources en Eau 

.II-IA.DOU GOlttEYE, Direction de l'Acriculture 
BOUDAKAR SALIFOU, Direction du Cicinio aural 
BRAH ABDOU, Direction du Cicinio Rural 
D.IHI6N DIDIER-LAURENT, Centre AGIW\'ME? 
DANLADI HAltOUNA, Direction de• £tudo• et Pro1r1111118ationa 
LAWAY MOUSSA, IPDR do Kolo 
LY SAMBA• INRAN . 
WASS»II OlJIA.llA, Direction do la Stati•tiquo ot de 

l 'inform•tiQu•• 

La aeanco a d'but6 l 16 h 10. 

Ap,..• un expo•' et do11 cil•cuaaiona aur l•• proble••• ren­
..:ontfca tar l•• dU'ferenta ••rvice• et loo •••uNll .\ pNlndro pour 
y re•odior, deWI d'ci•ion• ont 6te pri•e• 1 

l) la cru.ition dlun !il'Oll~ do tr.av,dl Chilil'I' dlJaitiator 
lo corrtUti>ond.&nt n.ttlonal de kt:::iAD d.ana "'09 tachoa dl<1rcanisatlon, 
do proaotion, d•harmoniat1tion et de coordin•tion des activitoa do­
cumontair•• national••• 

tio1"9, 
) 

t 

l•Int'o 

j Ce croupe coaprond 7 -•bre• 1 

I ~-· SOlMAR£ MAklAHA, filCu.lt' d'•cronoaie 
- M. DASI.ADI HAllOUNA, Direction dea Etuda• et rro1ra .. a­

orro•pond<11nt nationill do RESADOC 
- M, DIDIER-LAUll£NT OAMIEH, Centre AGIUt\MET 

1 - M. IS::iAJCA CA.RISA, Ecole Nationalo dlAdJniniatration 
~ • M. SIDIKOU ABOUBA.CAR, Direction daa Reaaourc1a en Eau 
~ - "· nDtotc.o ISSOUt'OU, INRAN 

• M. WASSANI OUHARA, Oiroction de l• Statiatique et do 
atiq,ue. 

Le .iroupo do Lr.av<&il o•L charao d.lnm '"' p1·-1er t..,. 
do vi•it•r lo• aervi.:011 do dc>c~nt11tiun af in lie PfOll!is-9 coo11t.1ci, · 
.wcsc lo• ro•poom.,blo•, d 1 avaluor la• "ro••ourc•• 4';."~nt.•i1"9f." · · 
ot do dlllcut.or lo• probU•o• rencontr•• Polr lo• 1•r•i11••• Up " 
•lu••tionn<&h"• liOl"tl rompli puur ch.aq.,.a ••rv.l."o• · 

Uncs p1•emii1re '4<irio du •crvice• ~ vi•H~r •14 coun "" 
~oi• de novombro ii 6t~ ~t.abli•. 

a) l lim•tit.uti"ll d'w1e 1·iiu.niun rnon•u•llo u ... JocUllltl 
l l.st.011. Cotte reLlllion itora rea:uliire•ont. tenuo d.:ana uno a<1(la 
>tinlat.ere du U'veloppumont aurt1l le dern1•r Morcrodi do chaqu• 
•oi•, l 16 hour••• Toua 1•• ~ocum.ntaliat.•• ni16ri•n• 1 •ont oon. 
vi6•. 

MosaiouNI DAl'LAUl llAROUlllA, DJUIER-LAUIU~NT DAHliN ot. ::il­
DIKUU ADOU8ACAll aont tenua Ile f"'ir• poar~nir A\4.11 partici1>•11U P.•• 
tentiel1 un• convocation -ntionnant l•ordr• du jour av4nt lt1 r•••• 
nion et un cQ•pte-rondu .aprea la 1·0Wlion. 

Au c"ur• do c• 1.to rewiion, 11>» •0111b•·ft• du 111•oupe prc1i1011• 
teront lo reaultat do lour• trllVOlWlo Le• ilCtivites n.itiunoaloa ... ,, • 
1•ont .U•cutee• et pro1r•-ci•• 1 liate d• deacripteura ,ooi:r•ph iqua11, 
echan119 d'inatrument• de travail, r .. p11A1aa19 de• borll•reaux R£~1\­
ooc, fol'lluttio'1 1 catalol(Ue coU.ect.if do• periolU.qu•• etc.•• 

L& •oanc• • eto lave• • 17 b Jo. 

I 
cg 
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(Ol-ll'T&-&t;l'iDU 0£ LA idUNlOS OE::i 

DOCIJtEMtALlStES DU MlG~R 

lO octobr• 198.a 

Le,JO octobre 198~, l.Ule reunion <io docwnont•li~tea ni­
~O:riene • •o•t tem.a• l t6 ho ... roa d•n• WlO s.-illo .... Mini store d1.1 
o~ve!oppo .. nt Rural ao ..... l• prctaidenc• do M. 04~~.u>I H.UWUSA, r••­
pona •ble du service de docU1Dentation de la Direction de• Etudea et 
Pro,r""8ati~na, cor.,..pondan~ national lie llf:SADOC. 

L'ord.re du. Jour co•portait 1.1n ••u.l. point 1 l• con•titution 
jlun ~rou.- de travall de docUlllentaliatea et l'elaboration d•un 
procr~ ... d 1activitea. 

'tai•nt preaenta a 
HMat.ea l\AiH£D HALIMAtOU 1 lNDRAP 

SOltl1Ulll: MARI.'l«A, F.:u:u.1.te d' •crono1do 
- HM •. \BOU84CAR SIDIICOU, Direct.ion de• Reaaourccs en £ .... 

-'>lADOU GOt.M£r£ 1 Direction de l•A~riculture 
DOUB~ S.U.IFOU 1 Direction du Genie Rur•l 
BRAH ABDOU, Direction du Genie Rural 
D.\KIEll DIDIER-LAURENT. Cont re AGIUUHE r 
DA~~ADI HAJtOUHA, Direction de• Etudea et Pro~r3inaat1ona 
LAWAt MOUSSA, lfOR de Kolo 
LT SNtBA, lNRAN 
WASSNCI OlJIAllA• Direction do l• Statistique et de 

l 'info ... at.J.q"'•• 
L• •6.-ac• • d,b ... t6 a 16 h ao. 
Apr~• un oapoa6 et de• discu..sion• •ur les proble111oa ren­

cunl rca par lea different• :oorvicee et lea 111ocurac .\ prendre pour 
y re•e4ior. de1&& d'ci•ion.11 ont 't' pri••• t 

t) la creation a••.n i;rou~ de trav.ail ch•ralli d'•••i•t•r 
le correapondant ~tlonal '1• k£S.\D d•n.a sos taches d'or1ani•<Ation, 
.Se pro•ot1on, d'harwollia•tion et de coordim•t-ion dea act1vitea do­
cU81entatr.. n•tioca6lea. 

Ce croupe co•Pr•nd 1 ••~broa ; 

""""•• SOI.MAR.£ MAJUAMA, f•culte d 1a(rono•ie 
- M. DA."O.ADI HAKOUHA• Direction de• Etudoa et Pro1r.:i. .. a-

tio-, corr .. pond•nt n•tion•l de JlE:SAl>OC 
- M. DID1Ea.-LAUll.£NT DAMIEN, Contra AGIUt\ME? 
- M. ISSAKA GAllBA, Ecole Kationale d'Adlnini5tr•tion 
- M. SlOilOU ABOU8ACA{l• Direction do• llea•ourcea en Eau 
- M. t'lDIOKO lSSOUfOU, l~RAH 
- M. WASSAKI O\ltMlA• Direction de la Sto1ti•tiq1.ie et do 

l•Intol'IMt.ill-· 

- ~ .. -_._.; ___ ;_:.: .:__.=:--.:.: .. :-- - ·--. ---~-~~=--=: -.---- --: -.., ~. 

Le ~··uul'e do t.r.&V.il. l c~t. "' ..... ., .. 
do v:a.•iter lo• aarvi.;ca de ducwncn\.~t1un. ~t·.:n <ie pren<irc: cuuL ..... 
<tvcc lu:t 1·ci1punJ1.1blea, 1A'oivaluer lo• "r•••••urce• doc1.-.ntair••" 
at do di•cuter l•» problsiaet rcncontre• p~r l•• ••rv1coa. ln 
Quoationn~i.-. ••r• rc•pli "°"r ch~que ••rviu•. 

Um• pre•iO,re •cri• 110 ••rvic•• • viaiter "" cuur• du 
•oi• d• nove•br• • ute ut~bl1e. 

2) l •inatitutiora ci'U11• ru!U!Lon -n11uello 1le• doc•iJllCnt ,._ 
listes. Cotto reunion 11era re(u.1.i~relllOnt ton~ d•n• 1U1• aal[e du 
Rti\Iitere du Oeveloppe.11ent Jl.ural la derni•r ,..rcr•4i d• cheque 
•oi•, a lO h•W'••· Toua l•• ~OCUllent•li•~·· ni&eri••• y •ont con­
vi••· 

Hesllieur:o DAYL.ull llAROU~A, 0101111.-LAURillT DAHll>I ot si­
UlKOU ABOUBACAll sont tonua do f•ir• p.arV.nir •ia P•rticipr-'lt• ~·­
tenticlo une convoc .. t.ion 111ent.ioM11nt llordre 4i.a jOllr avu•t 1• roi•a­
nion et W\ co•pte-ren<iu aprt• la reunion. 

Au coura de ,., t.to rO:wtion• lu• ••,.bro• du 11roi:pe 11rc11u11 .. 
tc.ront le rti"ult.-.t do leur" t. r.av;iwi:. L•• •Ct iv it cs n~t ion.ale• •"­
ront cllscuteea et procr.i-ie• 1 lL•t• do deacriptour• ,eo1:ro1ph i •l\Uh, 
cich~nc• d'tn¥trW1LOnt¥ de tro1v<Ail 1 re•pU.a•;a"9 de• bordONhfWI\ Rt:;iA­
DOC, fol'lll•tion, c•tillocuo co11ect&I da• pciriodiqu•• •tc ••• 

Lil •e.ance • ete levee • 17 h JO. 

I 
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Centre for ANNEXE 1 o 
Industrial Development 
(ACP-EEC Lomt Conventiont 

Cdfl 
CIDCDt 

Centre pour le 
Developpement lndustriel 

iConventton ACP-CEE de l,.o~ 

. Rue cte rtnctustrte. 21 1a.tO arua-.arusaee. 3t!Qiclu•~ r...._..: 102> 513.41 ao · T.Mea coe 11427 

FORMULAIRE D'ENREGISTRE~ DES CONSULTANTS 

ET DES INSTITL~IONS DE RECHERCHE A.C.P. 

Nom : 

Adresse compl!te : 

Date de creation : 

Nombre de cadres : 

References bancaires 

Personnes ! contacter: 

ISFOR.."tATION DE 3ASE 

T~l. : 

SERVICES PROFESSIONNELS OFFERTS 

- Etudes economiques 

- Etude sur le potential ~conomique 

- Etudes industrielles 
- Identification de projets potentiels 

- Etudes de march~ 

- Etudes de factibilit! 
- Recherche de sources de f inance~ent des projets 

- ~ormation industriel:e 

- Conception et fabrication 

- Analyse et tests 
- Gestion a~inistrative et du personnel 

- Autres 
- Secteur(s) de competences specifiques 

Tlx 

c:::J 
J 
i 

c:::J 
c:::J 

I 
I 
I 
] 

( 

EXPERIENCE O~'JS LES ?AYS EN DEVELOP?E~~~T 

- Citer les pays et les ~tudes de projets rAali3Aes 3insi crue vos 
responsabilit6s spAcif iques : 

EXPERIENCE ACQUISE AVEC LE C.O.I. 

--
~.3. joi~dra c.v. at, Ji ?Ossibla, brochurg de 'lotre soci~c~ 
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