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:I. :IRDODUCT:IOH 

1. l<APPEL DES DONNEES DE BASE SUR LE PROJET 

1.1. Historigue 

1.1.1. La SAED et les objectifs fixes 

La Societe d'Aaenaqement et d'Exploitation des Terres du Delta 

(SAED) est une societe d'intervention, charqee par le 

gouvernement de la Republique du Senegal de promouvoir le 

developpement global et inteqre de la rive gauche du Fleuve 

~enegal. A ce titr~, un double objectif lui a ete fixe : 

- l'amenagement hydroagricole de la region encadree jusqu•a 

l'echelle de la petite exploitation de 3 a 5 ha avec com:lete 

maitrise de l'eau: 

- l'immobilisation, l'orqanisation et l'encadrement des masses 

rurales concernees par les amenagements dans le but de leur 

faire prendre progressivement en charge leur propre 

developpement, ainsi que la gestion et la rentabilisation des 

investissements realises. 

Pour cela, la SAED a entrepris l'amenagement des terres suivant 

deux options techniques dif f erentes 

- l'amenagement type grands perimetres, concernant les grandes 

cuvettes de 1.000 a 10.000 ha, d'un seul tenant, realise 

entierement par l'entreprise: 

- l'amenagement type petits perimetres villageois realises avec 

une participation preponderante des paysans exploitants. 
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L'exploitation des petits periaetres est realisee par des 

groupements de paysans unis par affinite traditionnelle, sur une 

superficie de l'ordre de 20-50 ha alimentee ~~r une moto-pompe 

suffisante pour garantir le captage des eaux d'irrigation. Ce 

systeme, qui presente l'avantage d'une forte motivation au 

depart, engendre une rentabilisation elevee de frais 

d'investissement de base, reauits essentiellement a 
!'acquisition ~es equipements legers exp1oites a longueur 

d'annee du fait ~e la double culture irriguee; leur maintien en 

etat est rendu regulierement difficile a cause du mauvais 

entretien et des difficultes de reparation en temps opportun. 

1.1.2. La premiere phase de !'assistance apporte a la SAED 

LE PROJBT DP/SEN/78/014 

Un premier pr~jet, finance par le PNUD et intitule "Assistance a 
la SAED pour l'etablissement d•un systeme de maintenance de 

pompes d'irriqation" a demarre en 1980 Carrivee de l'expert 

international M. Bozidar Knezevic en mars 1980). 

L'execution de ce projet s•est deroule parallelement a celle 

d'un autre projet execute par le FENO (SEN/79/COl) dans le ~adre 

des ressources suivantes : 

- contxibution du qouvernement 69.200.000 FCFA 
(en nature) 

- contribution du PNUD (DP/SEN/78/014) : 166.900 US $ 

- Apport FENU lSl.000 us $ 
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Principaux objectifs iaaectiats du projet : 

- Exaaen technico-econoaique de toutes les possibilites 

d'entretien des poapes d'irrigation du Fleuve Senegal: 

- Choix du systeae d'entretien adequat et formation du personnel 

local en fonction du systeae choisi; 

- Creation de trois ateliers regionaux. pour le •ateriel 

exploite dans les petits peri•etres villageois: 

- Definition d'un programae de formation du personnel local. 

Principaux resultats attendus : 

- Etablissement d'un systeme d'entretien et de reparation de 

pompes d'irrigation en vue de repondre aux exigences locales: 

Creation de trois ateliers principaux pour la maintenance des 

pompes exploitees par les groupements de petits pertmetres 

villageois autour de Aere-Lao, Matam. Bakel, couvrant une 

superficie de 6.000 ha environ: 

- Etablissement d'un systeme de gestion de stock des pieces de 

rechange (fichage, bons de commande, etc ••• ); 

- Mise en place d'une equipe de mecaniciens locaux; 

- Creation d'un systeme de gestion des ressources financieres 

destinees au remplacement des pieces de rechange. 

LE PROJET DP/S'BH/82/028 

A partir du l4r janvier 1983, un nouveau 9rojet, finance par le 

PNUD, a demarre. Ce projet a ete re-orionte deux fois : 

Une premiere re-orientation a eu lieu a la fin de l'annee 1983 

selon les conclusions d'une mission d 1 evaluation qui avait eu 

lieu au cours de cette annee. Trois facteurs Ont ete a l'oriqine 

de cette re-orientation 

- la nouvelle politique que devait suivre la S~ED afin de 
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preparer son desenqagement 

- certains problemes rencontres dans !'execution du projet 

des restrictions budgetaires. 

Une deuxieme re-orientation a eu lieu au cours de l'annee 1985 a 
l'issue du processus suivant : 

(1) Une mission d'evaluation en profondeur s•est deroulee en mai 

1985 pour apprecier la contribution effective du projet et 

son insertion dans l'environnement socio-economique. 

Les conclusions principales ont ete les suivantes : 

- les objectif s et la conception du projet demeurent 

pertinents : 

- les capacites de direction et de fonction du projet 

doivent etre fortement renforcees. 

(2) Une reunion tripartite s'est tenue le 8 juillet 1985 au 

cours de laquelle : 

les recommandations de la mission d'evaluation ont ete 

approuvees 

- un rapport relatif aux choix possibles p~ur la poursuite 

du projet a ete presente P.t sa recommandation principale 

approuvee (cette recommandation por.tait su- !'introduction 

d'un nouvel objectif, a savoir, assister la SAED pour 

definir les modalites operationnelles de son desengage~.ent 

dans les activites de maintenance et r~duire les apports 

en equipements). 

- le principe d'une reformulation du projet a ete retenu. 

(3) Une mission de reformulation du projet a ete executee en 

septembre 1985, et a conduit a une revision du projet 

conforme aux dispositions arritees au cours de la r4union 
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TRI. De fa~on plus precise, i•assistance apportee devrait se 

concentrer sur : 

une consolidation et un renforcement d'"invariants• 

(formation, •ise en place d'un systeme de maintenance) en 

liaitant les acquisitions d'equipements au strict minimum; 

- la definition des modalites operationnelles du 

desengagement de la SAED. 

Par ailleurs, un CTP international serait mis en place. La 

reformulation du projet a eu lieu effectivement au cours du 

dernier trimestre 1985 et le CTP a pris ses fonctions en 

mars 1986. Le present rapport traite les activites executes 

et les produits correspondants. 

(4) Une reunion tripartite s'est tenue le 12 novembre 1986 au 

cours de laquelle : 

- il a ete acte que compte tenu des priorites et des 

objectifs retenus conjointement entre les Autorites 

Senegalaises et le PNUD pour le IVieme cycle une nouvelle 

phase pour ce projet ne peut pas etre envisagee; 

- il a ete decide de concentrer les activites du projet vers 

la consolidation des procedures du systeme de maintenance, 

le transf ert et la prise en charge de ce systeme par la 

SAED dans les perspectives de : 

- permettre la poursuite des activites de maintenance dans 

la regior. de Matam selon des dispositifs mis en place; 

- valoriser et transferer, eventuellement, !'experience 

acquise et les outils mis en place; 

- la preparation du desengagement de la SAED 

A cette fin, il a ete procede a une revision budgetaire 

du projet. 
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1.2 Objectifs et resultats du projet reformule 

Objectifs de Developpement 

Le developpement de la 
production agricole 
diversifiee dans la 
region du.Fleuve basee 
sur un systeme d'irri­
gation. Le probleme 
auquel le projet doit 
faire face est double 

1) reduire la fre­
quence des pannes des 
GMP. 

2) preparer l'evalua­
tion des conditions 
d'une prise era charge 
perenne de la mainte­
nance des GMP dans le 
cadre du desengage­
ment de la SAED 

Objectifs immediats 

1) mettre au point un 
systeme d'entretien 
des GMP plus adequat 
et renforcer la qua­
lification profession­
nelle des agents 
d'interven~ion. 

2) assister la SAED 
dans la definition 
et la mise en oeuvre 
d'un schema opera­
tionnel de desenga­
gement des activi­
tes de maintenance 
des GMP dans la 
region de Matam. 

Resultats prevus 

1) un manuel 
d'entretien des 
GMP pour la 
SAED. 

2) un groupement 
villageois qui 
aura pris en 
charge l'entretien 
des GMP. 

3) 500 pompistes 
designes par les 
villageois. 

4) un dossier 
d'assistance relatif 
au processus de 
desengagement de la 
SAED. 
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1.3 Mlyens •is en oeuvre 

1.3.1 Apports du Gouverngment 

a) Apports en personnel 

b) Materiel 

Materiel et infrastruatUte d'accueil pour ecr~ipements 

fournis (atelier de zone pilote Bokidiawe) 

TOTAL : 250.000 US $ (en nature) 

mars 1987) 

a) personnel 

b) formaton 

c) equipements 

d) divers 

TOTAL 

71,2 H/M 

1.4 Configuration des structures d'entretien 

394.971 us 
21.512 us 

175.151 us 
69.173 us 

660.173 us 

Le schema d'entretien sur lequel est articule le projet repose 
sur trois niv~aux : 

le niveau des pompistes (exploitation rationnelle des GMP et 

capacite d'interventions legeres>: 

- le niveau de zone (interventions du ler et 2eme echelon) : 

pour la delegation de Matam, trois ateliers de zone seraient 

necessaires. Le projet n•intervient que pour la mise en place 

$ 

$ 

s 
s 
s 
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d 1 un seul atelier (a ti~re pilote) : il s•agit de 1 1 atelier de 

zone de Bokidiawe: 
- le niveau de base (interventions du 3ie•e echelon) : le projet 

intervient dans la mise en place du systeme d 1 entretian. 

Ce schema est presente en annexe 1. 

2. REMERCIEMENTS 

Le charge de projet tient a remercier de leurs servic~s. 

supports et concours, toutes les personnes qui l"ont aide dans 

l'accomplissement de s~ tiche en particulier la Direction 

Generale de la SAED, ~a RepLesentation du PNUD a Dakar, M. 

Djamel Mostefai, Conseiller Technique Principal, hors siege de 

l'ONUDI, ainsi que la direction et le personnel de la delegation 

de Matam. 
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II. OBJECTXPS DB DBVBLOPPEllENT ft LBS OBJBCTIPS IIOIBDI:ATS 

1. OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT 

Le developpment de la production agricole diversifiee dans la 

region du fleuve basee sur un systeme d'irrigation. 

Le probleme auquel le projet s'adresse est un manque d'entretien 

des groupes moto-pompes (GMP} ayant pour consequence un taux de 

panne tres eleve d'une part et le desengagement de la SAED en ce 

qui concerne les activites de maintenance des GMP, d'autre part. 

2. OBJECTIFS IMMEDIATS 

2.1 Mettre au point un systeme d'entretien des GMP plus adequat 

et integre dans l'organisation SAED. 

2.2 Assistance a la SAED dans la definition et la mise en oeuvre 

d'un schema operationnel de desengagement des activites de 

maintenance des GMP dans la region de Matam en relation avec 

d'autres activites de maintenance et dans le respect des 

options socio-economiques prises. 
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II:I. ACT:IVITES EXECUTEBS BT PRODU:ITS 

1. ACTIVITES 

Les activites prevues dans le docUllent de projet sont 

detaillees au plan de travail rajoute en annexe 2. 

1.1 Mise en place de l'Expert National 

en place depuis le 01/04/1984, fin du contrat le 31/08/1987 

1.2 Mise en place du volontaire des Nations Unies 

arrive en decembre 1985, a termine en mars 1987 

1.3 Mise en place du charge de projet 

arrive le 20/03/1985 au lieu du 01/11/1986; fin du contrat 

le 17/06/1987. 

1.4 Produit El un manuel d'entretien des GMP 

introduction du systeme en mai 1986 soit 6 mois de retard; 

- correction en novembre 1986; 

application du systeme corrige en janvier 1987; 

description du systeme definitif : introduit en janvier 1987 

(se referer a l'annexe 3); 

mise en application systeme definitif en janvier 1987; 

- creation diverses fiches en 1986-1987; 

- remplissage des fiches : les 2 mecaniciens de base itenerants 

prevus pour l'entretien preventif dans le document de projet 

n•ont pas ete mis a disposition par la contrepartie. Cette 

tiche a ete confie aux m&canicines de zones. Ceci a retarde 

considerablement la creation et la mise a jour des diverses 

fiches prevues. Le VNU a dG prendre personnellement ces 
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taches en main. En avril 1987, la SAED a detache un 
•ecanicien de zone pour le suivi des ~iches des GMP a charge 

de !'atelier de base de Matam. Pour le suivi des GMP du 

ressort de l'atelier de Bokidiave, ces taches sont executees 

par la structure •ise en place (se referer a !'annexe 3): 

- planning d'entretien preventif et de lubrification. 

Parallelement avec le re•plissaqe des fiches, un planning 

d'entretien preventif et de lubrification a ete •is en place. 

Ce planning qui etait co••unique aux aecaniciens de zone 

concer:nes, etait applique suivant les possibilites du 

terrain(GMP operationnel, aise a disposition de l'huile et des 

recbanges par les PIV). Tout coame pour la communication des 

donnees pour la mise a jour des fiches, les mecaniciens de 

zone devaient transmettre un rapport mensuel detaillant leurs 

interventions. En pratique, de nombreuses difficultees ont ete 

rencontrees pour obtenir ces renseiqnements (charges des 

111ecaniciens, mecaniciens illettres, faible motivation pour des 

charges administratives, etc); 

- methoee pour !'elaboration d'un planning de charge : cette 

methode a ete mise a la disposition des interesses en avril 

1987. Le retard enregistre est la suite 

- manque d'informations sur !'exploitation 

de GMP 

- manque d'informations sur les in;·~~ventions 

des mecaniciens de zone et de base 

- manque de motivation et de competence 

administrative des interesses de !'atelier 

de base; 

- mise au point et introduction d'un circuit d'informations : au 

depart des diverses fiches creees et mises a jour, des 

information cruciales ont ete obtenues concernant la gestion 

technique des GMP. Le Compte Analytique d'Exploitation (CAE) a 
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ete introduit en juillet 1986. Apres plusieurs rappels il a 

ete constate que l'atelier de base n•a reapli aucune de ses 

obligations. 
Note : suite a la reunion tripartite du 12 noveabre 1986, une 

revision du projet a ete approuvee et les activites suivantes 

ont ete actualisees 

- elaboration des procedures detaillees de gestion du systeme 

(mois 49-52). Cette activite a ete executee comae prevue et 

les procedures introduites sont rajoutees comae annexe (se 

referer a l'annexe 3); 
- transfert coaplet du systeae a la SAED (aois 49-52). Les 

procedure~ preparees ont ete introduites au niveau de la 

delegation de Matan. L'Expert National, futur animateur 

CNAPTI, qui reste sur le terrain jusqu•en juin 1987, 

poursuivra les actions en cours; 

- Initiation des agents du CNAPTI au contenu du systeme Cmois 

50-52). La reunion prevue pour initier les agents C~APTI n•a 

pas eu lieu comme prevue. Cette tiche devrait etre confiee 

a l'Expert National; 

- elaboration d'un dossier technique pour la maintenance des 

moteurs Lister, Lombardini et V.M. 

1.5. Produit E2 : 1 groupement villageois ayant pris en charge 

l'entretien des GMP 

- reunion avec les groupements 

- etude de conception de l'atelier de Zone 

- cahier des charges - A.O. - commandes - explications 

- realisation bitiment 

L'atelier de zone pilote a ete reamenage par la SAED depuis 

juillet 1985 et a ete partiellement termine en octobre 1986. Les 



- 13 -

equipe•ents ~revus dans le document de projet ont ete co .. ande~ 

par l'ONUDI en septembre 1985 et receptionnes en •ars 1986 

installation et •ise en route : 

un ler •ecanicien de zone selectionne. M. Lamine Niang. a 

de•ande sa •utation pour !'atelier centrale de Ross-Bethio en 

•ai 1986 pour des raisons de sante. Le titulaire actuel. M. 

Moctar SiBY a pris ses fonctions en octobre 1986. date a 
laquelle les activites de l'atelier ont de•arrees 

effective•ent. L'atelier a ete acheve en aars 1987. 

- for•ation mecanicien de zone sur le tas. realise lors de 

frequentes visites a !'atelier de zone pilote. 

formation mecanicien de zone a Dakar 

L'agent Lamine Niang. designe comme ler titulaire pour prendre 

!'atelier pilote en charge a ete forme a Dakar comme suit: 

- Dakar/Marine : 10/03 au 18/04/86 

L'agent SIBY Mactar a re~u des formations techniques suivantes 
. . 
- Dakar/Marine : 03/02 au 07/03/86 -

- Matforce 

- C.N.Q.P. 
: 15 jours en decembre 1985 

: 07/01 au 01/02/1985 

- mise a disposition des 2 apprentis : 

Les 2 apprentis ont ete choisis directement par le chef 

d'atelier et affectes a l'atelier pilote depuis octobre 1986. 

Les activites suivantes prevues dans la revision du projet de 
mars 1987 ont ete executees : 

- mise en place de systemes si"plifies de gestion de pieces de 
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rechange et de co•ptabilite a l'atelier ~e zone. Les docueents 

de gestion suivants ont ete introduit~ : 

- bon de co••ande de travaux 

- fiche d'atelier •odele projet 

- de•ande interne d'ap~rovisionne•ent (DIA) 

- bon d'entree/sortie 

- livre recettes/depenses 

- plan co•ptable CAE/SAED 

- formation du chef d'atelier a ces systemes. 

Les docu•ents detailles ci-dessus ont ete expliques a M.MOCTAR 

SIBY. 
Lors de frequentes visites. les documents ont ete analyses et 

discutes avec l'interesse. Les conseils necessaires ont ete 

formules. L'interesse peut se servir de ces outils de travail. 

1.6. Produit E3 : 500 pompistes formes et/ou perfectionnes 

- Formation dans les ~illages. 

En date du ler mai 1987, 298 pompistes ont ete formes et 164 

recycles. L'objectif initial, qui etait de former 500 

pompistes n•a pas ete atteint pour les raisons suivantes : 

pour la campagne 1986/1987 il n•y avait que 205 GMP 

installes; 
- pour des raisons budgetaires. les PIV n•ont designe qu•un 

seul pompiste au lieu d'un pompiste et un aide pompiste 

comme initialement prevu; 

- les pompistes sont tres instables vu leur f aible 

remuneration; 

- la SAED ayant introduit des GMP de marques VM et Lombardini, 

de nombreux pompistea formes sur moteur Lister ont dd 

itre recycles 

l'expert national a ete indisponible pendant environ 3 mois 
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pour des raisons de sante et de conges annuels. 

- la situation geograpbique de la delegation de Mata• 

- enclaveaent 

deplaceaents indispensables en pirogue 

- pistes en mauvais etat 

- acces difficile des GMP 

Les activites suivantes prevues dans la revision du projet en 

mars 1987 ont ete execu~es coaae suit : 

- organisation de stages de formation groupee (rattrapaqe) 
a Matam : 

14 seminaires de rattrapage ont ete organises a 
Matam et dans les zones. 

- transfert au CNAPTI des methodologies et experiences de 
formation. 

Ceci a ete realise en avril et mai 1987. Ce transfert a ete 

facilite par le fait que l'Expert National, sera introduit 

dans l'equipe CNAPTI comme animateur. 

1.7. Produit E4 : un dossier d'assistance a la SAED 

Lors des missions du consultant pour le desenqaqement de la 

SAED, le personnel du projet a participe aux activites du 

consultant et a fourni !'assistance et l'appui logistique 
necessaire. 

1.8. Transfert du projet 

A la fin du projet les produits et apports ont ete transferes 
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a) Produit El : Systeme et moyens d'entretien 

A. Vetlicules : 
I.l. Releve de l'apport : Peugeot 504 BREAK 1NU783IT 

I.2. Prise - remise avec Monsieur Wane, Ingenieur Delegue 

de Mata• en date du 6/5/87 (bon de transfert 

n• 153): 

II.l. Releve de l'apport : 6 motos BONDA X L 125 s 
1NU1027IT a 1NU1032IT 

II.2. Prise - remise avec M. Wane, Ingenieur Delegue de 

Matam en date du 6/5/87 (bon de transfert 

n• 155). 

B. OUtillage : 
1. Releve des apports : equipements et outillages; 

2. Prise - remise avec M. Mane, !'Homologue National et 

le chef d'atelier de base en date du 24/04/87 

suivant bons de sortie et inventaire physique. 

c. Materiel de bureau : 
1. Releve des apports : materiel et equipements de 

formation des mecaniciens de base et de zone; 

2. Prise - remise avec : idem 82 

D. Manuel de procectures d'eotretieo : 
1. Releve des apports : manuels de procedures d'entretien; 

2. Prise - remise avec M. Diouf, Expert National et futur 

animateur du CNAPTI en date du 18/05/87. 
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b) Produit E2 : Atelier de zone pilote de Bokidiave 

Transfert et re•ise officielle aux responsables, CNAPTI (M. 

Mane), l'Ho•ologue National, le chef de l'atelier de base et 

le chef de l'atelier de zone, des moyens et des instalations, 

suivant inventaire physique et bons de sortie. Le transfert a 

eu lieu en date du 24/04/87. 

A. Yebicu1e : 

1. Releve d'e l'apport : Mitsubishi INU 942 IT 

2. Prise - re•ise avec M. Wane, Ingenieur Delegue, en 

date du 6/05i87 (bon de transfert n• 152). 

B. OUtillage : 

1. Releve des apports : outillage de !'atelier; 

2. Prise - remise avec M. Mane (CNAPTI), l'Homologue 

National, le chef de l'atelier de base et le chef de 

l'atelier de zone en date du 24/04/87 suivant 

inventaire physique et bons de sortie. 

c. Equipeaenta 

1. Releve des apports : equipements de !'atelier 

2. Prise - remise avec M. Mane (CNAPTI), l'Homologue 

National, le chef de l'atelier de base et le chef 

de !'atelier de zone en date du 24/04/87, 3uivant 

inventaire physique et bons de sortie. 

D. Procedure et systeae •ise en place : 
Prise - remise avec M. Theophile Diouf, Expert National 

et futur animateur du CNAPTI, en date du 18/05/87. 

c) Produit E3 : Formation de 500 pompistes 



- 18 -

A. VeJai.cule : 

1. Releve de l'apport : Mitsubishi l NU 1020 rT 

2. Prise - reaise avec M. Wane, Ingenieur Delegue, 

suivant bon de transfert n• 154 du 6/05/87. 

B. Outi1lage : 
1. Releve des apports : outillages pour les pompistes 

2. Prise - remise avec M. Mane (CNAPTI), l'Homologue 

National, le chef de !'atelier, suivant inventaire 

physique et bons de sortie. 

c. Materiel didactique : 
1. Releve des apports : tous les equipements autres que 

l'outillage des pompistes 

2. Prise - remise avec : idem B2 

D. Moyens logistiques : 

1. Releve des apports : deux moteurs hor-bord Yamaha 25 CV 

2. Prise - remise : idem B2 

E. Programaes et situation de la formation : 

1. Prise - remise avec M. Theophile Diouf, Expert National 

et futur animateur du CNAPTI, en dat~ du 18/05/87. 

d) La situation en date du 18/05/87 

Tous les transferts effectues ont ete detailles par un 

rapport de transfert du Projet. Une copie de ce document a 

ete remis aux responsables SAED concernes et les charges du 

projet PNUD/ONUDI. Le sommai~e de ce document est rajoute 

comme annexe 6. 



- 19 -

En plus, en date du 18/05/87, les dernieres infora~tions 

relatives a la bonne fin du projet ont ete coamuniquees a M. 

Diouf Theophile, Expert National. 

Le P.V. de c~ transfert est rajoute com•e annexe 7. 

2. PRODUITS 

2.1. E.l : Un manuel d'entretien des GMP pour la SAED 

En date du ler aai 1987, le produit El est completement realise 

comae detaille ci-apres, mais sa pleine utilisation demeure 
incertaine. 

a) description du systeme : termine 

b) fiches et imprimes standard : realises, mais insuffisamment 
utilises 

c) planning entretien preventif : realise et mis en place 

d) methode elaboration plan de charge atelier de base : realise, 
a introduire dan~ !'atelier de base 

e) circuit d'informations sur travaux et pieces de rechange : 

realise mais actuellement insuff isamment utilise par les 
mecaniciens 

Un manuel d'entretien des GMP a ete elabore et a ete introduit 
suivant les possibilites du terrain. 

La pleine realisation du produit a ete retarde par : 

- la non-mise a disposition des 2 mecaniciens de base itinerants 
pour l'entretien periodique; 

- le retard pour !'introduction du planning de charge; 

- les difficultes rencontrees pour tenir le circuit 
d'informations a jour; 

- les difficultes du terrain : 
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- mecaniciens de zone sans per•is de conduire 

- retard dans la fourniture des rechanges et lubrifiants par 

les PIV 

- non-tenue a jour ~e la feuille du pompiste et du carnet de 

bord (donnees d'exploitation du GMP) 

- le retard enregistre pour la communication des rapports 

mensuels d'interventions des mecaniciens de zone. 

Un dossier detaillant le systeae introduit a ete prepare et 

re•is aux interesses de la SAED et les responsables du projet 

PNUD/ONUDI. Le so•maire de ce document est rajoute comme annexe 

3. Les recommendations suivantes, a !'intention de la SAED, sont 

formulees dans le but de pouvoir rentabiliser maximalement les 

apports 

1. Hise a disposition des deux mecaniciens de base itinerants 

pour l'entretien preventif afin de decharger !es mecaniciens 

de zone. 

2. Introduire le plus rapidement le systeme du planning de 

charge propose. 

3. Tenir les circuits d'informations a jour. 

4. Procurer des permis de conduire aux utilisateurs des motos 

mises a dispositions par le projet. 

5. Renforcer les actions afin de continuer la mise en 

application des procedures prevues par le syste~e d'entretien 

(notamment en matiere de renseignements des diff~rentes 

fiches et etats SU~ les interventions). 
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2.2 E2. : Un groupe•ent villageois ayant pris en charge 

l'entretien des GMP 

En date du ler mai 1987, le produit E2 est en qrande partie 

realise co••e detaille ci-apres 

- realisation d'un atelier de zone operationnel : produit acheve 

a 95 % -Tous les equipements necessaires ont ete fournis. La 

finition des batiments et installations est achevee par la 

contrepartie a !'exception du raccordement en eau de 

!'atelier: 

mise a disposition et formation d'un mecanicien pouvant 

prendre en charqe l'atelier : produit realise 

- mise a disposition et formation de deux apprentis-mecaniciens: 

produit realise 

La procedure mise en place pour l'atelier de zone pilote est 

discutee en detail dans le dossier correspondant dont le 

sommaire est rajoute en annexe 4. Le volume de formation 

notamment en matiere de preparation a la gestion est inferieur a 
ce qui a ete prevu. 

La pleine realisation du produit a ete freinee par 

le retard dans la mise a disposition du batiment de 

l'atelier de zone pilote 

le retard dans la mise en place du personnel mecanicien 

- l'absence d'un moyen de locomotion pour le personnel 

mecanicien de l'atelier 

- l'absence d'un fonds de roulement pour !'atelier 

- le retard dans la fourniture de la caisse de pieces de 

rechanqe (Cde Sovema). La fourniture a ete enregistree en mai 

1987. 
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Les recommendations suivantes, relatives a l'atelier de 

Boki-diave devraient etre prises en consideration par la SAED. 

1. Le titulaire du poste chef d'atelier dispose 

incontestable•ent de la formation et de l'experience 

technique necessaire pour realiser les travaux a charge de 

l'atelier. Ses connaissances en gestion technique, financiere 

et commerciale par contre sont faibles et doivent etre 

mises a niveau par des formations complementaires et par un 

encadrement regulier. 

2. Les installations de l'ateli~r (raccordement en eau) doivent 

etre completes au plus tard. 

3. L'atelier devrait itre charge des revisions et des 

resegmentations des GMP de la region (zones de Dial, 

Nquidjilone et Boki Diawe). 

4. La charge de l'atelier est tres faible et l'atelier pilote 

devrait reprendre les activites du mecanicien de zone de Boki 

Diawe. 

5. Une fo!s que les recommendations formulees ci-dessus sont 

realisees, !'atelier devrait etre gere comme si c•etait un 

atelier prive et cela pendant une periode de simulation d'un 

an. Pendant cette periode, !'atelier devrait itre encadre 

et les resultats seraient a analyser regulierement afin de 

tirer les conclusions necessaires et da completer la 

formation du CJef d'atelier s'il y a lieu. 
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2.3 E3 : 500 Pompistes designes p•r les villageois formes 

et/ou perfectionnes 

En date du ler mai 1987, le produit E3 est realise a 60 % comme 

detaille ci-apres : 

- 298 pompistes formes pour 205 GMP installes 

- accroissement de la diversite des marques de GMP necessitant 

des duplications de formation (164 recyclages realises) 

- lourdeur des activites du fait de l'enclavement des zones 

- insuffisance du nombre de pompistes a former 

La procedure mise en place pour la formation des 500 pompistes 

er+ discut'e en detail dans le dossier "Produit E3" qui a ete 

remis aux interesses SAED et les responsables PNUDI/ONUDI et 

dont le sommaire a ete rajoute comme annexe 5. 

L'objectif initial qui etait de former 500 pompistes n•a pas ete 

atteint pour les raisons suivantes : 

- difficultes rencontrees par les PIV pour trouver 2 pompistes 

par GMP (pompiste et aide pompiste) 

- seulement 205 GMP etajent operationnels au cours de la 

campaqne 1986/1987 

- fluctuation des pompistes pour differents motifs (faibles 

remunerations, manque de motivation, etc). 

2.4 E4. : Dossier d'assistance a la SAED 

Se referer au rapport de mission final elabore par le consultant 

~poste 11.57/31.98) 
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:IV. RBALISATI:Oll DBS OBJBC'fil"S I:IOIEDI:ATS 

Un systeme d'entretien des GMP plus adequat a ete mis au point 

et a ete integre dans l'organisation SAED. 

Ainsi l'objectif iamediat a ete atteint par : 

l. LE MANUEL D'ENTRETIEN DES GMP 

- des fiches et imprimes standards permettant le recueil des 

donnees ont ete introduits et regulierement tenus a jour 

pour les 3 marques de GMP 

- un planning de l'entretien preventif et de la lubrification 

a ete introduit et a ete analyse regulierement pour les 205 

GMP installes 

- une methode pour l'elaboration d'un planning de charge par 

atelier et par mecanicien a ete elaboree. Elle n'est 

cependant pas encore appliquee par les ateliers et par les 

mecaniciens 

- un circuit d'informations detaille concernant les travaux et 

les pieces de rechange integre dans le systeme central de la 

SAED a ete introduit pour les 205 GMP installes. La banque 

de donnees ainsi disponible permet d'analyser les resultats, 

d'evaluer les prestations des mecaniciens et l'etat 

individuel de chaque GMP. En phase finale, il sera possible 

de determiner le cout d'exploitation de chaque GMP 

(main-d'oeuvre, rechange, maintenance, etc). Voir annexe 3. 

2. L'ATELIER DE ZONE PILOTE DE BOKIDIAWE 

!'atelier de zone pilote est operationnel et est pris en 

charge par un mecanicien forme. Initialement il etait prevu 

d'effectuer les reparations du ler et certains du 21eme 
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echelon tandis qu•actuelleaent les operations du 3ieae degre 

et aeae certains du 4ieae degre y sont effectuees. 

- les 2 apprentis-aecaniciens prevus dans le docuaent de 

projet n•ont pas ete ais a disposition par la SAED, aais ont 

ete recrutes directeaent par le chef de l'ateli~r pilote. 

ces elements sont benevoles et ils sont for~es sur le 

tas.Voir annexe 4. 

3. 500 POMPISTES DESIGNES PAR LES VILLAGEOIS, FORMES ET/OU 

PEKFECTIONNES 

298 pompistes ont ete foraes et 164 recycles. 

Toutes ces activites ont contribuees a l'atteinte de 

l'objectif immediat. 
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V. U'HLXSATJ:OR DBS RBSULTA'l'S DO PROJBT 

1. E.l. : MANUEL D'ENTRETIEN DE~ GMP 

Le aanuel d'entretien est deja utilise partielleaent par la 

delegation de Mataa et peut etre introduit pour l'enseable 

des activites SAED dans le doaaine de la aaintenance des GMP. 

La pleine utilisation- du systeae introduit a ete retardee par 

la non-•ise a disposition des 2 aecaniciens de base 

itinerants. Il ne pourrait d'autre part etre coapleteaent 

exploite par le personnel aecanicien. vu le niveau de 

foraation de certains aecaniciens de zone (analphabetes et 

aise e.-i place d • eleaents non-formes par le pro jet en 

remplacement de mecaniciens experimentes appeles coame 

conseillers en machinisme agricole). Reference annexe 3. 

2. E.2. : ATELIER DE ZONE PILOTE 

le retard dans la mise a disposition de !'atelier de zone a 

retarde serieuse•ent le demarrage effectif de !'atelier 

pilote et la formation en gestion technique. financiere et 

commerciale du chef d'atelier. 

le retard dans la fourniture de la caisse de pieces de 

rechange a limite les performances techniques de l'atelier 

- si, le gestionnaire actuel de !'atelier n•est pas suivi et 

conseille regulierement, les investissements consentis en 

formation et en fournitures d'outillages. •atieres et 

rechanges risquent de ne pas itre rentabilises 

optimalement. Reference annexe 4. 
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3. E.3. : 500 POMPISTES FORMES ET/OU PERFECTIONNES 

Les poapistes foraes dans le cadre du projet ont contribues a 
l"exploitation des PIV par une aaintenance reguliere et par 

des !nterventions techniques elementaires sur le GY.P. 

Cependant la faible remuneration qui leur est attribuee ainsi 

que la distance entre leur parcelle personnelle et le GMP 

sont entre autre les causes de leur instabilite. Il est a 
craindre que de nombreux poapistes foraes n"abandonnent leur 

poste et la fiabilite des GMP sera ainsi •ise en cause. 

La diversification des aarques de GMP introduites dans les 

P:V est un autre ele•ent qui inf lu~ncera egaleaent la 

disponibilite du materiel. Reference annexe 5. 

4. E.4. : DOSSIER D"ASSISTANCE A LA SAED 

Le rapport final du consultant a ete elabore et transmis aux 

interesses. 
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VX. COllCLOSZOllS 

Les elements suivants ont retardes la realisation des activites 

et des produits. 

1. SAED 

- !es apports prevus dans le docuaent de projet n•ont pas ete 

co•pleteaent fournis (personnel. infrastructures) ou ont 

ete fournis en retard. 

- le projet n•a pas ete integre a teaps dans !'exploitation 

journaliere de la maintenance des GMP 

- l'interlocuteur du projet au sein de la SAED a ete remplace 

plusieurs fois ce qui a retarde la prise de decisions et la 

contrepartie nationale n•ayant pas toujours repondue aux 

nspirations du projet. 

2. PNUD/ONUDI 

- une presence continue d'un charge de projet aurait 

probablement permis d'atteindre plus rapidement les 

objectifs fixes 

- bien que les possibilites financieres du projet ont ete 

grandement influencees par la depreciation du dollar. le 

PNUD a, par plusieurs revisions budgetaires, sauvegarde les 

investissements deja consentis 

- le retard enregistre dans la fourniture des equipements OU 

la non-fourniture des apports prevus n•a pas influence les 

resultats du projet etant donne qu'ils etaient lies 

directement a la fourniture de certains apports SA&D. 



- 29 -

VIJ:. RBCOllllBllDATJ:OllS 

Les reco•aendations suivantes sont foraulees a l'intention de la 

SAED. 

1. GENERALITES 

continuer la foraa~ion de •ecaniciens de base et de zone et 

prevoir reguliereaent des recyclages. 

eviter de retirer des aecaniciens experi•entes des zones. 

- regulariser le plus vite possible la situation des 

mecaniciens de zone roulant sans perais de conduire. 

- designer un responsable de haut niveau technique avec une 

experience ad•inistrative pour prendre en main le circui~ 

des informations et plan de charge de l'atelier de base. 

2. PRODUIT El : MANUEL D'ENTRETIEN DES GMP 

- mettre a disposition de la structure d'entretien deux 

mecaniciens de base itinerants pour l'entretien preventif, 

af in de decharger les mecaniciens de zone; 

- introduire le plus rapidiement le systeme du planning de 

charge propose: 

- tenir le circuit d'informations a jour: 

- procurer un permis de conduire aux utilisateurs de motos 

mis a disposition par le projet: 

- renforcer les actions afin de continuer la mise en 

application des procedures prevues par le systeme 

d'entretien (notamment en matiere de renseignements des 

differentes fiches et etats sur les interventions); 

- sensibiliser les groupements villageois pour qu'ils mettent 

a la disposition du mecanicien de zone et cela en temps 
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opportun. les aatieres consoaaables et les pieces de 

recbange necessaires pour l'entretien preventif (filtres a 
huile et a Gazoil. huile etc ••• ): 

- rappeler les roles que doivent jouer les chefs de zone et 

les encadreurs aupres des groupeaents villageois: 

- sensibiliser les po•pistes a la tenue de la feuille de 

poapiste et du carnet de bord. 

3. PRODUIT E2 : ATELIER DE ZONE PILOTE 

Actualiser les connaissances en gestion technique. 

financiere et coaaerciale du chef d'atelier qui sont 

faibles et les •ettre a niveau par des formations 

compleaentaires et par un encadreeent regulier: 

- achever au plus tot les installations de !'atelier 

(raccordement en eau): 

- charger !'atelier des revisions et des resegmentations des 

GMP de la region (zones de DIAL, Nguidjilone et Boki 

Diawe>: 
- charger !'atelier pilote des activites du mecanicien de 

zone de Bokidiawe pour normaliser sa charge de travail: 

- gerer !'atelier comme si c•etait un atelier prive et cela 

pendant une periode de simulation d'un an. Pendant cette 

periode, l'atelier devrait etre encadre et les resultats 

seraient a analyser regulierement af in de tirer les 

conclusions necessaires et de completer la formation du 

chef d'atelier s'il y a lieu: 

- encadrer le personnel dans les domaines technique et 

gestion, specialement dans un premier temps pour le suivi 

des documents et le recueil des donnees d'exploitation des 

GMP; 

- encourager les travaux pour tiers; 
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- •ettre un •oyen de loco•otion a la disposition de l'atelier 

(par exemple, la Mitsubishi 4X4 - INU 942 IT) : 

deter•iner un tari£ o££iciel pour la f acturation pour 

tiers. 

4. PRODUIT El : 500 POMPISTES FORMES ET/OU PERFECTIONNES 

- continuer le proc;ra.•e de for•ation et de recyclage des 

po•pistes: 

- prendre des actions pour stabiliser et •otiver les 

poapistes; 

- proceder a la distribution des trousses d'outillage pour 

les po•pistes; 

- intensifier les actions pour la sensibilisation des 

pompistes a la tenue de la feuille de pompiste et du carnet 

de bord; 

- maintenir en etat les moyens logistiques pour le formateur 

(Vehicule, Moteur hors-bord, Materiel didactique, etc., mis 

a la disposition par le projet). 

5. PRODUIT E4 : LE DESENGAGEMENT DE LA SAED 

Pour le desengagement, il y a lieu de se referer au rapport 

final elabore a ce sujet et de : 

preparer le desengagement des PIV, mecaniciens de zone et 

de base par un encadrement d'agents experimentes et 

devoues; 

- charger les pompistes des operations de maintenance du ler 

et certain& du 2ieme echelon et les former en consequence. 
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VIII. AIOIEXES 

ANNEXE 1 : Sch'9a des structures d'entretien. Delegation de 

Mataa 

ANNEXE 2 : Plan de travail 

ANNEXE 3 : Produit El : Manuel d'entretien des GMP 

ANNEXE 4 : Produit E2 - Atelier de zone pilote de Bokidiawe 

ANNEXE 5 : Produit El - Formation de 500 pompistes 

ANNEXE 6 Rapport de transfert du projet 

ANNEXE 7 : P.V. de la reunion de transfert avec l'Homoloque 

National. 
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1. Miae en place de l'expert national 

2. Rer.rute•ent du volontaire des Nations 
Uni es 

3. Miae en place du charge du proJet 

4. Pour produit E.1 : Systeme d'entretien 

a) activi tea 

- 6tudes sytemes existants 
- 6bauche 

introduction du systeme 
- correction 
- application du systeme corrig6 
- description systeme d6finitif 
- •ise en application sys l'eme 

d6finitif 
- 6tude fiche existantes 
- creation diverse& fiches 
- reiapliasage des fiches 
- planning d'entretien pr6ventif 

et de lubrification 
- •6lhodes pour planning de charge 
- 6tude circuits d'informations 

existants 
- •iae au point et introduction 

d'un circuit d'informations 

b > e!!:!~!.?!.?!! 

- 1 consultant, expert en 
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- le VNU 
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5. Pour produit £.2 : l groupement 
villaaeoie .Yant prie en charge 
l'entretien dee GNP 

a) activi tea 

- reunions avec groupements. 
- etude de concep~ion de l'atelier 

de zone 
- cahier dee charges - AO -

ca..ande - expedi uo,~ 
- realisation blti•ents 
- installation et •iee en route 
- foa..,..tion •ecanicien de zone · 

eur le taa 
- fo.-.ation •ecaniciens de zone 

a Dakar 
- •iee a disposition de 2 apprentis 

b) e!!!:!~!!!! 

- consultant 
- l'expert national 
- le VNU 

6. Pour produit £.3 : ~00 pompistes 
fo.-.6a et/ou perfectionnes 

a) activitea 

- fo.-.ation dana lea villages 
- achat d'une unite mobile pour 

la for.ation 

b) e!!!:!~!!!!!! 

- l'expert national 
- le VNU 

I/ ll/ I 98S 

1984-198S 
198' 

198S 

198S 

1984 
p.1. 
p.1. 

2 

198S 

p.1. 
p.1. 

I I I 6 . . I 
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7. Pour produit E.4 : 1 dossier 
d'a£sistance a la SAED 

a) ac ti vi tea 

- etude de rentabilite et de 
faisabilite 

- rapport d'etudes comparatives 
- dossier de negociation 
- planning d'assistance 
- conseils a la S~ED 

b> e!!:~~!!!!!:! 

- aissions de consultants 

Reiaarque : en fonction de !'evo­
lution du projet et des precautions 
a prendre, la possibilite existe 
d'adapter un calendrier modifie 
{p.ex. par des split missions) 

8. Pour tous les produils 

- Missions ad hoc pour consultants I P·•· 
a determiner par le charge du 
projet. 
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Rep~blique du Senegal 

ASSISTANCE A LA S.A.E.D. - POMPES D'IRPIGATION 

PRODUIT El 

PHASE II 

MANUEL D'ENTRETIEN DES GMP 
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Conseiller Technique 
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jujn 1987 



- 38 - ANNEXE III/2 

PRODUIT Bl : llAllUBL D'Blft'RBTIBll DBS GllP 

A. Description du systeme 

I. Importance des procedures propres pour l'entretien 

II. Introduction de procedures d'entretien dans la delegation 

de Kata11. 

A - Introduction 

B - Historique de l'assistance a la SAED 

c - Personnel 

D - Apports en equipe11ents 

E - Relations SAED - Groupement villageois 

F - Organisation du systeme d'entretien 

G - Repartition des travaux d'entretien et 

organisation. 

B. Fiches et imprimes standard 

I. Description des procedures et imprimes proposes 

A - Les fiches et imprimes standard 

B - Les fiches specifiques a la maintenance. 

II. Introduction des procedures et imprimes 

1. Personnel d'intervention sur les GMP 

2. Le suivi du fonctionnement des GMP sur site 

3. Les interventions faites et les pieces de rechange 
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C. On planning d'entretien preventif et de lubrification 

1. Generalites et rappels d 1 iaportance 

2. Planning de l'entretien preventif introcluit 

2.1 Adaption 

2.2 Inforaation 

2.3 Utilisation 

2.4 Co•pleaent du planning d'entretien preventif 

2.4.1 Tableaux et plannning 

ANNEXE III/3 

2.4.2 Manuels - fiches d'entretien et de revision 

D. Metbode d'elaboration du Plan de charge de l'atelier 

de base 

1. Introduction 

2. Elaboration du Plan de charge par le responsable 

Ordonnancement-methodes 

2.1 La fonction "Ordonnancement• 

2.2 La fonction "Methode/Preparation" 

3. Introduction pratique a !'atelier de base 

3.1 Generalites 

3.2 Elaboration du Plan de charge de l'atelier 

3.3 Suivi de la realisation du Plan de charge 

3.4 Partie administrative 

E. ~circuits d'information sur les travaux et les pieces 
de rechange 

1. Description 

2. Circuits d'information 

2.1 Circuits d'information sur le deroulement d'un 

travail 
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2.1.l Recueil des infor•ations 

2.1.2 Co•ptabilite analytique d'exploitation (CAE) 

2.1.3 Re•arques 

2.2 Circuits d'infor•ations sur les pieces de recbange 

2.2.1 Recueil des donnees 

2.2.2 Re•arques 

2.3 Circuits d'infor•ations sur les couts d'entretien 

3. Conclusions 

F. Evaluation de la situation au 1 •ai 1987 

G. Conclusions et reco••andations 

B. Instructions de aaintenance des •oteurs Lister HR, 

Loabardini et VM 

I. Annexes 
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Manuel d'entretien Annexes l 

Annexe 1. 
2. 

3. 

4. 

s. 
6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

Tableau recapitulatif des GMP - Situation 1/5/87 
Situation du pare au niveau aciennete et etat des 

GMP de marques Lister - VM - Lombardini 

Identification des GMP - zone de Bokidiawe (A) 

- zone de N'Guidjilone (8) 

- zone de Ma tam {C) 

- zone de Bow {D) 

- zone de Diella {E) 

- zone de Dial (F) 

Contrat SAED - qroupement villaqeois 

Fiches mensuelles d'interventions M.Z. de Bokidiawe de 

juille~. aout et fevrier 1987 

Fiches mensuelles d'interventions M.Z. de Matam de 

janvier 1987 

Fiches mensuelles d'interventions M.Z. de Dial de 

mars 1987 

Schema des structure~ d'entretien - Situation au 1/5/87 

Note de service M.Z. - Utilisation des motos 

Note de service - Imprimes standards/SAED 

Commande imprimes standards - ONUDI 

Fiche d'identite 

Carnet de bord pour pompiste 

Feuille de pompiste en fran~ais 

Feuille de pompiste en pular 

Fiche de suivi - Entretien/Reparation 

Bon de commande de travaux {BT) 

Devis 

Fiches de stock 

Bon d'entree (BE) 

Bon de sortie (BS) 

Liste de codification 

Demande inte~ne d'approvisionnement (DIA) 

Bon de commande 

Tableaux recapitulatif s des vidanges connues au 1/5/87 

Releve des rapports mensuels des M.Z. en date· du 

8/12/86, 1/4/87, 4/5/87 
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Manuel d"entretien Annexes 2 

Annexe 32. 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

39. 

40. 

41. 

42. 

43. 

44. 

45. 

46. 

47. 

48. 

49. 

50. 

51. 

52. 

53. 

54. 

55. 

56. 

57. 

58. 

59. 

60. 

61. 

62. 

63. 

Saisie des activites - quide et exemples (CAE) 

Transmission des donnees analytiques (CAE) 

Saisie des activites en atelier 

Ordre de reparations 

Ordre d"entretien 

Fiche d"intervention 

Ordres et instruction de service n°7 - Ordre de 

reparations 

Ordres et instructions de service n°8 - Ordre d"entretien 

Fiche mensuelle d"interventions (CAE) du M.Z. de Sial 

Fiche mensuelle d"interventions M.Z. de Dial - mars 1987 

Fiche mensuelle d'interventions (CAE) du M.Z. de Bow 

Note de service pour les chefs de zone et les M.Z. 

Fiche d'intervention interne/Atelier de base 

Planning d'entretien preventif 

Planning d'entretien prevent if adapte 

Planning d'entretien prevent if adapte et utilise 

Planning d'entrainement pour le personnel/SAED 

Planning d'entretien preventif - novembre et decembre 

1986 - zone de Bokidiawe 

Planning d'entretien et de revision - Lister 

Tableau d'entretien - Lister 

Tableau des revisions - Lister 

Planning d'entretien et de revision - Lombardini 

Tableau d'entretien - Lombardini 

Tableau des revisions - Lombardini 

Planning d'entretien et de revisions - V.M. 

Tableau d'entretien - V.M. 

Tableau des revisions - V.M. 

Releve des interventions sur les GMP - decalaminage, 

revision partielle et complete, reseqmentation 

Releve de l'utilisation des GMP de marque V.M. -

mise en service 

Fiche d'entretien - Lister HR2 et HRJ 

Fiche de lubrif ication - Lister HR2 

Fiche de reparations 
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~anuel d'entretien Annexes 

64. Check-liste de controle - GMP 

65. Demande interne d'approvisionnement et facture 

proforma 

66. Stocks de pieces de rechange L~ster - Lombardini - VM 

67. Fiches de stocks Lister 

68. Consoamation~de certaines pieces de rechanqe pour la 

periode du 1 juin 1986 au 1 mai 1987 dans les 6 zones 

Instructions de maintenance des moteurs - Dossier 2 

LISTER, HR2 et HRJ 

Lombardini type 5LD825-3L 

V.M. type 2105 et 3105 SUN 

3 



ZONE 

801<.IDIAWE (A) 

N'GUIDJILONE ( 8) 

MATAM ( c) 

DOW ( D) 

DI ELLA (E) 

DIAL (F) 

T 

N'f 

IC 

Suivi des GMP (EnLretiens et Interventions) 

Raeeorts mensuels des mecaniciens de zone 

MECANICIEN PE ZONE juillet aoat sept. Oct. 

M. Oumar N'Diaye T T T T 

M. 1<.alidou Sy NT IC NT NT 

M. Abdou N'Diaye Gueye NT NT T N'r 

M. Souleymane Ladiane T T NT T 

M. Mamadou Thian NT NT NT NT 

M. Malle Diallo NT NT NT NT 

M. Abou Sow NT NT NT T 

- transmis Situation au 8 decembre 1986 

- non transmis 

- incomplet 
10 rapports re9us sur 35 attendus 

Nov. 

NT 

NT 

NT 

NT 

NT 

NT 

NT 

... ... 

~ 
2 

E 
... ... ... .... 
a 
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USIER Tableau d 1 entretien Pl 

Toutes les - Verifier le niveau d 1 huile de moteur 

8 h. - Verifier le niveau de qasoil dans le reservoir 

Toutes les 

25 h. 

OU 

l x par 
semaine 

Toutes les 
250 h. 

OU 

l x par 
;nois 

Toutes les 
500 h. 

Toutes les 

1000 h. 

- Nettoyaqe du filtre a air i bain d 1 huile si necessaire 

- Verifier le niveau d 1 huile du filtre a air a bain d 1 huile 

- Nettoyaqe du filtre a air i bain d 1 huile et relllplacer 
1 1 huile 

- Verification des fuites d 1 huile et de Gasoil 

- Controle du serraqe des ecrous et des raccords 

- Nettoyaqe des ailettes de refroidissement du moteur 

- Vidanqer 1 1 huile du moteur et remplacer 
- Remplacer la cartouche du f iltre a huile 

Remplacer le f iltre i gasoil si necessaire 

- Nettoyer les nez d 1 injecteurs si les qaz d 1 echappement 
sont noirs 

- Remplacer imperativement le f iltre i gasoil 

- Proceder au decalarainage des culasses si le moteu~ 
manque de compression ou s'il y a nn echappement de gaz 
a cote du piston. Sinon ne rien faire. 

- Controler et regler le f eu des soupapes 

- Nettoyage et tarage des injecteurs 

Toutes les - Decalaminaqe des culasses 

2500 h. - Vidanqe et nettoyaqe du reservoir a qasoil 

- Nettoyaqe et taraqe des injecteurs 

Remarques 

- Nettoyage complet des ailettes de refroidissement des 
cylindres, culasses et elements de refroidissement d'huil'i 

- Controle de l'etat des soupapes 

- Controler et reqler le jeu des SOU?apes 

: - En cas d'atmosphere poussiereuse, nettoyage du filtre 
a air au moins 1 x par 8 heures - remplacer l'huile 

- En cas d'utilisation de gasoil de pro~rete douteuse, 
remplacer f iltre a gasoil a 250 heures 



Entre 

5000 h. 

et 

6000 h. 

--------- ---.. - -

LISTER Tableau d'entretien 

+ Revision partielle du moteur avec controle de : 

- les cylin.:ires 

- les pistons 

- les se<Jlllents 

- les soupapes 

- les quides de soupapes 

- les sieges de soupapes 

- les pompes a injection 

- les injecteurs 

- le decalaminaqe des culasses 

{X) Cette revision partielle du moteur sera limitee a 
ces operations seulement si lamaintenance correcte 

du moteur a ete respectee ; 

sinon il f audra proceder a une revision complete 

du moteur. 

+ Revision generale du moteur 

P2 

Tous les travaux d'une revision partielle plus, 
- rectif ica~ion ou changement des cylindres 

- remplacement des pistons 

- rectification du vilebrequin 

- remplacement des coussinets de paliers 

- remplacement des coussinets de bielles 

- revision des pompes a injection 

- revision des injecteurs 

- vontrole de l'usure de la pompe i huile 

Remarque : Ef fectuer !es operations de revision partielle du moteur 

des que la consommation d'huile auqmente de fa~on 

anormale. Proceder avant i l 'elimination des fuites 

d'huile eventuelles. 
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m· LOMBARDINI Tableau d'entretien Pl 

Tout es les - Verifier le niveau d'huile de moteur 
8 h. - Verifier le niveau de l'huile du f iltre a air a bain 

d'huile 

- Verifier le niveau du gasoil dans le reservoir 

x ~ettoyaqe du f iltre a air a bain d'huile, si necessaire 

Toutes les - Nettoyaqe du filtre a air a bain d'huile 

semaines - Verification des fuites d'huile et de gasoil 

50 h. - Controle du serrage des ecrous et des raccords 

Apres les 
100 premie- - Faire la premiere vidanqe d'huile moteur 
res heures 

Toutes les x Nettoyaqe des ailettes de ref roidissement du moteur 

100 h. - Controle de la tension des courroies de refroidissement 

Entre - Vidange de l'huile du moteur 
250 h. - Remplacer le filtre a huile 

e~ - Remplacer le f iltre a gasoil 

300 h. - Controle de la fixation des raccords de tuyauterie de 
gasoil 

Entre - Reglaqe des sou~apes 

300 h. - Nettoyaqe et taraqe des injecteurs 

et - Remplacer les courroies de refroidissement, si necessaire 

500 h. - Nettoyage du filtre de la pompe alimentation qasoil 

a 1000 h. 

Remarques 

x Nettoyage des ailettes de refroidissement des culasses 

- Re~placer d'office les 2 courroies de refroidissement 

: - En cas de fonctionnement par atmosphere poussierieuse, 
nettoyer le filtre a air a bain d'huile au moins 1 x 
par 8 heures - remplacer l'huile. 

- En cas d'utilisation de gasoil de pro~rete douteuse, 
remplacer le f iltre a gasoil imperativement a chaque 
vidange. 
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~" LOMBARDINI Tableau d•entretien P2 

Apres 

2500 h. 

- Decalaminage des culasses 

Si necessaire - Revision partielle du moteur avec controle 

- cylindres 

- pistons 

- segments 

- rodage des soupapes et des sieges 

- revision des injecteurs 

- revision de la pompe a injection 

- controle de l•avance a !•injection 

- verification de l•espace morte entre 
culasse et piston 

- controle du jeu axial du vilebrequin et 
de l•arbre a Cannes 

Si necessaire - Revision generale du moteur 
Tous les travaux d•une revision partielle 
plus, 

- rectification ou changement des 
cylindres 

- remplacement des pistons et segments 

- rectification du vilebrequin 

- remplacement des coussinets de paliers 

- remplacement des coussinets de bielles 

- revision de la pompe a injection 

- controle de l'usure de la pompe a huile 

Remarques : Ef fectuer les operations de revision partielle du moteur 

des que la consommation d'hu1le augmente de fa9on 

anormale. 
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POUR LE DEVELOPPEMENT (PNUD) 

ORGANISATIONS DES NATIONS UNIES POUR LE 

DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL (ONUDI) 

Projet ONUDI DP/SEN/82/028 PHASE II 

Republique du Senegal 

ASSISTANCE A LA S.A.E.D. - POMPES D'IRRIGATION 

PRODUIT E2 

PHASE II 

ATELIER DE ZONE DE BOKIDIAWE 

ETABLI PAR 

ROCK POL. 

ANNEXE IV/l 

Conseiller Technique 

Principal 

mai 1987 



- 52 - ANNEXE IV/2 

PRODU:IT E2 : ATELIER DB ZONE DB BOK:ID:IAllB 

SOMMA IRE 

1. Objectifs immediats du projet 

2. Activites prevues 

3. Apports - Previsions et realisations 

4. Procedure pour les travaux d'exterieur 

5. Procedure pour les interventions et les travaux sur les 

GMP (SAED) 

6. Recommandations 

7. Situation ·au ler mai 1987 
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EQO!PBllEll'fS DU PllOJET - PllASB IX - A:;SISTAllCB/SABD 

Transfert des apports entre ONUDI et SAED 

Docuaents 

Bon de transfert n• 151 - Equipeaent consultant 

BT n• 152 - Mitsubishi 

BT n• 153 - Peugec~ 504 Break 1N0783IT 

BT n• 154 - Mitsubishi 1NU1020IT 

BT n• 155 - 6 •otos Bonda de 1NU1027IT a 1NU1032IT 

Prise-Reaise 

ANNEXE VII/l 

avec M. Mane, Directeur Adjoint du CNAPTI et Coordinateur aupres 

du projet DP/SEN/82/028, a ete effectue le 24 avril 1987 suivant 

inventaire physique et bons de sortie. 

Bons de sortie 

Motos Honda XL125S : B.S 1105, 1106,1107, 1108, 1109, 1110, 

1111, 1112, 1119, 1120 

Equipeaents poapistes 

B.S 1201, 1058, 1006 

Equipements atelier de zone pilote 

B.S 236, 2'll, 202, 203, 204, 205, 206, 207, , 208, 210, 211, 

212, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 
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225. 226. 227. 228. 229. 231. 927. 924. 923. 920. 918. 235. 234, 

233. 232. 230. 1153, 237. 238. 

Equipeaents co•ple•entaires atelier/base 

B.S 1001, 1002. 1003. 1004. 1005, 1006. 1007. 906. 907. 908. 

911. 919. 921. 926. 1155. 1162. 929. Jl62. 930. 1011. 1012. 

1013. 1089 

Equipeaents reais a l'Expert National - Cadre de la for•a~ion 

l) B.S 1058. 1053. 1056. 1057. 1059. 1060. 1061.1072. 1084. 

1074. 1075. 1076. 1077, 1154. 1553 

2) B.S 1090. 1091, 1092 

Equipe•ents re•is a l'Homologue National - Cadre de la formation 

Cen pret) 

B.S 1081. 1079, 1J78, 1008. 1009. 1010 

B.S 1555, 1552. 1551 

Equipe•ents pour le Centre de formation 

B.S 1068. 1055. 1157. 1054. 1156, 1062 

Equipements stockes au Magasin central/base-Mata• 

B.S 1618, 904. 1601, 1602, 1603, 1604, 1605, 1606, 1607, 1608. 

1609, 1610, 1611, 1612. 1613, 1614, 1615, 1616, 1617, 1554 

Equipements distribues aux mecaniciens de zone et base 
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B.S 1164. 1122. 1121. 1118. 1117. 1116. 1115. 1114. 1113, 1163. 

1161. 1160. 1123. 1083 

Re•argues : 

1) les bons de transfert ont ete signes pour reception par 

M. Wane. Ingenieur-Delegue SAED/~~- -2: 

2) les bons de sortie ont ete signes egaleaent par M. Wane. 

Ingenieur Delegue SAED/Mata. ainsi que par M. Yara• Diallo, 

Hoaologue National au projet et ont servis de preuve lors 

de l'inventaire physique des equipeaents le 24/4/1987. 
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PY DE LA REUNION DE TRANSFERT AVEC L'EXPERT NATIONAL 

Dakar, le 18 •ai 1987 

1) Transfert entre M. ROCK, CTP et M. Diouf Theopbile, 

Expert National, du aateriel et equipeaents repris sur les 

bons de sortie suivants : nos. 243, 242, 241, 239, 244, 240. 

2) Instructions pour la finalite du projet 

a) Au 30 juin 1987, enlever les plaques d'i••atriculation 

des vebicules 1 NU 942 IT. l NU 783 IT et 1 NU 1020 IT et 

des 6 •otos. Les remettre a Mme Gaffari avec les documents 
de bord. 

b) Rapporter a Dakar pour classement archives, les classeurs 

des vehicules et motos du projet, les classeurs propres au 

fonctionne•ent et a !'administration du projet (ainsi que 

la f arde avec tous les carnets de bons de carburant + 
justificatifs). 

c) Justificatifs pour les bons de carburants a re•e~tr' a 
M. Mostefai a Dakar. 

d) Indemnites de deplaceaents a faire signer par M. Mostefai 
a Dakar, idem pour M. Yaram Diallo. 

e) Suivi des produits £1, E2, El, (suivi des GMP, atelier de 
zone pilote, formation des pompistes). 

f) Formation des pompistes - renforcer formation pour les 

pompistes des GMP de marque LOMBARDINI. 

g) Transfert a Matam de la caisse de pieces de rechanqe reg. 

86/4/G (commande SOVEMA - stockee au bureau ONUDI a Dakar 

(cerclee et feraee). Inventaire a faire a Matam avec SAED 



• 
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b) Prendre en charge les co••andes des outillages pour 

poapistes chez : 

1) Buban et Teisseire 

2) Bernabe. 

Proceder a la distribution des trousses a outils pour 

po•pistes en accord avec la SAED/Mataa. 

i) Raaener a Mataa la aoto lNU 1030 IT deposee pour 

reparation a l'agence HONDA (ne sera pas reparee). 

j) Terainer dans la mesure du possible le dossier technique 

pour •oteur VM. 

Re•arque : 

A la fin du conge, reprendre la Mitsubishi lNU 1020 IT garee a 
Dakar au garage de l'Hotel NOVOTEL (clef et documents de bord 

a retirer au bureau ONUDI/DAKAR) • 




