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1WREVIA'l'IC'NS UTILISr.f::; 

PPIT - ['.1_irc~11 de Promr,tir1n Industrinl ,,, rht Tch<1d 

OPIT - ''·rficr- de Promntinn Indusr-r.i•,t l., •lu Tdv1d 

P1·1t - r•' 1-i_ t PS et Mo-.-0 nr l:'.3 Indus tT i '':~ 

VIT,\ - l.'olcnt_ary Ind1i:;trial ·rechnic1l ,,.rw·riran 



m-:.r;wu: 

Le pr<~scnt- 1-:1r·p:rl concern': l•'S travaux '~'11•i;/:. ~t realis,::S p;ir l'expert 

Phi1 !pJe \".if rrt', rngenicur- Fl•'•.:trcmec;ini ·ir·r1 ,:11nnt l;-i prr·i,:,l::- du L06.198G 

au 20.tJ3. J'lWi. 

Il f<lit r;ii-t- (~,,,,],'rnent des n~flexions 01 r<,,.,.,nm:indi'ltior.s d0 l'expert pour 

que les acrtlli_rs d·' ce proj0t soient exrr"t:i!·"'" cl;ms d'.:-rutn's regions du 

pays. 

L' i:>xpert =1 ru comrne siege 1 rt ville de N' ! •.I ,v.w· !1\ et rt oe111;rf> con jointement 

avec ses hnrnoJnau''S Tchadirns pour toutr:: c"'- :11·t-ions '1ll p1·ofit des PMI. 

Le f3PIT, r11i:~ l 'Pl'IT a etr~ l 'nrganism0 r.ir.1 •1"11vr>rnr>m0nt;il qui a accueilli 

le PROJET r'!Tifi/CNl'DI de p-·L=mre des PM! 'l'1·f1:1.Jinnn"'S. 

Ces ciction:: ('fl~. rte menees conjointemcnt r:ir· l '0xp:-rt et S"JO homologue 

Mr. 'i1\NG y;\pr:: GIJF!f1E WAND.~. lngenieur Tc"l1n ...... 1,v1111? ;iu i'Enish'=-re du Commerce 

et -:le 1'1n·1 11strin et les ;i11trPS cadres cl·~ 1 '"!'l'I'. 

La rni.ssi0n !fn l'•"''<pert sui'li'lrir. sa desrrir'' inn ri.~ fX6t0 rt rt_h ClCCOmplie 

partiE: llc•nr'r 1 r. ( J inscriptinn r!r: paste l\nw,~:"' l \ • 



I pl rr !JU PRQJET 

Relance drs r~I Tchadi~n"Ps en fo11rniss:int un ser~ice de conseil 

aupr?>s rl1: J1PfT/OPIT et. f1,'s actions r·'rw~'IPl l'?'s .-iuprcs de P~1I apres 

une scilecti0n p;ir priori!~ 
, . 
econom I "Pl·' de eel] .-.-ci. 

Formation 

Etudes 

~ l:i arstion des F~I 

E·n m.1 i. n tnnance de .l I OU til rjn 

en 1. 0 ,_.!ini.cite pr.-;1t-ique 

en rn:111;ia0ment, mot i vat ion 

en orr1rin i.sation, mP.thodes, r>rrlnnn;incemn.n t 

de f:tisrthilites tf'chniqucs r 1llt l:i r0v;iJoriscition et la 

cn~;it-ion de PMI 

d'nnt ils de tr<l"rti 1 pour l;i s/.J,,r-tion, L, pr;)spection, le 

ii i ,, I lrl () s t i c , 1 I p t u d n de ma r r· ii '~ , I (';, s t i'l t l1 t 5 , 1 es d 0 s s i er s 

Ser·; ices 

rrwlrP Jr BPIT/OPTT promotinnnrl 

lP r0nd r0 indep 0 nd;rn t f in;inr 1•m 0 n t: I au to [ i n;incemen t 

;:irpnr-t-.0r un app11i technoloqi1111r' ;i11x PMT prir des actions 

p11111·tuPlleS a 1.-1 drmande (•''.'rr'I ! iSCS, df'p;lnnr1ge5, COnSeilS, 

sr~ 1 nr t ion personnr 1 , etc •.. ) 



rI ~10YF.NS DE RF.11/\Bll.l'l'/\TION DU PROJET 

A) P'.'J!'[' I »-JUD I 

1 CTr prnd;int 1 :in 

1 ExrPrt pendant l :in 

( l E~q1nr- L p 0 ndant 4 rnois - gRs ! inn) 

2 ch:111ffeurs pend;int l an 

1 Phn t 0r:op i euse 

1 Mclrh inc -~ ecri r 0 

Des fr;iis d'C' fonctionnement p0n<l;-inl l an 

B) GPIT/O!'IT 

12 c:idres superi.eurs de ditl0r0nt-0s disciplines 

inq0nipurs, econornistes, ;vlrnini:~tr;iteurs ... 



III REAL!SA1'TON DU PRO,JF.T 

1 L' impl~ntation 

2 [,r>s rrntils de t-r1vail 

3 f,.1 formeltion 

4 Lc'S et urles 

5 f .. --s Si::'rvices 



1 Tmplanta t ion du Proj~:_t: il N • DjamPn<l 

Le Frojet s'est irnp!<lnte au Pf'f'l'.' 1PIT 

Le CTP s'P.st occup~ de tout0 l.1 ri:irtie relrltionnelle avec 

1'0xtcri0tir et 1.1 hierarchi" ri11 ~linist~re du Commerce et 

de l'rndustrie. 

L'f.xr,..,rt s'est err;(~ et a cult·1•:"r~ 1.in resP.=1u rcl;-itionnel aupres 

des P~t de la pl;ice. 

2 Les outils de travail 

A - Fiches Techniques de Trilvilil 

Pour une normrllisation d0~ ~rtions que nous devons entre

pr0ndre pour I e pro jet I nol1": ;-ivons el '1bore avec notre 

hr)mc,logue, un Pnsemble dn f1)rmulaires, qui nous ont permis 

d•~ drm;:irrer mrthodiquemc'!l L T1' 1 I re tr;)V:li l. 

11 s'<i 1Jit: 

;i) Fiche- Techn igue pour i n·1°11 tori er le m<> teriel a ·rehabili teI 

Pt le def in i r sui van t· !~ ;i d,;s ign<i ti on, ses caracter is tiques, 

SPS refer0nres, etc. 

b) Piche d'intrrvention. 11,;:.iqncition riPs phases de !'inter

vention 

r·) Listing dC'S particip.1r_i_J_s_. List•? r]0s p;irticipants aux 

diverses ;ictions de form'1tions et d'<ictions. 

rl) <;rille d0:.._J?r-ospection s_y_:;_1.Srn<itig11c pour l'exploration et 

l' rlnalysr du tissu dr>." Pi! 1 

0l Fiches de di;1gnostic pr1 11r- ;in'1lys2 0t- s~lection apres 

pros pee u 0n du tissu ·lr•;:; 1'1·1 r 

rl Fi,~hes d~ s 0 lection rl1_1 __ E"_rsrrnnel pour permettre d'unifor-

m; .<;er lr;~ cJ0,nandes rl ' 0 n1(J I •ii riu prnf i. t: des PMI 

cf) ?iches cl':_ rr'r:herchc c_l-"_ [~'_'rSr)nn0l po11r permettre d'unifor

m i r:er le:-~ h''Soins clr'" I"~ I ;111 prnf it. rlr>s chercheurs d 'em-:-, 

pl') i. 
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B LPs outils de travail 

St .. 1tut type SA 

~t~tut type S1\RL 

D0.ss icr type de demande <in <~ P~d it 

C Misc en place d'un service de documentation 

l'n .sen; i<e de rrh<1bi li tat ion d0 Pr! r se do it d' avoir un Bureau 

de documPntation technique, ~[in de donner rapidement des 

renseigncments roncrets au~ r~r. 

Drs not re arri vf>e, nous avon:::; un sys t eme de recherche d' adresses 

~ l'aide des KOMPASS de la rhi"lmbre Consul<1ire et avons formule 

et E"O:p~oie : 

250 lcttres de rlem<1nde de drin1mrntation 

SO lcttres de rlcrnande de pro[orma. 

Nous avons re~u en retour : 

l S1_1 n;pon:.es avcc cl<Jcumentzi ti nn:, 

40r0ponses avec documenti"lt:ions <:>t proforma. 

c.,. .s0 r '' ir~e Marketing est s:1 n;; r: 0 sse en t re t:cnu et re:!. 3nce 

d0s riue nous sornme!"> sur un(~ n"11·.-0lle piste de besoin des PMI. 

Ev;-iJu'ltion de l'.:iction 

C0 s0rvice est Ci"lpital ?Our nr.r n.>lance des PMI. Il rend de 

granrls .services tr~s appr~~irs ~t concr6ti!">e une intervention 

r.:ir~i rl0. 

LI\ FORMJ\'rION 

a) "sur Le t;:is" 

Toutos le:, actions de rehabiliti"ll ion ont et~ <ICCOmpagnees de 

formi"l~ i.on dite "s11r le tas•: ;,n11:~ f0rme de conservation, dessin. 

Notr0 homologue pr~sent danR ~Oll~PS ces ~ctions a egalement 

bf.nf.fi('i,; de ces r:o11rs. 

. .. I ... 



P<1r ,~('t:tc method·-. cl 0 format: i •'11. rl 1 'US r:\li')n.S pu cons tater que 

les ou· .. •r i 1'rs peu':en t assimi ! nr !' l t!s vi te les nouvelles tech

n i gu·."'S rn etant r~onseilles p·"'n'1.1nt: l'int0rvrntion. 

C'cst- un plus d;-ins la rehabi I. t-:1t inn des P\11. 

Dans lr- ci1dre de l;i. formation, nn11s av•.:-ns prepare un programme 

d 1 (:.1.;:ibor<1t:ion dr' cours techniq11 1"'S pc•Ur <'lmener a la reflexion 

les ouvriers des PMI. 

Ces cours d'asper:t pratique nc r0mplacent en rien la formation 

techni~uc classique. 

Ils sPront donnes p,1r groupn rl-,n;; l;:i future Si'\lle de formation. 

ND. Vair programme des cours 011 ;innexc n° 2. 

D;in.s er c;-idre, nnu~; avons d0 i ?-i .~rT i t 

1° l l'roqramme d(' fr)rmation 9/11 1~r.1Le 

!·I 0 1 Process d' intervcn r i ()fl technique 

rJ° 2 L'expril mainteni1nc0 

La m<iintr-nance inrh1stri0lle 

N° 4 La rtqurur dans ]0 i:r:1•;;iil 

2 °) P r·or.Jramme (1,~ for ma ti on ,~ l ,,,. t. r 1J r.echn igu0 

~,j n l Securit0 

n'' 2 Le rr<;t:i11J electrirl'l" 

w 3 Le compteur 

N n L I 0 r cl r p d a n s l I ;1 t " l i '" r 

Les rw's11 res 

c) Scrnin.-,iu:;; 

l 5/·min<1ire port:int sur 1;1 ";!;iinl0n-'lnce rnclustrielle" a ete 

..• I ..• 



donne en ;iout ( 3 jo11rs). 

Il ,, 0te t·res ap!n·0r:ie par 1'J p.:ir-t i.cip;:rnts U6 inscrits, mais 

le m1nque de rel.:incc n'a pas pormis d'avoir tous les partici

pil.ntsl. 

Ce s0minaire traitait les suj~ts suivants 

methodes de mainten;inr:0 

ordonnancement de l;i maincenance 

realisation de la m;iintr.n;:-incc 

qestion des stocks d·:: p i~ces de rechange. 

NB. voir liste des inscrits 0n Annexe nn 3 

Evalu;ition de l';iction ~ la suit de ce s~minaire 

l'oul;rnqerie Ch;:ir: l es de G<tu lle 

Ets AGRUID 

SONI\ PA 

ont demande notre 2ide pour roncr~Liser ccs th~mes p~r 

2 ~tudes d'organis<ttion et rl'impl.:intation d'un atelier de 

Maintenance : SON/\P/\ 

Ets 1\GUID. 

d) conference de motivation 

Le probl~me de la rehabilitation des PMI est dej~ base sur la 

motiv.:ition de celles-ci ~ vo11loir se promouvoir elles-mimes. 

Dans c2 sens, nous avons mis .:it1 point une petite conference 

stanrlard de motivation. 

Nous l'avons donnf ~ deux rcpri~rs 

- SONAPA 

- E'['S KHALIL 

15 p<1rti<"'.i.p.1nts 

3 par r i r• i. f'il n t: s 

Ev.:iluntion de l'action 

C<?S deux conferences ont et0 t rr'S .suivies ct ont permis aux 

pilrtL::ip;ints de rJ;;r:-ouvrir l<' m~r';inisme du "vouloir mieux faire" 

pour l'interit de t.ous. 

fps r·nnfrrenc2s rJr>''ront itro .111tr1m-iti.qucmr.nt donnecs avant les 

;i,.. t· i (l n _.-; d f":' re h () b i 1 i t-: at i 0 n . 



4 LES ETUDES (LISTING) 

Etudcs techniques 

res etudes nous ont ete demandees par des PMI desireuses d~avoir 

Un dossier technique a presenter pour Un f inancement OU pour 

clarifier leurs besoins promotionnels. 

Designation de l'etude .• . Des ::inataire Date Evaluation 

Centre de service de demons- 0emanae par Juin 1986 Idee abandonnee 
tration le CTP 

comprenant dessin 

Atelier type de bobinage 0emanae par Ju in 1986 Pour decouvrir un finan-
comprenant dessin le CTP •Cement. Idee abandonnee 

Atelier de Maintenance Indus- Societe ~ept. 1986 En cours de realisation 
trielle SONAPA Fractionnee (pas de credit 

comprenant dessin 

Atelier de froid (organisation) ETS AGUID Octobre 1986 En cours de realisation 
comprenant dessin TA (financement propre) et VI 

Atelier de rebobinage i.ldus- -· ETS RAMADAN Janvier 1987 Dossier technique et 
trielle bancable 

comprenant dessin 

Rehabilitation Atelier Menui- Ste A.M.A. Nov. 1986 Dossier technique et 
serie - Ateleir Fer + bancable 

comprenant a~ssin Fevrier 87 

Rehabilitation Atelier Fer Ste M. SALEH Fevrier 1987 Dossier technique et 
comprenant dessin bane able 

Boulangerie Industrielle Ets ADCXJM Fevrier 1987 Dossier technique et 
bancabJ.e 

Atelier Mecanique Generale Ets NARDA Mars 1987 Implantation de !'atelier 

Journal LA QUINZAINE ASECNA Mars 1987 Etude gestion·prevision-
nelle 

Usine plastic M. MAHAMAT Mars 1987 Dosser technique et 
NOUR ABAKAR en cours bancable 

. ' '. 



5 LES SEHV l CT.S 

A Diversification des services 

L'aide a la relance des PMI cnglobe une multitude d'aides qui 

nous rendent cr0dible vis a vjs de celles-ci. 

Entre autre nous pouvons noter : 

- le conseil technique a la carte 

- les expertises 

- l~s ~valuations 

- les besoins en personnel rlcs PM1 

- la s~lection des personnels de PMI 

- la recherche de proforma 

- la fourniture des documentations techniques. 

Les aides sont relationnell0s et continuelles sans pour cela 

qu'elles soient comptabilis6es. 

Elles permettent l'acces a la d~couverte de la PMI. 

Evaluation 

C<5 actions secondaires sont primordiales pour creer un climat 

de confiance avec les PMI et aller vers de plus grandes actions. 

B - actions publicitaires 

Notre projet devrait fonctionn~r comme une veritable PMI, per

formante, avec taus ces probl~mes de marketings. Dans ce cadre 

nous ;:ivons deja avec notre homologue 

1°/ donne une interview a Parlio Tchad et placer deux articles 

a titre de publicite dans Info Tchad pour faire connaitre 

l'organisation de nos s~minaires. 

zo; nous avons fait fabriq110r une pancarte avec enseigne du 
projet et en dessous une place pour la recherche du per-

sonnel pour les PMI. "Le.s PMI de N'DJl\MENA recherchent". 

Cette pancarte reste ~ poser.. 

" .. I ... 



,.... ___________________________________ _ 

C Listing des adresses 

Le listing des adresses des PMI realise a ete mis sur 

ordinateur (ordinateur personnel de l'expert) et a permis 

~ deux reprises d'effectuer un Mailing de pr~s de 100 

lettres personn~lis~es pour in~iter les PMI ~ deux s~mi-

naires : 

- l'un sur la maintenan~e industrielle 

l'autre sur la gestion et comptabilit~. 



D Actions de rehabilitation dans les Entreprises 

Ces actions ant deja ete menees suivant un listing donne 

et ont ete remaniees ensuite afin de mieux servir les PMI. 

SOCIETES Date Travail ef fectue Position ir.tervention 

SONAPA ' 20.05.86 Re~ation : Pasteurisateur X 2 
Chambre froide X 2 - POulies 
compresseurs - convoyeur a ban- . Termirie des - concasseur alimentation -
Tableau bard - porte chambre 
froide N° 2 ordonnancement 
Atelier - ordonnancement magasin . Inac'1~ve 

Menuiserie l.06.86 Automatisation d'un combine a 
KHALIL OUSMAN au bois refait a neuf avec l'aide Termine 

30.08.86 d • autres PMI. (Atelier meca-
nique) 

Menuiserie 1.06.86 Reparation d'un support de 

ASSAHIR ADOUM au table de combine a bois 
30.08.86 - Electrification ~·une machine 

(scie) Termine 
- Fourniturc de courroies 
Rehabilitation tableau electriq~e Inacheve Rehabilitation d'une affuteuse 

SEC ExpertisP. de differents materiels 

Entreprise 10.07.86 - cornbi ne a bois - ro1Jleuse -
cisaille a guillotine 

Ger.er ale 10.09.86 ETude et Dessin c.•e nouvelles Termine 
pieces - Fourniture de Proforma 
pour ces rehabilitations 

ETS AGUID Sept 86 Mise en place d'un planning des Termine 
Froid travaux et mise en exploitation 

organisation et refection de en cours 
Industriel l'atelier suivant etude 

S 0 N A P A Dec. 86 L'OPIT a ete pri.s comme Inge-

Mars 87 nieur conseil pour la supervi- Termine 
sion du montage et des essais 
d'~e nouvelle chaine de granule 

Ste Mecanique Mars 87 L'Etat a ete pris comme inge-

Genera le nieur conseil pour la supervi-

I 

en cours 
sion de l'implantation de 
l'atelier et des bureaux 

. I 
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6 LES ACTIONS D'AU'l'OFINANCEMEN'l' 

Les ~ctions d'autofinancement ont ~te reconnus tardivement 

par l 'Org,-rnisati on des Nations Un ies et ren tren t seulement 

dans une phase de normalisation q11i devra_i_t permettre a 
l'OPIT de debuter un processus cl';iutofinancement. 

- le tissu des PMI quant a lui ~ppr~cie ces actions qui ne 

le laissent plus en position d';issiste 

- reste la forme ~ trouver de f~~on constructive pour que 

l'OPIT soit une "PMI" perform;rnte pouvant taire la promo

tion des PMI du Tchad. 



IV REFLEXIONS 

A) Climat politique 

One certaine incertitude se fait sentir chez les petits 

entrepreneurs, lesquels hesitent a reinvestir OU a Se grouper, 

apres avoir deja tout perdu une premiere fois. 

L? preference va au commerc~ (achat-revente) qui permet de 

realiser rapidement des ben?fices substantiels. 

L'esprit d'entreprise n'est pas passe dans les meeurs des 

investisseurs potentiels. 

B) Climat economique 

Il n'y a pas d'argent !! sont les mots qui reviennent le 

plus souvent a la beuche de taus. 

- COTONTCHAD (80/100 de l'economie Tchadienne est en 

difficulte). En cascade une fo-ule de petits seus-traitants 

et de petites industries annexes'subis~ent cette situation. 

Aucune pelitique de CREDIT n'est mise en place reellement 

pour aider les porteurs de technicite et d'idees : il faut 

avoir deja de l'argent ou rlcs biens pour pouvoir beneficier 

d'un credit. 

- r,., politique d'un FOND DE Gl\Rl\N'I'IE n'est pas encore appli

riuep. 

Le systeme fiscal des PMI, le moratoire, le ceilt de l'elec

tricit~, la complexite des dossiers bancables, la duree de 

leurs recevabilites, sent autant de freins a la relance des 

PM T. 

- Il y a et cela est tres grave, un rejet, un manque d'inter~t 

i1 assimiler les techniques et les moyens de production en 

tcrnt que capit;il valerisable. Ccs t0chniques ne sent 

rcsscnties que comme un moyen de faire de l'argent rapi-

dPmcnt, aU m~pris de leUrR maintenan en bon etat de 

crrntinuite. 



Ce rejet est ressenti, lorsque l'on voit comment les indus

tries ont ete pillees et d0~r~dees ; une situation qui n'est 

pas le seul fait de la guerrc. 

Malgre ce clirnat peu propi~e pour une re!ance des PM!, il y•a

une ATMOSPHERE DE CONFIANCE ~ creer au sein du tissu des PMI. 

Cette nouvelle motivation P.t confiance devront aboutir a une 

reelle rehabilitation. 

C) ~rospection : n'a pas ete mPnee d'une maniere rationnelle 

- sans criteres de recherches 

elle n'a pas ete analysee rationnellement, face a l'objectif 

final 

D) La rehabilitation est commencee, mais sur des bases incer

taines, s~ns selection. 

- le manque total de moyens, de base de travail, ne nous donne 

pas vis a vis de la PMI, un caractere de serieux 

- le systeme de recherche de ducumentation technique n'est pas 

encore rapide (moyens de communications, banque d'adresses, 

mailing) 

l'auto diagnostic d'une PMI parses cadres et ouvriers, 

etape primordiale pour une r~habilitation reussie n'est 

pas encore etabli, malg~~ des conferences et entretiens 

r~petes de motivation av0c l~s PMI. 



V RECOMMANDATIONS 

A) Reprendre la prospection systematique : 

- suivan~ une grille a etablir 

B) Effectuer uae analyse complete de cette prospection, 

celle-ci devra degager : 

les priorites economiquG; 

- les priorites techniques 

- la motivation ~ la rehabilitation 

C) Etre un projet dynamigue, representatif et performant qui 

donn~ aux PMI l'envie de venir nous consulter : 

- Avoir les moyens de ses volontes, sur place, disponible 

et non demain !. 

Systeme de commuoication rapide (telephone, telex) avec 

les pays industrialises. 

- Etre une equipe 

prendre. 

qui d~cirle en commun des decisions a 

- Maniere d'etre : vouloir gagner, etre un manager d'une PMI 

performante, montrer l'exemple, etre credible. 

- Locaux accueillants : clairs, ordonnances, representatifs, 

favorisant un service rapide : service de documentation 

et d'aides tous azimuts aux PMI, selection du personnel, 

assistance relationnellP, etc ..• 

- Moyens techniques pour aider les PMI : Atelier de 

services et de demonstration/formation, soit au sein du 

projet, soit par promotion d'une PMI da la place. 

- Vehicules repr~sentatifs : qui seront une partie de 

notre image performantc et representative. 

- Relations accrues avec tous les milieux, Artisans, PMI, 

D;inques, Politiques, Cult11rcl, Presse, Radio, etc ... 
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- Publicite sous toutes ses formes : articles dans la presse, 

emissions radio, depliants, conferences, etc ... 

Se donner des moyens de communications rapides avec les 

pays industrialises (pour reorlre de vrais services) et avec 

notre hierarchie pour de promptes decisions. 

- Etablir une base solide dans la capitale, ou les chances 

de reussir sont les plus grandes (infrastructures existantes, 

centre des decisions, tissu des PMT plus etoffe, etc ..• ); 

avant de la transplanter, comme une operation de rehabilita

tion bien rodee en province. 

Ces reflexions et recommandations personnelles sent le fruit 

d'une certaine experience du tissu industriel en Afrique et 

d'une experience de rehabilitation reussie dans un autre 

projet similaire. 

Ces r6flexions se veulent const~uctives et la mise en evidence 

des poi11ts faibles de notre projet ne sont que des constats. 

Nous souhaitons que ces recommrln~ations pourront contribuer 

~ ameliorer la promotion des PMI au Tchad et en Afrique •. 

PHILIPPE VALLET 

EXPERT DE L'ONUDI 

================= 
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()o.Jree de !a mission 

Date d'entree en fonct ions 

Lieu d'affectation 

But dv projet 

At\rib.itions 

NATIONS UNIES 

71),- .·-
• r • ·:;..-~··.' • 

t~~~
~~~" 

, " 

ONCDI 

DESCRIPTION DE ?CSTE 
~- t ,·. ::~ / s ~./ o:::. 2 /ll <4 / ~l.:?.::.. 

Irig~nie~r ~:ectricien 

Mai i:ciS 

Le rr0~et a ?~Ur but la r~habilita~i0n des PM!s tc~adiennes 
et ]a rr0~~tion de na~velles unit~s industrielles ai~si que 
la mise su point de ~esures d'ur€ence lour la relance de la 
petite i~j~:trie. 

En c00r:i:-;a~ion avec le: :J.•--,..:.x a'..ltres mo:r:tres de l'e;u::'.pe roc'cile 
et 1:'0'.lS l?. fU~,e:rvidon d.u CT?, l 'e;qe:rt as:·J.rera :es t&ches 
sui V'l.r. ~~es : 

1) Farticiier en etroite CC'llaboraticn avec les entrerreneurs au 
di e:.gr,ost i r ~-:-s 30 ?JVJ r.Fih :-t ior.r;~es s 1Jr le:;c;·Jelles si::ra ccn
ci;:::•.ree l'r:::sist::i.ric".:' b ;:re.jet, a la dff:nition des otjectifs 
8. 8.t~.e:.~d!"~ e~ 8. ]a ~i?.€' en r:an C.'·1~ l!"C·f.:'"2..::~e d'ac°t.ivite. 
L'ex~~:rt Ee ·:~c"~tr~~a d~~s ~& r~:rtie ~~r !a :re2c~structian 
31.: :ar:~e.l ~o.::i~=--~-rJ-:,:~ r€; ... -:.:'3.~ic:i '='t :~~ ;.~;:~Jte:--.s.:--;ce, 
2·~~a1~~·~=~ !~ ~rccess~s t~ctnnl:~~~~e et le cc~~rele de 
la qut::i1.ite. 

2) /..ss.rer 11" re·i~::-8.J":r~;:-e et le --~~·:e-1cr;<:::-:-"nt G"S ?VI assistees. 
L'eX!·~rt d-=,·-·:-a. E-:1 pE:..r ... i,.,·._;.~~t-r r~;r1~er .:~ !".';attfr:el e1ectriq"..le 
f?!"i""3'_~_.....·~t~~' P·B:,lir }~s r;;cj;j-;et~C·!'JS ae ".C' 1...:. .. :e3 1~ €q_ui;-e~~:'°ltS 
et rif;.r·e:- .-1.~·-~·-:'~.ees, l-?~ ~ai!'"E c~:.:~,r!..)J·~1i:r e~ les ~.:,~te!". Il 
a;~cr~~rs ~~n c-~~eil ~=~r ~r~a~is~r Ja rrc~~cticn, la r~;ar~t~ 
et l:j. ;i .... ~: .. ~ . ...::-· .... 1~ ~'?., le r_·,..:."'r~:·:: :3~ --~·-;~_: ~~.-?. Tl a~.:·..::-E:ra lf~ 

9·_...i·,"i ~t ;::·-- ·:~3. r:.u =c·.~= ~e,: r_·c··...::: ii~,-.;•-:- j~~ .. 3.:1-:e d'ictE-r·;=~.t: . . 

.... I . 

r' • - - I •,.,. .f. r,. "' 



3) ?&rtii:'i;.:-r a l'.f·:< ;3.t:icn des .;·~.j.:.:s je f::lis~t·ili~e sur le plan 
"tec!u;i~·~e et a-~~·-;e!'" le ce=s.r!"'~~~ =-=-~ ~0 1 

... -.·e1:es ~i~,;s. 

4) ~!9tcrer ~t c~~:~:~~ ians sa E:~r~~li~~ ~~s s'~i~~i~es de 
f:·!:-:at:: 1:·n ;cu.r :.- ~ ~:'"'t:--e~re:"" ·:~:~ .. :: -=': ::.~~ ~.:~·~l':f'~es du projet en 
~atiEre de r.§'.;~=--~t:·=~! ~t :?:ai.:-:~- ... :.:,.:-:-, ~'==.i:.ion j~ ls. :;roduction, etc. 

5) A:iier le CTP 3. ·~>':r'=r c:es re .::."~.-:'lti-:·:.:o sur !es ::.<:'S\.ires d'u.rge!'lce 
~ rrendre ;ar le ·~: .. ~e~ne~e~t ~~ ~~~e~~ je la ~etite industrie. 

6) 
:::~s:;:n et ~::·_:__-:i:-·.'_:-·~ ~~s r~ 1~·=--~---~. :~"':i'.:.·~2 ~.-.; ~:J:J·,:i::r:v:-=.e!'lt sur toutes 
a~tic~s i p~enj~~. 

fcr.:ation et ex
:;:·€rience re 111:i seE: 

. J!;nai ssances 
l in£1.Jistiques: 

Fer: sei g:iE!!lents 

Ir.::e:.:ie'.lr elect:-ir';·:~1 a·.r'=C P. 1.! '."::r:s ·3:x ans d'"X~;ri<7nce ~':'L".Oe chef 
d'af:~lir:r cu G-= ~:.'l:·.H.~t~on ::'.3.r<:: 
d€~~!c;·?E~ent ~:"';::' ~r..:haftatl~ . 

?4~:rience des :;:a:,;s en 

cr:;;:pl~r.:entaires :La j:·et:i ~ e ini;.;f• :i e t cr.a.d:: i:::.11e oi ftf: iu:r"''.'1-:;nt tcucf.ee :;:,ar les 
e·:e:;emer:ts roli'i:::·•':>S et b. ~··-··:-e c:iTiJe. Les r!·~Is, soit du secto:::.ir 
r'.ir·liq:..:e soit G·.: sr;.:~.P.ur _?!·:>..-e, ,y,t 'ti:-~o::n d'ur,e a::sistarice ureente 
fJur la re~ise ~~ ;•at de leur c~;acit~ de Fro1uction et leur 
redEma.rrage. 

Le :rrcjet tend ... .. a r.-·• 1.. re a la J>;1'f'lti0n des er.tr:rreneurs et des 
}rC•!'.ioteurs '..ille t>.~:oi,·:anc~ glr::-... ll"' c·~r,tree sur la rf;a.re.tion et 
~aintenance, le fi~~~ce~ent et la F~stion. Sous la direction du CT?, 
u.:ie equipe pluri~i:;-:-:irlinc.ire s.:oc:;rc•·a UIJ ser:ice d'enca.d.::-ement et 
de fc·nation s.:.:s~"'l 2.es entr·e;r~~.• .. .;rs et ;rcr:i·:te 1.i: !:'. rourront faire 
a:r:;'el. Le rrc:<:t -:.~:::.:.rera en _··..:~rr:> :a fc!7.:at:ion ::es hcmolog-.:.es de la 
:·irect:ion de l':'.'~0~~trie du ~-~··i:-:~~ri:: di:- l'Er·:·:<rTJie et du Co!:illlerce ta.:-i· 
a•.Jtant ·:rc1e C'?'.l.X G'l !'.:..;ree.u de Fr:::,cti ':·n focbstrielle 1u Tc:-,ad (EFIT). 
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