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Este informe ain no ha sido examinado con la Organizacién de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial quien, por lo

' tanto,no necesariamente ,comparte los puntos de vista que el
mismo contiene.




A.-OBJETIVO - ACTIVIDADES - RESULTADOS

De acuerdo a la descripcién de las tareas asignadas al Consultor
de ONUDI, han sido llevadas acabo las actividades que tuvieron
como objetivo implementar las recomendaciones efectuadas en Bue-
nos Aires en Noviembre de 1985 sobre la Cooperacién Empresa -
Empresa entre la Industria Pléstica de Latinoamérica.

Los resultados obtenidos son:

- Primer Borrador de los Estatutos de la Red de Asociaciones
Empresarias de la Industria de Transformacién de Plasticos de
Latinoamérica,REPLA. (ANEXO I )

_ Estimacién del Presupuesto anual y Recursos Sociales de REPLA.
(ANEXO II )

B.-OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES.

- Oportunamente la versién definitiva de los Estatutos, deberé
ser adecuada a la legislacién vigente en el pais donde se cons -
tituya la Sede de REPLA.

- La documentacién adjunta en los ANEXOS I Y Il serid enviada a
cada una de las entidades nacionales de los pafises participantes
de la Reunién de Buenos Aires, como asi también a las ctras aso-
ciaciones empresarias de la industria pléstica latinoaméricana
que no concurrieron al mencionado evento.

- Al tiempo de eaviar la mencionada documentacién, se solicitaré
a las mencionadas entidades, que devuelvan una copia de la misma
con las observaciones que estimen convenientes antes del treinta
de Junio de 1986, a los efectos de preparar el segundo Borrador
conteniendo las modificaciones sugeridas.

- Se estima conveniente que los documentos sean enviados por la
Cémara Argentina de la Industria Plistica y devueltos a la misma
dado que las recomendaciones de la Reunion de Buenos Aires, han
establecido que la sede de la Comisién'Ad-Hoé para elaborar el
proyecto REPLA fuera dicha Cémara.
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- Se sugiere acompafiar con los documentos corréspondientes al
proyecto REPLA, una nota en la que la CAmara informe que para la

elaboracién de la misma ha solicitado y obtenido una nueva coo -
peracién de CNUDI en razén de que la Comisién Ad-Hoc ain no ha -
bia recibido 1os recursos correspondientes de todas las entida -
des nacionales segin estaba previsto en las recomendaciones de
la Reunién de Buenos Aires.

- Una vez elaborado el segundo Borrador, se recomienda realizar
durante 1986 otra reunibn con los representantes de las asocia -
ciones de la industria pléstica latinoaméricana para que una vez
discutidps y revisados los nuevos documentos se constituya for -
malmente la Sociedad REPLA, aprobar presupuesto y recursos,y pre
parar el plan de trabajos para el primer ejercicio, incluyendo
los proyectos prioritarios. AL mismo tiempo se determinard cl
pais Sede de REPLA. ,

- Dado que las actividades han sido realizadas hasta ahora en
Buenos Aires, sede de la Comisién’Ad-Hoé} se sugiere que la pré-
xima se realice en la misma ciudad,para lo cual la Cémara deberé
explorar con el Gobierno Argentino, el PNUD y la ONUDI,6las posi-
b%lidades para contribuir a la financiacién de ésta Gltima fase
de) proyecto. ¥

- Se recomienda que una vez constituida REPLA,6solicite su regis-
tro como Organismo Consultivo no Gubernamental de la Qrganiza -
cién de las Naciones Unidas y otros organismos internacionales.

* Para tal propésito el consultor ha preparado el Borra-

dor del Proyecto: RED DE ASOCIACIONES EMPRESARIAS DE LA INDUSTRIA

'DE TRANSFORMACION DE PLASTICOS DE LATINOAMERICA (ANEXO III)




ANEXO 1
PRIMER BORRADOR DE LOS ESTATUTOS DE LA RED DE ASOCIACIONES
EMPRESARIAS DE LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION DE PLASTICOS
DE LATINOAMERICA-REPLA.
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PRINER BORRADOR

ESTATUTOS

LS

RED DE ASOCIACIONES EMPRESARIAS DE LA INDUSTRIA DE
TRANSFORMACION DE PLASTICOS DE LATINOAMERICA - REPLA.

CAPITULO 1 - DENOMINACION - DOMICILIO - OBJETO.

Art.1-Queda constituida la Sociedad Civil denominada Red de Aso-
ciaciones Empresarias de la Industria de Transformacién de Pléis-
ticos de Latinoamérica, REPLA, de carécter internacional y sin
fines de lucro, que se regird por este Estatuto, por la legis-
lacién internacional que le fuera aplicable, por la nacional que
corresponde a su domicilio, v por los usos y costumbres.

' Art.2-La sede de REPLA serd.............. C et et eeneteeeaenaas
sin perjuicio de que puedan establecerse sedes especiales en los
paises en los que tengan fijados sus domicilios las entidades
afiliadas.

Art.3-El1 &mbito de actuacién de REPLA se extender&d a todos los
paises con Asociaciones que integran dxcho organismo internacio-
nal.

Art.4-E]l objetivo de REPLA es el de fomentar acciones que den -
tro del marco de cooperacién empresa-empresa, originen la movili -
zacién de recursos tales como capital, bienes y tecnologia para
fortaleces los proyectos existentes y generar otros en las &areas
de produccién, comercializacioén, informacién, promocién, capaci-
tacién y desarrollo tecnolégico. Dicho objetivo, procura raciona-
lizar la produccién de manufacturas plasticas de la regién para

- mejorar la calidad, diversificar la variedad, aumentar el consu-
mo,generar mercados de exportacién y reducir la dependencia
tecnoléqgica _, contribuyendo a la expansién de la industria
plastica latinoamericana y a la solucién de los problemas que
afectan o limitan su desarrollo.

Art.5-Para el logro del mencionado objetivo REPLA desempefiard en
tre otras, las siguientes actividades:

aj.-Facilitar los contactos directos entre las asociaciones
de los distintos paises y los respectivos empresarios, con fines
de conocimiento reciproco e intercambio de informacién de inte -
rés comin.

b).-Brindar a los asociados servicios de informacién y asis -
tencia técnica sobre asuntos de caracter legal, econémicon, tecno-
lé6gico y cumercial, de interés para la industria plastica.
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c¢).-Coordinar o apoyar a solicitud de los asociados de
REPLA, acciones comunes ante las autoridades nacionales de los
paises, y de los organismos regionales e internacionales.

d).-Encarar estudios e investigaciones sobre la situacién re-
gional e internacional de la industria pléstica, que sirvan para
consolidar y fortalece 1la situacién de la misma aportando solu-
ciones y sugerencias précticas.

e).-Promover la realizacién de reuniones regionales con el
propésito de estrechar las relaciones entre los empresarios, dis
cutir los principales temas relacionados con la industria, consi
derar nuevos proyectos y acordar planes de trabajo.

f).-Participar en las reuniones de organismos latinoamerica -
nos de interés para el sector, y en otras actividades 1nternacio
nales vinculadas directa o indirectamente con la industria pléas-

fica.

g).-Gestionar de los gobiernos de los pafises asociados a
REPLA, medidas que tiendan a garantizar la estabilidad y progre-
so de la industria plastica, y obtener la derogacién o modifica-
cién de todas aquellas disposiciones consideradas perjudiciales
para su normal desarrollo.

h).-Estimular el establecimiento de normas de calidad y espe-
cificaciones comunes a los distintos paises de la regién, y rea-
lizar estudios tendientes a la adopcidéon de una nomeclatura uni -
forme para los productos plésticos y los insumos para su fabri -
cacién.,

i).-Crear la publicacién oficial de REPLA para promover y di-
‘ fundir la industria plédstica latinoamericana.

. 3).-Promover la realizacién de ferias'y exposiciones regiona-
les de caréacter internacional en los paises con asociaciones
miembros de REPLA. :

k).-Propiciar y patrocinar el establecimiento de los mecanis-
mos adecuados para el libre intercambio de moldes y el acceso a
las materias primas y auxiliares utilizadas por la industria.

1).-Fomentar la ejecucién de proyectos conjuntos entre empre-
sas de los diversos paises latinoamericanos, promoviendo la co-
inversién y la formacién de empresas multinacionales.

m).-Asesorar a organismos nacionales, regionales e internacio
nales, en temas relacionados con el sector de la industria plas-
tica.
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n).-Cooperar en las investigaciones cientf{ficas y tecnolégi -
van que tiendan a perfeccionar el desarrollo de la industria
plastica, promoviendo la coordinacién entre los centros e insti-
tutos de los diversos pafses.

o).-Fomentar la ensefianza y capacitacién teérica y préctica
sobre la produccién y utilizacién de las manufacturas plasticas.

p).-La enumeracién que antecede no es limitativa pues REPLA
podrd desarrollar otros tipos de actividades relacronadas direc-
ta o indirectamente con la industria pléstica, en beneficio de
la misma.

CAPITULO 11 - SOCIOS - ADMISION Y EXCLUSION - DERECHOS Y
OBLIGACIONES.

Art.6-Podran ser miembros ACTIVOS de REPLA, las organizaciones o
entidades gremiales representativas de la industria plastica na-
cional de cada pais de latinoamérica, que posean personalidad
‘jurfdica o caracter legal equivalente conforme a la legislacién
respectiva.

Art.7-Podran ser miembros ADHERENTES de REPLA, sin derecho a vo-
to, las entidades, organizaciones, empresas y personas de los
sectores industriales, comercial, técnico, cientifico, cultural
y otras, cuyas finalidades se identifiquen con el objetivo de
REPLA a juicio de la Asamblea General.

Art.8- Son derechos de los socios ACTIVOS:

a).-Utilfzar y gozar de todos los servicios y asistencia que
presta la Sociedad.

b).-Asistir a las Asambleas Generales discutiendo y votando
los problemas en debate. )

c).-Presentar los proyectos o pedidos que juzguen necesarios
y convenientes para la consecucién de los fines. sociales.

d).-Solicitar la convocatoria de Asambleas Extraordinarias d¢
acuerdo a los procedimientos y condicicnes que se determinan en
este documento.

e).-Elegir y ser elegido miembro de la Comisién Directiva,
siempre que se encuentren al dia en sus obligaciones para con
REPLA.




t).-Apelar ante la Asamblea General de éualqdier resolucién
Jdeol Consejo Directivo, cuando se considere que dicha decisién

perjudica sus derechos como asociado. La apelacién se presentara
uwor escrito por el Consejo Directivo dentro de los treinta (30)
Jdlas siguientes a la puesta en vigencia de la resolucioéon que a
gu criterio lesiona sus intereses.

g).-Revisar la contabilidad social, movimiento de fondos, ac-
tas y toda otra documentacién, siempre que sea por razones fun -
dadas y previa autorizacidén del Consejo Directivo.

Art.9-Son deberes de los socios ACTIVOS:

a).-Cumplir y hacer cumplir todas las reglamentaciones conte-
nidas =n este Estatuto y todacs las resoluciones tomadas por la
Asamblea General y/o Consejo Directivo.

b).- Acatar todas las decisiones del Consejo Directivo y/o
la Asamblea General.

c).- Satisfacer puntualmente las cuotas y contribuciones or -
dinarias y extraordinarias que fueran determinadas por la Asam -
"blea General.

d).-Designar representantes para integrar los érganos que fue
ran creados, de conformidad con este Estatuto.

e).-Asistir a las Asambleas Generales,'Ordinarias y Extraor -
dinarias.

‘f).-Informar a la Presidencia y/o Secretar{a Ejecutiva de to-
do cuanto pueda interesar, directa o indirectamente a la Asocia-
cién y/o al sector industrial que agrupa.

g).-Hacer constar en su papeleria un texto que diga:"Entidad
Adherida a la Red de Asociaciones Empresarias de la Industriz de
Transformacién de Plasticos de Latinoamérica (REPLA) *.

h).-Satisfacer sus obligaciones sociales por trimestre adelan-
tado de acuerdo a los porcentajes y cuotas fijados por la Asam -
blea General y/o el Consejo Directivo.

i).-Contribuir al fortalecimiento y progreso de REPLA ponien-
do todo su esfuerzo en lograr prestigio y prosperidad tanto para .
la Sociedad como para el Sector Industrial comprendido.

Art .10-Los socios Adherentes tienen las siguientes ob11gacxones
y derechos:




a).- Cumplir con este Estatuto, cbnvlas resoluciones de las
Asambleas y las del Consejo Directivo (C.D.). :

b).- Pagar puntualmente las cuotas correspondientes que fije
el C.D.

c).-Asistir en calidad de observadores a las Asambleas Gene -
rales.

d).-Gozar de los beneficios que les otorga REPLA.

Art.ll-Las cuotas sociales serén establecidas por la Asamblea
General a propuesta del C.D. Las cuotas sociales ordinarias se
abonardn por trimestre adelantado hasta el décimo dia de comenza-
do cada trimestre.

Art .12-El socio que se atrase tres meses en el pago de la cuota
social, o de cualquier otra contribucién establecida, serd noti-
ficado en forma fehaciente de su obligacién de ponerse al dia
con la Tesoreria Social. Pasados 30 (treinta) dias de la notifi-
caciéon sin que hubiera regularizado la situacién, el Consejo Di-
rectivo declarard la cesantia del Socio moroso.

Art.13- Para la admisién de nuevos miembros se requerira la acep-
tacién de la Asamblea General, por una mayoria no menos de dos
tercios de los miembros con derecho de voto.

Art.14-Los socios perderén su carécter de tales por renuncia, ce
santfia o expulsién. Perderéd también su caracter de socio el que
hubiera dejado reunir las condiciones requeridas por este Estatu
to para serlo.-El miembro de la sociedad que desee retirarse de

la misma deberd presentar su renuncia por escrito y cancelar pre -
viamente las cuotas scciales y cualquier otra contribucién que
adeudare hasta la fecha de su retiro.

Art.15-Los miembros de REPLA podran ser pasibles de las siguien-
tes sanciones:

1-amonestacién; 2-suspensién; 3- expulsién, las que se graduarén
de acuerdo con la gravedad de la falta y las circunstcncias del
caso, por las siguientes causas:

a).-Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el Esta-
tuto, reglamentos o resoluciones de Asambleas y de C.D.

b).-Inconducta notoria.
c).-Hacer voluntariamente dafio a la Asociacién, provocar des-

6rdenes graves en su seno, u observar una conducta que sea noto-
riamente perjudicial a los interes sociales.




Art. 16- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articu-
lo anterior sevrédn resueltas por el Consejc Directivo, con estric-
ta observancia del derecho de defensa. En todos los casos, el
afectado podrd interponer dentro del termino de treinta difas de
per fehacientemente notificado de la sancién, el recurso de ape-
jacién ante la primera Asamblea que se celebre. En los casos de
expulsién y suspensién mayer de trec meses, deberé convocarse a
asamblea especialmente a tal efecto y la misma sélo podréd rati-
ficar la resolucié4n del C.D. por una mayoria no menos de dos ter-
cios de los socios con derecho a voto.

CAPITULO III - CAPACIDAD - PATRIMONIO - RECURSOS SOCIALES.

Art.17- El Patrimonio de REPLA se formara con:

a).- El importe de las cuotas de los socios Activos y Adheren
tes.

b).-Las cuotas especiales o extraordinarias que por cualquier
circunstancia sean determinadas por la Asamblea General o el C.D.,
en uso de sus respectivas atribuciones.

c).-Los legados, donaciones o subvenciones que reciba en dine -
ro, titulos, muebles o inmuebles.

d}.-Las contribuciones voluntarias que aporten los asociados.
' e).- Las rentas de sus bienes.

f).-El producto de servicios, beneficios, rifas, bonos, festi
vales, y cualquier otro ingreso que pueda obtener por medios o
arbitrios licitos.

g).-Los bienes que posee en la actualidad y los que adquiera
en lo sucesivo.

Art.18-Para el cumplimiento de sus fines, REPLA tiene capacidad
para adquirir toda clase de bienes, muebles o inmuebles, operar
sobre ellos en cualquiera de las formas permitidas en derecho,
enajenarlos, gravarlos, arrendarlos, constituir sobre ellos dere-
chos reales o prerarios y ejercer todos los actos permitidos o
establecidos por las leyes. REPLA podréd tambier efectuar todo gé-
nero de operaciones de crédito y bancarias, solicitar préstamos

y firmar documentos, otorgar letras, cheques, vales, pagarés y
demis documentos, recibirlos, endosarlos, descontarlos a plazo

. fijo, caucionar tituios o valores y realizar operaciones con
Bancos del pais sede y con todo otro Banco o Institucién Oficial
privada o mixta, existentes en el presente o que se constituyan
en el futuro, con la Gaica excepcién de gue REPLA no podra cons-
tituirse en fiador de terceros.
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CAPITULO IV_- CONSEJO DIRECTIVO -

Art.19-La sociedad serd dirigida y administrada por un Consejo

Directivo compuesto de..... ( ) miembros titulares que desempefia-
ran los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente 1°, Vice -
presidente 2°..... ( ) Vocales Titulares y hasta un méximo de ..

...{ ) Vocales Suplentes.

Art.20- El C.D. serd elegido por la Asamblea General en sesién
plenaria.

Art.21-El mandato de los integrantes del C.D. seréd de un afio, pu-
diendo repetirse su designacién.

(Art .22-En caso de ausencia temporaria o permanente de un inte -
'grante del C.D., la entidad nacional del pais al que pertenezca
designaré el sustituto que complementara el mandato de aquél.

Art.23-El Presidente nato de la C.D. serd el Presidente de la
Asamplea General, que podrd ser reelegido por mayoria en vota -
cién secreta. v .

Art.24- El C.D. seré integrado también por el Secretario Ejecu -
tivo, quién tendrd voz pero no voto.

Art.25- En caso de ausencia u otro impedimento, el derecho del
voto de un integrante del C.D. podré ser ejercido solamente
por un vocal suplente,

Art.26- EIC.D. se reuniréd por lo menos una vez al aflo en la Se
de de REPLA o en el lugar que se decida por la mayoria de los
integrantes del Consejo, . en el dia y hora que determine.el
Presidente. La citacién se har& en forma similar a la que riage
para la Asamblea General. Transcurrido el plazo de treinta (30)
dias, la falta de manifestacién expresa serd considerada voto de
aprobacién.

Art.27-El1 C.D. podré reunirse, ademds, cuantas veces sea necesa-
rio, mediante la citacié6n por via aérea certificada confirmada
por telegrama, con antelacién de sesenta dias (60) como minimo.




Art .28-En las reuniones del C.D. se tratardn exclusivamente los
asuntos incluidos en el orden del df{=, admitiendose el tratamien
to de otros temas sélo cuando as{ lo decidan, por mayorfa, los
miembros de la misma.

Art.29- El C.D. se reunir& vdlidamente, con la presencia de la
mayorfia de sus miembros. Las reuniones seran presididas por el
Presidente y en su ausencia por uno de los Vice-Presidentes en
su orden. El Presidente o quién io sustituya tendrid voto de de
sempate. l.as resoluciones se tomarédn con la mayoria de los votos
presentes, salvo disposicién expresa en contrario.

Art .30-De cada reunién se redactard un Acta que se asentaré pos-
teriormente en el respectivo libro, consignandose los temas tra-
tados y las resoluciones tomadas. El Acta original sera firmada
por los votos presentes. Copia del Acta serd enviada por via
aérea a los comisionados dentro de los quince (15) dias siguien-
tes. En la reunién siguiente de la C.D. se dara lectura a dicha
Acta para informacién de los presentes.

Art.31-Ningin miembro de la C.D. podré delegar su derecho a voto
en un miembro de otro pais.

Art.32-Corresponde al Consejo Directivo:

a).-Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y l¢s reglamentos
que contiene, asi como las resoluciones de las Asambleas
Generales.

b).-Orientar y administrar las actividades de la Asociacién
adoptando las medidas gque se consideren convenientes para el ca-
bal cumplimiento de los objetos sociales.

c).-Dictar los reglamentos que juzguen convenientes para el
eficidz desarrollo de las actividades de la Asociacién y el logro
de .sus finalidades.

d).- Contratar loc servicios del Secretario Ejecutivo y per -
sonal auxiliar fijando sus honorarios correspondientes.

e).-Destituir al Secretario Ejecutivo por causas justificadas
y siempre que as{ lo decidan la mayoria de los miembros de la
Asociacién. :

f).-Admitir y excluir asociados de acuerdo a las disposicio -
nes de este documento.




(1) .-Nombrar comisiones especiales con atribuciones precisas
lan que estaran precedidas siempre por un miembro de la C.D. a
tin de proponer y estudiar soluciones a los problemas que intere-
won a la Sociedad. Dichos estudios y soluciones se someterén a
vonsideracién de la Asamblea General.

h).-Representar a la Asociacién ante los organismos interna -
cionales, sin perjuicio de las especificaciones y atribuciones
quo este Estatuto confiere al Presidente y al Secretario Ejecu -
tivo.

i).-Otorgar poder a favor del Secretario Ejecutivo, de funcio
narios o terceros, para representar a la Asociacién en casos es-
peciales.

j).-Delegar parte de sus atribuciones en uno o mis represen -
tantes.

k).-Fijar el monto de las cuotas sociales a pagar por cada
'asociado, lo mismo que las -uotas extraordinarias que por cual -
quier concepto se consideren necesarias.

1).-Resolver sobre la Convocatoria de las Asambleas Ordina -
rias o Extraordinarias. .

m).-Autorizar la compra de bienes muebles o inmuebles.

n).-Presentar a la Asamblea General Ordinaria la Memoria, Ba-
lance, Inventario y Cuenta de Ingresos y Egresos, acompafidndolas
con el informe del Consejo de Fiscalizacién.

0).- Recibir las solicitudes de ingreso de nuevos socios y
elevarlas para su consideracién a la Asamblea General.

p).- Dejar cesantes, amonestar, suspender o expulsar a los
asociados. :

q).-Nombrar al Secretario Ejecutivo empleados y todo el per -
sonal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fi-
Jarle sueldo, determinarle las obligaciones, amonestarlos, sus -
penderlos y despedirlos.

r).- Realizar los actos que especifica el Codigo Civil del
pais Sede, aplicables a su cardcter juridico, con cargo de dar
cuenta a la primera asamblea que se celebre, salvo los casos de
adquisicién, enajenacién y constitucién de gravamenes inmuebles
en que seré necesario la previa autorizac.6n por parte de una

" asamblea.




CAPITULO V_- PRESIDENTE -

Art.33-El Presidente del C.D. es el Presidente de REPLA y tiene
los deberes y atribuciones siguientes:

a).-Citar a las asambleas y convocar a las sesiones del C.D.
y presidirias.

b).-Tendrd derecho a voto en las sesiones del C.D. al igual
que los demis miembros del mismo y en caso de empate, su voto se-
réd decisorio.

c).-Con un miembro del Consejo Superior; o con el Secretario
Ejecutivo o con un apoderado con facultades suficientes a tales
efectos, firmar conjuntamente, toda clase de instrumentos publi-
cos o privados que obliguen a2 REPLA, que no sean meros documen
tos administrativos, y que por su naturleza requieran su firma.

d).-Resolver sin previa consulta todos aquellos asuntos que
por su urgencia asi lo requieran,dando cuenta oportuna al Conse-
jo. :

e).-Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesio -
nes del C.D. cuando se altere el orden y falte el respeto debido

f).-Velar por la buena marcha y administracién de la Asocia -
cién, observando y haciendo observar el Estatuto, reglamentos,
resoluciones de asambleas y del C.D.

g).-Adoptar resoluciones en casos imprevistos, ad referendum
de la primera reunién del C.D.

h).-Representar a REPLA, como actora o demandada, en acciones
judiciales o extrajudiciales, pudiendo delegar sus poderes de
acuerdo con este Estatuto.

i).-Convocar a Asamblea Extraordinaria o del C.D.,de acuerdo
a justificacién previa y a contar con la mayoria de los asocia -
- dos. .

j).-Convocar a Asambleas Extraordinarias o del C. D. de acuer
do a justificacién previa y a contar con la mayorfa de los aso -
ciados. .

k).-Hacer votar sin discucién las mociones de orden.

1).-Autorizar al Secretario Ejecutivo a contratar y destituir
funcionarios y empleados.




m).-Elaborar conjuntamente con el Secretario Ejecutivo la Me-
wot ta anual, el Balance, Inventario, Cuenta de Gastos para el si-
guionte ejercicio y recursos existentes, y todo otroc documento
Qe se considere necesario elevar a la consideracién de la Asam-
wlea General.

n).-Convocar a los representantes de REPLA para el ejercicio
Jde las atribuciones y mandatos que les fueron asignados por el
(Consejo Directivo.

0).-Cumplir y hacer cumplir las decisiones de las Asambleas
Generales y del Consejo Directivo.

QAELIQLQ_!I - VICEPRESIDENTES -
Art .34-Los Vicepresidentes reemplaziran, de acuerdo al orden, al
Presidente. .
Art.35-Son atribuciones de los Vicepresidentes:

a).-Colaborar en las tareas con el Presidente y reemplazarl»
en caso de susencia, impedimento o renuncia, de acuerdo con este
Estatuto.

b).-Asistir a las reuniones del C.D.

‘¢}.-Integrar las comisiones para lés que fuesen designados
por el Consejo Directivo. :

CAPITULO VII -VOCALES TITULARES Y SUPLENTES.

Art.36-Son atribuciones de los Vocales Titulares:

a).-Reemplazar a los miembros del C.D. en caso de ausencia,
de acuerdo con lo previsto en el Estatuto ,en su orden.

b).-Asistir a las Asambleas y sesiones del C.D. con voz y
voto.

c).-Integrar las comisiones y desempeilar las tareas que el
- C.D. disponga.
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Art.37-Son atribuciones de los Vocales Suplentes:

a).-Formar parte del C.D. en las condiciones previstas por el
Estatuto.

b).-Concurrir a las sesiones del C.D. con derecho a voz pero
no a voto, no siendo computable su asistencia a los efectos del
quérum, salvo en el caso previsto en el inciso anterior.

CAPITULO VIII - SECRETARIO EJECUTIVO -

Art.38-E]l Secretario Ejecutivo serd& un funcionario contratado pa-
ra ejercer la Secretarfa de REPLA.

Art.39- El Secretario Ejecutivo desempeflard sus funciones en la
Ciudad sede de REPLA, donde tendra su asiento la Secretaria de
la sociedad. Dicha Secretaria debera contar con oficinas adecua-
das convenientemente instaladas, con la capacidad tecnica-admi -
nistrativa suficiente para desempefiar las actividades correspon-
. dientea a la Sociedad.

Art.4C-El Secretario Ejecutivo tiene los siguientes deberes y
atribuciones: .

a).-Administrar la Asociacién sobre la base de la orientacién
dada por la C.D. y bajo la fiscalizacién del Presidente.

b).-Cumplir y hacer cumplir este Estatuto, los reglamentos
que se dictaren. y las decisiones de las asambleas Generales y
la del C.D.

c).-Organizar, dirigir y fiscalizar el funcionamiento de los
gservicios administrativos de la Sociedad.

- d).-Designar y destituir funcionarios y empleados, fijandoles
las respectivas remuneraciones, de acuerdo con las normas que
fueron impartidas por l1a C.D. y/o el Presidente.

e).-Organizar y controlar la contabilidad y las finanzas de
la Sociedad y hacer los movimientos de fondos que sean necesa -
rios de acuerdo a los limites que le fueron impuestos por la C.D
ylo el Presidente.

f).-LLevar el libro de Actas de sesiénes de asambleas y del
C.D. as{ como el Registro de Asociados, ocupindose de todo lo re
lacionado con el cobro de las cuotas sociales.
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g).-Orientar los servicios de la Secretarfa, y dar cumplimien-
to a las instrucciones del C.D. ylo el Presidente.

h).-Elaborar una relacién trimestril de las actividades de la
Sociedad que seré remitida a todos los asoc .ados.

i).-Preparar las reuniones del C.D.,Asambleas Generales, Ordi
narias y/o Extraordinarias, -y mantener los contactos necesarios
con los demas érganos de la asociacién.

j).-Ayudar y asesorar 2a las delegaciones de la Sociedad en
reuniones o Congresos.

k).-Realizar todas las tareas que le fueran asignadas por el
C.D. o por el Presidente.

1).—Hantenerlinformados a los asociados de todo cuanto tenga
relacién directa o indirecta con la Industria Pléastica. ’

| m).-Participar en las reuniones del C.D. y de las Asambleas
con voz pero sin voto.

n).-Suscribir todos los documentos que sean de caracter admi-
nistrativo y los resultantes de delegacién expresa del Presiden-
te.

o).-Proponer a la comisién Directiva conjuntamente con el Pre
sidente el programa anual de trabajos.

"p).-Preparar conjuntamente con el Presidente el anteproyecto
del presupuesto anual. .

q).-Mantener contactos de trabajo con otros organismos inter-
nacionales, a nivel de secretaria.

r).-Autentizar, cuando fuera necesario, los documentos emana-
_dos de la C.D.

s).-El1 Secretario Ejecutivo dado su caricter neutral, no po -
dra recibir instrucciones particulares de ningan pais miembro de
la Asociacién.

t).-La precedente enumeracién no tiene carécter taxativo y, en
consecuencia, la Secretaria General tendrd las demis funciones
que le sean sefialadas por este Estatuto, reglamentos que se dic-
ten y resoluciones de asambleas y C.D.

CAPITULO IX -DEPARTAMENTOS DE COORDINACION -
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Art .41-En cada uno de los paises con Asociaciones wiembros de
REPLA se constituiréd un Departamento de Cocrdinacién integrado

por la o las entidades gremiales representativas de la industria
plastica nacional y las empresas afiliadas a las mismas.

Art.42-Cada Departamento de Coordinacién establecerd su organis-
zacién interna y régimen de funcionamiento.

Art.43-Los Departamentos tendrdn como funcioén coordinar en cada
pais las actividades relacionadas con REPLA, sirviendo de enlace
con los Departamentos de los deméds paises y colaborando con
ellos,en el intercambio de informacién, ideas y propuestas, a
traves de la Secretarfa Ejecutiva de REPLA.

CAPITULO X -COMISIONES DE TRABAJO -

AriL.44-La Sociedad podra crear Comisiones de Trabajo de acuerdo
a la forma, oportunidad y objetivos que fije el C.D.

hrt.45-Las Comisiones de trabajo tendran como finalidad examinar
y proponer soluciones para problemas especificos de la industria
siempre dentro de la especialidad de su competencia.

Art.46-Las conclusiones de la Comision de Trabajo ser&n someti -
das a la C.D. quien,en caso de aprobar una resolucion,promovera \
su ejecucién.

Art.47-Las Comisiones de Trabajo se regirén por su propio regla-
mento que serd aprobado por el C.D. y sus decisiones deberan ser
tomadas por mayorfa.

Art.48-Las Comisiones de Trabajo se reunirén en la Sede de REPLA

o en otro lugar si la mayoria de sus integrantes as{ lo decidie-
ran.

CAPITULO XI -COMISION DE FISCALIZACION -

Art.49-La Comisién de Fiscalizacién serd integrada por tres miem-
bros, elegidos por la Asamblea General de acuerdo con este Esta-
tuto, entre los representantes de los Socios Activos, cuyo man -
dato duraré un aflo.
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Art .50-La comisién de Fiscalizacién se reuniré obligatoriamente
una vez por amo Y, extraordinariamente, cuando lo soliciten dos

de sus miembros, siendo convocada por el Secretario Ejecutivo
con una antelacién minima de cuarenta y cinco dfas (45), median-
te carta aérea certificada.

Art.51-Son atribuciones de la Comisién de Fiscalizacién:

a).-Informar anualmente a la Asamblea sobre los estados con -
tables de REPLA.

b).-Informar sobre los mismos y sobre los asuntos de REPLA ca
da vez que lo requiera el C.D. _ :

c).-Asistir a las reuniones del C.D.

d).-Fiscalizar con la periodicidad que estime conveniente,
los estados contables, libros y documentos de REPLA.

e).-Intervenir en la liquidacién de la Sociedad, cuando la
Asamblea asi lo determine.

CAPITULO XII - ASAMBLEA GENERAL -

Art.S2-La Asamblez General serd el organismo miximo de la Socie-
dad, y podrd ser Ordinaria y Extraordinaria.

Art.53- La Asamblea General Ordinaria se reunird una vez por aiflo
dentro de los cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio
cuya fecha serd el 31 de Diciembre de cada aflo.

Art.54-La asamblea General Ordinaria se celebrara en el pais se-
de de REPLA, o en el pais que fijen la mayoria de sus_miembros.

Art.55-Las Asambleas Generales Ordinarias ser&n convocadas con
una anticipacién minima de cuarenta y cinco (45) dias por via

aérea certificada y firmada por el Secretario Eiecutivo, debien-
do remitirse la citacién a todos los socios y miembros de la C.D
indicando el dia, hora y lugar de reunién, consignando en for -
resumida la Agenda provisional. El acuse de recibo y conformidad
se haré por telegrama.

Art.56-Compete a la Asamblea General Ordinaria:

a).- Considerar, modificar y aprobar la Memoria, Balance Gene
ral Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, Sueldos del perso -
nal de la Secretaria Ejecutiva, Informes del C.D., del Consejo

3: fiscalizacién , de la Presidencia y de la Secretarfa Ejecuti-
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b).-Elegir por voto secreto el Tonsejo Directivo para el nue-
vo Ejercicio, y de la misma manera elegir a los miembros del Con-
sejo de Fiscalizacién.

c).-Decidir toda cuestién que le fuera sometida de acuerdo a
las disposiciones de este Estatuto.

Art.S57-Las Asambleas Generales Extraordinarias seran convocadas
sicempre que el C.D. lo estime necesario, o cuando lo soliciten
por lo menos un tercio de los socios con derecho a voto.

Este pedido debera ser resuelto dentro del término de treinta
(30) dias y celebrarse la Asamblea dentro del plazo de sesenta
{(60) dias subsiguientes y si no se comase en consideracién la
solicitud o se la negare infundadamente, se procederd de confor-
midad con lo que al respecto determinen las disposiciones lega -
les en vigencia en el pais Sede de REPLA.

Art.58-La Asamblea General Extraordinaria se realizari en la Se-
de de la Sociedad o en otro pais si la mayorfa de los socios de
REPLA asi lo acordaran.

Art.59-La Asamblea General podr& sesionar con la mayoria de los
socios de REPLA, y en una segunda convocatoria que se efectuara
veinticuatro (24) horas después, con el nimero de socios que se
encuentren presentes.

Art .60-La Asamblea General estard constituida por  representantes

debidamente acreditados por las Asociaciones de-los paises miem-

bros de REPLA En todos los casos ninguno de los paises represen-
tados en la Asamblea podra disponer de mis de un voto.

Art.61-La Asamblea General ser& presidida por el Presidente de

la Sociedad y en caso de ausencia o impedimento, por los Vicepre-
sidentes por su orden, teniendo voto qu1en ejerza la Presidencia
inicamente en .caso de empate.

uUnicamente en caso de empate.

Art .62-Los socios podrdn ser representados en las Asambleas Ge-
nerales por un apoderado del mismo pafs debidamente habilitado.

Art.63-La agenda dela Asamblea General ser4 aprobada en la pri-
mer sesién plenaria.Cualquier modificacién de la agenda solo
podra ser considerada mediante la solicitud de la mayoria de los
Socios de REPLA.

Art .64-Las resoluciones de las Asambleas Generales se adoptarin
por mayorfia de los votos emitidos.

Art.65-Podrén asistir a las Asambleas Generales pfevia invita-
cién del C.D.,delegados de cualquier pais, entidad u organismo

O




en calidad de observadores.

CAPITULO XIII - DISOLUCION Y LIQUIDACION -

Art.66- La Sociedad podré serdisuelta por decisién de dos ter-
cios de los Socies con derecho a voto, reunidos en Asamblea Ge-
neral Extraordinaria realizada en primer convocatoria. En segun-
da convocatoria basta la wmayoria simple de los socios para re-
solver la disolucién de la Sociedad.

Art-67. De hacerse efectiva la disolucién-se designaran los li-
quidadores, que podréan ser el mismo C.D., la Comisién de Fisca-
lizacién o cualquier otra comisién de la Sociedad que la Asam-

blea disponga.

Art.68- Resuelta la disolucibn de la Scciedad, después de li-
quidadas las obligaciones pasivas, el patrimonio liquido sera
cedido a titulo gratuito a las eptidades que determine la Asam-
blea, las que deberan ser de fines no lucrativos y poseer perso-
nalidad juridica. '

CAPITULO XIV - DISPOSICIONES GENERALES -

Art. 69- Todos los aflos, gsesenta (60) dias antes de la reali-
zacién de la Asamblea General Ordinaria, se .efectuard un inven-
"tario y el Balance General del Activo y el Pasivo, como asi tam-
bién la Cuenta de Egresos e Ingresos. En esa misma oportunidad
se proyectari el Presupuesto General de Gastos y Recursos para
el ejercicio venidero. Ademas se redactara la Memoria Anual de
12 Sociedad en forma que refleje fiel ¥y detalladamente el de-
senvolvimiento de la misma.

Art.70- La afiliacién de la Sociedad a una entidad superior, ©

su unién eventual a otras organizaciones similares, debera ser

resuelta siempre por la mayoria de la Asamblea General, dada en
este caso por los dos tercios de los votos presentes.

Art.71- Los cargos previstos en este Estatuto para el Consejo
Directivo y el Consejo de Fiscalizacién, son personales, intrans-
feribles y ejercicos en forma honoraria. Las personas fisicas
designadas no podran ser substituidas por otras en el ejercicio
de sus cargos, Y en c€aso de renunclia, ausencia temporaria o per-
manente, el cargo se consideraré vacante , procediéndose en cada
caso en la forma prevista en este Estatuto-




Art.72-Los miembros del Consejo Directivo y de la Comisién de
Fiscalizacién podré&n contar con asesores.

Art.73-Las personas que ejerzan cualquier cargo electivo previs-
to en este Estatuto, permanecerdn en sus funciones hasta que los
substitutos hayan tomado posesidén de sus cargos, no obstante la
expiracién del plazo del mandato que recibieron.

Art .74-Este Estatuto podré ser reformado a propuesta de la C.D.
o a pedido de un tercio de los socios, quienes deberan presentar
su propuesta ampliamente documentada al C.D. para que una vez
considerada convoque a 1la Asamblea General Extraordinaria.

Art.75-En la Asamblea General, la reforma de disposiciones que
se refieren a asuntos de administracién y de organizaciédn, exi -
jirA4 la aprobacién de la mayorfia de los socios. Ademas, los dos
tercios de socios presentes en una Asamblea General podra modi -
ficar el Estatuto obedeciendo a su contenido en cuanto a proce -
dimiento y forma.

Art.76-La totalidad de las rentas que reciba la Sociedad, cualquie-
ra sea su procedencla, se aplicara exclusivamente al mantenimien-
to de los servicios y constitucién del patrimonio de la misma.

Art.77-El ejercicio social comenzard en la reunié4n de la Asamble-
a General en la cual fueron electos los miembros del Consejo
Directivo hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria.

Art.?B;El C.D. fijar&d anualmente el valor de las cuotas y con -
tribuciones exijibles a los socios, que serin establecidas en
moneda convertible a eleccién del Consejo Directivo.

Art.79-Los casos no previstos en este Estatuto seri&n resueltos
por el Consejo Directivo cor recurso de apelacién ante la Asam -
blea General, cuando ésta sea convocada de acuerdo a lo estable
cido en este documento.

Art.80-Para los fines sociales se consideran como idiomas ofi -
ciales el Espafiol y el Portugués.

Art.81-La validez del presente documento tendrd vigencia hasta

la primer reunién anual de la Asamblea General Ordinaria, fecha
en la que se procederé a zu aprobacioén definitiva.

CAPITULO XV - DISPOSICIONES TRANSITORIAS -

.Art .82-Se hace constar que se consideran Socios Activos Fundado-
res de acuerdo con los antecedentes e iniciativas para la cons -
titucién de REPLA, a las siguientes entidades:
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ANEXO II
ESTIMACION DEL PREC’;PUESTO ANUAL Y RECURSOS SOCIALES DE REPLA.




A.-PRESUPUESTO ANUAL ESTIMATIVO DE REPLA

La siguiente estimacién del Presupuesto anual operativo cuyos va-
lores podrén variar segin sea el pais sede de REPLA, ha sido cal-
culado en Délares Americanos ($§ US).

Secretario Ejecutivo (medio tiempo)...........10.000.-
Secretaria administrativa.......... cecesnseess 95.000.-
Alquiler oficinas amobladas....... ceesessssass 4.000.-
Impresos ....cevveacees tesesnesossssesensasess 9.000.-
Franqueo, cables, teléfono, Tx......cc000vs... 3.000.-
Viajes personal ejecutivo....... cessesssescase 3.000.-
Misceléneos........ ceerecesennassssreses s 2.000.-
TOTAL....... e eeteeeensenerenesss..32.000.-

B.-RECURSOS SOCIALES

El presupuesto Anuaivoperativo ser& financiado, segin el borra -
dor de los Bstatutos, mediante cuotas trimestrales adelantadas
correspondientes a cada uno de los socios Activos de REPLA.

Las categorfas sociales podrén establecerse.en funcién de diver-
sos indicadores tales como consumo de materias primas, consumo
por habitante, cantidad de industrias plasticas, etc.

A titulo de ejemplo se han considerado diez (1) socios de REPLA

cuya ¢ontribucién por trimestre corresponde a ocho mil délares,
¢US,8.000.-).




Si en base a los indicadores sefialados se establecen cuatro cate-
gorias de Socios Activos y se estima un determinado nimero de
Socios por categorfia, se obtendr4 la cuota social, una de cuyas
alternativas podré apreciarse en el siguiente ejemplo:

CATEGORIA CUOTA TRIMESTRAL SOCIOS ACTIVOS TOTAL

A 1.100.- 3 3.300.-
B 850.- 2 1.700.-
C 700.- 3 2.100.-
D 450.- 2 900.-
Total cuotas trimestrales ' 8.000.-

Los recuros de las entidades nacionale§ podré&n generarse, si sus
reglamentos lo permiten, de la contribucién voluntaria de los miem-
wros interesados en participar activamente en proyectos de Coo -
peracién Empresa- Empresa, contribucién que sérvird al Departa -
mento de Coordinacién de REPLA de cada Asociacién nacional para
obtener las correspondientes cuotas trimestrales ordinarias.

Asi por ejemplo,6 60 asociados a una entidad nacional clasificada

en Categoria A,deberén contribuir trimestralmente con 20 $US.
aprox.cada dna,para reunir el importe de la cuota trimestral co-
rrespondiente. _
En base a este ejemplo se podrén calcular diversas alternativas
que variaran en funcién de la canticad de socios que contribuyan
voluntariamente al Departamento de Coordinacién de REPLA (ver

Estatutos), de cada asociacién nacional.




ANEXO III

BORRADOR DE PROYECTO:
RED DE ASOCIACIONES EMPRESARIAS DE LA INDUSTRIA DE
TRANSFORMACION DE PLASTICOS DE LATINOAMERICA




TITULO DEL PROYECTO:

RED DE ASOCIACIONES EMPRESARIAS DE LA INDUSTRIA DE
TRANSFORMACION DE PLASTICOS DE LATINOAMERICA - REPLA

1. OBJETIVOS

a) Objetivo de Desarrollo: Es el de contribuir a la expansidn de

la industria plastica latinoamericana y a la solucién de los problemas
que limitan o afectan su desarrollo, para que dicho sector mejore la
calidad de sus manufacturas, diversifique su variedad, aumente el consumo,
genere mercados de exportacidn y reduzca la dependencia tecnolégica,
dentro del marco de Cooperacidn Empresa-Empresa, mediante la movilizacidn

de recursos tales como capital, bienes y tecnologia,

b) Objetivo inmediato: Al finalizar la ejecucidn del proyecto

quedara constituida’ la Red de Asociaciones Empresarias de la Industria

de Transformacién de Plésticos de Latinoamérica, REPLA.

2.  ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

En la recomendacidén No. 12 del Plan de Accidn de Buenos Aires, se invitd
a los gobiernos de los paises en desarrollo a realizar esfuerzos tomando
medidas y fortaleciendo las existentes, para promover y mantener la
cooperacidn y contactos entre las empresas e instituciones piblicas
nacionales y aquellas de otros paises en desarrollo para estimular una

cooperacién técnica mis estrecha.

Esta recomendacidén fué enfatizada nuevamente en el Programa de Accidn
de Caracas y én la recomendacidon adoptada durante la reunidn de Jefes
de la Agencias Nacionales de Cooperacién Técnica, realizada en Tidnez en
Octubre de 1982.

En esta (1tima reunién, se recomendd preparar una serie de lineamientos
de los principios fundamentales para la cooperacidn interempresaria en
paises en desarrollo, para ser tomados en cuenta por los sectores
piblicos y privados de dichos paises. Por ctra parte, el propbsito de
establecer empresas multinacionales de produccidn en y entre pafses en
desarrollo proviene del mandato originado en la Asamblea General de

las Naciones Unidas.




Dentro de este contexto, 1'ONUDI organiso con la colaboracién del CAIP y
INTI en Buenos Aires, del 4 al 6 de Noviembre de 1985 la Reunidn sobre

Cooperacién Empresa-Empresa entre la Industria Plastica Latinoamericana.

La mencionada Reunidn recomendé por unanimidad "que, para viabilizar acciones
concretas de cooperacidn empresa-empresa discutidas en la reunién en las
&reas de tecnologia y capaciticidn, informacidn y promocién, y produccién

y comercializacidén, se constituya una Red de Asociaciones Empresarias de la
Industria de Transformacidén de Plasticos de Latinoamérica (REPLA)".

Para cumplir con tal propdsito se recomendd ademads la "creacidn de una
Comisidén ad-hoc que elabore y presente a las instituciones de los paises

asistentes, el proyecto para la formacidn de la Red arriba menciomada".

Para ello la citada Comisidén, cuya sede es la de la Camara Argentina de la
Industria Pléstica, solicito y obturo de 1'ONUDI los fondos necesarios para
la preparacién de la correspondiente documentacidn. Dicha documentacién
que comprende el primer borrador de los Estatutos de REPLA y detalles de

su organizacidn, funcionamiento, presupuesto y financiamiento serd@ enviada
a las respectivas entidades de los paises latinoamericanos a principios de
Abril de 1986.

La tercer fase, propuesta en el presente proyecto, es que con la asistencia
de ONUDI se formalice la creacion de REPLA para satisfacer los Objetivos
contenidos en el mismo, durante una reunién a realizarse en Buenos Aires
en el afio 1986, con la participacidén de los empresarios de la industria

plédstica latinoamericana.

3. RESULTADOS DEL PROYECTO
- Estatutos de REPLA aprobados,
-~ Constitucidn de REPLA,

- Plan de Trabajos con Proyectos identificados.

4, ACTIVIDADES DEL PROYECTO
- Enviar através de ONUDI, el primer Borrador de los Estatutos de
REPLA a las Asoclaciones de plasticos latinoamericanas para su
evaluacidén y observaciones,
- Analisis por 1a Comision ad-hoc para criar REPLA, las modificaciones

que dichas Asociaciones propongan para elaborar una nueva versién
de los Estatutos,

- e - . - v’ - . - - -
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- Organizaéién y realizacién por la ONUDI en cooperacidén con PNUD,
CAIP y INTI en Buenos Aires una Reunidn de cuatro dias de duracidn
durante el Gltimo trimestre de 1986, con la participacidn de
representantes de Asociaciones de la industria plastica de catorce
paises de latinocamérica,

- Considerar en dicha Reunidén los Estatutos de REPLA para su
aprobacién y formalizar la creacidén de la Red,

- Elaborar un documento con las conclusiones y recomendaciones que

sean propuestas por los participantes.

5. INSUMOS DEL PROYECTO
a) Contribucién del Gobierno:

La Cdmara Argentina de la Industria Plastica y el INTI suministrara
las facilidades necesarias en salones y servicios de secretaria,
para realizar la Reunién.

b) Contribucidn de ONUDI:

Primer Borrador de los Estatutos de REPLA, estimacidn del presupuesto
operativo y propuesta de financiamiento y organizacién de la reunidn
en cooperacién con el PNUD, CAIP y INTI.

c¢) Contribucidén del PNUD con recursos del Programa de Cooperacidn
Horizontal del Gobierno de la Repiiblica Argentina:

11-50 Consultor de ONUDI, 0.7 m/h uss 5,000
16-00 Viaje de personal de la sede de ONUDI uss$ 2,000

35-00 Viajes de 14 participantes latino-
americanos y gastos por cuatro dias
de estadia Us$17,500

5]1-00 Miscelaneos Us$ 500
TOTAL Us$25,000






