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1.- INTRODUCTION 

1.1. Objet du Rapport 

Le present ~pport final a pour objet, de rendre compte des travaux realises 

par l'Expert en Maintenance durant les periodes du 7 Janvier 1980 au 31 

Decembre 1983, pour le projet NER/78/003, 

et du ler Janvier 1984 au 28 Fevrier 1986, pour le projet NER/83/004. 

1.2. Oriqine du Projet phase I 

Le Gouvernement du Niger souhaitait donner un caractere prioritaire au deve­

loppement harmonieux d'une Industrie privee a repartir sur l'ensemble du Ter-

ritoire. 
Ainsi, nourrissait-il l'idee decreer un organisme capable de promouvoir l'-

Entreprise Nigerienne. 

Ce fut chose faite en Novembre 1978 par ordonnance N°78-34, avec pour denomi­

nation OPEN (Office de Promotion de l'Entreprise Nigerienne). 

L'initiative privee et les PME en particulier sont appeleesa prendre une place 

importante dans le oeveloppement industriel du Pays, pour assurer la crea­

tion des emplois, ~t transformer les matieres premieres locales en produits 

de substitutinn a ceux jusque 1~ importes. 

L'utilisation et !'application des technologies adaptees e~aient une des 

taches principales a accomplir par !'Assistance technique ONUDI. 

L'OPEN etait partiellement operationnel, seulement a partir de mi-1979. Il a 

ete renforce debut 1980 par !'intervention de l'Assistance de l'ONUDI. 

Le Document elabore du Projet lui assigne un objectif de developpement bien 

cetermine en 13 points calques sur le Plan quinquennal 1979/1983. 

Les objectifs a atteindre etaient les suivants 

a) Assister l'OPEN en vue de l'elaboration des projets de textes a soumettreaux 

Autorites nigeriennes competentes et tendant a favoriser le developpement 

de l'Entreprise Nigerienne. 

b) Assister a la determination des besoins en personnel de l'OPEN, tant pour 

la promotion d'Entreprises industrielles nouvelles que pour l'encadrement 
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des entreprises existantes, en vue de !'amelioration de leur producti­

vite et de leur gestion (preparer un plan et un progranune de travail bien 

detaille). 

c) Assister a la confection d'un Organigramme de l'OPEN puis, a la selection 

au recrutement et a la mise en place du personnel national de l'OPEN. 

d) Assister a l'elaboration des Budgets d'investissements pour le demarra9e, 

du Budget de fonctionnement de l'OPEN. 

e) Aider l'OPEN a prospecter les marches pot~ntiels, r£chercher les nouveaux 

marches, et proposer :Jl:~ 9amme de produi ts susceptibles d. etre fabr iques 

en vue de satisfaire le marche national et sous regional (CEAO), et ce en 

relation avec les Organismes officiels existants notamment pour l'exploi­

tation. 

f) Participer a l'elaboration d'un programme de promotion d'entreprises nouvel­

les, en tenant compte des objectifs definis a savoir : creation d'emplois, 

transformation de produits et matieres p~emieres locaux. 

Productions adaptees en vue de substitution d'import et ce avec une techno­

logie simple et efficace. Une politique d'association avec des partenaires 

etrangers pourra etre preconisee. 

9) Participer a !'elaboration d'un progranane d'etudes des projets: en vue de 

cette promotion, mener des pre-etudes de projets industriels de fa~on a 
constituer et maintenir un portefeuille rle projets bancables. 

h) Suivre la realisation des projets dans toutes leurs phases jusqu'au demar­

ra9e des usines et aux operations d'encadrement. 

i) Apres diagnostic des entreprises existantes, participer a l'evaluation des 

besoins en encadrement pour !'amelioration et !'extension de ces entreprises 

par une methodologie moderne et simple de Gestion administrative, comptable, 

financiere, de productivite, de maintenance etc ••• 

j) participer de meme a !'evaluation des besoins en perfectionnement, recycla­

ge et formation du personnel national de l'OPEN d'une ~art, des entrepre­

neurs et des personnels des entreprises d'autre part. 
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k) Participer a l'etablissement d'un progranune etale et module de perfec­

tionnem~nt, recyclage et formation c~ncernant l'ensemble des personnels, 

ce,en fonction des niveaux des besoirs et dans le cadre des credits ins­

crits dans le projet. La formation pourra se faire sur place, en semi­

naires,en collaboration avec les Institutions nationales existantes, les 

Experts du projet, et eventu~llement ceux des autres projets interna­

tionaux et bi/multi-lateraux. Elle pourra se faire aussi a l'etranger, en 

Afrique ou ailleurs dans le cadre des activites ~e l'ONUDI dans ce domaine. 

1) Aider l'OPEN a etudier et proposer la creation de certaines Unites indus­

trielles pilotes et de domaines industriels quand les circonstances et 

l'inte~et economique national !'exigent. 

m) A la demande des Autorites, contribuer a l'elaboration et la mise en oeuvre 

d'une politique nationale pour le Developpement industriel. 

1.3. Origine du Projet phase I! 

Au cours de la reunion tripartie d'Evaluation du projet DP/NER/78/003 tenue 

le 13 Juin 1983 et faisant suite a une mission d'Evaluation, il a ete cons­

tate : 

que l'OPEN avait acquis une capacite d'intervention performante et que son 

organisation interne etait adequate, 

- que les objectifs assignes au projet DP/NER/78/003 etaient atteints dans 

des proportions plus que satisfaisantes. 

Toutefois, 

en conclusion,les participants a cette reunion ont ete unanimes sur deux 

points : 

a)"la mobili.e du personnel" (faiblesse principal4 de l'OPEN qui est a 
reduire) 

b) la continuation de l'Assistance est indispensc-ble pour permettre la conso­

lidation des creations de l'OPEN dont la perfoi·mance au cours des trois an­

n~es et demi est exemplaire". 
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En con34quence de ce constat, une nouvelle requete a ete etablie par le 

Gouvernement Nigerien en vue de la prolongation de l'action de l'ONUDI pres 

de l'OPEN a travers le document SM-DP/NER/83/004 - "Assistance a l'OPEN 

phase II". 

1.4. Objectifs du Projet 

1.4.l. Objectifs de Developpement 

- ?articiper aux activites du Secteur industriel visant a assurer l'inde­

pendance economique du Pays par la creation d'une base industrielle solide 

et diversifiee, susceptible de rendre le Pays moins fortement dependant 

des revenus de !'Uranium et de !'Agriculture, tout en favorisant le Deve-

loppement regional. 

- Consolider les acquis du projet PNUD/ONUDI DP/NER/78/003 et developper 

son imoact dans tout le Pays. 

1.4.2. 9bjectifs immediats 

- Identification et elaboration des Etudes d'opportunite, de prefaisabili­

te et de faisabilite de projets, aider a prospecter les marches potentiels, 

rechercher les marches et proposer des produits de substitution. 

- Assistance d'encadrement et conseils techniques et de gestion aucentre­

prises existantes et aux nouvelles a creer, identification des besoins 

d'organisation de la gestion et formation de~ Cadres requis. 

- Formation et perfectionnement sur le tas des Cadres superieurs et moyens 

necessaires a l'OPEN pour le rendre autonome. 

- Assistance dans la realisation des projets prioritaires etudies, ~-:ia 

entames OU en COUrS de realisation, ainsi que leur suivi total jusqu'au 

stade d'autonomie de gestion. 

Ces objectifs ont ete atteints en general, bien que des elements indepen­

dant:; de la volonte ni de la contrepartie du projet, ni du projet lui-rneme 

en 3ient parfois retarde ou ralenti !'execution. 
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Parmi ces elements, il y a lieu de signaler : 

Le changement des titulaires de la Direction Generale et des princi­

pales Directions (Secretariat General, Direction des Etudes, Promotion 

et Realisation, direction de !'Information), et le transfert des 

bureaux de l'OPEN en son siege de la zone industrielle. 

La conjoncture economique qui a reduit considerablement le pouvoir 

d'achat des consonanateurs d'une part, et la capacite de financement des 

promoteurs d'autre part. 

Ce rapport de fin de mission recapitule et analyse les deux etapes dis­

tinctes de la vie du projet. 
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2.- ACTIVITES 

2.1. Attributions de l'Expe~t 

Selon la description de poste, j'etais charge en collaboration avec les 

autres Experts de l'equipe ONUDI en place a l'OPEN, d'assister les PME 

Nigeriennes. 

Plus precisement, sous la supervision du "Team Leader" du projet, mes taches 

a la Direction de l'Encadrement a l'OPEN etaient definies comme suit : 

a) Participer aux inventaires des entreprises existantes ; particulierement 

a l'inventaire du materiel et equipement et identifier leua;besoins d'en­

tretien et de maintenance. 

b) Apprecier l'etat de ces materiels et leur capacite de production. 

C) Etablir un programme de remise en etat simple et peu onereux. 

d) Proposer un systeme de maintenance pour ces travaux en tenant compte 

des potentiels techniques locaux. 

e) Etudier pour un stade futur, la necessite de creation d'un atelier meca­

nique d'entrctien lorsque le nombre des cntreprises a encadrer sera im­

portant, et en proposer l'equipement necessaire puis eventuellement,la 

situation geograptaique. 

f) Participer aux Etudes et a la promotion des entreprises dans les domaines 

qui me concernent. 

g) Former les homologues et participer aux progranunes de formation du per­

sonnel de l'Encadrement de l'OPEN et des entreprises etc ••• 

2.2. Recensement 

Pour rendre l'OPEN operationnel, une documentation assez fournie nous man­

quait. Il a fallu done la constituer. 

J'ai propose d'organiser de~ enquetes aupres des entreprises les plus irnpor­

tantes. La campagne que j'ai conduite nous a amenes a sillonner 6 departements. 

Chaque interview a ete transcrit sur une fiche de renseignement creee aupara­

vant pour la circonstance. 



- 7 -

Dans tous lesdepartements, il existe un nombre considerable de petites entre­

prises de Mecanique generale, Mecanique Auto, Construction, Menuiserie bois 

et metallique ou des ateliers artisanaux installes anarchiquement sur des 

parcelles loties pour habitations, ou sur d~s terrains vagues, d'ou periodi­

quement une vague d'expulsion les renvoiP. dans les quartiers peripheriques 

des grandes villes. 

L'esthetique des villes comme NIAMEY, MARADI et ZINDER a amene le Gouverne­

ment a decider de regrouper tous ces corps de metiers dans une zone indus­

trielle ou une zone artisanale. 

La concentration de ces professions a l'exterieur de la ville est economi­

quement peu viable pour les entreprises,et tres peu commode pour leur clien­

tele qui se trouve situee dans la zone urbaine. 

Une reorganisation de ces branches professionnelles devenait indispensable. 

Il est apparu necessaire de repertorier toutes ces entreprises pour les con­

na!tre en profondeur, cerner leurs problemes afin de mieux les aider. 

C'est la raison d'etre du recensement general des secteurs : Garages, Ate­

liers de construction, Mecanique generale, Menuiserie bois et metallique etc •• 

2.3. Moyens mis en oeuvre 

Pour realiser ce recensement avec la meilleure efficacite, l'equipe d'enque­

teurs conduite par mon homologue et moi, a parcouru systematiquement chaque 

rue de NIAMEY et de sa banlieue et a effectue des missions dans 

autres departements du Territoire national. 

cinq 

La presence de l'homologue nigerien nous a allege la tache (la majeure par­

tie des artisans ou tacherons maniait difficilement le fran~ais), et nous 

a permis d'obtenir plus aisement les renseignements aupres des entrepreneurs. 

2.4. Resultat du Recensement des Six departements de 

NIGERIE~S 
20 Garages 
24 Ateliers de construction et 

NIAMEY Menuiserie Metallique 

ET RANGERS 33 Garages 

26 Ateliers de construction et 
Menuiserie metallique 



4 Garages 
NlGERIENS 2 Ateliers de construction et 

Menuiserie metallique 

- oosso 
2 Garages 

ETR.a.NGERS 1 Atelier de construction et 
Menuiserie metallique 

3 Garages 
NIGERIENS 1 Atelier de cosntruction et 

Menuiserie metallique 

- TAHOUA 
1 Garage 

ETRANGERS 2 Ateliers de const1:uction et 

Menuiserie metallique 

6 Garages 

- AGADEZ NIGER I ENS 2 Ateliers de construction et 
Menuiserie metallique 

3 Garages 

NIGERIENS 4 Ateliers de construction et 
Menuiserie metallique 

- MARADI 
4 Garages 

ETRANGERS 2 Ateliers de construction et 
Menuiserie metallique 

7 Garages 
NIGERIENS 2 Ateliers de construction metallique 

et Menuiserie metallique 

- ZWDER 
1 Garaqe 

ETRANCERS 1 Atelier de construction et 
Menuiserie metallique 
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2.5. Etudes Bancables Realisees par l'Expert en Maintenance 

Des 29 Etudes bancables qui ont ete elaboreeset finaliseespar mes soins, 

- 20 sent financees et realisees pour une enveloppe globale de 464.100.000 CFA 

creant ainsi 243 e.':lplois; 

- 5 sont en cours de financement pour un montant de 474.525.000 F.CFA, devant 

creer 106 emplois ; 

- 4 ont ete aban~onnees OU rejetees par la banque pour Un montant de 

40.082.000 F.CfA et 26 emplois. 

La repartition par secteur est la suivante 

2.5.1. Mecanigue Generale 2 Dossiers -

Le pare automobile au Niger s'accroit sans cesse. Toutes les bourses ne per­

mettent pas l'acquisition de voitures neuves; ainsi, beaucoup de nigeriens 

OU etrangers, la conjoncture economique aidant, sont VOUeS a l'achat de 

vehicules d'occasion. 

Pour pouvoir maintenir tout ce pare en bon etat de marche, il faut neces­

sairement effectuer des reparations. 

La creation des 2 Unites, dent u~e a ZINDER et l'autre a NIAMEY, nous permet-

tra d'atteindre le but suivant 

- Rectification des Vilebrequins, 

- Alesage et realesage des blocs moteurs, 

- Surfa~age des culasses , 

- Rectification des tambours de fceins. 

Ces operations permettront la refection desmoteurs de vehicule dans les 

regles de l'art. Le choix des machines a ete effectue en collaboration avec 

les promoteurs. 

2.5.2. lmprimerie 3 Dossiers -

L'evolution des besoins en produits de l'Industrie du papier et de presse 

d'edition s'est faite de fa9on croissante au cours des dernieres annees. 

Les facteurs de cette evolution rapide peuvent etre enumeres comme suit : 
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- Une scolarisation d~ plus en plus importante, 

- le besoin croissant en informations ecrites, 

- le nomt-re croissant d'entreprises implantees au Niger, 

- l'accentuation des correspondances administratives et co11111erciales, 

- la tendance a une utilisation de plus e~ plus grande de documents 

dans les transactions commerciales factures, carnets a souche, 
bons de commandes etc ••• 

- !'introduction dans les moeurs des cartes de mariage, de cocktail, 

de visite etc ••• 

A tout cela, s'ajoute le fait qu'aucun promoteur nigerien ne s'est insere 

dans cette branche en dehors de l'Imprimerie Nationale, de~oinla plus im-

portante 

Le choix des OFFSET a ete effectue par le promoteur. 

2.5.3. Garages 9 Dossiers 

La technique Automobile a fait de tels p:ogres depuis la derniere decennie, 

~ue les professionnels ne peuvent assurer correctement la securite de l'usa­

ger en matiere de reparation meme d'entretien automobile, que s'ils disposent 

d'un minimum de quulification ainsi que d'un materiel bien adapte. 

Or, la croissance profitait enormement aux concessionnaires aussi bien qu'aux 

garagist~s expatries bien equipes qui se taillaient la plus grosse part du 

gateau. 
Nous avons selectionne parmi les garagistes deja installes, les mieux outil-

les pour les promouvoir, leur fournir un equipement adequat (outillage, ma­

chines, appareils electroniques, un hangar, en gros le batiment) par le finan-

cement de la banque. 

2.5.4. Menuiserie Bois 2 Dossiers 

Le Niger n'est pas producteur de bois. Les ouvriers menuisiers ou ebenistes 

sent rares: aussi, les entreprises existantes sent contraintes d'aller em­

baucher les ouvriers qualifie4 dans les pays limitrophes cotiers. 

Pour la releve, nous avons conseille d'adjoindre a chaque ouvrier, un apprenti 

nigerien. 
L'entreprise ISOPORTE fabriquait les portes Isoplanes et quelques meubles. 
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Les Societ5~ installees au Niger utilisaient pour meubler leurs Bureaux et 

leurs logements, du mobilier importe d'Europe. 

Notre assistance a l'ISOPORTE lui a permis d'ameliorer sa pr:::>duction, d'ac­

croitre ses activites, et de se hisser a la premiere place dans son doMaine 

d'activite,d'entreprise autochtone au Niger. 

Nous avons pu soumissionner et ensemble realiser les travaux suivants : 

Ameublement complet des 45 Villas qui ont servi a accueillir les hates de 

la conference de l'OCI a NIAMEY, 

- Equipement complet en mobilier de Bureau du siege de la BORN a NIAMEY, 

- Ameublement des 60 villas de la KOMINAK a Arlit. 

2.5.5. Construction Metallique - 5 Dossiers 

Les fermetures dans le Batiment en Republique du Niger sont metalliquesc 

L'ossature et la charpente, les portes, les fenetres, les grilles de protec­

tion, les garde-corps pour baleens, les portails, et les rampes d'escaliers 

etc ••• 

A tout cela s'ajoute les meubles de Maison, de jardin de Bureau, et le mobi­

lier scolaire. 

La crise de l'Uranium aidant, le Batiment lui emboitait le pas. La recession 

dans la construction a freine considerablement les activites de ce secteur. 

La promotion dans ce secteur devenait indispensable, dans la mesure ou la 

qualite des travaux dependait aussi des machines et outillage appropries. 

2.5.6. Batiment 1 Dossier 

Le Plan quinquennal 1979-1983 prevoyait 24 Milliards d'investissements pubics 

dans le departement de ZINDER, pla9ant celui-ci en troisieme position apres 

les departements de NIAMEY et AGADEZ. 

L'EntreprisewISSA et Frereswreste la deuxieme entreprise importante du depar­

tement. 

L'existance de ces entreprises sera principalement assuree par les marches 

d'Etat. 
Ces marches sont toujours prefinances par les promoteurs1 car en dehors d'une 

avance de 30%, le reste du payement suit seulement apres entiere exec11tiun 

des travaux. 
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Compte tenu de la liste des marches obtenus par •rssA et Freres•, l'acquisi­

tion de nouveaux equipements s'averait plus que necessaire,pour accroitre 

ses activites et pouvoir livrer les batiments dans les delais prescrits dans 

les cahiers des charges (raison d'etre de la confection d'un dossier bancable 

pour effectuer l'achat de nouveaux materiaux). 

2.5.7. Electro-Mecanique - Electronique 1 Dossier -

TOUT-ELEC NIGER dote d'un equipement adequat, intervient efficacement 

dans le domaine de la maintenance OU les firmes etrangeres s'imposaient a 
1CXJ%. 

A moyen terme, une equipe de maintenance TOUT-EI.EC-NIGER dans les secteurs 

vitaux de l'Electromecanique et de l'Electronique, pourra de plus en plus 

relayer les equipes d'entretien et de maintenance obligatoirement mises en 

place et entretenues a gros frais par chacune de nos industries a NIAMEY et 

dans les autres departements pour leurs propres besoins. 

C'est du restepcurquoi,malgre la conjoncture economique qui nous assaille 

de maniere aigue, cette entreprise m~e par de jeunes ingenieurs nigeriens 

a ete une des rares a obtenir une autorisation de creation au cours de l'an­

n4e 1982. 

L'on per~oit des lors, tout l'interet qu~ presente son cas, et les donnees 

qui militent largement en faveur d'un financement adequat de son equipement 

specifique. 

Vue la particularite du metier de rebobineur, nous essayons avec TOUT-ELEC, 

la mise en place de Cadres industriels expatries recemment retires de la 

vie activ~, regroupes dans des Associations· (France, Belgique, Suisse, Canada 

USA etc). 

Ces Associations proposent des consultations dE· leurs membres a des couts re­

presentant le remboursement des frais de voyage et d'hebergement, plus une 

petite participation aux frais de l'Association. 

L'OPEN a effectue une premiere operation de ce type et en prepare trois 

autres. 

les avantages pricipaux de cet encadrement sent 

- Experts d'experience pratique, 

- Hnmmes ages souvent plus patients pour respecter le rythme 

' 
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d'acquisition de connaissancesdes partenaires, 

- Couts economiques permettant de mettre en place une serie d'ope­

rations courtes qui motivent plus le partenaire national qui sait 

qu'il aura a agir seul dans les periodes separant les consultations. 

2.5.8. Transport 1 Dossier -

Les vivres stationnes dans les ports et devant etre diriges vers les popu­

lations desheritees du Niger ont ~avorise le •boom• du Transport qui s'avere 

d'ailleurs sans cesse croissant. 

La rupture de charge qui se produit a Lome, Cotonou et Parakou, exige la 

mise en service de camions routiers aptes a acheminer les produits trans­

bordes des bateaux ou des wagon~ vers les lieux de destination (NIAMEY, 

DOSSv, MARAOI, ZINDER, DIFFA, TAHOUA, AGADEZ ARLIT etc ••• ). 

Differentes societes assurent ces operations de transport et de transit. 

La SNTN specialisee dans le transport de l'Uranium, des hydrocarbures, un 

peu de fret, du Transport en conunun, sillonne le Pays pour relier les 

grandes arteres, et s'accaparer ~·une bonne partie du gateau. 

Une part assez importante du gateau reste cependant a partager entre les 

autres transporteurs incapables de soulever la totalite des marchandises 

stoc~ees dans les ports. 

La =reation de "Sahara-Benin-Transport• donnerait un tonus sensible au tra­

fic et annihilerait les stocks qui trainent et pourrissent dans les ports. 

Les atouts favorables militent considerablement a la creation de cette Uni­

te de transport; surtout ne perdons pas de vue l'enclavement de la Repu­

blique du Niger. 

2.5.9. Ferme Avicole - Embouche bovine - Pisciculture 1 Dossier 

La destruction du cheptel et la carence de la viande rouge sur le marche 

international provoquent une hausse de prix sensible de cette denree ainsi 

qu'une modification des habitudes alimentaires de la population nigerienne 

au profit d'une croissance de consommation des oeufs de la chair de volail­

le et du poisson. 
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2.s.10. Reparateur Radio 1 Dossier 

Pour ameliorer la qualite du service rendu a ses clients, dans une sous­

Prefecture de NIAMEY, notre promoteur devait se procurer un appareil de 

controle et d'une gamme de transiztors. 

Ce fonds de roulement lui fut octroye ~t les acquisitions furent faites 

et misesen place. 

2.5.11. Fonderie Artisanale l Dossier 

Dans la cuisine africaine, les ustensiles les plus usites sont en alliage 

Aluminium. 

Les metaux en alliages legers dont les culasses de moteurs, les boites 

vides de biere et differentes autres pieces servent a realiser ces genres 

de marmites. 

Cette sous-Prefecture se situe a 180 Km de la capitale d'ou il faut se 

ravitailler en matieres premieres, et la necessite de constituer un stock 

assez important a chaque voyage se faisait sentir pour diminuer les couts 

de transport. Raison d'etre d'un fonds de roulement consistant. 

2.5.12. Divers 

- Creation d'une Representation VOLKSWAGEN a Niamey 

L'augmentation des droits d'importation (93% de la valeur FOB), et la haus­

se du Dutch Mark ont conduit le promoteur a renoncer au ptojet. 

- Deux ImprimeriP.S a Maradi et Zinder : 

Les projets ont ete abandonnes par manque de rentabilite economique 

- Etude de structurP de prix du Cinema d'Arlit 

- Etude de structure de prix du Cinema H.D (HAMIDOU DOURFAYE) -

Yan ta la Niamey. 

- Proposition d'un Atelier pilote pour Garagistes, Menuisiers metalliques, 

Menuisiers bois a Niamey" 

- Proposition d'un Atelier mobile de maintenance et entretien general. 
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- Expertises et Evaluations du Patrimoine des Societes suivantes 

SOFAC (Societe de Fabrication de Couvecturesl - Maradi 

SICONIGER ( Huilerie) Maradi 

SOP AC (Fabrique de papier) Niamey 

• SOTRAMIL (Minot£rie, Biscuiterie) - Zinder 
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2.6. Suivis - Encadrement Technique et de Gestion pour les Entreprises 

Installees par l'OPEN 

L'OPEN ne se contente pas seulement d'aider les promoteurs a monter leurs 

entreprises. 

UnE. e<!uipe du Service de l 'Encadrement, guidee par l 'Exper~ en Maintenance, 

s'occupe du suivi, de l'encadrement technique de toutes ces entreprises 

chacune dans SQO domaine d'activite comme suit : 

2.6.l. Ateliers de Mecanique Generale 

Installation des machines, branchement des cables electriques, demonstration 

sur !'utilisation des machines, controle de qualite, organisation de l'ate­

lier et du travail, la reception, la Gestion comptable, entretien de l'equi­

pement. 

2.6.2. Garages 

Suivi de la construction des hangars, mise en place des equipements, intro­

duction des fiches de reparation, organisation de l'at!lier, elaboration 

des fiches de stock pour les pieces detachees, calculation. 

Formation sur le tas, utilisation des appareils electroniques pour reglage, 

allumage et carburation. Mise en place Gestion du personnel et comptable, 

organisation Service Achat, prevention accidents, hygiene. 

2.6.3. Menuiserie Bois 

Formation prevention contre accidents, protection a observer sur les machi­

nes, disposition fonctionnelle des machines, controle de qualite. Formation 

sur affutage des outils de coupe, mesuresd'hygiene a observer dans la cabine 

de vernissage et peinture. 

2.6.4. Constructions Metalligues 

Controle des coupes, comment enlever les bavures, pliage des toles, coudage 

des tubes, formation sur les soudures par points et en lignes avec ou sans 

apport du metal, lecture d'un plan,surveillance des travaux de chantiers: 

mise en place de la ~estion comptable. 

2.6.5. Electro-Mecanigue - Electronigue 

Organisation de l'atelier electromecanique et froid. 
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Vient d'obtenir la representation de CANON et F0 1 1rs de Boulangerie marque 

PAVAILLER.{Assistance pour contrat) 

Formation sur le reboo1nage avec un consultant retraite de l'AGIR. 

2.6.6. Usine de Glace Hydrisue 

Montage complet des installations, branchement electrique, verification des 

differents elements electriques et electroniques, remplissage du bac a 
saumure, mise en route, controle du temps - Formation sur le tas, manipula­

tion des appareils et du demoulage. 

2.6.7. Usine de Chaux 

Suivi montage du Four a Chaux, mise a feu du Four, controle de la granulo­

metrie des pierres concassees, essais de qualite, modification de l'orifice 

pour une meilleure cuisson. Commercialisation. 

2.6.8. Usine de Biscuit 

Suivimontage,reception provisoire du materiel de production, controle du 

fonctionnement de l'ensemble de la chaine, installation du groupe electrique. 

2.6.9. Boulangerie 

Suivi montage, contro!e fonctionnement et qualite du pain {panification) 

Conseils sur le minimum depropretea observer, maintenance et reparation 

du materiel de production. 

2.6.10. Usine des Allumettes 

Suivi montage des machines, programme d'entretien journalier et periodique. 

Mise en place fiches de gestion de stock matierespremieres, dresser laliste 

de pieces detachees necessaires a la reparation,et maintenance. 

Participation a !'evaluation de la Societe SNA. 

Demontage des machines pour relever exactement toutes les pieces defectueuses. 

Participation a !'elaboration du dossier de rehabilitation de l'usine et ne­

gociation avec les differentes Banques. 

2.6.11. Mise en Place de Syndicats Professionnels 

Toujours ~vec la participation de !'Expert en Maintenante, l'OPEN a mis en 

place, le Synjicat des Garagistes, Menuisiers bois, metalliques et Tapissiers 

du Niger, et :elui des Boulangers. 
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Dans chaque cas. l'intervention a principalement porte sur : Organisation, 

information et sensibilisation des professionnels. redaction des Statuts, 

election du Bureau, mise en route et suivi des activites (voir Statut en 

annex~). 

2.6.12. Missions a Travers l'Etendtedu Territoire 

Nous avons ete charges 49 fois d'effectuer des missions a l'interieur du 

Pays. 

Proceder au recensement, selectionner les promoteurs que nous allons suivre 

et assister. 

Organiser et reorganiser les entreprises, me~tre une Comptabilite sonanaire 

en place. 

- Relever les elements indispensables a la confection des etudes bancables. 

- Suivi des projets, de l'execution des travaux de construction et de !'orien­

tation de fa9on rationnelle de !'implantation des entreprises en fonction 

du plan d'urbanisme. 

- Negociation avec les differents Maires pour obtenir des attributions de 

~errain. 

- Aider les Chefs d'entreprises a vite conquerir leur clientele en execu­

tant les travaux : 

au meilleur prix 

. a meilleure qualite 

• et dans les meilleurs delais 

- Formation sur le tas. 

2.6.13. Entreprises Conventionnees avec l'OPEN 

Avec la participation de l'Expert, l'OPEN a etabli une convention d'enca­

drement que les entreprises sont invitees a signer. 

De par cette convention, l'OPEN s'engage d'une part a un encadrement techni­

que et gestionnaire; l'Entreprise s'engage d'autre part a une information 

et a un libre acces de son Unite aux Agents de l'OPEN. 

Les conventions prevoient une remuneration pour les services fournis par 

!'OPEN. 

35 entreprises ont deja signe cette convention et quelques une sont en ins­

tance de le faire. 
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2.7. Formation 

Le but a atteindre se resulte en l'aide aux Chefs d'entreprises, a mettre 

en placedar.s les entreprizes, des techniques de Gestion du personnel, de 

Gestion comptable, de fiches de reparation, d'organisation de l'entreprise, 

de gerance des stocks, resoudre les problemes techniques et la formation des 

Chefs d'entreprises, desTeneurs de livres et des ouvriers. 

20 entreprises ont ete priees de nous fournir un commis,chacune pour un semi­

naire de formation en Gestion comptable. 

15 ~ntreprises ont pu repondre favorablement et assiste regulierement tous 

les mercredis matin de SH a 12H aux cours dispenses par l'Expert et ses ho­

mologues directs durant six semain°-S· 

Les documents suivants ont ete elabores pour servir d'appui : 

- Manuel de procedure a !'usage des Garagistes pour !'etablissement d'une 

"Fiche de Reparation Facture•, 

- Manuel de Comptabilite Generale a l'usage des atgliers de Construction -

Menuseries metalliques et Garages 

i'ascicule N°1 

qui comprend le sommaire suivant 

Le Registre de Caisse 

• le Registre de Banque 

• le Registre des ventes et produits (journal) 

• le Registre des Achats et charges (journal) 

• la Definition des comptes 

• les Fiches de credit 

• le Co~~te d'Exploitation 

- Resultat d'Exploitation, Gestion des Entreprises. 

Fascicule N° 2 

Formation et Perfectionnement des Homologues 

L'etroite collaboration entre l'Expert et ses homoloques a permis un trans­

fert informel d'experiences et de savoir dont ant beneficie les Cadres et 

techniciens de l'Encadrement. 

- 3 Oirecteurs de l 'Encadrement - BAKO DANKASSOA - Louis YATAM - SANI ANOO -

Organisation du travail administratif, elaboration des progra11111es, 

confection des etudes bancables. 

j 

' 
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- 1 Cadre - SANcx;() FATOGOMA -

Gestion des entreprises, confection des Etudes de faisabilite. 

Stage de perfectionnement a : 

• Ecole Internationale de BORDEAUX (EIB) 

• Centre Africain et Mauricien de Perfectionnen:ent des Cadres a ABIDJAN 

(CAMPC) 

Il devient l'un des piliers de la Direction des Etudes. 

- 4 Techniciens 

Mecanique Generale, formation dans les garages et differents ateliers, 

depannage du materiel de boulangerie et glace hydrique~ 

Stage de formation - LAMINE GARBA -

• Ecole Internationale de BORDEAUX (EIB) 

• Usine de fabrication des machines pour Allumettes (Grece) Maintenance, 

entretien 

• Usine de fabrication de machines pour biscuit~rie - Maintenance, 

entretien. 

Fabricant de Fo~r a pain - PAVAILLER (France) Maintenance, entretien. 

Electro-tlecaniciens - KAKA YAGI -

Formation sur les installations de Fabrique de glace hydrique. Montage, 

mainten~nce, entretien. 

Stage de perfectionnement organise par la CARL DUIBERG GESELLSCHAFT 

chez plusieurs fabricants en Allemagne federale. 

1 Agent a quitte l'OPEN - MOUSSA SOULEY -

Boulanger MOUSSA GARBA -

Formation en panification a l'Ecole de boulangerie de YAMOUSSOUKRO (R.C.I) 

Organisatfon, demonstration prat:i.que de la fabrication du pain - hygiene. 
(panification) 

Cadres et Techniciens des ~ntreprises 

Monsieur ABBA MOUSTAPHA -

Chef de l'Entreprise NIGER-AUTO-ZINDER en Italie chez les Fabricants de 

machines outils pour son perfectionnement professiorinel. 

j 

\ 



- 21 -

Mons1eur YAYE HAMADOU -

Chef <l'Atelier de rectification a l'entreprise HAMIDOU DOURFAYE - Ital]e -

Chez les fabricants de machine outil pour son perf~ctionnement profession­

nel. 

Mon~ieur ALI NAYOUSSA, Electro-mecanicien a l'entreprise TOUT-ELEC - France -

Aupres des trois principaux fabricants de Fours de boulangerie. 

PAVAILLER - TIBILE'ITI - BONGARD, pour formation au montage, entretien et re­

paration du materiel. 

' 
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3.- CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS 

3.1. Conclusions 

L'objectif general des projets NER/78/003 et NER/83/004 - Assistance a 

l'OPEN est de rendre cet Office autonome par un effort 

- de la part du Gouvernement, sur un recrut~ment et la stabilisation des 

Cadres et techniciens necessaires a la mission de Promotion des ~ntre­

prises 

- de la part du PNUD/ONUDI : sur l'entrainement et la specialisation de ce 

personnel par une collaboration etroite a toutes les activites d'inden­

tification de projets, Etudes de factibilite, diagnostics, organisation, 

realisation OU restructuration d'Unites etc ••• 

Le bilan en findesdeuxphases est positif. 

- Apres une importante restructuration debut 1984, l'OPEN est maintenant com­

pose d'un personnel stable, un programme de formation a moyen terme est 

etabli 

- grace, entr'autres, a une etroite collaboration entre le personnel expatrie 

du projet et son personnel national, l'OPEN est dote : 

• d'une equipe techniquement form~e aux diagnostics regionaux et iden­

tifications de proj~ts 

de techniciens aptes a realiser des Etudes de factibilite 

de techniciens aptes a la realisation, a la mise en route en colla­

boration avec les sepcialistes en la matiere, a l'encadrement tech­

nique et a la maintenance des Unites creees par !'OPEN 

• de techniciens aptes a elaborer, discuter et conclure des Contrats 

d'achats et de transfert de technologie, sauvegardant au maximum 

les interets nationaux : 

L'appui informatique a ces differentes taches se realise. 
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3.2. Reconunanrtations 

Apres cette deuxieme phase d'Assistance a l'OPEN, il est recommande 

- De consolider les acquis de l'OPEN et d'ameliorer son rendement interne 

- de multiplier les contacts avec les Banques de la place pour ~rouver des 

financements moderes pour les projets : 

- de doter la Direction Encadrement de moyens de locomotion necessaires pour 

lui permettre de mieux poursuivre ses activites de suivi. 

- Dans les transactions avec les fournisseurs de materiels, l'OPEN ortient 

regulierement l'accord d'envoi de techniciens, sous reserve de la prise 

en charge, soit du transport aerien, soit des seuls frais de sejour. 

De meme, l'OPEN a signe des contrats de consultation dans les entreprises 

avec des Associations de retraites qui ne demandent pas de salaires, mais 

seulement 1~ remboursement des frais de voyage et de sejour. Il est recom­

mande que ces frais puissent etre pris en charge par le projet. 

- Le projet a acquis un ordinateur QUESTAR/M : mais il n'avait pas ete prevu 

un onduleur prevenant !'effacement des informations memorisees en cas de 

chute de tension electrique. 

Cet ordinateur est le bas de gamme des QUESTAR et offre d'infimes possibi­

lites d'elaboration des logiciels. 

Il est recol"lJllande l'acquisition d'un ordinateur pl~s p~rformant. 
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IV.- A N N E X E S 

-?-:-:-:-:-:-

' 



No 

1 

2 

3 

4 

~ 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

4.1. Etat des Projets Etudies et encadrti>par l'Expert au 30 Novembre 1985 

NATURE DU PRO.JET 

Extension Garage et creation Ate­
lier de f1ecanique G€nerale a ZINDER 
(ABBA Moustapha) 

Extension Atelier construction 
metallique a Konni (DINE) 

Extension Garage Camions a NIAMEY 
(IDI ADAMOU) 

Extension Atelier de Construction 
rnetallique(AMADOU YANSAMBOU) 

lmpr im<:r ie a NIAMEY 

Extension Garage a NIAMEY 
(IBAAHIM TRY) 

Extension Menuiserie a NIAMEY 
(ISOPORTE) 

Extension Entreprise de Batiment 
a ZINDER (ISSA et Freres) 

Extension Garage a TAHOllA 
(MANI) 

Imprimerie ALBARKA a NIAMEY 

Extension Garage ANRA a !HAMEY 

Ligne de 
credit 

IDA 1 

USA ID 

USA ID 

USA ID 

BORN 

USA ID 

USA ID 

Cout Ttal en 
1.000 F .CFA 

62.500 

11.000 

11.000 

26.500 

15.000 

17.500 

61.000 

46.000 

10.000 

63.000 

41.000 

,, 

Ernplois 
a creer 

40 

6 

12 

3 

10 

4 

83 

23 

3 

20 

8 

Situation 

realise 

realise 

realise 

realise 

abandonne 

realise 

realise 

en cours 

en cours 

realise 

realise 

ANNEXE N° 1 

0 B S E R V A T I 0 N S 

mise en service Janvier 1982 

mise en service Avril 1981 

mise en service Juillet 1982 

mise en service Juillet 1982 

Autofinancement 

mise en service Mai 1982 

en cours de financement 

era cours de financement 

mise en service Aout 1982 

mise en service Mars 1983 

N 
U1 

·~ 



12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

Extension Garage du SAHEL a ZINDER 
(MAIGACHI IDDI) 

Extension Garage SOULEY AGIA a 
MARADI 

Reparateur Radio a FILINGUE 
(Malam MOUSSA MABAYE) 

Fabrication Metallique a FILINGUE 

Menuiserie a MARADI (SONIBOIS) 

Atelier Mecanique a ARLIT 
(Rene DAHANI) 

Atelier Entretien a Sl.Y (l\LI NIALLY) 

Menuiserie Metallique a TESSAOUA 

Location Auto a NIAMEY 

Station d'Essence a Tchintabaraden 
(MOHAMED MOUSSA) 

Atelier d'Electricite, Electronique 
TOLJT-ELEC a NIAMEY 

Atelier Mecanique a NIAMEY 
(HAMIOOU DOtJRFAYE) 

Equipemer.t Hotel KADO a N'Konni 

Auto-collants (Imprimerie) 

AF. 

BORN 

BORN 

USA ID 

USA ID 

USA ID 

USA ID 

USA ID 

Ferme de Libore I MASSRAF 

Atelier Menuiser ie b HARADI 

Snciete de Transport International 

Fonderie Artisanale BORN 

12.000 

23.700 

480 

4&0 

22.500 

40000 

5.500 

3.000 

140 750 

8.132 

40. 300 

32.128 

15.000 

2.200 

14.600 

26.700 

368.125 

600 

4 

28 

.1 

2 

8 

6 

5 

4 

7 

3 

11 

6 

10 

6 

8 

12 

40 

2 

realise 

en cours 

realise 

realise 

realise 

realise 

realise 

realise 

abandonne 

abandonne 

realise 

realise 

realise 

abandonne 

realise 

en cours de F. 

en cours de F. 

realise 

Auto f inancement 

en cours de financement 

mise en route AoOt 1980 

mise en route 1984 

non finance 

non finance 

N 
0\ 



l 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

B 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

lb 

ANNEXE N• 2 

4.2. Autres Entreprises Enacadrees par l'Expert en Maintenance 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~...--~~~~~~--...--~~~~~~~~~.-~~~~~--.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

NATURE DU PROJET 

Usine d'Allumettes a MARADI 

Glace hydrique et Creme glacee a 
ARLIT 

Usine d~ Chaux a MALBAZA 

Glac~ hydrique a TAHOUA 

Usine de Biscuits a NIAMEY 

Boulangerie a NIAMEY - Boukoki 

Boulanger~e de TAHOUA 

Boulangerie a NIAMEY - Poudriere 

Conserverie CONCONIGER - MARADI 

Glace h~1dr ique a TESSAOUA 

Boulang~rie a ZINDER - Grand Marche 

Boulangerie a ZINDER - KARKADA -

Boulangerie a NIAMEY - Bandabery -

Boulangerie a Tillabery 

Glace hydrique a AGADEZ 

Extension SOTRAMIL a ZINDER 

Ligne de 
credit 

BAD 

IDA 1 

BAD 

USA JD 

IDA 2 

A.F 

IDA 1 

USA ID 

USA ID 

USAID 

USA ID 

USA ID 

Couut Ttl en 
FCFA - l.000 

-

900.000 

51.000 

595.000 

35.000 

620.000 

32.500 

39.000 

24.500 

25~.ooo 

19.500 

45.ooo 

70.000 

35.000 

35.000 

50.000 

360.000 

Emplois a 
creer 

51 

7 

40 

7 

36 

12 

14 

12 

75 

4 

H 

14 

14 

)4 

7 

18 

0 B S E R V A T I 0 N S 

Montage, Maintenance Organisation Ol/83 

Montage, Maintenance, mise en route 08/82 

Modification, Maintenance, mise a feu 1983 

Maintenance, mise en route Aout 1983 

Montage 

Maintenance - 10/1981 

Maintenance - mise en route 02/1982 

Montage, Maintenance 08/1983 

Organisation - Restructuration 

Montage, Maintenance 06/1983 

Mainte11ance 04/1983 

Maintenance 04/1983 

Organisation, Maintenance 10/1983 

Montage, Maintenance 

Montage, Maintenance 06/1982 

Expertise et ~valuation du m~teriel 

N ..... 



E N T R E P R I S E 

Boulangerie PAIN DORE 

Boulangerie POUDRIERE 

Boulangerie YANTALA 

Boulangerie BOUKOKI 

Boulangerie BANDABARI 

Boulangerie KARKADA 

Boulangerie GRAND MARCHE 

Boulangerie Industrielle 

Boulangerie TANDA KEINA 

Boulangerie de l'ADER 

Glace Hydrique d'ARLIT 

Glace Uydrique d'AGADEZ 

Glace Hydrique de TAHOUA 

ISOPORTE 

S.N.A. 

SONIA 

ALBARKA 

ENI FAME 

ATA AYE 

NIGER PRESSING 

MECANIQUE HAMIDOU DOllRFAYE 

ANNEXE N• 3 

4.3. Entreprises Conventionnees par l'OPEN 

L I E U 

NIAMEY 

NIAMEY 

ilIAHl::Y 

NIAMEY 

NIAMEY 

ZINDER 

ZINDER 

ARLIT 

AGADEZ 

TAHOUA 

ARLIT 

AGADEZ 

TAHOUA 

NIAMEY 

MARADI 

NIAMEY 

NIAMEY 

AGADl::Z 

AGADEZ 

NIAMEY 

NIAMEY 

A C T I V I T E S 

Panification 

Panification 
It 

" 
" 
It 

" 
II 

" 
It 

Glace hydrique 

" 
Glace hydrique 

Menuh· tie Bois - Metallq. 

Allumettes 

Biscuitf-i 

Imprimerie 

Menuiserie Bois - Metallq. 

Transport et Commerce 

Nettoyage a sec 

Mecanique et Commerce 

~ 

T Y P E D • I N T E R V E T I 0 N S 

Entretien - Technique Panifict.- Comptabilite 

•• " 
It II 

" " II It 

II " " " 

" II II It 

II " 
It It 

" II It II 

It It ti ti 

ti ti .. H 

" It It ti 

Entretien - Reparation 

" .. 
" " 

Surveillance Travaux - Con1ptabilit.J 

Entretien - Reparation - Comptabilite 

Comptabilite 

Technique d'Impression - Comptabilit( 

Technique Comptabilite 

comptabili te 

Gestion - Comptabilite 

Technique - Comptabilite 

1~ 



SONICHAUX 

TOUT-ELEC 

CINEMA 

CINEMA 

STUDIO/\.OX 

BAR KA 

HAMIDOU DOURFAYE BATIMENT 

INOUSSA MAMJ\~7F. 

ZADA 

BELLO BARl<IRE 

SOTRAMIL 

MALBAZA 

NIAMEY 

BIRNI N'l<ONNI 

ARLIT 

NIAMEY 

DIFFA 

NIAMEY 

NIAMEY 

NIAMEY 

NIAMEY 

ZINDER 

Cham< 

Electro-mecanique 
Electronique 

Spec table 

Spec table 

Spec table 

Construction 

Construction + ~P 

Construction 

Construction + TP 

Menuiserie - Tapisserie 

Minoterie - Biscuit 

-

Comptabilite - Conunercialisation 

comptabili te 

Technique - Comptabilite 

comptabili te 

Gestion - Comptabilite 

Technique - Comptabilite 

Gestion et Entretien 

Gest ion 

Gest ion 

Coordination Chantier - Technique - Compt. 

Gest ion N 

"' 
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4.4. STATUT DU SYNDICAT DES GARAGISTES, MENUISIERS METALLIQUES, 

MENUISIERS BOIS ET TAPISSIERS DU NIGER 



STATUT DU SYNDICAT DES GARAGISTES, 

MENUISIERS METALLIQUES, MENU!SIERS BOIS 

ET TAPISSIERS DU r!IGER 

(S.G.M.T.N) 

' 



I.- ~ONSTITUTION 

Article ler. 

Sous la denomination SGMTN (Syndicat des Garagistes, des Menuisiers et 

~apissiers du Niger), il est forme un groupement professionnel, confcrme­

ment ·x lois en vigueur en Republique du Niger. 

La duree de vie du Syndicat est il!imitee, 

le nombre des adherents est illimite, 

le siege social est etabli a Niamey - Chambre de Commerce; 

il pourra etre transfere ailleurs sur deci5ion de l'Assemblee. 

II.- BUT 

Article 2 

Le syndicat a pour but : 

1) D'apporter un concours actif aux Pouvoirs publi~s en coordonnant les moyens 

d'action et les efforts de ses membres en vue de favoriser le developpement 

et la prosperite economique de la Republique du Niger; 

2) de faciliter les rapports entre ses membres et de resserrer les liens de 

confraternite qui existent entre eux ; 

3) d'etudier et d'examiner en comrnun tous les problemes concernant directement 

ou indirectement les interets generaux des membres du syndicat et entre 

autres, ceux avant trait aux questions economiques et sociales au Niger 

4) de representer officiellement les membres aupres des Pouvoirs publics et 

notanunent aupres du Gouvernement du Niger, sous le couvert de la Chambre 

de Commerce ; 

5) de faciliter le reqlement amiable de toutes les contestations qui lui 

seraient soumises par ses membres, de constituer tous bureaux d'arbitrage, 

de conciliation et de consultation 

6) qeneralement, d'effectuer toutes les operations, de remplir toutes les 

activites, d'accomplir tous les actes auxquels la loi autorise les grou­

pements professionnels. 



- 2 -

Article 3. 

Pour faire partie du Syndicat, il faut remplir 1~~ c~~ditions suivantes 

- Exercer une activite dans les branches suivantes : 

• Garage, Menuiserie metallique, bois et Tapisserie 

- etre insr.rit au Registre du Conunerce, 

- jouir des droits civils 

Les demandes d'admiszion doivent etre adressees au President en mentionnant 

expressement !'adhesion aux presents statuts : 

Les requetes sontsoumises a l'examen du Bureau qui statue apres deliberation 

et •1ote au scrutin secret a la major i te des deux tiers des votants ; 

les decisions du Bureau sont sownise~ :1 la ratification de la prochaine As­

semblee Generule qui se prononce a la majorite des deux tiers des votants : 

- en cas de refus, le syndicat n'a pas a motiver sa decision. 

III.- FONCTIONNEMENT 

Article 4. 

Le syndicat se compose d'un Bureau national et eventuellement d'une section par 

departement et s'il ya lieu des sous-sections a !'echelon de chaque Arrondis­

sement du Niger. 

Article 5. : Le Bureau National 

Le syndicat est administre par un Bureau national de Dix Sept membres composes 

comme suit : 

1) Un President 

2) 3 Vices-pr~sidents, un pour chacun des corps de metiers, excepte 
celui qui a la Presidence 

3) Un Coordinateur 

4) Un Secretaire General 

5) Trois Secretaires Generaux adjoints 

6) Un Tresorier 

7) Trois Tresoriers adjoints 

8) Quatre Conseillers techniques, un pour chacun des coprs de metiers. 
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Cette composition du Bureau peut etre modifi~e par decision prise en Assemblee 

Generale Ordinaire. 

Les fonctions des membres du Bureau ne peuvent etre devalues qu'a des person­

nes physiques. elles sont personnelles et gratuit::?.:;. 

La duree du mandat es~ de 3 ans. Ses rnembres sont reeligibles. 

Si une place devient vacante dans le courant de l'annee au sein du Bureau, ce 

dernier y pourvoit lui-meme a titre provisoire. Une telJ.e designation est sou­

mise a la ratification de la premiere Assemblee Generale. Le membre ainsi 

designe occupe ses fonctions seulement jusqu'a la fin du mandat de celui qu'il 

a remplace. 

Les membres du Bureau ne 3ont responsables que de l'execution de leur mandat. 

Ils ne contractent. en raison de leur gestion, aucune obligation personnelle 

ni solidaire relativement aux engagements du groupement prcfessionnel. 

Le Bureau peut inviter a ses deliberations OU aux reunions ordinaires du syn­

dicat. toute personnalite competente pour les questions interessant la profes-

sion. 

Article 6 • 

Toute section OU SOU!!-SeCtion ayant plus de dix membres a droi t a Un Bureau 

compose co11U11e suit : 

1) Un Secretaire General 

2) Un Tresorier 

3) Deux Conseillers techniques 

Article 7. : President 

Le President preside les seances du Bureau et les Assemblees generales. Il 

dirige les d~bats et les travaux du syndicat. 

Il represente le groupement professionnel aupres des Autorites politiques. 

administratives et judiciaires de la Republique du Niger. 

Il ordonne les depenses. 
11 convoque leG Assemblees generales ordinaires et extraordinaires, fixe leur 

ordre du jour et determine les lieux. jour et heure de leur reunion. 
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Il peut aussi conferer apres avis du Bureau, des pouvoirs a qui bon lui sem­

blera, par mandat special ou pour un objet determine. 

Article 8 : Vices-President 

Les vices-presidents assurent par ordre numerique, l'interim du President en 

cas d'absence ou d'empechement. 

Ils peuvent recevoir mission du Bureau pour representer le syndicat partout ou 

la presence d'un delegue est jugee necessaire. 

Chaquevice-Pr?si lent peut etre charge d'une responsabilite qu'il doit mener 

a bien. 

Article 9 Le secretaire General le secretaire General Adjoint -

Ils sont charges de veiller a l'application des decisions du Bureau et des 

resolutions de l'Assemblee generale. 

Ils redigent les proces verbaux des reunions et en a~surent la distribution. 

Ils coordonnent les activites des Bureaux des sections et des sous-sections. 

Article 10 Tresorerie 

Le Tresorier depositaire des fonds du syndicat, est charge de l'encaissement 

dEScotisations ou de toutes les sommes ou de dons. Il solde les depenses. 

En fin d'annee, il dresse les comptes de l'Exercice et etablit la situation 

financi~re que le Bureau soumet a l'Assemblee generale. 

Il est charge de l'execution des decisions du Bureau relatives a l'emploi des 

fonds disponibles. 

Article 11 Assemblee Generale 

- Elle represente l'universalite des adherents. 

- Elle est composee de tous les membres du syndicat en regle de leur cotisation. 

- Elle est presidee par le President ou en cas d'empechement par un vice-pre-

sident charge de l'interim par odre numerique. 

- Elle delibere et statue sur eoutes les questions portees a l'ordre du jour, 

et se prononce souverainement sur tous les irceret$ du groupement profession-
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nel et sur toutes lESmodifications aux presents statuts dont l'experience 

aurait demontre la necessite. 

L'Assemblee Gen~rale ordinaire se reunit une fois par an, aux date, lieu 

et heure fixes par le President. Elle peut neanmoins se reunir en seance 

extraordinaire sur convocation du President. 

Elle se reunit en outre, en cas de necessite, a l'initiative du Bureau OU 

sur demande motivee et signee du quart au mains dESmembres. 

- A l'Assemblee generale annuelle, le President presente un rapport exposant 

!es travaux du syndicat ainsi que lescomptesdresses par le Tresorier general. 

Les Conunissaires aux comptes presentent leur rapport sur la gestion de l'Exer­

cice. Les resoluti0ns de l'Assemblee engagent tous !es membres y compris, les 

absents ou dissidents. 

- Les convocations de l'Assemblee Generale sent faites a la diligence du Presi­

dent,par lettre adressee aux membres du groupement professionnel au moins 15 

jours avant la date fixee pour la reunion. 

elle cont:ientl'ordre du jour. On peut egalement convoquer par un avis insere 

dans la presse OU a la radio. 

- L'Assemblee peut conferer le titre de membre d'honneur a toute personne ayant 

rendu ou pouvant rendre des services a la corporation, sur proposition du 

Bureau. 

IV.- RESSOURCES DU SYNDICAT 

Article 12. 

L~s ressources du Syndicat se composent comme suit : 

Les cotisations annuelles dont le montant est fixe chaque annee par le 

Bureau et soumis a la ratification de l'Assemblee Generale. Elles parti­

ront du ler Janvier pour l'annee courante et payables d'avance. 

En cas de demission, la cotisation est due pour le semestre suivant la 

decision. 

Des cotisations exceptionnelles peuvent neanmoins etre instituees par le 

Bureau. 

- Des subventions, dons et legs provenant de l'Etat, des membres d'honneur, 

' 
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des adhPrents ou r.•autres corporations. 

Article 13. 

Les ressources du Syndicat doivent faire l'objet de depot dans une banque 

ou un CCP. Le President et le Tresorier general doivent viser ensemble les 

depenzes du syndicat. 

V.- RADIATION - EXCLUSION 

Article 14. 

Est radie d'office tout membre qui n'a pas paye les cotisations lui incombant 

dans le delai d'un mois apres rappel par lettre reconunandee. 

~rticle 15. 

Est exclu du Syndicat : 

Tout ~emLre ayant commis des infractions graves ou repetees aux dispositions 

des statuts ou au decision de l'Assemblee Generale. 

- Tout membre qui aurait por~e obstacle au bon fonctionnement du Syndicat, 

aurait contrevenu a son esprit, serait a son encontre une cause de preju­

dice moral ou materiel. 

Pour taus les cas susceptibles d'entrainer l'exclusion, le Bureau convoque 

devant lui l'int~-esse. 

La radiation et l'exclusion sont prononcees par le Bureau et prennent effet 

immediatement. Elles deviennent definitives apres ratification par la pro­

chaine Assemblee Generale a la ~jorite des deux tiers des votants. 

VI.- MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION 

Article 16. 

Seule,une Assemblee Generale convoquee specialement a cet effet peut modifier 

les presents statuts a la majorite des deux tiers de ses membres. 

La dissolution ne peut etre prononcee que par l'Assemblee comprenant au moins 

les 2/3 des m~mbres (adherents). La majorite requise sera des 3/4 des membres 

presents. 
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En cas de dissolution, l'Assemblee Generale doit statuer sur l'emploi de 

l'actif net qui devra de preference etre verse a une organisation profes­

sionnelle repondant au meme but, OU a une oeuvre sociale reconnue d'utilite 

publique et ne pourra en aucun cas etre reparti entre les membres. 

.1\rticle 18. Reglemen~ Interieur 

Le Bureau est charge, s'il le juge utile, d'elaborer et modi~ier quand il 

ya lieu, un reglement interieur, pour completer les presents statuts et 

regler dans l'esprit des statuts, les details de fonctionnement du Syndicat. 



4.5. CONTRAT D'ASSISTANCE AVEC L'OPEN 



Ent re 

CONTRAT D'ASSISTANCE N° ••••••••••• /0PEN 

L'OFFICE DE PROMOTION DE L'ENTREPRISE NIGEP.IENNE (OPEN) BP. 11208 - NIAMEY 

(Republique du Niger), represent~ par Monsieur 

ci-apres denol!Ulle par l'OPEN 

d'une part, 

Et TOUT-ELEC-NIGER 

represente par Monsieur 

ci-apres denomme le BENEFICIAIRE, 

d'autre part, 

il a ete convenu ce qui suit 

ARTICLE ler. DEFINITION DES TERMES DU CONTRAT 

1.1. Assistance 

Toute prestation de service visant a ameliorer les resultats escomptes 

d'une entrep~ise en creation OU existante {identification, definition du 

projet, etude de faisabilite, choix des equipements, organisation, gestion, 

productivite etc ••• ). 

· .2. Maintenance 

Gestion technique economique et productive de l'equipement. 

Cette gestion a des relations specifiques avec les services adrninistratifs, 

financiers, le Personnel, l'engineering, le service de la production etc ••• 

1.3. Entretien 

Operation visant au maintien d'une installation en etat de fonctionnement 

normal selon les caracteristiques de l'equipement. 
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1.4. R~paration 

Remise en etat de fonctionnement d'une machine OU d'un equipement, apres 

une interruption due a une panne OU incident non previsible. 

Defaillance de toute composante mecanique, electrique etc ••• 

1.5. Encadrement 

Services fournis rar le prestataire visant 

- a la recherche, a l'identification des problemes concernant les stra­

tegies, organisation, procedes et methodes de travail, 

- a la recommandation appropriee en vue de la solution de ces problemes, 

- a l'appui a la mise er' place de ces recommandations. 

1.6. Unite de production 

Ensemble de moyens mis en oeuvre (humain, technique, rnobilier et immobi­

lier, financier etc ••• ) par l'entreprise pour realiser ses objectifs. 

1. 7. Intervention 

Operation limitee dans le temps, faisant l'objet d'un ordre de travail, de 

mission, d'un ou de plusieurs agents de l'OPEN, dans une Unite determinee. 

ARTICLE 2 OBJET 

Le BENEFICIAIRE confie a l'OPEN qui accepte, la mission de proceder aux 

operations de maintenance, d'entretien, d'encadrement et d'assistance de 

son Unite de production. 

ARTICLE 3 OBLIGATIONS DE L'OPEN 

L'OPEN s'engage a 

3.1. - Proceder a des intervP.ntions regulieres taus les trois (3) mois aupres 

de l'Unite de production du BENEFICIAIRE. 

3.2. - effectuer des interventions exceptionnelles conformement a l'article 

5.2. ci-uessous. 
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ARTICLE 4 OBLIGATIONS OU m:NEFICIAIRE 

Dans le souci ~e faciliter le t~1vail rapide des agents de l'OPEN, le BENEFI­

CIAIRE s'enqage a : 

4.1. - Recruter le personnel necessaire et qualifie pour l'execution des travaux 

de base 

4.2. - Acheter taus les materiels et fournitures exiges pour le support des 

operations ; 

~.3. - Appliquer strictement le~ c0nseils donnes par l'OPEN : 

4.4. - Accorder une liberte et une priorite de visite aux representants de l'OPE~ 

et collaborer dans un esprit de bonne foi avec l'OPEN ; 

4.5. - Envoyer a l'OPEN, tous l~s 

comptables : 

mois, les documents financiers et 

4.6. - Respecter l~s delais d'information reclames par l'OPEN. 

AR'l'ICLE 5 PROCEDURE D'INTERVENTION 

5 .1. - Toute demande d I intervention se f <?ra EB[ et.::r it, adressee a l' OPEN. Toute­

fois, en cas cl' urgenc~ la demande se fer a par simple appel telephonique _ 

aupres de la Direction Generale de l'OPEN. 

5.2. - Exceptionnellement et a la demande expresse du BENEFICIAIRE, l'OPEN ef­

fectuera tout type d'intervention, dans un delai a convenir cas par cas, 

suivant les disponibilites de ses agents et des modalites a convenir. 

5.3. - Toutefois, au cas ou !'intervention se repete pour cause de non respect 

des obligations du BENEFICIAIRE, les frais engages en sus sont a la char­

ge du BENEFICIAIRE. 

5.4. - En cas de recidive, l'OPEN se reserve le droit de resilier unilateratement, 

a tout moment et apres une simple mise ~n demeure, le present Contrat, en 

ca3 de non respect de ses reconunandations pcrtant sur la production, la 

bonne utilisation du materiel, !'hygiene et la securite, et d'une maniere 

generale de toute reconunandation visant a la bonne marche de l'Unite de 

production. 
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ARTICLE 6 LIEU D'INTEPVENTION 

Le lieu d'intervention de l'OPEN sera ••••••••••••• 

lieu d'implantation de l'Unite de production. 

Les jours et heures d'intervention de l'OPEN sont fixes d'un conunun accord 

entre les deux (2) parties. 

ARTICLE 7 MONT ANT 

Au titre d~ son intervention conformement a l'article ci-dessus, le BENEFI­

CIAIRE versera a l'OPEN ureremuneration forfaitaire annuelle de ••••••••• F.CFA. 

Le montant de tous les frais afferents a une intervention en dehors du lieu 

designe a l'articl~ 6 sera f~cture au BENEFICIAIRE. 

ARTICLE 8 MODALITES DE PAIEMENT 

Le BENEFICIAIRE s'engage au titre du present contrat, a verser la remuneration 

forfaitaire de ••••••••• F.CFA par an en quatre (4) tranches de •••••••••• F.CFA 

chacune tous les trois (3) mois, payables en sepeces ou par cheque,virement 

bancaire, mandat-lettre, mandat-postc, libelle au nom de l'OPEN au compte 

No. • ••••• • • • 

ARTICLE 9 : RESPONSABILITE 

Aucune responsabilite de l'OPEN ne pourra etre engagee dans les rapports du 

BENEFICIAIRE avec les tiers et ce pour quelque cause que ce soit. 

ARTICLE 10 FORCE MAJEURE 

En cas d'evenement constituant une force majeure imprevisible, insurmontable et 

susceptible d'empecher ou de retarder !'execution de !'intervention normale et 

exceptionnelle de l'OPEN, les obligations de l'OPEN demeurent automatiquement 

suspendues d'une duree egale au retard constate. 

Les deux (2) partie~; se concerteront alors pour definir une position conunune. 

ARTICLE 11 LITIGES 

En cas de litiges, les deux (2) partiess'engagent a leur trouver une solution 

par la voie d'un reglement a !'amiable et au mieux de leurs interets reciproques. 
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Les deux parties s'engagent expressem~nt a ne pas porter leurs differends aupres 

d'une juridiction sans avoir au ~realable, utilise toutes les voies de concilia-

tion. 
A defaut de tout reglement a l'amiable, la juridiction competente est le Tribunal 

de NIAMEY. 

ARTICLE 12 RESILIATION 

11 pourra etre mis fin au present Cont:··1t, par l'une OU l'autre partie, sur 

simple lettre moyennant un preavis de trois (3) mois. 

ARTICLE 13 ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE 

Le presenl Contrat entrern en vigueur a compter de la date de sa signature par 

les deux (2) parties, et sera valable pour une periode de dou7e (12) mois. 

ARTICLE 14 RENOWELLEMENT 

Le present Contrat est renouvelable par periode de douze (12) mois, par tacite 

reconduction. 

Fait a NIAMEY, le 

Pour le Bc'NEFICIAIRE 
Pour l'OPEN 




