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1 experience cu 
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Char~es Ju in Juillet "" Aout ~-eut. octoo. novel!!. dece=n. 
•11 .#' • 1 1.ater1e s et 
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----------------- -------- -------.-, . - ~----- ------- --------~----------------
Aut:::-es conso~1:n-

ables 35750 12~75C 65000 10C750 1~750 
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7~ 750 172250 
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----------------- -------- -------- ------ ------- ----------------- ---~-----

Se:-vices 
' , . 
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d' exploitation 75450 154425 95~;~0 t·l 730 ~;792<:::. ?·,·2.;~'.1. 7 '349566 -

---------------- -------- --------~----- --------------------------------
ONUDI - 120749 23C'i55 r~~ .. :c~ 225 72.5 ~ • "., • t::: 11~:154 344310 ~· ')L' . .,. 
contribution 

----------------- ---------------- ------ ------- -------- ---------- ·------
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Ge ~alaire de OU'-'rier :ournelu-, l.cnpot!'" et taxes ~ant 

payeE par ·.a SOtIZI jusqu
1 a pre~ent). 

~onso~mation carourant:voyages a fakar incl~~. 

c ::·a .iuin J uill. ·" ii.OU\: .:;~rt • L.cto':l., nov. aec. 

<2.ooo. 5 ,. ~ -· 5 -..; 3 7 6 ,, I 

2.000+10.000 14 3 (.: 5 11 15 '7 
I 

10.000~20.ooo I 2 1 3 2 2 3 

' 
> 20.000 I 2 1 . I < .::: ~ -

'!'otal I 19 2 . -I: .. 1 i ?'" -v i 
2'. 1:: 

ya signifie une aur;:r.entation en v0lume ·:1oyen ce co::-,a:ides 

de 4.000.- cfa a 20.000.- cfa. 

r..a Cii·linutiO!"'. I·elative cie~ cid:!re~ d I a~ :::ai:ref penC::.n: 
~ A ~ 

lef! mo is Aout /~ ~1.;tc.11bre peut-etre ex pliq llP.(; :.1:: r la 

saie:on du pluie.(.;omme la (;4i::;a;nC.!~ce ef:t u:iP. l.'e1 icn 

arricole, le plupc..rt de la µo;>ulc.tic11 trc:..vaille cc::r.~ 

l' arriculture per~cant ce te·r1pf' et 11 
<:.c;;ivite incuftrielle 

ePt tr~s raleutie. 

Total 

30 

64 

12 

10 

11c 



-1 ·---

1. ~arch~ totentiel 

Suivant les i~:·or:i.ctior.s o:.r~e!:ues ~iU!" l;: : ~z-.. -:-:L.rre ce 
~ rce c~am"ore c·~ ~e+1·~r~ c:c -~1·~e de~ i~-~c•~ co;n •.. e , .L . t.! i·• ... \: .... , .c.... ... -- -··!,.. J- ..... e. 

enquete~ persor.nelles,lc-. clie:::~le potenti~lle i~el-:.ti.fie'°e 
comporte: 

lo:".!.aine c'activite ; ,_:_~_::cnor 
, 

~ .. ~cc·icn , --· 

("' .. ,,,, .- oc1ei;es . ' . . c in,_er-

vent ion (~ u f'.ecteur 
-, 3 i 

a.cricole,avec iiliales 
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nationaux - : 
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er-.treprises .:r.tf. o-

rif ique:: I 
I 

scierieE ' 
,, 

Impri:nerle~ 
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;.~ecaniq ue-·.:-ara e l .. . 
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1;a sic~:i.t"ie 1.lr.. total rle 107 c-;..::.c.•~ ~ nc 1.~::.'!: i!?lE" .::. ~i["itinchor 

et canF la refiOn. 

Il 
,.. . . . 1 . . coii: e"::::-e .~c:ni::',que e nomDre ces 1len'.:.~e!'iee ·:Joi~, 

menu~eries metallique!:" et C:ef e1:trepri~es ::1eca:.ir,:_i.e-a1.1.to 

est en reali te de 20 a 50:; superieur aux entre:prise~ ,, 
declarees. 

Les client~ do ::incmts sent les transporte•.irs et l~f' 
., • . l • . " I rararis":es, suivis par .!.eo ~c1erJ.ef- et es ~cc1ei:es d inter-

vention. 

' Tand.i$ cue le volume d,e~ :xentes aupres les tram.=ror-::eur!! 

et les mecar..icienf',avec le E:ervice ce"cri.'t ~our- 2.1., 
' ' sera !"eule-::ent lente,ae:~t a :.n: . .:_::::enter \a'!"!-.: la 

et la reputation ne l 1 a'":elie::: ) , le Illt;.~· f "~C.r 

trouvera sur le ~ec'te~1r :::.:. ::.~icc.J..~. 

,,. 
-pu··lici":e 

/ 
':!a~,.::·· e ~ e 

Lt•s initiatives de 1 1 ~·\,;,;;.,(; f-'or~~ -:_.ri:1ciu.:,le·~e:·: o~5~:.tee~ - \ . 
dan$ cette d:rectioil. 

Le partenaire le plus import~nt conc~rna~t ce sec~e~r eFt 

la SO:·iIVA..; et ses f iliales, cont la COO!;ero.tmon est de za 
' ,. tres developpe ( dans le cacire de cette coo;:;erati::m 

la Sol.;II.l • .:.. ~ , ,. \ ' I . ··- a cedP. un deuxie:·ae tour a 1 .;,-:,;_.,;;; 
. i ,, " . ") un contrat ce cooperat on a ete r1rne. 

,. ,, 1 . ... . Un '.'l!arche rr:e cans ce secteur I'eut etre F.-: ... enou: 

1 .;..,,,.,c- i- (' ·T'.;c-t' ;' ... ;1i:-· :, ... ...,.;co1oc 
• .., ..... ~ ci ... a.>_ ... .:i. l.O!l C. OU'-- •· -:. - .. ---·. 

at.:. 

~ Cl !'l">t Q rr -'1'e·· .. ,r-:~·1x f'0 1 ·~ ;l ':. 'l ..... ... :·ay .. a ..... ~e"" ,, .:;·!" ... -.~~·-· .- .... _ -- .'1. ..... ,.'- ... ay-
. ·· · t --~ ··"" ·' .... 1 ~ ... " ·: ·' .., ... c"'i:- ,... 0 ... "".... ~- ts c .. a1 co .. 0 .. e1 ~- ~~ ~v .. J .~ .. - • --- .. - ·-!1- .. en .. ,.n. 
q tt i c:: :> n t ~~ :-.. ..; :.) ;·: 1.:.:-~. '.:: c. -._.r .. -_ c l r: ~ :·2~~\ .. :. r.:::f! , -: t ~ r ~ · aire 

un inter~~riiai~e. 
. 1 ,,. . . ·)' ui ... . . . 2. cane a rev1f'!i.on :1 er.: peir:e~ .. :: :101'.':~ ::i~ :-·erv1ci: 

' . 1 . quH 1 on trouvera nombreux cam: e~· ~c.~ af' l'~s 

de~ rocietie d 1 intervention,lune rrcpoeition 
.. ,,,, .. ('' .... ,, . i 

concrete a ete f'ait a la .. ,: .i.·1.~ ..... ;::e:ociat on~ 

au niveau de la direct~nn EO~t ~n coure). 
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' o~"l:re ~"nc.:-s :.~ ce , ' . . ... l ' ... i .... - r r .. - .... e 
- ,.-1., • \ ,:t. ~ : - I - .J... (;l '·• 

., 
noi:x de l1a,_ .es,~ j_,1~1.. ce ; a~ - l 

' 
, • ·: L I I~·.~':"_ 

, ,,,.. 
prevu 2.·~JO • .JCO.- c.:fa;le::-· ~1F..ocis. 1~i(:'.':E'. :=-::-.1: ~- c0'lr~:). 

Sur le f"ecteur :nenuserie bois e-:: "' ·:1e:a 11 i.c: ;;e 
.,... ,, 

il y a,~ui'Tant nos enq•_;etes,•.t:1 :arc·:e de ~-etits machines. 

( L, AC:·:·.< est en train de develc1·.pe.c •.m t~.r:otct~.'!1e (; 
1 

m:. 

t ' ' • t d I l' . t"l ) our a oois e une p 1em·:e ne o e!" • 

, --· 
c: , t . 1 1 • .,. + . . "' . .,ur _e ;-?.c ,enr :nar1n, A; ..... ef'.. en tra1r. ce ~.e,_,·,;c1e::~ 

avec lef.' respo1'lsa.oles cu ·.1atea11 '' .c:.::-.:.;.:'!'!c:.::.ce - ext,re~~ 11 

. . .. . ' . " . concer:1ant nae p!'ocuct1cn o '~ ~·1c:ces ce rec: r~:t:·~e. 
A 

( 'e · ... -teau .,.."' .... -e ,,.,n-'3 C!e'TI'"''' e -, · u-··- ·1·e · ;-·u1··-~ .,,.,... e+ ~ .:..i ._, .. ,. __ .- .. ...... .................. ,_ .• _ u., ,, . '·-:: -··- ·"- ~ .... e, 
, 1 - . . ' " - . ... : , . ·- ' ... "' t .. taus _es :i ~our~;une o.:·e.ne:·e .... u.n ..... r.e,,,_r.e tL . .;."e :nr. e1•!" -

pompe,est en travail). 

~.E~ti~ation r.u volu~e 

L' ef·°ti"'lntion f:e~- vente:: pro.J<:.Ol.·-:?S e~t di.!'!'iciJ.e 

dan~ l~ ~ePure o~ elle doit c~ jaFer Fllr une acalyre ~u 
, ... . l -+- • • • 1i,,,.. 

~arc:1e ou1. n cr·v r.J OP.t.-:i. ·-"'P. 
1 1 ::-.""::elier. ,,,. 

LAf' recet-+:e~ f ant rr1rtc. ees ~ :-~r~11x .-_.~0~1-~·,....::, st1-~ ~,;..::-: 

le~ c!e~i.X J.i: ~1ec c'ac-:::.vi>~ \;-. i..
1

:: ""~lie;·. 
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.... 
yroduction c~ ?ieces 

aetac!leeE, 
r;paration~ ~c~a/~oi~) 

500.000.-+ 
.. ...... , .. 

( ' . . """" . ,_ ... ~...., 

600.G..;·.J 

, -.. • 

. ~ .. , ac.: .1 vi 'tC'. 

production ce petites 

:~2c;.~ine~ en ~erie 

'c.;:-a/-oi"'' \ .._ .. : -··I 

1cc.c~.a + 2aa.occ 

200.coo ~ 3Jo.aco 

de l' _ .. ;..:c :1P 

di:ninnent pas,c;11e 1, cuvrier tcur~eur ne ~u5~~~ ~~~ 
, . 

1 <:.:elier . . 
et que 18. voi. t~.:~e du pro jet r~:: ce :.. ?i,: ;:ir~chor. 

t:ne et3ti~-:ation de.r ~esoinc c:.;, .-.zr"c:1e en ecui ne ·1e:·:t 
/ \ . . 

basee $Ur les affir:nation; C.e::: er.:tTe ~:~e:·:e1,;.rr-). 

, 
la rer io11 ::-.. r.:;o~;,-:--~ er .:e. 

--~ ,_ i. 



·.• ~' . ~ + .·:a .. er1e ·- e . 
.; .; 

( ...... + rr1" "" ~lee-,. : &.CA. oJ e .· - . 'l • t ..... :. e t 

outi 11~ --e ••• ) 

... "'· + . .i."!JO"t~ e~ ta.~es 

( .:.'?0 L:clm:) 

"' ... \ .. , 

-J .. .... ·, · ....... ,.~ 
... , ..,; .J• 

tio:1 

c :ur,r - cor.t "1 J1t~;ion 

. 
-;'T-

, .5·_,~· •. , ..... ) 

,, . •. ""-· 

· ..... ,, ..... 

... ' .... ~ . 
:J_._.v ..... \,., 

"'\ ·'111 "" 

\). ,,, .·-

c::. ·. ,, 
........ ·..I. , 

-- . 
) ...... -: ·.,. ·-· .j 

- 1 1.::.: .. - .; 

1 . - -
... ·. : 

~ · .. ""\ 
.,,·. .J \.1 • ·-·. \ 

- --~ 000 ;: • · .... : .... ·v. 

;':; .ooc 

..,; •_,. • ·.J ~::;:::.ooo 

1.750.000 

:·~ ,, • ·.,/ ·- "J 

":' - -; 
....... ! i 

··, --r ~-· . I . . .. ' "~ .. 
:· ._ • .._, 1..; .) 

\..,... .•.. ·-· 

~. . _, .. -· ~ . .; . -._, '~ 

. -
I • ",,· · . .,,,,. \..• •. 
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\ 
·:J~~~· .. 1·!c.:.t.i.o!'l ca!·:~.,•r-c .. :·.1·~ :sc1;~r· vo:~.:-... ::~ c-..1.. 

1 , t . . .., . ., . ,.. ,·, .. ~# ... + ., \ -.. , 
ex~JP!' ,.;.ar.10-::a~ ei: c:".l ca_ ,,1, __ ,, ~, ~ e::.~ 

consider.:.·~ion. 

' 
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-1 c-

' 1 •• -.~~:~!"·ovi~icn.:-.~:pen-i:- c'' ·:::.-:ie~·er n~~e :i•=!.-:?~ 

en 1- "~ ¥' C- r.,. ··· i· \ .,-.- r •~ - .. I,.. i j . .,.. '!la ~l. .• e. p e .. ; e_ c~ - ~ ul. ~--- ..... e:;;. 

Actuelle:!lent 1
1 
"-telier utili~e !:re~~pt1~ :-- ~·Jle ::~r."t 2.<~ 

ferr&ille locale,et le Ftock 6 1 &~elier. 

Pou!' renc:re 1 1 A:..;r.:G puiP:~ant ' <?. c~ ~ujet, 11~ !'"e rvice 
I ' , d achn.t ;: Ic:.:Cc-.r ef't propo::-e ,.. "' . e't :··eut etre etenc;11 ;·!• 

I '~c"'-t C~l.·1·0c• 'J""t' -Le'"' ·-nc·:·r·'-"'· ,_.-_. ~~ 1' 1 :-"1.·_·.,,_i __ ;_,,,._,.. .J • . • .. c. • ·- ..- !. '-'"' - .. ~- . ... .. . • .. .• - ~ - - \' ' - ' 
' 

. ,, ,, ~. 
"'ene .... ice 

+- 1,. ,· ... . ·•.: "'- l ... 0 1 ... ~ -: - ..,. _.... . man.re .. nt:!..._ _ _.."',~ce\o .. --'·-· i..G;~ f',_;·::.1'..· '<: . o ·_-....... ) • 

' ~()-·: <:=cj_~·~l ~ ..... -::i,..... 
. ,_ ... . i;. .. _ 

cornaine ir~dur-triel C:e ,_i.[ :.ii:~c .c1·. 

der. environi= ;:wx p·ociuitr: 0;~ c:"r:.-.<:.J~;e,q~.ii ~ cnt "':onF c:' u~ 
' , , , 

~tan08rd tre~ eleve. 
1 I : ·-ic· +- :"I l · - ,.. i r- ,. 
- - • . • u '-• r.: - - \. . 1 
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2. Elarci~~e~ent des service~ 

Un .servi.·ce c·e_-_·'.a·na·e',qui.· ..... " · ne poi.~·;c:n" yaE P.-:re 
•' , jusqu a. pre~er:t ,est la rectL•:ic;:;. ':ion c:e vil!.e~re(: •li:~. 

1'oute.fois, la ce.1anf.e reEte trap petite pour l'actiat c > une 

rectifieuEe pour Zictdnc::or. 

A cet ef=-et un service de tranr::riort et une prcc~1e coopera­

tion entre lea ateliers de ~-i[. ui:ic:.~cr et _.ac-:_ac-;.: '!:'!"-+.: 

, -~· 

3.Eouioe~ent rnanguant 

t 1 , ·111 t i>·cr···' '•' ·/ e au" age :-:a~1qu.:-.n pour .1. :•u a e i.e cc0:-: .a.::r.e ~uJ•rant 

les procedures fixes par I.l,t;L/~C~J:::FI,en juin 1925, 
) . , . l' ,, 

mai~ n est pa::- encore ar:.::-i.ve ~m;!lu a preeent. 

La meilleure partie de cet outillate e~t irir:i::-='e:·.~c:.:Jle 

1 . . O""'""tl." On'le.., r+- de 1' ~ t li .,,,.. +- ,....._ ~ ,. · ..... ·- 4-:"'.l"". pour e oar: .L •• ., •••• e.L... . ~ a. e -~- e .. u .•. < ,, . -~'!v'-'-~ion 

de riP.Jit. 
1 , 

L equipemer!.t sur'!)le:'!!.entaire co11:1ai taole :··1:j ,,,;;-~""~:-:~,. .. ~, la 

puissance o e 1
1 
r.telier, serc.i t: 

. ' 1. ~c1e e:. r-1, · ·::.;~~ 
1. jeu f. > · .. lle!':oirr r~. l:-, ·)1"'~, ( e ';C/00 ?:'Tl. 
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t. co;:..;LT!SIO:;::-. 

...., , • 1 t. • I ' c.n rr--ca!)J..tll :1 lOn,o!'l re1h ~O:i. 7 .. ';,:.:-,·:ue 1 .n,..;.·;•· ef": 

important pour le cievelOp]e:,:e~-..t de le:.. ref-' 0!1. 

( Suivant les a.ffir:'.'!.ationf' de cr.:rtainf entrepreneur~, 

i' existance de 11 atelier ert 1.m ar.ai~e:ner~t: pour les 

entreprises ). 
N~arnoim:,la clientele reste tr~s ~1esit::nte,et lente a ~eagir. 
Le bricolage a.uquel les petits ent.reprenenrs sent 'la.oi"tues 

ioue encore un role i~oortant. 
v - , 
Cette ~1esitation,qui C:ir:'!i:~uer<- ~:vec l;'!. ::-:·er;11ta~i.or.. f~ 

• , ifllr- -

l'atelier,ei:-t le::. rc-.if'Oi~ do.~in.:-.;.'~r:,q_ui ~u;;:i!ie le;, ler..tenr 

avec laquelle l' exploitation 1~u :c-:.rche cv0lue. 

Toutes les f'.11n1~osi tionr sont ic:.i tes soti.s la rer:er.ve q11e - - ' ' . .... t . .. . • . 1 1 ouvrier tonrneur ,en ie :e e :r-t" c· e: <! el}Ul.pe, ~·e= :e 

dans l'atelier,( c'ert extrerne~ent di!:icile,de trcuve~ 
' · · ... ~ · t ·•a1 · -- · 's .3 .... l " · ) '.TleCanl.Cl.ens ~U .. Z.l.~a.;~en r .... _1.;: l.e ur. .• ~ a ~-·e.~·i.or. • 

Avec un ::-ta;: e inrur'triel en ell~ ~pe et >..me r-.r-::--if·;ta.nce 

econo:'.'linue et ::ci:::ini~trative nzr l~. :.iOi J:;_,j, il se!'ai t 

capable,a!1re~ 1.:. periodP. de i. 1 ~~·::i~·Ftanc('.; tec·,:'Ji,.,ue, 

d d · a·":' 1!'4 ,: __ ; ___ r·~c+i· nn t ' · i · 1 1 ···G e pr-er: re P.n c,1;;:.r_:-e -=- ~ , _ - ~ ec::n c; 1;.e c e .. ..;.·: • 

• 
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~'ORMATION PrlA1'IQU~ 

1) Travail metallurgigue elementaire 
tracer 
poin~iller 

limer 
, -.· 

dur6e 

sci er 10 sernaines ensemble 

f orer 
f ileter 

' Le but est de faire connaissance de toutes les mati~res 
courantes et des travaux principaux. 

2) Travail aux machines-outils 
Les apprentis sont 

,,,, 
partar.e~· en 

une specialisation sur Tolir OU 

groupe 1 groupe 2 

l'raiseuse Tour 

Surf a9euse ~urrayeuse 

Tour ~raiseuse 

3) SOUDURE 
poste el~ctrique 
poste oxy-acethylenie 

FORV.ATIOl-i THEOiUQUE: 

deux groupes 
.ttraiseuse. 

duree 
1 semaine 
1 semaine 

differente 

duree 
36 semaines 

2 semaines 
4 selT'.aines 

avec 

travail m'tallureique the'orique 
- dessin t~chnique 
- materiaux 

I 4 heures par semaine 
suivant la formation 
pratique 

- introduction a la festion 




