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INTIODUCTION 

Dans le cadre de I' assistance aux entreprisPs du sous mcteur .. HuilPs essenti0lles" fournie par 
le Projet ONUDI MAG 91/004. des inlc·rvipws 011t (~1(·· pffechr(•es aupr(·<, d0s opi!ralPurs 
oeuvront nans ce domoine a travers r~c. Les rc'giom visilr°?PS ctoient f ic111ororif<,ou. 
Antsirobe. Nosy Be. Toomosino. Fenerive Est. Vovotenina. Brickaville. Antananarivo. 
Tolognoro (Fort-Dauphin). 

D'une port. un recueil d'informa:;om sur les tr.dmiqup\ pf m0yr?ns de produc:lion n £-Ir'? fail. 
Concomitammenl. une identification des typPs de problemes rencontres par les operoteurs 
et des contributions 0 la resolution d'5?S problemes techniques. odministratifs ouxquels les 
entreprises font face ont cte enlrepris. 

D'outre port. le concept GSDI (Gestion Slroli.!9ique pour le 06vf'loppcment lndustriel) o et(• 
onime et entrctcnu au cours de ces missions. m 1ssi biPn ciuprf-s dr!s enfreprises mcrnbms du 
SYPEAM qu'aupr(•s des entreprisr.s m.>11 rm·mbn·\ d~· er! !:vndic:of. 

l'objectif de cette mission dons lo filiere Huiles essentielles. cible principole du concept 
GSDI. csl lo confin.iation pf In prrr?rmi\olior1 dP cr.rloiftc•\ oclivifc'•c, d<~~ dr.ux l'rojrtr. f1m· 
l'ONUDI u dl"veloppr'!s n Mml<lq~J\l rn c·nlrl· l'JUU cl IY'J] (IJl'/MAC/U'J/lXlO r:I 

XA!RAr /93/ 6 l 7). 

SYNTHESE GENERALE 

lo synthesP ci-CJpri:?s provient cfos re5.ullof\ de I' Pflqu~~f(! r~H<!cfu•:'e uupri•s des TJ (!nlreprist•!> 
mernbres du SYf'EAM au ?8 novernbrP 199~ pf cf um· cfn1im• cfp11frppri'><!S non rm·mbre<. du 
syndical. 

Les entreprises qui ont adople la fmme juridique SARL representent plus de 80 3 des 
operateurs : le reste est en regirne SA. 
Lu rnajorifi~ dP ces cnl1r~prisc•\ CJ IPur \ii·q<: •nr;ir1I i1 /\nlcmcmorivP. Um~ qui111oin<~ emf l"ur 
siege social et le lieu d'exploilation duns le f arikmy d' Aritsircmonu (notornmenl a IJosy 
Be. Ambonjo et Antalaha et celui de 1 oamasina 
Les sites de plantations et de production sont eparpilles dam les regions !>Uivontes : 

Antananarivo: Atsimondrano (llcmsy. Andohorm1ofolsy). Ambutolurnpy. 1one (Jucst 
(region de Mohilsy ct d' Anjomrobel. AnlsirobP 
Toomosino : Anjiro. Moramongo. Arnbnlo11drc110~0 el t ... \rnnvooy. (Morrnnrn1go I uc 
Alc10lro · M.l .A.) .... 
Anlsirrn1cmc1: Nmy Br!. Arrrbrn1jo. J\11lolo'10 
l oliary : l olagrioro ff orf· Douphinl 

Les zones de collecte se situcrnt sur le tlord Fsl cl re Sud rs! de l'ile. prntrn1f d'Ambor1jc1 
au Nord jusqu' (1 Vcm()oi11drcmo ou Sud. c·11 po~~cml por Arilolnho. Morocml~"lru. 

I enf-rivr. I sf. Vavol<mimi. Volorncmdry. Mohm1oro. Mo11rn1jrny. Mono~rnu. 

Farafongana. Vongaindrano. 
Plus de trenle c.hq (35) variclcs cfo plonlc·~ oronroliq1Jc:s, et ni<'didnoles sr.roic11t 
exploitees et transforrn<?es per les opc•ralnurs don I dix (101 en c:our<. cf f!s~oi. 

Generalemenl. l'unite de lrunsforrnolion c.-~t irl'.lolli~(~ <J ci1k! dP lo plrn 1lolio11. I'm <:emir". 
cerlains produils de collecle c:ornrn0. le 9iroflP. le poivrr. r?I lu cm1w~ll<! so11! souvent 
achemines 0 plus d'un~ cenfCJirtn dP Vilorrtf-?frc:s J:)Clllf f:frf' fromforrr1r°!S. 

1\11' /I JI' /Ml\( i/'11 /<'lM 11 l\ppui r 11 I rf( .. 1c-I• •PP'''"'" ·f r Ii' "I I I," /I I.•· 1• 



I - STA11SllQUES 

Cette partie donne les informatiom sur le nombre d'op<"•mlc·urs Of!uvronl dons la filiem. lr.s 
produifS fransfortn{!S, ICS equip£!UIPl1f-. C:Offf!Spornfcmls r.f IP.S fypp~ dP c:nndiliom1l~fllP.fll 

utilises. 

Une estimation du nombre d'operateurs dam lo lilierc "Huiles ~ssentielles" par reuion 
d'exploilation est dormee ci-apres : 

Antananarivo 
en ville el environs 05 
Anjozorobe 07 
Anlsirabe 93-

10 
Toamasina 

Moramcnga 03 
Ambatondru7aka 07 
Mrnovooy M.I .A 01 
loomnsino viii<! 0~> 

I f°!rtC:·rive- F s I {)I 

Vovalenina ~Q 
40 

Ar ,;~irrn 1unu 
Nosy Ile I 0 

Ambanjo Ol 
An I aloha p-t 

20 
Fianarantsoa 

Fianaronlsoa 03 
Mananjory 04 
Monakara 0/ 
Forafangano !Xi 

12 
loliory 

I olcJ! 11 1rn o 01 
01 

TOTAL GENERAL B3 

On P.s#ime iJ 80 I<! 11omf If<! cfopc'rolPrns qt1i prod!liscnf rt c-ornrm~rc:iolisc·11t cfos h11ik:s 
essenlielles 6 Madagascar, toutes #aillcs coflfonducs. 

flll'1J."..1 : ltcparlflfon des cntrcpriscs du sous-scctcur .. Hultcs csscnlfctlcs" 
par region 

48% 

123 15% 

24% 

£J I•" 1•"' l\i11n 

0 Ar1l~irr lllfJrl<J 

0Iir1r~ 1rrml~C1< J 

fl 1'.1Jl<1r1< lllflfiW> 

• hli. 11y 

---------------------·-··----- ·-· . . ... ·-· - . . .. ·····-----·--- -----------·-·--·--··--
I~ ·r , ·1111 •1.- J<,I'/.'• 1\11~/I ll '/Ml\C/'I I /f'Kllf I( App• ri (II I di·vr•l1 •Pl"''"""' • !" 1

• I I I," ;i I," 11 
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Remarque: Les operafeurs possed,mf lellfs unil<'s dP produdion en dehOfs d'Anlcmonari\'O 
sont comptes dons In r€9ion oi1 ii'> possi-dcnl /'unilP siqnificafive. 

I-1 operateun en huiles essentielles 

Les operateurs trovaillant dons le sous- sedeur ··Huiles essentielles" sont classes en lrois 
categories d'activiles : l'aciivite de production et de cornmercialisalion direcle. le 
commerce seul et la sous-troitance. 

a) Production et commercialisalion direcle 

Environ une cftzaine d'operaleurs seulement ont df's activites de distillation et de 
tronsfOfmolion d(•S plorilr.s rnnrnntiqu,:o; rn hoil,:o; ro;<;r.ntir.llr<> r.t r1truik C(!rtoirtC'\ 
enlrPpriscs lonl d'c111h,!S oclivill•\ (!fl prnull;:lr:. 11r,lurnrnr~11t l'r:rporlnlinn dt· p1nd11il\ 
agricoles. forestiers ou le commerce. 

b) Commerciol;salion 

Les exportateurs dons celle classP exporl<:11f I£~!; huik·\ <!•.•,(!nli•:!l£:o; qo"ils collec:h:ril nupri!s de 
distiHaleurs ou en sous-lrailance. I 'activit(~ de c:ollecfe r.sf saisormiP.rr:. 

Le nombre des operaleurs dam celle classe est es time a une quaranta;ne. Io plupurl 
d'enfre eux exercent le travail de cornrnerc;:anl. lo collccle saisonniere elanl une aclivile 
d'appoint. 

c} Sous-fraifonce 

Les sous-trailants onl g611cralcrnenl leurs propr•?s unil(·s de disliliolion. II~ i!loblis'>cnl un 
contrat avec les professionnf'ls ~ui poss&denl df'j(1 l0ur\ dicnls rnois qui. pour ur1P mison ou 
une autre. n'arrivent pas a salisloire leurs cornmondes. Une trcr:taine d'opi?mlc'urs ont i:lc· 
recences dons celte classe. lls sont en gener0t en debut d'ocfiviti!. Bcnue<,up d'entre r.ux 
preferent ne pas se prononcrr. In sous troikmn? i?tcmt une CJclivil•" ~,(·n£'rolmrn•nt inlorrr;Pll" 
Celle conlrainle rend dirtidk~ l'opprod1c- ou~,"·'c; d!' n:s op,·:roir.urs. rinlomm<!nl lo 
sensibilisation. En effet. la quulilc et la qum1fik· d!' leur produc:lion ainsi q11c· lr.urs prix de 
v<'ntC> d6p0nrlcnl surfo11t de-; br:o;oiris cir. lr!lirc; di!•nlc; lnn1l1x. 

Fjgufe i : Rcparlifion des cntrcpriscs du sous-sccfcur "Huilcs csscnffcllcs" 
par classc d'aclivilcs 

-------------- ---· ...... -- ----····- -··--
/,W/I ll'/Ml\C/'Jl /O<M rt "·Pl,, ri <111 'j." 1• I• •r 'I'' ·r11• •·t , I· 1• 1 I r .'' r I !,•• " I"., , ·rr1f ,,,. f'l'J', 
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Remarques lmporfanfes sur lo figure 2 

lo ma/Olife des opermeurs presenfes dons la commerclollsotlon sonf les mlnl-dlslllloteurs 
dons le frlongle Vavafenlno - Manonaro Nord - Toamaslna. qui onf comme acffvffe 
d"appolnt et salsonnfere la dlsffflaflon des huiles essenfieffes des feullles de giraffe. 
En wpposanf que les alambics sont lous operalionnels (cf tableau n°5) • on esllme a 

70 " la production a l"exporlaflon assuree par les enfrepdses membres du SYPEAM. 
30 % celle par des non-membres. 

HUllES ESSENJIEUES DE GIROFLE FEUlllE : 
SECTEUR SPECIAL de la Production des Hulles Essenlielfes de GIRORE 

Les paysons produisent dco; U.E de feuille de giroJ•e ovec des equipemenls velustes. 
lls louent ces olombics a des ochefeurs collecteurs d"H.E ou a de simples hommes doffaires. 

Les huiles produites sont vendus par les poymns aux epiciers du coin chez qui les 
collecfeurs viennenf acheter pour efre condilionnes avant rexportofion effective OU 

ropt?ration dons l'exportofion. 

l'H.E de feuille de girofle doit efre consideree comme un produit speciale de grande 
prociuction a un prix Ires bas. 

Le ptfx de l'Hui1es essenflelles de feuille-s de girone est 8.000 a 10.000 MGF le ICG, 
Madagascar produif acluellemenf environ 300 tonnes par an, 

Le prix a fexporfoflon esf a J9 FF ( novembre - decembre 1995} JFF = 800 MGF. 

L' H.E de feuille de girofle ne peut pas efre assirnilee au " produit noble" produit par 
les membres du Syndicof qui dispose cff>quipPrnrmts bir.n plus clcibore pour des produits a 
forte va1eur ajoutee. Les operaleurs membres du Synrlicaf ne produi:;ent done pas d'H.E de 
feuilles de girofle mais certains sont collecteurs et exportoteurs. Par contre. certains 
operateurs membres du SYPEAM produisent des H.E de Girofle clou et griffe. 

SI on met a port la production des H.E de glrone feullte, le nombre des profoss/onncls dans 
le secteur formel de producflon est d'envlron 30. les prodults fablfques par ces producfeurs 
sonf : H.E de Ylang-Ylang, Polvre, Girone clou el glfffe. Cannelle ecorce, Cltt:.amomum 
camphora, Ravlnlsara anlsafa, Nlaoull, Glngembre, Lantana camara, Hedlchyum 
coronatfum. Hellchrysum sp .••.. en prcducflon ou en perspective. 

All?/l)f'/M/\G/?1/CJCM 11 /\ppui CJll d{:v!:loppr,rn(•nl rh! l~J 11.11 /I I,"" 
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VALEUR DES EXPORTATIONS DES HUii.ES ESSENTIELLES en 1994 ef 1995 

J994 
Cod• Produls VolPur FOB Polds Net 

(MGF) (lG) 
33011300 II.I Ci Iron clclct pcni:r: ou non 623.230 82 
33012100 11.F Geranium dclcrpcncc ou mm 45.681.882 150 
33012600 llJ Vclyvct dclctocrti:c ou non '29.98 I .880 168 
33012920 II.I Ylcm~1 Ylcm~1 2.36 I .086.650 14.117 
33012930 11.t Girollc 7.691.809.682 1.029.093 
33012'10 H.[ lemon gross 1.124.272 16 
33012 HO Aulrc II.I: aulrcs quc d"Agrumcs 637 .570.346 21.615 

SOU'CCS : INSIAI 
PrCpare par: l'rojcl ONUIJI MAG 91.<Xl4 -J\ppui (JIJ d{·;tdOl)f.lCm~: .. t des l'Mf /l'MI" 

1995 (janvier - sepfembreJ 

--· Cod• Produifs Volrur J 011 Polds Net 
____ L~C:!J ____ { ltGJ 

33011300 II.I Citron dclcrpcnc'!c: ou non I 19.654 19 
33012100 II.I: Geranium dclc1pcncc ou non 144.771.875 234 
33012600 11.r Vclyvcr dC!lr:rpc!ni:e ou non 53.509.955 90 ---
33012920 II.I Ylcmn Ylrn1q 1.989./94./03 /.9]1 
33012930 I I.I Gi1ollc 16.960.251.37 4 1.118.935 

33012 990 Aulre II.[ auhcs quc d"Agrumcs 481.396.267 3.627 

Source$ : INSIAI 
Preoae par: Projel ONUL>I MAG 91.004 -1\ppt• au d6vc:'~:n~:!'m!!nl rlt:s l'MI /HN 

• 
1-2 Les plontes tronsformees 

Elles sont surtout localisees sur les parties Hord-Est et F.st de Madagascar. 

Le tableau 1 donne les noms des plontes couramrnerit distillces cf recernrnent 
fravaillees. 

Lo lisle des r.ntrepriscs vi\ilc<'s ct c-nqu("lf'?Ps. offc·clc·<~s de- 11urnr?rm. er,I w9rolJpc~c dam 
le tableau 2. 

Le tableau 3 donne des renseignaments plus venliles sur les huiles essenfielles et extroits 
en production et en phase d'essoi de cheque enlrepriS(:!. 

l\ll(/f)l'/Ml\Ci/91/!XIA11 l\pp11i cJ11d{:vd~1ppr·r111•1,f d•! 1•1 ! r,•1 /11.'' '' 
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TABLEAU 1 : PtANIES AROMAllQUES GENERALEMENI ExrLOIEES A MADAGASCAR 

-
En producllon Fn pc-rspccllvc 

- -- --- - - - - -- - --
Nom sclentifique Nomcommun Nom sclentifique Norn commun 

Marnomtxn anuusllolium Longo1~1 (vrui) l\c:c:cio .'if> Mirnosu 
Atf<.'fnisia Cilfl(J(J (.-IOI! Ill Sfl AmJrimnbolulolsy • 
Cunc. JIKJCJCxlomlo Ylcmq Yl<mq I k'"f fid1y1nrrr 01difoh11m I olsiflvmliko • 
C•nlllumxn currfJIJCJfCJ Cnmphricr I lr:lt!:lrys1n111111c xlitooi Ahilmlolo • 
Cn1urnon1um zcvkO;um Ccmrmlle I lelich1ys11m hyrx:1idcs 

Cihus hyslrix Cornbuvo M)'mllKJtrlfHIS mosdx:1h~ Muirnl>doriu • 

Oucssusso Cyprcs f'imlS sp I 'in c 1iquillc:s 

c .... .• martini l'ulnmmso t'irn1S sp l'in r(:sine 

Cr••,..,. "l.JlJUlJI • narclus Cilroru1clle mul'i lclfrn1lono lcmmlorr1J 
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I 11ccrlY'1lt1S ci#riodr •rr Kiriiriin"oliv11 • ~,"'"•~if, f, !l_tP J\if ~~~'i J\11od1!1i\O<l • -------
I oucnir r c;uyoplrvlolu ( ~irollc c:lom Vrpi\dii1lii Am pol~ 
I 11!'.JC~licr c;cwyophyllalu Giroue leuillc:s 

I ur1criK1 cc wyophyfbln Cirollc nrilfcs 
--

I It '"f fid1y11r11 n rtCJfK 1i11ru I"'"'""'. - - -- --- --
I le-lie I•)!"'"" flf• •d ... i1111rr11 l-:1111111i1llil11 I 

--· ----- - ----I ldidwysum sp I lc"!lic:lrrys<: 

I nnl< JI 1e 1 cun "•< J Corheille cJ'm 

Mdobinr viic.frfkim Nimmli 

Mid x::liu dKJtr rpc ic:u Chumpoc:o 

Oc:imurn fx JSilic :um Hmilic 
----- --- -------- ------- ----------

l'c:lr ·~11triur11 ro•10<:1irrr ( ;<·:re lllillll I 
--------- --- -----·-- - - -- -- --- --- - -- -- - - - -- -- --

l'iJx:t '~'urn l'oivre rroir 

l'ipct r~1urn l'tJivrc: verl 
-

l'y!Jl::UITI cJfricunurn Koloty· 

Rcrvcn•;ucr cworrrofic.·cr lhJV0/0 
. 

--- - ·--- - - - ----- ----------- ---- -- ---------
lcJ!:11:fc:s sp toni:lc 

Vonill<J l1c~1c111~ Vcmillc 

r,, I! ;t )(:f offic:itx:Jk: Ginnernt 1r<: 
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• Noms vcrnacu laircs 111al gadl_l'S --· __ ·- _____ --·--·--- _________ ---· . 
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Figure 3 : Hombre d'especes vegetates generalement frar:isformees 
en huiles essenfieffes a Madagascar 

(non exhoustif} 

Plantes generalemenl ufilisees 
TIENJE CINQ (35) 

Plantes en production 
VINGT CINQ (25) 

Plantes en essai / en perspective 
DIX (10) 

Planfes de 
cuellette 
01n (11) 

"' 
.. · 

·' 
:·· . : 

Plant es 
cufflvees 

QUAJOllf(14) 

------------- -·----- -· - ··-·-. ~-. -- . 
/\ll<'/l>l'/M/\Ci/'ll/OC:-l 11.l\pp11i <111 c1,·.,,,.1,,pp•·111''''' rt•· 1°11·1,•1 ti I.",, 

Plantes de 
cueillette 
NfUf (9) 

Plante 
cultivee 

UNE (1) 
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TABLEAU 2 : RECENSEMENI DES ENIRHIUSES DU Sous-SECTEUll "HlllES ESSENllEllES" 

Numero 

01 
07 
()] 

0.f 
05 
06 
07 
Otl 
09 
10 
II 
11 
13 
I .f ----
I~> 

16 
17 
18 
19 
?O 
?I 
')? 

?3 

.. 
Entreprlses membres du SYPEAM 

Entreprise 

I c l>AM/\ 
S< >DI< :ROIV /\t ·---------------

HIMASY -
II< JMI < Jl'll/\RM/\ 

1'11/\11 II OR 
COROI 
SOii i' 

SOIR/\I X 
ISSI NCI s I >ll ?Ocmie I' AR/\11111 

/\Nl>l?l~f~~~~<_>A ~!r!.c!rl I xporl 
lllJll IS ISSI Niii iii S IJI Ml\l>/\G/\SC.:/ ~ 

SOGl/\R 
I IAHI ISSI Ml UIS Mii i 01 

A< ~Plf :1 > 
-·---·- -- - - - - - - - - - - . - ·- - . -· - - -- - - . - -

l?J\M/\ltJ\UI WJ\11\1 I XI'< >l~I /\llONS 
t'ROIMl'I X AGRO INl>USIRll S 

Sl'l'M 
111> 

soc :Ol I tJ 

SYI I A < :1011dc 
I Is IMN IJ\NORO 

M/\1 >Af.,'C JM 
Kii II R 

Entreprises non membres du SYPEAM 

(lisle non exhnusliv<~) 

/\Kl!ARAI 'f 111\SS/\tJ 
C/\VAIJIW 

<:< > Nll< ~ 111 MON --------------
l>f MISI lf.,'1110111-J -----------------

I loi f.,'M:IVOlll I ISOf~ -----------
cc >Ill /\MJ\I Y 1-1< Hlf.,'OllllltJI ----------- --- ----- --

11/\SSJ\l·l/\I Y -------- -- --- - -----------
M/\l>I IN Slit~ 
MANI V/\ S/\l?I 

M/\f..'C:O --- -----------------
Miii --- --------- - -- -. 

c JI Al A - --------------
l'f..'Of~/\11 X 

RR of R/\ lrmt\forrncslion 
SM 

SC:IM 
Sii' 

SOI\ ltHHJSll?ll S 
SO/\M/\IJll J/\ 

Sc >lllf' 
SC >Ml/\ 

AIR/l>l'/MAG/91/CXJ.111.ll.ppui '"' di:v<:lr1ppr·1111·"' 'I•· •·1I1.'1 1f '·" • 

. -
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20 

l6 

16 

J.4 

12 

10 

R 

6 

4 

2 

0 

503 

~03 

DJr, 

703 

103 

03 

Rqure 4: Entreprlses sur fesqueffes I~ Pro/et dispose de donnees 

< 

" t. 

i: 

. .. 
ji 

a Sans avis ou non rneml>re 

Dlntenlion 

• MentlJre du SYPEAM 

a Sans avis ou non membre 

Dlnlenlion 

• Membre du SYPEAM 

JO 

I n c:n lcnorin don-; Ir 1 " •hr iq111 , ··s, rm uvi' "" """ "'' · 11 ,,,,,. .. i "' h 1 I 11 ~\ "11 lwpr i\t:~ 1 ·11c.orc: i11c1,·~,: i\r ·~ 011 
qui n'ont pus {:mis Imus uvi~ po1111111•! mlhc:~io11 <111 Wl'l l\M 

AIR/Dl'/MAG/91/CXM !I App\Ji CJll cJl:vc:l'>PW'rnwif rfo f(J 1·1." /11.': 11 
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le tableau 4 rcgrovpe restimation dr? lo production en moticres premieres vegetole-s. 
clossee par ordre decroissant d'utilisotiCJn. 

'"'" "" 4 : r1 """ .. A•oMJ\110111 .. m MAnAGA\cA• 

'4.1 lSPl CES LN AB0NL>ANCf 

Norn sdentlque Nomcommun Region 
Production malieres ve~tales 

(tonnes/an) 

fngenio caryophyllala Girollicr Ci>tclsl 13.000 (clous. lcuillcs. urillcsJ 
Cononaa odotofo Ylorig Ylor1q Nosy Be. Nord 1.600 flk:urs) 
Vanilla fraorons Vonillicr Nord I st 3.000 (qou:;scs vcr!cs) 
Cinnomomum zcvlanicum < :unnclicr < :c»te I st 1.000 (ccorc:cs si:chcsl 
Piper nigrum Poivricr C :61c. ~.000 (lruils SC!C:S) 

linclif>et officinalc Gir~1crnb1c Hdomr1u. bulc rile ~1.000 (rhi1omcs lrctid1e)) 
Ocimurn fx1silic:11m lkl\ilic No•,l l\I fUKIO (pm lies r1<:!~~·!:".J_ ·--- -- -
Mckllcucu viridiflom Hioouli hi !Ir :uillr:o;J 
c .. n cifrafus Cilmnncllc loulc rile :;I{)() flcuillcsl 
Cymbonoaon marfirrii l'ulmn rosu Nord I ~,o (I cuillcs I 
Cifms hysfrix C:ornhnvu I st. < >ur~st I CXI (frui l~r_!~".} ----·-------
MidK:ficr chum1xrcu Chr 1111p<1cr J M1111I 

'""'~ ------- ----·- --
I lcdvchium comn<Rium I onqcuu Isl. C:crihc 
Ravcnts01a 01onKJfic<J I IC1VO/O Isl. Ouml 
l'cl<Jtgonium roscrcurn G<'?mriium llcmfr:<; l<:HCS HXI (19?.t) 

All I .7<JO rus•u minirnurn 73.t (scpt.19%) 

.. ') rsrf c~s MOINS ARONDANll s 

Norn scientiftque Famine Nom vernacu!aire Region / Portie utilsee 

lantana camara • Vcrbcnucec.c Corhcillc? cf or Ccnlrc (parties cx"!ric"1ncs) 

Cinnamomum comphoro lauracccr Rc1vin Imm Ccr>lrc I d {h:•Jif;:sJ 

llcdichvum c01ona1ium• 7inoil>crm:crc I or1no10 Ccnlr<: I st (lcui'lcs. ll1:U1s) 

Vclivcria 1i1a11oidcs • GrornincI! \'cliver I oulc? rile [ru::incs) 

Odmurn aralissimum I ul>io Im P.ornbu loutc: nc: lrxll'lic~ o(:ricnncs) 

lacxJCna alola Cornposil<t! Arindmno Cr:nlr<: lparlic~ rn":ricnncs) 

l'oaoslcmon palchouli lobiatr1: l'cJlc:houli 101111: l"i<: fpnrlie~ ot":ricnncs) 

Ccdrclor>sis nrcvci • MdiCJC:C!C.I? r.utmlov Oll<:~I. Sud 011'~~1 {b:'.>ICC?S) 

Verbena lryphylfa • Vr.rbcnor:ccr Vc:rvr?inc odomnln 101111: ri<: {por!ic~ rn":ricnncs) 

Rhus lu1rmlmK1 Arrrtc ;r 11dic1< :err f 111< 1111111I(1 ( f"llfr•. tlr· .. illr ... J -------·--- ----- -------- - - -------- -- ··--------
lnmbotnis.m mlic1iosc1 M1J11i111icr:<r: /\rnl 1010 l .c ~nlrr· II•" ~n. ,~I 
I Clf /< Jropsis qlnhm f.?ulocc:ct: llorcl I st flt:1 ti:tcsl 

Colubtina tc1ralc1olm R•1ornnoc:eru I om!oolro t lord I ~·[f<:t1ift(:'I 

Comoumth11~ Ole: or: c: r r: Mr.rd I ~I 

rm nluc rr nc :c ,,;, :11.\c: ------- --- -- -------·---- --- - ----· - ·-·------· -- - ---

• l.spcccs oyunl un inlcrcl polcnlid m; !nduslric des pml11ms 

Source: Armnolir: l'lcmls ol Moclo~Jm<:rn IUSl/\I 
1'16po16 par: l'rojol ONUDI MAG/91 /!KM 

----· ------·-------·-- ··--- -· ----------·------·---·--··-·-----·-··--·----·- ·--
Alk'/IJl'/Ml\C/91/ClCJ-1"App11i1111 <lc"~vdopp,.,,,,.rif cf,, lq q.111n11 I lf'r ,.111t~·· l'.19.'1 
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1-3 Les '9ulpements 

!.e tableau 5 reqroupe IP nomhrr. d'alnmbin r.I rir.s t•nifc".s CJ\<.oc:iP.r.s ulilisP.s. oinsi quf"!' lo 
copcx.:ill; lolul'? c:orrP.sporidnnl<?. lroi'i 'iorlr~\ cfop(··roh·111~. ~.onl lie.It•·, t"i uprPs: 

- les enlreprises membrcs du SYPlAM: 
- les enlreprises non-membres visitees : 
- les enlreprises non-membres non-visilees. 

TABLEAU 5 : NOMHE ET CAPACITE DES ALAMllCS EJ AUlRES UNITES ASSOCIEES UllllSEES (Novembre 1995) 

5.1. - EN1 REPRJSES_MEMBRl;S_ DU SYl'I AM : 

No Societe Nb Marque Capacite lolal cap. Materiou An. lab. 

01 II DAMA o• I oh.toe. mo1 WO I 
01 600l 
--~ ·- --- -

01 SODI< :ROIVAI 01 I oh. Inc:. :"00 I 6(XI I lnox 1991 
OI I oh. loc .. !!()(); HOOi lnox 199J 
02 1.400 l - -- ------ -- --

OJ HIMA'iY O:l I oh. loc.. I .:1'KI I :ux101 Alli 
0 I (,l'f(' l f,(l() I I Cl hl1111c: 
03 3.600 L 

·- - - -cu llOMI <>l'l IARMA 01 I ul>. Inc. I .:100 I I .!1'10 I lnox l'JYI 
01 l<Jh ... ,. fl!)() I IUKll lriox 
01 luh. loc. :1m I :J(KI I lr1ox 19YO 
01 lah. loc:. 700 I 7CXI I lnox 
04 3.000L 

O.'> l'llAI I llOR cu R1·~, :up. !1.CJfKl I I !J.CKl(l I h1ox 
01 R(:c:up. t.00 I l.:J(J() I h1ox 
01 lxfrm:lr:rn type Soxhld d<? l.:,00 I 
01 < :tmudi~~m 
01 Croupe (?I;:, troo<:11e 
06 17.700 l 

06 COROI 07 I HOO I 3 t.l'.JO I lr1ox 
01 ~, CKJO I ~, ()()() ! lnox 
0 I '1 CKJO I '1 OCX> I ll'U 
0 I lmp<>rl ') /llO I 1 /IKI I ( :uivw 
01 lmpnr I I '1!K) I I '1!KI I C :11ivr<-
0 I Import I 700 I 1:mo1 < :11ivr<: 
In i ?flO I :' r,1x1 I l\h ir11i11i1 '"' 
10 21.500 l -- --- .. - - ·-

(J/ SOii I' ------ -----· -- ·--·---- -
OB SOIRAI X ()(, I oh. Inc. I 700 I I :JflO I ll'U l'JY:t 

Cl I I 111opt°!en. :mo 1 JfKl I lnox 19H9 
n I C:huudii·11: i1 hoi\ 
07 7.500 L 

09 I SS! NCI S l>lJ 
70<'! I' l\Rl\11111 ----- ------

10 l\Nl>Rll\NISOI\ 
IMI' I Xf'ORI - ----,, llJ.M 0-1 I ob. lo< .. I0.1100 I I 'J')() 

or I< >VI\ Chrmdii·11· r'1 l>r1i~ de• 1.1100 Kq/h 
04 10.000 l --·-- --·-

17 SOGIAR 
13 MlllOI /-1 I r>t1moi1•: 1000 I 7-1 000 I < :11ivw 

O:l lrn1moir•: :1:,1111 I I !KlO I hit •X 

!M I 011moirr: :moo 1 17 0110 I ll'N 
30 43.000 L - --

-----·----- ---- - ·- - ····-- ----- ·-
Al~/l>l'/MM~/Yl /Cl(l'1 "App11i ou ch':vd11r1rwr11•·ril cl•· lq 1·1,11111.•1 r ~:, , .,,,, ~· · l'J'J_', 



11 

-
' N° Soclete Nb Marque Capacite total cap. I Materiau An. lab. 

14 AG RICO 01 7.5001 :,_ooo 1 Alu 
02 5.000 l 

15 RAMANANORAIBE 20 lmpotf 1.8001 36.000 I Alu 
EXPORJAIIONS 

or Chnudirnc cJ bois 
01 Chnudic~rc cJ btulmns 
or lxtroclcur type Sox.hlcl a clhunol ovcc concenhotcur 
01 btlroctcur pm ogilulion 
or Groupu r!lcclrogi:nc 
20 36.000L 

16 l'KOIMl'fX 01 lob. lex:. l.1CXJ I l.~I 1993 
AGRO-INOUSIRllS 01 fob. loc. 800 L 800 I . 1993 

02 2.000L 
17 SPPM 

Nosy Be 07 lournoirc I 800 I 3 {>l:Xl I lnox 
01 lnox 
()(, lrnporl BOO I -1.1100 I ( :uivre 

I urrnc SA VI R 0-1 i .000 I -1.000 I Alu 
on Import 6(XJ I -1.1100 I ( :uivm 

forolangono 01 1.000 I 1.0001 Alu 
03 Import 6001 I.BOO! Cuivrc 
07 -100 I mx11 lnox 
(JI loumuire Rcc:lilic:ul•:111 d"hcxrmc (1 Uosy He: 
(}(, Deroy I xlruclcur par solvor1I cm cuivtc cJ Nosy Bn 
or lournoite I iriisscur sous vid~: de c:oncri:lc CJ Nosy Be 
lJI lherrncJlC Chr1uclii:re c·s Nosy He 
<17 Wonscm Chrnrdii·rc: is Nosy He 
Ill Hohc.rx:k C:hrn1dii:rr: i1 Mo~y He: 
(JI c :hm1dic":rc (J l>oio; (·1 lcs I r:rmc: SAVI R 
()I '.VCJll!>Orl C:hcsrn lii·ff~ is I 0Hslu11qcmu 
27 20.800 L 

18 1.1.0 
19 SOCOfCN o:, I .:><JO I /.:><XI I Alu 

0-1 I JK:O I .... 000 I Alu 
0 I I oh. In< .. l.CKrO I 1.0001 lr1ox 
lil C:huudic·:re ii l><>i\ de :J hem 
10 12.500 l 

20 SYLLA CLAUDE 01 lab. loc:. 1.0001 I .<KXl I Alu 
01 1.000 l 

21 l ls RANJANORO 07 f uh. l<x:. I :xx> I ') -i(Kl I lnox 1994 9;, 
01 Import c: hnuclicm i1 bois 
02 I 2."400 L I I 

22 MADAROM 07 lournoirc J 000 I I 6 ()(Kl I llr1ox I 
01 C:huudii•r(' (1 h<>iS 
02 I I 6.000 L I I 19BU 23 KELLER 07 Allcmcmd I 600 I I I :><Kl I llnox 
n1 Chrn 1dii •re 
02 I I 1.200 l I I 

Total 137 191.000 l 

----------------------
All</l>l'/MAC/Yl/1104 "Appl.II riu clc°1vck1f1p..r111•11I :It• Irr l'MI /I',.,,, , ,, .. , r·111tof1• l'.'9.'1 
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~.7. · LNl_t.!I P~ISI S NON Ml Ml\1-:i S du S'fl'I /\M 
(les as~ensques • s:gnifient q1.:e lcs enlreprises onl ere·! visik·es) : 

Entreprise Nb Marque Capaclte Total cap. Materiou An. tab. 

OfAFA 07 Import ..f.000 I fUXX> I 
lll ( :hm1dii~m r) hnilcurs 
02 8.000 l 

Eloi RARIVOl IH ISON • 01 lrnporl :,oo I ~)()I Ionic 
01 SOOL 

AKBARAI Y llassan • 03 lnb. loc. I 700 I 3 61X> I Alu 1993 94 
03 3.600 l 

Goulomoly o:, Import !>00 I 7 '.><JO I c:uivre 
Nouroudinc • OS 2.500 l 
S.A.B• 01 1.:100 I I .!JOO I lnox J99:i 

?O Import /l(KI I 17.rKKI I c :uivrc 196!> 
21 13.500 l 

CAVADINI • 06 lnb. loc. 400 I 7.-1()() I 1989 
06 2.400 l -- -------- ------ ------- ---- ·------- -----

l'~ONA II X • II I l111porl 7 .1100 I /.IKMI I I 0111:~ 

01 lub. Im:. I .IJCKI I l.!KKI I lr1ox 
07 lrnpcJll ROOI I .t,oo I c :uivrc 
04 4.600 l 

SEP 01 lvsscric 7.000 I 7JKJO I 1991 
01 2.000 l ----- ·------- ---- -----

MANLVA • 0 I lob. !oc. l.'100 I I _:,(JO I ll'N 19'):> 
07 7.000 I .f.C)(XI I in ox pcrsp. 96 
01 lrnporl c :hc111di(~rc ii boi~ de 9 bc.r~ 

03 5.500 L 

RR & RA" 01 I nb. lor:. 1./00 I 1.700 I ll'N 199!1 

lranslom1ation 01 lc1b.lw:. /.000 I 7.000 I lriox I 'J9!l 
02 3.200 L -

KWAI ClllJNG 01 lm11m1iw :woo I :UJIJO I Alli l'l'J:i 

01 I .:100 I I .:11JO I Alli 19/0 
0 I llcrm:hcl C:hmrdir"r<: 19/0 
()I llemdml < :hr1t1dir"r<: l'J/6 
02 4.500 L - - ... --- -· - - --- - .. ---·- ·- - -

SC>AMAl)IN/\ n1 1.:100 I I .'.'110 I 

0 I JOO I :mo 1 

O I Mobile JfJO I :mo r 
01 IN:o<:lcur dr~ I ./!JO I I ;J(JO I 

07 I li\lillolr~w rte /.:100 I :, 000 I 
()If < :11vc d<' 11 u ru\ru I i1111 II 000 I 

d<! / .ono 1 ,,, c :t.1111rli;•I(. i1 I 111i\ 
0 I ( :r ·11hil11rr< '"'' · 
VI Molc"·rid de \r':<.11oiw_y~~~c (l~ophilimlc111J 
10 16.000 L 

____ L_ ______ J -- -· . - ·-
_ _I ___ Total 56 59.200 l 

Les donnees sur d'aulres cnlrcprisPs cxc!rc.;rn1I dom le dornoinr~ m· '>oril pus cfoponil>l!'s. II e11 
est par exemple ainsi de SOA Industries. de SCIM. de DAI MAD. du Ur Cele~lin RADIO. etc .... 
ainsi que des entreprises ou paysans lrmmillcml en sou~ lrailm1c:c. nolarnrnenl les unites de 
distillation de feuilles de giroflc de la Cole I.sf. 

- -· --------· --- '_,._______ . . ' 

1111~11 >I' /Mlle ·.r111c Kl~ '"/\pp1 ri 1111 tll·v• I· ., ., .. , "' .,,, , I·· I· 1 1 ·.• .'·' , , : ,.. I \(, , ., 11t ,,, • I 'J'J', 
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Rgure 5 : les equl~menls lndusfriels recenses 

HOMME D"AlAMllCS ff CONNEXES 

Alambic 

Soxhlel 

Concenlraleur 

A uh es 

0 25 50 75 100 

CAPACITES MOYENNES DES ALAMBICS 

rasconnue 

> 3000L 

1800a3000L 

1oooa1500L 

0 25 50 

AIR/l>P/MAG/91/CW.M "App11i rn1 rlilvdopp1:mm1I de lo l'MI /!'Ml 

ONonmembre 

•Membre 

125 150 
Unites 

ONonmembre 

BMembre 

75 
Unites 

IJcc:r.n.hm 1995 



Figure 5 : Les equlpemenfs indusfriefs recenses (suile) 

HAJUIE 00 MET.AL UJJUSE 

Pasconnu 

Inoa 

0 25 

PIOVEHANCE DE.$ M.AMBICS 

Pasconnue 

Import 

Fab.loc. 

0 25 50 

DNon~• 

•MemlKe 

50 
Uni is 

ONonmemlKe 

•Membre 

75 

Unites 

20 

Le tableau 5.3 resume le nombre d'olambics et les copociles rccenses. respectivement pour 
les membres et les non membres du SYPEAM. Lo derniere colonne du tableau est consacree 
a restimation globale dons tout Madagascar. 

5.3. - RECENSEMENT GLOBAL EN ALAMBICS 

Membresdu Non membres Total Estimation 
SYPEAM 

Alamblcs (en unites) 137 :,6 193 250 
(en 3) 71 3 29 3 1003 

Capaclte (en lifles) 191.000 I :,9100 I 1:i0 100 I 320000 L 
,en") It..:, 3 :;:J.:, 3 1003 

AIR/DP/MAG/91/004 "Appul au diivckip~><:mrmt dn l<J f'~t /l'MI I .>Cc:m,,tim I 995 
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le nombre d'alambics est estime a 250. y compris ceux utilises par les disfillateurs informels 
(de capocite moyenne de l /00 litresJ. Les olambk:s de 500 ef 1 000 litres sont les plus 
nombreux. representanf 50 U 6!1 3 UCS ulombit:S leC:f'flSi?S. 

La capac.ite totale serait de 320 000 ltres. hormis les autres unites associ~es (chaudiere. 
finisseurs. rectificoteurs. centrifugeuses. lyophlilisateurs. cuves de maceration. etc ... ). II ne 
foul pas oublier rexistence des alombics rivele.> en TPN - f61e plane noire -. en TPG - tole 
plane golvanisee - ou en cuivre. les mains chers pormi cfautres. lls sont co~us et executes 
par des paysons locaux. 

Concernont les olambics recenses. le metal le plus utaise est. par ordre decroissont. 
le cuivre. l'aluminium. l'acier inoxydable et les autres metoux (TPN. TPG. fonte noire) 

1-4 Les besolns 

lesoins en fntranfs 

Etont donne les problemes que rencontrent les operufeurs en matiere dintronls utilises au 
respect de bonnes rP.gles de fubric\ltion des huiles esscnlielles. une elude a etc! cmtreprise 
au niveau notior.al et 1nternotional (AOlif 19951 dons le dessein d·une contribution a la 
resolution des problemes d'intrants imporl6s (emballa~1es. solvents. flacoris et assortisJ. De 
plus, des fiches ont ete remise~ aux membres du SYPEAM ofin d'identifier leurs besoins en 
intrants. Les mecanismes de fonctionnement d'une cenfrale dochofs ainsi que !'organisation 
de !'operation sont actuellement discutes par les entreprises membres de ce syndical. 

le tableau ci-apres regr<'Upc lcs dom1i?c-s d'un projd d'ochut d'un c:onfuim·r d'Prnbullugc•!> 
et d'un container de s;.;lvanfs - (tire de la Synthese de l'etude sur les besoins en intrants 
eff ectuee par c. BRIAND et A. RANDRIAMANANIF NA) 

TABLEAU 6 : IDENTIFICATION DES IESOINS D'IMPORTATION EN INTRANlS DES ENTREPRISES MEMIRES DU SYPEAM 

Nature Caracterfstlques Nombre/Volume 

n-Hexane 40 ruts de 135 kg 5 400 kg 
Alcool ethylique 100 futs de 60 litres 6 000 litres 
Flacons a echantillons Aluminium. 19 ml 1 000 unilC~-. 

Aluminium. :m ml !100 unites 
Verreteinte. 15 ml I 008 unites 
Verre teinte. 30 ml 540 unites 

Bidons Aluminium. 1.250 litres 100 unites 
Alurniniurn. 6./50 litms HXJ unitc?s - --- ------· 

FOts plastique speciaux Polyethylene haute densite (f'UllJJ. 30 litres 100 unites 
PEHD. 60 litres 100 unites 
PEHD. 120 litres 50 unites 

Jerrican plastique PEHD. 6 L 50 unites 
soecial PEllD, 12 L 50 unites 
Filtre papier 500ml 1 000 unites 

1000 ml 1 800 unites 
Touche lmouillettel - l 000 unites 

I I I I 111 



Besolns en formoflon 

figure 6: Besoins en formation 
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l'idenfification des requefes o efe issue dr.s enquef Ps rnener.s aupres des enfreprises 
membres du SYPFAM. 

II - PIOllEMES EVOQUES B RESOLUTIONS 

11.1 Problemes d'ordre techrt~que 

Problemes 

lors des visit es ef f ecfuees. les problemes techniques frcquemment souleves se sifuaient au 
niveau de l'optimisation du rendement et de la qualife . beaucoup de parometres sont a 
considerer. dont entre autres la qualite des matieres vegetales. lo geometrie de l'unite de 
distillation. 

Les details techniques qui meritent d'etre mentionnes sont : 
l'echange de chaleur au niveau du condenseur. 
la nufurc 0t les c:urm:l<'!risfiqur.s d<!S rnolr":rirn1x 11fili•.i!S. 
la conccpficm d<! 1'1111il<\ 
technique d'oplirnisation des rendernenfs. 
l'age de l'alambic. 

Solutlons preconlsees 

Concemant le probleme d'cchanue de c;haleur. un sirnplP. neltoyoge pcriodique de la 
surface d'echange exterieure est un focleur Ires important. d'autant plus que l'eau de 
refrigeration est souvent puisee a partir d'une riviere ou d'un ruisseau. ce qui n'empeche pas 
les alluvions et sables fins de l'accompagner. tar>issanl nor la suite la surface d'echange. 

L'utilisation des maleriaux disponibles locolerncnf mais peu onereux ou rneme gratuits 
constifue un atout technique non negligeoble. Par exernple l'uli!isalion du son de riz ou de 
l'argile comme moteriaux de colorifugeage pour une unite c.rtisanale est ICJ plus ufilisee. Un 
distillateur de la region du Sud Fst utilise meme lJn almnbic artiscmol fabriqui> NI tcrrc cuife ; 
lo qualite de l'hlJile essentiolle obtmnm scroif bie>r1 c616c d'apros les distillafcurs. Cet 
exemple montre bien que la tochnCJIC>{Jie pour 1<1 promotion c.futilimlion dC's m{Jilcs of du 
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kaolin est un dornninc u c:rr.uv, sE"rir.u\r-mPnl. CPp<!11dcmt. c:r:ci n'c!st pos rPcumrn·mcfnblc­
pour efre professionnel darn l~J producfion des huilPS CSSl'flliPlles: ii foul m.Jopter lo 
technique appropriee aux exigences des marches exl£'>rieurs. 

Meme sides d:fficulfes ~urvienn..:nt au niveau de la disµonibilite en rnateriaux utilises. leurs 
caractenstiques ne sont pas negliqeables: !e respl~cl de l'epaisseur de la feuille metallique 
pour le corps de ralambic est capital. Pour IC's olambir.c; <'n Tl'N pm exernpl£>. rnutP.riau ic., 
moins cher. ii est forternent recornrnanc.Je c.J'ulili~er des feuillL·s riPuvr.s et exernµtes rlr. rouille. 

Du point de vue de la conception. unP o~IC'ntion prnticuli(.•rc• pour les alombic<; en 
aluminium est 0 noter: la non disfribufion de fCJ choleur Oll fond dP l'olornbic en raison df' lo 
geometrie ~u fond diminue so duree de vit' (la moilrisc! du piloln9e du fc>u dt>monde du 
temps. et de la rigueur). 

loujours sur ce point. une ossislrnic<' f Pdmiqur. sur lo rc·ctilicnlion de- lo qc·:oni<°'friP dc! lo 
partie supericure de l'olurnbic. oppork•c! lors dP'i visile\ o pPtr11is d'nrm"liorr:r le· rc·ncfr!rw.•rit 
d'extraction. pouvont aller jusqu·c.~ 0.03 3. 

Ill lernll' d'u11 ccJhir!r dr! chcnq" <'\I i111porlo11f pour t.J·Jnir lc1u•. I'"· purc1111.-frr·•. C!rtlrcn1I dor1\ 
l'operution de dislillaliori et permclho dl' modilic:r c11 cos dP hPsoin. 

En ce qui concerne !'age. l'ulilisation des vieux nlornbic:s (sur!out en fcmlc·) rnois qui 
persistent demande une certniri{" cim:terile. I 'ulilimlion cJ(·corc:cs de plontr.s P.f dP bouse 
de vache assure une eland1c~iti! CJ!J niveou de lu fprrnpfurc· c:ktpilPOU C:llCllrbik. Une 
fechnologie paysanne efficac:e a (re)decouvrir ! . ( 0 fate de!> mJres!>eS dPS CC'nfC'c:fiormeurs 
d'unite d'extraclion a ele tronsrnis et les operateurs on! elf~ ericouruge UP quilter les 
techniques artisonales de d'extraction conduiles dons des conditions anti-ecanorniques et 
qui fournissent des produits de faible quallile. 

11-2 Problemes de gualHi 

Problemes 

l.e COUI df'S analyses SPrnblP CJ'i'iC•7 (•lev(! pour cer lnir IC'S op(~rcJlr!lllS (I' CJnCJlysp 
d11omCJlonrophiquc? <'II phnv! !Jc11c·11:." c·\I lo plm odopfc"·c·). o;uivi pm I<!'.· cnrihoinh·'> rn1 

niveau de l'e!'lvoi d'echonlilloris qui ne possC'nl pm purfoi!>. I Cl rvclilic.;c1lio11 d<:s µroduits rion 
conformes aux normes ou aux bmc>im d<!S cli<mls c1 mw;i i?IC· '>CJlJlr.vPe. 

Solutions preconlsees 

Un cornile dP riorrnalisoticm sur le~'> huill ·'> <!55Pflf iPllcs o <" lc°' ere·!;! m1 nivPrn• m tlicmol. iJ 
l'initiafive du SYJ>r AM C'I c;()ll'; l'c"·qich' du Minio;fi:r<: d11 Corrnrn·rcP llivi'.iOll t·lorrnr•<, r:t 
Qualile. Ce cornile regroupc lrois m1lilc"s : npi:mf Purs i·co11orniqu,!s. odrni11i~lrc1lio11. 
institutions d'oppui technique et financier (laborotoirPs, recherches. f'r<ijP.t d' Appui). II 
prepare actuellernenl un dossier de projct pour les norrn('s el lobc:ls cJ0 qu(Jlile 
"Mudagascor" (novcrnbr<:? 1995). 

Une visite a ete effectuee au sein d'un laboraloirc: po\si.!dcmt une unit6 pilole cfexlrm;lion 
dons les regles. mais une panrie de l'unite cfo mclifk:cJfion a etc': c:onstat6c. IJps dispositions 
on! ete prises pour remellre en elal I' unite en ponr1(•. 
Par aille•Jrs. les echanlillons qui nn posscrit pm semi souvcnt dus ou condiliorml'rn<?nt non 
adapte d'apres lcs agents de la Posies (l(:lude -;ur ({'S mnb(Jll<KJ'!S c~I suwrnboll<1qr.s loccJux 
et irnporles cJ Mc cffecluc'.• . cd r.sl di•,ponibl('j. f'wfr1i'>. ll· problt·mn <:st dtJ cJ lo non 
certification - sauf pour les produitr, nouvnaux (r.rplicoliori du Rcsponsnble du Mi11i\lt'rP du 
Commercf'). 

Al~/f lf '/MA<~/'11 /f'l.J.1 "App• ri ''" tf···vd• •f •P• .,,.,.,,, ti•· Ir 1 1 ·•.11 II I.'' I,,-., , .,,,r ,,, · f 'J'J.', 



I I I I Ill I 

24 

11-3 Problemes d'ordre admlnislratif 

Problemes 

La lenleur administrative est certainernenl le probleme majeur. tn oulre. pur rna11que 
cl'informations. certains operaleurs ne savenl pas ou el a qui s'adresser pour des problemes 
adminisirotifs. Des problernes d'interpret. ;lion des textes reglementoires existent egalement 
au sein de radministration. 

Solutions preconisees 

Le Projet. en contact permanent avec les Ministeres et les Institutions. essaiera de resoudre 
dons un meilleur delci les problemes aulant que faire. 

Le SYPEAM va oussi soisir dirPclcmuml Ir Mini!>ti'rP de l'lndustrie el de l'Artisa11at pour 
resoudre les problemes speciliques a la filiem t tuiles essentielles. 

Ence qui concerne les problemes horizonfaux. le SYPfAM vo conferer le Conseil Notional 
de l'lndustrie (CNI). 

11-4 Problemes d'ordre social 

Problemes 

Nornb1eux sont les operateurs qui cornmencent a developper leurs exploitations. mais 
!'integration a la sodefe locale et rn1 momfo rurnl ri'esl pm P.vidc·nte. lo lilii~r~ E:.frn1f clmsee 
par les paysans cornrne une uulre profossio11 crn non tmdiliorinell<'. 

Sur un autre plan, la population riveraine du lieu d'exploiiation pense que la c:ollecte d'une 
planfe est une source de revenus Ires appreciable. d'ou la dilficulte d'approche pour la 
collecfe de cerfaines plantes encore en phase d'elude. quitlr c1 les surexploilc·r. 

Solut;ons preconisees 

a} Contexte mo/gache 

l.'P.sprif du "fihavcmona" Oll mnifif' profondc irnporfr ClVCJnf lm;fe dlOS<?, rnf'rnr. l'orqr:nf. 
lxmnple : ceft<? unn(:e. un p<Jys<Jri u foil 11rir ! cinquc mtuin<! dr: ~ ilomi!lrc·~ iJ pie ·d pour vcnir 
apporfer les premices de ses recoltes C.1 son "ar11i" 1· 'JµC::rutcur ... 

Efablir des bonnes relations avec les populations riveroines des sites d'exploitafion est une 
bonnC' pimefrnlinn soc:ioloqiqu<:. I<'<; qr!m ~nnt pri•t•. i1 coll<Jbor('r. ii c;uffit <J'r·nlrr:l<·riir 1111<! 

confiance rnutuelle. 

b} Exploitation agricole 

Au niv'eau de la planfafion. l'inslallation d'un "etranger .. dons la renion demande du temps. 
Le premier environnement a cibler est l'homme lui-meme. Brism le rnur de 
l'incomrnunicalion est le plus difficile a cnfreprendre. Aufrcfois. certaines plantes cultivees 
ou nori ne se volenf pas car elles efaient considerees comrne des "rr.auvaises herbes" et 
r1on 1.1filisable, actuellement. on consfofe des vols parrni ces planfes. Une des causes de ces 
vols pourrait resider dons la foible relolion mciolf' <mlm lo population et lcs produclPlJrs. A 
tifre d'oxmnpl(', llrl {lrC>Upe de j<!IJll<!S produc:fr!Uf<; qui CJVCJi<•flf C:f>rr1rnc•11<:{• lo pl<H1fCJ1ior1 dp 
!J(:rrn1iurn ro'>CJI <:sl '>Ur lo poinl cfolio11cJ011rH!f, <!'1 roi•,011 di' difficultr:!> cm•~<'·<!'. pllr llrl 
pmblcmo d'intC:f~rc11ic>n. Le r.1roupe <J pourlcmt bic·ri <k~rncmn. 
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11-5 Problemes d'ordre commercial 

Probfemes 

la plupart des operateurs souhaitent efre au couranf des cours sur les produifs et les 
tendonces commercioles afin qu'ils puissent se posifionner sur la production de telle huiles 
essentielles et extrails aromaliques. 

Soluflonspreconnees 

Avec l'appui du Projet ONUDI et de ARI AssociA11 s Inc. par le biais du Projet MAELSP de 
l'USAID. des abonnements a des revues sur les tendances commerciales et sur les marches 
des huiles essentielles sont en covrs. Un modele de Bulletin du SYPEAM a ete distribue au 
cours de l'Assemblee Generale du 5 decembre 1995. Le i_,0 l sera edife avant la fin de 
l'annee 1995. Ce bulletin donne des informations sur les cours rnondiaux el les les nouvelles 
sur les produils des pays importateurs et producteurs (cours. tendances commerciales •... J. 

1\11.//()f'/MA<i/91/0CM "App1ri 011 d<':vdoppcrrw11t cl(• ks l',AI /l'MI IJ<°'r 1.•1ntlf1.• Jc,><;:, 
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Ill PEISPECllVES ET PLAN D' ACllON 

IU-1 Resume des ActivHes du SYPEAM en 1995 

111-1.1 Genhalites 

II ya vingt trois (23) entreprises membres au debut decembre 1995. 

Le Secretariat permanent et lo logistique du Syndical sont actuellement assures par le projet 
ONUOI MAG/9 l /004 "Appui au DeveloppP.ment de la PME/PMr'. 

Sept (07) reunions d"Assemblee Generole (A.G.) ont P.le tcnues: 
. 01 et 02 decembre 1974 A.G. Com.lilulive 
. 15 fevrier 1995 A.G. N" 1 
. 09 moi 1995 A.G. U"? 
. 06 juillet 1995 
. 28 septembre 1995 
. 06 octohrc 1995 
. 0!> dt'Cf!mbre 199!1 

111-1.2 Aclivites 

a} Mise en place de la structure de travail 

Commission Finance-Budget (CrB) 
Commission lechnique (CTI 

A.C. U'' 3 
A.G. tJ" 4 
A C r xlrnordinoirc 
A.C. IJ" !• 

Commission Relation publique/lnformcfion/Cornmunicution (CRIC) 

rhoque commission est pre~idee et animee par un mcmbre du Corneil d'Adrninislration: IP 
President en assure la coordination el lo supcrvisior 1. 

b} Formation 

Formation des rnembres rm anulysc dP lo volr!rn <'I r.n cmoly\f! fori<:licmnr!llP : opplicCJfion 
sur lu dislillulion du Ut~mnium. I u formnlinn u t-.,,·, li11tmc(·p pm l'(JI llll>I (?O jui11 19')~>). 

c} Appuis techniques 

Identification des inlronls necessoiws CJU suivi de lm11m·s r(·~JIPS dr? fuhricolion des huil<:s 
essentielles et extrails: elude financee pm l'ONUOI (aoul 199SJ. 

Elude sur la valorisalion durable c.Je la biudiversile vc~Jf?l(Jle demi l'i!lobomlion d'une 
strotegie d'exploifalion conlrolee el durable des espccm ve·getales a polenliel 
economique reconnu : elude financee par le F AC. le!. resultats de celfe elude 
pmmaienl etre disponibles vr.rs mi d(•cf'!rnbrc 1995. 

d} Promotion et missions commerciales 

Afrique du Sud. avec qudqU<!S mernbres du SYl'F:AM: mission lincmc(!r. pm l'USAID. 

Afrique du Sud. Holland<?. AllPmogne u l'inlc:ntion de quelqum rnernbre!> ; mission 
finoncen pm l'lJnion Furopi!rrmc:. 

·1urquic. pour le CongrC::~ sur If.JS Ar(m1!'s d k:s I hiilf:s I ss1:11liullc:s. ovcc !> r11cmbws 
mission financee par le CDI. 

1\1~/I II '/MN i/'JI /(Yll, ""Appl ri "' J di'.vd1 •ror ,, """ .,,, "'" '" J ·1.11 II', ,.I I )('r r·111ti11· IY'J.'1 
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Deux films video, respeclivernrmt cfunc rlurre dP. 'l nm et 15 rnn. linnnccs par llJSAID. 
ont ete realises. 

eJ Normalisation I Quolile 

Le Comite Technique s'est penche sur la mise en place des normes de quolite. en efroife 
coUaboration avec les laboratoires cfonalyse. et sur lo verification du respect des normf?s 
par les enhr.priscs. Les truvoux sonl ( •n cours r.I conc:l'·ment dix ( 10) produits <.Jits. lrudilionnPls 
et quinze (15) produits difs nouveaux ou specifiques. Un Camile lechnique de Normalisation 
(CTN) des huiles essenfielles a ete cree sous regide du Minisfere du Commerce pour asseoir 
la reglementation : mais une elope prealoble devrait efre faife par les entreprises. en efroile 
coDoboration avec les loborafoires cf analyse. pour alleindre le niveau de quolile dernande 
par le morche. Ce comife est charge de faire connoitre cfficiellemenf les normes e.l(isfonfes 
dune part. et de preparer un dossier de demande d"ossistance pour lo normalisation des 
produits nouveaux et spi!cifiques d'uufr<' prnt. 

f} Informations 

Linn Priqrn-·le npprolo11dir~ (lid1i(•f co11jrmclur1· prod11clio11 fi11nric.r~·.) ""' r·11 hoi11 cfr-·lr(• 
rncn&c par l'ONULJI. duns I<! dPssc.·in de prepun:r lo mise r!n µlucc d\m ct>nfw d<· 
ressources pour la filiere Huiles essentielles. 

Visites effectuees aupres des entreprises membres pour renforcer el sensibiliser fesprit 
GSDI . Recueil d'informations ct problemes techniques : assistance eventuelle. 

Elaboration d'un annuoire du SYPEAM par l'USAIO via ABT AsmOAll s Inc .. a travers le 
Projet MAELSP .. 

Identification. visites et sensibilisolion d'entreprises non membres du Syndical a y 
inlegrer ; travaux enlrepris p(Jr l'OtllJDI. 

g} Divers 

Sensibilisation des auforil(!s c:ornp(•lpnfc·o; sur I<! c:cmstof df' l'exploitotion "Xe<!s~ivr. rlr.s 
cormr.lir.rs. oyCJrit pour cono;l"qu<:ncr: l!J pc·rlr: dr: crc'•dibilik· de· Mndoqoc;c:or sur I<! 
marche (produit trop c;ornphre cl a foible fcnE~ur e11 cirmmrioldi.!hydc) : 

Sensibilisation dC's autorilc"!s c;urnpc':lc:11l<!S sur lo ftJxoficm c·rrom·:n de l'mdroil cfo vcmill0 
fixee par !'Administration. 

111-1.3. Conclusion 

1995 a ele une annee de rnisc en ~lm:c des sfruc..:lurE:·s de frmmil et de· di·rnarroge d<!s 
activites du SYPEAM. Les bailleurs de fonds el ugenc:es d'(:xecution fJ>NUO/Ot~UDI. 
USAID/ABf ASSO<.:IAll S Inc. ; Union f:uropi:0nr1e. CDI. I AC) 011t opporti• leur oppui tC!C:hniqur. 
et financier pour le developpr.rnr.nl cfos CJdivili•<.. In cnrnrnisc;ion r incmcc·/Aud~J<•I n ':!;fim(· ct 
100 millions de MGF le budget pr<?visionr~nl du SYf'f AM: le rnontrn1t dc> l'invPslis<.<!mC'11t wquis 
s'eleverait a 66 millions de MGF. le reste c!lar1! ollou6 au fondionnerncnt c.mnuel. soif 34 
millions de MGF .. 

Pour pouvoir mobiliser de tels fonds el ocql11!:rir su proprr. infrmlrucft1rn (sii!~JP. sociol. 
equipemcnts de r.ornmunic<Jlior1. pc•rsormc•I. .. ). CP b11dqrf dr?VJ(lil <~Ire• inc;crif d011S llfl 
c:odm d<! proqrorrnnr. demi I<~<; c"lc'·mr~nl!. c:rmcrn 1rroi~·11t CJ lo slruc;f111olior1 <!t (JIJ 

developpcrnenl de la fili(:re I luiles uw:nli<!ll<:~. 

-·--P----·-----------------··--·--
Al!</lll'/MA<~/'11/Cl(}lf "/'.pp! ri rJll rl1\v1:l11f If"''""''' dt· I' J I '~,II II I .•1 I lf'·r r ·111t ~·' I 'l'J.'1 
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11-2 Senrice commun 

La mise en place cfun service cornrnun pour fpc; lw-.oinc; <'!n intmnls (r.cntral<'! d"ochots) P.st 
en c;ours. II c11 est ul' rnl:·111C! cJ,: lo c.rc·:nlion tl"u11 u•11lrP cf,: rc:\v111rc:l·\. II u i:k: dl"·ddi· klfs dl' 
rAssemblee Generole du 05 deceml>re IY9~. dons un premier temps. le reuroupcmenl des 
documents existants. Le centre de rcssources scra cen!ralise au Projel ONUDI. 

111-3 Appuf technique 

Protiquemment. les octivites trocees dons la note sur le programme d'actions du SYPEAM 
en 1995 ont ete realisees : d'aulres actions mnt en cours de realisation. comme lo 
determination des normes et de label de qualile Modo~1ascor. Avec l'initiotive du SYi'EAM. 
le CTN sur les t·uiles essenlieOes a ele cree au niveuu national. sous fegide de la Direction 
de lo Normalisation et de la Qualile du Ministere du Commerce. 

Airisi. les deux ccJk>gories d<: plu11lt·\ \uivorilr•\ 011t ,·:Ir: rl'lt>r111t·\ dctll'i I<: cndrt· dP c:t· 
programme de normes et label Madagascar: 

Produits trodilionnels pf c:lcJ\'>iqu£:s : 
. Ccmo11un odo1< rfo ( tlmu J Ylunq) 
. Cinnamomum zeylonicum (c:uPnelle ecorce) 
. Cymbopogon morfinii (Palmo rom) 
. fugenio coryophylfoto (qirof!<'! dorn •. fo11ill£!'> et qrilf P.s) 
. Hedichyum cornnarium (lonqoza concrefeJ 
. Lantana camara (corbcille dor) 
. Melaleuca viridiflom (Micmuli) 
. Ocimum basilicum (bmilic) 
. Pelargonium roscvum (gerunium rosal) 
. Piper nigrum (poivre vert et poivre noir) 
. Tonetes sp (lcJ!Ji?te) 
. Vefi'.1eria ziumoi"dr.·s (vP.tivc·rJ 

Produits nouveaux et spec:ifiquc·s : 
. Citrn.-s hyslrix (<:ornbovn) 
. fledichyum c;omnarium (lon~JO/O huile essentielle) 
. Helichrysum sp(helichrys0) 
. Mi<:h<'lio r.hCJrnp<Jc:<r (ch<lr11pnc:n c:nncrr.!IC'} 
. Rave11sc1rcJ ore 1mcrliccr 

111-4 Autres activites du sous-secteur 

Suite o une formotion dispensi•c• por Al\I Asmciofp~ l11r.. r.t rt colP $up(~rie1J1(! cfoc; Sdc·rwc·s 
Agronomiques. fi11onc:(?r. prn l"lJSAID. i1 l'ollc ·nlicm d<! jc ·un<!S prnr11otmm. uric· ossoc:inlion 
denommee GERMAD a eh'.! cri?<' prn CC!S derriicrc;. C(!ll<:-ci rc·nroupe lr.s i~-"lmes qui orit 
!'intention de se lancer dons In culture r.t 1'0Yploilolion rl11 qr'!rrn1ium rosol Cl Mudnqmcor. 
'. .Jbjecfif principal efanf la prorrmlion d<! C:r!llP. C!Spi:CP, fem! (J\J niW?OlJ cfo lo ClJlfUrf! que (CJ 

mise sur le marche. 

Entre autres CJdivik•s. Ir! orrn 1pPrrl<!lll Cf Pt.Al\() (J orqor1i\r·! lH I~' i<HJfl!(.'(' bopliSl.'(' .. , l"·IP du 
geranium" duns lo r<"?nior1 d'A11jo1ornb•!. ,.,. ()(:fobrl' 199~1. Hir:r1 q1": rrn.'dioli'.i!P ovPc: 
erficacite. cette rnonifestulion (J c·u d<!'. c":cho> p<!ll fovoroblc·'> drn1s IP rnili<:u. f n c·ffc-1. les 
jeunes promoteurs veulenl produirn ropid0rnrmr cfimporlm1fm qum1fit<:s cfhuilr. c·sr,r.nliellc: 
de nl'!roniurn . Aimi. c:<?llr. b()1tr1<: ir1iliofivc• dc·vrciil lr~nir r:ornpf(~ dr:!. fm:lc-1 irr. <~I ck\ 
c:o11trni11l<!s com•spondonl! •. Id-. q1 ,,. l"impod ~ur l"r:11viro1111nrm ·rif hurrioi11 dons lo r<··Hion. ICJ 
mailrise et l'oolirnisalion des techriiqups nillurolPs el (fr:rploilolion. elc ... 

--------------------------I lf.•r ''rnt ,,,. PJ'J.', 
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Un oulre semi11oire SUI' l(!S f111ilr:s (•\\r:nlidlv\ 0 i:!1nlr~rn••11I i·li· orqu11iv .. por ro~.'..O<-inlion 

Mfemmes et oeveloppem.,,.nr. toujC>UfS Cll odobre 1995. 

IV IAPPOll DE MISSIONS 

IV-1 Fianarantsoa 

Date du Af au 7 oclobre 1995 

Motl ldentificalion el inforrnalions rl~s cnf!ralPurs oeuvront duns lo filiere 
"Huiles essenfieOes·· a fionoruritsoo pf iJ l\nfsirobP 
Breve ossislunce au serninoirP de ·1 nlreprendre a Modoguscur.. o 
Fianarontsoa (Hotel SOAFIAJ 

Penonnes contactees : 

oJ a f-ionarontsoo 
1 .. M .. RAIA! AIA Pascal (ex P.r.dr.ur cfp rUnivc-rsifr! de I iunnronfsno) 

C:n·!fanl de la Soci(·I~" SOAI IAl·t< R!q 1>1 "' "'. lf'I'' "'' 111 (fo11di!P I<' 16 mnrs 1995) 
? .. M .. K1111 i.: 

c;erant dr. lo l>OMRI M"f 1Jorm.1in<! d Arnbohimok11u 
3 .. Mme RASOt(,r111y 

Af.. M .. RA.11111sc lll Jeunv>11 
Chef de Or~purleniPnf ChirniP. I uculf(· dt·\ Sdc·11CC''>. Univ£'f~if(· 

La breve ossislance uu seminoir<: de· ··r nlrPprr!ndr" i1 tv1od!Jqo<>cur" 'l p(!fnii<; d'ohlr:nir de•\ 
renseignernenls s11r lr.s pr.r<;o1111r.:; snuhoilc111f r~v•'rc-c ·r dr111<; I~· -;ou•. '>C ·etc ·rn "l luilc •\ c •\\<~ntidlc ...... 
Seulement. les operoleurs qui on! dc"!ju cornniPW;(·, rnclivik! lisfi!s drn is Ir. lublenu d oprc•s. 

bJ a Antsirobe 

Conclusion 

5. M .. Rl'.f..'r101111''·' :ti f loi 
6. M .. Mlxr·o (Cirn"•mo ! lor1"11! 
7 .. M. A1mM:/\1 YI fosson 

Trois des enlrPprisr.'i r.t pc·rsorn1c·c. cor1lm:t~"c·c. vmt prc·ls i1 v~ jr,i11d1<· 011 SYl'f AM Pl propo-.c·rit 
d<! crc"~<:-r (J rnoyf!ll lr:rmr! 1111'! 011lc:111'r: d1 Syndie;nt do11~. lu ri:~1irm rfr! I it!flcuont~.no. dur1•. 11n 

soud de fiuiditc um inforrnolior is. 

TABLEAU 7 : MISSION A flANARAIHSOA El ANISIRABE 

~------·----- -- --- --- ·----·-···· -

Date. legion et Nom 

0:1/10/9!! 
/\rnbohimulc 110. I ir 111<11c111Iv"1 

Kl II I~ 
M .. K1111RlJ. 

Activitcs 

I !1 q•1111rr1•·~ dr: p1r·,tf11il\ vir1 

•·I liq1wrw. (111' '"'' tf1· Iii• hi': 
li•111•:111 cf'>l'lr"I'"· fi•1w·11r cl•· 
pnrnrrH'. ... ) 
< ·,c'·r<111i11rri 

----------------~----- -- -------. --··- ---

/\l~/f>l'/M/\<"./9l/f~"1 ··1-.pp1ri o•r rft":vdnr•r""'""r>I d'· fq :·'.q ,f I.' 

Observations 
----------------~ 

< ._,··rcminrrt \Ill 1.:1 ho r11vir1111 
llr1ilr·· cl•· rfi•.lill11li'lr1 
r1111llifor1r fit1r1rwll1 • dr · ., x (,(Kl 
filrr-~ rJVI'<. tlllf: r:h<111dii:r<• ii 
tu'i~ 

'.l<1dr• rl' h1r·I · p1r,,ft1• Ii''''· 
f'l"!Jl(•r11•·•. '. 1·11ft•f1f1• l'llfrf' ft:\ 
fl',\OC.iC:\ 
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----------- . 

Date. legion et Nom Observations 
---- - ---

Aclivffes I 
------- -----·------

('Ii./ I0/9~ . llnrli< 11111111· • l1·mm1: .10 hn r·Kplorlnlilt> 

I iori<•<misoo ville . 1 lori• :ulh•rc I (1<.:qior 1 d<: t:ulr lino) 
SOAI IARY Bio IJ<!vcloppcmnrrl . l'lo11f.-s rn,.~dir:inolcs el • Cc":mniurn : p<·:pirii~·:rc (7 

M.. RAIAIAIA l'osc:ul <11orm1liqw·\ 

1 
plnl!·s lmnd<:s d<> 1,:, x OJ\ m . lhril•·•. •~\-.1•11lidl•·.-. • f..''>1111 !lift : f '\\I ti f'f 

< ~··~1ur.i111n m1111iplicc1!io11 (I pl• Jfc 
Hmilic bundc de 7 .~> x I m) 
I 11eofyp"1s cil1iodo1t1 

06/I0/9~ R{•cwlih c:l prod11il<; c:himiqur!> l>dmt <fu<:livih; 
I f)f()/()fOifKI JK'\11 op1·~rt1I""" frnr"tl1<111ol. 
I ionuranlsoa nc<':toric. hyclroc:orh111r-s 

M.. RAJERISOH Jcanson rnornoliquc'i c:mnrne solvcml 
solvcml porn prirrhir•:. ocid•: 
uc:<":liqm: co11<:c11lr1" (1 'JO '.f,J 

06/10/9~ I )lfK>rlolio11 cfoiq11<>11 c:I 1fuil 

I ionaronlsoo ville 
Mrnr: RK.r11nt1AY .. 
U// IO/'J:, ''""' ... I"•" ...... ·II• ... I "'"" 1bi• rl•· ',tXI lilrr·•. 

M. I k>i R<•ivohell!>orr I 11r rdyph1•. • .ilrin:hl!I 

(cnccinlc luburJ Rovinl~tJHI 

Ar1lsimbc cyp1i:s -
01/I0/9~ ll11ih· 1·~v·rrlidlr· : I•· I nlr unhir· "" ~.oo lih"' 
I <;JKJcc I lon·n. l\ril!>itulK~ < ·;rrm1rr1·1rrr11rrr r.crr11phc•rrr 

M. MARGO ·-------- ----
0//I0/95 lluilr: ·~ssc11lidl•· de loq!:tc ] ol11111l>ics de I :XKI lilrc<; 

Anlsimhe ville 
M. l\KMRAl v I lassun 

IV-2 Nosy-le 

Dale 

Motif 

du 16 au 20 odobre lt.-"J5 

ldenlifir.alion r.I inforrnolior is rlu i;ous s<·c:lc.·11r "llui!c·~ <!SSP.nlir!llr!c;" 
Rc·rnpli~~n<r d11 qur ·•.linrn 1nirr · don•. Ir· codr•• d11 •.;11 
Vc!lll<! d1111<..i11idc: de:•. Srn1rcr'\ d irilorrm1licH1'. pot1r I<:'.. <:rilr•:pfr;t·•.11 

Personnes contacfees: 

a} Entreprises membfes du SYf'f AM 

I. M. [) '"" Al-: 
Dirccteur de lo Sl'l'M 

2. M. BIAISI 

Represenlanl des Lloblissemr.nls Mil l(JI a I Josy BP 

bl I. nfrcpris<.:s r .,_,, 1 mcmfirr :~ <111 SH 'I AM 

3. M. H.'\SSAtlt-.rYE.·I M. llt-··~1·:11 'Sod0"': 
rP.spcclivmnC!nl ()irc·dc·ur C<.!ric':rol rd l>irc:c:lc-ur <fo lo SocY•lr! A.M llASSMl/1.1 Y 

el f ils. F'roduclc:llr (!I r xporlrilr•ur cf huili:-s C:\V!fllii:llc:~ d'Ylm1~1 '(lcmq 

if. M. Go111AMAI f tlournudiri<: 
Grrnnl dr: lo Sn<:i•"lr: I'," 1 • •.1 • :"f' ,. ·:, . C.'" 11 ,, : .•' 1 • I,, •JP." '' 11 ''"' • I 'rocJ1 J<: lr:ur c ·I 
I xporlolr:ur ,1'1111ilr:'.. •">;('ri!ic·ll•"• c.r donq ·r1ori~1 

f..W/IJl'/Ml\(",/')l/(Wl-l"'l'.pr"ri"•1d;·v··l••f'I" '"""' '"° 1., 1·•.~1 d '." I It • • , ' ~, ", • I . ,''.' ', 

• 
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!J. M. VJ\11 tUIMI Sl·rµl' 

Direcleur Gcm"rol de lo SAB ou SOBl:A. l'roducleur et lxporlaleur d'huiles 
essenlielles d'Ylang-Ylong 

6. M. Adarnjee Jud:y 
Gerant de lu Sock'lc I>• •:·s• frn1or1·1. f'roducfeur et cxporloteur d'huiles 
essentielles d"Ylong Ylang 

7. M. 80NJ\f..'fll SY Robert 
Represcnlonl de lo Sodc!IP C1wA1>•r1• 

Melhodologie 

Mission elfectuec en lrois elopes : 
Visite de courtoisie et presentation de l'objecfif de la mission. Demande de rendez-vous 
pour entretien : 
Entrevue portant sur l'appui opporte par le Projet via le Syr.dicot : presentation du 
ccGuide des sources d'inlormations pour lcs entreprises11 et explications eventuellPs pour 
le remplissage du questionnaire dons le cadre du Systeme d'intormations lndustrielles 
(Sii). Selon le cm. prise de rendm-vous pour l'cnqu(•fp; 
Finalisation cl/ou discussions sur le qur.stiormoire: discussions sur Ir. Syr1dicnl. l'c1dhP.sion. 
cos de Nosy Be. 

Resuffats 

Marche a l'exportation 

le morche d'huiles essentielles d'Ylang-Ylang traverse aduellernenl unc periode difficile sur 
le marche (la France est le client principal). Motif evoquf• : quolite des huiles r.ssPntiellr.s 
d'Ylong-Ylang peu cotee. Suggestion <fos Clpc'.·rateurs : iristullalion d'un labomloire prive 
performant pour assurer les analyses. I ocalemcnt. le Centre tlotional dP RPcherc:hes 
Oceanographique (CNRO) el l'ORSfOM efleduerif lr.s artaly~es (de·nsite relotive ct indi<.;P. 
d'ester). !'analyse chrornafographiqur. en phme quzcuse (CPGJ est adierninP.c sur 
Ant~nanarivo. :..·annee passee (1994). les opemleurs d0 tJmy Br- 0111 essoy<' de pcrcr.r Ir. 
marche aux Etots-Unis. malheurr.userni:•nl l'Pnvoi dr.s c·c:hcml:ilom 011 clic•rit pof{'rtfiC'I c·'>I 
dc•rnP.urf. '.\uns rr'!ports<'. 

Un seul operafeur avoue nc pas avoir ce probl!~rnP cJp rnurc:hr°!. 

Les paysons onl oussi subi lo c:orm··qlJ(!flc0. I~· prix de•\ fl('tir\ <:<:t rPvi~.1-. c·1 lo hni•.• .. ·!. 
Con!lcquem;e irrnnc'!diof<!: c:c·rloirio: cor11rl!<:11c:<!lll iJ c:oup!•r ,., iJ br\1lc·r lf'lll'> plrn1lolio11'i. 

Groupement 

Un operafeur a decide d'adhcrer au Syndical : un autre opcroleur de lo place n'esf pas 
interesse el les aulres son! encore indec:is. 

[nqucte 

Cinq operafeurs ont act.:eplP. de rcrnplir IP questionnaire. Dcux on! d6jc1 IPrrnine les lmir 
ovec l'assislonce du Consullcml. I r.s qur.~lionr1nirc·\ rc·rr1plis cfos nulr<!S op<'!rCJl<!urs vont 6tm 
envoyf!s plu!> lord ou f'roj<'I. 

I <!S r.nlrr.pr<:r 1c·11rs cfo t·IC>">Y Br! •,<! plniqri,.11 I d11 f nil qt,,. dr :•. ~<·· rnirioirr •\ <'I C1t ilrr~s \yrnpo•.io •,1 :r 
le·~ h~Jiles C!S!lm1!i<!llc·'>. <!n prnlir:ulic·r <:<•111•-; <Ir: I' rlm1q flo11q. r.<>111 <:flc·clw·:s CJ Anlrn1011rnivo. 
sans les comidE~rm ni Ins avi~(?r. 

-·-·--·---- ··---· -- .. . 
l\lf{/f lf'/M/l<'./'/l/CWM ··,11.pp1 ii 011 rh-.v1•l"f •I ""''""Ill •I•· l'I I ·'.II ii ·t," I.,., r '" ,, ·rr · I '.YJ.'• 
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lout le rnondP l.•st rovi du nCuidP d"" StllHl ·:~ d'r11forr11olior1s p!J11r le·•. '~11trr.·pri~"""· rnois ll·'> 
operafeurs sc plCli~Jnent de lo nun circulolion voim I' nlm!nce c:finforrnulioris pour les 
entrepreneurs de la region. 

Conclusion 

Celle mission o perrnis de soulP.vPI' lr~s principrn :r. probli-rnes dc-s op0rntc•urs dons c:ptfe 

region UC' I' Ylrn 1~1 Vinny. 

l'initiative decreer un groupemenf des operafeurs producteurs d'Ylang·Ylang. qui s·etait 
soldee a un echec tout demieremenf. PSI c•ic:ore qraveP. dans I 'psprif de cerfoins 
operafeurs. expliquant ainsi leur comporferm~nt buecis et leur reticence. biPn qu'on IPur o 
deja explique l'objectif du projet (melhodologiP G3Dl .... J el les actions occomplies jusqu'ici 
ovec l'appui -ju Projef ONUDI. 

IV-3 loamosina 

Dote du?:> oclobrP ou 7R or:fobrc• 1?9~ 

Motil Mission cfinformutio11s pf cJ"idPnlilic!Jlio11 dt'S op('roleurs r.n huiles c'>S<!nlielles 
el quelques operateurs daris In filierc Trnnsforrnation des fruits el legumes. 

Entreprises visilees : 

I. Els r~ANJANORO 
?. SFVPROMA 
3.SOCOIFN 
4. BEMASY 
5. Sv11 A Claude 
6. RAMANAl·nJRAIBr 

RP1nr•1cmjo AmbolomJro1uka 
f,n1p(]\Urnbcrirnbo /'.rnbofor1dro?c1kc1 
f ~-,, 1<!! :w ! F st 
Vovo•P.nir •o 
Brid:m,i1!r: 
T ournu-;inu 

la mission consistait d'une part a renforc(·r In cri~<fihilit!> du SYl'l /\M vis hvis dc:r. mcrnbrf?S P.f 
0 verifier !'existence des equipemcnfs CJ disposition pour qu'il y CJif pmficipolioll m;livP <lUX 
ocfivifes du Syndicot : SOCOf f l·l/Chrnl"mm1rit:. l?AM/\I f1\I II 1P.AIBI fxpc,rlcJlio11:;. Bf MASY. 
Sv11 A Claude nolcnr11J1f !Ill lo purlic:ipolion OlJ'( pr 1q! H-_l,:s dv I' 01 llJfJI pf d' rn 1lrf? porl i J 

identifier et a inviter des enlrC'prises non mc-rnbrp, o i11f{?9rr.r ckmr, le SYl'l /\M SCIM cl mJlrPs 
petits prorlucleurs d'huilr: C'\\f?nfiP.llc d(? qir0tlP (1 Vovnl<·11irio : c:' f

0

:lt1it um' m:linn 

cf inf or motion. 

Etanf donne le temps irnprnli. 10 r~mplisc;nqr: di.' q11c·.-.lior111oir" c1 ("-fr! co11fk" oux (!nlrr.priw'> 
ellcs-mP.rnes c·1 l''?xcc·plicm dt- lo SC"A qui fl rrnmlr•' 11rn: nllillldc· r(·lic;1•11i<· "" prr°?h~xtcml ICJ 
nori disponibililt": dt> temps pour lo pH"prnolio11 cir: lo c-ompopll(! d11 IPlc:hi~ 

Quelques enlreprises oeuvrant dans la tronsJorrnrJlion des fruits el legumes ont ete visite£.'s a 
Toamasina : I a Rouffe (SOCORfX). Moimri r fl.t.:P./\ lilVIM. f'61r dP bonon<: 1 IAJA. I c1 rnis-;ion 
consislail ole>rs (1 idrn1fifiPr {': (1 pr<"'c:iwr I~ s lypr:~ cfr: tromforr11olior1o; proliquc·:~ oimi qllf' I<·'> 
materiels et eq11ipements ulilisf'S. 

IV-4 CNARP • Antananarivo 

Suilf? a la ci<~rnondc cfun opi:rolpur rrn:r11h•r• du S'rl'f MA visilc" o Brid.ovillc· pour lo 
rr:<:lificolio11 <f1111 lr1I dr~ prorh1il q11i ,.·, ... ! p<!'. 1 '>:•fr•rr11•• 'llll' rt••lfll''" pr•"r·11r1i'.'"'";, 11111· vi'.il1• o 
(

0'1i: <:lfuchJ<.'t' OlJ CN/\l·:I• po11r c.ori\l<1l('r l•~lul cl(' l"\111ik· p1lul1• dr: rr·r.lific.<lliori lfJr11l>i~1· r:n 

pcJr1nc. 

------ --- - ··-·--·-- --- --·-·------ ---·· -·- ..... -· - --·· 
.1\11{/I >l'/M/\C",f"Jl/CWl-1 ""fo.J•J•I~ •1•1•lr'"11·l••J'l"''"'"llf rl•· l•t. '.If d I.' I~ , ,.,,,p .,,. ''rJ', 
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le Consultant u etc r<..~u por k! ~Pspomuble dt.: lo Divi\io11 <Juulil£"!. Mr"'! lulnsoa11iririo 
RANARIVUO et le Responsable de !"Unite pilote. M. Jean Baptiste RAKOIONDRAI ARA. 

Consfofaffons 

Chaudiere 

Celle-ci n·a pas fonctionnne depuis une onnee (1994) a cause d'une ponne survenue au 
niveau du tronsformateur et de la pompe. 

Constototion visuelle : cfune port. les tuyoux de conduite de vopeur ne sont pcs colorifuges. 
reduisant ainsi le faux cfefficocite de la chaudiere. le calorifugeage n·a pas cte prevu 
depuis l'insfallofion de runite. cfapres le Responsable. D'autre part. l'eau est directement 
envoyee dons lo cuve de la chaudiere: l'unite de troitement d'eau et le cuve sont absents. 

Unite de recfificafion 

Pas de probleme specifique. Die attend de lu vopr.ur pour fonctiormer norrnulPrnent. 

Enfrellen avec le Dlrecteur du Centre 

II a confirme l'envoi du rapport cfo la panne dP ces appmeils oinsi que la demonde cfappui 
correspondent a l'ONUOI. II a ete d(!c:idc lens du sc"rninoire GSI >I c-ff Pcluc'.! du 10 au 14 
octobre 1994 que le CNARP est le laboroloire d'oppui pour le SYPl:AM. Cependant. les 
reunions ulterieures du Syndical en onf decide oufrernent : le CNARP est devenu un des 
loborotoires d' oppui. 

IV-5 lolagnaro 

Dale 7 et 8 decembre 1995 

Motif Mission d'identification et d'informalion des operaleurs oeuvronl dons les 
huiles essenlielles et extraits medicinaux. 

Soclete vlsilee : 

PRONAIEX. leader dons I' exportation des planles medicinales el ornemenlales. I a production 
des huiles essenlielles est un<? adiviti? scc:ondCJire. flln C!ffrdu<! non «;c·11lr.rnc·nt de lo 
production mois oussi des essais d"cxtroclion pour lc)s plcmtes riouvc!lles de lo ri•yion. 

Lo periode d'exploitotion varie loule l'annee. selon lcs bcsoins c.'es clir.:nls. 

Plantes ulHisees : 

Ci opr(!s uric lisle: 11011 cxhrn.J~liv<' dt''i plrn1lc:c; c:rn11mr:rciuli•J~c·<; c·I c<"llP'i c·11 pho~P d'P'i'i<li. 

En producflon (quantile produile en 1993) En phase d'essai 

Mc:lolc:11c:o vitidiflota (1-hcmuli) Vc·pri\ diC1li1 (11111prily) 
I uculyplus dftiodotei (ldninin'olivu) :)()0 kq I ldic:hryrnm lrnmlif<mi (<1hihCJlolo) 
Cinnnmomum c:nmphotJ ?~,() kq My1c•lhomnm rno\<:hof11s (moirnbclono) 
(mvinlmru) < mlnn \P (m1drinmbolnlol~.y) 
O<:imum circifi$sim11mfrornlm) Vdivc:1i<11i1crt1oiclr:.\ {vi:livc:r) 

------·-·- ·-- -- ---·--.. --------·--·- ---------------
All?/l ll'/MAC/'I I /fW.J-f ··l'.pp11i 011r11·: .. d•>J1rwrr.,·nl <11· f,, I 'Ml /1'111 I ><'r r ·1111 .,,. I 'l'J.'1 



Appareillage 

l'unite de disfillnlion inslc1!1ee o Arnposy. c·i 7 km nu nord dr. lolonnuro. sur lo roufr. rfo 
Manantcnino. I lie! C!St con1p<>'><°!P d": 

. un alambic en fonte noire c!puisse dP 2 000 litres c•1viron. avec un condenseur en 
serpentin miniaturise de forrnc parall61epipedique. couple a une chaudiere 
verticale au bois de chauffe de 600 litres environ : 

. un alambic en oder inoxydoblP de 1000 litres. over. tm condenseur f'n serpentin ; 

. deux alornbics en cuivre (11on utilisc!s). 

Problemes evoques: 
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Technique : la societe souhaite beneficier d'une assistance technique et de conseils 
periodiques pour ameliorer les procedures fechnologiques d'extraction. 

Administration : ou nivf'ou des MiriislC:·rc·s rc~sponsoblc•\. l'i11suflisrn1<:c• dP codrP' compc'!tPntc; 
et !'absence de connaissances !cchniqucs cl de docurnr.nts dP base> ne leur pcrmelfent 
pas de suivre les etopes de rnise en volPur d'un produit et les rf!qles y urtercntes sur lo 
quolife. ExP.mple : insuffisonc:e. voirr nb\f!rlCf! dC' fid1c!s dc>s plonlc!s oror11ofiquc!s C:i lo 
Dir<!dion des I oux el I orc•ts pour c;ovoir In pc"rc·m1ilc·! de~ c<!S plonlps ntiri cfodoplPr le•\ 
dispositions necessaires pour leur exploitation durable. 

Assistance apportee: 

Conseils sur lo con<.;epfion et/ou d'un essencier qui n'esl pas Clvec !'unite visik·e. 
Revision de lo conception de l'alornuic en inox sur le rapport houlc·ur/diorni!trP ciP 
cuve. 

CONCLUSION 

Les qualre rnois d'ossislonce uux cnlreprises c.lu sous secfeur huiJes Psserilielles o perrnis de 
consfofer les 1:-iifs suivanles: 

ComporlPrn• !tll ~J(:rn'rnl tc'!licc :nl d(''> diriq<!<mfr; cfpo; Prilr<!pri\c •\ d<! sc · pr ·11d 1<'J dnm I<' 
professionnalisrnc. Rmcs semi ceux qui lonl lo µroduc:lion cfos huilc:s pssc·11tiC"llPs c:orr1rm· 
activite propre : la pluparl des c•nlreprisr.s opi:rm1! doris lo filii!m corrn11c· uriP oclivilc'· 
secondoirc ou urie oc:livitc'· d'oppoiril. CPci lrolJVC! o;ori c·xplicnlinn d11 fuil dr!s dilfic:11llc'•\ 
au nivcau de l'upprovisionm'rn<:ril c11 irilrrnils pw~quc' tou\ imporll!s ; le·!. probli!mc:!. 
d'ordre technique et odrninislrafif. 

la c:onr.mlolicm <mlrn '"" opi!rCJl{'Ur\. c ·xpliq1 ,,·,<' por I<!'. c"c:hcmcwr; nn v ·roil cc· q11'u11c • 
sorle de discussion ou cfo toblc: roridr!, II<! sc•rr1il que l>c'·rH.'fiqt1" pour tous pf c:orisliluc:ruit 
un premier pas vers le developpernenl harmonieux et dumble du mus <.ecteur. 

Reflexion sur la methodologie GSDI 

C'esf une melhode qui pamit dirticile (1 cornpwr1dre pour lcJ pluparl des m1trepriws visilePs. 
Ceci n'empeche pas d'affirmr.r quc la pluprnt de· ccux qui l'or1t CJdopl6 scmf plut61 
optimistes quant a son efficCJcitn. I <l conc:r.rloliori r~f la coordinolion de>nnc'~es por lc:s 
institutions d'appui (Projcl ONlJDI el ABI N>~ 1c.ll'.lf~ Inc. par le biois du l'rojcl MAElSI') 
constituent un bon exernpl<? pour eux. 

1\11.//I >!'/Ml\C/YI /rr.M "/\.pp1 ri rn1 d1'~vd1,pp.-rr•r·11I cl•· lri 1·1.11 11 r.•· 
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RECOMMANDATIONS POUR LE TRAVAIL FUTUR 

Actions en cours 

Les visites des enfreprises du sous secbur confinuPnl. font aupres des mernbres du 
SYPEAM que pour les non mernbrPs. Elles auront pour but le rPcueil d'inforrnotions et une 
assistance technique dirccfe. lout en ~xpliquonl et unimarit le concc?pt GSDI. 

C.:>ncornilomment. des contacts plus ou moins elroils avec les agents de 
l'Administrafion et des enlrcprisPs inipliqur]es lors de In prer:C:·dente C!tude sur lr!S hf'soins 
en intranls conlinu0nl r"!galernenl. CPd concm11P en porlir:ulier les problcrnes en 
intronts et les formalites administratives corrPspondantPs. 

Participation avec IP SYPfAM. lc-s rPprE'senkmls drs Mini~lr-!rrs r.t lc·s lmtilulions cJ'nppui 
concernees a !'elaboration des nom1c-s pour IPs huiles esser1tiellPs de Mndugoscrn. Cc 
comite est en phase de finalisation du dossier de projet de loi sur la normalisation des 
huiles essentielles (novembre - decembre 1995). 

Dans le cadre de la preporalicm d\mP forrnoticm pour IPs mr.rnhms du SYl'f AM. unP 
fiche de renseignemcnf sur les besoins en forrnuliori a r.tr- distribu{!. II mssnrt de ce!> 
fiches une forte demande de formation en pratiquc anric:olf! et en t0chnique de 
distillation. la formation sur les pratiques culfumlP.s sur rles pmduits porlil:11lir~rs est aussi 
demande (Cucurma. Patchouli. lhyrn. Romorin. Menthe. Geranium. Rovensara 
aromolico. Eucalyptus cilriodoro). II resfe la formulation et lo concretisation des 
formations. 

Au niveau du Ministere Responsable 

lnsfaurafion ou renforcement d'un Departemenf respomublc de lo c:ollf!Cle de>s 
donnees de base sur lcs mssources v0.n(•lales nrploifablPs <!I dP pri!>e dr~ dispositiom 
necessaires pour assurer une cxploifalion durable d'une cspece jugr"~P interessanfP. 
L'inifiative du SYPEAM dons !Cl creation du CornifE· lechniqu0 de Norrnolimlion avP.c IP'. 
deux entifes Institutions cfoppui <?I Adrniriislmfion c•!>t dc':j(1 llll prc-mir~r pnc; dom lo 
poursuilc de c:r!I objedif. 

Au niveau des Operateurs 

Un bor1 exernple donn(: pm les opr::rulcurs rnr·:rilcnf cf6trc· <:ricoumnr·: dons plusiPur'> 
essais pour l'exploifalion evenfuelle de nouvelles espP.ces. Certoim de ceux qui 
entreprennent ces recherches sonf prefs a frcmsmetfre leurs resulfofs aux aulres 
operafeurs par l'infermedic1ire du Bullc:tin du SYPEAM. 

Par exemple. un Expert boloniste elrongcr. de µassage a Mm.fogoscar. a c:onslate sur 
terrain !'existence d'une cinqunntoine de planlf's rnedicinales cf arornolique:s 
exploifables dons une zone restreir1te o•·J ii a effcc:fue sa mission. 

Theori<lunmenf. ICJ rnr"~lhodolo~ Ji<· bcJ:.E.'<~ \111 lo r:oncprfoliori r!SI lJrt<· bnnrir> npprod1<!. Mois ii 
ne faut pas oublier une chose: 1~,1Jt ml HJpr:rficiPI el In rTti?lhodoloqic· n"oll<:indm jornois son 
but si l'efat d'esprit n'esf pas dedcms. Ourn 1d cmivc.·ro f ori CJ frcmchir ce barrage. pour 
goloper a l'objcctif "reussile" ? c'e!>t un rn ilrc: '>llj01 d'i!ducolion fJ discut(:r ... 



l'ENvll<>NNEMENT Of LA lltANSFORMAllON DES PlANTES AROMAllQUES EN HUllES EssENllEllES 

LES GRANDS POINIS A CONSERVER 

(Pour une unite artisanale - enfiainement o la vapeur. le plus pratique a 
Madagascar) 

37 

Plantation 

1_ --------I ____ c_onecte___, 

. mi1'11rilc ? 

. ~i:c:hnqc ? 
. sociole? (Integration. main-docuvrc) 
. c:orrc>otibiilc pkrilc /scJ. 

I'"· andysc pi:cklk~<lllC) 

. OC<ll~lion plunh~ ? 
- o\J (ll' amcndcmcnl) 

<11.K.fcs espec:es 
. qixJtitc motiercs pumerc~ 

Miivi lif)nurc"JX !pt:lmrllu!f. r>f<•1lulin11 .... ) 

rccnllc 

. c:idt~lr:mfir1n? 

llri<l'Jt: I (!)(( JlllCfl) 

Distillation 

• q;:'.;••·,.:hir· v•'f;, cl!: cJi,filk1fi•m 

. lc::hni'.l'W fl1•.:•rro:1cfynomiq•1•: simplifir:'.: 
'.(Jfolif•.!O':Cl'J!! 

. hotiil!!li: rl·.1 disliRotc11r 

•s: dn.mo,.:Jc: un lcmt>~ cI oprncnlis~auc 

. (l~~uronr:r: rcquforilf. 
cr•.1:Jfi•;, 

<rsonfill! •Jf rcsp!:c:f d!:~ oorcJtnbfms clc cfi~Wlolion 

'~ (r:ho·~w~. dtJJi:u. debit ck vopm11. c:lam:hcifi: .... ) 

Qur'•te ~ 
d,-.,;, of,···'·'· 
""'JI;·.,., . 

si ccmforr11c:~ .... <:Ofl:filionncm1:r': 

~i r1'.ir• r :1• •hrrrn:~ ·~ rcr:fifir.nlirn1OlI•r:I:i1i 

Conditionnemenf 

. choi1 <Li r.'1'1'r"1<ml fdi;ponibififl:. c11106!t':/prix •.. ,,, 

Expedition 

Al~/Df'/M/\0/91/(l(M "Apptrl mr rli:vcfoppt:m,,111 cf•·''' 1•1,11 /f'I,'' 
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Annexe 1 

LJSTE D::S ENTREPRISES MEMBRES DU SYPEAM (actualisee en Decembre 1995) 

ENTREPRISES/ ADRESSES RESPONSABLES ACTIVITES PRODUITS 
II DAMA M. Jarnc~ Arufrinnctlouridro daiut d c1<.tiviti: qiriqm uhf c 
lei.: 276-08 / 263-34 Gcront l'oivrc: vcrl 
Fax :310-67 
BP. 4317 - 101 - Antananarivo 
SOl>ICROIVAI b:r;ilir_ 
l{:l.:•n1m M. l'hifiPP•' 111 l'.tlC l'rod· •'.·fi:ir. 'Jf.:H t" tit lfn 

lax:-131-41 CP.mnt < • rirrirrierc;,1lisc1lion ht,fidiry~t:~ 

BP.8.193 lonr1<>1ct 
I OJ - Anlonanorivo vdiw:r 

h1qi:lr\ 
llrlc!mkicr unr11" J 

Cinnomom11m t111uuslifoliurn 
lllMASY M. 11•,mo~y lhi,,rry I 'r nd· JC lion c;irollc ""'rift•,~. dotl'i. qrilh:~) 
1(:1_: 7(,3 74 c ;,-,runl < ·o•r•'rH "f( i~ Jfi•.rJfinr. 

(_I 1111 If·•·· 
I 0~1crncnl :M. cite Anlmhubc 
IOI Anlonanrnivo 
I IOMF:Ol'liARMA c;pri:~ 

lei.: 769-3.-t M. Jr:on Cloude I •rod 1c:fiw1 rc1vi11l~om 

I ol II N 80 Anlsolcoviro Ro!~irnivony <::-1n1'nc1~-ic1lisc1fic1n ht:lic_hr~r: 

101 -AnlononOliVO I Jirc:cleur c(,nc-,,<Jf uiroflc do11 

U:<1rn1li 
/ ur:• zlypfr r; cilriotlora 

f't!AF I II OR M. Rolkmd ~~ornbri~11irn10 J .f( J(!'.:~ :ti~~,, cc:rorii11rrr rn\of 
l(,1_: //(, 03 C(:rc:ril < :nrn!'rit•f<.iqli~nfirJt 1 i'ii .,., niqr11n 

I OX : ?~1'J I A c ·;,.,,, ,,,,, ~r~ a 11 n '-' 11 u1 tl1c J!<J 

l!!O. ro11lc circuloirc /\nlcoraholro f.-4d· zln r• • 1"iridiflnr<1 

IOI Anlananorivo ,.,,, tY-f:nt·., 11' J 'r.otrr<Jfi(.{1 

q'r• •'!t· 
r ti• '' f' •fl 1l 1rr~ 

fr :r1•_":lt:\ -
COROI M. Jnono ~ondri:1nri•ivt:h I'[(" 1-.!::li'lr- r·ifr,>nn-:·I!(~ 

11:1.: :vn 68 / 110-.ii1 ! )ir!:r:I(:: rr ( : ~!'"or' 1(:r<. i r 1f;s' Jli' H l ~,-k1ru1 'y!oriq 
I ox: :l:M f\'1 r '':Irr!< J IO".rJ 

Ill' A-1'.111 ICl I /\rift 1111ir"11ivo t"r'fi· 
f ll 11·,, 11 · r ,~ 1if t ·f V• ·rf 

r '>11111( IV(J 
qirofl(: 

SOii i' Mrrn: Aur;:lir: /ofi~'l"'t>,, e!r:li: ,r rJ oclivif,-. c rp1r11·ff1; 

le':!.: /~10 !,.-1 (j(:r, 1'11(: rfro'k 
Ill'. 3116 pr1iv11: 

IO I - Antananarivo 
SOIR/\I X M_ Ror~c1i·10 Polq•rt>(>/OI; ''rod.1:-.li'.1" ll('fir:ll1y• ... m (l)rlllfl<•e q 1hnllrrrrr 
[ 1:1. : :n:><JO ( ~(:1r1ril CfJr"'"CH ioli~!'Jfol'1 I r1rilr rr•· 1 r.<1rrrt1•• f 
I OX : ;;:J() 3tl ( r·drdot 1·,i~ <111:vr•i 

I :74. ovc:nuc f Och !4i: claqc) (rr1lr- zfoy} 

101 /\nlananorivo C 11loi •llylfr 1111 iriophyllum 

I SS! NCI s rlu 7(lC pc:1unc1c Mrm: <.l:J1_1rfe, flf.:lf·.r ;f) ( ~~l""'r"<~r«iqr:~'1li"1r1 

li:i I CJX: 7A1 O? ( ·.:.'<11111. 

ViUo M11ml'I And II 'J9 Im lfc10sy 
IO I - Anlonanorivo 

/,Nl)RIANISOA lmporl I. xporl M_ AmJri:mls'.1:J cVtl' it d 'J(·livi[{, 

I (JI. : 3!>? 69 G(Jront 
i ol 11 A RO Ampcmdruno 01msl 

'.W. '1'16~1 IOI Anlunor irJrivo -
1 llJll IS I SSI Nlll 111 S de~ M. l>ovid f.?•1jorim:1" l'r,,d 1'·.tinr, f(Jyf·r1f',tJr(J 

M/l.l lf..Cf..~CJ\R < :r'·rr s• 1I f . , l'' ,, •. ' ., , 'r "''.' sli' ,,.~ nr1i.,·ft1 

l":I.: /-IA A.I "''""'. 
I <JX • /Jl-t A/ l'r lrtf1JCH1i11tr1tr1•.•·1u1' 

111'. ll/H [()[ J\nloncmr m" · 1 

--------------------·--------------------·- -·· -- ---f 1,:, , .,, it,,,· I 'J')', 
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ENTREPRISES/ADRESSES RESPONSAILES ACTIYITES PRODUITS 
SOGEAR M. r ranc;ois debut d" octivitc 
Tl-I.: it7?-66 fl'<lmht>t I'>~ Jk JrU(J 

8P.83CM C.'hurgc de: Minion 
IOI - Anlonanaivo 
Els MILOT (Arco-Chacbol) M. Ferra! f>Toduc:lion rkJn9ylang 
lCL :29S-70 Dircr.i •• • Gcni.-r<JI <:ommcrciolisufion husii<.: 
81'. 16.'19 f'r Jfmcuo~J 
IOI - J\nlonan<J1ivo poi vu: 

AGRICO M. RcirrttK!kf l'toduclicirl 
let. : 32'4-99 Ralcolond01nlm Commercialisation gt!raniun 
9. rue Indra Gancti. Tsardalono Dircctcur GCn<..-ral 
RAMANADRAIBE (Sic) M . .lt.'<lrl Romanondmrbc l'todudion ccw1nclk? 
IC!.: 7)0.4'4 ()iu:<;l<:-ur Ct":riCJCJI Cumn icrc:inlisulic >rl qirolk: 
Fax:J.47-53 M. I nvcnoo l<'obay poivrc 
B.P:'416.4 Oirectcur technique 
IOI - Antananarivo 
PROIMPEX M. Ro~lnnd Andrionjaly Production Nicmuli 
lCI.: 318-73 !Jitcdc:ur General Commercialisation Ravinlsam (Cir1110m0mum 
Loi IV86 M.liana RolCJfin{iolcolo comuhOfo) 
Ambodvonlcely Ant:>ohimanarina Admiri~lrolcur I c Jflfono cnmoro 
IOI Antananarivo Ci:r«Jtii••n 

Vi:livl:r 
I lc/yrhri'.11m c:ordifo/i11m 

I cuillcs de r:unnclc 
SPPM M. Rio1 RARDA Y Production Yk~I ylo119 
1c1. : "M-06 / '465-37 Dirc:c:lc:ur <~t!rY.>rc:d C:c>fnrtlf:fCintisnfion poivm vc:rl. poivu: noir 
lox: it6379 •prnlk · 
HI'. 8..'>:7 cilr onridc 
IOI - A.nlananarivo lorn101a 

r:hc•r1' 1cx:n 
I flllf1C:lt: 
Nicmuli 
bcr.ilic 

I uc:olvt>lus 
I.I.I> M. CIK1rl~s ( ;< >mn 1c:rr:ic J6snti<ir 1 C:k>' IS cit! qirnfk: 
161./lax : 3!>3-63 Rundricwnt>01!1k1r1a poivrc IK>ir 
1 rue. RAKOTOSON Toto IJirccl<:vr Ccnc!fCll lnophyllum c:afophylfum 
Anlsahavola 
IOI - AnlonalOrivo 
SOCOlfN M. f'oinlcrrc l'rocfuc:lion I llfJ("rrirJ ( r•y<>phylhfn 
lt?f. : (<Y.•J :t'JI RH I >i11 ·r f.,uc «orrtrrlf!H inrtr.r1tinn (• '"" ,, ., lift•·) 

HI• : !J.fl. I crmrivc: I.st l'1pcr~11rrr I'""'. v1·1l! 
SYI LI\ Claude M. SYI 11\ U<l\Klc I 'rocl! idion MckJf,_•m cJ viri<lifl<11c1 
Rf' : 'J6. Briclcavile Ceroni Corr1mcrc:iotisc1fi1m I 11ic111111i I 

11 S RANJANORO M. Jcmnnot l?nnjnnoro f'rocluc:lion c,·,I< mi urn 

TCI.: 3?"·31 Oimr:lcur Gcn{:rol Cornmcrc:ialisCJlicm l\rtemi'.H:1 unnr "J 

fox:2?9-77 James Rnrnonqdohy 

I ot IVI "" 8 - Mondiolaza J11slcli11 Rnhnrinaivo 
IOI - Antananarivo C:horncs d1? mission 
MAIJl\ROM M . .I . .I. llC>Or!:CI' > I 'roe I: v·. Ii:''' ( ~irollr? 
B.f'.: 8" M. Roqcr Dovc:au <; orr '' ri1:r ciulisc1fion Niooufo 

Mohonoro Vile Gcrnnls !'c>ivrc: fvc:rl. noir) 
Contact CJ T oamminu : 
lt":I: 37? JI 
IW: 16:J 
KELLF.R M. U. l(c:Hcr l'rodudinn I luilc~ c~s1:nlinl<:s de cJ(,mniurn 
Domainc d AmbohimalCJlo Dimc:lc1J1 
Conlcx:I 6 Iona : 
DOMRLMY 
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Annexe 2 

LISTE DES ENTREPRISES NON MEMBRES DU SYPEAM 

Antananarivo 

ENTREPllSES I ADIESSES IESPONSAILES ACTIVllES 
AROMAD - Production Huiles 
Lot VF 90 fer Andohoranofotsy Essentielles 
102 - Antananarivo 
EXIMCO - -
Tel. : 337-20 
101. rue Dr Razafindranovona. lsarolokma 
101 - Antananarivo 
EXTRACTION DES PLANTES S.A - Production 
2 bis. rue Rahomefy Ambotonakanga d'oleoresines et 
101 - Antananarivo d'huilcs essentielles 
MANEVA S.A.R.L M. Rondrianarivo Nioou6 
Tel.: 237-65 Ranjona lagetes 
Lot IVR 17 - Antanimena Gerant 
101 - Antananarivo 
OF AF A M. Malola Zo Raolison 
Tel.: 461-32 Directeur General 
fax : 46(}.11 
Z.I. Forello- lanjombato 
101 - Antananarivo 
PRONATEX M. Raymond Gerold Plantes medicinales 
Ampamakiomboto. lolagnaro MuilC's c?ssr.nlielles : 
Contacts a 1 ana : Ruvintsara 
Tel.: 231-20 Eucalyptus citriodora 
47. rue Rabary Ankadivato. Antananarivo Hetichryse 
OU'. 

c/o SEVPROMA 
Tel.: 203-33 
Fox: 203-57 
lsaralolana. Antananarivo 
SOAMADINA Pr Rakoto Extra its 
c/o IMRA. Avarabohitra ltaosy Ratsimamonga 
TP.I. : 268-06 
101 - Antananarivo 

l\IR/l>l'/Ml\G/91/CICM "l\ppui nu dt'!vnk>r1fx:r11m1' de~ In l'MI lf'MI 
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Anlslrabe 

ENTREPllSES I A!>IESSES IESPONSABLES ACTIVllES 
AKBARAL Y Hasson M. Akboraly Hassan Production d"huiles 
Tel.: 481-48 Gerant essenlieUes (logele) 
Anlsirobe 
FALCOGEL - Togete 
c/o Hotel Trianon 
Antsirabe 
Eloi RARIVOHELISON M. Eloi Rorivohelison Eucalyptus citriodora 
Enceinte ex-TABUR Ravintsara 
Antsirabe Cypre5 

Toamaslna 

....------------- - --------------
ENTIEPRISES I ADIESSES IESPONSABLES ACTIVllES 

A.B.C. (Agro Business Cooperation) M.Maxime Geranium 
Tel.: 81~92 Randriamaharo Longoza 
B.P. 92 - Ambotondrozoko 
PROTEXMAD lonHo7o 
Toamasina . Mimosa 
RR et RA Transformation M. Roland Huiles essentielles 
Tel/fax: 264-69 Antananarivo Andriamiorana diverses 
(Exploitation a Anjiro) Co-Ger an I 
SC!M M. Cassom Chenai Exportation produits 
Tel.: 329-021333-77 President Direcfeur locaux : cute. vanillc. 
fax : 2-49-83 General poivre. PSSPnce de 
Boulevard Joffre, B.P. 17 - 501 - Toamasina giroflP. 

-------------------
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Fianarantsoa 

ENTIEPllSES I ADIESSES IESPONSAILES ACTIVllES ·---
SODIP M. Philippe Extroits vegetoux el 
fionarantsoa Ravelomanontsoa huiles essentielles 
Contact a Tana: 
Tel. : 309-09 
2 avenue Nampisoo Soarano 
101 -Antananarivo 
SOAFIARY Bio-Developpement M. Pascal Ratalala HU1les es~enlieRes de 
Fionarantsoa oeranium. bosilic 
SOA Industries M. Solofo Jonis Huiles essenlieRes 
Fionarontsoa Direcleur diverses et extroils de 
Contact a Tona : plantes mecticinoles 
Loi Ill X 163 Andavomambo 
Tel. : 292-54 
Fax: 292-54 / 321-0 I 
SYNERGIC M. Gervais Romonitro Girofle dou 
1 el/Fox : 329-58 Ger ant 
B.P. 8506 
Rue du 26 iuin Ambalavao - Farafanoana 
CHAN HO M. Justin Niaouli 
Exploitation a Monanjary Rabemananjora 
Contact a Tona : Technicien 
M. Tody Flavien 
B.P. 9116-A - 102 - Antananarivo 
Dr Radio Celestin - Nioouli 
Exoloitation a Mananjary 
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Antsiranana 

ENREPllSES I ADIESSES IESPONSAILES ACTIVITES 
A.M. flassanaly et Fils M. llassrn inly Ylorig Ylony 
let.: 610-18/612-92 Directeur General 
8.P. :5 
'l!J7 - Nosv-Be 
CONUG Nue Mone et Cie - Huiles essentienes 
let. : 802-52 diverses 
8.P.52 Exportation cote. 
'l!J6 - Anlaloha vaniDe. poivre.oirolle 
Denise FRIDOLIN M. Jacky Adomjee Ylang-Ylong 
'l!J7 - Nosv-Be Gerant 
PARFUM D'YLANG M. Goufamaly Ylang-Ylong 
GOULAMAL Y Nouroudine Nouroudine 
B.P. 128 Gerant 
'207 - Nosv-Be 
SAB M. Serge Valentini Ylong-Ylang 
Nosy-Be Dircr.leur (;£-nc-ral PoivrP 

Conserve de poivre 
et de piment 

SEP (Societe dExploitation de produitsJ Girofle (feuilles. clous) 
B.P.52 
'206 - Antalaha -

Sociele CAVADINI (Groupe SAMICAJ M lPpine Ykmg 

Contact a Tona : Presid,~nt Directeur 
Lot AD 59 Ankadikely llofy General 
101 - Antananarivo 
SOMIA Groupe M. Mholo Martial Polrnn rosa 
(de SMGI- Ste Miniere de la Grande lie) RPsponsuhle Ytcmn Ylong 
Exploitation a Ambonjo Exportation l'oivrc 
Contact a Tona : Bmilic 
lmmeuble Groupe Akesson 
Tel. : 271-44 
fax: 348-53 
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Annexe3 

NOTE SUR LE PROGRAMME o·ACTIONS DU SYPEAM EN 1995 

Les qualre octivites decidees et adoptee5 ton de rAssemblee Generole du 1.s fevrier 1995 
cOffespondenf aux bUts du syncficat. voire : Promotion. formation. lnlormalhn. 

1 ere Action : Evaluation des besoins 

Cette action consiste a effectuer une etude concrete. 

D'une port. sur les besoins reels des producleurs · membres du syndical · en malieres 
premieres et en intrants (solvents. moteriels. fillres. conditionnement. etc ... ). 

D'autre port, sur les exigences techniques et commercioles du morche a rexterieur. 

Le but sera done de : 

a) former en informant les membres sur ce type de normes commcrcioles pour s'y adapter. 

bJ compte tenu des difficulles dapprovisionnement. ii sera propose aux membres a partir 
des besoins de chaque entrcprise une forme cfochat group<'• concemont les matil-rcs 
ef infranfS qui devronf efre imporfes donf le mode de financement SC.'fa 0 definir. 
S'agissant de produits destines a etre reexportes. une action commune sera enffeprise 
aupres de r Administration pour obtenir les avant ages qui pourront faciliter les 
operations. 

Pour la mise en place de cette action. compte tenu de sa competence et de son 
experience. Madame BRIAND Claudie a ete designee pour assurer cette elude. f:lle doit. 
d'atleurs. effectuer un voyage pour son compte personnel en Furope. Ce voyage est une 
opportunite pour les prises de contact et la collecle des informations a l'extcrieur. Nous 
pouvons done dejO considerer que cette elude est en marche et que la communication 
des resultats sous fo;me de propositions aux memhres est prevue pour tin avril 1995. 

2eme Action : Realisation d'un film sur cassette video : 

Motl : Le mache international est ocluellement Ires mol informe sur la production en huiles 
essentielles a Modogascm. fn nffcl. Mudoqcm:or r.sl luujo11rs c:omini!rP. c:nmrm·. ii y n :iO 
r:ms, producteur d'huites essenlicllcs de Giroflr! (dou ct surloul etc fouille). d'huilc:s <.·wmlielles 
d'Ylong-ytong. et de vanille gousse. dons des conditions techniques ~t commercioles qui 
n'ont jamois evolue. 

Pourtant. l'avenir de ces produits tradilionnels qui ont fail la gloire de ce pays est devenu 
incerfoin a cause de certains poramelres en ne cilont que l'onivce cloutres pays 
producteurs comme l'lndonesie. 

Du foil de ces contraintes. de nouveaux exploilonts (tous des PME) se toumenl vers de 
nouveaux produits qui presentent un interet incontestable sur le morche international: les 
ventes de ces produits sont aujourcJ'hui limili!E"s pour dPux ruisons principnlr.s : 

AIR/Df'iMAG/91/CXM "Jl.ppui nu rlt!V<?k>J>O<:mr!nl d(: In f'MI /l'M! 
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a) soit le type de pJoduil. pm cxemple le yc'f'onium. Psi ck·ju connu par I<' morche 
utilisateur mais ce marche ignore que Madagascar figure pormi les Pfoducteurs : 

b) soit le fyp<' df' pmduit n"esl per. r.ormu sur I<~ rnorch{~ ulilisnlPur qui rr.r.hr.rchr. toujours 
des nouvcuules duns des condiliom biPn pr{·d\es. 

Le fim video aura pour un premier role dinforrner el de promouvoir. 

o·autre part, pour adopter definifivement un produif nouveau. le Marche s·assurero cfabord 
de lo constance de lo production en terme de qualite. capacite et rationalisation des prix. 

Le SYPEAM (Asscdofion qui regroupe fous les professionncls produc:feurs cfl:xlroits) se donne 
pour objet principai: lo PROFESSIONNALISATION de ce secleur cfacfivite. rexisfence dune 
tele slrudure orgonisee cc!'\Slitue r Assurance recherchee par le marche exterieur. 

I c deuxicrne rc>lc du film se>rn cfo pri·'>enlc~ c;pflc- sfruduw. 

Ainsi. le film aura done pour role de promcuvoir le secteur a travers une qualife 
cfinformation. ii sera le messager pour demonfrcr que Madagascar dispose rle produifs 
interessonts. fabriques desOfTTiais suivant uri label defini par une structure professionnE?l­
lement orgonisee. 

L~ film video sera presente en c:ossr.lte video sons '-Ornmenfairc : les comrmmtoires seronf 
realises par traduction suivanf les pays deslinalaires. 

Destination des cassettes: lcs cm.setlr.s srronl dr.slini?Ps (1 rFxti?rieur. 

I. aux associations cf SYNL>ICJ\IS qui H'yroupc11f lc·s prolr!ssior1m!I~ dc:s puys irnporlulcurs; 

2. aux organismes de promotion cl d appui {1 rextc'.!ricur. 

Ainsi. ce film pourra efre projefe lors des manilcsfalions infcmolionales (f oires. Symposiums. 
etc ... ). 

I 'aspect k"Chnique. prise dimo!Je. rno11lu~w. rnusiquP. C!lc ... dc!vru ('potr\c!r lolulr.rm·11f 
resprif du message. La duree du film d!!vra &Ire dt?finie au cours du rnonfuge. Le scenario 
sero etudie ovec le SYPEAM. 

Important : le film r1·oura pour but qm! dr! prc·~v!nlPr Pl pror11011voi1 le·\ prmh •if'> fobriqur".·r, CJ 
Madagascar a trovers le SYPEAM. Toufes les enfrcprises seront dons rononyrnClf absolu. 

Jeme Action : Production d"un J\nnuoirc du SYf'EJ\M 

Ceffe ocfivife est lo suile lonique de lo production du film Pl cornplcl<! l"udior1 du film. In 
P.ffet. si le filrn ri<' prf·'scnl<! quc· le SYPF AM r.I 1-:-s prod11itc; fnbriq11c'•\, l"cmnuoirr indiq11c·m l'~S 
coordonneP.s dPS fnlrepriSC'S qui les fCJbriqucnl. II oppurlic·11dru (Jlors a c:hoqu<? Plllrc·prise 
d'y developper ses activites. 

4eme Action : Di~terminc1fion d('S norrnr.s d lub-:-1 rlr. <lt •olilc·, a Modowm:rn 

II est necessoire de rnellre en p;acc des norrnm de quolitf:s a Mado~mcar : 

1J Norrnc de quolil:'! lcchniqu<!: 

--------
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Elle se determinera a porlir d(>S normcs intr.mationol('S sur les produils fabriques a 
Madagascar. II s"agit done dP collPdPr lr.s nocurncnfs sur lr-s nonncs i11tr.motionole\ 
polK connoitrc- lc-s crifi!rr.s lf!~:h11iqu~'" d~· quolit(._ 

2) Norme de qvolile commercialc : 

1: est important de cormoitre lo ciuolile uch rellP de lu pronuclion rnol~Jor:he. de 
di•IP.JrninN \C!S po<;sibilih"<; "' de- fuirr. u11P (·hrd<' c:rm1porofivl" ovc·c ff·-: riorrm·\ 
inlernofior10les. lJ"un corrnnun oc:cord. lll•P tublP ro11dc! ovc~c: foul<·\ It's cJctivilC.·\ 
concemees : les Laboratoires nationoux. l"Universife. les Minisferes. les OperaleL'l'S. 
oofiniro le label cfe ClV<llilf? mnlgar:he. qui S(>fO puhljf? Onnuc-lf('rnenf ('f qui sero OIOfS 
communique a tousles resc>oux cornrnerciaux 0 l°C'xlerieur. 

---·-------------~-···-- ---·---- ~---·---- -------
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Shvclure d 0 elude et de realsotion de ces programmes: 

lrClis (31 r.ornmi.,.,ion'> doivPnl (•Irr- CClW,lih1i•p\ done.•<· '.':yr1dicol: 

oJ une Commission technique qui etudiero fous les aspeds techniques. porliculierernenl la 
determination el io mise en place des norrnes de qualile. oinsi que revaiuafion des 
b<"soins. 

bJ une Commission relation - Communication qui s"occuperu porliculiercmpnl des moyens 
de Promotion. Information (films video. Annuaire. Communications. elc ... J. 

cJ une Cornrnission Flnanciere qui c;c-ro '.Oisi<! pou• t'·vohwr r!f lrouver k·s moyens finoncir!rs 
necessaires pour lo realisation de ces actions. 

Taus les membres du bureau doivenl faire pmlie d·une rommission. loquelle sera presidee 
par un membre du C.A. 

I a Commission Relation - Communication ">r.ra prc~idi!r. prn I~ Vic~ l'rc·">idPnl 
lo Commission Technique sc!ru pri!si(Ji!f! prn IP SPn<°·lnir<· Ct-.ric'rnl 
Lo Convnisslon Financlere scro pri!sidce par le lri!~•ni~!r. 

Celle structure de travail permeflro d'apporler une synr.rqi<? dam les actions. cfodopler les 
oc:lions c1 In ri!olili! ciP. r.hnqur. I nlr<!prio;c- c·f r.nfin dcmirncr plm d<! dync1111~rr1c- pnur b 

realisation ropide du PfO~JfCJflUJlC!. 

-·-------- -·-- ----- -----·· .. -· -·· - ·-- ·-· .... ---·- - ·- .... - .. 
f\11~/I JI '/MM ·,rn /rw J~ "Jl.J •r u •i "' 1 ,,,.,,..,, •r ·r" , ,., ·111 d· h 1 ·• .11 ii r ,1· 

I 11 .. I.,,,,,,,. I'/)', 

• 



48 

Annexe4 

ADRESSES DES CONFECTIONNEURS D'UNITE DE DISTIU.ATION 

Enheprlse -
AM<:M 
(Artison Mecono 
S<>tKhll'c cf de loufcs 
c:onslruclions metal 
liqucs) 
RI <X: If CllNIQUE 
Anlculso 

CNIW (<:en he Notional 
de Recherches 
lndusfriclfes el 
I c:~:hnologigucs} 
I AVIMA sc•I 

MAU RICI 

SOA Industries 

Enlre lse 
le DAMA 

Responsable I Adresse ---- -· ' - ----- ----- -
M. I oino I cli<:i<:n lol-11 ptn< .di<: I :l/9 I 

lonnrnhoo I om nebinn 
Slut. u .. :oo n~ I 
IV :. U" -tHM 

M. Josoo Rondriomorosufo Rloc technique 
lc":I. : 79-t 90 Y h :~o cJ I.'> h 

M. L licnnc Rolmfomuriu lsirnh<vcJJn I iudcm<n1<1 
Anlcmur1rnivo 
H.f'. :n:m 
1c·:1. : 7:m ff, 1-t h I(," ---- ----- --- ------------

M. l>nvid l?ujcmnson Sic·! 1~~ o;oci• d : I ~rn: l?c 11c mrn m miruko 
10 I A11fornmmivo 
IH : 7f.!> RI I 7.f.f .f] 
lnx: pr, l 7) 77-i .f7 
!1~!115! : Mrnovouy Ml A 
RN -1-1 n; 7.> : I C:I N° .f 

M. Jean Muuric:c Anldrihily Avrnolrn prnc:r.llc 1 l!>R 
I ol ] <: 6 l~rmlr:vrnrf Rnloimnnqo 
I"'" 11tr\i11r r 

M. Sololo .Jonis I i1 mcm irrl>oCJ 
r :,.r1lrtr I ii 1•11111: lnl 111 "'I It'd 

/\r I' l<1·•1 '""Jn rt H 1 

I c".I. : 79/ :1-1 

I ox : "J?? :,4 I ] I / 0 I 

ADRESSE D'UN CONFECTIONNEUR DE CHAUDIERE 

Res onsable 
M . .lurncs 
Ar1dricmuloc1ncfro 

--------- - ------·-----
Adresse 

Io: II l·I HI/ I II Soovi11cmclricmn 
IOI Arrlcmonr11ivo 
tr"I. : ?r:1 :M / 'J/f, on 

·----------------------- ---· -· -- --· 

Modalites -- --- -------- - -----
Coulee lion cfuriil(: de 
disfiftofion 

Confection cfunifc de 
di~ I illn I ion 
C:hu11dii:1c: 

( :onlcdion alumbic 

~· Chnudii:rc : sur clevis 

---- - ---------- --- -
I >1-.loi cl"r:xc":r_·ufion: 
.f !> jo111 ~ npr i:s 
c:orrunrmdc lcrrnc 
M<.><1ol.!tf:~ _de: J!!Jir_:!"!.:!•.l 
::10 3 i1 lo c:ornr11cmdc: 
:io % i 1 lo livrni• m 

I >c":loi cf",~xc~~:uficm : 
:m jnur\ r1pri·c; 
r ·cu""""" f,, lr:nnr · 
(olr JI nl>ic c:n 
c 1h1!..!..!.ir1i11ml ---
l>"'loi d'r:xc":r:11lio11 : 
·1.'• j .. 111•. <If •It•\ 

r '''"'"' ir1rfc: lr:1111" 

Modalites 
f·J11.f.ur!:: r:hrnHlii:rc r·1 
b•1ic; dr: (. brn<; (1 IR hors 
t1dni rf,.x1·., 11lio11: 
'1 I 11<>i\ 

Moduli Ir: : :,o 'f.. ii lo 
r·pn1rnrmclr• r•I :,o 'f., ;, 
le 1 liv111i~'!!..': _r_I( ~r.t~\C Ji 



Code: 

STATISTIQUES DES ANALYSES EFFEClUEES PAR 
les L.aboraloires d'Appui 

1990 a 1995 

ll -CNARP 
l? - I aborafoirc de Chimir. f"I dr. Microhinloqie> du MCR 

(Minisl&rP du Cor11rnercr. ('f du Roviloillemeril) 
LJ - Agro/ lndusfrie Agro-Alimenfoire (IAA) 
L4 - LPN (laborofoire des Produils J·Jafurels) 
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Annexe 5 

lableou 1 : Nornbre d"anulyses louies confonduPs d<- lous les lnl>umloirPs 

1990 1991 1992 1993 1994 janv-sepf 1995 

182 347 256 126 ?01 

Tableau 2: Nornbre d'anulyses - Cl'G de lous les labomloires 

1990 1991 1992 1993 1994 janv-sept 1995 
J------11------ ------- ·-·------- --- ----

02 116 /If 

lab!eau 3: Nombre d'analyses loufes confondues de choque Loborofoirc 

~- -------- - ··--------

Code 1990 1991 1992 1993 1994 Janv-Sept 1995 

L1 lfO 710 9? 53 96 "" 
L2 142 92 98 30 19 16 

----- -- ·-·-------
L3 (,B 107 

L4 - - 59 16 11 27 

Jot>lc_g_u 4 : l·km1bfC! cf(mCJlys<!'. Cl'C cir! c:huquf! luborc1toirr! 

Code 1990 1991 1 

l1 02 87 

992 

n 

·-- --,------- ·------- -····· 
1993 199'1 Junv-Scpt 1995 

--~----- ---· 
'11 ?3 31 

·- ------
I? 11 

L3 - - 1? 
-----·--· ------- ---- --------· 

llf 1 (, 11 19 
--· ----- ________ _, 

-- ... --- ·-- ------
1\11(/l )f'/MAC~/91 /Cl(l-i "Apptri 1111 d1':vdopp1·rr,,·11I :1,.1,, l'/,'.l /1 I," 



LIBELLE DES PRESTATIONS DES 

LABORATOIRES D'APPUIS 

Allol/l>l'/MAG/91/0CM "Appui CJll di:vdoprwmr:ril d~: lo ''Ml 11·1.1,1 
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Annexe 6A 

C NAR P 
(Centre National d'Application de Recherches Pharmaceutiques) 

Production plole : 

- Extraction des principes aclifs de pluntcs uyunl des propricfes thempeutiques diverses. 
- Optimisation d'extraction et production d'huiles essentielles : a l'echelle laboratoire et a 

rechelle semi-industrielle 

Laboralolre de COhlrOle : 

- Analyse qualitative et quantitative de prindpes d'exlmits vf!g(•toux et dcs sp,'?c.iolites phm· 
maceuliques produifes pur le CIJ/\RP 

- Presfat!ons de services des huiles essenli0lles : demit& relutive. indice de ri!fratction. 
pouvoir rofafoire. miscibilife a !'ethanol. indice de phenol. indice d'acide. indice cfester. 
indice de carbonyle. analyse chromafographique en phase gazeuse. fem'!ur en eau. 
oulres cmcilyses 

- Elude et norrnulisalion de 11ouvdlPs huiles Psser1til'lll's. 

Exemple : Analyses de5 Huiles Emmli<!lles 

- Analyses Physico-chimiques el chromalographie en phase gazeuse (CPG) 

+ Girofle clou 
+ Girofle feuilles 
+ Girofle Griffes 
+ Ylang (extra lere. 2e. 3eJ 
+Palma Rosa 
+ roivr<' noir 
+ Basilic 
+ Cannelle 

Alf-'/l)f'/MAC/?1/CXM "App1Ji 011 d(,vr•loppi·r•u:nl ri" l•J l'l,11 /I I.' ,,,~,,.,,,,~,. l')').'1 



(IAA) 
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Annexe 68 

E.S.S.A - I.A.A. 
Ecole Superieure des Sciences Agronomiques 

Departement Industries Agricoles et Allmentalres 

lluil<!S I SSC ·11lic ·ill'S lJSll< '"""'' :111 (JI l'lly•,,.:f''i tlll n;:prn lf'tll( ·111 Ir I( tu\ Irie: Aqro Alim< ·11luirr:s 

1- Ylang-ylong 
?- Basilic 
3- l'alrna Rosa 
4- Poivre 
5- Girofle (clous. feuilles. griffes) 
6- Cannelle (ecorcc. feuilles) 
7- Citronnelle - Lemor 1 grass 
8- Eucalyptus (quelques especes) 
9- Bois de Santai 

lU Musc:ud~ 
11- Agrurnes (un cerluin nornbrc) 
12-Niaouli 
13- Helychrysum bracfeifcrum. !wrnnocPphalum. lovonduloiclcs . ... 
14 · Psimlic J c1/lissimc1 

·---------- ---- - ------- .. - - --·-· - - -· -- .... .. - . ~· ··- -- -····· .. ----- ·-· --- --· .. -- --·-
Alh'/l >l'/MAC/'ll/fX>'1"f.pp11i1111 d"!vdnpr>• '"""' d• l'l 1·1,11 /Ir.• I,,., 1·111/ot•' I')')'> 



::ii-oc...;·· 

• Arachide 
·Cafe ~·en 

, • Canne1le 
· Clous ae 2irofle 

I · Grains de coton 
• Litchi 

! • Ma.is en ;rains 
~ - Manioc 
, • ?ois a:.J cao 
! • Poivre en 2rains 
i • Riz 

Laboratolre de CHIMIE et de MICROBIOLOGIE 
(rattache au Mlnistere du Commerce. Direction de la Quante et de la Metrologle Legal•) 

Liste des oroduits onolyses et determino~!on effectues ou lcborotolre 

Produits d'orlgln• vegetale 

. :::·9•95 A:'c9 Se· ·enev 
-:.-:c:•e ;·::sses Ce-c·es 3 ~=~eine ~~·cor" :·1::: ....... 'IC.f ~e 'J!ose vc"':ilne3 -e·c:.:~ic:.:e en SC: 

::_e ·es!d:.;e 

I 
I - - I I 

- I I ... i + I I I 
... I I ... I I 

' - i I I I I I 
i - I - I - I I I I 

I I I I I I I + I 
; - ! - I i I ... I I : 
: - I I ! ... ' - I ... I ! I 

- ' - I i I - i i 
I - I I i ! I I I I 
' - I I ... i I I I 
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Annexe 6C 

3c!es :rs::e ece·es 

I I 
i I 

I I 

! 
I 

I 

' 
' 

... I ... I 

I I 

; -van1ne , - ,- ---- -i---- ---- L___ 1 ___ 1 __ _: _ ... __ L ... 1 1 1 

Hi;l/es essenfle//es 

I ! ~~ .. ·.:. ·e ... -e .. • ~ ... S= .o: "e I -c'ce ce I "C'ce -- -.~ I -· ... - !. c:= s ...c=co ce I=·~- . =~-!·.a --- ·.,·C"'' 'r-9 ~ ,.. ~ , .. --- I ~ =:·;·s I ~c·::·: ."' ,..,_ .... ! C ,.,,...,. ~-O"""'":'a'c..., ,. ~ ...... :C9 ~e''c::· : .. -·· ,.,.j - -- .. ·:·c_x :: .... <!t-: .... _.,. ........ ..,, ..... - .......... 
I· Bas1lic i - I I - I ' I I . 
! • Canne1ie - I i ... - I I ... 
.• cxtra1t c• vanill• - I i I I I I I + I ... 
; ·Geranium - I I I I - I I - I ... I . I . I 
! • Glroile - I i I - I : I I ... 
' • lemon Grass - I I - I I I I ! I ... 
i • ?alma :\osa - I I - I I I .;. 

i · Poivre - I I I - I I I + I . I 
I • Ylana· v•ang - - I I I ! + 

... ~ ::-=··;.:..::;.;;·,-::.: ~=o ... =-=~v4!~~oe-f!-·::a cz:·v: =·· ;~ce.,....:·e · ;;! 
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Annexe 60 

LPN 
Laboralolre de Chimfe Organfque "Produlls Nalurels" 

Ubene des prestations 

I - Hules essentieles 

- Con fr Ole de la quolife f suivonf les normesJ 
. determination des diverses caracterisliques physico-chimiques 
. Profils r.hromolo!lmphiqur.s (CPGJ r.t inlNpu~fofion 

- Eludes specifiques ou approfondics dons le domaine 

I - Pontes medicinales 

- Preparation el dosage des principes adifs : 
. Dosage cfalcololdes fCafharanlhus. Quinquina. Voocango. etc ... ) 
. Dosage cfhelerosidPs fCPnlello osialica. etc ... ) 
. Oosage de composes fluvonoldiqucs 
.etc ... 

• - Preparalfons ef dosages d'exfroifs divers d'origlne Vegetate. onlmafe. ferresfre OU marine 

-Analyse de corps yrus cl lipides (Cf>G) 
- Dosage des tonins 
- Suer es et polysaccharides f algue~. etc: ... ) 
-Colorants 
- etc ... 

Produits specifiques du LPN 

- Jfelichryse (Rambiozina) 
· Girofle 
- Cnr111<!ll<! 
- Ravensara 
- Tagete 
- Vdyver (peu) 
- GinCJ<!mhrr. 
- I lr:lich1ysum sp 

Corb<!ill<' cf or 
- I uc:<Jlyptus sp 
- Vcpris elliolii 

--------·-----------
AllUl>l'/MAGf71 /(ll'l.f n llPf•' ii CP 1 r~':w·trir>J '''""'"' rh· kJ ,.,..,., If '·" " 



• 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

(2.of ~) 

IESIRBNl'E et COHRDENTlR 

ORGANISATION DES NATIONS UNIES 
POUR LE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL 

ONUDI 
Projet MAG/91/004 

• Programme d"appul au developpement de la PME/PMI It 

REPUBUQUE DE MADAGASCAR 

FICHES INDIVIDUEUES DES ENTREPRIS&~ 
du sous-secteur ,.HVILES ESSENTTELLES,. 

(Rappod annexe n°1: LES MEMBRES du SYPEAMJ 

Sous la supervisior1 de 

Mr. Olivier De Velp 
Conseiller Technique Principal 

Mr. Stephane Andriamandminnna 
Expert National 

Andrln'lranto Randrlamanantena 
Consu#ont Nallonal 

Decembre 1995 

-----------'--------------------~-
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FICHES INDIVIDUEUES o·ENTREPllSES 

Le present dossier est annexe au document moifre "Appui au sous-secteur Hui/es 
essentielles - Rapport technique• (c:Jecembre 1995}. 

Sont inclus dons ce Rapport annexe n°l les fiches des enfreprises membres du 
SYPEAM. Les fiches des entreprises non membres sont presentees dans le Rapport 
onnexen°2. 

Les ACHES des entreprises son# issues des donnees foumies par ces demieres tors 
des missions sur termin. Cerlains renseignements o.,t egolement ete tires des 
questionnaires denquete precedents - deux questionnaires (du Pr Henri DADOUn 
et elf'. la Cooperation Frarx;aiseJ et trois autres du SYPEAM. 

Chaque fiche a efe etablie autant que faire, pour etre completee et 
reactuar~ au besoin. 

Outre les informations directement collectees aupres des entreprises 
concemees, cerlaines donnees ont ete foumies par ABT Assoc~1fs Inc. dons le 
cadre du Projet MAELSP. 

Des indications comptementaires ont ete apportees pour une contribution a la 
mise en place du Systeme d'lnformation lndusfrielle (Sil} du Projet 
ONUDl/MAG 91 /004. 
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FICHES DES ENTREPRISES MEMBRES DU 

SYPEAM 

(llste anetee au J 5 decembre J 995J 
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Numeto 
01 
02 
03 
04 
05 
06 
07 
08 
09 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

Enlreorises 

le DAMA 
SODICROIV AL 

BEMASY 
HOMEOPHARMA 

PHAElflOR 
COROI 
SO TEP 

SOlllAEX 
ESSENCES DU 20eme PARAUELE 

ANDRIANTSQA lm~J!_:!Jc~---
HU,,.ES ESSENJIElLES DE MADAGASCAR 

SOGEAR 
ETABUSSEMENTS MIUOT 

AGRICO 
RAMANANDRAISE EXPORTATIONS 

PROIMPE>. AGRO-INDUSTRIES 
SPPM 

ITD 
SOC Of EN 

SYUA Claude 
Efs RANJANORO 

MADAROM 
KELLER 
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I LE DAMA 
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--------------------· 
NOM - RAISON SOCIALE - AORESSE de la SOCIETE : 
LE PAMA • Sad (L• Dev.loppement Agricole et Manufacture Agro·Allm•ntalr•) 
Lot II N 117 H • Soavlnandrtana ·ANTANANARIVO 101 
l.C. N°11.143 
Tel: (261-2) 27•-0I / (261-2) 2'3·34 • Fax: (261 ·2) 310·'7 - 1.P. 4317 

NOVEMBRE 1995 

PERSONNEL D'ENCADREMENT T'.:CHNIQUE ET ADMINISTRATIF 
DIRECTION PERSONNEL 

DIRECTEUR GENERAL DIRECTEUR DES EXPORTATIONS NOMBRE D'EMPLOYES 
Administration Production Exportation Recherche et Controle de TOTAL 

Developpement auallte 
Jam•• AND .. ANAlOANOIO Gabrtel TslltANGOVY 03 a recruter 01 01 o recruter 05 

PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABOR~TIONS EXTERNES 
OIRECTEUR TECHNIQUE/ RESPONSABLE DE LA PRO- OIRECTEUR RECHERCHE/DE- RESPONSABLE OU RECHERCHE ET CONTROLE 

QUALIFICATIONS DUCTION/QUALIFICA TIONS VELOPPEMENT CONTROLE DE Ql.!ALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 
Harvey IAIHIHAHHA Gabrtel Tst1ANGOVY Jam•• AN01ttANATOAN01to - - -

(poste provlsolre) fposte provlsolre) 

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

MONTANT DU CAPITAL Nom de socletes partenalres dens le Noms et adres~es de vos 
600 USO capital prlnclpaux clients (conflder:tlel) 

National publlc National prlve Etrancer 

- 100~ - Soclete SEICCO Sari Prospection, contacts et tractatlons en 
Tel.: 276-08 cours au Canada et en Europe 

CHIFFRE D'AFFAIRES GLOBAL BRUT CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'l::XPORTATION 
ICONFIOENTIELl 

1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 

- I - I - I - I - I - - I - I - I - I . I -
DESTINATION DES EXPORTATIONS: 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE OE PRODUCTION 
Terrains de culture OU de recolte 

{site et surfac&) Site de production et/ou condltlonnement 
1) A"ljozorobe (Far. Antananarivo) Antananarivo 

Moromonga Acquisition de 1000 o 2000 ho de terrain domanlal en cours Bureau et Atelier d'extractlon en cours de construction a Soavlnandrlana 
2] Manokaro (For. Ronarontsoo) Antananarivo - Superflcle 600 m2 

AIR: ;)P/MAGi91/')()4 ~ Aopvi OU developpement de lo PME/PMI I• D6cembre 1995 

1 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • 
2 

OPERATIONS DE PRODUCTION 
Eculoements lndustrlels 

Type Morcue Annee fobrlco0 Cope cite Nombre Coooclte totole 
Aiomblc - - 600 L 01 600 L 

TOTAL: 01 600 L 

PRODUCTIONS 
Hulles Essentlelles 

Nature En production En oersoectlve Volume annuel 
H.E. Ginaembre - x Remgrgue : uslne de traltement en 

H.E. Polvre vert et ooivre noir - x cours de montage 
H.E. Citronelle - x 

Classi!icotion: lndlquer les normes de quolite de lo production (AFNOR. ISO, ASTA. UE, ... ) 

BESOINS llntronts /Formations l 
lntrants (Emballages, Solvents) 

Nature Corccterlstlaues Quantlte Observations 
Embolloge olumlnium bouchoge o vis en polypropylene avec 40 unites de 12.5 L 

collerette d'lnvloloblllte 
FOts olostlaues oolvethvlene houte denslte /PEHDl 3 unites de 120 L 

Jerrlcon Plostlcues PEHD 2 unites de 30 L 
Feuilles en INOX 30/10 10 unites 

Formation du personnel 
(specifier le nombre et le type de formation souholtee) 

Personnel d'encodrement technlcue I Personnel de cestlon odmfnfstroi:ve et flnoncfere I Personnel de morketlno 
Recrutement en cours d'etude I Recrutement en cours d'etude I Recrutement en cours d'etude 

Formation 
Theorlque Protlaue 

Nature - x 
1 - Protiaues ogrrcoles x x 

. . 
2 - Ext-action o lo vopeur x x 

t.xtroction ou solvent . . 
3 - Mo+eriels d'extroction a lo vopeur 

Mcterfels cfextroction cu solvent x -
- . 

4 - co,.,+-o!e quolite x x 
.\~etnodes usuelles 

A·~: J".'MAG!91.'00' 11 Aopv' o:.; developoeme"' de la PME:'PM: 1• Dtkembre 199.5 



--------------------· 
Mat8riels 

5 - Packaging I conditlonnement 
6 - Administration I Gestion 
7 -Autres 

Formation souhoitee­
Duree : 3 mols 
Lieu : Plantotion, labo. usine, ONUDI, ... 

Formation sur /es protiques culturales d'un ou deux prodults portlcullers 
OUI - Geranium 

Participation aux frais 
OU/ 

Si OUl,jusqu'a combien i 
500.000 FMG 

- -
- -

REMARQUES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES 

- d'ordre 
oraanlsatlonnel 
-d'ordre Procedure octroi de credit du FENU Contacter M. Stephane Andrlamcndralnl· 
odmlnistrotif rlno {ONUDIJ - Eclalrlclssements AG du 28/09/95 
- d'ordre Renseignements sur cchots groupes (feulllas lnox. Etude sur las lntrants de Mme Briand et 
technlaue tubes, embcllacesl M. Rondrlamcnonteno 
- d'ordre 
aualitctif 
-d'ordre Morche pour H.E. de gingembre Contocter ABT Associates 
commercial 
- d'ordre Produits de dlverslflcatlon legates. geraniums 
concurrentiel 
- d'ordre 
loaisfiaue 
-Autres - Creation en ovrll 1991 mols perturbation du planning 

general de production suite a l'evenement de 1991 
- 1994 : phase d'etude de faisobllite. Preparation 
dossiers d'ogrement et depot au Mlnlstere 
Responsable. 

AIR I DP/MAG/91/004 ~ Appui OU developpement de lo PME/PMI )) 
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NOM - RAISON SOCIALE - ADRESSE de la SOCIETE 
SODICIOIVAL S.a.r.L 

NOVEMQRE I 995 

LP. 8393 • Androhlbe ·ANTANANARIVO 101 
Tel : (261 ·2) 434·03 • Fax : (261·2) 431 ·41 

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 
DIRECTION PERSONNEL 

DIRECTEUR GENERAL DIRECTEUR D' EXPLOITATION NOMSRE D'EMPLOYES 
Administration Production Exportation Recherche et Controle de TOTAL 

Develor·u·')ement auallte 
Phllppe ILANC Faly IAMAROKOTO 01 19 - - . 20 

01 Cheree de croductlon 
PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 

DIRECTEUR TECHNIQUE/ RESPONSABLE DE LA PRO- DIRECTEUR RECHERCHE/DE- RESPONSABLE DU RECHERCHE ET CONTROLE 
QUALIFICATIONS DUCTION/QUALIFICA TIONS VELOPPEMENT CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 

01 Docteur Veterinalre 01 lngenleur - . Unlverslte de CNARP 
01 Adiolnt technlaue aaronome 1.1ontoelller 

RE1'1SEIGNEMENTS FINANCIERS 

MONTANT DU CAPITAL SOCIAL Nom de socletes partenalres dons le Noms et adresses de vos 
20.000.000 MGF caoltal orlncloaux clients lconftdentlell 

National oubllc Not!o!:-:il orive Etronaer 

- S'J~ 50~ ADRIAN S.A., 15, rue de Cassis, Mar$ellle. 
CHIFFRE D'AFFAIRES GLOBAL BRUT (en MGF) CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION (en MGF) 

/CONFIDENTIELI 
1990 I 1991 I 1992 I 1993 l 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 

I I s.000.000 I 21.000.000 I 61.000.000 l I I I 20.000.000 I 50.000.000 I 

DESTINATION DES EXPORTAT!ONS: FRANCE 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
Terrains de culture OU de recolte Site de production et/ou condltlonnement 

fslte et surface) 
Amboasar1 An'Ala - Fivondronana d'Anjozorobe: Geranium sur 20 ho. Ambocsary An'Alo I Antananarivo 
Artemisia sur 30 ha 

AIR I DP/MAG/91/00.4 « Appvi av developpement de la PME/PMI l> Decembre 1995 
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I :)PERATIONS DE PRODUCTION 
t Eouicements 1ndustrle1s 

Tvoe Moroue Annee fobrlco0 Co po cite Nombre Cococlte totale 
Alembic en ino·, Fabrication locole 1993 800 L 01 BOO L 
A•omblc er1 inox Fobrfcotfon locale 1992 500 L 01 600 L 

TOTAL: 02 1.400 L 

I. PRODUCTIONS 
r Hulles Essentielles 

Nature En i:Jroduction En cersPe ::tlve Volume annual 
H.E. Geranium rosot x - 100 Ka /1993) 

H.E. Hedychium coronarium (Loncc-nJ x - Ro : inflorescences, feullles, raclnes 

r- H.E. Helichrvsum avmnoceoholum x - 40 Kg (1994) 
H.E. Helichrvsum hvonoides x - Rg_: non encore exploites en grande 

H.E. Helichrysum bracteiferum x - quantlte et non exportes -- H.E. Basllic a linolol x - Production depend du morche -- - H.E. Cinnamomum anaustlfolium x --- Artemis/a annuo x - ·-H.E. Vetiver - x Rq : en cours de developpement ·-H.E. de Bc~aic - x Ro : en cours de develoccement 
H.E. Clnnomomum camchoro - x Ra : en cours de Plantation 

H.E. Eucalyptus sp - x Rg_: lmmedlotement possibles sl 
H.E. Tccetes so - x le marche exlste 

H.E. Pin (aicullles) - x 

I BESOINS llntronts /Formations l 
I 

lntrants (f.mba/laae~. So/vantsJ 
Nature Corocterlstlciues Quontrte Observations 

Bido~s plcstiques PEHD 25 L 
Fiacons d'echontlllons - -

Fo•motlon du personnel 
ispeclfier le nombre et le type de formation souhclteeJ 

Personnel d'encodrement techniaue I Personnel de cestlon administrative et flnanciere I Personnel de morketlnc 
- I - I -

Formation 
Nature Theorlque Protlque 

1 - Pratiques ocricoles 
2 - Extraction a le vopeur 

A:~ / D?/MAG/91/004 ~ Appui av developpement de la PME/PMI 1• Decembre I 995 



-- - - - - -
Extraction ou solvent 

3 - Mot'9rlels d'extroctlon a lo vopeur 
Mott.rials d'extroctlon ou solvent 

" - Controle quolite 
Methodes usuelles 
Motenels 

5 - Pockoaina I cond·,ttonnement 
6 - Admlnistrotion I Gestlon et Comptobllite 
7 -Autres 

Formation souhaitee 
Duree 
Lieu 

- - - - - - -
x 
-
x 
x 
x 
x 

utlllsatlon des H.E. 
fobrlcotlon cosmetlque 

mochlnlsme agrlcole 
technlciue compostoce 

Formation sur les protiques cu/turales d'un ou deux prodults partlcullers 
OU/ - NON 

Participation aux frais 
OUI -NON 

SI OUl.jusqu'o comblen 9 

- - -
x 
-
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 

REMARQUES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
PROBLEM ES SOLUTIONS PROPOSEES 

- d'o:dre orconisationnel 
- d'ordre odminlstratlf 
- d'ordre technique Besoins documentolres : ouvrages de reference Creation plus tard d'un centre de 

technlCjues (Gunther) et banque de donnees sur les ressources 
dlverses speculations exlstontes ou potentlel-lement 
compe1ltives aux plans agroncmiques, de lo 
transformation et des prlx 

- d'ordre ciualitotif 
- d'ordre commercial Besoins en mo+leres vegetoles : collections vorie-toles -

et chomps de multlpllcotion des especes et variates 
susceotibles d'etre developpees o Madacoscor. 

- d'ordre concurrentiel 
- d'ordre loalstlciue 

AIR I DP/MAG.'91/004 ~ Appui au d6veloppement de la PME/PMI )I 

- - - - . 
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I 
I BEMASY 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 



--------------------· 
NOM - RAISON SOCIALE - ADRESSE de lo SOCIETE: 
HMASV S.a.r.I. 
logement M, Cite Antsahabe -ANTANANARIVO 101 
Tel:(2'1·2) 2~·M 

NOVEMBRE 1995 

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 
DIRECTION PERSONNEL 

OIRECTEUR GENERAL OIRECTEUR DES EXPORTATIONS NOMBRE O'EMPLOYES 
Adminlstrotlon Production Exportation Recherche et Contr61e de TOTAL 

Develoooement auallte 
Thleny IEMASY Thleny llMASY . - . . . . 

AIDhOn•• Dovo 
PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 

DIRECTEUR TECHNIQUE/ RESPONSABLE DE LA PRO- DIRECTEUR RECHERCHE/::>E- RESPONSABLE OU RECHERCHE ET CONTROLE 
QUALIFl(..A TIO NS OUCTION/QUALIFICATIONS VELOPPEMENT CONTROLE OE QUALITE OEVELOPPEMENT QUALITE 

Thleny IEMASY Thleny IEMASY . . . . 

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

MONTANT DU CAPITAL (US $) Nom de socletes partenoires dons le Noms et adresses de vos 
ca~ltal prlnclpaux clients (conndentiell 

National oublic I National prlve I Etrancer 

- I - I . . . 
CHIFFRE D'AFFAIRES GLOBAL BRUT CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION 

(CONFluENTIELI 
1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 
- I . I . I . I - I - - I - I - I . I - I . 

DESTINATION DES EXPORTATIONS: 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU S_ITE_D_E_P_RO_D_UC_Tl_O_N __________________ _ 

Terrolns de culture OU de recolte Site de production et/ou condltlonnement 
(site et surface) 

AIR : DP/MAG:'91 i00-4 II Appu; a~ developpemen• de lo PME/PMI )l D6cembre J 99.S 
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2 

OPERATIONS DE PRODUCTION 
Eouloements Industrials 

Tvoe Moroue Annee fobrlco• Coooclte Nombre Coooclte total• 
Alembic en oluminlum fobrlcctlon locale . 1.500 L 02 3.000 L 

Alomblc en TPG Fobrlcotlon locale . 600 L 01 600 L 
TOTAL: 03 3.600 L 

Remgrgue : les alembics operant a feu nu. 

PRODUCTIONS 
Hulles Essentlelles 

Nature En oroductlon En oersoectlve Volume onnuel 
H.E. Girofle lclousl x . 
H.E. Glrofle lcriffesl x . 
H.E. G!rofle (feu!llesl x . 

H.E. Lantana camera . x 
H.E. Niooul! . x 

H.E. Geror.lum . x 
H.E. Longozo . x 

BESOINS llntrcnts /Formations) 
tntrants tEmbolloaes, SolvontsJ 

Nature I Ccrocterlsticiues I Quantlt• I Observations 
I I I 

Formation du personnel 
(soeclfler le nombre et la tyoe de formation souhc!,.eJ 

Personnel d'encodrement technlciue I Personnel de gestlon administrative et "ncnclere I Personnel d1t mcrketlnc 
I I 

Formation 
3 - Materials d. exfroction a lo vopeur 

Materials d'extrcctlon cu solvent 
4 - Controle quoPte 

Methodes usuelles 
Moten els 

5 - Pack:aaing / conditionnament 
6 - Administration I Gestion et Comotob!llte 
7 - Autres 

A'~ : D0 tM,..Gf9 '.'00..i ~ .-.pp:J' ou deveioppemen• de io "'M!:/PMI 11 D6cttmbre 1995 



--------------------· 
Formation souhaitee 
Duree 
Lieu 

Formation sur /es pratiques cu/tum'es d'un ou deU>t. produlfs partlcul/ers 
OUI - NON 

Participation CU>t. frois 
OU/ -NON 

Si OUI. jusqu'o comblen 9 

REMARQUES ET INFORMATIONS COMPLEMI:. :TAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES 

- d'ordre 
organisotionl"lel 
- d'ordre 
udminlsiratlf 
- d'ordre 
techniaue 
- d'ordre 
qualltatif 
- d'ordre 
commercial 
- d'ordre 
concurrentlel I 

- d'ordre 
loalstique 

AIR I DP/MAG/91 i00-4 I< Appui au developpement dol la PME/PMI II 
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1 

NOM - RAISON SOCIALE - ADRESSE de lo SOCIETE: 
'1QMEOPHAUAA. • S.a.r.I. 

NOVEMBRE 1995 

Lot II N IO b:. • Antsakavlro • l.P. 8530 ·ANTANANARIVO 101 
TeL :(261·2) 26f·34 

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 
DIRF.CTION PERSONNEL 

DIR:!CTEUR GENERAL DIRECTEUR DES EXPORTATIONS NOMBRI! D'EMPLOYES 
Administration Production Exportation Recherch• et control• de TOTAL 

o•veloccement auont• 
Jean Claude blSIMIVONY . 04 02 02 01 01 10 

PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 
OIRECTEUR TECHNIQliE/ RESPONSABLE DE LA PRO- DIRECTEUR RECHERCHE/DE· RESPONSABLE OU RECHERCHE ET CONTROLE 

QUAUFICA TIONS DUCTION/QUALIFICA TIO NS \/ELOPPEMl::NT CONTROLE OE OUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 
- . . . . -

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

MONTANT DU C.".PITAL Nom de socletes portenolres dons le Noms et odresses de vos 
1.500 USD capita I prlnclpoux clients (confldsntlel) 

"lotionol public I r~ationol prlve I Etroncer 

- I 100~ I - . -
CH!FFRE D'AFFAIRES GLOBAL BRUT (en USD CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION 

{CONFIDENTIELJ 
1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 
- I - I 15.000 I 87.000 I - I - - I - I " I " I " I " 

DESTINATION DES EXPORTATIONS: 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
Terrains de culture oi; de recolte Site de production et/ou condltlonnement 

(site et surface) 
Cote Est Antananarivo 

OPERATIONS DE F'RODUCTION 
Eciulpements lndustrlels 

Type Morciue Annee fabrlca0 Coca cite Nombre Cacoclte total• 
A:amblc en inox - o foyer renverse Fabrication locale 1991 1.500 l. 01 1.500 L 
Alembic en inox - o foyer renverse Fabrication lccale - 800 L 01 800 L 
Alembic en inox -o foyer renverse Fobrlcotlon locale 1990 500 L 01 500 L 

A'R : OP/Mt.G/91 :JO.&:; .t.pcv; 01,; develcppement de la PMEiPMI 11 D6c.,mbre 1995 
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Alembic en inox -6 fo er renverse Fabrication locole - 200 l 01 200 L ___j 
TOTAL : I 04 3.000 L _==i __ _ 

PRODUCTIONS 
Hulles Essentlelles 

Nature En production En perspective Volurn~uel I mensuel 
H.E Povlntsoro x -

H.E. Cypres x -
H.E. Hellchryse x . 

H.E. Niooull x . 
H.E Eucalvot·Js x . 
H.E. Cltriodoro x . 

H.E. Glrofle !clousJ x . 
H E. Lantana cam;;;;ira . x 

H.E. Tooetes - x 

- BESOINS (lntronts £Formotlonsj 
lntronts tEmbolloces, Solvents) 

Nature Coracterlstlaues Quantlte Observations ,___ 
5.000 unites Flocons echor1tlllons 10ml focture dernler ochot 

FiOC0'1S echontillons 125 ml 5.000 unites " 
Souche et teintures mere . " 

Tl1bes de oronule . 20.000 uriltes -··-
Granule neutre . 80 ko " 

lmoreonateur - 01 unite " 
Dynamlseur . 01 unite " 

Formation du personnel 
rsoeclfler le nombre et le tvce de formotlon souhclteel 

Personnel d'encodrement technloue I Personnel de oestlon administrative et flnonclere I Pctrsonnel de marketing 
01 I Analyse de lo voleur ! 01 (Debouchesj 

FORMATION 
Nature Theorlciue Pratlciue 

1 • Prot:aues ocricole~ x x 
2 • Extraction a le vcpeur . -

Extrcction au solvent . . 
3 • Motene!s d'extroction a lo vopeur . . 

Moteriels d'extroction ou solvent . . 
4 - Controle auolite 

A '1: Jf'.'MAGi9~ .•004 t> Aoov; o~ developperrier'll de lo PME/PM' i• Decef"lbre 1995 
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Methodes usuelles 
Materiels 

5 • Packaolno I condltionnement 
6 - Admlnistrotion I Gestlon et Comotoblllte 
7 -Autres 

Formation souhaltee 
Forme : Stoge OU seminolres 
D\..iree : - sene de 2 OU 3 week-end 
Lieu : - peu lmporte 

Formation sur les pratiques culturales d'un ou deux prodults partlcullers 
OUI - rhym, romarin, menthe 

Participation aux frais 
OUI 
Si OUI. jusqu'o comblen V • ne se prononce pas 

x x . . 
- -
x x 
- -

REMARQUES g iNFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
PROBLEMES SO~UTIONS PROPOSEES 

- d'ordre 
orcanisafoonnel 

• - d'ordre Eaux et Forits 
adminlstratlf 
- d'ordre Analyse 
techniciue 
- d'ordre 
aualltatlf 
- d'ordre 
commercial 
- d'ordre 
cor1currentlel 
- d'ordre 
logistique 

AIR I DP/MAG/91 tOO-' I\ Appui au developpement de la PME/PMI 11 
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I PHAEL-FLOR 
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I 
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NOM - RAISON SOCIALE - ADRESSE de lo SOCIETE : NOVEMBRE 1995 
PHAEL FLOR Sqd 
180. route clrculalre • AnkorahofTa • 8.P.: 3366 ·ANTANANARIVO ",Ill 
Tel. : (261 ·2) 276·03 . Fax : (261 ·2) 259· 14 

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 
DIRECTION PERSONNEL 

:::l·R:c·::.;~ G:'l:;~A~ :n~ECTEUR DES EXPORTATIONS NOMBRE D'EMPLOYES 
Admll"llstrolion Production Exportation Recherche et Controle de TOTAL 

Develoccement quollte 
Rolland RAMIOATIANA NJaka RANlv.')AltlSANDA 05 42 02 . . 49 

PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 
:) ~=c-::u~ ·::c:..;N:au::: RESPONSASLE DE LA PRO- DIRECTEUR RECHERCHE/DE- RESPONSABLE DU RECHERCHE El CONTROLE 

::;'l\,:A~:=·cATiC....:s DJCT'ON/QUALIFiCATIONS VELOPPEMENT CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 

Jules RAHAlllSON Rolland RAMIOATIANA Rolland RAMIOATIANA - - ·CNARP • Antananarivo 
• Montcelller - Fronce 

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

MONTANT DU CAPITAL ~OCIAL Nom de socletes portenolres dons le Noms et adresses de vos 
5.000 USO capital prlnclpaux clients (confldentlel) 

National public I National orive I Etranger 
- I 1003 I - . . 

CHIFFRE D'AFFAIRES GLOBAL BRUT CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION 
(CONFIDENTIEL) x 1000 x 1000 

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1990 1991 1992 1993 1994 1995 
- 35.000 MGF 62.000 MGF 11>0.000 275.000 - - 35.000 MGF 62.000 MGF 190.000 275.000 -

MGF MGF MGF MGF 
OE$TINATION DES EXPORTATIONS: France. RFA. USA 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
Terrains de culture ou de recolte !site et surface] Site de production et/ou conditlonnement 

-Culture de geranium a Anolatsara Moromanga - 30 Ho Moramanga (Toamaslna) et Andohoranofotsy (Antananarivo) 
-Collecte de olo'1tes sur la Cote Est Unite mobile a Brlckavllle 

A~.' ";)=>iVA.3/9' /:-:to'< Aoo..:· o ... ceve oooe~er\• de a P:\i;E/0 .v.1 >> oecembre 1995 
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OPERATIONS DE PRODUCTION 
Eauioements industrials 

Type Maroue Annee fabrlca0 caoacite Nombre Caoaclte totale 

' 
Alambicen ino)( Cuve en ino)( de - 4000 L 02 8.000 L 

recuperation 
Alembic en inox fabrication locale - 600 L 02 1.200 L 

Alembic en ocier inoxvdable fabrication locale - 2.000 L 01 2.000 L 
Alembic en acier inoxvdable fabrication locale - 400 L 02 800 L 

Extracteur type Soxhiet (en inoxl lmoorte - 1.500 L 01 1.500 L 
Chaudiere VAPORS.A. 1989 400 Ka/h 01 -

Grouoe electroaene GENELEC 1990 10 KVA 01 -
Evaporoteur sous-vide MAZZONI - 01 -

Electropom;>e - - - - -
TOTAL: 08 13.500 L 

PRODUCTIONS 
Huiles Essentielles 

Nature En production En oersoectlve Volume anm.1e: 
H.E. fuoenia carvoohvllota (girofle clou et griffel x - 4.000 Ko 

H.E. Cinnamomvm camoharo x . 1.000 ka 
H.E. Mela/euca viridiflora lniooulil x - 2.000 Ko 

H.E. Piper niarvm (poivre noir et ooivre vertl x - 600 Ka 
H.E. Geranium rosot x - 50 Ko 

H.E. Gingembre x . 150 Ka 
H.E. Ravensara anisata x - -

H.E. Taaetes x . . 
Concrete Hedichyum coronarium {fleursl x - 20 Ka 

H.E. Basilic . x . 
H.E. Lantana camera - x -

H.E. Helichrvse . x . 

.....__ H.E. Vetiver - x -
Concrete Mimosas . x . 

Oleoresine Vonille - x -
Oleoresine Poivre . x -

Classification: lndiquer les normes de quolite de lo production (AFNOR. ISO. ASTA. UE .... ) 

BESOINS llntrants /Formations J 
lntrants (Emballaoes, Solvantsl 1 

Nature I Corocteristiques I Quontite I Observations l 

A~ :,)=> :v: ;::;...-; · . .::>:! 1c Aoo ... : ::: ... ~eve oooe ....... e ...... oe 'c =>:._A::t=>:v· ,) c.'ec-.oi-: . ., : ~ YY! 
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Ci.Jbitciners PCHD 

PTFE OU non 

Formation du personnel 
'specifier le nombre et le type de formation souhaiteeJ 

Personnel d'encadrement technique I Personnel de gestion administrative et financiere I 
I 

Formation 
Nature Theoriaue 

1 - Pratiaues aaricoles 
2 - Extraction a la vapeur 

Extraction au solvant 
3 - Materieis d'extraction a la vapeur 

Materials d'extraction au solvant 
4 - Controle quclite 

Methodes usueiies 
Materiels 

5 - Packaging I conditionnement 
6 - Administration I Gestion 
7 - Autres 
r ._)f,T1ation souhaitee 
Forme : Personnalisee ou en groupe 
D;.iree : 2 jours 
Liel.' : Antananarivo ou Moramonna 
Formation sur /es pratiques culturalt J'un ou deux produits parliculiers: OU/ 
?articipation aux frais : OU/ si c'est personnalise 
Si OUI. jusqu·a combien i selon modalite 

)( 

-
-
-
-
-
-
-
-
x 
-

REMARQUtS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES Ef PROBLEMES RENCONTRES 

I 

Protiaue 
x 
-
-
-
-
-
-
-
-
x 
-

- - - - -
Personnel de marketing 

PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES OBSERVATIONS 
- d'ordre oraanisotionnel 
- d'ordre administrotif 
- d'ordre technique Formation des cadres movens et non qualifies a l\:icriculture 
- d'ordre aualitotif 
- d'ordre commercial Formation dons la commercialisation. methc-de et approche 

commerciale 
- d'ordre concurrentiel 
- d'crdre :oaistiaue 
- Autres 

A~ / ~=>.:\~A-:; "Y . .-~~'- {' Aoo_· o ... oeve oooe ....... e'""• ce o :>v:/=:v:· >1 De:;e'"r"./Ye '995 
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I 

NOM - RAISON SOCIALE - ADRESSE de la SOCIETE : NOVEMBRE 1995 
COMPAGNIE NQSSYlEENNE P'INDUUllE AGRICOLE$ (CNIA) S.A. - Fillole du Groupe CORO! speclollsee dons l.::i production d'hulles essentlelles 
c/o COROI S.A. - lo:.ilevard Rablmandrava Ankadlmbahoaka • l.P. 4421·ANTANANARIVO101 
Tel : \2' 1-2) 321·61 / 21 o-44 - Fax : (2' 1-2) 334.14 
Amban.la : l.P : •o Ambohlmena AmbanJa • Tel. : 11 

PF.RSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 
DIRECTION PERSONNEL 

OIRECTEUR GENERAL OIRECTEUR DES EXPORTATIONS NOMBRE D'EMPLOY~ 
Administration Production Exportation Recherche et Control• de TOTAL 

Develoooen'lent au a lite 
Laurent IAMAaou.ou Jaona RANDlllANA1t1vuo 10 110 01 . . 121 

PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 
DIRECTEUR TECHNIQUE/ RESPONSABLE DE LA PRO- DIRECTEUR RECHERCHE/DE- RESPONSABLE DU RECHERCHE ET CON TR OLE 

QUAUFICA TIONS OUCTION/QUALIFICA TIONS VELOPPEMENT CONTROLE DE QIJALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 

Jaona IANDllANAltlV!ll') Jaona IANDllANAllVELO - - - . 

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

MONTANT DU CAPITAL Nom de socletes partenalres dons le Noms et adresses de vos 
397.966.250 MGF capital prfnclpaux cllents (confldentlel) 

National public I Nationcl prive I Etrancer 
100 91) I I - - . 

CHIFFRE D'AFFAIRES GLOBAL BRUT CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION (en US$) 
(CONFIDENTIEL) 

900.000.000 MGF lmovenne annuellel 
1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 : 1995 1990 I 1991 I 19~2 I 1993 I 1994 I 1995 

- I - I - I - I - I - - I - I . I . I . I . 

DESTINATiON DES EXPORTATIONS: Fronce. RFA 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
"!'errains de culture OU de recolte Site de production et/ou condltlonnement 

lsite et surface! 
Ambonja: Superffcie totale c1,;ltivee: 181 ho, dont Yiang-Ylang (154 ha). Palmo rosa Ambonjo - Antslranona 
(17 ha). poivre (6 ha}. combavo (2 ho). basilic (2 ha) Ambatolompy • Antananarivo 
Arr.batolompy : Geranium : 20 ha {perspective} -

-

A~~ : D"'.'MAG/9 '.'~ « Aopu' au developpemef"lt de la PME/PMI ii Decembre 1995 



- - - - - - - - - - - - - -
Formation du personnel 

specifier le nc.'Tibre et le tvoe de formation souhalteel 
Personnel d'encodrement technioue I Personnel de cestion cdmlnlstratlve et flnanciere I 

- Recyc1ace : standardisation. organisation du travail I Controle de cestlon I 
Formation 

Nature Theorlaue Pratiaue 
l - Prctiques ocricoles x x 
2 - Extraction o le vopeur - -

Extraction ou solvent x x 
3 - •,..\ctenels d'extroction a la vapeur - -

Mo1eriels d'extraction cu solvent x x 
4 - Controle qua!ite - . 

Merhodes usuel!es . -
Moren els - . 

S - Packacing I conditlonnement - x 
6 - Administration I Gestion - -
7 - Autres - Formation sur techlque 

Formation souhaitee 
Modalite : Formation theorique + visltes Sl;' terrain 
:>u·ee : 10 a 1 s )ours 
L:e~ : Madagascar et pays producteurs etrangers 

Formot;o11 sur /es pratiques cutturales d'un 01.1 deux produits parlicullers: OU/ - Cucurma 
Port:cipotio11 aux frois 
OU! Si OUl. jusqu·o combien 9 10 ~ 

d'extroctlon de vetvver 

REMARQUES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES 

- d'ordre orgo:'"lisotior-nel 
- d'o;dre odministrotif 
- d'ordre technique Manque de semences pour nouvelles speculations -

vetiver. basliic, .. .l 
- d ordre ouo!itafl 
- d'o~dre commercial Monque de determlnatlon approfondie du veritable -

prlx de revient de chaoue produit 
- d'o~dre concurrtc""ttiel 
- d'ordre :ogistioue Monoue de moyen de communication et de transport -
- A~tres 

A'~: :J"'.'l>v',.,G:'9~/00~ t• "001/ ou develoooeme..,+ de lo PMEiPM1 11 

- - - - - -
3 

Personnel de marketlnc 
. 

OBSERVATIONS 

Decembre 1995 
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--------------------
I 

NOl\~ - RAISON SOC!ALE - ADRESSE de la SOCIETE : 
~S.a.r.I. 

NOVEMBRE 1995 

l.P. 371' ·ANTANANARIVO 101 
Tel : (2' 1 ·2) 230-54 

; PERSONNEi. D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 
DIRECTION PERSONNEL 

DiRECTEUR GENERAL DIRECTEUR DES EXPORTATIONS NOMBRE D'EMPLOYES 
Admln!stratlon Production Exportation Recherche et Controle de TOTAL 

Develol"ll"l&ment ouallt6 
Aurelie lAFISAM90 . 01 01 . - - 02 

PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 
::>l~ECTEUR TECHNIQUE/ RESPONSABLE DE LA P~O- DIRECTF:uR RECHERCHE/DE· RESPONSABLE DU RECHERCHE: ET CONTROLE 

QUALIFICATIONS DUCTION/QUALIFICA TIONS VELOPPEMENT CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUAL!TE 

01 lngenieur en I.A.A. - - - - . 
01 Economiste 

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 
- -

MONTANT DU CAPITAL SOCIAL Norn de socletes partenalres dons le Noms et adresses de vos 
capita I pnnclpaux cllents (confldentiel) 

National public I Nati ~nor orive I Etrancer 
- I - I . - -

CHIFFRE C"AFFAIRES GLOBAL BRUT CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION 
iCONFIDENTIELl 

1990 I 1991 I 199~ I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 
- I - I - I - I . I - . I - I . I . I . I -

DESTINATION o=s EXPO~TATIONS: 

LOCALIS.'1.,T~:JN GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
Te:rains de culture ou de rtcolte 

(site et surface) 
Sud-Est/ Est/ Houts-Plateaux 

A::: ::>":M4.G.'9'.'0Q• (; •opu; OU de\e:oppement de la PME/PMI )l 

Site de production et/ou condltlonnement 

Prestatlons de services I lnvestlssements en cours 

Der.embre I 995 

I 
I 
I 

I 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1 

OPERATIONS DE PRODUCTION 
Eouloements lndustrlel~ 

"'--·-- Tvoe Moraue Annee fobrlco 0 Coco cite Nombre Coooclte totole 
Prestation I Alembic (en coursl - - - .. -'-· 

TOTAL: - . 

PRODUCTIONS 
Hulles Essentlelles 

Noture En production En oersot.tctlve Volume onnuel 
H.E. de cirofle lcloul x . 5.577 Kc 11 er semestre 19951 

H.E. de connelle x . 100 Klil ,."·l 
H.E. de ooivre x . 100 Kc (.".) 

Clossiiicction : lndiquer les norrnes de quolite de l".l production (AFNOR. ISO. ASTA, UE, ... j 

BESOINS "ntronts /Fcrmo1'..>ns) 
Jntronts fEmbolloges, Solv.:ints) 

Nature I Corocterfstloues I Quontlte I Observations 
Bonbonnes plasticiues I de recuperation de 35 Len PEHD I - I . 

Formation du personnel 
(specifier le nombre ttt le type de formation souho!teeJ 

?s~onnel d'er.codrement technlaue I Personnsl de cestlon odmlnlstratlve et flnanclere I Personnel de marketing 
- I . I . 

Formation 
Nature Theorfciue Prot!ciue 

1 - Protiques cgricoles x x 
2 - Extraction o !o vopeur - . 

E,'(traction cu solvent x x 
3 - Mo-tenels d'extr:iction o lo vcpeur . . 

1\1\oteriels d'extroction ou solvent ,( x 
4 - Conlrole quolite 

l\~e·hodes usue:les - x 
Moteriels - . -

5 - PockoQing I conditionne'Tlent . x 
~ - Aarri!"listrotion I Gestiori x x 
L.! - "'~tres . . 

,\'ii': :l"-'"-t'-G/9. !00'4 ~ Apo1.•i au deveioppemen+ de io PME/PM! i• Decembre J 995 



- - - - - - - - - -
Forrr.aticn souhoitee 
Modalites : Visites de plantations et d'ur1ltes de dlstlllation + quelques cours theor'ques 
Duree : 1 semaine o 10 jours 
lie..i : Madagascar ou a l'etranger (Pays ayant des prodults analogues a ceu . de M/car) 

Formation su.- Jes pratiques culture/es d'un ou deux prodults particu/lers 
OU/ - Patchouli 

Pa;ticipation aux frais 
OUI 

Si OUl.ju~qu'o combien i 5 ~ 

- - - -

REMARQuc: ET INFORMJ-.TIONS COMPLEMENTAIRES ET f>ROBLEMES RENCONTRES 
PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES 

- d'ordre oroanisotiormal 
- d'ordre administrot:f 
- c:!'ordre techniciue 
- d'ordre ciualitatit 
- d'ordre commercial - Besolns en Informations sur les techniques de vente et 

marketing 
- Prix tres competitlfs de l'Asle du Sud-Est. d'ou marche 
non evident 

- d'ordre concurrentiel 
- d'ordre !ogisticiue 
- Autres Terrains de plantation 

A!i;:: DPIM-.G:'91/00-' ti Appui au developperr·~ 1! de la PME/PMI II 

- - - - - -
3 

OBSERVATIONS 

Decembre 1995 
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I 

-------------------· 
NOM - RNSON SOCIA LE - ADRESSE de lo SOCIETE : 

1 

NOVEMBRE 1995 
SQTIAEX S.a.r.I. 
124, avenue Foch (4e etage) - T1lazotat.:- - ANTANANARIVO 101 
Tel: (261·2) 225·00. Fax: (261·2) 330.31 

-

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMlt-ilSTRATIF -·--·-DIRECTION PERSONNEL 
DIRECTEUR GENERAL DIRECTEUR DES NOMBRE D'EMPLOYES 

EXPORTATIONS 
Administration i"•oductlon I Exportation Rech&rche et Controle de TOTAL 

Develoooement quollte ·-J. bNAri'(J RALAMIOZAFY J. RANAIVO RALAMIOIAFY 01 12 I 01 01 1)1 16 - PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABOP..A.Tl0NS EXTERNES 
DIRECTEUR TECHNIQUE/' RESPONSABLE DE LA PRO- DIRECTEUR RECHERCHE/DE- RESPONSAaLE D~ RECHERCHE ET CONTROLE 

QUALIFICATIONS DUCTION/QUALIFICA TIONS VELOPPEMENT CONTROLE DE QUA.Lili! OEl/ELOPP~MENT QUA LITE 
I 

Raldady RAltl:.\AMPIANINA Raldady RA11MAMP1ANINA Norbert IAsoANAl'o~ Nicolas ANDllATSIMATAHOTltA Syntex 1.c;1borotolre~ - Laboratolres Synte:.< 
- CNARP 
- Laboratolre de ·.:hlmle 

! I et de mlcroblolo~le 
IMPCI 

- - - - - - -RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

I MONTANT DU CAPITAL Norn de socletes partenalres dons ltJ Noms et adrenes de VO$ 

1 .000.000 MGF capital prlnclpaux cilonts {confldennel) 
Notional public Nat!onol prive !:tranger 

-

1990 I 
- I 

100~ - - Laboratolres Syntex Route de Bordeaux 
Z.I. Lons 64140 B!lllere 

CHIFFRE D'AFFAIRES GLOBAL BRUT en USD CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION en USD 
(CONFIDENTIELI 

1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 
- I - I 3.500 I 53.770 I - - I - I - I 2.700 I 43.954 I -

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
Terrains de culture OU de recolte 

(site et surface) 
Site de production et/01.• conditlornement 

I -Mohttsy Antananarivo ' 44 hecta•es 1- An)l•o - Antananarivo 
. - Brlckaville - Toamaslna 
I -Avorabohitra - Al"tananarl110 _ 

AIR: ;)P/N\AG:9'/00-4 «App./ OU developper.ient cie lo PME/PMI ll Decembro J 995 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 

OPERATIONS DE PRODUCTION 
Equipements tndustrlels 

Tvoe Mo•aue Annee fclbrlco 0 Coco cite Nombre Copoclte totole 
Reocteurs en TPN Fobricotion 1ocale 1993 1.200 L 06 7.200 L 
Reocteur en inox Europeenne 1989 300 L 01 300 L 
Choudiere o bois Eurooeenne - - or -

TOTAL: 07 7.500 L 

PRODUCTIONS 
Huiles Essentlelles 

I Nature En production En perspective Volume annual 
H.E Rovensara oromcticc x - 500 Kg 
H.E Me/oieuco viridiflora x - 4.800 Kg 

Huile fixe Ca/lophyllum inophy/lum x - 12.000 Kc 
H.E Cinnamomum comphora x - --

H.E Eucclyptus citri<2_""oro x - --
H.E Helich!:Ysurn G:lmnoc1::phalum x - -

H.E Lantana camera x - -
H.E Y1ang-Ylang (pr.~rnier choix) x - - --

H.E Ravensara anisata x - -
Oleoresines et concretes - x -

BESOINS {lntrants /Formations l 
lntronts tEmbo/loaes, Solvontsl 

Nat:ire Caractertsttoues Quantlte Observations 
Feuilles inox 20/10 !2m x 1 ml l O o 20 feullles Demande offre de prlx et 

Flacons ~ echontillons lOml 500 unites conditions d'achat 
Cubitoiners 10 L !PEHD) 50 unites 

Formation du personnel 
(specifier le nombre et le type de formation souholteel 

?ersonnei d'encadrement technique Personnel de gestlon cdmlnistrc itive et financlere Personnel de mcrketlnc 
01 Ag'iculture plontes cromatiques 01 Gestion financlere 01 Marketing 
01 Ex+raction olantes momotiques 

a. ~ .' ~=>.: VAG.'9 • .'C\>4. •t Aop..-' a~· deveioopernel"t de ;o ?ME.'PMI » Decembre 1995 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Nature 

1 - f'rotiques agricoles 
2 - Extroc+ion a la vopeur 

Extraction au solvent 
3- Materiels d'extroction a la vapeur 

N'"lteriels d'extroction au solvont 
4 - Co:'1trole quolite 

Metr>odes usuelles 
Matenels 

5 - Packaging I conditionneme;1t 
6 - Administration I Gestion et Comµtobllite 
7 - Autres 

Formation souhaitee 
Duree : -
Lieu 

FORMATION 
Theorloue Protlaue 

x x 
x x 
x x 
x x 
- -
x x 
- -
- -
x x 
- -

Formation sur /es pratiques cultura/es d'un ou deux prodults particu/lers: OU/ - Geranium et vetlver 

Participation aux frois : OU/ - NON 
Si OUI. jusqu·a combien '? 

REMARQUES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES 

- d'ordre organisationnel 
- d'ordre administrotif Envoi d'echantillons par voie postole qul ne posse pos 2 choses a considerer : 

parfois. - certlflcotlon - non exlgee pour les prodults 
nouveaux: 
- nature du condltlonnement 

- d'ordre technlque - Extraction par solvents - Etude lntronts 
- lnexisten~-:e flocons dechantillons o M/car 
- lnexiste"lce de certains materlaux loc.Jlement 
- Conditlonnement difficile pour des quontites s 200 Kg 

- d'ordre quolitatif - CoOt des Analyses physlco-chimlques : trop cher - CPG pos trop cher - chez CNARP ou LPN 
- lmpossibilite d'anolyser certoins prodults a M/car 

- d'ordre commercial - Recherche de debouches - Creation centre de ressources plus tord- bulletin 
du SYPEAM oour des informations commercloles. 

- d'ordre concurrentiel 
- d'ordre !oaistiaue 

,i..;R: D".'MAG!9 1!00• ~ Appui au developpement de le PME/PMI » 

j 

OBSERVATIONS 

Propositions sur le type 
d'embolloge et surembolloge 
(etude ~ur :~s lntrants) 

·-

bulletln n• 0 - mols de 
decernbre. 

Decembre I 995 
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--------------------
·~C.\' - . .;:J~ESSE - =(A'.SO:--..: SO~:-..;~:: de :a SOC!ETE: 
ESSENCES DU V!NGT!EME PARALLELE 
VU!a Musae! And IT 29 ter ltaosy • ANTANANARIVO 102 
Tel. / Fax : (261 ·2) 242·02 

PERSONNEL D'Er-\CADREMENT TECHNIQUE ET .<\DMINISTRATIF 
:J'REC"."IOi\! 

. 
PERSONNEL 

.,, :(::~..-::·. :( G::"1;:::(A DIRECTEUR DES NOMBRE D'EMPLOYES I - -- _..; - - -
EXPORTATIONS 

Ad mini: tration Production Exportation Rechercr,e et 
Developpement 

1 ~·a..;c:fe S-'a~a - (Geronte) Claudie Briand - - - -

NOYE1v'IBRE 1995 

Con+role de TOTAL 
aualite 

- 0.1 
r 

PERSONNEL D'ENCADREME~T COLLABORATIONS EXTERf';ES I 

! ::-,~:::"'.'::J~ ~EC~,:Q~E/ RESPONSABLE DE LA PRO· D!RECTEUR ~ECHERCHE/DE· RESPONSABLE DU RECHERCHE ET CONTROLE 
' QJAL:=•CATlO"S DUCT!ON/QUAUFICATIONS VCLOPPEMENT CONTROLE DE QUALITE DEVE~OPPi:MENT QUA LITE ' I 
i 

! - - . . . . 

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

I MONT A.NT DU CAPITA~ SOCIAL Norn de socletes partenolres dons le Noms et odresses de vos I 

I 'societe de oroit froncoisl capitol principaux clients (confidentiel) I ~a,'ooa ooa:'c : Nat;onal pr;ve : Etranaer 

I CH!FFRE D AF-FAIRES GLOBAL BRUT CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION 
I (CONFIDENTIEL) 

i.. '99~ I '991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 
I . I - I - I . I . I - . I . I I . I . I . 

:)f:,)T''iA.T 0'\: D::S EXPO~TAT!ONS: 

~8CALISATION GEOGRAPf-l'QUE DU SITE DE PRODUCTIOf-.J 
: Te,....o;ns de cuiture OU de recolte 
i •s:te et surfocel 

Site de production et/ou conditlonnement 

I 

:\!R DP \L~G 9 l 00-+ " Appui au developpement de la PME P\11 " !Je,·embre J 'Jt;.; 
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--------------------
=o·""r'::;:t:o;"\ souhoi•ee 
::'...;•ee 
_·e-

• 

. .-O."':"o•io ..... s: . .r ;es .O'Ofiq!..-es culti.:ro:es d':..;r~ OLJ dei..:x oroduits porticuliers 
o-.,: - .\iC.\i 

?o:-i'ic:oatior Oi.IX fro;s 
O~i - "JON 

S O'../. jusol.i 6 combien? 

REMA.RQL1ES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES 

- d ord•e 
oraon;sotionrie! 
- o c;dre 
OC'"'"'""'is•rot:f 

_ - d o~d·e 
·ecrrii~ue 

. - d o·d·e 
I a· o·:+a•if """" . :., 

l- d'c:-d:-e 
:::o~'"!'iercio: 

- do:-d~e 
CC.._CVr!"e:iitie~ 

I - ci'o·dre 
I :ogist:oue 
- Au~:-es 

AI~ DP°\·L~G 91 004 ,, Appui au developpement de la PY!E'P\11 •.> 
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ll 
I I I I I I I I I 

I I I I 
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I 

'~" - ~.~SO'. soc A_: - A:::l~::ss: oe a SOC!::TE: h/OVEMBRE 1995 
ANQl!ANJSOA IMPOII·EXPORT • E.1 
lot II A 80 Ampandrana Ouest - l.P. 44'5 ·ANTANANARIVO 101 
Tel~(2,1·2) 352·'' 

PERSONNEL D'ENCADREMENT ::::::HNIQUE ET ADMINISTRATIF 

I :)'~E8'7'~0r-...1 PERSONt-JEL I J'~=c·=· ·~ .... =..,.=~A.' ;)!RECT!:'J~ DE~ CXPQRTATIONS NOMBRE D'EMPLOYES - ._..; "- - . 
Adr"linlstrotion Production Exportotlon Reche~che et Controle de TOT .AL 

Develocoement qvalite 
Andrlanhoa lANOttANANDIAINA Andrlanboa lANDttANANDIAINA - - - -

PERSONNEL D'ENCADREMENT COLL~.BORA1'10NS EXTERNES 
~:~:::~:;.,;~ ~C~"i 1 QWEf ~:;sPONSABLE OE LA =>Ro- DIRECTFUR RECHERCHF./DE· RESPONSABLE DU RECHERCHE ET CONTROL!: 

~\.I.A.~ =::::A~:o-..:s J'JCTlO~ 1Q:.;AL1F:CA T10NS VELOPPEME"lT CO~JTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUALITE 

- - - - - -
RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

.V.ON".' A 'J" :>U CA P!TAL Norn de socletes portenolres dol"ls le Noms et odresses cie vos 
copltol prlnclpoux clients rconflde•1tlel) 

'- /oro· oo.:o 'c i\iaT:ona: o~ive Etronoer i --- - - - . 
c;.; ;;~:: D A;:~A!RES GLOBAL BRUT (e" US$) Cf'11FFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION (en US$) 

iCQ1\lFIDENT1ELl 

I -

-

'99C I ·991 I 1992 I 1993 I ~994 I 1995 1990 : 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 
- I - I - I - I . I - . I . I - I - I - I -

:::s· \,.A" 0' '.)::S :x=>o~-A~ONS: 

~OCAL SATION GEOGRAPHIQUE DU SiTE DE PRODUCTION 
I ·e.,.oi..,s de ~~"• .. re ou de •eco!+e I Site de production et/ou condltlorinement 
1 1s·•e e• s ... docel 
I 
·~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-'-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--' 

-----------·--------·-
,.. .. :::: .,·a:;.;.·.;:..!·.e..o~ .. c ... o9veooce"""e""·oe·a=>\':: '." Dcccr:·.tJ1c :·ns 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 

~ OPERATIONS DE P~ODUCTIOr-.; 
I Eau!oements !ndustriels 
I -voe Moraue Annee ~abrlca0 Coooclte Nombre Cooaclte totole 
i 
' ~OTA.~: 

PRODUCTIONS 
Huiles Essentielles 

~--.~~~~~~~~~~~~ 

L ~ot;.;re En product!on En oersoective 1/olume onnuel 
c·ass'"'co•'o" : "o'o:...:e• 1es no•"'es oe c-.·o'ite oe lo production (Ar;:NOR. ISO. ASTA. UE .... ) 

I BESOINS (lntronts /Formations) r ~~~~~~~~~~---~~~--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-1 

~ lritrants (EmbaJ.lages, Solvants) 
L__ ~ct.; re I Corocterlstlgues I Quontite I Observations 
I I I I 

Formation du personnel 
{soeclf:er 'e nombre et le tvoe de formation souhalteeJ 

1 :ie•so~..,e c e"'coore"Tie"'! •ec'ir1;que I Personnel de gestlon -:icimlnlstrotlve et flnonc!ere I Personnel de morketlnc 
l I I I Formation 
l.__ \;at...,re Theoricue Protlaue 
~ :i•o"'cwes ao•:co'es • x 
, 2. =x+-cc•:o" c ic vaoe:...:· x x 
I !:xtroc•:o"' oi.. so vant x x 
1 3 - .v.:::·e·:e s o · elf.t•oc•lor- o :a vooeu• • x 
! ~.·.:.·e•:e·s o ex+•oc•;o" ou soiv~"· 
I'- . co.., .. c.·e :i"c 'Te 
i \~e""'ooes ;.:;:...:e: es • x 
! ·\~o•e·:e s - x 
r--~-::-;---<o·"l'"!"! : -o"··•+'o"'"e-e..,+ • x r-=:-- -"" '::o!I' l!"'::I. """' ·-·· ;1 ;;1 .. , 

I o - Aci'"!i'"'s'•c"'o"" / Ges•;on • x 
17-A·-~es • x 

.=0-"'1af.'o,... s·o:...i.~cr,.ee 
=':::>·· ""e: 
=--·ee : 3 ~o·s 
_.ew : => c-·c•:o..,·':)' o•e. S'..'' s·•e obo•c•o··es. \.'n·ve•s1tes, O'\IJ'.)! o A,..~onanorivo de preference 

,; ~ · :;:=> .. •·AG.;·:;:-.:•: A.oo .... ~-- c9ve oooe.....,e"'· ce a ~ ·.~::'="\~ :· Decembre '?';1~ 

-



- - - - - - - -
.".:'-""':l~.':)., s;.;~ ;es orofio1.:es Ct.'itt.rrotes d'u" O:.J CJeux prodt.'ifs porticuli"'lrs 
O'.J! 

_:>·:l:-7ici.ootiori ot.:x ftots 
l\iC>N 

S' :::...::. }~sqw a comoien ~ 

r-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

- - - - - -

I REMARQUES ET INFORM.A.TICNS COMPLEMENTAIRES C:T PROBLEMES RENCONTRES 

1- c"o·d~e 
PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES 

: orQo"1isotionne! 

I- d o·d'e I nvestissemeont Resolu pendant l'AG du 28/09/95 (peisslblilte 
• od"1"in'strot:f d'octrol de c.redltsl 
- d'orcre '/isi~e d'lnstollotion :ocole 
+ec"'l..,k::n .. e 
- cfo~d·e 

I a·..?a:ita•if 
I -d'on::!•e ::o.,trot ovec clle..,t pour ovo!r un morche sO• Conti,~• ;:.ivec ABT Associates 
! co:"""me"c:a: 
I - :f,.::-.. d"e 
! CO~C;.""!'9'17'e' 
1- ci'ord•e 
l1stici;.-e 
- A:..;tres 

A·~ · J=>.1:\\A.0:·9 ~ :·c·:;4 ~: A.co~.;~ a·..; ci9veioooe.,,,e:n' de !o PM:/~\"-,' ~i 

- - - - - -
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\;()V - =<A so~ sec A.LE - A.;)~ESSE cie 10 SOCIETE: t-.IOVEMBRE: 1995 

I 

I 

HU!LES E$SENDELLES DE MADAGASCAR <HEM> • $.a.r.I. 
l.P. 878 ·ANTANANARIVO 101 
Tel : (261 ·2) 244.43 OU (261 ·2) 265-87 . Fax : (~61 ·2) 224·42 
Toamaslna : Tel (261 ·5) 332-tl 

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 
Dl~ECTION PERSONNEL 

:>!~ECTEUR G::-.;::RAL :>IRECTEIJR DES EXPORTATIONS NOMBRE D'EMPLOYES 
Administration Production Exportation Recherche et Controle de TOTAL 

Develoooement auc1lte 
David IAJAONSON Yves RAl.AIAllIAKA 02 12 02 - . 16 

PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 
:l!RECTEUR TEC~NlQUE! RESPONSABLE DE LA PRO· DIRECTEUR RECHERCHE/DE- RESPONSABLE DU RECHERCHE ET COMTRO~E 

QUAL'~ CA.TiOl\S DUCTION/QUA.llFICATIO~IS VELOPPEMENT CONTROLE DE QlJALITE DEVELOPPEME~H QUA LITE 

David RAJAONSON - - . . CNARP 
::"lgen'.eur 

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

MO~TANT JU CAPITAL SOCIA~ Norn de socletes portenalres dons le I Noms et ad•enes de vos ~ 
.5.250 USD copltal orrnclpoux clients (confldertiel) 

~ationa' p~b 1:c Notional orive Etranaer 
. '00~ - - LAPRADE TRADING - Paris I 

RICARD FRAPPA - Marseille 
INTERTRANS ·Marseille 

~HlFFRE '.)'AFF1\li~ES GLOBAL BRUT (en LSD) CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION (en USD) 
ICONFIDENTIEU 

199C '991 ;992 1993 1994 1995 1990 1991 1992 1993 1994 1995 
- - - .5.5.000 . - - - - 55.000 - . 

(cu 30 iuinl (au 30 luinl 

J=s· "'-.:A.-·C1' J:s =xPORTATlO~S: 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
•errains de culture OU de recoite Site de production et/ou condftionnement 

(site et surface} 
i - C"'o:·ec'e : :s~. - Ce~;~e-Est 
i - -e'"'."C'"' de c:.; ·:.;~e: ·\~o~ovooy .v:..A.: 400 !-la don• .SO ria de c~ranlum et de Havozo -

A~ . :)~:\ \A.:::;.:Y · :·~:.i !· -.oo ... ·: c ... 09-ve:oooe~e..,• oe ·c PM:/;>,\~·~-- {)Ccerr.brc ~ ?95 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 

j OPERATIONS DE PRODUCTION 
Equipements lndustrlels 

Tvoe Moroue An,.,ee fobrlco 0 Co po cite Nombre Copcclte totole 
A.:c:"ib'c Fcbricction locale 1990 - 04 10.000 L 

Chc;,;die·e a bois JOYA 1940 1.000 Kc de vope•Jr/h 01 -
TOTAL: 04 i0.000 L 

PRODUCTIONS 
Hulles Essentlelles 

Natwre En production En perspective Volume cnnuel 
i-l.E. Glrof:e ;cious) x - S.000 Kc 

~.E. Rove:isora oromatico x - 1.000 Kc 
Y.E. Aniserc oro.-iotico x - 1 .000 Ka 

i-i.E. Po:vre ve~ - - -
i H.E. ::>oivre no'r - - -

Aohtofo theoeformis - - -
I D'oserc rcmo:1rccec - - -
c·oss'"ca··o" : '"d'qve· ies nor""nes de o:.;o!ite de la p•oductio'1 (AFNOR. ISO. ASTA. !JE .... ) 

BESOINS (!ntronts /Formations) 
lntrants (Embo/1ooes, SolvontsJ 

\io~w·e Coracterls 'lq :.;es Quontlte Observations 

=-·· metolllque (localj -.... 
~;)t olastioue - PEHD -

f-ormotion dv personnel 
{soecl':er le nombre et le tvoe de formatlo11 souhaitee) 

::>e·so"'"'le'. d'encod•ement techn;oue I P~rsonnel de cestion odministrotive et flnandere I Personnel de marketing 
J · •ec""1'c·e,.. spec!c':se e" dist::1otion I - I -

Formctlon 
\io+.;•e Theorloue Prctloue 

· - :>.a··a;,;es cg•'co es 
2 - :.X .. ac•:~.., C c vcoe~· 

:_l(.,.ccfc" c.; sc'vcl"+ 
3 - \~o•e-'e's :i ext-ac•'c"1 c c vooew· 

I .\-\o•e.-:e·s C exr·oc•=o---. o._. so'vo---r• 
j 4 - ~~~ ..... o e c~o···~ 
. ·V:e!~oces _s .... e es 
I v~·e•e -. ..... ' ;, 

~ - :lcc<cc·'"'~ / c~ .... ~:··o~.,,e~e ... • 

A~ . ~::l:.\ :a.'3-. :Y ·: ::;:.: : •. .-.o::-.: o ... o9ve oooe""'"'e~· ~e ·a :>.v.:: ~v ~· OCcl~rr.bre ~ 9?j 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3 

- f ~~~:;is~ot;o~ : GesT1on I I I I 
Formation sol..'hoi+ee 
::orme: 
;).;ree : 

'-ie:.; 
,o:orrnotion :wries oratiques cu 1+uro:es d'u,, ou deux produits portlculiers 
OLJ, 

Po~icipotion Ct..'X '-"Ois 
NON 

Si Ol.i•, ;!Jsq..: o combien? 

REMARQUF.S ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES 

- d'ordre 
o•conisotionnei 
- d'orc:ire ' !ns!Jffiso:'lce volu"!'1e finonc!er . souhalte ovolr 
oo'Tlin ~tratif 'inoncemen+ 6 toux normal et/ou portenorlct 
- d'o·d•e 
+echniq~e 

- d'ord•e 
o:..;a!itoff 
- d'ordre Appellation scientifique d'un prod ult Rovensoro 
commercioi orornatico au liel.' de Cinnomomum camohora 
• d'ordre 
co"1currentie! 
- d'ordre 
:og:sT•Q'-'e 
- Au~es • 

A'< : ::J=>:.\tA.G.:-; • :J04 c; .A.oou' a .... deve'oooeme~• de 'a 0 ME/0 M1 l' 

OBSERVATIONS 

Occembre 19?5 

-
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- - - - - - - - - - - - - iml - - - - - -1 
'..;Q.V - ~A;SON SOCAL::- ADR!:SSE de la SOCIETE: 
SOGEAR 
8.P. 8304 ·ANTANANARIVO 101 
Tel : ~261-2) 422-66 

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 

I :>lRECTi:UR GENERA~ DIRECTION PERSONNEL 
D:RECTEUR DES EXPORTATIONS NOMSRE D'EMPLOYES 

Ad Ministration Production Exportation Recherche et 
DevE>'oooer""1ent 

JU NOT - - - - -
RAMIOASALAMA, ::~::·ge ::ie 

I 

~OVEMBRE 1995 

I 

co.,trole de TOTAL 
cwollte 

- -
I -··ss·o~ 

Pt::RSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 
')lRECT:UR TECHNIQUE:' I RESPONSABLE DE LA P~O- DIRECTEUR RECHERCHE/DE- RESPONSABLE DU RECHERCHE ET CONTROLE 

8'JAi..!FlCATIONS 1 DUCTION/QUALIFICA" IONS VELOPPEMENT CONTROLE DE QUAl.ITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 
- I - - - - -

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

I 

r- ~"\0'-'TANT DU CA 0 1TAL Norn de societes po,"l'enoires dons le Noms et odresses de vos 
I - capitol prlnclpoux clients (confidentlel) 

'\latior.o- puOiic I r-.ationa: orive I EtranQer 

- I - I - - ---- ·-CHIFFRE D'AFFAIR::S GLOBAL SRUT CHIFFRE D'AFFAIRES SRUT A L'EXPORTATION 
ICONFIDENTIELl 

·990 I 1991 I '992 I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 
- I - I - I - I - I - - I - I - I - I - I -

JEST:'\IA.TIO!\: DES EXPORTATiONS: 

~OCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION --
Te~oins de culture OU de recolte Site de production et/ou condltionnement 

lsite et surface) 
- - -

OPERATIONS DE PRODUCTION 
Eauiot:ments industriels 

'!'ype Maraue Annee fabrica0 Caooclte Nombre I Caooc1tt. +,_+ale 
I - - - - - I -

TOTAL: I 

,.;·~: J:=>.'.\'\A..G:"9' :'C<~.4 ·: Aoo:..-: c;,,; 09ve'oooerne"'+ ae 10 P1VtE/Pf\°'' !• Decembrc : 995 



- - - - - - - - - -
PRODUCTIONS 

Huiles Essentlelles 
Nature I En production I En perspective 

. I . I . 
C-ass''ico•·o~ : '"cfa:.ie• !es no~n"es de quclite de la production (AFNOR. ISO, ASTA. UE .... ) 

BESOINS (lntrants /Formations J 

lntronts (Embolloces, So/vontsJ 
:-.;ature I Caracterlstlques I Quantlte 

. I . I 
Formation du personnel 

tsoecifier le nombre et le tvoe d€ formation souhaltee) 
0 ersonne; d'encacirement techniq:.iE'! I Personnel de gestlon cdr.ilnistrative et financlere I 

. I . I 
Fo~motion 

Nature Theorique Pratlque 
' • ?rat'quei =c·icoies 
2. Ex~ac•lo"' a !a vaoe:.ir 

I 
Extrcc~:o" au soivant 

3 • Mate•teis a·extractlo"1 a !a vaoeur 
Materieis a·extrcctiol"' a..i solvent 

, 4 • Con+rcYe quailte 

I \t~e~hodes us:.iel·es 
Mate~e!s 

5 - Packaalng ! co'"lc:tionner."ent 
6 - AdrT'li"'listraticrt I Gestio"'! 
7 - Aurres 
For..,.,a~?on sot.:hc?tee 
=o·""'e: 
D..i·ee 
_:e;.. 

Fo•rrafiori s;;~ ;es protia;;es cuifur~les d' ;;n ou de1.Jx prod1.1ifs porticuliers 
OU' 

Po~;cfpo~For1 Ct..'X 'rofs 
l\!O.'i 

S' o:.. ·.:·_.so-..: o CO'Y'bien ~ 

A' : :)": \~4.C :9 • :';)~..\ :; 4.oou' o~ oe"'e'oooe..,,e"• de :o c1y·,E:'"\~· l' 

-

. 

- - - - - -
2 

·-
I Volume annuel 
I . 

I Observations 

I . 

Personnel de marketlnc 
. 

---------------------
Dcccmt~re: : 995 



3 

REMARQUES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRS:S ET PROBLEMES RENCONTRES 
I PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES OBSE~VATIONS I- d'o•dre 

I -
1 orgonisotio"'lnei 
I - d'ordre 
I odm;nistrotif 

i -d'o~d·e 
+ec'":n'.cue 
- d'ordre 
q'.:o:rtotif 
- d':>rdre 
cornmerc:al 
- o'ordre 

! conc:.:rre:"tie! 

1- a·ord•e 
I og:st'que 
- Autres 

A·:;:: :)". ,\-t.t.,0:·9 · .<:·;:)4 1; .t.,oo~' a·. de11e:ooce"T'e~t ae o 0 ME/PM.' 1• Dcccrnbrc : 91i5 
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I 

I 

I 

'-:::iV - ~A'SO'; SOC: A.~E - A.'.:'~ESSE ae 'a SOC:ETE: 1-.0VE!vlBRE '995 
EJAIL!SSEMENIS MILLOT (Arco-Charqbotl ·SA 
Tel: (2'1·2) 298 70 · l.P. 163f ·ANTANANARIVO 101 
ANDRAVllE · AMIANJA ·IP: 23 

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 
JiRECT!ON PERSONNEL 

. '.)'~:;;:~:;:.;~ ~E:-<ERAL DIRECTE:JR DES EXPORTATIONS NOMBRE D'EMPLl.)YES 
Administration Production Exportation Recharche et Controle de TOTAL 

Developpement quallte 
Jean Fran~ob FERRAT - 01 05 . . . 600 0 700 

P:RSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERN ES 
J~~ECTEUR TEC'1\jJQUEi I RESPONSASLE DE LA PRO· DiRECTEUR RECHERCHE/DE- RESPONSABLE DU RECHERCHE ET COf\IT~OLE 

: Q:.JALIF:c-.noNS DUCT!ON/QUALIF:CATiONS VELOPPEMENT CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 

- I . . . Ste-mere ARCO- Ste-mere ARCO· 
CHARABOT CHARABOT 

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

MONT.A.NT DU CAPl1Al Nom de socletes partenalres dens le 

I 
Noms et adresses de vos 

243.1 CO.COO ,\~GF capltcl prlnclpaux clients (confidentlel) 

I -..;a•:o.,o· o~o 'c No•io"'lal p~lve Etranger 

- i ·oo rc - G•oupe ARCO fCHARABOT) sis o Bordeovx ARCO, 2 ·:.ie Henlr" Deffos - BORDEAUX 
et ::i Grosse CHARA.BOT. 10 route Nopllon ·GRASSE 

CH'FFRE D'AFFAIRES GLOBAL BRUT (er' MGF) CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPvRTATION 
1CONFIOENTIEL' ·-

·99~ • 99~ 1 992 1993 i994 1995 1990 1991 1992 1993 ~994 1995 
.:.5' 2 3.375 6.55~ - - - - - - . . 

_...·: ·o..._.s ~"·'o~s ~":'o~s 

):s· '-A"'~-- )!:S !:X:lORTA,.'ONS: ;·a~ce brooe. USA 

~OCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
·e~a:T"s de c:./+v•e o-.: de •ecoite 

'site e• s:.rfacel 
ANi):(AV;BE-All.~BA"lJA: ~ 100 ho 

A~ ~:l·\·e.·,:;.y·,.z.:..i: . .6.oo ... c...:deve-ooce.,r'\e,.,·~d c:,iP;'...,\E,··.,,, ... ~· 

Slte de production et/ou condlt!oMement 

ANDRAVIBE-AMBANJA 

C)t'·ce:·:~:;tc .' ;:o:;~ 

l 



~ 

-! OPERAT:O'-IS DE 0 RODUC~'ON 

! Eouioements tndustrieis 
I '"voe Marque Annee fobrico 0 co ea cite r~ombre _I col?oclte totale 

I A·c"!"'b:cs en c~·v·e Tournaire - 1 .000 L 24 24.000 L 

' A o.,...b:cs eri ;.,ov Towrna1re - 3.500 L 02 7.000 L 
A·c...,b'c~ e"' T::-.,: - - 3.000 '.. 04 12.000 L ·-i TOTAL: 30 43.000 L 

- PRODUCTIONS 
1-lul!es Essentlelles 

\io•...ire En producllon En perspective Produr:•'or> Volume onnue! 
onnuelle ver1d:.; 119941 

I ;.;,E Yiori~ Vien~ .l( - 5.000 Kc 2.000 Kc 

I 
i.;.E. 3osL'c x . 2.000 Kc 1,000 Kc 
l-i.E Poivre x - 1.000 Kg 600 Kc 

I '-".E. Po 1rr1oroso x - 1.000 Kg 500 Ka 

:: oss'"=c"'o"': ""'d'owe• es rio•...,es de 0~1alite de la p•oduc+lon (AFNOR, ISO. ASTA, UE .... ) 

1- BESOINS (ln+ronts /Forma+!ons 1 
lntronts (Embol/oQes. Solvents/ 

,,,,;atu~e I Carocterlstlques I Quontlte t- Observoticns 
::.:i;s I plostiques - 2 bondes (PEHDJ - 60 L I 60 o~O /on mcrcue MA~SEN 

! PorlT'otion du personnel 
'specifier le nombre et le type de formation souholtee) 

;:e·so":"e'. o encod~eme!"1t techn'qi..;e I Personnel de gestlor: odmlnlstrctive et flnonclere I Personnel de marketing 
. I - I -

Formation 
No•ure Theorloue Protlo'Je 

· - ::-o~·a~as og·ico'es - -
2 - =.x .. oc•'o"' a 'a vooeu· . -

:x-oc·;o"' c:..: so·vc""'.• 
3 • \~c'"e"'e·s d ex•·cc"'o"' c 'a vooeu• . -

\i\c•e·'9·s d ex•rcc•io:" 01..: so'vor-t 

1 ..: • ~o"'"'o e o·.:o '•e : - ve+r-odes .:s"·e!ies . . 
1 - .\~c+e•:eis 

l 5 ... =>~c.::oo:"Q ,· co~c~•:::~,,e~e~· . . 
6 ... A.c_...· ..... ·s•"o•:o ..... : Ges·~o .... - -

I 7 - A·.:··es . . 

,;~. ~:..-\'-':::.;·.:~.!" •o::- .. c ... ceveoooe_..e.,·:::e:c:J·'.~E ... P\4 ~· C.'6•;crnt·!t ... · '. i;i;,.~ 



Fo,..~c~io., sot..:tioitee 
>:o~""e: 
Duree : 
~ieu 

Fo~moriori Sl.'f ies proriques culturofes d'L•r. ou deux prodults port/cu/lers 
OUi-1':0.'1 
.0 ortiC''pot:·o., aux fro?s 
OLil- NON 
S; OU 1• ;usqu a combien '? 

REMARQUES ET INFORMATIONS COMPLEMJ:NTAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES 

- a·orore - -
o~gonisorio:"lne! 

- d ordre - -
-ooistic•..1e 
- a ordre - -
tecl"ln:qve 
- d ord~e - -
qi..oi'to•;f I 

- d o•d·e ' - . 
! C'O"!'me~c'o 
1- o o•a·e - -
I CO:"lc-. .. e.,~ 1e 1 

~ - o'o•ore 
I - . 

I o..;o:'~ot;• 
- ~;.; .. es - -

• ~ · ~=>:\'A:;. v ~ ::;ic4 ~~ Aco· .. ...- .;:.,.., oe·.-e oooerne~· de 1 0 ;.1'~=.'=>t-A' .. ~ 

3 

OBSERVATIONS 

-

-
-

-
- - -· -

-
-
-

--------------·· ··-------·-·-··· 
~1ccembrc> : N) 
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[ 

r 

,0\,\ - =(A so' so~ A~e - A:J~ESSE de 'c SO::'e7E: r~OVEMBRE 1995 
AGl!CO - Ferm• de IRmppng -Sari (•; 
Ambatomena Antslrabe 11 
AGllCO, 'rve lndlra Gandhi Tsaralalana ·ANTANANARIVO 101 
Tel. : (261 ·2) 324-9' I Fax : (261-2) 338-7' I Telex 22-5'0 AGllCO MG 

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 
DIRECTION PERS0NNEL I ::>'~ECT!:~R G!:N!:RAL DIRECTEUR DES EXPORTATIONS "IOMBRE ~'EMPLOYES 

Administration Production Exportation Recherche et 
Develoooement 

Romualci RA1tOTONDllAZAKA - Rico Prugnieres - - - -
- Solofos~a Rakotomalala 

I 

Controle de TOTAL 
QUallte 

- -

~ERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERN ES 

! ::> ~!:CTEUR TECH\llQI 1:1 RESPONSASLE DE: lA PRO· DIRECTEUR RECHERCHE/DE· RESPON~ASLE DU RECHERCHE ET CONlROLE 

i QUAUF'CA T!O\IS ul..'C'!'lON/QUALIFICATIONS VELOPPEMENT CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 

--

I 
Q2 01 I - - - Laboro1olre de Chimle 

orooniowe 

'°' e" ~c:,;r; cie •·a~sfo~!"T'OliO!"\ en $.~. 
RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

MONTANT DU CAPITAL Nom de societes partenolres dons le Noms et adresses de vos 
1.000.000 MGF capitol pr!nclpoux clients (confident!el) 

'-;oric~o' ovbiic I National crive I Etrancer 
- I - I - - . 

CH:r::r:RE D'A.FFAIRES GLOBAL BRUT CHIFPRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION 
ICONFIDENTIEL) 

'99C I ~ 99 ~ I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I i995 
. l - l . I . I - i - - I - I . I - I - I -

::s··,AT'O\i :;,:s E:XPORTA710NS: 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
;'errains de cvltu~e ou de 'Ekolte 

lsite et surfacel 
Site de production et/ou condltlor.nemen1 

[ ~<:l ....... e oe Beo·a~PO"'lO : 50 heciores deo geranium (fin ~ 994) Ferme de Betumpono 

OPER.ATIONS DE PRODUCTION 

~ ~: :)=-:\'A:3.'Y~.'~:;4!.: Aoo-..;· o ... ceveoooen..,eri·Qe a ?-V~E/?M· Dccc·mbre 1 995 



I Eoulpements lndL.strlels -
I Tvoe MorQ\.'e Annee fobrlco 0 Cc po cite 

I A'amb'c en c:;.:'"!"'"'iu~ . . 2.500 L 

I "."OTAL: 

~ PRODUCTIONS 
I Huiles Essent1elles 

i ~ctw"e En production En perspective 

I Geron1l..m x -
::·oss1"cc"o"': "''d1que• es "O'mes de quaVite de la p•oduc+:on (AFNOR. ISO, ASTA. 1 'E: .... ) 

BESOINS (lntrants /Formations l 
fntrants (Embal/oaes, SolvantsJ 

'\otw•e I Corocteristlawes I Quant!te 
=o~:a I plostlque (PEHD) 50 Kg I 

I Formation du personnel 
I (specifier le nombre et le type de formation souhoitee) I 

=>e~S0"'."1e: a ercad•em&nt techn!oue I Personnel de cestion administrative et flnanclere I 

~··-· - I - I ---· 
Formation . 

Nature Theorloue Protloue 
· • =>~a·'o·.:es cg~::o:es 
2 - ::x!"oc"'o"' c :a vcoe .. r 

=x•·oct'o:-- o;,: so'von• 
j 3 - \'o'e..;eis d'ex+•octio"' a !a vooe..,~ 
I \'o;.e~e;s ci ex+-oc~ior> au so'vant 
I 4 • ::o..,'-6 e m:a!:+e 
I \11e•"ooes "s;.;e!!es 

.vate•ie:s 
5 - =>ac(cg'.-g ! co"1dit'o"1nemen• 
6 • AO"T'1!"'s••o•;o.., / 8es+10" 
I· A.;.;~·es 
:ormc!';c:i so~"lo:·fee 
=o·'""e: 
:;-~,.ee 

:..'e·.: 

.=o-~oti:;,ri s ....... !es cra~:o~es C~'-~u~aies ci'~ri o~ oet.1x p~odL'fts port;culiers 
OJ. - '0"-

- -
. . 
- -
. -
. -

- -
. . 
.. -
. . 
- -

-

Nombre Capoclte totole 
02 5.000 L 
02 5.000 L 

Production Vol\.'me annual 
annuelle vendu 

- 100 K~ I 

-

I Observations 

I -

Personnel de morketlna 

-

I 

---------·---------------·-.. ----·---

,; ~. J:l.':\·':A.G_:y·_:~:.' :. A..o~ ... ·· c· ... oeveoooe"""e"'' oe ·c:;, .~·::·='.V.' r· C:ccerrtre 1995 
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\.OV - ~A;SO\i SOC'A~E - A.uRESSE de io SOCIETE: NOVEMBRE 1995 
RAMANANDRAllE EXPORTATION S.A 
Sieg•: Tel: (2'1·2) 220·44. Telex: 22-340 RAMAEXMG. Fax: (261·2) 347.53 • B.P. 41'4. ANTANANARIVO 101 
Uslne: 6. 1ue du Lieutenant Lubert. Toamaslna Tel: (261·5) 332·39 • B.P: 106 • TOAMASINA 501 

I 
PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 

DIRECTION PERSONNEL 
?RES':)ENT D!RECTEUR GENERAL DIRECTEUR DES EXPORTATIONS NOMSRE D'EMPLOYES 

Administration Production E;~~ortotlon Recherche et Controle de TOTAL 
Develoooement ouallte 

Jean RAMANANDRAllE - - - . . - . 
PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 

:>IRECTEUR TECHNIQUE/ RESPONSABLE Dt: LA PRO- D!RECTEUR RECHERCHE.1'1E- RESPONSABLE DU RECHERCHE ET CONTROLE 
QUAu=rcATIONS D'JCTION/QUALIFICATIONS VELOPPEMENT CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 
Lovasoa RABARY - - - " " 

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

MONTANT DU CA.PIT.AL Nom de socletes portenolres dons le Noms et odresses de vos 
640.000.000 MGF coi:;.ltol prlncipoux clients (confldentlel) 

:-..:ationa· oub"c l Notiono: orlve I Etronoer 

- l i00% I - - -
CH!FFRE D'AFFA!RES GLOBAL BRUT CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION 

\CONF!DENT!EL) 
750.000.000 MGF lmovenne 

'99C I '99' 1 1992 I 1993 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 -I 1993 I 1094 I 1995 
- I - l " I - - I - - I - I . I - I . I 

:)::s;· \iA y'O"J ~ES EXPO~T,A, T10NS : FRANCE - EUROPE· USA 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
Terra:ns de culture OU de recolte (site et surface Site de orodL•ction et/ou conditlonnement 

Portie No•d et Est de !'Ile : ::oliecte 

OPERATIONS DE PRODUCTION 

Ealiloements industrlels 
7vpe Marque Annee fobrico 0 Coooclte ~!ombre Coooc!te totole 

A:o~b'c :'a''..:m'l"l'um! - - 1 .800 L 20 36.000 L 
Chm:die·e a bols - - or . 
=~o..;d~e·e a brDleurs - - 0' . 

...;, ~ : ~:l '.\:'-.4.G ... ~. :·:::4!. ~· -'oo ... ·: o:..; ci9ve·ocoe~e'"'"' oe le :J~vr=:·p,~· ~· Decen~brc .' ~>'5 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 

=.,--oc·eJ "\ "Oe Sox.~ e· :;: e+r,a"o C CO""Ce'"l~eJ - - - QI -
:::..•·oc·e~· oo~ oa:•ct'.o~ - - - 01 -
::;·o~oe e:ec!·oce"le - - . 01 . 

TOTAL: 20 36.00fJ L 

PRODUCTIONS I 
Huiles Essentlelles 

'.;a•.:re En oroduction En oerspectlve Volume annual 
'".Ede Gi•o 1:e x - . 

;..; . E oe ?oiv•e ,,oir x - -
'".Ede Co'"ltie'!e x - -

H.E de Nlaouil x . -
'".Ede Ccrnbavo - x . 

"i.E oe G'ncemb·e - x 
O'eores'"e de ?o:v•e x - -

Ex••a't de vani!!e - - (pourralt etre reoctlvee) 
::·:::ss';:cc"'o"": ""ci'a..;e• es "O·:'Y'es oe q~cl'te ::ie 10 p•oductlon IA~NOR. ISO. ASTA, UE .... ) 

i BESOINS ilntronts /Formotlons) 
I !,,t•arits tEmbollooes. Sofvonfs; 

i '\at~·e I Caracteristic:;ues I Quantlte I Observations 

: . I - I - I . 
I Formation du personnel 
I isoeci'ier ie nombre et le t:i:::ee de formation souhaiteel I 

j =>e~SO""e· o encad•e.,.,en+ tec'-'"lique I ~ersonne! ae gestion administrc.tlve et flnanciere I Personnel de marketing 

l - I - I . 
i Formation 

I ~a•..;·e Theorlque Prat1aue 
l · -:i-c··a·~.es c_~tco·es . . 
; 2 - ::.(-cc·•o""'I a ·c vcoe;..'" - -. =.-'(-cc•=o..., c._· so'va'"'• . -
! 3 - Vc"e·'e:s c ex~·cc"'o"" a a vcoe~· - -

\'c"e-·e·s C ex··oc•:o..., a·_· so·vo...,. - - ---! 4 - ::c<'"l• .. 5 e a~.:a ·te 
i -\~e·"ooes ... s-..e;·es . -I 

; .\•:c·e .. ·e·s - . 
~ 5 - ~cc<ca·~g / co_,d:··o~-e......,e""'; - . 

--~ 6 - .A.c--= .... ::s•·o•'o""' .'· Ges•:c ..... - -
i - A.~ -.es - -

..; ~ ~:::.\·t.. ~:Y · ·:;"·::,.,, :. a.o:) ... · c .. Oeve oo::-ei"""'e ..... ce c ::v.=:~v :· ncce: r.brc : 9';>5 



- - - -
:=orrriation sotHicitee 
Forme: 
D\..'ree 
Lieu 

- - - - -
Formation sur ies protiques cu/turoles d'un ou deux produits particuliers 
ou:-NON 

Participation cux frois 
OU!- NON 

sr OJI. ji.;sq1.:'a combie n ~ 

- - - - - -

REMARQUES ET INFORMATIONS COMPU'.:MENTAIR-:S ET PROBLEMES RENCONTRES 

PROBLEMES SOLU:IONS PROPOSEES 

- d'ordre 
orgonisotionnel 
- d'ordre 
odm:n:s+rat;f 
- d'ordre 
techr"ioue 

, - d'ordre 
ouaiitati• 
- d'ordre 
commercial 
- d'ordre 
concurrentiel 
- d'ord•e 
iooistic::ue 
- Autres 

A~.' ::i0 :M1>..Gf91/00.4 t\ Aopu; o;.; developpeme,..,t de !o PME/PMI i• 

- - - - - -
3 

OBSERVATIONS 

Decembre 1995 
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-------- - - -----------

I 

NO.'Vl - RAISON SOCIALE - ADRESSE :::e la SOCiETE : 
PROIMPEX AGRO·INDUSTRIE S.a.r.I. 
Lot IV 8 6 - Ambodivonke!y Ambohimanarlna - ANTANANARIVO 101 
Tel.: (261·2) 318·73 

NOVEMBRE 1995 

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE Ei ADMINISTRATIF 
DIREC:~:ON PERSONNEL 

: ~:;-:-::~ ~ c;:;,:;~.A.~ I ~ ~=,....·=: ~ --=- =x"'"'~~A-~ONS \JCMS~: J'!:MPLOVES - ---·-· __ .;:. - """ ' ' 

Ac~inis1rcr:o., Production Exportation Recherche et Contr61e de TOTAL 
Develoooement oualite 

H.G.R. ANDllANJAFY i Corinne RAKOTOAllSON 2 9 . . - 11 
D:~SONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 

~ ~=·-=·=;..~ ·~c~' Q~=/ ~=::"c:-.sA:L:: ~=..A "~o- o:REC-::J~ R:c=--E~C'-'E/iJ:- ~ES"'C'SAS~E :x; RECHERCHE :r cc:-.;~~c.: 
~:.;Ai.. =·~..;:·c,s :_:: .. :o~,ic· ... A .. =·cA;·::~s V::LOPP:MEl\iT CC~iRC .:: :: QUAL:7E DEVELOPPEME"JT QUA.·: 

H.G.R. ANDllANJAFY P. RAKOTOUHILAHY Tiana RAIAFINDIAKOTO Tiana RA1AflNDIAKOTO Ministere de CNARP 
Chimiste organicien Adjoint iechnique I' Agriculture LPN 

d'cq~:c:.;i!ure Aero 

RENSEIGNEMENTS FINANCiE~S 

MONfANT :x. CAPITAL scc::AL Norn de societes ::ortenaires dons le Noms et caresses de vo5 
4 . .::-:; USD cc::-::ol principaux clients (confidential) 

'-~::~:Or!CI OL!b!ic Nc·:c,...c~ or1ve Elranoer 
·:~cro H.G.R. ANOllANJAFY WARCEL CHEMICALS (agent c 1·exterieur) 

64, A high Street. Sevenoaks 
ANGLETERRE 

CHiFFRE D'AffA ~:s GLCBA~ 3RUT (en USO) CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTAT~ON 
1 C'.:'lFIDENT':~; 

. ·~;J:; 

' 
''f'Jl I ,~ .......... 

L • ""- I ·9Q3 I 1994 I 1995 ~990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 

' 
1995 

I 88.'.CB 

' 
200.::: I . I . I - - I 88.108 I 200.000 I - I . I -

J~:S" "lATICN DES EXPORTATIONS : 

~CCAL'SA"'tON GEOGRAPHIQUF DU SIT~~= ::i~ODIJC710N 
Terrains :::e :::.;lture O'J Oe recolte Site de production et/ou conditlonnement 

·s:·e et surtccei 
Amco:iiaarncinarc . .:.."l(azoce - Antananarivo : 140 ha Ambonidambinana Ankazobe - Antananari'"o 

Ma!"IQO~c '.'c·arnar-c::i - Toamasina 

~ ~ ::~ · v..;G:;~ ,.:':4 1< Aoo .... c...; ce"e =::::::e""e""'• ce c ;)"':;=>.v.· )) :ecer.-e~ · Y95 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -2 

OPERATIONS DE PRC'.JUCTION 
Equioements inauslriels 

- Tvce .'v\croue Annee fcbrico0 Cooocite Nombre Cooocite totole 
Alamoic Fabrication locale 1993 1.200 L 01 1.200 L 
,.\Iambic Fabrication locale 1993 800 L 01 800 L 

TOTAL: 02 1.050 L 

PRODUCTIONS 
Huiles Essenr;e ies 

Nature En productic"1 En persoecllve Volume ar.nuet 
H.E. Nia~:..:ii x . 

;..;.:. ~cvintsara tCi:morr.om:.mi cc."T'!ohorai x . 
~.:. Lonrano c:;"T'cra x . 
~.:. G1~rcmium rosat .'( -

1-1.E. Vetiver x . 
'"i.:. Heucnrvsurr. ccrd1fo11u.~ x . -'·.:. c.:inn<>lie i'eui11esl x . -'-'.:. Rhus tarcmonc . x 

• ~. :. Senec:o fc:.•·cs:o:ces . x 
Cass:· c~::o•1: :nc•ouer 1es normes ce c1Ja11te ae 10 prcc:..:ciion (AFNOR. ISO. ASTA. UE .... ; 

BESOINS (lntrants /;':'~rT"ation~ · 
I lntrants (fmoa1/ar.es. Solvents: 

'Jc~·-·re I Carocterist!c~es I Quantile I Observo:'C:"lS 
I :c:ts ''Y"etc::ic: .. :eis I 20 L revetu inte1ie~remenl I 100 uni!es I an j . 

rormation du personnel 
~=eci!ier le ,..,ombre et le !voe ce 'ormotic~ souhoiteel 

' ='~?'SC""""'e! C enc:_::::.::Crr"ef'~ ·ec~~·a'. .. .'e i ::>ersonne1 de qestion odm1r·s .. c:ive et ;·"cnciore I Personnel de morke1inq 
:::~o::· ... ,c~;o~ : ·:Jnc:yse I 1 Gesrion d"3r""ec'.:se I 

Formot:c.~ 

Nert.' re fheorioue Prc:icue 
, - =-·"::··c:..:es ccric8:e~ x x 
: - :x.;~~=:';0:'1 C ~a va~eur . . 

:.'(··-::::·=~~ c~ ~o~van~ x x 
.3 - .\~c'.e•ie!S a exrrac:ion o ta vaoeur - . 

'.~c'.e,;e!S a extraction au sol..,.ar.i x x 
4 - c:,)~''.·~'e :ivalite 

~e'"oces usuelles - -
1'.1 c~erieis . . 

-5 - =-'c~.:::cq:nq ; conaitionnemenf x x 

~ ~ ::~ V..\~,i" /:':.:. 1< ~oo ... c·..: ceve o:::oe-e-· ce ~ !)~:;=, .. ·l :r.;ca~c"e · ~! 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
I ~ : ~~:~is~~atbn ,: Gestior- I . I : I H - --·-- - - - -, 

;::ormation souhaitee 
Forme: 
Duree : 
~ieu : 
;ormation su~ ies prot1aues c1./•v•o1es d'1m ou deux oroduits oorticuliers 
NON 

Participation aux iro1s 
OUI· NON 

5; 0:.J!. jus:::.." o cornbien ? 

I REMARQUES ET 1r-;;:::>RMATIOt-;S 20MP~:MENTAIRES ET PROBLE.V~S Rrnco:..;TRE5 

I PROB~EM!:S I SOLUl IONS PROPOSE ES 
~. d o~ore I I ~·aonisot!~"'ne· 
I -d ordre 
I odministro"' 
i - o·o~are 

I 1e::::hnioue I 
I· d orore 
I ::l'.JO!i:oti• 

1 · d orare 
::::ornme:c::::i I 

j · d o~ore 
.::on-::i..:r:-e:-i~ie! 

1- dorore I 

~oaistiaue I ' 
i - Ai.mes 

• ~ / :r=> 1 'v·.~:; ·;' /:'~ ~ A:::>o ...... c_ ::~-.ie oooe"""'e .... oe ~o o;.J.E/0 M » 

OBSEfNAllONS 

-

Decemrire 1995 

-' 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
·,~v - ~A ~O'- SCC'A_::- A)RESSE ce 10 SOCIETE: 1'l0VEMBP.E , 995 

' 

I 

! 
I 

I 

SOC!ETE PE PIOQU!TS A PARFUMS DE MADAGASCAR (S.P.P.M.l Sari 
l.P. 56 - Ampaslmena le • NOSY IE 
l.P. 152 • ANTANANARIVO 101 
Tel : (2' 1 ·2) 464·08 / 4'5·37 • Fax: (261 ·2) 4'0·2t 

PERSONNE._ ;)'ENCADREMENT TECHNIQUE C:T ADMINISTRATIF 
)IRECTION PERSONNEL 

;)'RE:::•EUR ~E..,.ERA~ DIRECTEUR DES EXPORTATIONS NOMBRE D'EMPLOYES 
Administration Production Exportation Recherche et Controle de TOTAL 

Develoooement auollte 
Rim IAllDAY Rioz IAllDAY 06 33 perm·:ments 02 .. . 41 ... 270 

270 acrlcoles 
0ERSON~EL D'ENCADREMENT COLLA SORA TJONS EXTERN ES ·---

:necrc~R TEC>;'-l:Q~E! RESPONSAB'.E DE LA PRO- DIRECTEUR RECHERCl'"E/DE· RESPONSABLE DU RECHERCHE ET CON'RULE 
a-.;Av=:cA ~1oi-;s )UCTIOr-;/Qi.JAL'FICATIONS VELOP?EMENT CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 

OJAFFAll DJAffAll - . CNARP CNARP 

RE"lSEIGNEMENTS FINANCIERS 

1\110:-.TA"<T DU CAPITAL SOCIA~ Nom de socletes partenolres dons le ~Joms et odresses de vos 
50.000 'JSD (e:"treprlse .,.onche' copltol p•lnclpoux clients (confldentlel) 

-..o•;o"'o o~i::<'c I ...;otionoi or;ve Etroncer - ·--
i 

~00% . • Ste lndustrielle et Com.,,erclole gardoy (60 %) Fronce 
- Anvor Bordoy (20 %) 

I 
• Rioz Bordoy (20 %) 
• issoufolv l 1 %1 

CH ~;RE )'A''A.!RES GLOBAL 6Ru• [en USO) CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPOR7ATION (en 1JSD) 
iCONFIDE'JTIEL: 

·99:: I '99' I ~992 I '993 i 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I '994 I 1995 

- I . I 70.00J I '20.000 I 300.000 I . . I - I 70.000 I 120.00C I 300.0:..c I . ----
J:s- o...;A.- Qo...; ::>:S :XPOR-,\T:ONS: ·.;nion Eurooeenne • F·cr:ce 

LOCA~'SAT:ON GEOGRAPHIQUE DU SITE Dt:. PROD~U-'C'-'T_IO~N-----------------------11 
,.e.,.oins de cui•"'·e ou de recoite s;~e eT s~rfcce Site de ror!uctlon et/0,1 condltlorinemen! 

I .:o"'es oe cw··"'•e: A"""ocsl""'e"coe ~osy Be. i:e•me SAVER o Se•omo,.,jo .A.Mbilobe Sites de o•oductlon: Ampcslme,.,obo Nos·1Be:1;sine de trolteMftnt '.' .800 ""''i 
. ;~- •w·es Y ong.v·o"'g • ;ioiv·e - Conne a Svcre) otelle•s·mogos1,-,, (650 m'). Ferme SAVER a BeroMonjo, Forofo,.,gonc 
I .:o~es oe co; ec•c: ....:osy Be. A""lbon;o. Amb:'obe. ,\',ononjo•y. Moroi<oro. Sites de condltlonnemel"lt: Amposlmenobe Nos~ Be. SO/vlALCO An+ono""a''.'.'o 

! ;o·c~o--go~a I ···-------·-------------_. 

-------····-··-·------------ ··- ...... 

;.. ~: :::=>.'.\~6.0.·Y~::>::'- .. a.oo .... · o .... oilveoooe'"""'e~· ue ,o :"',\}~ .... .. , :· tJr :r:·r:''.J.'t.. .. ~9'~~ 
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- - - - - - - - - - - - - -
Formotion du personnel 

' [sceci'le• I& nombre et 1e tvce de formation souholteel 
I oe~so.,.,e· o encod•err"'e•1t +ech.,ioue I Personnel de ces'ilon od"11nlstrotlve et flncnclere I 
I I I I 

I Formation 
~o•;.re Theorlaue Prctloue 

: . .. ?•c!'c::..Jes cc~ico.es 
! 2 - =x··oc•=o~ o o vcoe,.· 

:X .. oc•'o"' o~ so·va.,• 
i 3 - vc•e·:e:s ci exT•cc+•cl"' o :o vcpeu• 
I \'.c•e-'e.s d ext·oc•'o-i ou soivont 
f ~ .. ~oP\ .. o-e owoi:te 
I ·'.ie·"ooes -.s-e.:es ! 
: vo·e··e s 
I S - ~oc(og·.,;;; / co!")ci'fo:-:nerient 
1 6 - Ao"1"'.,'.s•~ofon ; Gestiol"' 
! -:- - A-"es 

;:>.·~or;:> .... so....:i'i":J:·~ee 
;0"'""9: ..., . _,.., ... ee 
.=e~ 

:::y-nc•'o:- s::· :es p•c•iques cu't:.;ro!es d'i..•,., ou deux proouits porticullers 
::r_;; . ,,;Q.~ 

0 c.rf."c;oc•;o . ., ovx ~:-ois 
c·J. '-'Cl\,' 

S' o..; . '.-SO- c CO"'"'O'en '? 

-

I REMARQUES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
?ROSLEMES SOLUTIONS PROPOSEES 

- c o·d•e o•go!")'sc+ionne• 
- o oro·e oo~in'straff 
- c'ordre +ec""''aue 
- a o·o·e o..;a''•a+:f . 
.. cfo·a~e co~......,e·cic· 
.. a o•o·e CO"'C~~e,,+ie· 
- :::·o·d·e 'oo·s··a~e 

i - A,..••es 

,; ~ · ~=>:.\·.a ~:Y ':~'~4 :. -.oo ... · c ... c&ve cooe--e.,• oe ~o =>N41:/=>v. ~· 

- - - - - -
3 

·-

Personnel de mcrke•lnc 

·-

OBSERVATION.') 

DC·cc··ncrc .1 '??5 
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-------
'0\' - RA SO' SC'C A~: - AJRESSE de a 50C'.PE: 
!NIEINAJ!ONAL TIAQE QEVELOPMENT C!.T.Q) • S.q.r.I. 
7, rue Rakotoson Toto R. • Antsahavola ·ANTANANARIVO 101 
Tel/Fax : (261-2> 353-63 

- - - - - --------
NOVEMBRE 1 99!> 

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 

:)lRECTlON PERSONNEL 
:Y~ECTEUR OE~E:RAL DIRECTEUR DES EXPORTATIONS NOMBRE D'EMPLOYES 

Administration Production Exportation Recherche et Controle de TOTAL 
Develoooement auallte 

Charles RANDllAMIOLOLONA - 02 02 - - - 04 
PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 

'.)'REC'EUR Tf!CH'l;JQUE.' RESl>Ol'llSASLE DE LA PRO· DIRECTEUR RECHERCHE/DE· RESPONSABLE DU RECHERCHE ET CONTROLE 
Q~AL!::ICA T!O~S DL'CTlO"ltQUALIFICATlONS VELOPPEMENT CONTROLE OE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 

- - - - -
RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

VONTANT DU CAP 1TAL Nom de socletes partenoires dons le Noms et adresses de vos 
~ .!>00.00:) MGF capitol prlnclpcux clients (confldentiel~ 

'ic•'ono o-.::>'c I Natiorcl prive I Etrar.ger 

- I 100 10 I - - FRANCE 
~'"·c:;~E :yA::::AIRES GLOBA~ BRU 1. en moyenne 130.000 FRF/cn CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A 1.'EXPORTATION 

tCONFIDENTIELl 

'990 I ~ 99 ~ I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 

- I - I - I - I - I - - I - I - I - I -
'.:l!:S" "A' O'i JES EX::>ORTAT:O'.'JS: ;:RANCE 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DL: SITE DE PRODUCTION 

Te"'cir.s de cwlture OU de recolte 
isi;e et surface) 

Site de production et/ou condltlonnement 

I 1995 

I -

Zones de co::ede : 7oamasina - MananJarv Condltlonnement : Antananarivo 

OPERATIONS DE PRODUCTION 
Eq1Jlpements industrlels 

'voe Marque Annee fobrlco 0 Copa cite Nombre Ccoaclte totcle 

- - . . - -
"'OTAL: 

..; ~: ~==:~ ... ~,G.'Y'.·J·~l ~. A.oo ... · o ... oeve·oooe"'""er• ce :a 0 1\.'\EfP\! l• o~•ccmt;·rc 1995 



-

l 

- - - - - - - - - - - - - -
PRODUCTIONS 

Hulles Essentlelles 
Nor.ire En production En perspective 

f-1.E. Giro~le iclous] x (collecte' -
'-'.E. Poivre noir )I -

..::crne!le {ecorcesl x -
C'oss""co•Ton: ;nd;quer ;es normes de aualite de';:: production (AFNOR. ISO. ASTA. UE, ... ) 

BESOINS (lntrants /Formations l 
lntrants (Embal!oaes. So/vonts) 

Nature I Caracterlstlaues I Quantlte 
Bonbonne I Plastloue (PEHDJ I SS o 60 Kg 

Formation du personnel 
lsoecifier le nombre et le tvoe de formation souhalteel 

0 erso"'1ne: d'e:'lcodrement technlaue I Personnel de oestlon odm!nlstrotlve et fincnclere I 
=o""!'Oo;on c·:.:., d'sti'leu~ e! d·un chauffeur de chaudiere 

Nature 
• - =>·o•iq~es o;;;rico!es 
2 - ::Xt·cc•·o,... o lo vopeur 

::Xt·oc+'or ou so:vo'1t 
3 - .vc•e·'e:s ci · extroctiori o :c vopevr 

.\A.cre~ie1s d · extroctior. ou solvonr 
4 - Co""o'e ciuo!i•e 

Me•"odes vs;.;e:les 
\'orerie!s 

5 - =>oc1<oo'"C ,' condi•ionr:ement 
6 - Ad"T1'"'s•·o+'on .' Gest!or 
7 - A.u.,.es 
=orm::::t'on sovz...aitee 
=o·'""e: 
:J:J~ee : 'v1""e se"""'o:.,e 
1..ie~ : s-..;· s~;.e 

I 

::ormo"·on s:r :es p·o~'ques cvrtvroles d'un ou devx prodv;ts porticuliers 
ov 

.:lar7;c'oo•'.;,.-. ovx frois 
O;J. 

s~ O'- . :~s~~ 0 ccr\f"\b:er-, ? Syrv"lbc<o~.:e 

A~: J=>:\~A~:Y'::-:4 :. t..oo ... ·· o,,,. d9ve'oooe..,,e"""• ce ·a ?M:/:>.~· ,. 

. I 
Formation 

Theorlaue Protlaue 
x x 
x x 
x x 
x x 
x x 

x x 
x x 
- . 
- -
- -

- - - - - -
2 

Volume cnnuel vendu 

-
-
. 

I Observations 

I reemploye 

Personnel de marketlna 
. 

Occernt:m:: l ';1?.~ 



- - .. - - - - - - - - - - - - - - - - - -! 
3 

REMARQUES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEMES RENC0NTRES 
PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES OBSER1/ATIONS 

- a·ordre 
o~gonlsationne: 

- o'orare 
odm:nis"l'ofl 
- d o•dre 
•ech,,:Q\:e 
- d ora·e 
o~oiitafl 

- a orore Marches 
CO"""nerc:o: 
- o ord·e 
conc.;~ertie: 

... o'oro~e 
~!'.g:...e 
. - A..; .. es 

A~: )=>:\\_A.G:·y ':0:4 ~; Aoo~.:: o:..; 0&v·e;0009~8!"'tf 09 ·a 0 M::J=>\~: )'1 Decembre ! 'Jl95 
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I SOCOFEN 
I 
I 
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I 
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'8'-' - ~ASO'i SOC' A.LE - AD~Ess:: de 1o soc ::TE: 
Soc!tit9 Commerc!q!e et !ndustr!e!le de Ftinjr!ye-Est CSOCOFENl S.q.r.I. 
B.P. 56 • FENERIVE·EST (SOY) 
TtiL: (261·5) 327-88 Toam.:aslna 
Tti!. : (261 ·2) 460·48 Antananarivo Fax: (261 ·2) 347-q8 Antananarivo 

NOVEMBRE : 995 

PERSONNEL D'ENCADREMFi~T TECHN'QUE ET ADMINISTRATIF 
DIRECTION PERSONNEL 

:rRECTEUR GENERAL DIRECTEUR DES EXPORTATIONS NOMBRE D'EMPLOYES 
Administration Production Exportation Recherche et Contro:e de TOTAL 

Develoooemen+ auaii;e 
Claude POINFEllRE Claude POINFEIUIE 08 60 41 Dlrecteur des - 109 
Christian Wu CHAO YING Christian Wu CHAO YING exportations 

0 ERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 
n1~ECTEUR 1 =CH'llQU::i I RESPONSAB~E DE LA PRO- D:RECTEUR RC:CHERCHE/DE- RESPONSABLE DU R!CHERCHE ET CONTROLE 

Ql.'A~';:!CATlONS DUCTION /QUAUFlCA TIONS VELOPPEMENT CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 

Claude POINFERRE Claude PoiNFERRE Christian Wu CHAO Y1Nc; Service du CNAl\P - Antananarivo - CNARP 
Conditlonnement - Montpellier - France 

~ENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

i\.~ONTANT D'J CA?ITAL Norn de societes partenalres dons le Noms et adresses de VO$ 

1 OO.O:xl.000 MGF capital prlncipoux cllents {confidentlel) 

\Jat:ona. owo:ic ~atlonal orive Etran-,er 

- 10010 - Ets WU CHAO YING -Toamasina ·ADRIAN S.A. - Marseille {FRANCE) 
- GENCO TRADING· Peri~ (Fl<ANC..E) 
- ETS MOULIN, St Maur des Fosses {FRANCE) 
- CFPA, lo Plr- ·- ~ C:t Danis (FRANCE) 
- POLARO\A~ , . .) 
- COPELAN DE (ANGLETERREl 

c;.;q:;::RE D'AF::AIRES G~OBAL BRUT (en USD) CHIFFRE D'.A.FFAIRES BRUT A L'EXPORTATION (en USD) 
'CO~C:JDENTlELJ 

'99J I '991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 19S-4 I 199.5 
- I - I 570.000 I - I - I - - I - I 570.000 I - I - I -

::;::s"" \;A..,. C\: DES EXPORTA':O'-S: 
LOCALISAT!ON GEOGRAPHIQUE DU SITE DE FRODUCTION 

-e~a'~s de C\.;'+~re o;; de recolte Site de production et/OJ condltionnement 
t -~s:+e e• siJdoce~ 

A' · J:::.\ ~.-.o:·Y · :::" ~. A.o::- .... · o ... oeve cooe...,....e..._+ oe :a ~.\",::·P\11.: r- i)O:·:;;cm:b'C; 1995 



- - - - - - - - - - - - - -
'C::- e:::•e :::c"s es ·eg·o"s s~\·c"•es:. ~eg;o.., ;e,.,e•'ve-::s• - -:-oa~osir.o Fe.,e·ive-Est. ioomaslna 
- So:::"·e·c"c- vo"gv - -o:::~os'"c - \ .. ova+e"'"1C - -:-oa......,osi..,o: 7erroi., oe 1 0 ho de 
Ve?',1ve· 

OPERATIONS DE PRODUCTION 
Equ1oements industrluis 

'voe .V.arc;ue Annee fobrico 0 

. ..\·o~o·c e" c>J""'n;Jm - -
A. O""'O;c e.., a·:.;~i"l\.:rr - -

A·c..,..,b'c en '"OX - -

Caoacite 
1.500 L 
1.000 L 
1.000L 

-
.... _ 
--

C"c:.:ci;e~e c oo's vertico;e - - 3 bars (oression de trc·,ail) 

I TOTA~: 

- - - - -
2 

Nombre Capaclte to•o!e 
05 7.500 L 
04 4.000 L 
01 1.000 L 
01 -
10 12.500 L 

r · -PRQDUCTiONS ___________________ - --- -------- UH ----------------

1 1 H ulles Essentielles 
\ohre En production En oersoective Volume annual 

~.E. G'.·ct:e \c 1cui x - 12.150 '<c ·-;.;.E. G'•ofie fg•r•fel x - 11.000 kg 
I ~.E. =>o:v•e [esso1l x - 1.000 kg 

~-~· 80~.,e;le tesso:i x - 450 Kg 
I ~.E. V9+lve• x - (Debut de oroduct!ori) 
:: css"':::c•'o": '"c'c,,;e• 'es "O''""es cie QJa'i+e cie 'a o•od~ct'o" (A~NOR. :so. ASTA, UE .... ) 

I SESOINS (!n+rants /Formations 1 
i infro.nts (EmballaQeS, Solvantsl 

! '\a•:..:-e I ::ara-::terlstiq ues I Quontite I Observations 
' - I - I - I -
i Fo•n"ofion dl.' perscn.'1ei 

: ·soec!fie• :e no'Tlb•e et te +voe de forn"o~lon souhoiteel 
I =>e~>O"'"'e· d e"ccc·e~e..,+ tec'"'1ia..;e I Person.,el oe aestio., odminls!rotlve et f!rioriciere I Persorinel de morketlno 
I - : - I -
I t=ormation 
I \oL~e T~eorla'-le P•otic1:..ie 
I. - :J·c··a~es og·ico es I 

I 

I 2 - :::..••cc•o" c ·a vcoe..:· 
i =x•·.:lc··or\ a .... so vo"• 
r 3 - \ ~o·•e··e·s C. e:X"'°"Oc··o .... C . :: VOi:>e:..·r 
I \·~c·e .. ~e s c · ex"•oc•:o" :::::: .... so\ c"'• / 

$. ~: :'~· \',;~:v· :::--~,'.A::)~-·:: ... ::eve o::-oe.._e .... · Ce c ::-\~:. ':l\ 1
· •• 0'5(C""'b'C' :~95 

-



- - - - -
4 - co..,~c'e o..;olite 

Met"1ocies usuelles 
Moterieis 

5 - =>ock.agi'"lg I conditionnement 
6 - Aci~,.i:r,;strotiol" I Gestior. 
7 - Av'res 
.cor-rr?at:ori sor...1hc;tee 
=o~..,..,e: 

'.),;·ee 
:.~e~ 

- - - -

Fo•mofio'"! svr ies protiques culturoies d'un ou deux produits porticuliers 
O'J1 - NO~ 

.=>;;:rticipo•ion a..;x frois 
OL."- l\iON 

S" 0~·. \:SQi..' 0 combi&"1 II 

- - - - - -

REMARQUES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
PROBLEM ES SOLUTIONS PROPOSEES 

~ - d c·d·e 
' ; o·go..,'sot:o.,.,e' 
I· o·o .. d•e 
l OO"T''.,'.s~~:ri• 
· d'~•dre 
•ec".,ia.;e 

· 0 O"d"e 
I q..:a::+a•·• 

! · cfo•dre 
i C0,....."'8'C'a: 
l · ::::·o·o•e 
I cc~c..:"'e"'•:e 

1-::: ~·?•e 
1 og s• o;..:e 

- A~ ~·e; 

"'<': :-:i:.\1A.::;.:9•:x" 1· •oo,;· a·.- deve'oooe~e..,• oe 10PME/PM"1> 

- - - - - -
3 

-
OBSERVATIONS 

Decem!)rc 1995 
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\.OV - ~A SO\. soc::- A_:: - A '.):(!:SSE 09 10 so~1p::: NOVE.YBRE 1995 
SYLLA CLAUPE 
l. P. 26 • Brlckavtlle 

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRA" . 
'.):~:CT!ON PERSONNEL 

::·R:cT:R o:,ERAL D!RECTEUR DES EXPORTATIONS NOMBRE D'EMPLOYES 

i Claude SYLLA 

Administration Production Exportation Recherche et Controle de TOTAL 

RAVELOMANANTSOA 

(Reoresentantl 
P!:RSONNEL D'ENCADREMENT 

06 (tocherons) 
Developpement oua!lte 

06 

COLLABORATIONS EXTERN ES 
r ::>:RECTEL:R r:cH-<IQUE.' RESPONSASLE DE LA PRO· I DIRECTEUR RECHERCHE/DE· RESPONSABLE DU 

CONTROLE DE QUALITE 
RECHERCHE ET 

DEVELOPPEMENT 
CONTROLE 

QUAl.ITE 

CNARP 

i QUAU=.CATlC.._S 

~-
I 

DUCT'ON/QUA.L!::cATIONS VELOPPEMENT 

Claud• SYLLA I Claude SYLLA 
I RAVELOMANANTSOA 

RENSEIGNEMENTS F1NANCIERS 

MONT ANT DU CAPITA~ SOC'AL Nom de societes oortenolres dons le Noms et odresses de vos 
. copltol orlnclooux clients (corifldent!ell 

~o•:o~~· o~b'~c I :-.iotionai o~ive I Etronoer I 

- I - I - . -
CL.i'c;:~E D'AFFAIRES GLOBAL SRUT CHIFFRE D'AFFAIRES BRu1· A L'EXPORTATION 

'CONFl~ENTiEL 1 

"990 I '991 I '992 I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I i993 I ~994 

- I - I - I - I - I - - I - I . I . I . 

::;:s· ,.l... ~" ::;:s :x:::-oR""A::o~s: 
.. OCA.LISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 

Te~Ci"'S de cul!u•e oi.; de recotte 
is'te e• svr1ocel 

Site de production et/ou condltlonnement 

I 1995 
I 

I 

! A_~d·onokoditrc (''.'.C.!:.J - Toomosi'1o Andronokodltro (T.C.E.) • Toomoslno 

I QPERATiONS DE PRODUCTION 

I Ec:uioements lndustrlels 
i ·voe I Mc•oue A.nnee fobrlco 0 I Cooocite I ~~ombro I Cooocite •otuie 
I 

Acrnb'c a:..:; I 1ob·icotion :ocole I ~ .000 L I 01 I '. .OCO L . 

·-------- ----~·p-··-----------------------------
~·( )=·'.·.e..::; ·.w· .. ::4 .. ~o:: ... ·o ... o9ve·oooe~e .... ··.;e a=>.\,E:';i\ .. :· Dccc"~I ::•: : ??5 
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I -

I 

I -
I 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
I ::··o;::_e :~c·c ·a_e· I . 

I 
. 

I 
2. 5 tonnes 

I 
01 

I 
2,5 tc•nnes 

TO'A~: I 'J1 1 ,C,00 L 

PRODUCTIONS 
Huiies Essent!elles 

\;c•.:•e I Er. proouction I :n oerspectlve I Volume onn•.Jel 
~.::. \:oo.;·' x • 1 .000 Kg 

C cs;·-=-c::"or: "c'c· .. :e· es "o·mes de o:..o''~e de ·a o·oouc+io., (A=NOR. 1SO. ASTA. UE .... ) 

BESOINS (lntront~ /Formations l 
Jntron's iEmbo/looes, Solvontsl 

-..;or..Jre Corocterlstloues Quontite ! _ Observations 
=:ts plos!laue de 50 Kc • • 

=e..; .. es A~..;m'" 0

;,;r""' 2mx1 mx3mm 1 0 • 
' =e:.:' ·es A\;""'"""li.;m 2mx1 mx2mm 10 • 

~--~~~~~~~ 

··"·'· 2mx1 mx3mm 01 • 
T.;>.G. 2mx1 Mx3mm 04 • 

1 =>o.:o·e decoco"•e !SAF a\L' bolte de 50 er 04 • 
I i=ormofion du personnel 
I isoeclf1e• ie r'1ombre et le tvoe de formation souhoiteel 
1 =>e·;o""e: c e"ccd•e"!'1en• tech"'o.:e I 0 erso'1r.e1 de cestion odm1nlstrotlve et f!n~nciere I Personne: de morketlr'lc 

:Ys•' 'o~eur I • I • 
Formation 

J so•;..~e Theorloue ?rotloue 
· - :>·c•'o:.:es o;;r':::o es • • 

i 2 .. Sx··o=•:=.., C c vo::'e"'.. x x 
1 =x··,..-•:.....,..,, c· · so;v,...ri• • • 
1 ~~ ~ w . -' ~~~~+-~~~~~~~~~~~--+~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

3 .. vo·e·'e·s c ex"o:::•'o" o o vooe ... • x r. 
1 ~ .. ~o·e·;e~> d ex•·oc+:o..., ci. .. : so'vo~' - . 
: .: - ::o"".,.0 e a..:o ··e 

I 
'.'e·~~oes ... s-e· es • • 

• .\
4 ::re" es .. · 

. ..... __ , " ;;r ' ..... -..... --------!--------------+------------------~ I ' -::i..-.-...-0..-..· ... ,.. • C""'...,,....:.:o""e'""e""• - • 

6 - .-"'or..,'"·s··::i•·o" ; Ges•'o" ----·------+-------·------+-------------------j ! 7' • tt....;••es • 
=o .. ~~::::·ic.-- S..?-... r :;,:~ee 

=o·~e: 

::...·ee 
.'e . 
.;:i---:::··~'"' s:..·" es p-0 10 ~·:::::..·es =~·•_ ... :i.'es 0'1.,..1."".' :::.: =·e ..... x p·;,,o~·,'•s o:::r~ic~'fiers 

;.~.'J:l.\•.a.::; •. :::::.:~. '-0:),,.. C .... 'OeY900C9""'9"'~e o:>,\~E·;;"\~ :· C"6cc-·.·:L.11· .,,.~<: 

2 
-



- - - - - - - -
::::-:.. . : -:::::.'vp· -s ::::•·'o::o.·o . '3~.';:,r-'~·."" .''?eg:·o., :::ote-es•. 

::>o~·cipo';0."1 ·:Jv'X • .. cis 

0~' 

s· O".. :-sow 6 co.,..,o;e"' i -

- - - - - - -
REMARQIJES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEMES RENCOt-.JTR::S 

I PR03LEMES SOLUilONS PROPOSEES 

1- o o·d·e 
o·;;:o~:so·~on~e· 

1- o o•d·e 
! CO"!''"''S .. Otif 

- a o·c·e ".'ec""':a~e de d:sti!'atlon 
•ec,..,r\~o:..:e 

1- o o•o·e 
o-a·'•o•'f 

I- o o·d•e Mo•c"es Adresses des co.,rtlers et negoclants transmlses, 
· ::o~""""e·c·o· I Contacts ABT Associates 
I. a o•a·e I 
I ::o""'cw-e'"'•;e: 
I - o o·o·e 
i oo's•'o~e 
I· Aw.,.95 -

- - - - -
3 

·-
OBSERVATIONS 

·----------.. --·------ ---- .. _ ... -----· ·-------·-------·-··--------___ ............ ·---......... ------·--·· ··-·-
,;~:):l.''.''G:Y··::.::. 'oo ... ·a .... c9veooofo....,.e'"'•oe o='.'~·:"I\• 1· :.ic, ~·1.'lbrt: ! ??.\ 
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'\.OV - :v, :::.O'- SOC A..:: • A:,)~::ss:: oe ·a Soc·::·::: 
.US IANJANOIO E.I. 

r~OVElvlBRE '995 

Lot IVI 44 I· Mandlalaza ·ANTANANARIVO 101 
Tel. : {261 ·2} 324-31 I Fax: {261 ·2) 229·27 • l.P. 1465 
l.P. 39 • ANTALAHA 

i 
DREC'ilO"J 

?ERSON~H D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 
PERSONNEL 

::r'l:C':U'I ::;:..,E'IAL D~li'cCTEUR DES EXPORTATIONS NOMBRE D'EMPLOYES 
Administration Production Exportation Recherche et Controlo de TOTAL 

Develoooement ouallte 
Jeannot R.t.NJANO.O James RAMANGALAHY 01 02 - - 03 

I Juslaln RAHAlllNAIVO 

'Choraes de misslonl 
PERSONNEL D'ENCADREMENT C.:OLLABORATIONS EXTERNES 

:nec~~'l ·ec:.;-.;aue1 ~ESl>O'.'l<SABLE DE LA Pl\0- DIRECTEU11 RECHERCHE/JE· li'E.SPONHBLE DU RECHERCHE ET CON1'ROLE 
Q.,;~~:= 1 ::::A ·,O'.'l<S DUCT;ON/QUAL:FIC.A. 0 IONS VELOPPEMENT CONTROLE DE ~UALITE DEVELOPPEMENT Ql,;ALITE 

;,2 ·~ae~·e:.;•s 0' Gestion~cire - - - . 

RENSE!GNEMENTS FINAl~CIE'<S 

o\10'-J~ANT D'J CAP'TA~ SOCIAL f\lom de socletes portenclres dens le Norns et cdresses de vos 

- capitol princlpoux clients (confldenlle!) 

\;o•"o"a· o;.;o''c ~ot:onol o~ive Eirena er 

- - - - . 
C:..<'c>:~E D'AFcA'l(ES GLOBAL BRUT CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTAi:ON 

(CONc:DENTIELJ 
·:n:: I '99' I 1 992 I ~993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1 99.4; 

- I - I - I - I - I . . I . I . I - I . ! . 

JES'" -..:A· o-..; JES EX;)C~'"A'"'O\IS: 

~OCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
•e.,.oiris de Ci.: 1+i.:•e O'..' de recolta Site oe production e+/ou co~dltlonnement 

I 

l (s!•e e~ sudece) 
I 3e·::""'o~'o - .cc A,.oor·o - :A'Y'lboto"d·ezel.:o) : 60 'lo Bercmanlo - Lee Alaotro • (Ambotondra?okel 

. .; ~ )~:'.\,~:¥·::::.: '.· l\.o::- ... · c ... 09\Jeoooe ....... e"' ::e ·c =>.\~::=>v 1· De-: err.!·; re ~ 't9.S 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 

I -OPERATIONS DE PRODUCT'ON 
Ectuipe~ents lndus~rlels 

! Tyce Marctue Annee fabrlc::i 0 Ca pa cite r~ombre Capoclte totole 
i A. O""o:c e"' ·,..,ox 'aoricat'on locale 1994/95 1.200 L 02 2.400 L ' ,___ 

=] ' C""c..:d'e•e t: bo's i'TIOO~ . . a1 . 
~ ;oTAL: 02 2.400 L ' 

i PRODUCT!ONS 

I Huiles Essentlelles 
I '..i0'' .. "8 En production En persp&ctive Volume onnu_.1 
I -.::. Ge•a!'1 1u~ rosat x . 400 Kg 
' ~.::. E~'co1yo~t..1 : c•rrtoo'oro 900 L 
' 

x . 
I A.~em;"sio ann:..;o x . . 
i -.:. 3as:iic . x . 
I ~.E. ~~oou~: . x . 
c ass·=co• O"" : ·,.,a:a·..:e• ·es "'O•"fles de q·.;a!i•e de 1a o•oduct!on (AFNOR 1SO. AS~A. UE, ... ) 

BESOINS (lntmnh /Formations) . l 
t= •nr·o.,rs 1t...,0011aoes, .so1vonrr: ------- --- --\;a•ve I Caracterl; tlctues I Quantlte 

I 
Observatlor.s 

' . I . I . . 

! ,•ormotion dLJ personnel 
I 

(soec:r.er le nomore et le tvpe de formation souhr:J'ree) I 

' =>e•sO""'e' o el"cod•er""e!"lt tech:"1ioue I Perso!"lnel de cestlon adminl$t:atlve et r.nancle e I Per;;o.,nei de marketl,.,c 

I . I . I OU! 
; Formation 
! -..;a+-.·e Theorlctue Prati Que r-i. • =>·o··o..:es a··: co es . . 
~ 2 ... =.(-oc•~::> .... 6 c vc:'.'e~· . . 
I 

=x•·::c•~ei"" a:..: s~:va~~ I . . 
i 3 - \ 1a•e·:e·s d · x•··ac•'o" a a vaoev . . 
I \la•e·'e:s c ex,·oc·'o"" a~; so:va.,• . . 
! 4 ... ::o"" ... 5 e C'-10 ~•e 

I \le•"'oces ~s .. e es . . 
! vo•e··e s . . 
l 5 ... ::iac<a~· .... a .' co .... ;:::··o,..,"e"V'te..._~ . . 
l ~ · .~a..,...;"'·s··o··o,.., ; Ges•:o,.., . . 

A~:~~ ··'. 1 •.:.:Y' ·:-:4 :- 'o::' ... · :::: ... ceve·ooce~e""'· :--;ea=>.\'\:;,.·:>\,•':· '.. 1L°': t' : ! 'C I ',>9,5 



- - - - - - - - - - - - - - -
:' - A..,tres - • 
&:ort'f"crio,., sounoitee 
For'Tie : 
;)ur&e 
:.:ew 
~ormc•ior: swr les proriques cuituroles d'un ou deux prodults partlcu/lers 
OU!- ,-.:ON 

»:::::ticiporion aux frois 
OU/ - ,"JO/\: 

s; O!J!.jvsqu·a combien V 

REMARQUES ET INFORMATIONS COMPLEMEtHAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES 

- d·ordre 
orgcn:sotio:inel 
- d'ordre 
odmir?;strotif 
- d'ord•e - Assisto"lce tech"lique au nlveau exploltation : • Cople du rapport de I' Atelier "analyse de la 

I •echn'que og•ic;Jltu•e et technTque de distillotTon voleur oppllquee o lo dlstlllotlon de geranium" 

I - Geometrie de !'unite de distillation et Colorlfu-geage • Assistance sur terrain : correction de lo 
conception au nlveou col de cygne. 
Recommendations d' utlllser motleres locales 
pour calorlfugeoce. 

1 

_ d'oro•e 
quolita~if 

I -d'ordre 
commerc'ol 
- d'ordre 
C0'1C;Jrrentie1 

- d ordre 
•oQistique 
- Autres 

A·~ : ::;i 0 :• .. 1..t..G.'9 • ::xi.i 1; Aop:.:' o-. deveioDPeMer• oe <o "MEi"M' :• 

- - - - - -
3 

OBSERVATIONS 

• Rendement omellore apr•s 
correction 

Dccembre J 995 
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'-~V - ~A SO'- SOC A.: - A'.)~:ss: ae c SOCiE·:: NOVEMBRi: '995 
MAPAGASCAR AROMES CMAQAROMl • S.cu.I. 
8.P: 84 - Mahanoro viii• • TLX : 55·6'4 
Contact c1 Antananarivo: Tel. : (261 ·2) 322·31 • B.P. 163 

PERSONNEL D'Er 'CADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 
:r~ECT:ON PERSONNEL -

D'R:C":~~ GE"lERAL D'RECTELIR DES ::XPORTATIONS NOMBRE D'EMPLOYES 
Administrc +ion Production I Exportation Recherche et 

Develoucement 
Jean Jacques HoAltEAU - 02 02 - -
Roger DAVEAU 

rco-Ge~an~s} 

Ccntrole de TOT A.L 
auollte 

- 04 

PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EX .. ERNES 
:JIR!:c·euR TECr-iN~GUE! RESPONSASLE DE LA PRO- DIRECTEUR RECHERCHE/DE- RESPONSABLE DU RECHERCHE ET CONTROLE 

QL;AU~'CATIONS DUCTION/QUALIF!CA TIONS VELOPPEMENT CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 
- - - - - CNARP 

RE'~SEIGNEMENTS FINANCIERS 
MONTA\lT J~ CAPITAL soc:AL Norn de societes portenolres dons le Noms et odresses de vos 

• 0.0..."'0.000 MGF capitol principoux clients (confldentiel) 
\.:ct:o~o~ o~b·~c I National prive I Etronger 

-

'990 I 
- I 

I :00% I - - -
c~'~FRE l)'AFFAIRES GLOBAL BRUT CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTAT!ON 

'CON!'IDENT!ELl 
, 991 I ~992 I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 

- I - I - I - I - . I . I - I - I - I 

DESTINATION DES EXPORTATIONS: 
~OCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 

Te.,.a'"'S de cult~re OU de reco!te 
's'te et s~rfcice! 

.\il.o~c~o~o-vii 1e - Toomcs'nc : p•oduits de col!ecte 

Type Mcrque 
,.:..'cl"V)Oic e~ ~r-iox To:,;rnoire 
C'1c-..;d:ere a bois -

TOT.A.'-: 

OPERATIONS DE PRODi.JCTION 
Eouioements Industrials 

Annee fabrica 0 

-
-

Site de p~od..;ction et/ou conditlonnement 

Mahonoro-vil:e - Tocmaslna 

Capacite Nombre Capacite totaie 
3.000 L 02 6.000 L 
6 bars 01 -

02 6.000 1_ 

-

·------------·--····· ·-

~ ~ :)~: \\6..:;}:Y. ::·:..:. :. A.o:::~. o·...; 08ve·oooe---er\• ce ·a :li\~::":>\.-: 1• DCcen~b:-c l Y?i.~ 



- - - - - - - - - - - - - - -
PRODUCTIONS 

Huiles Essen•lelles 
~a•;.:re En prodi.:ctlon En pers~ectlve 

I 
h.E. ~ .. foouli x . 

~.E. ?oiv•e verl x . 
H.E. G'rof:e x -

:..;.::. Et.:cofyp+t.1s citrtodora - x -
f-"·..:' e v'e·i:::e de fo·aha 'Co1:oohylt.rm i!":noohylum) - x 

::: ::m'"ca•'o"': : .... o'o'-'e· es no•r"es ae quali+e de la production (AFNOR, ISO, .A.STA, UE .... ) 

l BESC:NS (lntrants /Formc:.tlo~s J 
I lntronts (Embolloges. So/vontsl 
! ~<ak•e Caracterlstlaues Quantlte 
I =o•s -I =vts 
I 
I 

I =>e•so'"'"'e d'e""'.cad·emenr •echniq·.:e 

i 
I 

I 
I 

I. 'la•i.:~e 

- =>·ofa~es c~·'co·es I 2 - =x"oc•'o"' a 'a vcoe-.:• 
I =x+~oc•:o .... Ow so:vc~~ 

I 3 • \'c•e•'e SQ 'ex.free .;.•0,... Cz 'a VaOelJ' 
i Vo·e~'e s a·ex+•oc•;on a~ so•vcni 
i ~ -Co""'•·o·e c-a·=+e 
j Ve'"odes ..:s'.Je:es 
! ·\~o•e...:e:s 

i 5 .. ~cc<.co;""g / co~cf~io-,~er""er• 
: 6 ... ~cl"'W'\~ ... :s+ .. c•=o~ / Ges•:o .... 

I 7 - A..: .. es 

;:~ .. ~-of."-on so;,.~:.~c;tee 
=o·~e : E''"' g·o;,;oe 
='-"'9e : ·-·""e se....,...o:""e 
_·e_ : ~~c........,os· ..... c 

I 
I 

I 

plastiaues (PEHDi 
aluminium /PEhDJ 

Formation dLJ personnel 
[soec!fier le nombre et le type de formation souhaiteel 

Personnel de Qestion administrative et flnanclere l 
I 

Formorion 
Theorloue Prctioue 

. x 
x x 
x x 
. x 
- x 

x -
x . 
x x 
x . 

A': :):J:•. 1:6.G. y· .::-:c~ :. ~oo ... ·· o ... OeV'e·oooe ....... e""''" c:e ·o :J.\~,=:=>\A. ~·· 

-
. 

- - - - - -
2 

Volume annue! 

-
. 
. 
-
-

Observations 

-. 

Personnel de marketing 

-----
06 1;,c~·"'.!';.rc ~'195 
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'ov - ~ASO\; s:::;c:A-_;:: - .A.D~ESSE de ,Q SOC!ET:: 
llJJil · E.I 

"~OVEMBRE 1995 

Domain• d'Ambohlmalaza FIANARANTSOA 

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF - DIRECTION PERSONNEL 
~'RE:cT=~~ Ge\;e~A~ DIRECTEUR DE:S EXPORTATIONS NOMBRE D'EMPLOYES 

Administration Produc+ion Exportation Recherche et Controle de TOTAL 
Developpemen• qua lite 

U. KELLER U. Kum . . - - - --
PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 

i):~ECTEl.'R TEC'"i"llQ~E! RESPONSABLE DE LA PRO- DIRECTEUR RECHERCHE/DE- RESPONSA!:LE DU RECHERCHE ET CONTROLE 
Q.,;A~IJ:'CAT!ONS DUCTiO"l/QUALIFICA TIONS VELOP?EMENT CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 

- - - - - -

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

MONT A.NT DU CA.P!TAL SOC!.\L Norn de socletes portenoires dons le Noms et odresses de vos 
capitol prlncipoux c'ients :::onfide,.,t•e•) 

\ia+ior.o' oub':c I National prive I Etronoer 
- I - I - - .. 

CHIF~RE D'AFFAIRES GLOBAL BRUT CHlFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPO~TAT1or~ 
[CON;:IDENTIEL] 

"99C I '991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I '994 I '995 
- I - l - I - I - I - - I - I - I - I - I 

:):s: ,,!t,;·o-.; DES EX~ORTATIONS: 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
Te:TOi"IS de Cuitu•e OU de recolte Slte de productlo,., et/ou condltion"e'Y"e"' 

(s1te et surface] 
.A.""nbohima:ozo - F:ona~antsoo : 1.5 ho (cultiveeJ Ambohirr.oloza · Fionorontsoo 

OPERATIONS DE PRODUCTION I 

Equlpements industrlels 
"'ype MarQue Annee fobrico 0 Cooaclte r.;orrbre Cooac!te totole 

:..."'~·e oe \:fs~; ·a~rcr'I ~u:t:-fcr\ctio~ne1:e A.ilemonde 1988 600 L O" 4 .. 200 ~ 

C'"ia~die·e - - - 01 
.. O,.AL: ,., .... 

v4 .. 20C L 

A·~:~=.,~ .. ~ .. ~· :~·J4 ~· A.oo ... ·a ... oeve oooe"""'e""'• ce c ~,\'\E.'P\~ > :,Ci,:c!r:tJrc ;995 



?RODUCTIONS 
Hu1.es Essentielles 

'\a+•..1re En productlor. En oersoectlve 
I '-'.::: Geron1um rosot x -

""'.E Rorno•ir'I - x 
~·ass'"cc•'~~ : ·~c 1 0..:e• es "O'""es de qwoti+e de to production (AFNOR. 'SO, ASTA, UE .... ) 

BESOINS (lntronts /Formations l 
intrants (Embal/oaes, Solvanfs) 

'.\ict•..1re I Corocteristiques I 
- I - I 

Formation dL' pe:rsonnel 
(specifier le nombre et le type de formation souhaiteeJ 

::>e·son:"'ei d'encadrement technique I Personnel de gestion administrative et flnanclere I 
- I - I 

Formation 
Noh.ire Theorlque Prctlaue 

' - P~a!:a•..:es co•ico:es 
WE.x!:'Oc•io,.., a 10 vooeu· 

;:v•rcc+'o"' O"...i so·va:'1t 
3 - \ c•e-ieis d exr•act•o., a io vopeur 

•\'o~e~:e:s d extrac•ior'I au solvent 
4 - ~o~•"C>'e a·...'c:~te 

.:1..1.e•""oces iJsuelies 

.va•e~1es 

5 - ?cc:.:cg·ng : co"1ditlonnement 
6 - Ad~'nls-rofor i Ges~!on 
7 - A..:.,.es 
"o~~ctiot~ so~~oitee 
~o .. l'Y\e: 
:):..:"ee 
:.:e.._. 
co~mo•'o:-- St.'" :es ;:Yc•iqL·es c:.,17:..iro!es o'vn 01..• de:Jx prod:.;irs porlicL'liers 
OL'- ~O.'-: 

~C:'7iC;CC!>:O~ CJ-JX f"'C:;S 

o: . .r . . -..;o, 

s: o: ... ~ .... so ... ·~ co~o:e~ ~ 

Qucntite 

-

Volume onnuel 
. 
-

I Observotior.s 

I -

Personnei de marke~lnc 

-

- ·---··------ ---·-- ·--------· - ---·. - -----

A~. '):1:\:.-.~ 9 · .. :::4 :. 4.oo .... : c...: oe"e·oooe--e""• :le o :).\·\E:P.v· '' DCcc':r~t>r<.: .! ·r1.~ 
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3 

REMARQUES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
! ?ROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES OBSERVATICNS 
I 
' - do·d•e I Prooleme in•er:"'le : ce avi empeche :e demorroge de 
I o~gan'sationnei l'extraction. 
I - d o·d•e 
l 

• aa~;"':s..,.o•'.f 
; - d'ord~e 
i •ecn"':~.;e 
I - cfo·d•e 
i a-.:0~'+01'f 
I· a·o·d~e 
I •. 
1 co....,merc10. 

J · d'o~d·e 
co,.,c;.;~e:i~ie 

1 - d'o·c•e 
l. • f 

I 
j .0~1s 19•..:e 
! -A\.'Tres 

·-----------·- ·~ .. -· __ .. ___ ··- -··- - .. ·---
A~ · ):l:\~~G:'Y · .. ~;&· ~. A.oo ... -· O...' d9ve oooe"''9"'' oe ·a :>;'....\;: •=-'\~ 11 f.tC·f.·r·.'rd Ht· 19'-;1.~ 
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2/ L/-6'6' (3of 3) 
RESTRBNTE el CONRDENTIH. 

ORGANISATION DES NATIONS UNIES 
POUR LE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL 

ONUDI 
Projel MAG/91/004 

ct Programme d'appui au developpement de la PME/PMI ,, 

REPUBUQUE DE MADAGASCAR 

FICHES INDIVIDUEILES DES ENTREPRISES 
du sous-secteur nHlJJLES ESSENTIELLESn 

(Rapport annexe n°2: LES NON·MEMBRES du SYPEAMJ 

Sous la supervision de 

Mr. Olivier De Velp 
Conseiller Technique Principal 

Mr. Stephane Andriamandrainirina 
Expert National 

Andrln'lranto Randrlamanantena 
Consultant Naflonal 

Decembre 1995 
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FICHES INDIVIDUEl.l.ES D'ENTREPRISES 

I c pr6scnf dossirr est CJflllf'Y• •• ou d"~. Im!• ·111 r11oilt<' '"/\pp11i 011 sous sc·cff'ur lluil.~s 
esser.tfelles - Rapport fecl:nique .. (decembrc 1995J. 

Soni inclus dons ce Rapport orinexe n'7 !cs fichPs dr: ccrfaincs C'nlrcprises non 
membres du SYPEAM. Les fiches des enlreprises non meml:xes sont presentees 
dons le Rapport annexe n°1 _ 

Les flCllES des entrepri~c~ sont issw:s cJc-s dom1C;!~-~ foumies por ces cJc·micrC's lors 
des missions sur terrain. Certairis renseignemenfs ant '~yolemenl elP tires des 
questionnaires d'enquete precedents - dEux questionnaires (du Pr Henri DA1xx;n 
el de la Cooperation fran<;aiseJ et lrois autres du S"rPEAM. 

Chaque fiche 0 ete etablie outant que faire. pour i::tre Ce>mpletec et 
reacfuafisee au besoin. 

Outre les informations dirr>clemcnf colfr_•r.fr.:Ps cwprcs dPs r:ntrepriscs 
concemees. certaines dcnnees ont ete fournic·s par AB1 A:.:;cx:,All <; l11c. duns le 
cadre du Projet MAHSP. 

Dt::s indications complcmr:ritoir<-S ont etc' opprnf6c·s P<'llf one conlributiofl a lo 
mise en place du S1steme d'lnformation tndustridle (SllJ du Projet 
ONUDl/MAG 91/004. 
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Of AF A 

Boi RARIVOHELISON 

AICBARAl Y HASSAN 

GOU LAM Al Y NOUROUDINE 

SAB 

---

CAVADINI 

PRON A if>< 

SEP 

MANEVA SARL 

RR et RA Transformation 

KWAICHUNG 

SOAMADINA 

SOMIA 
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'-'O:V- ~A,$0'.; SOC.\:..:: - .~'.)RESSE de le SOCIETE: NOVEMBRE 1995 
OFAFAS.A 
Zone lndustrlelle Forello • Tanjombato ·ANTANANARIVO 102 
Tel. : (261 ·2) 461 ·32 I Fax: (26, ·2) 460·,, . B.P. 6022 

(rensejs;memen.1LO completer) 

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 
DIRECTION PERSO~mEL 

D'~EC.,.El.1~ GENERAi.. DIRECTEUR DES NOMBRE D'EMPLOYES 
EXPORTATIONS 

Adminlstrotlon Production Exportation Recherche et Controle de TOTAL 
Developpement ouolite 

Malala Zo RAousoN - - - - - - -
PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 

D!~ECTEUR TECHN!QUE/ RESPONSABLE DE LA PRO- DIRECTEUR RECHERCHE/DE· RESPONSABLE DU RECHERCHE ET CONTROLE 
QJAL.i=!CATIONS O:JCTION/QUALIFICA. TIONS VELOPPEMENT CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 

Anni• RAMAHATltA Anni• RAMAHATIA - - - OFAFA 

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

MOf\lTANT DU CAPITAL (US$) Nom de socletes portenalres dons le Noms et odresses de vos 
capita! principaux clients (confidentlel) 

-

Nat!ona; pub1:c Notional prive Etranger 
- - - - -

C!-ilFFRE D'AFFAIRES GLOBAL SRUT (en US$) CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION (en US$) 
'CONFIDENTIELl 

'99C I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 
- I - I - I - I - I - - I - I - I - I - I -

L):;S.,.~'~A':'":Q'-' DES EXPORTATICNS: 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
Terrains de culture O\.! de recolte Site de production et/ou conditionnement 

isite et s\.irfacel 

- -
~~----~·~----~~------------~~~------------------------·---------------------------~------------~--~~----------------~ 

;..·~: :)=>:,\\A.G:'>1:·x4 i. Aoo~: o.; deve:oooemer-t de lo PMEI"·\~~ i• Dccr:mbre 1995 

I 
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I OPERATiONS uE PRODUCTION 

l Equipements industrials 

I 'voe Marque Ar11iee fabrico 0 Caoacit9 Nombre Caoacite ~otale 
I A ornb"c - - 4.000 L 02 8.000 L 
I C"":::~o~e .. e C o~:·e....:~s - - - 01 -I 
I TOTA~: 02 8.000 L 

PRODUCTIONS 
Huiles Essentielles 

\iab~e T En oroduction T En perspective I Volume onnuel 

I I I 
C>oss"'cofo" : ':"di01 .. ·e~ 1es :io·.,,es de q~1 alite de la p~oduction (AFNOR. ISO. ASTA, UE .... ) 

BESOINS (lntrants /Formations l 
!ntronts (EmboJJaaes, Solvants) 

'.:a·wre I ca~acteristloues I Qucmtite I Observations 

- I - I - I -
Formofion du personnel 

ls:)ecifier !e nombre et ie tvoe de formation souhaiteei 
;:)e·so·v~e d e:"cad•e"'."le'it rechniqi..;e Personnel de Qestion administrative et financi!>re I Pe~scnnel de marketina 

- - I -
Formation 

i "a•ve Theoriowe Pratioue 
· - ;:)~ct'c..:es c:::i·:co;es - -

I,.... - • • ' I ._ - ::x··cc· o· ;:, o vcoe;.:• - -
; =.x!"'cc·~o'""' c~· soiva""'"' - -
3 - \~;:,·e·'e s o ex··cc~;o,., c ·c vooe~~ - -

\-:c•e·'e s a· ex"•cc!'O"' o..: so,vor· - -
~ - Cc""'· .. :»e a....;c':•e 

~v\e•'-ooes ... s..;e ·es - -
j V:oce·'e·s - --
i 5 - :>::c<co:""Q ,. co~';:ifo.-.i""en"en• - -
! ·t-- - AC-.._- ..... ·s•rc•~or-. / Ges";O"" - -
J I - ~~··es - -

---------··----------··-----· 

,; ' · ::;::: -.~A.:;,.;·.-::-.:;.:.'.· 6.oo_ · c ... ce ... e oooe--e ..... ce ·a :)fv\::·;:>\,. > Dc'c crnt;:-:: '1'95 



--------------------· 
For:natio""l souhoitee 
Forme: 
Du~ee : 
L'.eu 
Formation sur ies pratiques culturales d'un ou deux produits porticutiers 
OUl-NON 

?articipatior. oux frois 
0:.Jl-NON 

Si OUl.j-.isqu·a combien? 

REMARQUES E".' INFORtv'ATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES 

- d'ordre 
oroanisatior.nel 
- d'ordre 
adm1nistratif 
- d 1ordre 
tec'"inioue 
- d'ordre 
auaiitotif 
- d'ordre 
commercial 
- dordre 
concu:-rentiei 
- d'ord~e 
:ooisfaue 
-Adres 

Ai~ : ::l".',\\6.G.'9 ',::;QJ. 1; Aoo~.:' O\,; deve:opoeme..,; ae io 0 .V.t':.'PMI,, 

3 

06SERVATIONS 

Decembre 1 ·ns 
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'\;();\.', - ,.;D=(::SSE - R . .;:so1' SOC:.A,LE de !a SOC!ETE: r~OVEMBRE 1995 
Elo! RAR!VOHEL!SON 
Encelnte ex·TABUR. ANTSIRABE 110 

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMiNiSTRATiF 
DIRECTION PERSONNEL 

Dd~ECTE.:R GENERAL DIRECTEUR DES NOMBRE D'EMPLOYES 
EXPORTATIONS 

Administration Production Exportation Recherche et Contr6ie de TOTAL 
Developpement auaiite 

Elol RAlllVOHELISON - - - - - - -
PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 

:>;REC~UR TEC~NIQ\..iE/ RESPONSABLE DE LA PRO- I DIRECTEUR RECHERCHE/DE- RESPONSABLE DU RECHERCHE ET CONTROLE 
QUALHCATIO~S DUCTION/QUAUFICATIONS VELOPPEMENT CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 

Elol RAllIVOHELISON Elol RAIUVOHELISON I Elol RA111voHELISON Elol RA111voHELISON - - _J 

RENSEiGNEMENTS FINANCIERS 

MONTANT DU CAP:TAL SOCIAL Norn de societes partenalres dons le Noms et adresses de vos 
- capital principaux clients (confidentiel) - -

"lotiona: o~b::c I National orive I Etranoer 
- I - I - - -

CHl;:FRE D'AFFAIRES GLOBAL BRUT CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATIO~~ 
iCONFIDENTIEll 

~990 I '991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 
- I - I - ! - ! - I - - I - I - l - I - I -

'.)::Sr!~ b.. .,..:o\: DES ::xPORT A TJONS : 

LOCALISATION GEOGRAPHiQUE DUS.TE DE PRODUCTION 
:errains de CUiture OU de recolte Site de production et/ou conditionnement 

,_ isite et Sl,;~facel 
=(eg;o...., d'Ar:•s'.ro0e Antsirabe 

OPERATIONS DE PRODUCTION 
t:quipements if'1dustriels 

A' : J=>.'.\\.,G:9 · :·~-::" ~~ '.oo~,· o·...: d9ve'oooe,.,,el"'I+ \'4e ·a 0 ,V\E/?.\1\i r· Decembre 1995 
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;:O~r"iC~ior: SOt,;i"IOitee 

=o•""'le: 
D~·ee : 
~it3:.J 

Formation sur les protiques culturo/es d'un ou deux produit.s porticuliers 
O:Ji- NON 

.0 articipction OlJX frois 
OiJ! - NON 

S' ou1. jusoL:·a combien? 

REMARQIJES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEM~S RENCONTRES 
PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES 

- ci ordre - -
oraanisatior.nel 
- d ordre - -
admir.istrot•f 
- d'ord~e - -
techniaue 
- d ordre - -
aua!i!otif 
- d'ordre - -
commarcia: 
- d ordre - -
concurrertie1 
- o'ord•e - -
:oa:stique 
- A.utres - -

A;;:: ~=:o\\A".:>:·9· .'X4 t· 4.oo~' a;; cie11e:oooe'T'enl ae :a PME/PMI 11 

3 

OBSERVATIONS 
-

-

-

-

-

-

-

-

DeccmtJm 1995 
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'\8V - ~ . .l.. SO\. S8C'A~::- A!:ll(ESSE de a SOC !:TE: NOVEMoRE 1995 

AUAIAl.Y 
Ofl 2 A 110 - Ru• Marechal Foch - ANTSIRABE 110 
Tel. : (261 - 4) 461 ·4R 

i)tRECTION 
PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 

PERSONNEL 
~'~EC"'E:.l" GE.,.ERAL DIRECTEUR DES EXPORTATIONS NOMBRE D'EMPLOYES 

Administration Production Exportation Recherche et Controle de I TOTAL 
Develoooement qua lite , 

Hassan AKBARALY Hassan AKllARALY - - - - - I -
PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 

:>:REC7£~~ TEC'1N!QUE: RESPONSABLE DE LA PRO- DIRECTEUR RECHERCHE/DE· I RESPONSABLE DU RECHERCHE ET CONTROLE 
QJAL•;:CATIO"S DUCTION/QlJALIFICATIONS VELOPPEMENT I CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA Li TE 

- - - I - - -

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

MONTA~T DL.: CAPITAL SOCIAL Nom de societes portenolres dons le Noms et odresses de vos 
- capitol prlnclpoux clients (confldentlel) 

\:o'k>"a: o-.;b''c I National prive I Etrancer 

- I - I - - . 
CHiFFR!: D'AFcA!RES GLOBAL BR!'T CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION 

ICONFIDENT!ELl 
'.900 I '99' I ~992 I ~ 993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 

. I . I - I - I - I - - I - I . I - I . I . 

:)!:ST' '\A "'IQ\; DES EXPORTATIONS : 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 

Te"Tains de c;.ilture OU de reco!te Site de production et/ou conditlonnement 
(site et surface) 

- -

OPERATIONS DE Pl(ODUCTION 

Eciuipements industriels 
•ype Marque Annee fabrica 0 Capacite ~Jombre Caoacite totole 

A:a""":::>'c e., oi;.im;":l.::--r Fabricat!on locale 1994 1.200 L 03 3.600 L 
TOTAL: 03 3.600 L 

A~: ::;::>::\·--'G:~':·::::4 1 ; a.oo ... ·: c .... d'i!ve·oooe'""'e"';• oe :a PME/?\~.' ~· Decembre 1?95 
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- - - - - - - - - -
PRODUCTIONS 

Hui!es Essentlelles 
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'-C.\: - . .;~~=:(=.ss:: - ~.~ sc·-, soc·.~~= oe :a soc 1::-c: 
PARFUM O'YLANG GOULAMALY NOUROUDINE S.A 
8.P: 128 Hell-ville· 207 NOSY BE 

P!:RSO~'\JEL :> !:NCADREMENi TECrH-.JIQUE ET ADMINISTRATIF 
'.J 1 ~Ec:-:O'.: PERSO~mEL 

)
1 ~::;:·::~ ~ G =~ E~A~ ~:RECTEUii: DES NOMBRE D'EMPLOYES 

:xPoR-;-ATIONS 
Admin'sfroilor Productior"! Exporlation Recherche et 

Developpement 
Goulamaly No:.i110UDINE Goulamaly NOUROUDINE - - - -

"J()'/El/:Bi:'.E ~ 995 

·-

Contr61e de TOTAL 
oualite 

- 30 
PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIOt~S EXTfRNES 

[Y~Ec:::~ ... ~ "!'=c~~;Q:JE.' RESPONSASU: DE LA PRO· D'RECTE!JR REC~ERCHE/DE· RESPONSABLE DU RECHERCHE ET CONT~OLE 
Q:..;A~: CA" O\iS :Jl.:CT'QN/QUALl~IC,..TIONS VELOPl>EMENT CONTROLE DE QUAUTE DEVELOPPEMENT QUA LITE 

I Goulamaly Nouito<;!llNE Goulamaly NoullOUDINE - - - CNRO - Nosy Be 
See de condltlonnement -

Aniononorivo 

i 

I 

I 

RENSEiGNEMEt-lTS FINANCIERS 

:'v10'<TAW DL! CAPITAL Nom de societes portenoires dons le Noms et adreisses de vos 
5.8C0.800 MGF capital princlpoux clients (confidential) 

'\;c"o""a· o~.;o.'c l ~otio.-,a: p•ive I Etronger 
- I 1003 I - fro nee 

c•-m=::RE J'Ar~AIRES GLOSAL BRUT CHiFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATIOr..J (en US$] 
!CONriDENTIELJ 

·99: I , .... ,..,'t '.992 1993 1994 1995 1990 1991 1992 1993 1994 1995 I ... .., 
- ! - 6' .607.815 1 Q0.393. 1 00 1 ~ 4.660.070 - - - 81.607.815 1 00.393.1 00 114.660.070 -

I ~~3f= MGF MGF MGF MGF MG~ 

:;::s- ,A- 8'.: ::):S ::x::-o~-A'O'-:S: ::-ar;ce 

~OCAUSAT'ON GEOGRAPHIQLiE DU SITE DE PRODUCilON 
-e .... c'~s Ce C:J~•:.;•e O:J de reco'•e 

.s'•e e• surface' 

,;~ ~:;, -.·~2-v·.-::-~'.. l\\.o~ .. c ... ceve·~o::-e"""'eroi•oelc=>\\:::·-\', :· 

S11e de oroductior et/ou conditionnemen! 

DCc ernbre ~ 'f'~.5 
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5 - ?cc<.a;:f "'Q i concfr~·1on~e~eri~ 
6 - Ad~·.,:s+rafor. :' Ges,ior. 

7 - A~•res 

;:o!"."ncfo11 souha.'tee 
::or"'1e : 
D...;~ee : 
i..ie~ 

Forrrdlori s·.;r ies pratlq:.Jes cu1turoles d'un ou deux produits porticuliers 
Q!J -1'.:0r\ 

.Dortfcipotion avx frois 
OJ - '\ION 

s; O:J , j;,;sa~ a co~bie" ? 

REM.ARQUES ET INFORtv'\ATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES 

- o oro•e 
o·oo~'sa~:on.,e· 

- o'ordre 
od!T:;~:stra•·f 

1- a·ord•e - Viei::esse de 1'unlte de distillation, souhait de - Adresse des confectlonneurs locaux d'unite 
rec•:,...,:al.'e renouve!lervient de l'eouioement de distillation. -- d o•d·e - Laborato:res d'anclyse des huiies essentie!les pas - Mettre en contact avec les Loboratoires 
a~a.;•c:tif suffisc:its idensite er indice d'ester seulementl d'aoouis. 
- c ord•e - Ec...,ec de per9age de morche aux USA - Conteict ABT Associates 
cor!"~e~c!:::::· 

- c ora•e 
co~cw..,.e0•~e 1 

- c o·c·e 
oo:sriaue 
- A.~··es 

A~.' J:l.':O.,.\~G:Y'.<::·:.t ~· A.::ro~/ c ... ci9ve:OO'Oe"r9r'• oe io =>M:/~.\·r 11 
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-.,:()\\ - ~A. SQ\; SCC: A~:: - .A.DR::SSE ce 1a SOC:ETE: 
Sochttl AGRICOLE DE BEVOAY (SAi) • Sar[ 
Rue ~eh .1 Tslomeko • 207 NOSY BE 
B.P. 71 

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 
'.)IRECTlO~ PERSONNEL 

:;·~:G":J~ G:'l:~.A.~ D!RE8TEUR DES NOMBRE D'EMPLOYES 
EXPORTATiONS 

Admlnistrction ProdLction Exportation Recherche et 
Developpsmert 

S•rg• VALENTINI Alie• bHAIUMALALA 02 01 01 -

NOVEMBRE 199 5 

Contr61e de TOTAL 
oualite 

- 144 
PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 

:r~:c:~:~ r:::-.~IQl..JE/ RESPONSASLE D!: LA PRO- DIRECTEUR RECHERCHE/DE- RESPONSABLE DU RECHERCHE ET CONTROLE 
Q;.;A_·:·::;AT:ONS DUC.:TICN/QUAL1=1CA TIONS VELOPPEMENT CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 

Sera• VALENTINI Sera• VALENTINI Sera• VALENTINI Sera• VALENTINI Sera• VALfNTINI . 

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

MONTANT DL' CAPITAL Nom de societes portenaires dons le Noms et adresses de vos 
19.644. 10 :.;sD capital principaux clients (confidentiel) 

,0,;0"""0: O...Jt<:c Nationai o:ive Etronaer 
- '003 - - - V.F. Aromotique S.A. 

23. rue du renord - 75004 FRANCE 
- M. STEFAN DOLL - Hulleweg 21 736 ZZ 

Beek Beraen - HOLLANDE 
(:1..;•i::=RE C/A;:F.A.IRES GLOBAL BRUT (en US$) CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION (en US$) 

iCONF:DENTIEU 
·~90 I '99' 1992 1993 1994 1995 1990 1991 1992 1993 1994 1995 

548.'36 
I 

357.465 551.976 368.458 - - 529.73!) 350.959 533.748 321.308 - -
:.,s $ ~s s us$ us$ us$ us$ us$ JS$ 

:::::-::.s· '-~. O'- :)1:S ::x:>OR"!"AT!O\JS: v:arig : FRANCE essentiellemerit - HOLLAN DE 
A-.i+res produits (poivre vert, pil'r'ents, etc, ... ) : FRANCE·· 3ELGIQUE - ANGLETERRE - ALLEMAGNE 

..; ~ : :r:l .. \\-':::;. .::>~.t ~. "-Oc~· o~ d0"Ve·'.:'ooe~e""'• de :a :>i\~E:'?.V.' 11 Dccembre 1995 
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2 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
Terrains da culture OU de recolte Site de productio~ et/ou conditionnement 

(site et surface! 
C>io proprietes su- :a ~cute de Foscene (Aeropo!i) - Nosy Be dC'nt : Distillation : Bevoay -Nosy Be 
- '03 '10 d vio,,g-y:a.,g Conditionnement : magasin de Bevoay -Nosy Be 
- 50 ho de ccfe!ers 
s.Jpertcie e., fric"'e poi..:r :es bois de distillatior.s 

OPERATIONS DE PRODUCTION 
Eouioements industriels 

Tvoe Moroue A,,nee fabrica0 Caoacite Nombre Caoodte totale 
A!ambic iinoxl - 1993 1.500 L 01 1.500 L 

Alembic lcuivrel - 1965 600 L 20 l~.000 L -
Co,'T,oresseurs et occessoires AGRICO 1985 - 03 -

?oste de soudure NEV RAC 1985 - 01 -
Poste de sovdure - 1988 - 01 -
Fendeuse o bois - 1988 - 01 -

Chorn.:es reversibles - 1988 - 02 -
Moteur eiecfrique (25 CVi - 1988 - 01 -

Comoresseur - 1991 - 01 -
Groupe efectrogene 15 KWA - 1992 - 01 -

7'racteurs John Deere 1984 et 1985 - 02 -
Pevgeot 504 Diesel Mitsubishi 1987 - 01 -

Camionnettes " 1988 - 02 -
Camionf'lefte 4 X 4 " 1990 - 01 -

Comionne~te c'oub!e cabine 4 X 4 " 1991 - 01 -I 

Troctevr MF - 1988 - 01 -
! Remoraves bascuiantes - 1988 - 02 -! 

Remoroue Gourdon 1991 - 01 -
I .~emorc:ue RM GS " 1992 - 01 -

Trac+e.,;r Case International 1991 - 01 -
Troc•eur " 1993 - 01 -

TOTAL: 13.500 L 

,;·~: :):J.'.\·,a.G_;y . . <>.J-' ~~ .A.oo~:· ci..; 08ve:oooe~e"t de tc P1V1:/P.~.~ !i Decembre ! 9?.5 
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'.'.:::'\'.-~~SC''- scs ~~=- . .\J~=ssE c:ie:: SOC'ET:'.: NOVEMBRE 1995 
F. CAVAi)INI • S.A. 
Hell-ville • B.P. 24 • NOSY BE 

I PERSONNEL D'ENCADREMENT TtCHNl~Ut: ET ADMINISTRATIF i 

I ~·~::CT'O\j PERSONNEL 
! 'R=~T::: 'R '"'=>.;=RA' D'.RECTEUR DES NOMBRE D'EM.)LOYES 

EX PORTA. TfQNS 
1- -~ -- ~- - -
I Administration Production Exportation Recherche et Contr61e de TOTAL 
I Developpement oualite I 

j Max RAKOTOMAMONJY - 04 12 02 - - 108 

I PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 
I ~·~:~'!=..,;~ ... :C~'i'QUE·' RESPCNSAlkE DE LA PRO- DIRECTEUR RECHERCHE/DE- I RESPONS.A.BLE DU RECHERCHE ET CONTROLE 

I Q:...:.\:..;=:c~··~'-'S DlJCTIO~/QUA l!•ICA T!ONS VELOPPE,'vlENr CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 
I 

! - - - I - - -

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

-
MO:\!T A \JT D~ CAPITAL Nam de societes partenaires dons le Noms et adresses de vo~ 

- capital principaux clients (confidentiel) 
'-:r·o-o o~o· c I ".a~iona! or:ve I Etranaer 

- I 38.000 I - - -
c;..;i;::::~E D' A.FFAIRES GLOBAL BRUT (en USD) CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION (en USD) 

iCONFiDEN 1IEL' 
-9y~ I '99' I '992 I 1993 I ~994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 
- "'\I"'\. ..... I 93.(X)O I I I I 74.200 I 59.600 I I I I ~.':>.~·v\..' - - - - - - -

::;:;s- ·,A- 0'\ :.::S ::X"'O~TA-O'iS: =~A~CE, PAYS-BA.S 

LOCALiSATIOi\ GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
-e~o;r-s de C',J:f\.,ore. OU de recoite 

:s;te e• s;_.•fccel 
Site de production et/ou conditionnement 

1995 
-

1 e ce '-':)sv 3e: 85 r")Q Heil-ville : distilleries 

OPERA T'ONS DE PRODUCTION 
Ea'-..lioements indus~~iels 

----------·-· ··--··---. ------
~. ~= '.'A.:3·v' :::::.: '.· A.o::-.· c~ oeveOO.)e-·e-· ae c "·V:::"·" :· Dc!'cernbre /~'(5 



----------- ---------
2 

: .,..voe M<i•Ol.Je Annce fabrica 0 Caoacite Nombre Cooocite totole 
I Aia""!10:c Fabricat•on locale 1989 400 L 06 2.400 L I 

C'"'::::u::fere 6 bo:s - - - - -
.\·~::~e .. ;e; ca~;co:e - - - - -

I TOTA.l.: 06 2.400 L 

PRODUCTION 
Huiles Essentielles 

'\JoL:re I En production I En perspective I Volume annual 
~.t:. Y1anq-Yla:"lQ I x I I 600 Kg 

C ::ss'"'~::::··:)'"' : '"'a:o:..:e· es "'Or~es de oualite de lo p~oduction (AFNOR. ISO. ASTA, UE .... ) 

BESOINS (lntrants /Formations) 
Jntrants fEmbollaaes, Solvants) 

'\lorve I Caracteristioues I Quantite I Observations 
I . I - I - I -
I Formation du personnel 
i ispecif:er !e nombre et le type de formation souhaiteel 
! :::ie"SO""""'e ci e""CCC'"e'°'!"'le..-..• !echriique Personnel de 9estion administrative et financiere I Personnel de morketi:ig I 

i - - I -
I Formation 
I '\o~;.··e Theoriaue Pratiaue Observations I 

I · - ::::.,... •. ,... es .... ~.'-o:es ~ ................. ..,,. __ - . -
: : ... =,·,.c~··:>- ~ ·~ vaoe"":r 
' 
' =x·"oc-·c- c~ so·vc~· - - . 
i 
1 - - -
I 3 • \'.J•er:e S j ex•r~c~·cr"I c 'c vaoeur - - -

.\:c·•Ve s c ex•·cc·'~r o~ so:vonr - - -
, .:. - Cc·"l .... O e ~-c···e 
I .\ :e-no:)es .... s .... e- ·es - - -
: .\'-::·e··e s - - -
; 5 - ~~C<~:::::· ...... Q .· CO'"'ci 7 ·~0"'"'-e'""eri• - - -
~ - 4~-,·-·s·rc·:oc- : Ges·~o"' - - -
I - ~- "·e:o - - -
=:: .... -.c··::~ s~ ...... ""'~:~ee 

..; =- :;~_ o.:.:: ~ · ·::'.! :. A.o:: ... · -:;::_ ~e"'e cooe ........ e""· ~e ·c 0 1\~E::>\"'-' :• Decembre :'n5 
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·,(),. - -\~~::ss:: - ~AS~\. SC.:-\_'.: ce o soc1::·::: 
SOC!fTE POUR LE PROPUII i.JATUREL EXOIIQUE SOAVOANY (PRONATEX) S.a.r.I. 
Ampamokiambato Tolugnaro • TOLIARY 
47. rue Rabary Ankadivato ·ANTANANARIVO 
Tel: 231 ·20 • Fax: 203-57 • B.P : 3952 

! PERSO\J:--;EL J'ENC..!..DR!:MEt\JT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 

i :;,~::c·1c" PERSONNF.L 
! :::- ~=~-=- ~ G::'::~A.~ I '.YRECTEJR DES NOMBRE D'EMPLOYES 
i EXPO~T A. TIONS I 
I 

I AdMinisiratlon Productior Exportation Recherche et 

I Raymond GEitOLD 

Developpement 
ANDltlANA$(Jl0 

NOVF.V.BRE ~ 995 

Controle de TOTAL 
qua lite 

I 
?E~SONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTEP-NES i 

\ ::0 ~:::,:~:;~~ 7;:C;...,'- 'Q!.,.!;:.' I RES"ONSASLE DE LA PRO- DIRECTEUR RECHERCHE/DE- RESPONSABLE DU RECHERCr~E ET CONTROLE 
' I :)!.JCTiON ... QUAUFICA TJONS Q....:A~: C6''"''8'~3 v:::..oPPEMENT CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 

I I l 

RENSEIGN EME:NTS FINANCIERS 

-

\!10'\.A:\'7' DLJ CAP!TA1. 
75.0X.O::lO MGF 

--- ! \:ai'o"a: prive ] Etranger l 

Norn de societes partenoires dons le 
capital 

Noms et adresses de vos 
principaux clients (c<.,;nfiden+iel) 

I '-""".'"'"'"" .... o"~ 
~- - ...... -- ....... 
I 

I I I 
c;..; ::::~= ::)'A;:::A·~::s G~OSAL aRu- ;eri :.JS$) 

.._ ·co'<::DE!\iT!i;:~) 
---------

·99~ . ·: 1' '9y2 1993 ·994 

I I 

~=s- \.A. C'\ :::s = ,=>o;;:T A ... 0'-lS 

I CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORlATION (en US$) 

1995 1990 1991 1992 1993 1994 

~OCA~:s.b.,'i':QN GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTIOr--i 
·e~a:"'S de cu1tu•e O~ de recolte Site de production et/ou conditionnement 

;>;.I) ej s;.;·'ace 1 

1995 

Ampasy, r.:i 7 km au nord de Tolagnaro, sur la rou•q de Mananteniria 

-----------·-----------
~ ;,.· :::i ··. ~:::. .. ;. ~=-.._ ~· A.::--~;.. c· .... oe .... e oo·::it1~e""• de 'c ~ .... ~: .. ·~.\~ )"• Dccerr:brc : '.'?.5 
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'-.:C.\··. - ~A SC' sec; A.-= - .;:JR::ss= de ·C SOC 1ETE NOVEMBRE 1 995 
SOCIETE D'EXPLOITATION DE PROPUITS 
I, rued• Lill•· B.P: 52 ANTALAHA 

PERSONNEL D'ENC..\DREMENT TECHl\JIQUE ET ADMINISTRATIF 
:),REC"'.":ON 

-,,;:i-~--·--,r--,·-;:>A" l - .::~·=~"' -..;-::·=·v·~ I 

l 

~iRECTELiR DES 
::'.YPOR.,.AT:ONS 

Administration Productlon 

PERSONNEL 
NOMBRE D'EMPLOYES 

Exportation TOTAL f\echerche et I Contr61e de 
Developpement aualite 

: Parfait LOMONE I Mlchel loMONE I 05 I 08 I 02 I 01 I - I 16 

L I PERSONJ\i=L D'~NCADREMENT I I COLLABORATIPNS EXTERNES I 
l :):~:::: ... :~~ ~C~~·Q~Et 
' Q:..:Ac:= CA,.. ~'<S 

.-- Parfait l "'IONE 

~ES?ONS.".BLE DE LA ?RO­
DUCTION/QUAUl'ICA TIQ~S 

Parfait lOMONE 
:::;es~:o"""' co'.""""...,.._.e~c:a:e 

~ 

'vK)'-.TA:'r :JJ CAP!TAL rus $) 

DIRECTEUR RECHERCHE/DE­
VELOPPEMENT 

RESPONSABLE DU 
CONTROLE OE QUALITE 

RENSEIGNEMENTS FINANCIEP.S 

RECHERCHE ET 
DEVELOPPEMENT 

CONTROLE 
QlJALITE 

CNARP Antananarivo I Cr-.JARP Artananarivo 

Norn de societes partenaires dons ie Noms et adresses de vos 
' 3· .500 capitol principaux clients (confidentiel) ' 
I 
i 

! 
,_~:"""~- ...... ,......_·:.-- - ~ -........... - \ia•rona: orive Etranaer 

' - 1003 - Ste LO NUG MUE LO MONE & CO - SARL - Made in Sun Corp SA. - GENEVE 
;natio"la:;re t-ar~alsej · ADRl/'\N S.A. - Marseille - FRANCE 

' - BLH 06 - Grusse I E.L. SCOn & C 0 INC 

' i'1ew Jersev - USA 
c..,·:::c:~:: D'A::::A:~ES G~OBAL BRU"." (en '.JSD) CHIFFRE D'AFFAIRES B~UT A L'EXPO~TATION (en US$) 

,__ 'CO,r 1DE!\T!EL.l 

' 
~ ;-9:; I . 99' I ·992 I 1 993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 l 1992 l 1993 l 1994 I 1995 

... .!7 .599 l . ~·"' 26" ! ........... ..... 289.324 l '. 5· .260 I - I - 670.276 I 129.628 I 188.822 I 83.66'. I - I -

- ::-::s- "•\ - C'- :::;::s ::x::.c~-.i.. - C:\S : =~A~CE . ~FA - JRSS - ITAi.' ~ - BELGJQlj E - PA YS6BAS - SI NGAPOU R 

I 

:..OCAUSAT:CN GEOGR.A.PHIQUE D'.J SITE DE PRODUCTION _________________ __, 

·"" "<: ~= .. '.\~G. ;· ::::~ ~· ~:")!:';,.'· (:· ... Oe'te·oooe---e.....,• ae '0 °:\~::.'P\1' ~; nt•cembre : ??5 
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-------------------
-..:o.v - RA'SON soc:ALE - A.D~ESSE de lo SOCiETE: 
MANE\(A - S.a.r.I. 
lot 105 FKT Andranolr'Ory Talatamaty - ANTANANARIVO 
Representation : lot IVR 17 Antanlmena • Tel : (261 • 2) 271 ·44 

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 
DiRECTiO!'\ PERSONNEL 

DECEMBRE 1995 

·-

! D'REC!:UR GENERAL OIRECTEUR DES EXPORT.A.TIONS NOMBRE D'EMPLOYE:S 

I Administration Production Exportation Recherche e~ Controle de TOTAL 
Develoooement auollte 

Ranliana IANDltlANAIUVO RanJana RAND1tlANA1t1vo - - - - -
?ERSONNEL D'ENCADREME'NT COLLABORATIONS EXTERNES 

D'RcCTE;JR TECHNIQUE/ RESPONSABLE DE LA PRO- D.RECTEU. ~;: >tERCHE/DE- RESPONSABLE DU RECHERCHE ET CONTROLE 
QJALIF!CA TIONS DUCTION/QUALIFICATIONS VEL0r>PEMENT CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 

!toland ANDRIAMIAltANA Roland ANDRIAMIARANA - - - -
RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

I MONTANT DU CAPITAL SOCIAL Nom de soc!qtes portenolres dons le Noms et odresses de vos 
520.0:>0 MGF cop Ito I prlnclpoux clients (c1.>nfldentlel) 

Nationoi ouolic Notional p•ive Etronger 
100 9{, Portenorlot commerclol en Fronce et 

Suisse 
CHIFFRE D'AFFAIRES GLOBAL BRUT CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION 

ICONFIDENTIELl 
~990 I ;991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 

- I - I - I - I - I - - I - I - I - I - I -
:)ESi:NAilON DES i:Xf'ORTAT<ONS: Fronce - Suisse 

~·· 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
Terrains de CUiture OU de recolte Site de production et/ou condltlonnement 

(site et surface) 
c..,:•~·e e., oersoective ou Geranium et du Ginaembre sur SO ho a Mondrokc - --
c= OPERATIONS DE PRODUCTION 

I Ec:iulpements lndustrlels ·-
I Ty~e MorQue Annee fobrico 0 Copoctte Nombre Copoclte totcle 
j A'omb;c en '?N focricotion locale 1995 1.500 L 01 1.500 L I -
I ~'io..;diere o bois Ang:oise - 1500 kg VI H or cresslon 9 bars 

A~: ~=>:.'.'"~.:9 · ::>J.i : •. 4.oo~·' o.; cieve:oooe!'T'e"'' oe 'a PME.1PM1 i1 Decernb;e r 995 
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- - -
ForrPof;"on so:.•ho1tee 
For...,e: 
D~ree : 
Lieu 

- - - - -
.:=ormotion sur les protiques C".Jltvro'es d'un ou deux prodvits porllculiers 
OW - .'JON 

Por·'cipotion aux frais 
OU!- NON 

Si OU'. jusq;,.1·0 combien ~ 

- - - - - -

REMARQUES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
PROBLEM ES SOLUTIONS PROPOSEES 

• d'ordre 
orgo:1i~o1ior.nei 

- d'ordre Com"T'unicotion • connexion du fox cu reseou des PIT 
odmin:strotif 
- d'ordre 
techniciue 
- d'ordre 
ouoHtotif 
- d'ord•e 
::::,,merciol - . ·-
- d'ordre 
-oncurrentiel -
- d'ord•e 
loaisticue 
• Autres 

A 'l: ;:,:i:/\.\t.."..>:"~l:·:>O' i •. t..001.:' au deveooo•ment de lo PME/PM1 11 

- - - - - -
3 

OBSERVATIONS 

Oecembre 1995 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - -
\.~'.'. - RA sc-...; S8C "-= -"'.)~::SSE oe c S::)C ::·::: 
RI & RA IIANUOIMADON • Sqrl 
lot ill G '3 t.r. rue Louis Past.ur Antohomadlnlka ·ANTANANARIVO 101 
t•11tax:(261·2>264 6t 
R.C: 14.213 

! PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 
I :.i~:c·:c~. PERSONNEL I '"'·~= .... ·=·,~ .... = .... =~a.· l ~·~ECTE:t;R DES EXPORTATIONS NOMBRE D'EMPLOYES ...,, -'-' ...... ....,.... ... ~ I ':0-GERA 'CE I Adrrir .lstrotlon P1oductlon Exportation Recherche et 

Deve:oooeme nt 
I !:lvosoa RAMANAMAHIPA ltlvosoa RAMANAMAHEPA - - - . 
I Roland ANOlllAMIARANA 

DECEMBRE 1995 

Controle de TOTAL 
auollte 

- 02 

~ J ~:CTE.;R r:;c.,~ ·~.;::; PC:RSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 
~ES=>ONSA!LE DE LA F'RO- I i)!REC~EUR REC HERC HE/DE- RESPONSABLE DU Rr-:CHERCHE ET CONTROLE 

i Q,,;A~·::<: .. ·o...,,s :>~C•\ON/OUALl~!CATIONS t VELOPPEMENT CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 
l 
l 

I 
Rlvosoa i;:.MANAMAHfFA ltlvosoa RAMANAMAHlFA Rolanr ANOlllAMIAllANA Roland ANDlllAMIAllANA . CNAltP etlAA 
Rolland A1101t1AMJAIANA Antananarivo 

RENSEIGNEMENTS FINAt~CIERS 
I "-~O"lTA~T D'J CAPITAL Nom de soclete~ portenolres dons le Noms et odresses de vos 

~o•;ooc o-o''c 

SOC 000 'MG capitol prlnclpoux cllerts (confidentlel) 

I I Ste Hygiene Sonte Environnement I Fronce 
:-..;o+:or-01 ortve Etronoer Ste AEBI I Suisse 

! - I ;QC% I . . . 
I ::..,1::;:~E :)'AF;:A!~ES GLOBl<l BRUT (en US$) CHIFFRE D'AFFAIRl:S BRUT A L'EXPORT.4.TION (en US$) 
I 

'CONFIDENTIELI i 

f '990 '99' '992 1993 1994 1995 (mo! a 1990 1991 1992 1993 1994 1995 (moi c 
I novembrel novembrel 

I· - - - . 31 . .SOO.OOO . . . . . 31.500000 
: I MGF I MGF 

::~S .. '\.A- ~...; :>:S ::x=>O~TAT:O~S: 

F LOCALISATION GEOGRAPl-ilQUE DU SITE DE PRODUCTION 
- .. erra:~s oe c,/tu•e ou de r~.::;olte l Site de production et/ou co.,dltlonnement 

I ·s:•e et su•'ocel 
I---

- C~··J•e 0 esso' dOl"\S :::: region d Ambo!"lld•o~r:mo • sur 1 ro environ 
- '.'c'a'""a.,gn s~· 20 '-c ;perspective de culture du ge•aniurvi) • Region de Moromongo e~ Antononorlvc 

~ - s·•e; ce C..;e':'ehe: 3.;c<:av'':e. '.'o•omonyo. Antoncnorivo, Ankozobe I 

;.. '· ::·':'-'';:: •·:x-i :. a.oo~· o·. oeveoooe..,11"' de :o PV1::"Vl!p Oec:ernt;;rc 1995 

- -



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 

I 

OPERATIONS DE PRODUCTION I 
.....__ 

:ou:cemen _ 
I -11oe rv'.oroi.;e A'1nee lobrico• Cooaclte Non"' bra Cococlte totole -

E ts industrlel 

.-\:a"'!'"'O'c ··:>,~ !obricotiol"l :occ:e 1995 1.200 L 01 1.200 L 
~ O""o:c :: ... ox: !obr?cc:tlor 1oco!e 1995 2.C:)O L 01 2.000 L 

C>.._c..::f9·e C bo:s - - 300 Kg VI H 01 p•ession 1 ,6 cc~ -
70TAL: 3.200 L -- ·-

?RODUCTIONS 
' Huiles Essentlelles 

:'...;0~1.;re En productior En per; ..,ectlve Vo:•. me 
_. .: dt:! !4.:.rito11a cc more x - 10 ko fmol 951 . - -

;..;.:: oe ,'-;e•icrir;st.'.'n gyrr>:iocephc:l:.,'7" x - 20 kg (mai 95) 
' -

~.:: de :\~e,oleuco 01...•: . .,auenc:vlc x - 1 o kc ( luln 951 I 03 k~ (dec.95) 
i ;..;.:: de '?ave.~so·c onisa~a x - 2 kc (nov.95) 

;..;.: de :::r~gembre x - 1 kc lnov.951 ·-
;._ - . : E w·::o:'yp~;,;s C:.frlodo·o x - 11 kc (lulllet et nov 95· -

-.:: ce Cy.,..,boooa:.)n cit·c:ti.•s I iemor i2'0SS) x . : kc 
!---

;..;.: de Taa:e•es b:"eJ:iatc: x 2 kc (dee 95) -
"'·=de c:·r::-ia."l"omi.·m cc:mphorc: x - 5 kc :vendui 

;..;,:: de ::;:·ofle ciou I x . 100 kc 
.,. E de h'eo:criy:../.""':1 coronori""'1m ~feullle!; - x . 

: .... •·n··s ~la·o-ccoo 'owes de Hmu.,gc:ia Mcdagc:scariensls I - x . 
I ·ec:. -=e et fe1.:i iel 
S cs;'"ca•'o": "o'o·.:e· es "O'""es de a.;olite de lo o•oo\.1ctior (AFNOR. 'SO. ASTA. UE, ... I 

r BESO:NS ( 1ntronts frormotions I 
r--
~ 

1 • .,trants (Emboftoc;es. Solvonts) 
-.;a~ ... ~e Corocterlstlgues Quantite Observations -- -I :;..;b'•o'11e· A!imento:re . 20 a 50 1. 20 a 30 lorme 'consfcnot!on" 

=: • ·e\ et._ ci'eoO><V _'::_1mentoire, 50 a 200 L 40 a 50 - lormc:o "::ol'lslcno•:c..n" 
: =·::col"'ls o·ec~o~f:·o~alie AMbre. 5 ml C 50 ml env.1 OQ . 

- i i=ormo+ion du personnel 
. (soec'~:e• ie "r.>"""b·e et !e tyce cie l~xn:otiol'I souhaltee 

- 1__ =e·s::-~"e :::·e ... coc·e .... e~• •ec:... ... ·a·.;e l :i~e1 de estlo"' cd""ninfs+•ot've e+ finonc!ere I Dersonne 1 de morketi11g 
! - c~ 'secreta;re COn"D'ablel O! I estion oe le g1..;ollte) . ~ 

• ---------- -- ---
"""' ::~. '.'A::··Y·:~=:.: ·. A.o::: ... c ... C•.:ivecoo~ ........ e ...... ~e c ::i,\·\: ... =>v.· :· DL.;( c: :~b.~(.· : ??.5 



- - - - - - - - - - - - - - -
~ Formation 

Nature Theorloue Prctloue 

I 

1 - P·ot:oues cgr.coles 
2 - ::X+.octio!"l o ~c vapeur 

- Extrcctio" au solvent 
3 . "1r~o+e:1e!s d extraction a ~a vooeur 

\ 1oterie:s d · axtroction ou solvent 
.! - :-:on+ro:e a\.'c:•te 

Methooes usuelles 
Morerie!s 

5 - P:iclcogi"1Q / cond:tlc'"lnement 
6 - Aami!"l:strotion I Gestion 
7 - Autres 
i:orrr.ction so:.;hoitee 
::o·rne: 
~~~'ee : 
L:e:.; 
Fo.-morio., svr ies prctlques culturales d't.•n ou deux prodults particullers 
ou;. NON 

0 o.-ticipction o:.;x frcis 
0:...ti 
s· OU'. j 1..:sou 0 combien ~ - Les frais de deplacements 

- -
- -
- . 
. -
. x 

- . 
. -
- x 

- x 

- x 

REMARQUES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEMES RE~JCONTRES 
PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES 

~dre o•ganisotio'"lnel 
- d ordre odministratif Communication ( tel. fax ... .) - encombrement freouent . 
- d ordre +echnioue - Documen•ation - Informations sur las cours et march& - adhesion au Syndlcat car mlse en place d'un 

- Moyens de transport centre de ressources en cours. 
- cford•e quaPtotir - CoOt et deloi d'onolyse 

- d'ord•e cc...,..,..,...e•cicl - Tronsoctiol" boncoires trop lentes meme en credits 
documentaires 

- d'ord•e co~currentiel 
- a·ordre 1oo;s+ique 
- Au+res 

;.. ;; : ::::.:.\1AG.'9 • iX-' F .i..oo:,; c~ deve;oooeme"' oe io PME/PMI 11 

- - - -
3 

-
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OBSERVATIONS -
-

Dccem/Jre 1 '-1?.~ 
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--------------------
'\().V - :.(A. SC'-' SOC A_:: - A::::~ESSE de le SOCiETE : NOVEMBRE i 99f 
KWAI CHUNG· S.a.r.I. 
41, rue du Commerce· B.P: 251Toamaslna501 

PERSONNEL D'ENCADREMENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 
D'RECTiON PERSONNEL 

D ~E~TEl.'R GENE:(AL D!RECTEUR DES NOMBRE D'EMPLOYES 
EXPORTATIONS 

Administration Production Exportation Recherchs et Controle de TOTAL 
Develo~pement oualite 

Eric CHAN KWAI CHUNG Phllly CHAN KWAI CHUNG 06 07 02 - - 40 
PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 

Di~ECTEUR TECH~IQUE/ RESPONSA8Lt: DE LA PRO· DIRECTEl:R RECHERCHE/DE- ~ESPONSA8LE DU RECHERCHE ET CONTROLE 
QUAU•ICA noNS DUCT!ONiQUALIFICATIONS VELOPPEMENT CONTROLE DE QUALITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 

Eric CHAN KWAI CHUNG KOTOSONINA - - - -

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

I MONTAN,. DU CAOITAL (USO) Nom de societes partenaires dons le Noms at odresses de vos 
I 26.000 co pi ta I orincipoux clients (confidential) 

~o!'.o.-,a· C..Jb'.'.c Notionai orive Etronger 
- - - - - CHAMPON P.O BOX 950 lselin New 

Jersey - USA 
- - JOHN D. WALSH Glenrock New Jersey -

USA 
c~1~=~E D'A:=A1RES GLOBAL BRUT (er USO) CHIFFRE D'Al=FAIRES BRUT A L'EXPORTATION (en USD) 

1 CONFIDE~r:EU 

'990 I ·99· I '992 I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 
~ "89 ~x I · 4 • =- Of"' I ' -• 2 ooo I ...... L ~\.I\,.; ........... \,..'V .:;) l • - I - I - 1.731.053 I 760.526 I 795.789 I - I - I -

::-=s; .. ,A~:O'\ :)::S ::x0 cr-.... .-..T!0'lS : USA 

~OCALISATiON GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
Te""rc:~s de c..; ·L··e o:...: cie recolte [site e• surface Site de production et/ou conditionnement 

- I Co•e-::s• cie Viaciaocsc::::· : co:;ec•e dL G:r-:if:e I Al"'tsirabomboto a 30 km de Toomasino ~ 

,; ~: ~:l:.\,4.G:;~ :':~.J.t ~. •oo ... · c...: oe"'e oooe---e""• oe ·a =>\·\E:~v. r1 L'cr.embrc :??5 
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' Q=>ERATiONS DE PRCuUCTION I 

I 

Eauipemen+s industrie;s I 

I Tyoe Mcrq•Je Annee fabrica0 Caoacite Nombre Capacite totala 
i A·('.:~o~c e~ ai~ror:~i~':""n - 1970 1.500 L 01 1.500 L 
I ~ '"''•e d'ex+roc•·a .... Tou~na'~e type 256 1993 3.000 L 01 3.000 L 
: C~o:_.:a:e .. e Hensche 1 L 650 1976 - 01 -
i C~a~·cfere Her.schel L 1250 1970 - 01 -
! TOTA:..: 02 4.5UO L L 

PRODUCTIO\IS ! 
r Huiles Essentielles Volume onnuel I 
I 

En oroduct'on En \;a+~~e 

i-;.: Gi•of!e (c!o•..;s1 I x I - I 5.000 Kg 
C ass'"cc•·o..., : '""'d'a...;e· ·es rio•-nes cie c~ai!te de la o~oduction (AFNOR, ISO, ASTA UE, ... ) 

BESOINS [lntra,-,ts /Formations l 
! lnfrants (Embalfoges, Solvonts} 

'c7~·.-e I Corccteristiaues I Quantite I Observations 
- I - I I 

Formation du personnel 
(specifier ~e nombre et le type de formation souhaiteel 

=>e'."So.., .... e a·e..,cod·e.,.,e:-it t'- :-:"'1nique Personnel de gestion administrative et financiere Personnel de morketinQ 
! o· •ec'"''"''c'e""' ,..,....o~•"'so .... + 'es "'"'etl-iodes cie - -
! ciis•;•·a·'or1 

Formation 
I Nct~re Theorioue Pratiaue Observations 
I '" - :1' .. o .. ~o~es oq .. ~co'.es - - -
i 2 - ::x--oc•·o .... a :o vcoe~· - - -
' =.x_• .. c:;··o- a~ so'.v·o~· - - -
: 3- :\·:c•e·'es a'ex•roc•'o~ a.:: vape;.r - - -
I \~yer'e S C exrracT'O"" o~; so: vOl"t - - -t 4 - ,.....,._..,•.o Q a· ·o•'•e I .._._ - ...,. , 
I ve·"oces -..;s-..;e' es - - -! 
I ''::~e .. ~e s - .. . 
; c;, - =>- "'°<·::J,.,-""C : ,...O ..... '""~':f"'\.-,ne~c::. ..... • 
I._ .....,. ' ~ illlll • - """."""" , """ - - -

~~~~~~~~~~~~~--~~~~~·~~~~~~~~----~~-~~~~~.~~~~~ 

~ ~ ~~:\\,:,_~:;' :~:-~ ;·. Aoo ... · o ... :a.~ ... ·eoooet"Y'\e""I· de :::::: =>v.::::il\,r •: :::ic·ccrr/;>•i;> : ::,:.;~ 
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6 - Adrr.inistrat;on I Gestion 
7 - Autres 
Formatiof"l souho.'tee 
Forme: 
Dure~ : 
Ueu 
Formation sur ies prafiques cuiturotes d'un ou deux produits porticuiiers 
OUl-NON 

- -Participation OLIX fro is 
OU!-NON 

Si OUI. jus~1./o combien? 

R!:f\AARQUES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES 

- d'ordre . . 
oroan1sationne! 
- d'ordre . . 
adrr.:nistratif 

1 · d'ordru . . 
techniaue 

I- d'ordr~ I . . 
~a!itatif 

• d'ordre . . 
cornmercia\ 
- d'ordre . . 
concu7entiel 
- d'ordre . . 
iogistiaue 
- Autres I . . 

A'~: :)P.'MAGi9'.'0()4 t; Ao;:>;/ CV deve!oooe~e~t ce lo PME.'PMI 11 

3 

OBSERVATIONS 
. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

Decembre 19~5 
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________ 'lm ____ _ 

I 

'\!OM- ~A:SO'\! SOC!ALE - AuRESSE de io SOClETE: NOVEMBRE 1995 
SOAMAD!NA • Sari (Aaenc• Commerclqle de !MRA) 

- - - - r - - - - - -
PERSONNEL D'ENC.A.DRC:MENT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF 

D:RECTiON PERSONNEL -D!RECTEUR GENERAL :)I RECTEIJ R 'JES NOMBRE D'EMPLOYES 
EXPORT A. TIONS 

Adminhtration Production Exportation Recherche et Controle de TOTAL 
Developpement aualite 

Ollvler RAllOTOSON . - - - - - 80 
PERSONNEL D'ENCADREMENT COLLABORATIONS EXTERNES 

:>!RECTEUR TECHN:QUE/ ~ESPONSABLE DE LA PRO· DIRECTEUR RECHERCHE/DE· RESPONSABLE DU RECHERCHE ET CONTROLE 
QUAL!FIC A TlO\IS DUCTION/QUA.LIFICA TIONS VELOPPEMENT CONTROLE DE QUA.LITE DEVELOPPEMENT QUA LITE 

Phl!lppe RASOANAIVO Phl!lppe RASOANAIVO Phl!lppe RASOANAIVO Phlllppe RASOANAIVO Laboratoires au sefn de l'IMRA 

pharmaceutlques et 
cosmetiaues francais 

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

MONTANT DU CAPITAL Norn de societes partenoires dons le Noms et adresses de vos 
6.000.000 FMG capital principaux clients (confidentiel) 

National pub:ic Nationai orive Etranaer 

- 1003 - - -
CHIFFRE D'AFFAIRES G:.OBAL BRUT (en US$) CHIFFRE D'AFFAIRES BRUT A L'EXPORTATION (en US$) 

iCONFIDENTIELJ 
;990 I 1 991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 1990 I 1991 I 1992 I 1993 I 1994 I 1995 

- I - I - I - I - I - - I - I - I - I - I . 

DEST'!\AT:O~ D::S ::XPORTATiQNS: France - Allemagne - USA 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU SITE DE PRODUCTION 
Terra;ris de cu'ture ou de ~ecoite Site de production et/ou conditionnement 

isite et surface) 
Cote Est et zone forestiere. Avarabohitra 1taosv - Antananarivo 

A·~: ~:).':\\'-G:·9i ,,.~~4 ~' Aoo~' a:..: ciEh•efoooeme,.,• de !o PME:'?i\l.' l' Oecembre I 995 
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2 

l O?ERAT:QNS DE PRO'.)UCT!ON 
! Eauioements industrials 

Tvoe MarqL.'e Annee fobrico 0 Copacite Nombre Caoacite totale 
::x•roc•eur ca' vapeur - - 1.200 L 01 1.200 L 
=.x•rcc~eur CC"" vaoel.ir· - - 300 L 01 300 L -

:): S +;,; 0 ~ e ~; 'S - - 2.500 L 02 5.000 L 
~eac~e~~ - - 1.200 L 01 1.200 L 

(:~\SS de 'Y'OCerofion - - 2.000 L 04 8.000 L . Cen+~f ~aeL:se - - - 01 -
::x•~oc+eur mobl!e oortatif - - 300 L Qi 300 ~ 

;\l;~·e~e· Ce sec~cae sous-vide - - - 01 -
I TOTAL: 10 16.000 L I 

PRODUCTIONS 
Huiles Essentielles 

\ioture En oroduction En oersoective Volume anruel 
;..;,Ede Cannelie x - -

I 
~.::de rcvi:"1tsaro (camphoral x - -

-.:: de havozo 'an'.sata) x - -
I -.:: de o''va 'Eucaivotus citr,"odorol x - -

~ 
;..;.:: de cyores fCvoressis lusitanic:) x - -

:...;.:: de 9:00:.;:us (Eucalyptus globulus) x - -
-.:: ae ro"r'b'ozino :Heiichrvs:..•rr. qymnoceoho/1um~ x - -

:..;,E cie ro'nbo iQcimurn arotissimurr.) x - -
-.:: oe g'rofe c'oL. e• Jei,;'i:e 1Euaen,"o corvoohv.:/otoJ x -

i ~.~de ~icou 1 : x - - I . :...; .:: d a..,·e•v ;veoris madag_ascc:riensis) I 121ante endemi~ue I l x -
I I I :..:.:: ce bo;so~a IOcimvm aratissimuml x - 121ante endemi ue 

;::: css';:::::::::•·o"" : ..,d:::::: .. :er 'es ~or~es de o:.;ol'+e de io oroduc+ion (.i\FNOR. 1so. ASTA., UE .... ) 

BESOiNS {1n+rants /Formations 
lntronts IEmboiloaes, Solvants 

~ ~ '-.;o·u·e I Caracteristigues I Quantite I Observatiors I 
Formo+:o . ., du oersonnel 

,.:.. ~. ::::":) \~._:.:-;. .. ; · :;t ;. ~o::- ... ·· o ... 09V'e'oo:.)e......_e·--• oe ·a =>:...~= ... ='\A'~· C>Ccc::: ~:,:1:· .' ;;95 



---------------- - - - -
imecifier I~ nombre et le type de formation souhaiteeJ 

=>e·:)O'Y'e! 0 encao~el'T'ent •echnique l Personnel de gestion administrative et financiere I 

NQTU'9 -, · - =>rar:a~es aa~co:es 

I 2 - ::Xk;:ic•:o.., a '.a VOP9'J~ 
I Extraction a:.; so:vcnt 
I 3 - Mo+e,;e:s d'extractio.., a :o vope;.;r 
I ~-'tate:"iels d'exfroction au so!vant 
I 4 - Co"'tro:e quaiite 

.'1.-'te~hodes usueiies 
Materiels 

5 - Pockoaina / conditionnement 
6 - Admin:s•ration / Gestion 

I 7 - A:J+-es 

For!Y'c'ior souhoi+ee 
:""O~rne 

~Jree : 
'...ieu 

I 
Formation 

Theorique 

.cormot.'on s;;~ ies p'otiqi.;es cuituroles d'u,.., ou deux prodt.:its particuliers 
OU!- .-..:ON 

::'orficiootion oux frois 
Q;.JI - NOi\! 

s· O'J . :~~qu 0 CO'Ylb;e'"1? 

I 

Pratioue 

RE1VARQUES ET INFORN\ATIONS COMPLEl·J\E\JTAIRES ET PROBLEMES RENCONTRES 
PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES 

- a·o:o-d·e 
or;:::cri:so•:o:"..,9: 
- .:::'o•d·e 

I OOn-''"'s•ra•'' 
' - o o·c·e 
I •ec'i~'aue 

..; ~: J::).'.\\.A.G:Y~:~·:4 '.: A.oo:...·· o....: oeve·oooe.,.._a"'' ce ;o :i.,~:/.,\". 1• 

3 

Personnel de marketing 

·-
OBSERVATIONS 

' ·--------·----·--·---·-

Oecem/Jre : '195 
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