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~ present document rend brievement compte des efforts deployes par le 
Secretariat en 1979 pour integrer les femmes au processus de developpement : 
creation d'un group~ de tra-vail interdivision, projets d'assistance techni~ue 
et de rec.herche dans les domaines prioritaires, execution de programmes de 
developpemt!nt genera.1• a.uxquels les femmes peuvent participer. On y trouvera 
en outre des indicatLons sur la representation des ~e:mnes au sein du personnel 
et ians les projets 3ur le terrain. 
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1. Le present rapport annuel est presente au Conseil du developpement industriel 

en application de la resolution 44 (IX) adoptee par le Conseil le 25 avril 1975. 

2. A la suite des recommandations de la reunion preparatoire sur le role de la 

femml.! dans l'indust-iali:;ation des pays en developpement, tenue en novem.bre 197~ 
et des recommandations formulees par le Conseil du developpement industriel a sa 

treizieme session, en m.ai 197S~ le Secr~tariat a. pris, au ccu:-s de 1979, d.es 

m.esures speciales pour mettre au point des programmes concrets visant a mieux 

faire ~&rticiper et a mieux. integrer les femmes au developpement industriel. 

3. ~nformement a une demande presentee par le Consenl( le Groupe de travail 

interdivi,ions sur l'integration des femmes au developpement industriel a ete 

cree en Juillet 1979. Ce groupe de travail, qui se compose de representao.ts de 

la Division de la coordination des politiques, du Centre international d'etudes 

industrielles, de la Division des operations industrielles, de la Division des 

services de conference, de l'inrormation et des relations exterieures et~~ la 

divisio~ des services adl!linistratifs, est principalement charge des fonctions 

suiva.ites 

a) Examiner et analyser toutes les resolutions et recommandations interess&llt 

l'integration des femmes au developpement qui sont adresse~s i l'ONUDI 

p3r l'Ass~blee gener&l.e, le Conseil economique et social, le Conseil 

du developpement industriel et d'autres organes inter:iationaux; 

b) Formuler, apres a~oir examine les activites deja poursuivies par 

l'Organisition 1ans ce domaiDe, un program1Jle complet et detaille de 

l'ONUDI en vue de fa.ire participer lcs femmes aux efforts d' industria­

lisation des pays en developpement; 

c) Suivre en per:nanence ~cutes les activites entreprises par le Secretar:at 

a ce sujet; 

d) Donner des conseils sur les activites ::ienees en cr)mmun ;wee d'autres 

organi:;mr~s des ~at ions Uni'~. 

Le Groupe de travail a recemment presente '...Ul premier ~apport interi.!l!aire au 

Directeur executi~. 

1=_/ :D/'#G/283/2:. 

2/ A/34/16. 
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EFFORTS 

Assistance technique 

?OU1t ~--~~ ~·"~~~ : l\.J..n.l:i :l"l..""'\j,,..._\,J..r ~'"' 

4. Il ressort d'un examen des r~solutions et recommandations adressees a 
l'ONUDI au sujet de l'integr~tion des femmes au developpement qu'il existe 

deux domaines prioritaires d'assistance technique : les activites de formation, 

et l~s activitcs menees dans le cadre des zones rura.les. Le Secretariat de 

L'ONUDI a etabli, dans ces deux domaines, un certain nombre de propositions de 

projets pour lesquela il recherche des co~tributions volontaires. Ces propositions 

comprennent : un projet global d'integration des femmes a l'industrialisation 

rurale; la mise au point d'un programme de technologie rurale & l'intention des 

femmes de certs.ins :;iays a.trice.ins; une Gtude sur la promotion de coope:-a.ti vP.s 

industrielles; deux projets int~rregionaux pour renforcer le r6le des fe!:Ames 

dans l'admi~istration et la direction des entreprises; un prograz::me sous-regional 

de formation en groupe sur les techniques de conception, de production et 

d 1 Utilisation deS mate?"i&UX d 1 emballage, destine a d!S pa.rticipanteS des pa:.~s 

a.t'~icains d'expression fran~aise; la p:omotion de l'a.rtisanat teminin dans Wl 

pays a.:f'ricain; et l'am.elioration des techniques utilise~s par les ft!llll!1es potiers 

de 3olivie. 

;. Pour certaines de ces propositions de ~roJets, les n~gociati~ns ave~ les 

pars donat;eurs sont parvenues a. un stade a.vs.nee; et .i.e financement de l'un~ de 

ces propositions par le Fonds de contributions vclontaires pour la Dec·~nnie des 

... citions Unies pour ia femme a deja ete a.pprouve. LI execu't~On de la rlupart de 

~es projets deVl"ait done demarrer en 1980. 

6. En 3.ttenda.nt les resultatr. des etudes en cot·.rs, i, est propos1! que l 'ONUDI 

continue a contrib~er a la mise au point de rrO&T&mmes d'assistance techniq~e 

dans les deux domaines prioritaires menticnnes ci-dessus. 

7. A ccte de ces ef~orts, l 'CNl.JDI continue d' executer et de :n1?t";re ~u :;:oint :in 

grand nombre de pro jets ei....i ,iateressant le ievel:)ppement ic.c'~us4:riel en general, 

ant en m~e temps des eff'ets positifs :.nc.:i·:ects SU!" la partic~.pation de la. femme 
~ l 4 I ... · , l · ·bl .J ... • au deve oppeI:tent .- ra.r.111 _es projets sur ~ terrain susce'?tc. es ...i.e ra.vor1ser 

l 'integration des f~es, on pe'..lt citer deux projets executes, l 'un au ~.fa.la.vi 

et l'autre en Hc!.ute-·1o1ta., et concernant la c!"eation d.e p~tites fa.briq_ues d~~ ?Ots 

et autres reci?ients en ve!T~ destines ~u conditionnement ies produits ~~ricoles . 

.::_; !D/3/219, para.sr.L'"apnes 7 a 9-
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La. fabrica.t:.on de re,.!ipients bon marche et hygieciques pour produits alimenta.i!"es 

devrait entrainer le developpe!!l.~nt des activites artisanales liees a la cooser­

vation des produits alim.entaires, activite~ qui emploient e~sentiellement 

des femmes. 

8. La. plupart des projets de d~veloppement de la petite industrie ~ui contribuent 

a creer des activi tes remuneree~. ont, a ce ti tr·~, des r~percussi0ns considerables 

sur l'integration des femmes ~u developpement, que ce soit dans les zones 

urbaines ou dans les zones rurales. Un exemple des pro.~ets de ce genre est la 

creation recente de la "Handicrafts and Sma.J.1-Sca.le Industries Development Ageucy" 

(Offic~ de deve!oppemeht de l'e._..-tisanat et d~~ petites industries) en Ethiopie 

(projet du ?NUD DP/ETH/77/018). Le !"6le de l'ONUDI dans ce projet consistait a 
con3eiller les pouvoirs publics et a les aider a acquerir les .:noyens necessaires 

pour promouvoir et aider les entreprises artis~a.les et les petites entreprises 

.tndustrielles, et en particulier les cocperatives installees dans les campagnes. 

::..es objectifs poursuivis sont de !!lObil~ser les ressources huma.ines et financier~s 

autochtones, ie rendre les petites industries et l'artis~at ccmplementaires de 

l'ag:-iculture ~t de la gT&nde indust~ie, et d'ameliorer la situation de l'emploi 

dans les zones rura.les et urbaines ~ace a des ~ethodes de production a forte 

intensite de t:-avail et demandant ·~eu de capitaux. Ce pr-ijet a egalement pour but 

de Jeter les bases necess~ires a :a decentralisation de l'industrie et a 'J.Ile 

repa.r:.it:i.on plus equitable des 6i:plois et des re'Tenus entre les zones urtaine~ 

et les zones r..ira.les. 

9. Les industries chlmi 1ues s1,nt nombreuses a e:nployer une main-d'oeuvre 

feminine importante, notamment dans les travaux tels q_ue le finissap,e, le triage, 

!. 'empaquetage ou le contr6le d•! la q_uali te, et la. promotion de ces industries 

devrai t entra !ner une aU[..111enta.tion des debouches pour cette main-d'oeuvre. 

Da~s le cas de ce sous~secteu::, les possibilites q~'off~ent par exemple l'industrie 

phar:naceutique et la poterie artisa!1a.le ou semi-mecanisee fa.vorise!lt la parti­

cipation des femme$ au devel<Jppement. Un cer;ain nombre de pr~jets rel~tifs a 
la fabrication de contraceptifs, et ·nsant par con:1equent a reduire l' importance 

numerique des ~ JJ!lilles devrrd~nt fscili ter la ;ia...--ticipation a.c:crue des 40~es 

a.u p~oc~ssus de developpe!!lent. 

10. En c~ qui concern~ l&. presence d~s femm•.?s dans l·:s :;1rogr umnes de for.nation 

organis5~ sous les auspices de l'ONUDI, on peut noter une certaine a.m~lior~~ion 

dans !.e doma.ine des ":oursf:s :ie ?"r!ectionnement i!ld.i ·;icluel:es et '.!~.:; •royages 

i' ~t-;,ides, :nais le combre ies :a.ndida.-::es designe•?s pa!" :.es gouverJe!!lents pour 

rece•roir un~ for.nation a l 'etr&"!'l'er est encore ~res fdble. :Ji 1979, la propc-ri;~on 

de femmes eta:~ de 6,2 % (59 femmes' da.ns le ca.s des pr:)grnmmes de fcniation en 
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groupe et ie 9 % (e6 femmes) pour ce qui ~st des bourses de ?er!ectionnement :t 

des voyages d' E:tuC.es. Cette proporti.on etait dep~ssee dans les domaines d.e 

for.nation suivants : icf'rast?'1~cture institutionnelle (24 %), planification 

industrielle (22 %), agro-i~dustries (18 %) et formation (12 %). 

11. Le Conseil ~ reconnu le role que pourra.ient joue!" les conseil..:1.ers industriels 

hors siege pour appuyer les activites du Siege visant l'inte~ation des femmes au 

leveloppement. Intensifiant ses efforts des annees pricedentes, le Secretariat 

a encourage les conseillers industriels hors siege et les adm.inistrateurs 

ad.joints a pa.rticiper aux activites menees d.ans c~ domaine. 

Etudes industrielles et reunions 

12. A sa treizieme session, le Conseil a demande au Dire~tP'.ll' executif de 

proceder a ·ies etudes sur le role de la femme dans l 'il'.l.iustrialisation et ~ten 

soumettre les resultats ~reliminaires a la troisieme ~onference genera.le de 
' 'o'llTTmr51 U . " " . ... l " 6 I ..!. 11u!..I -. n rapport sur ce ~01::it a. etP. souml.s a a Confere?lc ~. 

13. P!.r?!ti les 1u&.tre et•1des q,u 'a entreprises l 'ONUDI en 1979 sur le succes des 

pro~ammes d'industrialisation rural.e dt:i.r.S les pays en developpement, deux sent 

uees sur le role des femmes dans ce genre ~.e projets, en Inde et en Repub~ique-Unie 

ie Tanzanie. Les donnees ~elativ~s a l'Inde SOLt de~a pa--renues a 1'0rganisaticn. 

14. Le choix de l'Inde est particulierement sig!li~icatif : en effet, les plans 

de developpement le$ plus recents ont demo~tre que, pour combattre la dimi-

nution de la participation feminine "dans l.~ main-d'oeuvre active, il L..~ortai t 

de mt~tiplier les possibilites d'eitploi f~inin, d'ameliorer les moyens de 

fo?'!l18.tion ~t de diversifier les debc~ches d'industrie g1"ace a l'expansion des 

petites entreprises et des industries awciliaires. Cette etude, executee dan~· 

deux distric~s de l'Etat du Kera.la, dans le Sud de l'!nde, aborde les probleme~ 

de fa.son surtout empiriq_ue. Elle 'l:.or1tre les e::.~:ilents posi ti:~s des progre.mmes' 

t".>ut en indic:..wi..nt les defauts et les iit'ficultes consta.tes a l 'occasion ies d.i Yers 

pro~e~s. Les resultats de l 'eaqu!te con1'irment q,ue les femr.:ies represer.tent un 

potentiel consider~ble, m!me da.ns les ac~ivites q,u'on est-i...:na.it ne pas leu= converir, 

( revetemeri.t electrol:rtique, fonderie) et font a.ppa.ra.!tre le sens co:.l~ctif et la. 

resolution de~ participantes. 

15. :e Secretariat a egal.e~ent precede aux preparatifs d~s etudes QU'il fera en 

1980, ?our de~er:niner les ~oyens d'accelerer l'inte~ration eff~ctive des fe~.imes 

dans Je developpement de deux secteurs industriels - :'industrie a.lim~n:ai~~ et 

~I !J/~'J~rF.a/13. 

.. 

I 
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les textiles - et pour preciser les ef~ets de ces ceux secteurs sur la !!18.i!l­

d 'oeuvrE.· feminine des pays en developpement. · i.3. collaboration des autres 

orga.niSI:!es d.u systeme des Nations Unies est recb.erci::.ee pour 2.a realisation de 

~es etudt;:S. 

16. Au moment ou le present document est redi~e, on prevoit que ce projet 

sera ~ecute con,Jointement avec l 'Organisation interna-:ionale du travail ( OIT), 

de ~ac;on a faire le point d.e tcutes les activith da.ns \":es deux secteurs industrie~.s. 

La. situation sera. etudiee dans l'artisanat, les industries familiales et les 

petites entreprises rurales, ainsi que ctms les industries rurales et urbaines de 

plus grande ~Ortance, On exSJri!J.era egalement _1. I &tti tude deS P . ~'QlrS publics 7 

des administrations et des directions d'entreprises a~si que les conditions de 

travail des femmes engagees da.ns les activites de production, leurs aspiratio~s 

et les possibilites qui leur sent 1')uvertes. 

17. De :llbe, l 'ONUDI a commence pendant :.es deux d~·rniers mois de 1979, :me etude 

sur les ir.cidences e~en·~uelles du redeploie!!l.ent induf:triel pour l'?S femmes des 

pays en dereloppement, afin d'anal~ser l~ situation a~tuelle ~e l'l~ploi f~minin 

dens ' es industries redeployees dans ces pays. Cette etucie devP.i t pe'!':llett::-e 

d'e~-aluer les eff~ts du redeploiement au point de vue ec~noir.ique, social, demo­

graphique, s.::>c::etal ~t c:ulturel, tant pour les t'e:mnes elll~s-memes q·J.e pour la. 

societe dans laque:t.le 1!!.les vi vent. Les probleme~ de poli4.:ique gener-ale a_ue pose 

l'emploi des femmes entraient ega.le?nent dans le cadre de ce~te ~:~d~, qui devait 

!tre achevee a7ant la troisieme Conference generale. 

18. Au cours de l'enqu!te executee c:onfor.n.!Ir.ent a la resolution 45 (!X)I/du 

Conseil du develcppement industri..el, 1 'ONUDI t. re~u peu de reponses ev·c lUant 

la portee de l' :.ntegration c'.'!S femmes dar.s le processus d' indllstrialisation, bier. 

que ce aujet soit ~articulierement important pour :~s pays en developpement et 

qu'il figure dans la Declaration et le Pla.n d'a~tion de Lima nar.ni 1~q nh~•r~~~o 

:neri tant une a.ttention pa...-rt:iculiere. I.' integration des ~e!llI?l.es aux e! f'or :s 

d'industria.lisa-:ion depend beauccmp de l.a structure suc:iale, des traditions, 

des modeles cuJ.turels et des ,ystemes d~ valeu~ propres ~ux di~erse~ s~cietes 

qui composent 1e Tiers mond~, Cr.1 constate q_ue, da.ns 1'1 plupa...-t 1e ces :oays, 

l.cs femmes tra,·a.iller..t a la. f'e~e' dans l 'i:idustrie ~t. da.ns le ~ati:nt:nt. 

7 I Far la.ouelle le Conseil -:riai t le Ji!'ecteur exec•Jti:' 1e ~- '~NUDI 1.e 
1e!!lar..de:r pe:rio.iiq,ueme!lt. aux ;ouve~ements e··~ 3.t<X ~r;anisation.:i i:-.cer!lationa.:es 
~.:ite~·esses d.es r~nse1~!lement:> q_uar. ... a.ux !llesures . .::rises et aux ;-ro~:~s e!!.':'egist:ro?s 
en c-~~ qui co:ic er::ie :a. :nise e:n -:e1n'?":.. de 1a. :Jec:lar .!. ti on et du ?.1-a.n L. 'a.c tio:i J.e ::..i:na. 
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La :;iroI=ortion ou' eJ.J.e s retJresente:1t dans la :nain-d. 'oeuvre active VA.Tie ci 'nn !'A.Yo:: 

a l I autre. Cependant' leur particl.patior .. a la vie economique est SO~tvent :na.l 

com.prise pa.r les obse::-va.teurs peu f~.miliarises avec les ca.racteres essentiels 

de ces societes. ~-!emt! si' eva.l.uee financier ...m.ent' leur contribution a l 'economie 

de leur pays, ne pe..rait pas :onsiderable, les femmes ne eont en aucun cas 

passives et inefficace:;. L':ndonesie si.gnale q_ue les femmes pa.-ticipent aux 

acti vi tes des p1eti tes t!ntreprises et de l 'a.rtisanat; au Ghana, le National Council 

on vomer. a.cd develo'D!llent enco'.ll"age le trav'lil des femmes da.ns tous les secteurs 

de l I eccnomie • En Inde '. des ~1rogra.mmeS Ont ete appl.iqUeS pour elargi:' et di Ver­

sifier les possibilites i'education ~t de for.nation of~~rtes aux femmes; celles­

ci peu"1e11t egalement bene't"icier de credits bancaires pour amelicrer la gestion 

de leurs entreprises. En Pa;f\uaSi>!-~ouvelle-Guinee, l'l participation a pa.rt 

egale des femmes a la vie ~conomique du pays est l'un des objectifs fondamentaux 

du developpem~nt oationa:.. 

19. A sa treizieme session, le Conseil a prie le Directeur executif de prendre 

des que possible les mesures ·roulues pour 1 'organisation de la rP.union e!lvisagee 

en CO'!I..'Plene!lt de la. reunion pr1~paratofre sur le rdle de la femme dans l 'industria­

li >atio~~, La reunion preparatoire q1.!i s 'est tenue en nove!llbre 1978 ayant souleve 

wi vii" int.eret, le nombre des partici_:iants des pay-:; en developpement et des pays 

ind·1strialises & ete bien plus important que prevue a l 'origine. Comm.e le princi_.e 

ge~eral du role des femmes dans l'i~dustris.l.isation a. ete longue!llent ~iscute a. 
cet~~· occasion, le Secretariat pro!JQ~e que l'on envisage d'organiser une serie de 

reuni~ns d'experts sur certains des points :na.rquants souleves lors de la premir~e 

reunior. ':c: l 'ONUD!, avant d 'orpaniser une seconde reunion sur ce sujet. 

Contributiun de l'ONUDI aux ~!forts c~nc~rtes des or~anismes des Nations Unies 

20. Dans aon domaine de ccmpet.ence, l'OmJDI se pro~~se de pa.rticiper activement 

a la Con!.e~eace 4~ndiale de la Decennie des ~ations wnies pour la femme, qui se 

tiendra 8. CJpenhague du 14 au 30 juillet 1980. ~.e Sec:-etaria.t etai t representJ 

a la deuxieme sessiot'. du Comite prepara.toire de la. Conference :nonf1.ia.le, qui s 'est 

tenu~ ~ New York du 22 ao~t au 9 septembre 1979. Un repr~se~ta.nt sera egalement 

envoye a la troisieme session de ce comite, q_~i aura lieu a ~e~ York en avril 1980. 

2l. :'ONl'DI 3'ese ega.l.ement ~a.it re~resenter, soit par des :nembres du Secretariat, 

3Ci t par des con~eiller~ indust:riels hors siege cu des aa.minist ratetl.!'s ad.1oin"ts, 

aiJ.X .. euniona re~j_onales sui vantes : 

La conference ?rf?'lratoire regionale 1e la. Conference :nondi:J..e d.e la. 

:::ec.enni~ des 1ati .,r1s Uni.:;"! pow· la. femme (As ie et ?a.ci!ique' , orga.cisee 
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par la Commission economique et socia.le pour l'A.sie ~t le ?acifique, ~ui 

~'est tenue a Nev Delhi du ~ au 9 novei:ibre 1979; 

La deuxieme conference regicna.le sur 1 'integi·ation d.e la femme au develop­

pement economique et soci3..l de l'Amerique latine, organisee par la Cc:::i:nission 

economique pour l'Ail'erique latine, q-ai s'~s+, tenue a Caracas du 12 au 

16 novembre 1979; 

La deuxieme contere~ce regions.le sur l'integration des femmes au develo,­

pement en Atrique, organ~see per la Co'."ltnission economique pour l'A.t'rique, 

~ui s'est tenue ~Lusaka du~ au 7 decem~r~ 1979; 

La. reunion preparatoire genera.le de la Con.~e:"."ence mondiale C.e la Decenni,. 

~es Nations Unies pour la femme po\.:.l" les pays de la CEAO, crganisee par 

la Commission economique pour l'As~e occidentale, qui s'est tenue a Damas 

~u 10 au 13 decembre 1979; 

22. Comme il .ftai t indique dans le :-aprort de l 'annee preced.ente~< l 'CNUD! 

contribue en outre aux efforts concertes des organismes des Yations Unies 

interessant particulierement l'integ?"ation des femmes au ~~veloppement, telles 

que les activites mixtes de developpement ::-ural, qui ont ete Clarquees en 1979 

par les prepa.ratifs de la Conference :nondia.le sur la refor:ne a.graire et le 

ieveloppement rural (Rome en juillet 1979) et par les suites donnees a ce~te 
con!ere~ce. Par l'inte::"!Ilediaire des ccnseillers industriels hors siege et des 

administrateurs adjoints, l'ONUDI a egalemen~ participe a une operation con~oi~te 

d'eva.luation lancee par le PNU!' et ayant pour but d'apprecier l'ef!icacite des 

efforts deployes pour accroitre la participation de la main-d'oeuV?"e feminiLe 

rurale au develvppe!nent. 

21 I~/B/219. 
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EMPLOI DES FEMMES DAi.'iS LES SERVICES DU SECRE'I'A.~IftT 

ET S~JR LE TERRAIN 

Personnel du Secretariat 

23. Bien que l'ONUDI offre relativement peu de debouches aux femmes en raison 

de ses effEctifs limites et de sa specialisation, elle a redouble ~:efforts pour 

acc:-ottre le nombre de femmes nommees & des postes d'administrateur, qu'il 

S 1 agisse de p\>Ste3 SOumiS a ln rep&..~i tion geographique OU de posteS da.D.S les 

services linguistiqu~3. I1 ya peu de candidates aux postes de l'ONUDI - et 

ils sont nombreux - q•..ri compo·rtent des fonctio11s entierement techniques et 

specialisees, ~ lJarticulier aux ec!lelons superieurs. En outre, dans la pluJ:>&rt 

des ca.s, les femml!:S qui posent leur candidature viennent de pays deja sur-repre­

sentes au Secretariat. Avec la cooperation de l'Organisation des Nation~ Unie3 

(Nev York} et des institutions specialisees, le service du recrute?nent du 

Secretariat est en train d'etablir un fichier infor:n!!.tise de candidates ~ui 

devra.it dev~nir bientat la principale source d'infor,:i.e.tion pour la selection de 

fonctionnaires feminins. r~ la lenteur des procedures de rec:"'1tement et le temps 

necessaire pour consituer un fichier de candidates repond.a.nt au:~ conditions 

requises, il est peu probable que, malgre ~ous les ef!orts, la prv~ortion de 

femmes dans la categorie des ad.min~" ·ra.teurs augmente vrail&en~ avant la fin de 

1981. La. situation est la meme dans d'autres organismes des ~ations Ur.ies. 

24. Au 30 novembre 1979, il 7 avait cepEndant 51 administratriees a l'ONUDI, 

cont.re 50 a la !~in de 1978 et 4 3 a le. -:"i:. de 1977. Sur ces 51 fe!!lIIles, 36 etaient 
titulaires d'un contrat d'i.me duree deter.ninee OU cl'un cont::-a.t permanent et 

occupaient de~ postes soumis a la repartition geographique, centre 33 a la fin 

de 1978. en outre, on etait en train de recruter 7 femmes qui devaient pre~dre 

leu.~s fooctions au cours des premiers ~ois de 1980. 

25. Lorsqu'on examine les efforts deployes par l'OrTUD! pour recr~ter de~ admi­

nistratrices, il faut tenir compte du fai t qu' au 30 novembre 1979, 7 femmes de 

la cate:gorie des administrateurs avaient qui tt~ l 'Organisation et que le cone ours 

pon.r 11? passage de la categorie des ~ents des services generaux a celle des 

admi~:strateurs n'etait pas ~ncore acheve. Ce concours portait notamment sur deu~ 

?Ostes a. 1 'ON"JDI, et 26 i"~·:;..aes de la categorie des a.gents des services ge:ieraux, 

sur un tctal de 38 candidats a 1i:'.. e:..ne, ont ete autorisees par le jur/ ce'ltral a 
s'y presenter. 
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26. u~e attention partic::liere a ete acco~dee a la representation du persvnnel 

feminin dans les organes consultGtifs pour les questions administratives et les 

questions de person~el. La proportioc de ~e?mnes dans ces or~l.Iles a augmente; 

comme le montre le tableau ci-apres. 

Memb:res Su-:rnlea.nts 

1978 1979 1978 1979 
(pourcentage) 

eom.ite consultatif m.ixte 20 33 40 33 
OrgMi~ d~s nominations et 33 50 14 16 
des promotions 

Com.ite des nominations et 46 46 
des promotions 

Le secretariat de ces trcis organ.es ~st assure excl"sivement par des femmes. 

Le per~onnel fenuniu est en outre equitablement repr.esente dans tous les autres 

organes :nixtes (personnel/ad:ninistration). 

27. En 19'!9, le service de rec:-utement s 'est mis directe!Ilent en rapport a•rec des 

associations professionnelles de fe?11mes et des gouvernements en vue de tr~uver 

davant<~~ de ~andidates, en pe.rtic•iier dans les pays en developpement sou:­

representes. Un !onctionnaire charge du recrutemen~ a pa.rticipe a la ?.e'.lnion 

regionale preparatoire a la Conference :nondiale de la :lecennie d.es N~ticns Unies 

pour la fe!llI!le, organisee par la Comm.is~ion econoiciq_ue •!t sociale pour l 'Asie et 

le Pacifique a Nev Delhi, du 5 au 9 novem~re 1979. A cette occasion, on a distribue 

aux delegations aes pays sous-representes d~s avis de·vacance concernant des pastes 

d administr~teur. En outre, le Chef de la Section de recrutement du Secretariat 

s'est rendu dans cinq pays d'Ameiique centrale et des Caraibes pour trouver des 

candidates repondant aux conditions requises. 

28. A la troisieme Conference generale de l'ON1JDI (Nev Delbi), on a prie les 

delegations de di!~user larg~ent dans leur pays les renseigneme~ts su:..· les pastes 

•ra.cantr. et les co::idi tions req_uises pour deYenir a.dministrateur a 1 'ONUDI. en r.Ie 

• tout particuliP.rement de trouver des candidates. 

29. Enfin, il f~ut signaler ~ue 24 fe!IIIIles ~on~~ionnaires ~e l'ONUDI ont ete 

autori~ees a travailler a temps pa.rtiel. Dans la plupar-t des cas, cette auto­

risation leur a ete a.ccordee pour leur pe~ettre de s'occuper d: leur famille. 

Le Cor,i!c' commun d.' inspection a ,juge cet~e eX?erience :;:iosi ti ''e et L!. es-:: :;:irobable 

q_ue d '3.utr~s organismes d.es ~nticns Unies sui. 'l'!"on• l '~xemp.;.e ie l ''::rt.~:. 
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30. Depuis plusieurs a.nnees, le Secretariat de l'ONUDI s'emploie activement a 

accroitre le nombre de femmes affectees aux projets. Pour cela, on a surtout 

demande av~ fonctionnaires des principaux services de recrutement de pr~poser 

davantage de femmes pour une eva.luation gec.erale et pour des postes 'Oarticnl i .... !'. 

}:;.. Si le nombre de femmes recrutees n'a pas augmente en 1979, il est encoura.geant 

de constater une plus grande diversification des activites professionnelles et un 

elargissement de l'eventail des nationalites (Belgiq~e, Espagne, France, Iraq, 

Philippines, Pologne, Republique federale d'Allema.g:ie. Roumani~, Royaume-Uni et 

UR3S). Le Secret~iat a recrute 12 femmes experts, dont 2 femmes experts associees, 

pour pourvoir 15 pastes. Les travaux ant porte cette annee non seulement aur des 

d.o:ns.ine:; tradi tionnels , mais cucore sur des secteurs comme la recherche chimique , 

les materiaux de construction, le b!ti.ment, le ::ioulage de precision, l'essa.i de 

materia.ux' le~ ~la. i.tes medJcinales :>t la transformation de 2..a ~oix di! coco. 

Comme dans le passe, on a ~galement nomm.e des femmes a divers pastes dans les 

d.omaines de l'infor:na.tion et de la ioc· ~~tatiun. 

32. A l 'he•ire a.ctuelle, oo examine la candidature de plusieur~ femmes venant de 

la Republique fe:iera.le d 'A:1.le?llag!le et du japan i des pastes d 'experts a.ssocies pour 

1980 et on compte que les pays ~ui s'in~eressent ace groupe pa.rticulier C.e postes 

d'aC:n.inistrateurs adjoints proposeront dava~tage de c~didate~ a l'avenir. 

Le Secretariat de l'ONULI poursuivr~, bie~ entendu, ses efforts e~ orga:iisant des 

reunfr.ns et en envoyant des fonctionnaires en mission pour faire comprendre, non 

S"!ulement aux services de recrt:.tement nationawc, ~ai~ encore aux in~ustries, a1.!X 

g!°OUpementS professionnels •.:t a d 1 9.UtreS SOUTCeS de !"eC!"Ute!!lent, la. :leCeSSite de 

recrutcr un nombre plus eleve de ~emmes. 

33. Les efforts ~ue deploie le Secr~tariat poll!" recruter des conseilleres 

industrielles principales hc.. .. s siei?:e 11'ont pas ete ~usqu'a present c:ourcnnes de 

succes. :sn !"evanche' pou::- ce qui est 'iu :;:rog?"a.mme d.e foc.cti.or. c. 'admi.:iistrateurs 

ad,joints, l 'a.ppel lance awe gnuver:ieme!'lts pour a_u' ils ?resen--=.ent davanta.ge C.e 

ca.ndida.tes a. re';'..l UD e::ho t:~es fa.vora.ble. Sur les 36 administrateurs ad.~oints sur 

.!..e terrain a la fi:l C.e 1979' il 1 avai t 9 fe:mues ( 25 % ) et trois :iouvelles candidates 

ser~nt recrutees au debut le 1980. 

les :nesureJ a prendre .. l'av"!nir dans ce iomaine. 

• 
, 
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