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en proyectos sobre el terreno.

T el presenze informe se r2sumern 133 actividades de 1z
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en el proceso de éesarroilo; ern pariicular, el astablecimienH
to de un grupo de trabajo interdivisiocnal para ocuparse de es-
te tema; proyecitos de asistencis técrica 7 de investizacién
propuestos para esferas prioritarias y Jue probabiemente se
inicien préximamente, que ofrezcan oportunidades para las mu-
jeres, as{ como programas de desarrollo de indole zZeneral en
los que quepa_esperar una participacién de la mujer. Se

ofrecen datos sobre el empleo de mujeres ianto en la sede como
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troduccidn

1. Este informe anual de situacidn se presenta 2 la Junta en cumplimiento
de lo dispuesto en su resolucién 44 (IX), de 25 de abril de 1975.

2. De conformidad con las recomendaciones de la Reunidn Preparatoria sobre
el papel de la mujer en la industriaiizacién de los paises en desarrollo,
celebrada en noviembre de 1978,1/ ¥y de las recomendaciones de la Junta de
Desarrollo Industrial em su 132 pericdo de sesiones, celebrado en mayo de
1979,2/.1a Secretaria ha adoptado, duwrante 1979, medidas especificas para
desarrollar programas de accién concretos oriemtados hacia uma mayor
participacidn e integracidn de la mujer en el desarrollo industrial.

3. En cumplimiento de una peticidn de la Junta,é/ se establecid en julio de
1979 un grupo de trabajo interdivisional sobre la integracidn de la mujer

en el desarrollo industrial. BEste Grupo de Trabajo, formedo por represen-

tantes de la Divisida de Cooriinacidn Nermaiiva, el Cenmiro Iasarmacional de
Bstudios Industriales, la Divisién de Operacicres Indussrizlas. 2 Di-fsidn

3 YanTamayraias TS B
" A Vese Ve Veew @D ¥ o ot hr— o

Divisidn de Servicios Adminisirasives, =isne scmo Simsisres orin. izalas:

2)+ Ixamirar 7 analizer zcdas 123 resol=ciones J Tecomercaciones sobre
el tema 3e la intagracidn de la mujer 2l desarrolls dirigzidas 2 la
ONUDI por la Asamblea General, el Consejo Eccromica y Social, la
Junta de Desarrollo Industrial, y otros drganos irterzacionales;

o) Fermular, tras haber examinado las actividades gue se amprenten
dentro de la ONUDI er esta esfara, um programa global para la
integracién de la mujer en sl desarrollo imdustrial de 1os paises
en desarrollos;

c) Mantener constantemente en estudio todas las actividades emprendidas
por la Secretaria en esta esfera;

d) Asesorar sobre actividades conjuntas en esta esfera cor otros
organismos cdel sistema de las Naciones Unidas. Recientemenze, ol
Griapo de ¥rabajo ha presemtado un primer informe orovisional al
Director Zjecutivo.

1/ 1/Wc.283/23.
2/ a/3y/s.

3/ Toid., pdrr. 138,
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ESFUERZOS POR INTEGRAR A LA MUJER AL DESARROLIO

Asistencia Técnica

4. Un examen de las resoluciones y recomendaciones dirigidas a la ONUDI
sobre el tema de la integracidn de la mujer al desarrollo permite sefalar

dos esferas prioritarias para la asistencia técnica: las actividades de
capacitacidén y las actividades relacionadas con lag zonas rurales. La
Secretaria de la ONUDI ha preparado cierto numero de propuestas de proyecto

en estas esferas que se desea financiar mediante contribuciones voluntarias.
Estas propuestas son las siguientes: un proyecto global para la integracidn
de la mujer en la imustrializacién rural; el desarrollo de ur programe de
tecnologia rral para la mujer en algunos paises de Africa; um astudio sobre
ia promocion de cooperativas industriales; dcs proyectos interregionales para
mejorar la participacidn de la mujer en funciones direct:'vaé g emp;esariales;
un programe subregional de capacitacidn sclecii-z 2n l2 sroduc:idn ds
iiseZcs 7 3x 1z 2pliczacilm iz maserial iz szxvmialic ey
ie paises africanos de habla francesa; =2l desarrslilo e imfusIrizs -aserzs
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5. Algunas de estas propuestas de proyecto se encuentran en una ewapa
avanzada ie regociacidn con los paises aportantes, y se ha aprovado y2 la
financiacidn de uma de ellas con cargo al Fondo de Contribuciones Vol'miarizs
para el Decenio de ras Naciones Unidas para la Mujer. Se espera por ello It

l2 ejecucidn de la meyoria de estos proyectos dé comienzo ean 1980.

6. En espera del resultado de los estudios que se llevan a cabe actualmente,
se sugiere gue la ONUDI siga prestando asistencia al desarrollo de programas

de asistencia técrica en lis dos esferas prioritarias antes meacioraizs.

7. I-dependientemente de estos esfue,zos, la ONUDI sigue ejecutandc 7
iesarrcllando un Zran mimero die proyectos encaminados al desarrollo irndustri

en zZeneral, que tienen cousecuencias posiitivas, indirectas para la




participacidén de la mujer en el desarrollo .=/ Bntre los proyectos »chre el
terreno que pudieran repercutir sobre la integracidn de la mujer cabe citar
dos proyectos, en el Alto Volta y Malawi, relativos a la implantacidn de ia
fabricacidn en pequeifia escala de jarras y otros recipientes ae vidrio para
el envasado de productos agricolas. Se espera que la disponibilidiad de
envases higiéaicos y baratos para alimentos aportc¢ un aumemso de activi-
dades en la industria de conservas de alimentos, tipo casero, en la que

predomina sl erpleo de mujeres.

8. La mayoria de los proyectos para el desarrollo de la pequefia imdustria,
promusven actividades generadoras de ingresos, por lo que repercuten, de
menera importante en la integracidénm de la mjer al proceso de desarrollo
tanto en las zonas urbanas como en las rurales. Un ejemplo tipico de este
tipo de proyecto es el Organismo para el desarrollo de la pequefa indusiria
7 42 la artesania, recientemenie sreado en Eiiopia (proyecio diel PNUD:
DP/274/77/018). La funcién ie la CNUDI en este proyecic 13 sido-preszar
asesoramiento 7 asistenciz al Gobiermo en la adquisicidn de la capacidad
nperacional necesaria parz estimular y preszar asistancia 2 las jegierzzs

empresas industriales y artesanale3, y especiz2lmerie a ccoperativas ruralss.

L] > < 714 b -, - 3 - - Lon— -
Su Jinaiidad es movilizar l2s aptisules 7 1ss recirsos ie zapistal 2uslicTings
= . . s . -
liorar iz zomplamencariadal 2o la eguera LilusTTIa 7 I3 12 3Ts2sania. Tante
£ e : _

con la agricultwra como cor la gran industria, y comtribuir 2 aumentar las
opor%wnidades de emyleo “anto en las zonas rwales como en las urbauas
mediante el empleo de métodos ie produccidn de peca demsidad de capiial y
mucha mano de obra. 3Iste proyecto pretende asimismo crear una dase sdlida
para la descentralizacidn de la industria y para conszgiir wna distribucidn
mds aquitativa del empleo y del ingreso entre las zonas wrbanas y las zonas

rarales.

9. Muchas indusirias quimicas dan empleo a un rar numerc ie mujeres en

actividades como las de acabado, clasificacidn, envasado 7y control ie calidad,
- por lo que se espera que la promccidn de estas imustrias aumente las

ovortunidades ie empleo para la mujer. Dentro de este subsector, las

oporvunidades ofrecidas por esferas como la de los producios farmacéwusicos

7 la cerdmica artesanal o semimecanizada repercuten positivamente soore la

J.n ea_;'a.c.zén le la. mier a.l 1esa.r*o 0. Cierto numero de royec‘os iestinados

4/ T10/B/219, pérrs. 7-3.




ID/B/23¢€

pégina 6

—_—

a la fabricacidn de contraceptivos contribuirdn 2 aumentar las posibilidades
de integracidn de la mujer en el proceso de desarrollo, al reducir el tamato
de las familias.

10. Respecto a la participacidn de la mujer en los programas de capacitacidn
patrocinados por la ONUDI, aunque se puede observar una cierta mejora en
materia de becas indiviaduales y viajes de estudio, el nimero de candidatas
designadas por los Gobiernos para capacitacion en ei extranjero sigue siendo
bajo. Bn 1979, la proporcidn fue del 6,26 (59 mujeres) en los programis

de capacitacidn colectiva y del 9,06 (86 mujeres) en las becas y los viajes
de estudis. Las esferas de capacitacidn con participacidn femenina superior
a la media fueron: infraestructura irstitucional (24%), planificacidn
industrial (22%), azroindustrias (18#) y capacitacidn (124).

11. La Junta h2 reconocide las posibilidades Ze la red de altcs asesores
industriales extrasede como iastirumento de apoyoc 2 los esfierzos ie la Sede
encarinados 2 la integracidn de la mujer al desarrollo. Al izual Fue en
afios anteriores, la Secretaria ha alentadc la participacidn 3e lis 2133s
asesores izduswriaies extrasele 7 Je 1os ofizialss auxilizres o 22iirTiizdss

relacioradas con 2sta asfers.

ce gl miem s dceSeem— e
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12. En su 132 periodo de sesione.i, la Junta pidid al Director ITjecusivo

que llevase a2 cabo 2lgunos estudios 3obre ]lag consecuencias ie la indusiria-

lizacidn para la mujer y Que presentara los .esultadcs preliminares ie 2sos
-1

estuiros 2 la Tercera Conferencia Jeneral de la oNUDI <  3e presentd 2 lz2
o

~

Conferencia un informe sohre este tema.

13. De cuatro estudios emprendidos por la CNUDI en 1979 scbre programas ie
industrializacidn »aral en los paises 2r desarrollo 3ue se zan 23licado con
buenocs resultados, i0s se centraron en la2 faicidn ie la muier an 2se <izo
de proyectos. Los paises seleccionados para los estudios fueron 1a India
7 la Reptblica “nida ie Tanzania, 7 ya se har recibidc los rasuizados dsl
astudio sobre la India.

;/ 1/34/15, pdrr. 137.
5/ ID/CONF.4/18.
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partvicipaclon de la mujer en el desarrollo.= mntre los proyectos -obre el

terreno que pudieran repercutir sobre la integracidn de la mujer cabe citar

dos proyectos, 2n el Alto VTolta y Malawi, relativos a la implantacidn de

abricacidn en pequefia escala de jarras y otros recipientes de vidrio p

snvasado de productos agricolas. Se espera que la disponibilidad
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en¥@es higiénicos y baratos para alimentos aporte un aumento de

dade la industria de conservas de alimenmtos, tipo casero, en
predomi¥ymel empleo de mujeres.

8. La ma%da de los proyectos para el desarrollo de la pdfysia ixustria,

;ﬁ:ercut en, de

promueven g dades generadoras de ingresos, por lo g

manera importari@illen la integracién de la mujer al Drog “\de desarrollo
tanto en las zonafiebanas como en las rurales. Ta & ‘:lo tipico de este
tipo de proyecto es Organismo para el desarrcligits la pequeZfa industria

7 de la artesania, rec \oroyecio iel PNUD:
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N
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empresas industriales y artesaxns - fiecizlmerte a ccoperativas rralss.
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Su finalidad es movilizar las apt: 7 15§ rec

lo=2r 1z zomplamencariadzl s 1z imiuzTriz v 12 12 ar-asania, cans:
con 1z agricultura como con la gih inaMe>ia, 7 contribuir a aumerntar las
opor+unidades de empleo tantg las zora¥@rirales como en las urbanas

mediante el empleo de métod ie produccion "My pnoca densidad de capital 7

d

’ mucha mano de cbra. ZXstg oyecto preternde as

0 crear umna dase sdlica

para la descentraliza f de la industria y paraV@mse~iir una digtribucidn

mg aquitativa del ol eo y del ingreso entre las XE rbanas y las zonas

K 3 rurales.
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$¥:rias quimicas Zan empleo a m zran nimé

9. Mucha:z de nujeres en
actividades
por lo quafife espera que la promocidn de estas indust: ias aum®ik

ol de calidad,

las de acabado, clasificacidén, envasado 7

las

oportunidldes le empleoc para la mujer. Dentro de aste subsec*or S

oportgfiiades ofrecidas por esferas comv la de los productos far *cos

. 7 erdmica artesanal o semimecanizada repercutan pcsitivamente 300
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¢ la India fus particularm
teldn de fondo de una disminucidn de la participacidn femenina en la fuerza
laboral, el plan de iesarrollo mds reciente reveld la necesidad de que se
aplicaran medidas para ampliar las oportunidades de empleo de la mujer,
~mejorar los servicios ¢e ~apacita..idén y proporcionar mds oporiwmidcdes
industriales mediante la pequena industria y las indusirias axiliares. Bl
estudio, qQue se realizd en dos distritos del estado Kerala, en el suxr de la
India, trataz el teme de menera predominantemente empirigg.“ Pone de relieve
los aspectos positivos sin dejar de sedalar los defectos ni los problemes
con los que se ha tropezado en los diversos proyec.tos. El estudio confirma
el enorme potencial que representa la muier, incluso en esferas anterior-
mente consideradas como ingpropiadas (tales como los trabajos de zalvano~r
plastia y de fundicién), y las corclusiones reflejan wunidad y la determi-

nacién colectivas de lus participaates.

15. Se 1an iniciado sambién ‘rabajos preparaicrios parz d:tudiss is zasos,

otros orzarismos del sistema de las Naciomes Unidas en la realizacién s

estos estudios.

16. Cuando se redacta el presente informe. parece muy »robablzs gue sste
proyecto de estudio se realice conjuntamente zon la Organiz.cidn
Internacior=l del Trabajo (OIT) para cubrir la zama completa de actividades
en ambos sectores industriales. Bl proyeczo incluird urpa investigacidn ile
las condicz_.ones existentes en las pequefias empresas rurales, caseras y arte-
sanales, 2si zomo en las grandes industrias rurales y whanas. Csoos
agpectos Jue se esvudiardn serdn los relacionuos con las sesturas 2dopiacas
a nivel gzubernamental, normativs y empresarial respecto de las condicicnes,
agpiraciones 7 posibilidadec ie parvticipacidn de la mujer 2a ol proceso ie
producceidn.

‘~. Del mismc mcdo, en los ios 'il<imos meses ds 1979. la ONUDI wmprend:l

‘. 23%udic score las jositcles sonsecuencias iel redespliegue imdus=rial

para la muier an los paiszes 2n iesarroilo, an 2l Iie 3e 1a 2nalizacc 12

3ituacidn actual iel empleoc femenino en industrias redesplegadas a los paises
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en desarrollo. ZEl estudic estaba proyectado con uiras a obtener ‘mz eva-
luacidn de las consecuencias econdmicas, sociales, demogrificas, sociezales,
¥ culturales, consideradas desde el punic de vista de las propias mijeres 7y
desde la perspectiva de la sociedad en ia que viven. En el estudio, gue

se debia concluir antes de la Tercera Conferencia Genmeral de la ONUDI, se
examinaban también los problemas y las cuestiones de politica que plantea el
empleo de mano de obra femenina.,

18. Con motivo de la labor de evaluacidn realizada per la ONUDI en
cumplimiento de la resclucidn 45 (IX) de la Junta de Desarrollo Industrial ,y
no son muchos los paises que hayan comentado sobre el tema de la integracidn
de la mujer en el proceso de imdustrializacidn, aunque se irata de un tema

ie particular interés para los praises an desarrcllo que fue sefialado en l-
Declaracidn y Plan de Accidn de Lima ccme otjetivo merecedor de particular
atencién. La intesracidn de la mujer en el proceso de ir‘c.‘.__';s‘.riai_Liza.cién
Zuardiz una relacidn estrecha con lz estructura social, las sradiciores, las
vausas -uliurales y los juiciss de valor de las iivarsas sosizdzises Tue

Srmel Derse el Tsrcer duacdc. I3 0i3x SCmosIiil o Ias. 2L L: DETICIZ L: 23383
ia :uujer trabaja exn las granjas 7 ex 1us sectores iladustrial 7 le

I5 2 237o. en la viia

econdmica suele ser mal conocida y mal interpretada pur observadores no
demasiado familiarizadcs con las caracteristicas ssencialas de esTas socie-
dades. Aungue la contribucidn 3e la muier 2 las economias de estos paises
Juede no parecer demasiado importante en términcs more*arios, las mujeres
no permanecen en modo alamo ociosas o inactivas. Indonesia informa que la
mijer participa en la pequeda industria y en actividades arzesarales; en
hana, 21 Consejo Nacional para la Mujer y el Desarrollo fomexnta lz parti-
cipacidn ie la mujer an “odos los sectores de la eccnomia. 2n l2 Indis,

se han iniciado programas para ampliar y diversificar la educacidén y la

formacidn prefesional 2e la mujer. Ademds, se otorgen crédizos dancariss

_7/ in la zue la Jumta i idij al Director Bjecutivo ie la CNUDI tie
ia teriid:camenz2. 2 13s zobiarnos 7 2 las org@nizacisnes insernacisralas
Teresacas. wnformacilin score 123 mediias adoptadas scn miras a3 L2
licaciin de 12 Declaracidn y Plan ie Accidn 4e Lima.

"U
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2 mujeres para ayudarles 2 adminisirar mejor sus empresas. Papud y
Nueva Guinea menciorna igualmexnte el principio de uma participacidn por
izual de la mujer en la vida econdmica iel pais comc ura de las metas

bdsicas de su desar-ollo.

19. Ea su 132 periodo de sesiones, la Junta pidid al Director Ejecutivo que
crganizara lo antes posible la reunidn politico-técnica corniemplada como
actividad complementaria de la Reunidn Preparatori. sobre <l papel de la
mujer en la industrializacidén de los paises en desa.rrollo.8 Dehe observarse
a este respecto que la Réunién Preparatoria, celebrada en noviembre de

1978, despertd zran interés y, en consecuencia, el nimero de participantes
tanto de paises en desarrollo como de paises indusirializados fue muy
superior a2 lo inicialmente previsto. Puesto que en esa ocasidrn se eifamind
detenidamente el tema general de la funcidn de la mujer en el proceso de
industrializacidn, la Secretaria sugierse que antes ie ors@nizar ma segixda
remidn sovre aste tema zereral, se onsidare la pcsibiliiad ie éelebrar

zerie iz remiones 12 exgertcs perz estudiar 2lzrmos de los iamas

N
ma misne
Ld - - - - - A i —
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20. Dentro de su esfera de competencia, la CQ7JDI se .ropone participar
activamente en la Cor =3rencia Mundial del Decernio de las Naciones Jnidas
para la Muier, que se celebrard en Coperhague del 14 al 30 de julio ie
1680. La Secretaria est.vo representada en 2l zegurdo pericdo Ze sesicnes
del Comité Preparatorio 42 la Conferencia Murd:ial que se celebrd en Nueve
VYerk del 22 de z2gosto al 3 de septismbre de 1979, Se snviard asimismc

representante al tercer periodo de sesiones del Comité que tendrd lugar en

Yzeva ¥Yark an abril ie 1980,

21, La ONUDI estuvo también representada, ya sea por perscnal de la 3ede,
altcs 2sesores industriales axtrasede 1 oficiales a2wxiliares, an las

sisidentes reunicnes regicnalas:

La Jonferancia Regicual Preparatoria para la Jonferencia
Mundial d4el Decenic ie las Naciones Unidas jara 12 Mujer
(reglon ie Asia 7y el P2cifico), orgznizada per la G2 ;*;'n
Toondmiza 7 Social para Aszia y el Pacifico. 7 celebrada er
Yueva Delai, d4el % a. 3 de noviembre ie 1379;

N3

3/ A/34/16, pdrr. 139,




La Segunda Conferencia Region2l sodre la Integzracidn de lz
Muzjer en el Desarrollc Zcondmico 7 Social de América Laiina,
organizaia por la Comisidn Econdmica para América Latina,

J celebrada en Caracas del 12 21 14 Ae noviembre ie 13793

La Segunda Conferencia Regiopal sobre la Integracidn de la
Mujer en el Desarrollo Econdmico y Sccial de Africa,
organizada por la C:uisidn Becordmica para Africa, y celebrada
en Lusaka, del 3 2l 7 de diciembre de 1379;

La Reunidn Regicnal Preparat.ria para la Conferenciz Mundial
del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer, de los
paises de la CFPAO, orzanizada por la Comisidn Econdmica
para Asia QOccidertal y celebrada sn Damescs del 19 21 13

de diciembre de 197S.

22. Como se menciora en el informe dal afio pasadc,g/ ia ONUDI zzrziziza

Na-iones Unidas de particular imporzancia para la intezracidn de la mujer

al desarrollo, zales como las aciividades ccniuntas de desarrelis rural,
? J s
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- -~ - - -~ -—- g N - - - -~ a~n
Jue 2n 1879 culmirarcn con los prerarziivos de la Jonfaranciz Muniial scire
— - -7 X [ ~alahrad i ia TRmCh -
Reforma Agraria 7 Desarrcllo Rural {celsprzda 2n Rome 2n julic e 137C) 7
; - 3 — g Shaaxhd D - e - -
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mujer rural en 21 desarrollo.
EMPLZEO OE MUJSERES N LA SECAETARIA ¥ 30BRT 3L TTRRI

Personal de la Secretaria

23. Aunque la CNUDI, por su tamafo limitadc y su especializacidan, zfrece
menos oportunidades para candidatas, se intensificaron los esfzerzcs
sendientes a2 aumentar =1 nimers iz mujeres en puestos del zuadrs orginico,
santo 2n aguellss JUesSTOs e 2sTan 3uietos 2 4distridbucidn zecariliza come
2n los de los serwicios de idicmas. Pocas mujeres se presentan somo
candidatas parz las funciones sumamente <écnicas 7y espec:ializadas recueriias

parz muchos puessos ie la ONUDI, socre <cdo 2n las zatagorias superioras.

Ademds, en lz mayoria 42 los casos las candidatas gue se presentan pr.ceden

a 3ecresaria. on

4

ie paises que estdn yo excesivamente representados e
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la cooperacidn ie la Sede 4e las Yaciones Tnidaz 7y
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especializados, el servicio de coniratacidn de la Secreiariz es<i elaborarde

ma lista computadorizeda de candidatas, y se espera gue ss2 lista se

convierta priximanente en la fuente principal para la seleccidn de candida%as.

Habida cuenta de la larga duracidn de los procedimientos de contratacidn y
del tiempo necesario para crear una lista de candidatas que sasisfazan los
requisitos exigidos para los puestos de la ONUDI, no cabe esperar, pese 2
todos los esfuerzos, que mejore considerablemeute la representacidn de lz
mujer en el cuadro orgdnico antes d¢ finales de 1981. 3Ista situacidn se da

igualmente en oiros organismws de las Naciores Unidas.

24. Con todo, al 30 de noviembre de 1979, hab’a 51 mujeres 2n puestos

del cuadro orzdnico de la ONUDI, miemtras que a finales de 1978 aran S0 y

43 a finales de 1977. Del total ccrrespondiente a 1979, 36 tenian contraios
a2 plazo fijo o permdnentes y ocupaban puestos suietos 2 distriducidn Zeoi-
fica, en comparacidm con 33 a finales de 1978. Adeuds, se 2nccnivradan

- ~ - s = 3 - ;A . - o~ Ay ~ 3~ .ee
sastanse avanzados 10S T2amlses 22 IoniTritaclon 2 | carallactas s, U

ertrada en funciones .. esveraba parz los primeros meses iz 1220.
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de servicios zenerales al cuadro orgdnico. Dos puestos die la ONUDI Zreron
incluidos 2n 2l concurso DOr onosicidn organizzdo por las Yaciormes Unidas 7
la Junza Central de ZxZmenes admitid 2 axamen 2 25 Juncicparias isl cuadro

de 3erwicios Jererales, de un total le 38 candidazos a2dmizidos en Tienz.

?€. La repregentacidn de fimcionario: en los Arzancs de usesorzmiento 3ocore
asuntos administrativos y de personal fue objeto de seria atencidn, 7 Tue

r
\

incrementada zomo puede verse en el sizuzients suadro (lz represerntaciln se

expresa en porcentaies):

Miembr s Suplanses

EE—— ot ———
1973 1970 1373 1275
Comi%ts Consulsive Mixto 20 33 20 33
somisé ie Nombramientos 7 Ascensos 13 z . )

Jrupce ie Membramianztos y Ascenscs 12 BES) - -




s

——

Las funciones de secretaria de estos itres drgenos las desempefian mujeres.
El personal femenino se encuentra también ccnvenientemente representado en

todos los demds érgzanos mixtos (personal/administracién).

27. Bn el cursn de 1979, los servicios de contratacién establecieron
contacto directo con asociaciones profesionales de mujeres y con gobiernos,
con la finalidad de obtener més candidatas, sobre todo de los paises en
desarrollo insuficientenente represemtados. Un funcionario de contratacidn
participd en la Conferencia Regional Preparatoria de la Confereacia Mundial
del Decenioc de las Naciones Unifias para la Mujer organizada por la Comisidn
Econdmica para Asia y el Pacifico y celebrada en Nueva Delni del 5 al 9 de

noviembre de 1979. =n esa ocasidn, se distribuyeron anumcios de vacantes del

kY
nuadro orgdnico entre los delegados de los paises insuficientemente represen-
tados. Por otra parte, el Jefe de los Servicios de Coniratacién de Personal
para la Secretaria, visitd ciznco paises de la regidn de América Central y el

-.

Car.oe en un esfuerzo Dor encontrar candidatas apropiadas.

28. Con ocasidén de la Tercera Conferencia .eneral de la CNUDI, celebrazdz en
Nueve Delai, se sclicitd lz asistencia de las delegzaciones parz dar amplia

iifusidn en sus respectives paises 2 esta informacidn sobre puestos vacantas

cardida‘tas para estos puestos.

29, Por dl<imo, merece sefialarse que se autorizd la conversidn del comtrato
de %trabaio de 24 funcionarias de ia ONUDI 2n un empleo a ‘»rnada parcial.

Bn la mayoria de los casos se autorizd esta conversidén para facilitarles
el cuilado de sus fami.ias. BEsta experiencia ha merecido la aprobacidn de
la Depexlencia Comin de Inspeccidn y parece probable que otros drgencs de

las Naciones Urnidas sizan el ejemplo de 1z CNUDI.

Parscnal sobre el terrend

30. Bn los iitimos aflos, 1a Secretaria de la ONUDI ha tratado, mediante m
esfierzo soncertado, de que aumentase el nimero de mujeres que prestan
servicios como personal de proyectos. Para ello, se ha recalcado, scbre
todo, a los funcionarios de las 7uentes primarias de contratacidn la nece-
sidad d4e gue colaboren presentando i maycr numero ie cand:idatas, sans

para evaluacidn general como parz DuesvtosS ZOnNCretos.




31. Aunque los resultados logrados en 1979 no registran un aumento en el
numero de mujeres contratadas, fue alentador observer wna meyor diver-
sificacién en las esferas profesionales y las nacionalidades (Alemania,
Repiblica Federal de, Bélgica, Espafia, Filipinas, Francia, Irag, Polonia,
Reino Unido, Rumania y la URSS). Se nombraron un total de 12 expertas, dos
de ellas con el rango de experias asociadas, para cubrir 15 puestos. Ademds
de las especialidades mds tradicionales, se nombraron expertas este afio en
esferas tan variadas como investigacidn quimica, materiales de construeccidnm,
actividades de construccidn, fundicidn de precisidn, ensayo de materiales,
plantas medicinales y elaboracidn “el coco. Como en el pasado, se seleccio-

naron también mujeres para diversos puestos de informacidén y documentacidn.

32. Actualmenie, se estd estwdiando la contratacidn de varias candidatas
de la Republica Federal de Alemania y del.Japdn para puestos de expertas
asociadas en 1980, y se espera que los paises aportantes para puestos de este

srupo concreto de oficiales auxiliares se muesiren més activos y proponsan
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nimero de candidaias.

33, Por ahora, la Secretaria no ha conseguido coniratar a ninzunz mujer
para puestos de altos asesores industriales exirasede. En cambio, en lo

que respecta al programa de oficiales auxiliares, ha ‘ :nido mucho éxizo =1
llamemiento a los Gobiernos para que presentaran un mayor numero de candi-
datas para ese tipo de puestos: de 36 oficiales auxiliares destinados sobre
el <erreno a finales de 1979, nueve eran mujeres, es iecir un 2% del <o%al,
y 3e contratardn para estos puestos otras sres cardidatas a principios de

1980.

ACCION QUE =2 REQUIERE DE LA JTUNTA

34. la Junta quizd desee tomar nota del presente informe y recomendar

medidas complementarias.
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