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en el ~roceso ie ~esa:roi:o; en pa:ticular, el es~ablecim.ien 

to dA un grupo de tra.ba.jo i.nterdivi.siona.1 para ocu.pa.l>se de es 

~e tema; proyectos de asistencie. tecr.ica y ie investiga.ci6n 

propuestos para esferas priorita.ria.s J q:ue probablemen~e se 

inicien pr6ximamente, que ofrezca.n opor-t"Jllid.ades ~:i.ra. la.s mu­

jeres, as1 como programa.s de desarro.l.lo ie indole general en 

los que quepa es:pen.r una. partici;>ac16n d~ la. mujer. Se 

ofrecen da.tos sobre el empleo de mujeres \'\:lto en lasede como 

en proyectos sobre el terreno. 
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1. Este informe anua.l de situacion se presenta a la. Junta en cumplimi.ento 

dE: lo dispuesto en su resolucion 44 (Il), de 25 de J.bril de 1975 • 

2. De conformidad con las recomen:iaciones de la Retmion P:-eparatoria sobre 

el pa.pal de la. mujer en la. industriCa..1.izacion de los paises en desa.rrollo, 

celebrad.a. en noviembre de 1978,1/ y de las recomendaciones de la. Junta de 

Desarrollo I?Jdustrial en su 1311 period.a je sesiones, celebrad.o en mayo de 
197g,Y_1a. Secretaria ha aiioptado, durante 1979, med.icia3 especificas para 

desarrolla.r programa.s de acci6n concretos ·orientados ha.cia tma. ma.yor 

participaci6n e il:Itegraci6n de la mujer en el desarrollo industrial. 

3. En cumplimiento de una petici6n de la Junta,'J/ se estableci6 en julio de 

1979 un grupo d.e tra.ba.jo inter.ii 7isiona.l sobre la. integ:-a.ci6n de la. :nujer 

en el desarrollo j "!riustrial.. Este G?'"JPO ie T::-a.Oa.jo, fo~o por represen­

tantes de la. Di7isi6a :ie Coor!inacion Yorm~ii13., el Cent::-o !!l~a::-::::a.cio::::a.l ie 

Est~ios I?Jiustriales, la. Di·rision ie Ope:-g,ci:::es !=.::..:..s-::-:.~:es. l:. ::>i·;isiO:::. 

Di7ision ie Ser~iicios A..i:nj-:iS:ra::i7cs: -;ie!lc :cmo ::=.:iJr.es p:-:=. .. :.;a.:es: 

:.) · ~na.r 7 ::ora1 iz.a.r -=cdas la.s ::-esol·.:.ciones :.r ::-ecome~acio?les sob:-e 
el -:ema. ie la. i!l~ag:-acion ie la. !IIUjer a.l desa.r:-ollo ii:i!;id.a.s a. la. 

· ONUDI por la. Asamblea General, el Consejo Ecci::.omic~ y Social: la. 
Junta de Desarrollo I?ldustria.l, y otros 6rganos i.!':~er'-&ciona.les; 

b) · Fcrm-.ila.r, tra.s ha.ber examj :lBdo las a.c~i ~1idades q:ie se em:pre?l!ie!l 
dentro de la. ONUDI en. esta. esfera., 1.m :prog!'a.ma. 5lobal para la. 
int egra.cion de la. mujer en el d.esa.r:-ollo 5.!li 'JS~ria.l ie 1 os pa; ses 
en d.esa.rrollo; 

c) Ma.ntener consta.nteiaente en estudio todas las a.ctiviciades em:pre:cd.idas 
por la. Sec~etaria. en esta esfera; 

d) A.sE:sora.r sobre activid.ad.es conjunta.s en esta esfera ::or. otros 
orga.nismos ~.el sisi;ema. ie la.s Naciones i.Jnid.as. aeciemememe, e!. 
a:t-·.Ipo d.e -tra.ba.jo ha. presentado ·.:n primer intoMte proV:.sior..a.: a.l 
!lirector 3jecut :.~10. 

1J JIJ/WG.293/23. 

y' l/3.l/~ 6. 

re id. , pirr. 1 38 • -
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~~zos FOR mmRAR A LA. JltJJER AL DE'.SJ.RROIJO 

Asistencia Tec?ti.ca. 

4. Un examen de las resoluciones y recomemaciones dirigidas a. la. ONUDI 

sobre el terua de la integra.cion de la. mujf:r al desarrollo permite seEalar 

dos esferas prioritaria.s para la. a.sistencia. t6c:Uca: las actividad.es de 

capacita.cion y las actiVidades relacionadas con la.a zonas rurales. La 

Secreta.r:la. de la. ORUDI ha preparad.o cierto n1lmero de propuesta.s de proyecto 

en esta.s esfera.s qae se desea financiar mediante contrib1JCiones volunta.ria.s. 

F.sta.a ;>ropuesta.s aon las siguientes: un proyecto global para. la. int.egra.cic5n 

de la ruujer en la. i:ld.ustrializa.cion r-.J:r&l; e! desarrollo de ~- i;.rograma. d.e 

tecnolo~_a. ritral pa.rs. la muje:- en a.lgunos paises de Africa; un "!studio sobre 

la. promocion de coopera.tiva.s i:Jd.ustriales; ics proyectos ~te!':"eg:;.ona.l~s para. 
- -

:nejorar la. pa.r~icipa.cion ie la !DU~er en f-..m.ciones di!'ectjvas :r empresaria.les; 

ie paises a.fricanos d.e ~la. f:-a.ncesa; e:. :iesa::-:-ol:o ie i:T::.s~::-'a..s :a.se:::-:.s 

5. .llguna.s de esta.s propuest.J.s de proY"'cto se encueritran en ima. e·11apa. 

a.vanzada. ie ~egocia.cion ~on los pa.isl!S a.por+.antes, "J se hJ. a.proba.C.o ya la. 

fi:lanciaci6n d.e una. de ella.s con cargo a.: Fo?rl.o d.~ Co~~ribuciones Vol·.mtarj~ 

pa.:-a. el Decenio de .La.s N'a.ciones Un::.da.s pa.ra la Xujer. Se espera. :;>or ello ~..ie 

12. ejecucion de la. r"B.;'!Oria. de estos proyec-=os de comienzo en 1980. 

6. En espera. del resultad.o de los estudios que se lleva.n a. ca.oo a.ctuaJ.mente, 

se sugiere que la. ONUDI si~ prefrta.nd.o a.si3'tenc; a. a.l iesa.r:-ollo ie pri::-grg,m.s 

ie asistencia tect.ica. en l~ 1cs esfera.s priori~a.ria.s a.ntes me:icionaC.a~. 

7. ::-depend.ien~emente d.e E-stos esf·.ie.:zos, la. ONUDI si~ e~ecu-e~c ;; 

iesa..."'I'Ol],a.nd.o "Jn g:-a.n nilmero ie ;>royec-+;os encaminados a.l d.esa.rrollo L"".d.us:ria.J. 

en general, q'JS ~ienen cousecuencia.s positi•laS. i.:xii:ecta.o p&ra. la. 

' .. 

., 



pa.rticipacion de la mujer en el desa.rrollo.~ Entre los proyectos ~~~~e ~l 
terrc..no qua pudieran ::-epercutir sabre la integra.cion de la mujer ca.be citar 

dos ,proyectos, en el Alto Volta 7 Xal.a.wi, relativos a la. impla:-.tacion de .la 

fabricacion ~ pequeiia esc&a de ja.rras y otros recipientes a.e vidrio para. 

el envasado de prod.uctos agricolas. Se espera que la. disponibilii.ad d.e 

en~es higie.aicos y bara.tos para alimentos aportc. un a.umei:r~o de activi­

dades en la illdUE.tria. de conservas de alimemos, tipo casero, en la. cr..ua 

predomiII& el er4>leo de mu.jeres. 

8. La mELyoria. de los proyectos para. el desarrollo d.e la pequeiia i!liustria., 

proameven actividad.es gen.eradoras de ingresos, por lo que repercuten, de 

aanera importante en la integrs..'.:i6n de la m:iljer al proceso de d.esa..-rollo 

tanto en las zonas urba:las come en las rura.les. Un ejem:plo t:lpico de este 

'f;ipo de proyecto es el Organism:> para el deS&r'!'Ollo d.e la. pacrueea :!.nd.~::-ia. 

7 ia la a.rtesa.n:la, :-ecie?I'.;emen'tc ~read.a en E-::.opia. (proyecto iel ?Stm: 

DPft:rs/7i/018). La f·.mcicn ie la ONUDI en este :;>royec:c !Ia: sido -~::-es-:a.r 

a.sesors.miemo 7 asistencia. al Gobier!JO en la adq-.llsicion ie la capa.c:..:iad 

empresa.s i!ldus~riales 7 a.rtesa.na.le.-~, y especia.lme~e a. ccopera:ti·.ias r·..:::-a.les. 

, ..... ---~-
-~!::- - ... 

:i--~ -~..., ... ~ 
,,,,,_ .; -~--·---. 

con la agricultura. come con la. g:-an ind.ustria., 7 con't~'ibuir a. a.umt:nta.r las 

opor";tm.iciades de ell!}:leo ";anto en las zonas !"Jrales com en las urba.:uas 

meciiante el empleo de meo;;od.os ie produccion de poca densid.a.C. ie capi".;a.l y 

mu.cha ma.no d.e obra. ~~e proyec~o pretende a.simismo C!'ea.r u:Ja,. base solid.a. 

para la d.escentraliz.acion d.e la i.nd.'.lS'tria :r par~ cons:.g-iir ~ iistri"J~ci5n 

ms aqu:i ";at i va. iel empleo J d.el ingr-eso entre la.s :?:Onas '..lI'baJ'l.B.S y las zona.s 

r1.Jra.les. 

9. Xucba.s il:ldus~rias cr.llmicas ian empleo a. •m ~3.l! nilmero ie llUjer~s en 

a.ctivid.aties com las d.e a.cabad.o, clasifica.cion, en~raaado J control ie c3.lida.d., 

.. por lo crue se es-pera crue la. ;>romccion de estas i:Jiust::-ia.s a.umente la.s 

01'ori;;-.mi.da.d.es ie empleo para. la llUjer. Dent:-o ·ie est e 3'..lbsec-:o:-, las 

opor.;'.l!li.cia.des ofrecid.as ;>or esfera.s com la ie los ;>rod::.;.c..~os fa.r!!IS.Ce'.:: :'.cos 

7 la. ceram:Lca a.rtesacal o semimecanizada reper~'l.Iten positi·1&1Den~e soore la 

i!'l-:e~ac.ion ie la. :mijer a.l iesa.r:--Jllo. Cierto ::itlmero 1.e !)TOJec"";os iest i:la.C.os 

~ rn/B/219, pans. 7-9· 
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a la fabrica.cioa ie contra~eptivos cont:-ibuirin a aumentar la.s ~osibilid.a.:!.es 

de int egraci6n de la IJIUjer en el proceso de d.esarrollo , al rei uc ir el ta.ma.no 

de las fa.milias. 

10. Respecto a la: pa.rticipaci6n de la mujer en los programa.s de capacitacion 

pa.troci.?lados por la ONUDI, al.mque se puede observar una. cierta mejora en 

ma.teria de becas indiviaduales y via.jes de est".lliio 1 el nmne:-o de ca.tldida.ta.s 

designa.!a.s por los Gobiernos para. capacitacion en ei e:rtra.nje:-o sigue siendo 

bajo. En 1979, la proporcion fue del 6,~ (59 mujeres) en los progra.ali:lS 

de capacitacion colectiva. y del 9,"-' (86 mujeres) en las beca.s y los viajes 

de estmio. La.s esferas de capa.citaci6n con pa.rticipacion femenj1'\8. superior 

a la media fueron: infl·aestructura. i.?!St itucional ( 2~), pla.nificacion 

industrial (~), a.gr1Jind.ust:-ias (i~) y ca.pa.citacion (1~). 

11. La. Junta. ha :-el.!onocido las posibilid.a.des ie la. :·ed. ie altos a.sesores 

i?Jiust:-iales extrased.e :::omo i:lstr•.mento ie a.poy-o a. los es!":Jerzos -~e la. Sede 

encan:i!:ad.os a. la integ:-a.ci6n ie la mujer al d.esa.rrollo. Al i5'.lal. q-.ie en 

anos a.nteriores, la Secretar{a !:a a.lentaf..0 la. par~icipa.ci6n ie 11s ?l:1s 

:-elacio!!alia.s ~o~ ~s~a esf era. • 

. - ... 
:.::.:.. ·.;s::: :.:.._ = 3 -

12. En s-.i 131l period.a de sesiane.;, la Jtm.ta pidio al Direc-:ar 3:jecu-:iva 

qu.F! llevase a :::aba a.15'.Jnos estudios sobre las consec-.ienc ias ie la ;.,c,~:-ia.­

liza.cion para. la. :nujer y ~e presentara. los :.. esul tad.cs prelimi!la.res ie esos 
- I 

esturl::.as a la rercera. Canferencia ~enera.l ie la. ON"'u1>I .:.;/ Se presen~6 a. la. 

Canferencia un informe saln-e este tema..Y 

13. De cua.tra estuiios emprendidas por la. ~IL.TD! en 1979 sobre programas ie 

:..mus~rializacion :-•.JI'a.l en las paises en iesa:rrollo :r·.ie se ha.n a.~ li.cado con 

buenos :-es-..:.ltados, ios se ~en~:-3.ron en la. ~~cion ie la :nu:e~ en esP :i;o 

de proyectas. Los paises selecci0na.d.as para lo~ es~udios :·.leron la I!'.dia 

']la :iepilbli:a :Jnid.a ie ra.nza.r.ia., 7 ya se h.a.r. :-ecib:.C.c los :::-~s·.=.,i.~a.C.os ie1. 

es-t'-ldio sabre la I!"..d.ia.. 

1f 1i34f16, par:-. i37. 

§/ ID/~ONF.4/18. 
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p~icipC:1.Cion a.e ..La. mu.Jer en e..L a.esa.rro.uo •""' Qlt;re los proyectos ·obre el 

terreno qua pudieran repercutir ~obre la integra.cion de la mujer ca.be cita.r 

dos proyectos, en el Alto Volta :r Malawi, relativos a la. i.mpla.ntacion de 

bricaci6n en pequeiia escala. de ja.rra.s y otros recipientes de vidrio 

nvasad.o de prod.uctos agricolas. ~e espera que la. disponibilidad 

higienicos y bara.tos para alimentos aporte un 3.ume?Ito de 

industria de conserva:> de alime?Itos, tipo casero, en 

empleo de mu.jeres. 

8. 
prolllll8Ven 

aanera. import 

ta.nto en las z 

t ipo de proyecto 

los proyectos para el desa.rrollo d.e 

es generad.oras de ingr'!sos, por lo 

la integrac i6n d.e la mujer 

y 

Ji>ercu:ten, de 

,·'de d.esa..."'"!'Ollo 
" '.lo tipico d.e este 

la. peque?:a :!.nd.".lSt:-ia. 

:r de 

~P/m13./77/018). 

u>royecto iel P5UD: 

asesoramient o :r 

con i~. a.gricultura. come con 

opor~unid.a.des de empleo 

sid.o·pres-.:ar 

la ca.pa.c id.ad 

ccopera.tiva.s r·.:-ales. 

a. a.umen-ta.r la.s 

.?oca. densid.a.C. ie cap i <;al y 

mucha ma.no d.e obra. 

para. la. ciescentraliza 

ms equi "';a.ti va. del 

t1!lS. base sol :.c.a. 

riJra.l es • 

Xucba.z 

~ iist~ib~ciSn 

y del ingreso entre las urba.na.s y las zonas 

q;-.i.i:nl.cas ia.n empleo a. '.l:l 

las d.e ~ca.bade, cla.sificaci6n, e~va.aado 7 

espera que la. promocion de esta.s l!Jiust: ias a: 

cal.id.ad, 

ie empleo para la :mijer. Dentro 

ofrecid.ad ~or esferas COl!l.) la ie 

eraanca. a.rtesa.na.l 0 semimecanizad.a reper~utan p~siti·iamen~e 

:nu.je:.. .. al iesar:-ollo. Cie:-to :iUinero 1.e proyec~os 
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telon de fondo de una. disminucion de l~ participacion femenina en la f~erza 

laboral, el plan de iesarrollo aas reciente revelo la. necesidad. de que se 

a.plicaran med.id.as para ampliar las o~ortunid.Mes d.e empleo :ie la. mujer, 

mejorar los serv~cios f.e "'4pacita.-..i6n y _proporc~ona.r mas oport;midc.Aes 

industriales mediante la _p~queiia. ind.ustria y las indus""tria.s a·niliar,,.-s. El 

estudio, que se realize en d.os distritos :iel estad.o Kera.la., en el s-..:r :ie la. 

!IJdia., trata el tema. de m&n6ra pred.ominantemente empir;~~·-- ?one d.e :-elieve 

los a.spectos positiTJ'Os sin dejar de seiiala.r los defectos ::ii. los problema.s 

con los crue se ha tropezado en los d.iversos prc:y"""" tos. El es'tui:!io confirma. 

el e:wrme potencial que representa. l;:i. :nujer, incluso en esfera.s anterior-

mente co:nsiderad.as como in&propiadas (tales come los tra.ba.jos d.e ga.lva.no ... 

pla.stia 7 de fundicion), y 1.3.s coi:clusiones reflejan illlid.3.d. y la d.eter:ni­

:la.Ciou colectiva.s d.e 11Js pa:";icipan:tes. 

15. :a.sos! 

que se realiza.rin ~~ 1980, ies'ti!lad.os a. ide:i::r:;ifi.ca.r los p:-~ced-i:n;en;;os para. 

~A 1~ ..,_ .. ~A--- -- ........ _ --

--..:-=-- ~,.... -J.-., -- ---

otros organismos d.el sistema. de las Ya.ciones Unid.a.s en. la. :-eaJ.iza.ci.cn 

estos estudios. 

,. 

16. Cua.nd.o se red.a.ct::\ el prese:::r~e i!l:or?De. pa.:-ece :nu.y :;i:-obable ::r.ie eS'te 

proyecto d.e es-tw.d.io se !'ea.lice conjt.mtamen-:;e ::on la. Orga.ni:'"' . .::iSn . 

Inter!l.acior."".l d.el Tra.ba.jo (CIT) pa.ra ::ubri:' la ga.ma. complei;a d.e a.c-o;; ivici.ad.es 

en a.mbos sectores ind:is't!'iales. El proyec-:;o U!cli.li:a •.ma. investi~c:;.Sn ie 

las cond..ic_ones exis-o;;en'tes en las pequeF.a.s empresas :"':.ra.les, ca.sera.s y ar~e­

aa.na.les, a.s:l .::omo en las ~321Cies ::.:id:..l.:o-t::-ias :-·.tra.les "J ·..trbana.s. C~::-os 

a.spec"'tos ~ue .se es"t-:.lli:'..a.rin serin los relacion1dos con las ;cs-:;:1..""3.S ad.op~aci.a..s 

a. ::iivel gi.lber~nta.l, :iorma.~i·n 7 empresa.ria.l :-eS?ec-:;o !e las cond.icicne.s, 

a.api=a.ciones 7 posibil::.d.ad.e::.. .ie pa...-::.ci:;ia.cion ie la ::ru..jer e:i el proceso ie 

prod·.:..;ccion. 

• I o Del :nismc mcdo, en 103 ios ·.il~i;nos :neses ie ~979. la. ON"CDI ;mprend.::.c 

·..u. -!s-o;;·Jdic ~c bre las ,os fol es :cnsec~nc :;.a.a iel :-"!d.espl ie !;'.le i.:r. ·.:s--::- ial. 

;>&r'3. la. :nu~er e.."l los :;>a.!.<;es -an iesa:o!"ollo, en ~l. :r.ie se ~ 3.nali::ac.c :a. 
sit'Ja.CiSn a.ct-..ia.l iel empleo femenino en :i.:ld.-..:.st!"ia.s :-ed~splegadas a. los :;>&!aes 



en desa.rrollo. El estudio estaba proyectado Cv!'. :.ai!'a.s a obtener ·ma. eva.­

luacion de las consecuencias econ6micas, soci~les, demogrificas, socie~ales~ 

y cul tural&s, consideradas desde el pun~c d.e vista de la.s propias lI'.l.je::es :r 
desd.e la perspecti va de la socied.a.d en 'ia crue viven. En el estuiio, qu.e 

se debia conclu.ir antes de la Tercera Conferenci~ General de l~ ONUDI, se 

enuninaban tambien los problema.s y l:i.s cuestiones de politica que plantea el 

empleo de ma.no .:i.e obra f emenina •. 

18. Con motivo de la. la.bar de eva.luacion realizada. ocr la ONUDI en 

cumplimiento de la ~esclucion 45 (IX) ~e la. Junta ie.Des2.rrollo laiustrial,1/ 

no son muchos los pa.ises ~JS ha.yan comentado sobre el tema. de la. integracion 

d.e la mujer en el proceso de imustr5.a.liza.c.ic5n, amicrue se trata. d.e tm tema. 

ie part icula.z· interes para l~s ;.;a.:rses ~n desar:-ollo crue foe seiialatl.o en i,. 

Declaracion 7. Plan de !ccion d,e Lima ccmo ob.:e~i.Yo me:-eced.or ie ;ia........t::.cula.r 

atencicn. La integracion ie la :m.ije:- en el ;i:-oceso ie i=S":lS~ri.a.l:iza.cion 

g-Ja..-ia 1·~a relacion ~g-i;recha. con la estr".lCtura social, las :rad.icio~es, !.as 

_jui·:iJs ie valor ie !.as :. ·--;~::-sas 

.-.-- ....... - ..: --"""------

--.,.,g -.. --

econc5mica. suele ser ma.l conocid.a y ma.I i.nterprei:ad.a pur observad.ores no 

dema.siad.o familia.rizad.os con las caracteriS"tica.s ~sencia.l~s ie es;a.s soc:e­

iades. ~u:icrue la contribucion ie la. :m.ijer a las economias 1e estos ?aises 

puede no pa.recer iema.siado importa.nte en termir~s :nor.e~a.rios, las :nujeres 

no :permnecen en mod.a a.lg-..mo ociosas o ina.ct iva.s. Indonesia inform que la. 

mujer participa en la. pequeiia. i.:-..d:isi:ria. yen a.cti•rid.ad.es a.r":esa.na.lc~s; en 

Ghana., el Consejo Nacional pa.ra. la. Mu.jer y el Desar!'ollJ !'omenta. la. par~ i­

cipaci6n ie la. :m.i~er en <;od.os los sec"; ores cie la economia.. En la. I!"..dia., 

se bar. i!liciado prog:oama.s ~a.ra. a.mpliar y iiversificar la. ed.~cac::.on y la 

for!lla.Cion prcfesio?!B.l 11::i la. :?IUjer. A.deraas, se o"torg-~n. :;:-ec: :os oanca.r:n 

·- . _ 2) ~n !.a. ~J.e __ ~a.- .;·.mi:a piiiS _ a.l_ Di:-ec";or E:ecut.i~19 ie la. O.TT..,1)I ~.ie _ ·-··---- _ 

p::ia. ;:eri.Jd.:.:;ame::.:e. a. l:>s ~o::.er::ws 7 a. la.s or!)'9.r.iza..:;iJnes l:i:e!'!'..a..:ic!".ales 
::...~~dre~a.a. ::-..:~or::ia.cicn sco:-e :a.s ~eci:ia.s 3ci.o~~adas :er. ~::as a :a. 
a.plicacicn ie ~a. Declaracion 7 Plan ie Accion ie Li.ma. 

• 

., 
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a mujeres para a.yud.arles a admi.!lis"trar mejar sus empresa.s. Papua. :r 
Nueva Guinea. menciai:a. igual:ne!It e el principia de una part ic: pacion par 

i~l de la. mujer en la vida. ecan.omica iel pa.;"'.s coma una. de las ::neta.s 

basi~as de su desa.r:allo. 

19. :soi s-..i. 131 period.a de sesiones, la. J~.mta. pidio al Di=ector Ejecutivo crue 

organiza.ra. lo antes posible la reunion politico-tecnica contemplada. camo 

activid.ad complementaria d.e la. Reunion Prepara.tori _ sabre ..:.1 papel ie la 

mujer en la. i?Uiustrializa.cion de los paises en desa.rrollo.~ De~e observarse 

a este respecto que la Reunion P:-epa.ra.toria, celebrada. en noviembre d.e 

1978) desperto gran interes y, en consecuencia, el nilmero de participantes 

ta.nto d.e ~ises en desa.rrollo como de pa.ises industria.lizad.os fue 'JlUY ·. .-
superior a. lo inicialmente previsto. ?.iesto que en esa. ocasion se e..ca.mi!lo 

detenida.mente el tema. general de la funcion ie la. !!IUjer en el proceso de 
I 

industrializa.cion, la. Secreta.ria sugiere que a.ntes ie orga.nizar ·.ma seg-:;r~a 
-

reunion sabre asta ~ama. ~neral~ se :ons~~ere la ?Csibilici.ad. ie :al:orar 

. , .. - """"" __ _ 
~e·z.: :::-.. :: ~ ..:..;. --~ -...J.l. • 

20. Deni':::-~ de su esfera. de competencia., la OI.,.IDI ae :-ropone part icipa.r 

activamente en la Cor 1rencia. Mund.ia.l del Decenio de las Na.ciones ~ni~a.s 

para. la Muje::-, qiJ.e se ~elebra.......a en Co!)er.hague iel 1 4 al 30 .ie jciio ie 

1980. La Secreta.rfa est· .. vo representad.a en el seg-..ir.d.o per:foci..o ie ~esiones 

iel Comite P!'eparc.~orio 13 la Cc·nferencia Jiur.d.:.?.~ que ae :elebr6 en ~r·;.e-va. 

Ycrk ·iel 22 ie ascsto a.l 3 ie sent:ambre ie :979. Se en~ria.ri asi:nismo ·.i."l 

representa..."li:e a.l tercer perfodo d.e sesiones d.el Comi"';e que tend.ra l'~r en 

~'..:.eva. ·:orl<: an abril ·:ia 1960. 

21. La. ONUDI es~u~ro ta.mbien representa.da., ya sea par personal ie la. 5ede, 

a.hes a.sesores in.ci::isi:r ia.les er; ra.secie ·..:. of ic ::.a.l es a.....::c:.l .::.a.res, en las 

La Conferencia. Re~~aa.1 ?:-epa.ra.~oria. para. la. ·~oni'erencia. 
Mundia.l iel Decenio ie las ~a.ciones :Jnida.s para !.a Mu.je~ 
( ~ · • .. A-.; · • p-:i"'.r.,.; \ ~" .. ad.a O"' 1 a ,..."'m"~"o',.. __ e.gion -e "-a. .7 e ... _..,. ___ co 11 or!>-n_.... p .... ,,,..., -·-- •• 
3:-::onomi;a ;; Social :iara. !3ia. .7 el ?-a.c::::::'J. j. :elebr~a. er' 

~h1eva ::)elh..:!., iel ; a ... 1 ie ::loviembre ie ~ 179; 

2J A/ 3J./1 6 , parr. ~ 3 9 • 
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La Segu::.cia Co.,,+-erencia. ~eg:.ooal soore la. Integ:-acion :ie la. 
M::.jer en el Desa.r::-ollc ~onomico ;r Social de Ame::-ica. La~ i:i2., 
organiza.!.a par la. Comision Economica pa.ra. America. Lat•...,a, 
y celebrada. en Caracas del 12 al 16 ~e noviembre ie 1979; 

-------

La. Seguruia Conferencia Regional sobr€: la. Integ:-acion ie la 
M.ujer en el Desa.rrollo Economico y Sccia.l d.e Af::-ica., 
ozga.nizad.a por la. r:uri.sion Ec~r.omica. para Airica, y celebrada. 
en Lusa.k3., d.el 3 al 7 ie diciembre de 1979; 
La Reunion Regicna.l ?repara.;; ;ria. para. la. Conferencia. Mundia.l 
del Decenio de las Na.ciones Unidas para la Mujer, ~e los 
paises de la. C7PAO_, organizada par la. Comision Econ6mica. 
para. Asia. Occ:.denta.l y celebrada en Dane.sec iel 1 ') al i 3 
de diciembre de 1979. 

22. Como se :nenciana. en el infor!IlE! dal aiio pa.sa.C.c /2/ :a C:7u'"DI :;:c.:--: i::.~a. 
tambien en esf"Jerzos d.esarrollados conjunta.men-:e en el si..stema 

Na~iones Unida.s ::.e pa.rt icula.r i:npor;;a.ncia. para la. l!lteg:-acion ie la :rr.i.jer 

a.l iesar!'Ollo, ~ales :omo las a.c~i·Ti~a.:i.es :cnj~...,xa.s de iesar::-01:: ::-~..l!'a.l~ 

R•.,"orma. A.i<T::o-;a. ·r Desa.-...,..,1J.~o -=>,...,..a1 '\"e1 ... o,..a.ci."' ... ..., -=>ome. ......... ,, .. ,., .;e i::'"'c\ -· -- -:;;-~-.; •-.J- :\.......,_ ---- --·-;\, --.;·......_4...,,_ ..,,,,,,.} 

la a.si.S-:encia. ie a..!. ~os a.sesores i::d.'.ll."1:riales e.r::-a..seC..e '"./ ie )f:..:::.2.e:s 

.nujer r.Jra.1. en el d.esarrollo. 

?ersona.1. ie la. Se:retaria 

23. Auncr-ie la. CNUDI, par s~.i ta.ma.ffo limita.d.o y su especializac:..o:::, :if::-ece 

menos oport-.midades para cand.ida::a.s, se im:ensi.f'ica.ron los es:f·~r:ca 

<;end..:.e:r= es a. a.-.=mem:a.r el :1-.lmer-J ie :tru..je::-es en :;iue~os del ::"..l.a.ci::--:i :l!'gi:-• .:.:o, 

en los ie los ae::-~ri:ios ie idicma.s. Pocas :nu.je::-es se pr esentan coma 

ca."l.d.ida;:as ?a.ra. la.s :·.:nciones 3~'?le?:te tacn~:a.s 7 espec:a.li:ada.s :-eq,.:.er:..ia.3 

Ad.emas, en la. :na.yorfa ie los ;;a.sos las ·:a.:!C.ld.a"::as ~ie ae prese:i-.;a.n pr~cden 

ie pa.i~es que e~an ya excesiva.men~e ::-epresen~l.dos en la Sec::-e;aria. ~on 

la. ::oo~er'3.C:.o::: ie la. Seci.a ie las :ra.c:..)ne:s ·;!".:.i.a.3 7 ie ln 'Jr~:::i.3::cs 



• 
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especia.lizados, el 3ervicio de contra.taci6n de la Secreta~ia. es~i ela.bora.r.d.o 

i.'Ua. lizta computadorizada. ie ca.nd.id.a.tas, y se espera. cr....e esa l in a se 

~onvierta proxima:~ente en la. fuente principal para la seleccion ie c~ida.ta.s. 

Ha.bida cl:l!nta d.e la larga. iu:ra.cion de l~s- P!'O_~edimie~~s de_ contra.tac ion :r 
- - -

_<!.el ti_empo _ r;t!cesar:i:o _~__!'a crE1_a_r_ una. lista d.~ cand.id.atas que sa:: isf~ las 

requisitos exigidos para. los puestos :ie la ONUDI, no cabe espera.r, pese a. 

tod.os los esfuerzos, que mejore considera.blemente la. representa.cion. de la. 

mujer en el cuadro orginico antes d~ fi.na.les de 1981. !:sta. situacion se ia. 

igua.lmente en otros organist:JOs de las Na.ciones Unida.s. 

24. Con toC.o, al 30 de .aoviembre de 1979, ~:a. 51 mu.jeres ~n puestos 

del cua.dro organico de la. ONUDI, mientra.s que a. finales de 1978 eran 50 :r 
43 a. finales de 1977. Del total ccrrespondiente a 1979, 36 tenian contra.tos 

a. plaza fi_jo o ;ierma.nentes 'J ocupa.ba.n puest.os sujetos a. =..:s-:;ribucion geo,-i.:. 

de servicios genera.les a.l cuadro organico. Dos puestos ie la. ONUDI :,•_er-Jn 

incl:U.dos en el concurso ;>or o;.os1cion orga."l.i:;3.do ;ior la.s ~ia.cio:r:es ':'niia.s 7 

la J'.m"a. G~nt:-a.l de E:cimenes ad.mi-:- io a ;;amen a. 26 :-mcicnar:.a.s iel ::~~=o 

?~. La. ::-epresenta.cion d.e f'.mciona.rio· 0 en las t5rgancs de asesor~mien-to sob:-e 

a.suntos a:i:ninistra.ti~ms y d.e personal :'".ie obje·i;o ,ie seria atencio:r-, J :-:£ 

e:cpresa. er. porcenta~es): 

1 a;·~ 

Comi "'; 9 GJns~.:J.-: i 'TO :.ii.:c: o 20 

·~omi"'=e ie :rombr'.3..-nier.:o.; :; A.seer.sos :n 
}r4.ipc ie :Tcmbr3.m:.ar.-:os .1 A.seer.sos ,,::: 

Jiiembr ·s 

33 

~o 

33 
. ' 
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Las funciones de secretaria de estos tres 6rga.no~ las desempefia.n mujeres. 

El personal femenino se encuentra. ta.mbien ccnvenientemente representad.o en 

tod.os los demas 6rga.nos mirtos (personal/a.dministraci6n). 

27. En el curs~ d~ 1979, los servicios de contra.tacion esta.blecieron 

contacto directo con a.socia.ciones profesionales de mujeres y con ~biernos, 

con la finalid.ad de obtener mas ca.ndida.ta.s' sobre tod.o de los pa.ises en 

desarrollo insuf~Q~e~t-~.~~te.::repre~~~ad.~_s. Un funcionario de contra.tac ion 

particip0 en la. Confe~.-encia. Regional Prepa.ra.toria. da la. Confere:icia. Mumia.l 

del Decenio de la.s Naciones Unir-i.a.s para la. Mujer organizada. por la. Comision 

Econ6mica para. Asia. y el Pacifico y celebra.d.a. en Nueva. Delili del 5 a.l 9 de 

noviembre de 1979. Sn esa oca.si6n, se distribuyeron a.ntmcios de va.cantes :iel 
~ ,· 

~uadro orgcinico ~ntre los delegados de los paises insuficientemente represen-

tados. Por _otra. ~fte, el Jefe de los Servicios d.e Contra.ta.cicn -ie Personal 

para la. Secreta.ria, visito c~~co paises de la region ie America Cen~ral y el 
- -- - - .. -- ... 

Car~oe en un esf~erzo por encontra.r ca.ruiida~as·a.propiad.as. 

28. Con oca.sion de la. Tercera. Confe::-encia Jene::-a.l. ie la. CNUDI, celebrsd.a.. en 

~u.eva. Delb.i, se sclici:o la a.sis~encia. ~e la.s iele~ciones ~ra. ~a.r a.mplia. 

iif"..lSi6n en sus respec~ivos pa.ises ;. e~a. i.!lfor:na.cion sobre ;r.:.e~os ·.ia.can'l;es 

c::ari::-o -~::-gar..ico ie la OlfL1)!, .::on :ni:'a.s p~ ic:.la.rmer:~e a. la. ~c:.enciOn ~e 

candid.a"';as pa.ra. estos puestos. 

29. Per 11::imo, :nerece seiia.la.rse q1J.e se a.'..Itorizo la. conversion iel cont::-a.to 

ie ~ra.bajo de 24 fu.~cionarias de la ONTJDI ~n un empleo a :~rna.d.a. parcial. 

En la ma.yoria d.e los casos se autoriz6 esta conversion para. f~ilita.rles 

el cui~a.do de sus fa.mi.ias. Esta experiencia. ha. :nerecido la a.probaci6n de 

la Depeni.!.encia. Coarun de Inspecci6n y pa.rece probable qu.e otros orge.nos ie 

las Na.ciones Unida.s siga.n el ejemplo de la. C~:JDI. 

Pers~nal sabre el terreno 

30. En los ·il t imos a.nos' la. Secreta.ria ie la cmmr ha. tratad.o' med.ia.nt e 'ID 

esf·ierzo :oncertado, de qu.e a.umeni::a.se el mllne::-o ie rm.:..jeres q".le pres-.:an 

servicios coma personal de proyectos. Para. ell~, se ha recalcado, sobre 

tod.o, a los funciona.rios de las f·.ientes prima.ria.s de contra.tac ion la. :iece­

sidad. ie qc..e :olaooren presenta.r.d.o :.:.."l myc:- :..tlmero ie ca.r.d.:.data.s, -:;a.r.::o 

para. avalua.cion general como para. pues-:;os :oncretos. 

f 

• 



=:J/3/236 
pcigi!:.a. 13 

31. Aunque las resultad.os lograd.os en 1979 n.o registran un a.umento en el 

nUmiero de mujeres contratad.as, fue alentador observa.r una rrs:yor d.iver­

sificacion en las esfera.s profesiona.les y las na.ciona.lid.a.d.es (ileciania., 

RepUblica. Federal de, Belgica, Espa.iia., Filipi.na.s, Francia, Iraq, Polonia., 

Rei.no Unido, Rwzania y la URSS) ~ Se nombraron. un total de 12 experta.s, dos 

de ellas con el range de exper~as asociad.as, para. cubrir 15 puestos. Ad.ems 

de las especialidades mas trad.iciona.les, se nombraron expertas este a.Ea en 

esferas tan va.riad.a.s come investiga.cion quimica, ma.teriales de const:-uccion, 

actividad.es de construccion, fm:uiicion de precision, ensayo de ma.teriales, 

pla.ntas med.icina.les y ela.boracion ~.el coco. Como en el pasado, se seleccio­

naron tambien mujeres para. diversos puestos de informaci6n y documentaci6n. 

32. A.ctualmente, se esta esti.liiando la contrataci6n de variu ca.ndid.atas 

de la. RepUblica. Fed.era.I de ilema.nia :r d.el, Ja.pon para puestos de expe:--tas 

a.socia.da.s en 1980, y se espera que las pa:lses aporta.ntes para puestos ie este 

g:''"...ltJO ~oncreto d..e oficia.les a.uxilia.res se ::rueS-::-en mis a.ct i'TOS y pr:Jpo~:!:l 

... -¥11--~­-.... --1- -

j- .:~:-:a..3 :~.ien~es ie :on~ra.-.;~ion, sabre la neces:.d.a.d. d.e pr~senta.r ·.m :r.a.;-lcr 

ntlmero de ca.ndid.atas. 

33. Por a.hora., la. Secretaria. :io ha. consego.lid.o contra.tar a. ?lingo.ma. mujer 

para puestos de altos asesores industriales er:ra.sed.e. En cambio, en lo 

que respecta al progra.ma. a.e oficia.les a.uxilia.res, ha ',mid.a :nucho e.:ci-:o '91 

lla.mamiento a los Gobiernos pa.ra que presenta.ra.n un mayor ntlmero d.e ca.r.di­

da.tas pa.ra ese t ipo de puestos: de 36 oficiales a:uxilia.res destinados sabre 

el -: erreno a finales ie 1979, nuev& era.n mujeres, es ·iecir ·.m 2 ~ d.el ":ota.l, 

y se contra'ta.rin para estos puestos otra.s tres ~ida.-.;a.s a ~rincipios ie 

1980. 

ACCION QUE SE REQtJ'IERE DE LA .;"'ONTA 

34. La J'.mta. cru,iza desee toma: nota. del presen'te in!or!lle y recome?ld.a.r 

medidas complementarias. 

- - . - -
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