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PREFACE 

La presente etudc !/ s'inscrit dans le cadre des efforts que l'ONUDI deploie pour aborder de fa~on 
systematique le rassemblement et l'analyse des donnees concernant la participation des femmes au sccteur 
manufacturier ainsi quc les facteurs qui determinent leur participation a ce secteur. Celle demarche 
devrait scrvir de base pour recenser et mellre au point des strategies et des plans d'action visant a 
amcliorer la participation des femmes au developpement industriel. Dans un contcxte general, la 
presente etude s'inscrit dans le cadre de la contribution de l'ONUDI aux preparalifs regionaux de la 
Quatrieme Conference sur les femmes, qui se tiendra a Beijing, en 1995. La presente elude a etc 
genereusement appuyee par le Gouvernement neerlandais. 

L'etude couvre en detail les economies industrialisees de la region de la CEE, sept economies 
aaissantes d'Europe orientale el la Turquie. L'etude emploie la methodologie donl l'ONUDI s'est servie 
pour analyser sur le plan mondial les caracteristiques de la participation des fem mes a la vie industrielle 
et a la vie cconomique dans le cadre d'une elude de 1992-1993 intitulee •Les femmes dans les activites 
manuf acturicres: les caracteristiques, les determinants et les lendances futures de lcur participation• 
(ONUDI, octobre 1993). Un modele conceptuel mis au p-:>int aux fins de l'analyse rcgionale a ete un 
important instrument du choix des variables et des indicateurs. La methodologie employee ainsi que 
quelques strategies el plans d'action proposes et la banque de donaees ctablie aux fins de l'analyse soot 
les principaux elemt:nts issus de la prcsente elude. 

L'etude a ete cxecutee par le Groupe de l'intcgration des femmes an developpement industriel avec 
l'aide et le concours de la Commission economique pour l'Europe (CEE) relevant de l'ONU. Les 
consultants internatioaaux Cecilia Andersen, Anna Gelci et Teresa Salazar de Buckle, de m!me que 
l'equipe de typologie du Groupe, composee de Giorgia Dario-Paolucci, Claudia Barberis et Stefan 
Bosnjakovic, SC soot repartis les travaux que l'etude exigeait. 

1/ II COllYical de nc p15 oublicr quc la ~riodc aur laqucllc pone la pracacc ~Cude CIC critique du fait qu'il •'•Iii d'unc ~riodc de r«caion pour 
la pa,a induariahsa d'Europc c1 d'unc ~riodc de 1nllllfonaa1ion .-nlc ~uc cl iaatilu1ionncllc sans prtftdcnl pour la peys 
d'Europc oricncak cl d'Europc cencnlc aur laqucll pone l'analylc, rcmarquc qui 1'appliquc 1ou1 111nicul~rcmcn1 aux «onomicl en cnaailioa 
dana laquclla ii IC produin dana un pnxllc awnir de llOUVUUI dKnpmcnu, l'cffcl ac impouiblc l pftdirc. II IC pcul 111r 1ui1c quc la 
condlllionl de la prUcnlc ''udc IC mtlcnl ftltolpCCliwmcnl ~frcicnla dana un milieu ~jj atabiliK. 
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INTRODUCTION 

Les Strategies prospectives d'aclioo de Nairobi de 1985 pour la promotion de la femme jusqu'a l'an 
2000 elablissenl la contribution essenlielle de la main-d'oeuvre f emioioe a la croissaoce el a la production 
ecooomiques. La persistaoce d'un ecarl eotre les fe~mes et les hommes daos la mise en valeur des 
ressources humaines represente l'important dcfi que l'oo se doit de relever si l'on veut accelcrer 
l'iotcgratioo de la femme en faisant en sorte que les structures et politiques economiques repondent 

davantage aux besoios de la femme. 

Le maoque de renseignements adequats rcpresente un grave obstacle lorsque l'on cherche a 
comprendre et a analyser la '5ituatioo sociale et economique de la femme (pour la region considcree, ceue 

remarque est particulierement vraie a l'egard des economies oaissantes d'Europe orieotale). Sur le plan 
international, quelques progres oot ete accomplis quant a la conception d'ensemble des indicateurs 

permeuant de mesurer l'activite ecooomique des femmes. L'emploi de ces iodicateurs a contribue a 
renforcer la notoriete des femmes et a faire mieux comprendre dans quelles conditions elles exercent leur 
activite a l'interieur de l'economie. L'aoalyse de ces iodicateurs peut aboutir a etablir quelles en soot les 
incidences utiles pour le developpement et le bien-etre des nations. 

La presente etude analyse la participation des femmes a reconomie el au secteur manufacturier. 
Une demarche systematique a etc employee aux fins du rassemblement el de l'analyse des donoees, 
conformement aux travaux accomplis par l'ONUDI sur le plan mondial en 1992-1993. Elle se sert d'un 
modcle conceptuel qui reflcte l'interaction d'un ensemble de systcmes, ecooomique, industriel, politique, 
demographique et juridique, qui constituent le milieu dans lequel s'effectue le travail feminio 
(encadre I). Le cadre methodologique est expose dans le chapitre premier et la liste des variables et des 
indicatcurs est recapitulee au tableau 1 du chapitre premier. 

La preseote etudc represcnte la contribution de l'ONUDI aux preparatif s regionaux de la Quatriemc 
Conference mondialc sur les femmes, qui sc tiendra a Beijing, au cours de la presente annec. Les 
strategies et les mesures integrees Gui soot proposees dans la presente etude devraient rerresenter un 
apport aux fins de la formulation d'un plan d'action regional. 

La complexite du modele conceptuel utilise pour l'analyse a exige la misc en place de banques de 
donnees individuelles pour chaque pays. Si l'on veille a leur misc a jour continue, ces banques de 
donnees pcuvent permettre de suivre de pres le r61e des femmes dans l'economie et clles contribueront 
a renforc~r la notoriete des femmes dans les differentes regions. Ces bases de donnees representeront 
aussi des instruments utiles au moment oil seront elabores les programmes d'action nationale ou regionale 

qui visent a ameliorer la condition de la femme dans le scctcur manufacturier ct dans l'cnscmblc de 
l'economie. 

Objcctirs de l'etudc 

L'etude a c:ssentiellement deux objectifs, qui soot: 

I) d'ameliorcr les donnecs statistiqucs doat on dispose sur la participation des femmes a la vie 
economique et a la vie industrielle, et 

2) d'en tirer des strategies et des mesures qui permettent d'atreauer les ecarts et d'ameliorcr la 
conditio!I de la femme daos le sccteur rnauufacturil"r et daas l'enst.mbie des acllvir.h 
~c()oomiques de la region. Unc evaluation complete de!. caracteri~tiques de la place Jes femmes 
sur le marcbe du travail a etc effectuec en !iuivant unc demarcbe systernatique a l'egard de 
!'analyse. 
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Celle demarche sc.rl de base de comparaison aux donnees conccrnanl la participation des femmes 
a l'cconomie. cadre qui sert a en t!rer des conclusions ct des recommandations. Ces apports seront utilcs 
au processus de prise des decisions dans les domaines qu'il faut abordcr si l'on veut renforcer !a 
participation des femmes au de~·clc.ppcment economique et industriel, en termes quantitatifs comme en 
termes qualitatifs. cl la placer sur un pied d'egalite - ,-cc !cs hommes. 

Les donnees cconomiques utilisces dans l'etude montrent que la recession a peut-etre atteint son 
point le plus bas dans un grand nombrc de pays europeens et de pays de l'OCDF., ou l'atteindra en 1995. 
Celle reprise economique ne soulagera guere le chomage, car le chiffre des chomeurs demeurera a des 
niv-:aux records ces procbaines annees. En raison des modifications de structure previsibles qui 
influeronl sur tous lcs secteurs industriels et sur l'administration publique, on pent prevoir que c'est 
exactement aussi cc qui se produira dans le cas des economies en transition. 

La reprise economique dans les pays consideres oflre une occasion absolument unique d'apporter 
au marche du travail !es changements de structure qui soot necessaires pour maintenir et ameliorer la 
competitivite de la region sur le plan mondial. 

Les donnees montrent aussi que, dans le cadre cconomique d'cnsemble, le role des femmes dans 
l'economie revet unc importance croissanle. La proportion de femmes parmi lcs salaries et parmi les 
chomcurs s'cst accrue de fa~on marquee ces dernieres annees, mais la place des femmes dans la main­
d'oeuvre demeure toujours faible dans uncertain nombre de pays et, a peu pres partout, les femmes soot 
concentrees a l'interieur d'un eventail etroit d'emplois et de :;ecteurs. L'inegalite des chances pour les 
femmes demeure unimportant sujet de preoccupation. La place des femmes dans un cadre economique 
et industriel nouveau et leur integration equitable au marche du tr:;vail sero~t done d'importanlS points 
a debattre au cours des prochaines annees. 

Ces annees se caracteriseront par des modifications decisives de l'economie, qu'il s'agisse du defi 
que representent !'innovation et l'adaptation technologiques, qu'il s'agisse de l'integration et de 
!'expansion de !'Union curopeenne, qu'il s'agisse de la naissance economique de pays d'Europe orientate 
ou qu'il s'agisse encore de la capacite concurrentielle croissante d'un ensem~le de pays d'Asie et 
d'Amerique du Sud. Celle evolution aboutit a une reinstallation internationale et a une restructuration 
internationale des industries el des services. Si ces modifications representent une utilisation plus 
rationnelle et plus competitive des facteurs de production de !'Europe, elles devraient aussi entrainer uoe 
croissance economique. Les repercussions benHiques de Celle evolution a l'egard de la main-d'oeuvre 
feminine de la region dependronl pour beaucoup de !'aptitude des femmes a s'assurer une integration 
et one participation accrues a l'economie. lnversement, la capacite concurrentielle de la region a 
l'interieur de I' economic mondiale sera beau coup fooction de la mesure dans laquelle les fem mes et 
particulierement les femmes qualifiees soot integrees aux activitts economiques de la region. 

Stncturt dt l'ttudt 

Le chapitre premier expose brievement le cadre metbodologique employe pour !'analyse et expose 
les variables et indicateurs reteous pour l'etude. 

Le chapitrc II analyse les perspective~ de l'tvolurion dans les differents pays de la region. II 
presente lcs traits csscnticls de !'evolution du march~ effectir du travail dans la region de l'OCDE et dans 
les economies en transition. A titre complementaire, le chapitre analyse de fa~on assez detaillee les 
tendances recentes qui sc manifestent dans diverses economies naissantes d'Europe orieotale. La 
deuxiemc partie du chapitre II montre comment on pent prevoir q11e les questions actuelles de 
dheloppemcnl eron<Jmique et les tendances futures de cc Jtveloppement inrtueront sur la participation 
~Cl> fcmmci. i. l'economir Cl a l'induslric. 

I II I 1111 II I II I I II I 111 I I 111111111111 I 11 I 11 I I 11 11 
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Le chapilre 111 s'atlache lour parliculierement aux principales caracteristiques de la participation 
effective des femmes aux economies de la n!gion, !'accent etant mis particulicrement sur le secteur 
manufacturier. Ce chapitre evalue aussi les facteurs capables d'avoir une influence tels que les facteurs 
economiques ou industriels, les facteurs demographiques et les facteurs tenant a!1 milieu politique. 

Le chapitre IV expose les sept grappes de pays qui ont etc recensees comme presentant des 
caracteristiques communes sur le plan de la participation des femmes a l'economie et a l'industrie, ainsi 
que les obstacles a ecarter et les defis a relever qui peuvent de leur cote faciliter la mise au point de 
strategies et de plans d'action nettement definis qui permettent d'employer de fa~on plus efficace les 
ressources humaines aux fins du developpement economique et industriel de la region. 

Le chapitre V expose les domaines prioritaires de preoccupation qni ont trait aux questions actuelles 
presentanl Un interet pour la condition economique des femmes de la region ct a la fa~OD dont CeS 
questions evolueront a l'avenir, cu egard aux differentes typologies de participation cl aux differents 
defis propres a tel ou tel groupe qui auront ete recenses au cours de la prcsente etude. 



............................................. ----------------~~~~~~~~~~~~--~~ 
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C!IAPITRE PREMIER 

CADRE DE L'ANALYSE 

Le present chapitre expose les principaux objectifs de la presente etude et la dcmarche 
methodologique employee et ii expose ensuite les principales conclusions auxquelles l'analyse est 
parvenue. 

I.I OBJECTIFS DE L'ANALYSE 

La presente etude a pour but de circonscrire les caracteristiques quantitatives et qualitatives de la 
participation des femmes a la vie economique et a la \"ie industrielle el de dcceler les facteurs 
economiques, sociaux et institutionnels des qui influent sur cette participation. Le dcpistage de 
typologies permet de classer de fa~oo methodique les pays sur lesquels porle l'etude en les rcpartissant 
en groupes dont les caracteristiques soot analogues pour cc qui est de la participation des femmes a la 
vie economique et a la vie industrielle. 

On se fonde sur les resultats de l'ctude pour analyser et examiner les principales questions actuelles 
ou en voie d'apparition qui presenteront un intcrct pour la condition industrielle de la femme a 
l'interieur des diffcreots pays et des differeots groupes de pays et pour receoser des strategies d'action 
differenciees en fonction des typologies de participatioa. 

Le but est de parvenir a une comprehension globale et structuree des principales tendances el 
influences qui favorisent ou entraveol l'integration des femmes au secteur manufacturier, ainsi que du 
role de la main-d'oeuvre industrielle feminine a l'egard du progres social, economique et iodustriel. Les 
donnces statistiques concernant la participation des femmes a la vie ecooomique et a la vie industrielle 
soot plus faciles a obtenir grace a la misc en place de banques de donnees specialisees par pays et par 
region aux fins de la presente analyse. Ces banques de donnees doivent etre tenues a jour et servir a 
l'avenir d'instrument de surveillance de la participation des femmes a la vie economique el a la vie 
industrielle. 

1.2 CADRE THEORIQUE 

Le cadre theorique se compose de trois parties, a savoir un mod~le conceptuel, un recensemcnl des 
variables ct des indicateurs el une analyse statistique. Le cadre reprcscntc uoc methodc adaptee que 
l'ONUDI a misc au point en vuc d'analyser les syst~mes industriels et les typologies scctorielles 
(cncadre 1). 

1.2.l Modelt conccptuel de la participation des remmcs i la vlt iconomlqae ct i la vie ladustrlellc 

Considerant quc la typologic de la participation des femmes au sectcur manufacturier et a 
l'economie tout eati~re des pays est le resultat de diHercnts factcurs interactifs el d'un ensemble 
complexe de liens, ii a etc mis au point aux fins de l'analyse un modHe conceptuel represcntc dans 
l'encadre 2. Ce modHe montrc quc les hypotbtscs de base aux fins de l'analyse soot les suivantcs: 

i) la participation des femmc5 a la vie economiquc est fonction de liens interl'ctifs entrc uncertain 
nombrc de systtmes d'ordre tconomiquc, 5ocial, demograpbiquc, traditionnel sur le plan 
culture! ou rcligicux, politique ct juridiquc ou institutionnel; 

2) cbaquc systtmc peut etre represente par un ccrtainc nombre de variables, les variables choisics 
aux fins de la presente elude etant exposees dans le tableau 1. L'interaction de ces variables a 
des repercussions differentcs sur la participation des hommcs ct des femmes a la vie 

' 

II I 11111 I 11 I 11 11 
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economique en fonctioo des differenls groupes d'iges, groupes de revenu, groupes sociaux et 
unites menageres; 

3) les variables a l'interieur d'un sy:;teme pcuvent renforccr, affaiblir ou neutraliser l'dfct des 
variables d'autres systemes. 

&mlril CADRE MrrHODOLOGIQUE 

Le cadre mc!tbodologiquc se compose de trois parties. a uvoir Ull ~le C'OllC'Cphld. ua n:caasiement des variables ct des 
iadicatcuis ct 1111C analyse r.taristiquc. Cc cadre rcpracarc 1111C d6nardle adapl~ quc l'ONUDI a misc au point pour l'analysc des 

systancs industricls e1 des lypologia sectoridlcs. 

A. Medele tWtplwl •la putic ..... 4es fews a la rir "-ilr- et a la rir illlllntriellt 
Les bypothCses sur lesqucOcs !'analyse: se foaclc soat a suivaatcs: 
I) La participation des remmes a la vie «oaomiqac est foactioa de rapporu interxtirs entre uncertain aombn: de systanes, 

d'ordre «oaomique. 1CJCia1. demopapllique. baditionnd sur le plan culturd ou n:ligieux. politiquc ct juridiq1'e ou 
institutiomlel; 

2) Cbaq1IC systane peut ctre Jqlliseate par un c:ertain aombre de variables. L'intcractioa de r.cs variaba a des 

epcmmioas diffen:ntcs sur I& panicipatioo des llommr.'S a des fcmma i la vie 6:oaomiquc en foactioa des diffen:nts 

groupcs d'iga. groupcs de racnu, groupcs sociam a unita mc!naFrcs; 
3) Les variable$ i l'intericur d'un SJ5lemc pe-1 remon:er. afl'aiblir ou neutraliser retre1 des variabLs clans d'autrcs 

syuemes. 

8.. ~des ...-.es et des iliditalnm 
La redlet'Cbe cmpiriquc, a eaquites cl a truclcs oot pennis de recemer a questions qui praentcn1 ua inreri1 pour l'enmen 

du riJle des femmes i l'tgard du devdoppemenl ta>aomiquc OU indUSlricL Ccs qucstiom SOlll formultcs IOU5 fonne de variable$ Cl 

dasKcs clans lcs syuancs peninenrs. Da indicatcuis 5tatistiqucs 001 ere cboisis pour quantifier et ~tiscr l'information qui a 

trait aux variables. Le cboix de ccs indic.ateurs a fail une 1.U large place aux travaux dltoriqucs quc l'ONU ".t a organismcs qui lui 

soot relies 001 effectua a l'eprd de 5tatistiques en foaction du - qui cancrerisent le rOlc tcoaomique de la fcmmc. Le tableau 1 
do4llC la lisle des variable$ et des indicatcurs groupes Cll foactioa des ~ pcrlineaU. l!nc: evaluation des indicatcurs a l'idielon 
des pays el a l'tdlclon de la rtgion a ·~ • erablir a differcntcs typologjes de la place quc les bomma Cl quc les femmes oa:upent 
clans la 1111in-d'ocuvre i un moment donnt. 

C. lllStnmnlls et ...i,w RalistiqDes 

Des iastrumeau aatistiqucs oat facilite lcs companisons cntre pays d'imponanu ensembles de clonlltcl qui oat foumi une 

image comp!Cte eta racteulS influant sur le r6le ta>aomique de la remmc. Des lllOJQllC5, des corrtlations Cl des Rgrcssioas oat ere 
cakultcs pour determiner la rigucur OU l'impcrfC(liOll d'iadicatcun ainsi que des relations existaat cnlre C:UX. [)a mtthodes 

statistiques a plusieun variables 0111 servi a grouper 1pproximatiftmcn1 des pays ayant ca commun des cancreristiqua analogues 
quant • la panicipatioa des femmes • la vie i.conomiquc. La rtsulta15 de l'analyse statistiquc oat ere ftrifits par des clonlltcl 

qualitatifts. 

MODELE CONCEl'llJEL 

SYSTEME VI SYSTEMEm 

Milieu juridiquc ct imtitutionnel 

SYSll!ME I + fl 

Mar'CW du 1rav.1il 

Milieu polilique lli-------.....;:M Milieu dtmoplpllique et w:ntilation entft la scxa 

S"/Sl'EMP. v SYSTEME!V 

I 11 I I I 11 11111111 I 11111 11 I II I I 
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Tabluu 1. LISTE DES \'ARl:.BLES ET DES INDICATEl'RS 

I. CARACTERISTIQUES DE LA MAIN-D'OEUVRE 

\'ariablt I.I Taille Cl repartition de la population economiquemeo• acti\·c (PEA) 

1.1.1 Taw; d·ae1.,.11c cronomiquc des Femmes (agees de 15 ans ou <b•-an1agc) -

(Prop:>nK'!I de femmes cronom1qucrr.~~: :l:T"-'CS if:Ces ck 15 ans OU ?has par rapport au total des femmes agecs de 15 ans OU 

plus que rump1c la populatlOll) 

I. L! Ecart cntrc lcs taux d·act.,.-itc cronom1.;..c Jes hommes cl des femmes -

(Hommes ou femmes cronomaqucmcnt _curs par rapport a la PEA 101alej 

1.1.3 Taux d·ae1.,.i1c cconomrquc des rcmmcs (~de 15 a 64 ans) 

(Proportion de rcmmes cronom1qucmcnt ac1 ... u agees de 15 a 6' ans par rapport au total des femmes de 15 a bl ans quc 

comptc la population) 

1.1.4 lnditt de la PEA (pcrsonncs igees de 15 a 64 ans) 

((~ombrc d·hommes ages de 15 a 6' ans - nombrc de £c:mmes igecs de 15 a Mans) par rapport au total des femmes 

ronstituant la PEA) 

1.1.5 Taul[ de participation des rcmmes au sectcur agricolc -

(Femmes econormqucmcnt a..--iivc.s quc comptc !'agriculture par rapport au to~I des £c:mmes quc romptc la PEA du pa)-Sj 

I. I. 7 Proportion de femmes c:mployUs dans le sectc:ur tcrtiairc: (commerce: ct services) -

(Propomon de femmes eronomiqucmcnt actives employees clans le sectcur tcrtiairc par rapport au total de femmes quc 

comptc la PEA du pays) 

U.8 Eart cntrc les sexes d2n:; les actj\ites 1crtia1rcs -

({Hommes economaqucmcnt actirs c:mployts clans le scctcur tcrtiairc - rc:mmes cronomiqucmcn1 activc.s employees clans le 
scctcur tcmaarc) par rapport a la PEA totalc du scctcur tcrtiair!) 

1.1.9 Taux de t'T'OISSaRCC: du nombrc: des femmes cronomiqucmcnt a~j,.-cs (1970-1990) 

1.1.10 Proportion de femmes dans la PEA t•>~lc 

('.'<tombrc de femmes quc romptc la PEA par rapport a la PEA totalc( 

Variable 1.2 Taille et r~partitioo de l'emploi 

1.2.1 Taux d'cmploi des femmes 

(Proportion de femmes cxcn;ant un c:mploi salane par rapport au total de: fc:mmes quc: cornptc: la PEAJ 

1.2.2 lnd1cC de l'ecart c:ntrc les hommes Cl les femmes 

({Sombre d'hommes CJ[cn;ant un cmploi salaric! - nombri: de fc:mmes cxcn;ant un cmploi salaric!) pa1 rapport au nombrc 

101al d'hommes cxcn;ant un cmploi salanc( 

1.2.l Taul[ d'cmploi des fc:mmes clam. les actMICs .iurres qu'agncolcs 

(Proportion de femmes cJ:cn;ant un cmplo1 salarie dans les aclMICs autn:s qu'agricoles par rapport au nombrc total des 

femmes excn;anl un cmploi salaric: 

I 2.4 lndice de l'ecan cntrc les hommcs Cl les femmes 

((Nombrc d'hommes ue~nl un cmpl01 salaric! clans ICi activites au1rcs qu'agriroles - aombn: de femmes eJ[cn;ant un 

emploi salaric! clans des activites aurrcs qu'agrirolcs) rar rapport au total des hommes exc:n;an1 un c:mploi salarie clans des 

activites autrc:s qu'agricolesl 

1.2.5 Tau1 d'c:mploi des femmes dans le: sectcur tcrtiairc -

(Nombrc: de femmes CJ:cn;ant un cmploi salarie clans le sectcur tcrtiairc par rapport au nombrc total de femmes exen;an1 un 

emploi salarieJ 

1.2 6 lndicc du rauJ[ d'emploi clans le sc:cteur 1ert1airc 

({Nombrc d'hommes CJ:cn;ant un cmploi salaric! clans le secreur 1en1a1rc • nombrc: de femmes cxe~nt un emploi salanc 

clans le sectcur tcnia1n:) par rapport au nombrc total d'hommes cxc~n1 un cmploi clans le secteur 1crtiaircf 

1.2.7 Taul[ d'emploi da femmes claM le sec1cur des service& 

(Nombrc: de femmes ue~ant un emploi salanc! Jans le sectcur de. semccs par rappon au nombrc tolal de femmes cxen;anl 

un cmploi ulane dans le secteur 1ert1airc) 

1.2.11 lndice du taUJ[ d'cmploi clans le secteur des servicl:i 

((Nombrc d'hommes exen;an: un cmploi ulanc! dans le llU!cur des services • nombre de fcmmu cxcn;anr un emploi ularic 

dans le sectcur des service&) par rappon au lotal du hommcs e1cn;an1 un cmploi 11l1ric clans le: 1c:c1c:ur des 11Crvicc:sf 

1.2.9 Taul[ d'emploi global des femmes 

(Proponion de fcmmr~ ncn;ant un cmplo1 s.alanc p.ir rappon ~ rcrfccllf 10111 de la main-d'oc:uvn:I 

1.2. Hi T1u1 de cmiuancc de la proponion de femmes ucn;anr un cmploi salaric dans des 1e1ivi1es autrcs qu'agricolu 

rraux ,. (Vf/Vp) 1/n - If Vf • dcm1crc annec C'n d~te; Vp " prcmi~n: 1nnec en dalef , 
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Variable 1.3 Situation au regard de l'cmploi 

l.3.1 Proponion de femmes travaillant pour lcur proprc comptc -
(r-.:ombrc de femmes rravaiflaru pour lcur proprc comptc par rappon au nom'>rc u>tal de femmes salariecsl 

1.3.2 India: de l"ean entrc lcs bommcs ct lcs femmes 
((Nombrc d'hommcs travaillant pour lcur proprc comptc • nombrc de femmes travaillant pour lcur proprc rompte) par 
rappon au nombn: tor'll d'bommes travaillant p>ur leur propre comptcl 

1.3.J Proponion de femmes CICl?ftt un cmploi familial noa n!munere 
(Nombn: de femmes nc~t un cmploi familial DOil remunen! par rappon au nombrc toW de femmes cxe~nt un cmploi 

salariCI 

1.3.4 lndice de r«an cnrrc lcs bonunes ct lcs femmes 
((Nomlm d'hoaunes CIC~t les foactioas d'aiclc familialc DOil ttmunen! - llOfilbrc de femmcs CEl?ftt lcs foactioas d'aiclc 
familia)c 11011 ranunen!) par rapport au nombrc toral ;f'bommcs ezc~t la foactioas d'aiclc familiaJe DOD mnunin!) 

1.3.S Proportion de femmes cm~ i temps particl 
(Nombrc ck femmes employees i lClap& puticl par rapport aux nombrc total de femmes CR~t UD cmploi ttml!Kfi) 

Variable 1.4 Emploi en fonction de l'employcur 

1.4.l Proportion de femnw:s employees clans le sectcur public 
(Noaobrc de femmes employees clans le sectcur public par rapport au nombrc total de femmes czc~t un cmploi salariC) 

1.4.2 lndice des femmes cmplo)U5 clans le secteur public 

((Nombrc cfbommes cmployes daas le seacur public - nombrc de fCllU!ICS cmployies clans le sectcur public) par rapport au 
nombrc toW d'bommc:5 cm~ clans le sectcur publicl 

Variable 1.5 Situation dans la profession 

15.1 Proponioa de femmes czc~nt ua cmploi clans les professions scicntiflQUC$, tedmiqucs. libCralcs ct assimilhs 
(Nombrc de femmes ocrupant ua emploi du poupe 0/1 par rapport au nombrc total de femmes eu~t un cmploi 
remunen!J 

l.S.2 Tam: de l'mn entrc lcs hommcs et les femmes 
((Nombrc d"lloml!ICS czcrtant ua cmploi dD groupe 01/1 - nombrc de femmes ezc~t un cmploi du poupe 0/1) par 
rappon au aombrc total d'bommcs exc~t un emploi du groupe 0/11 

1.S.3 Proponioa de femmes occupant un poste de dirccteur ou de adrc adminislratif suptrieur 
(NOG1brc de femmes occupant un poste du groupe 2 par rappon au nombrc total de femmes ue~t un emploi salariCI 

1.S.4 lndice de l'«.an entrc les hommes et lcs femmes 
((Nombrc d'bommes exe~n1 ua emploi du poupe 2 - nombrc de femmes ezc~1 ua emploi du groupe 2) par rapport au 
lotal des homiKS exc~nl un emploi du poupe 21 

l.S.7 Taux d'emploi des femmes dans les activites auua qu'agricolcs 
(Nombrc de femmes exe~I un emploi des poupes 7+8+9 par rapport au nombrc Iota! de femmes exe~n1 un emploi 
5alarXI 

1.5.8 lndice de l'mn enlrc les hommei cl les femmes 
((Nombre d'bommes exer;u1 un emploi dcl poupes 7+8+9- aombre de femmes CR~I un emploi des poupa 7+8+9) 
par rapport au nombrc lotal d'bomma czc~t un emploi clcl &nJUPCI 7+8+9) 

Variable 2.1 Taille et r~partition 

2.1.1 Tawr de panicipation clcl femmes au secteur maaufacturier -
(Proponion de femmes tconomiquement actiYes qui exen:en1 un emploi ula.W dans le seaeur maaufacturier par nppon au 
total de femme& que compte la PEA) 

2.1.2 Ecan entrc les sexes que font appani1rc les activires indusrrielles (manufactu~ra) -
((Nombrc d'hommea ue~nt un emploi manufacturicr ulam • nombre de !.:mma ex191nt un emploi manufac:turier 
ulam) par l"IPJIOl1 1u toe.al de la Pf.A emJ>loJ" dans le sccteur manuracturicr) 

2.IJ Place occu.,U par les femmes dans le ularia1 manufacturicr 
(Nombrc de remmea eu~nt un emploi ula.W dans le secteur manufac:tvrier par nppon au 11<1111brc tocal de remmes 
ex191nc un emploi salariCI 

2.1.4 lndice de l'mn en1~ les hommea et lu remma 
((Nombrc total 11'hommes eu191nt un emploi salam dans le 1«1cur manufacturier • n:>mb~ total de reaunca exc~nt un 
emploi salariC da111 cc secteur) pir rappon au nombrc tot11l de salana muculins du secteur manufacturierl 

1111111 111 111111 111111 II I 
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' 2.\5 Proportion de femmes cmploytcs dct!'ls le sous-scctcur de la fabrication de produilS alimcnlllircs. bc>is.wos ct tabacs sous­

scctcur (31) -
(Proportion de femmes cxcf?nl un cmploi salaric! dans le sous-scctcur 31 par rapport au nombrc total de femme: CICf?RI 
un cmploi salaric! dans le scctcur manufacturicr) 

2.1.6 lndicc de l'tcart cntrc !cs bommes ct 1cs femmes 
(Sombre d'hommes CXCl'?RI un cmploi salariC dans le sous-scctcur 31 - nom~rc de femmes CxcJliant un cmploi salaric dans 
cc sous-scctcur) par rapport au nombrc total d'hommcs CXCl'?ftl un cmplui salaric clans le SOllS-5CClcur 31) 

2.1.7 Proportion de femmes cmpioyecs dans le so:is-scctcur des industries des textiles. de l'habillemcnt ct du cuir (32) -
(Nombrc de femmes excf?nt un cmploi salaric! dans le sous-scctcur 32 par rapport au nombrc tolal de femmes cxcl'?nt un 
cmploi salariC clans le scctcur manufacturicr (3)) 

2.1.8 lndicc de l'ecart entrc 1cs hommcs ct 1cs femmes 
(Nombrc d'hommcs CXCl'?nl un cmploi salaric! dans le sous-scctcur 32 - nombrc de fc~ cxc19101 uo cmploi salariC dans 
cc sous-scctcur) par rapport au total des hommci cxcflillRt uo emploi salaric! clans le sous-secteur 321 

2.1.9 Proportion de femmes employ\!cs clans le sous-sccteur de la fabric:stion d'ouvrap c:: ;,ttlllux. de machines et de matc!rid, 

sous-scctcur (38) -
(Proportion de femmes excf?Rt un emploi salarX dans le sous-secteur 38 par rapport au local des femmes CXCflillRI ua 
emploi salaric! dans le sccteur manufacturicr (3)1 

2.1.10 lndicc de l'ecart entrc lcs hommcs ct lcs femmes 
((Nombrc d'hommes cxc191nt un emploi salariC dans le sous-sccteur 38 - nombrc de fcmDKS exe191nt un emploi salaric! dam 
cc sous-sccteur) par rapport au total des hC111mcs cxc~t un emploi salaric! clans le sous-secteur 381 

2.1.11 Femmes exc191nt uo emploi salaric mitnufacturicr 
(Proportion de femmes exc£91nt un emploi salaril! dans le sccteur manufacturier par rapport au total des personncs 

eXCJlillntun empli salaric! dam cc scctcurl 

111• MILIEU.· ECONOMIQUE .tl" INDUSTlllEL ···•· 

Variable 3.1 Niveau de developpement economique 

3.1.1 Logarithme du PIB p.r habitant 
((minX • X ( "'PIB par habitant;log)) / (miaX - maxX)) 

3.1.2 Part du secteur agrirole 1ans le PIB 

3.1.3 Part du secteur tertiairc dans le PIB 

3.1.4 Part de la VAM dans le PIB 

3.15 Pan des exportations dans le PlB 

3.1.7 Taux d'inflation 
[Moycnnc de l'indice de:; prix pour les trois demiCre5 annc!csl 

3.1.8 Pan des dCpenses publiques dans le PIB 

3.1.9 PIB par habitant -
(Valeurs absolues en dollars des Etats-Unis d'Amcriquc) 

3.1.10 lndicc de la sc!cu:itc! alimentaire 

3.1.11 lndicc de pauvretc! intc!gri 

Variable 3.2 Niveau du dheloppement industriel 

3.2.1 Logaritbme de la VAM par babitanl 
((minX - X) / (minX • maxX)) 

3.2.2 Pan des articles manufactu.U (3) dans le total des exporta1ions 
(&portation d'articlcs manufactu.U (3) par rapport aux exportations totalc5) 

3.2.3 Part du souwecteur 31 ct 32 dans la V AM totalc -
(VAM (31 + 32) par rapport II la VAM totale (3)) 

3.2.4 Pin du sous-sc:ctcur 38 da111 la V AM totalc -
(VAM (38) par rapport 6 la VAM to~le (3)1 

3.2.5 V AM par habitant 

3.2.6 Taul! de croisuncc annucl de l'industric (1911().1990) 

3.2.9 Part des produill •limcntaires et boiuons (SOUHCCtcur 31) dans la VAM totale 

3.2.10 Part des indusuia teX:iles ct du cuir (SOUHCCtcur 32) dans la V AM totale 

1111 II II 1111 I 11111 11 I 11 I 111 I I 11111 1111 I II I I 111111 111 I I 
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Variable 3.3 Infrastructure 

3.3.l Longueur des voics fcnics par 1000 tm2 

3.3.2 Longueur des routes par 1000 km2 

3.3.3 Nombrc des pages rttcptcurs de radio par 1000 habitants 

3.3.4 DCpcnscs publiqucs consacrics aux bcsoins humains cucnticls 
(DCpcnses publiqucs consacrtcs i la sicuritc socialc. au logement. i l'cau ct i l'alimcntation par 1-appon au total des 
c!Cpcnscs publiques) 

3.3.S DCpcnscs publiqucs consacrics i !'instruction 
(Dqicnscs publiqucs c:onsacRcs i l'instruclioa par rappon au total des dtpenscs publiqucs) 

IV. SITUA1:'l0N SOCIA.LE ET DEMOGRAPHIQIJE··· 

Variable 4.1 Taille et repartition de la population 

4.1.1 Urbanisation 
(Population urbainc par rappon i la population roralc) 

4.1.2 Taux d"urbanisation 
((Nornbrc d'hommes que comptc la population urbainc - nombrc de femmes quc comptc la population urbainc) par rappon 
au total d'bommcs quc comptc la population urbainc) 

4.1.3 F.can de rcsperance de vie cntrc lcs hommcs ct lcs femmes 
({EspCral!CC de vie des hommcs i la naissanc:e - csperancc de vie des femmes i la naissanc:c) par rappon i l'cspc!rancc de vie 
totalc i la naissancc) 

4.1.4 F«oaditc totalc (naissancu par femme) -

4.1.S Age lllO)-CD du premier mariagc pour lcs femmes 
((minX - X) / (minX - muX)) 

4.1.6 lndicc de rage !Cpl du mariagc 

((Age ICgat de repom - igc !Cpl de l'Cpouse) par rappon i r• ICga• de rq,o.u:J 
4.1.7 Taillc des menages -

(Nombrc de pcrsonncs par menage) 

4.1.8 Menages ayant unc femme i leur tetc -
(Nombrc de femmes i la tetc d'un menage par rapport au nombrc total de !Knages) 

Variable 4.2 Acc~s 1 l'instruction 

4.2.1 &.an des taux d'alphabc!tisation cntrc lcs scJCS 
((I aux d'alphabClisation des femmes - taux d'alphabCtisation des bomma) par rappon au taux d'alpbabCtisation total] 

4.22 Taux de scolarisation primairc dlcz lcs fillcs 
(Nombrc de fillcs inscritCS dans lcs Ceola primaircs per rappod au nombrc de rdlcs QUC comptc le groupc d''ge 
conapondant) 

4.Z.J Indite de l'kart cntrc tcs hommcs ct lcs femmes 
((faux de ICOlarisation primairc c:bcz 1es p~ • talllt de ICOlarisation primairc dlcz lcs rdlcs) par rapport au aombrc de 
p~ inscrits dans l'cnseipcmcnt primairc) 

4.2.4 Taux de scolarisatioa sccondairc chcz la filla -
(Nombrc de fillcs insaitcs dins tcs «oles sccondail'CI par rapport au total de fcmma quc comprc le groupc d''F 
corrcspondant) 

4.2.S &.an de la scolarisation scconclairc en foaction du scxt: 
((faux de scolarisation ICC:Ondaire dlcz Jes filla - tawr de ICOlarisation sccoadairc chez les p~) par rapport au taux de 
scolarisation sccondairc total) 

4.2.6 Proportion ~ femmes inscritCI dam lcs ctabliucments d'cnscipemcat tcniairc 
(Nombrc de rcmma illlCri•ca dans l'cascipemcnt tcniairc pll' rapport au total de femmes quc compcc le IJ'OllPC d'IF 
c:onapondant) 

4.2. 7 lndice de l'kan Cllll'C le& hommcs Cl la fcmma 

[(faux de ICOl1risation tcniairc dlcz le& homnlcs - raux de scollriution ccrtiairc dlcz le& fcmma) per rapport au DOmbrc 
tOCll 4'bommcs inscrits dins l'cnscipcmcnt tcniaircl 

4.2.10 Proportion de femmes pounuiYlnt des crudes rcdlniqua -
(Nombrc de fcmmca pounuiYlnt da ctvda CCChniqucs per rapport Ill nombre tOCll de fcmmca pounuiYlnt des crudes) 

4.2.11 lndice de l'ecart cntrc le& hommca ct la femmes 
((Nombrc d'homma pounun,nt da ,,udes tcdlniqucs • nombre de rcmma pounuiYlnt da ctuda tcdlniqua) par rapport 
IU nombrc total d'homma ~nuiYllnt da crudes tcdlniqua I 

I II II II I 11 11111 II II I 111111 11 I 11 I 11111 11 II 111111 I Ill I 11 I I 111 I I I II I Ill I I 1111 II I I I 
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v. MILIEU POLITIQUE 

Variable S.I Repartition des pouvoirs 

5-1.1 Rcprisenta1ion parlcmcntaire 

(:Sombre de femmes mcmbres du hrlcmcn1 par rapport au nombr1e total des mcmbres quc comptc le Parlcmcnll 

S.U Mecanismc na1ional en r~ur de la promotion de la Ccmmc 

S.1.3 Rcpriscna1ion dans lcs orpncs cI6:v1irs 

(Fem~ 0..-napalll lcs trois pastes ministtricls lcs plus elcvts par rappon au nombre Iota! des pastes minlSlericls SC lrouvanl 

awe trois echelons lcs plus BaisJ 
S.1.4 Representation dans le cadre des affaires tconomiqucs cl juridiqucs 

(fcmmo occupant des pastes rclevanl des affaires trooomiqucs OU juridiqucs par rapport au nombre Iota.I de (cmmcs 

occupant lcs 1rois pastes ministericls lcs plus Baes) 

\'I. MILIEU JURIDIQUE ET INSTITUTIONNEL 

Variable 6.1 Protection juridique 

6.1.1 Ratif;ca1ion de la Convention intcmalionalc sur l'elimination de toutes lcs rormcs de discrimination i l'egard des rcmmcs 

6.12 Ralification de la Convcnlion 100 de rorr sur l'ep!ite de remuneration. 1951 

6.1.3 Ratificalion de la Collvcnlion 111 de t'OIT concemant la discriminalion en matiCre d'cmploi Cl de profession, 1958 

Source: A L'A."111''EXE 4. 
Note: - lndica1curs cmp!oyes dans l'Cchantilloanage par grappcs. 

1.2.2 Recensemeot des variables ct des indicateurs 

La recbercbe empirique, Jes enquetes et les eludes ont permis de recenser des questions presentant 
directement OU indirectement UD interet pour l'examen du role de la femme a l'egard du developpement 
economique et industriel. Ces questions soot formulees sous forme de variables et classees dans les 
systemes pertinents. Des indicateurs statistiques ont ete choisis pour quantifier et systematiser 
l'information qui a trait aux variables. Le cboix de ces indicateurs a fait une tres large place aux travaux 
theoriques que l'ONU et les organismes qui lui soot relies ont effectues en ce qui concerne les statistiques 
en fonction du sexe qui caracterisent le rOle economique de la femme. Le tableau I donne la lisle des 
variables et des indicateurs cboisis groupes en fonction des systemes pertinents. Ce tableau met en relief 
les variables qui ont etc cboisies en fin de compte aux fins de !'analyse. La couverture par pays a etc 
fonction des donnees comparatives dont on disposait. La composition definitive de la lisle des variables 
qui a ete retenue aux fins de l'etude a etc fonction de l'analysc des facteurs et de l'analyse a plusieurs 
variables qui ont servi a recenser les ensembles statistiquement independants de variables sur lesquels 
l'ecbantillonnage par grappes devait se fonder. 

Une haluation des indicateurs a l'ecbelon des pays et a l'echelon de la region a aide l etablir les 
differentes typologies de la place que les bommes et que les femmes occupent dans la main-d'oeuvre a 
un moment donne. 

1.2.3 Outils ct analyse statistiqucs 

Diverses metbodes et divers instruments d'analyses statistiques ont ete appliques aux variables 
retenues. Les outils statistiques ont facilite l'analyse comparative entre pays des systemes composes d'un 
ensemble relativement important de variables determinant simultaotmcot le systeme a analyser. 
L'eosemble des iodicateurs retcnus donne uoc image plus compltte des facteurs qui ioflu:ot sur le rl>lc 
~conomique des femmes daos la rtgioo. Les valeurs moyeones, les corrtlations et les regressions ont tte 
calculees pour ttablir la rigueur et les deficiences des iodicatcurs aiosi que les liens qui existent cntrc 
eux. Des mtthodes statistiques l plusieurs variables oat ~tt employees pour parveoir a grouper des pays 
pour lesquels la participation des femmes a la vie ecooomique et l la vie iodustrielle preseote des 
caracttristiques analogues. Les resultats de l'analyse statistique oat ett vtrifib par des dountes 
qualitatives. 
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L'cchanlillonn;age par grappes a sen·i a recenscr lcs principaux groupes de pays prcscnlanl des 
caraclerisliqucs analogues. L'cchantillonoage par grappcs groupe les objets ou pays co fonction 
d'indicateurs qui exposent le systeme analyse, en !'occurrence, la participation des femmes a la vie 
economique et a la vie induslrielle dans les differents pays de la region. Ceue methode prcsente des 
a\·antages par rapport a d'autres methodes de classement du fait qu'elle prend simultancment en 
consideratiun un grand nombre d"iudicateurs el perrnet ainsi d'evaluer de fa~on plus complete la 
participation des femmes en mcme temps qu'elle circonscrit les differences qui prhalent. 

L'examen des caracteristiques de la participalion des fem mes qui sonl particulieres a un groupe de 
pays permet d'etablir les typologies de la participation des femmes a la vie economique et a la vie 
industrielle ainsi que de receoser les conlraintes qui pesent sur l'amelioration de la condition de la femme 
sur le marche du travail ainsi que les occasions qui s'offrent d'ameliorer cette condition. L'analyse en 
question facilite la formulation de ~trategies d'action repondant aux besoins bien de finis de chacuo des 
groupes de pays. 

Le manque de donnees propres a l'un ou l'autre sexes a c:u pour resultat de limiter !'analyse, en 
particulier quanta la fa~on dont les divers pays ont etc couverts dans l'etude. Les pays pour lesquels OD 

ne disposait pas des variables les plus indispensables ont dO etre supprimb de l'echantillon, le probleme 
s'etant le plus souvent pose a l'egard des pays d'Europe orientate et d'Europe centrale. On a reussi 
finalement a obtenir un echantillon de 25 pays, pour lequel l'ensemble des 16 indicateurs retenus assurait 
une couverture complete. Cet echantillon a servi aux fins de l'analyse par grappes qui a permis de 
decrire les typologies de participation des femmes a la vie economique et industrielle, de recenser les 
defis a relever et les obstacles a surmonter et d'en tirer des strategies et des plans d'action 1_/. 

v cu dcmicR Oft! ~It ~lal>lis IU COUR de l'Atelicr n!gional ONUDl-CEE qui s'eal 1enu " Gen~w:. du 21 IU 23 rbnicr 199S. 
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CHAPITRE II 

PERSPECTIVES D'EVOLUTION DANS lA CEE 

Cc chapitrc analyse, dans sa section II.!, lcs perspectives actuclles d'evolution de la region_ 
L'analysc traitc des tcndanccs de l'evolution ~ l'interieur de l'OCDE pois de cc qui sc produit dans 
divcrscs economics naissantcs d'Europe oricntale et d'Europe ceotrale. La section 11.2 examine les 
principaux changements de structure et les principaux defis a relever qui caracteriscnt en particulier la 
region de l'OCDE, mais dont on prevoit qu'avec le temps ils influeront sur l'evolutioo des economies 
naissantes. Le chapitre s'attache aussi a la necessite d'une misc en valeur des ressources humaines en 
raison de la situation de la concurrence internationale. 

Le tableau 2 comporte des iodicateurs retenus pour un grand nombre de pays de la region. 

11.1 Tendaac:H de l'ivolation 

Celle section s'attache plus particulierement a l'evolution du marche du travail industriel tant a 
l'interieur de l'OCDE que daos quelques economies naissantes d'Europe orientate. 

II.I.I Tendaac:es de l'holation ric:ente i l'intiriear de l'OCDE 

11.1.1.1 Croissanc:e ic:onomiqae et evolution da marc:bi do travail 

La croissance economique est demeuree relativement faible dans la region de l'OCDE en 1993. Le 
produit interieur brut (PIB) reel a progresse de 1,2% alors qu'il avait atteint une croissance de 1,7% en 
1992 (annexe statistique, tableau 2). Le PIB reel a notamment flecbi de 0,2% en Europe du fait qu'un 
grand nombre de pays ont commence a connaitre une recession. Parmi les grands pays europeens, le 
Royaume-Uni faisait exception sur le plan des mauvais resultats economiques, sa reprise ecooomique 
ayant commence au cours du second semestre de 1992. La reprise economique a englobe d'autres pays, 
nolamment I' Australie, le Canada, les Etats- Unis d' Amerique et la Nouvelle-Ulande. 

La croissance de la production a repris de la vigueur en 1994, mais elle demeure inegale entre les 
pays membres de l'OCDE en raison de leur position cyclique differente. Les pays qui connaissent une 
reprise devraient continuer d'enregistrer une croissance relativemeat forte du fail que la demande 
iaterieure augmente. La plupart des autres pays de l'OCDE devraient conoaitre une reprise entrainee, 
dans une large mesure, par un accroissement des exportations nettes en raison de la force relative des 
marches d'exportatioo et de l'amelioration de la competitivite. Etaat donne qu'un grand aombre de pays 
europeeas cesseroot de connaitre la recr.ssion ea 1994, on prhoit que la croissance pour l'ensemble de 
la region de l'OCDE aura plus que double par rapport a 1993, le PIB reel t'accroissant de 2,6%. On 
prhoit toutefois que la croissance en Europe n'atteindra que 1,9%. 

Les gains en matiere d'emploi ont lte relativement faibles, m~me dans les pays dont l'economie a 
connu une reprise precoce. Pour !'ensemble de la region de l'OCDE, l'emploi a continue de diminuer 
ea 1993, flechissant de 0,3%. En 1992, un flechissement de 0,2%avait etc enregistre (annexe statistique, 
tableau 2). Le flechisscment a etc le plus marque en Europe, 06 l'emploi a dimiaue de 1,9%, la plupart 
des pays enregistrant des baisses. Les deux pays qui conaaissaient la reprise, a savoir l'Australie et le 
Royaume·Uni, oot aussi enregistre des baisses. Les baisses les plui fortes ont etc earegistrees en 
Fiolande et en Su~de, pays dans lesqucls ii ya eu restructuration ecooomique. 

II Ill I I I I Ill I I 1111111 1111 I 1111 I 111111 
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Tableau 2. Caractfristiours liirs aux svstrmrs out foncrmrnt • d" rs 1n •catrars rdrnus oour r · d a tota 1tr rs oavs 
Pays Syskmr I Su1~ll 

I.I.I I.I.? 1.1.5 t.1.7 1.1.1 1.2.5 1.1.7 l.J.l z.u ?..l.J ?..1.5 Z.l-7 l.J.l 

~O\~DllCS rC"'°""ICS: Sir. 27"< IS<:< 69"< 82<:< 66<:< 46'1. 7'i 18<;;- 24"."c IY> ~~ 2.a~ 

hYs.~ ocriclftda.~ --
AllC:lll2ftlt 4y:;. OJI J'l. - 94<; 71<:>- SI<;; 2' 20"<- 21~ 12"< I~<;; 40'C 

Andonc - - - - - - - - - - - - -
Armenic - - - - - - - - - - - - -
Aurrichc .u<::c 0.30 8'M ~ 961'.T ~ 46~ 4-N lS'i<- ~ l~ ~ Jl'iC 

ner...,uc ~ 011. :z<;\· lll>'K ~ IL~ 23~ I~ 11~ 14'k 16"'.f. ll'M 2~ 

C-aucb S8<:c 0.18 2"K 6J'M 91)<;; 86<iio SI~ 4'iC JI)';( lo<k 16'iC lO'iC 24c;;. 

Ch'-nrc "~ ow I 7'l't JS~ 95~ s~ 36"K 4-:T 23~ ~ IS'M M'iC 4t;f 

Oancmart 62<:v 016 J'iC Ill~ llN L>t;:t 21~ 4~ I.S<;;. 14'k 2S<;i- J~ 2S~ 

Ecnoo- JJ'iC 048 N- IJJ'M 80'iC 75'K SC'k 16~ 14% l.S~ 19'/C I~ 16'K 

Erais-t.:nis d"Amennuc S6<:T 0.16 I~ ~ 9J"K 114"K .56"K 3% l~ IJ"K 9'H- 2l'iC 36"k 

Finlandc S6'iC 0.12 6'K SS~ 90'iC 7B<'k 6l"k S% 14~ IS~ 20'k ll>'K 24'1£ 

Fnntt 4N- 0.27 4% nso;;. !IN 71c;;. ~I"= ~ 13~ IS~ IN 9'N- 30% 

Gibraltar J.l"K o.ss - - JOO':;- 8S<;f 4lo/. l<;i- N 13% 4'k - -
Grea J.l<:i 047 23'k 11.S~ 88<;£ 56% 24~ 20'k 16~ 16~ JK II~ So:t-
Grocnland - - - - - - - - - - - - -
lies An~!\iorm.andcs - - - - - - - - - - - - -
lk: de Mu 46<K 0.,7 l'k - - - - J"K J'k - - - -
lrlandc JN- 046 J'k 118~ ~ ~ ~ "' IS'l- IN- 17<K N 3~ 

lslandc ~ 0.29 N 6"' 

Israel ~ 0.)9 2<Jt. 79".t- 86"'" 83% 65% S'li- 14~ 

Italic ]';'~ 046 .,.. 1)6<;t- KJ'lf ~ 2l'Jt. 1~ l~ 2l<;t- N 1.cc;;. 2.6~ 

l.iedlrc:nstcin 47c;;. 04S - - - - - - - - - - -
lu:rcmbourY M- 043 3% 103% 61~ 114% 2A4l. N- ~ ~ ~ N 2N 
Maire 18% 069 l'li- 79% 98'N- 66'l- 7U'lf 3% nCJW. - 8'lf 61"k "' ~aroro - - - - - - - - - - - - -
'-foatscml Sl'K 029 6'N- - - - - - 11% - - - -
M...._ SS% 017 J"k S9% 91% 86'l- 62'lf N 8% 9% 11',l- II~ 21% 
Pav-Bas 46% ou 3% 11.iCl. 91% 81% .,,.. 7'it- 9% ~ 21'lfo ~ 21~ 

Portunl <;ti<:. 01fl 12"' Jll5% 94% 11.1c;;. s~ ?'14 23% 23" 11% ·~ 9% 
F..1-D._"'liauc demoaa1iaue allemande 61% om S% SJ% - - - 1% 2f)'; 21% - - -
Ex-D""'•hliaue federalc: d"allc:ma""c: 48"k 0-32 3'lf 109% - 73% 1ll'!t. S% 21% 21% 10% 7% 40% 

Rnwume-Uni S2~ n?O 1% 1111% 94% ll2'l- nc;;. 7'Z. 14% 14% 11% 6% ~% 

San Marino SJ~ 011 2% - 94"k 6"' 111% 10% ~'% 31% 4% 36% u~ 

Suede 48-K or. 2% 64% 96'% RI.% 11.RCL ')q, 10% 1 tct. 14'% Ql>L. 41% 

Suisse JS~ 01SI 4% 43% 97% 77<'N. 41% l'it- 23% 2A% - - -
Tumuic: 34% ov. 1S% 10% 1S% 1.,;q. .,;.,;q. lfl'?t. 12% 1M. ~ 1S% S% 
....... d'F.a- cmtnlr ~ d'F.u- oft.ntalr 
Albanic: 41% - S2% 16% 76% 140L. .,;QOL - - - - - -
A.'l .. n"' ~ nn.s 17% . QRc;, 4.,;4 - - - 2R~ 10% 1114 ~ 

R,,,r.,;.. - Hc:n.e....n .... - - - - lln<'£ - - - - - - - -
Dulnric: .,;oc, 

n '"' S% 41"" llfl'L s.,.., - - - 1c;c. 14% .,.,... t.,;<11. 
r ...... ,;.. JS"= 02c; nc. 404. 71q, 11.?4 .. ~ ..... - 41% 16% 47'1. 17'1. 
Esrnnir 11.'tOL. .lint - - . - - - - - - - -
c.M,...;,,. - - . - - - - - - - - - -
u .... ...; .. c;1.,;. nM 11.4 47% 111.C. 11.RCI. <;Qq, 4% 114 '""'" tM. 11q. 17'1. 

I ""'"''c: 71c;;, nm - - . - - - 1.4"E. - - -
l.iln"'nic: 67% Oflll - - - - - - - - - - -
~ ye;;, OIS .,,OL. ~ . 11111."E. (14!£ S7«. 110L. ?'Jc. .,. .. 19% ,.,.. 21C. 

Moubhouc: de M~ 6~ 00.S 4S% SI% 50% S'4 194l. 
Mnubliauc rci.Muc: 60% 010 4% 48% 194l. 62% SI% - 28% 10% J0% 32"' 
r'.Jl.R.c .... bllduc: ..,.,_...._ de: Mace.tnnic 46% 0.43 68% - - - - n% 4% IS% - - -
Roumanic: 50% 0.21 26% ~""' 92% 1'% .Ill& R'l(, ]t.'l(, 37% 9% 40% 28% 
Q,,.,,,nujc: S'i"l. 0.14 7'l(, SK ac. 1.14. llM. 14. 1114 27il- 141!{, 1~ nc. 
~ .. ;.. 54% 012 47% .,.,.. l1C. IR4 S14' 1% 31% 39% 7CK. v.c. 12% 
F..x-Tc uic: S7% n.,;3 61% iWI. 9SIJI, 11.1«. 499(, S% 11% 100%. ACK. ti«. ')fiq:, 

Ukraine '10'Ji, om - - - - - . . 48% - - -
Ex-Union des Mpubliqua sociahsrc:s 
.,...;er"'·"'· 

67% 0,(17 10% 46% - - - . 30% - - - -
. 

~ ~ nu 14% 68% 66% uw:. 11% 30% • - - - - -
!:'.e':':· P..a-Mpubliquc: rtder11ivc 40% 0.38 l4% 38% 68% 66% fml, 8% . 30'JI, . . 
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Tabina 2. Caractiristi urs liirs aux nsfrmr!'i ui concn11rnt In indicatrurs ntrnus oar la totaliti drs avs 

Pays Sn1e-111 sn1e-n· Snl~\· 

.J.I..? .J.1-' .J.1..1 . u.• J..U .J..?.J .J..?A ........ U.7 u..a Ult ~I.I 

11.-; SJ'< ~.c;~ s !I ltib g.it-; 277'""; 29'< .?.fir> JI.? Ii..,.. Jlr. 1-i.-; 

IC: :--; 913": t4r. SO'< l.M 1.63 '):!'"; 3...-; :1r; 

Armenic 4.10 

?<":( 98<;< 21"i :!.90 8l'Y ~':; 2.:!'C-

UC 2~ cw;;. 24<":< ~ :?.70 100".; ""~ er. 
Jt:; ..;.,c: gy;; zor,;. J3<;( 2.,-w-; I.-; 

6~ (lj~ SI"< 13 2CC 4r; 

4<:t 6jyi ~ ~ 3 ... .?9"C 33•< 

41'.i S9':T 9!'K 25~ 32'K .?6~ IS'> 

UC ~ 66"'- ~ ·~ 4.?'K I~ 7<'.i 

s~ ~~ 98'k 16C:: 32'K :!JI ... 39'::< 

Frantt 
.., 

~ 94~ ·~ ~ 
,.,. 

" 
Gibraliar 

16'i 4_ I~ Ul'i S'T 

Sonmndcs 

9S'H 36<;(- ., 40S 103-:Y Yi R~ 

6~ 111r,r l'r.- 24<';W-

~ }I<; 7'"; 

Italic 78~ l~ 8~ 

l.JCdltcnstcin 

l.uJECmbou 6-~ ·~ 
~Ire 1n ~ 

!\lonaro 

36'K 
I~ 

1m. JI"'° 

'·~ 
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Cest dans l"induslrie que ron constate de fa~on generate la baisse la plus forte de l"emploi. Dans 
les pays oil ii y a eu rep~ise. l'emploi induslriel represenle, dans le processus effeclif de reprise. une 
composanle plus faible qu'au cours des periodes anrerieures de reprise. Dans rinter\"alle. l'emploi dans 
le secleur des sen·ices s·esl lui aussi ralenti et le secleur des sen·ices ne fournit pas au regard d·un emploi 
induscriel f aible unc compensation aussi force qu'on ravaic conslate par le passe. Ce sonl les cmplois a 
temps partiel (sauf aux Etals-Unis d'Amerique) el les professions non manuelles qui ont constitue 
jusqu"ici la majeure panic de la croissance de remploi. 

Du fail des augmentations projetees de rac1ivi1c economique, les chiffres de l'emploi pour 1994 en 
cc qui concerne rensemble de la region de l'OCDE devraienl s'ameliorer pour la premiere fois en trois 
ans. raugmenlalion projctee etant de 0.8CC rour la region de l'OCDE lout entiere. En revanche. ii est 
pre,·u que l'emploi aura continue de flechir d'environ 0,8% dans les pays europeens. 

La cro;ssance de la main-d'~uvre a etc sensiblement plus faible dans tousles pays par rapport aux 
periodes antericures de reprise. La croissance de la main-d'oeuvre s'est ralentie e!l 1993, progressant de 
0,1£'.i dans l'ensemble de l'OCDE, mais flechissant de 0,7% en Europe, ce qui reflete dans une certaine 
mesure la situation defectueuse de l'emploi dans cette partie de la region. Du fait que la croissance de 
la main-d·oeuvre a depasse la croissance de l'emploi, le taux de chomage a continue de progresser 
lentement en 1993, passanl le chiffre de 8% pour s'etablir a 8,2% (annexe stalistique, tableaux 3 et 4). 
Les taux de chomage varient beaucoup scion les graDdes regions ecoDomiques de l'OCDE. Le taux de 
chomage represente en\·iron llo/c de la main-d'oeuvre civile dans la Commuoaute europeenne alors que 
le caux de cbomage est d'environ 7C:C et 2,5% aux Etat:- Unis et au Japon, respectivement. 

Au cours des annees a venir. la croissance de la main-d'oeuvre devrait s'accelerer. En 1994, la 
main-d'oeune, selon les projections, a augmente d'eaviron 1,2% pour la region de l'OCDE, l'emportac.t 
sur la croissance de l'emploi. Les taux de chomage pour l'ensemble de la region de l'OCDE onl continue 
d"augmenter. aneignant 8,5% eD 1994, avant de flecbir legeremeDt pour s'ctablir a 8,3% en 1995. En 
Europe, le taux de cbomage a aueint 11,7% en 1994, et on prevoit qu'il atteiDdra 11,8% eD 1995. 

Le fail que les taux de croissance du PIB dcpaSRot ceux de l'emploi indique une augmentation 
generate de la productivite. La croissance du PIB fait suite a quelques modifications de structure que 
subit l'economie, ce qui, de son cote, influc sur la situation du marcbe du travail. 

Le taux de chomage est la mesure la plus couranle du degrc de sous-emploi de la main-d'oeuvre, 
mais dam; scs publications, l'OCDE propose aussi d'employer des mesures complementaires du chomage 
telles que celle qui consistc a ajouter au total des chomeurs le nombre de~ salaries dissuades et des salaries 
cmploycs malgre eux a temps partiel. Lorsque l'on ajoute au nombre des cbomeurs les salaries dissuades 
et lcs salaries cmp!oyes malgrc eux a temps partiel, lcs donnees font apparailre une marge de sous­
utilisation beaucoup plus importaate daos quelques pays par rapport au degre de sous-emploi mcsure 
cxclu5ivemca1 sur la base des chiff res du cbomage declare (annexe statistique, tableau 5). 

L'cxpose qui precede montre que parmi les profoads cbaagcmeats doat le sys1eme economique ct 
social souffre actuellement, certains toucbenl direclemeot le champ de la prcsente analyse lorsque l'oo 
conslatc. par exemple: 

que l'Elal ·providence sous sa forme traditionnelle va disparaitre ou se transformera, 

que les orientations des cbangements SlrUC(UfCIS ~e f'ecoaomie de lOUS les pay!i de la region 
tendenl a souligner une tendance a !'economic post-industrielle qui, sur la base du progres 
technique, favorise par les activitcs productrices a fort coefficient de main-d'oeuvre, le secteur 
de!'. services et lcs activitc!. naissaates nouvelles, et 

que le progres technique touchera a nouveau le marcbe du travail en off rant des domaincs 
nouveaux d'activile el en cxigeanl des ap1i1udts et compclences nouvelles. 

I I I 11111 111 I I I 11111 11111111 11111 I I II 1111 I I I II I I 11111 1111 11 11 I Ill 11111 Ill 
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On peut pre\·oir que des transformations de base seronl necessaires dans les structures. les modes 
et les formes d"entreprise qui meuronl en jeu aussi l"apparition de nouvelles mcthodes de gestion_ Ces 
dernieres denonl correspondre a la transformation de la nature de l"offre el de la demande de main­
d"oeuvrc (qu"il s·agissc. par cxemp!e. d'une diminution du nombre des beures de travail, d'unc formation 
plus poussee el continue, de modes de vie nou\·eaux. de tacbes souples ou de l"inexistence de sen-ices 
sociaux finances par les pouvoirs publics). 

Le cbomage de longue dun~e continue d'etre un probli:me capital dans la region de roCDE. en 
particulier daes les pays europeens. Les indices du cbomage de longue duree ont continue d"augmenter 
en 1993. Dans !'Union europeenne. plus de la moitie des cbomeur.s sont sans travail depuis plus d'un an. 
II s·agit la d"un probli:me particulier pour les jeunes du Sud de rEurope, qui represenlent la moitie des 
cbomeurs de longue duree. Dans le Nord, le cbomage de longue duree est davantage concenlre parmi 
les salaries d'age moyen ilon qualifies qui ont perdu leur emploi du fait de la fermeture d'usines. Une 

part du cbomage eleve actuel de !'Union europeenne est !'heritage des conditions rigoureuses qui ont 
persiste sur le marcbe du travail. 

Ces dernii:res annees, le colit de la main·d·oeuvre en Europe a augmente beaucoup plus que le colil 
de la main-d'oeuvre chez les principaux partenaires commerciaux de !'Europe. En particulier, les 
dcpenses non salariales elevces (qu'il s'agisse, par exempie, des prclevements ou redevances fixes par les 
dispositions legislatives ou reglementaires ou des cotisations de securite sociale des employeurs) onl 
beaucoup contribue a la forte augmentation du cofit de la main-d'oeuvre europeenne. Siles redevances 
fixees par les dispositions legislatives OU reglemenlaires qui frappenl la main-d'oeuvre SOD( evaluees en 
fonction du colil total de la main-d'oeuvre, elles representent en moyenne plus de 40% du coot total de 
la main-d'oeuvre dans !'Union europeenne, coatre 20% au Japon et 30% aux Etats-Unis d'Amerique. 
L'inefficacite des marches europeens du travail qui s'accompagne d'un manque de souplesse sur le plan 
de l'amenagement du temps de travail, de la remuneration et de la mobilite ainsi que du fail que l'off re 

de main-d'oeuvre correspond de fa~on inadequate aux bcsoins du marche, eu egard en particulicr aux 
competences el qualifications des salaries, est consideree PAR lcs cmploycurs commc etanl la cause 
profondc du cofit relativcmenl eleve de la main-d'oeuvre. 

L'augmentation constantc du colit de la main-d'oeuvre a l'interieur de l'l'nion europeenne, qui 
toucbe tanl les composantes salariales que lcs composantes non salarialcs, a entrave la creation d'emplois. 
Les ne~ociations coliectives existantes ainsi que les arrangements en matiere d'imposition et ceux qui 
concernent les dcpenses de main -d'oeuvre ont cu pour resultat que lcs gains provenant de la croissance 
cconomique soot absorbcs essen1iellement par les salaries qui ont deja un emploi au lieu d'entrainer la 
creation d'emplois nouveaux. Le niveau de l'investissement a long terme a diminue et on constate un 
sensible manque de confiance cbez ceux qui participent au progres economique. Ces faits montrent qu'il 
faut renforcer le reseau social et que la misc au point de solutions faisant intervenir des considerations 
de protection sociale demeure toujours capable d'assurer l'efficacite. 

Des taux cleveo; et croissants de cbOmage ont aussi signifie que les relcvements de salaires, tels qu'on 
peul les mesurer en fonction de la remuneration moyenne par salarie dans le secteur prive, sont demeures 
modcres dans la region de l'OCDE (annexe statistique, tableau 6). La remuneration s'cst accrue de 3,4% 
en 1993, par rapport aux 5,2% que l'on avail c11registres en 1992. 

II. 1.1.2 Evolution recHtt du mare he du travail industrlel daas la region dt l'OCDE 

Ccs deux dernicres deccnnies, la part du produit interieur brut provcnant des activites 
manufacturiercs a flechi dans presque cbacuo des pays de l'OCDE. Pour l'cnsemble de la region de 
l'OCDE, la production industrielle globale ct la production du sectcur manufacturier en particulicr ont 
flcchi en 1992 de pres de 1% pour la secoode annee consecutive. S'agissant de la production des 
diffcrentcs industries manufacturicres de l'cnscmblc de l'OCDE, lcs produits chimiqucs, l'industrie du 

bois et, dans unc mcsure moindre, le secteur alimcntairc ont enrcgistre des augmentations. La production 
a flcchi legcremcnl dans le groupe du papier cl davantage dans lcs textiles el l'habillemcnt, les produits 
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mineraux non metalliques. les metaux de base et le groupe de la fabrication d·ou\"rages en metaux ct des 
machines. 

L'emploi manufacturier a diminue de plus de 2C:C pour 1·ensemble de la region de roCDE, 
diminution qui a ete legerement moindre qu'en 1991. tout en demeurant beaucoup plus forte que le 
riechisseme!it enregistre au cours des annees 80. L'emploi manufacturier fait apparaitre une tendance 
a la baisse dans la presque tc.talite des pays de l'OCDE. 

Dans le secteur des services, la situation est plus variee. Les emplois relatiis aux services ont 
continue d'augmenter en Allemagne. au Canada, aux Etats·Unis d'Amerique, au Japon et au Portugal. 
Ils SOD( demeures stables en Espagne, de meme qu·ils elaient stables OU en diminution dans la pluparl des 
pays de I' Association europeenne de libre·ccbange (AELE) et qu'ils flechissaient dans le Royaume- Uni. 
L'emploi traditionnel dans le secteur des services ne sert plus a compenser les pertes d·::mplois dans le 
secteur manufacturier. La croissance de l"emploi dans l"OCDE etait proche de zero en 1991 et 1992 du 
fail d'une croissance beaucoup plus lente de l'emploi dans le secteur des services a laquelle s'associait une 
forte chute des emplois manufacturiers. 

II est manifeste que l'beure est venue de redefinir tant le secteur industriel que le sectel!r des 
services. Les cbangements qui exigent cette nouvelle definition soot fonction du niveau et du stade du 
de"·eloppement economique. Etant donne les differences intrinseques entre les typologies et Jes niveaux 
de developpement que l'on a constatees a l'interieur de la region, on doit prevoir que d'importantes 
divergences l'cmporteront dans les activitcs industtielles et les activites du secteur des services ainsi 
redefinies, scion cbaque typologie. II importera de recenser les activites nettement definies qui 
integreront le marche du travail et, a l'interieur de ces activites, l'effet qu'elles peuvent avoir sur la 
main-d'oeuvre feminine. 

En outre, a l'interieur de secteur manufacturier, la repartition de la valeur 3joutee entre les 
industries a continue de se deplacer des industries a faible tecbnologie, a fort coefficient de main­
d'oeuvre et a fort coefficient de ressources naturelles vers les industries a technologie elevee ou moyeooe 
el les indu~tries reposant sur la science. 

11.1.2 Tendancrs de l'ivolution ricente dans diverses economies naissantes d'Europe orientale 

11.1.2.l RHormes tendant a l'iconomie de marcbi 

Les economies en transition ont applique, de fa~on plus ou moins rigoureuse, des reformes de vaste 
portee qui visent a jeter les base~ d'unc economic de marcbe. Au nombre de ces reformes, ii faut 
mentionner la privatisation de tousles secteurs de l'economie, le demantelement et la restructuration d'un 
grand nombre de mccanismes antcrieurs, la misc en place d'institutions nouvelles et la creation d'une 
infrastructure juridique modifiee necessairc au fonctionnement de l'economie restructuree. 

L'effondrement du regime politique anterieur a entraine des cbangements socio·economiques dans 
les pays d'Europe centrale et d'Europe orientale comme dans l'ensemble de la region. Les changements 
structurels englobant la totalite des domaines socio·econClmiques se soot accompagnes d'un flechi!sement 
radical des resultats obtenus et, partant, des niveaux de vie. En outre, les divers pays ont etc frappes par 
l'ef fondrement du CAEM (qui a resulte des cbangements memes) et par la recession mondiale que les 
pays industrialises ont connue. II n'eo reste pas moins que le processus de transition avec lequel tous '-CS 

pays se trouvent aux prises a des effets differents a l'cgard du developpement socio·economi~ue et des 
slructures institutionnelles, cc qui est imputable aux divergences actuelles quanl au niveau de 
developpement auquel ces pays soot parvenus et quant a la force du regime politique anterieur qu'ils 
connaissaient au moment ou le cbangement a debute. 
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Trois phenomcnes de base soot done pertinents pour la presente analyse. Le premier conccrne le 
flcchisscmcnt global des resultats economiques de chacun des pays en question (contraction absoluc du 
PIB ct de la production des differents secteurs) el la sous-utilisation des ressources. en chiffrcs absolus. 
qui en est resuhee. Le deuxieme phenomene concerne les modifications d{' structure qui ctaicnt associccs 
a ce qui precede. Le troisicme facteur decisif a trait a la coincidence dam. le temps des modifications 
dccisi\·es mcntionnces ci-dessus el de la recession economique globale. L'effet combine de eel ens.:mblc 
de processus economiques a fort~ment pese sur le marche du lra\·ail et. par la force Jes choses. sur la 

place de la femme dans la societe. 

11.1.2.2 Flccbissrmut drs risultats economiqurs c•btrnus au cours dr la pcriodr 1989-1993 
rt faits ricents 

Com me le montre le chapitre IV, l'ecbantillonnage en grappes a abouti a la constitution d'une 

grappe speciale pour les economies en transition. La constitution de cette grappe distincte a fortuitement 
rcvele des differences avec le resle des pays europeens et I' existence de similitudes a l'intcrieur des pays 
oil cette transition se deroulc. II n'en reste pas moins qlt'il subsiste des divergences marquees entre les 
differents pays, mais a l'egard du niveau general du developpement e~onomique et de la reorit.ntalion 
des structures, certair.es analogies soot pertioentes. Ces analogies decoulent essentiellement et soot la 
resultante des caracteristiques du regime anterieur et peuvent done etre considerees comme propres au 
regime dont ii s'agit (garde des enfants. taux de salaires, politiques d'emploi, etc.). 

Les donnees existantes prouvent qu'en dehors des similitudes, les divergences qui existaicnt 

auparavant et etaient inherentes aux divers pays se soot accusees du fait de la transformation en cours 
et ont influence de fa~on differente !'evolution de la transformation. Cette differenr.iation devrait 
prcvaloir. Les stadcs anterieurs de ·commercialisation" qui existaient dans !es di verses e,:onomies et les 
divergences des antecedents economiques et institutionnels entrainent one aptitude l.'issemblable a 
s'adapter el a faire face a la concurrence dans le milieu nouveau. 

La production, telle que la mesure le PIB, a flechi de fa~on critique d'un bout a l'autre de !'Europe 
centrale et orientale dcpuis le moment oil les changements ont commence a etre appliques. Le tableau 3 
donnc les chi ff res pour la pcriode 1991-1993. Neanmoins, certains signes d'un debut de stabilisation ou 
de reprise peuvent ctre dccelcs dans certains pays tels que la Hongrie, la Pologne et la Republique 
tchcque. Dans le cas de l'Albanie, la reprise peut s'expliquer par les ameliorations apportees a 
!'agriculture, qui, dans ce pays, represente plus de la moitie du PIB. Le tableau montre que, pour la 
periodc 1992-1993, l'em ploi a continue de flechir dans la region, bien que le taux net de la perte 
d'cmplois eut etc inferieur ace qu'il avail ete les annees precedentes. Les principales pertes d'emplois 
onl etc enregistrees dans l'agriculture, el, a l'interieur de !'agriculture, dans les pays OU les agro­
industrics soot plus avancees. Les pertes d'emplois feminios dans l'agriculture sont superieures a celles 
quc les hommes ont connues dans tous les pays, l'ecart etant plus marque en Hongrie et en Slovaquie 
(tableau 4). Les pcrtcs d'emplois industriels ont etc inferieures aux pertes totalcs d'emplois au debut de 
la pcriode de transition. 

Une analyse rcccnte effectuee par la Commission des Communautes europeennes dans le cadre de 
sa collection "Employment Observatory· (Observatoire de l'emploi), analyse intitulee "Tendanccs et 
evolution de l'emploi en Europe centrale et en Europe orientale", renferme des observations utiles pour 
la presente elude et ii parait souhaitable d'en citer deux: "Tous les pays, meme ceux qui ont connu unc 

croissance en 1993, onl beaucoup a faire pour resorber les pertes de production subies dcpuis 1989. En 

Pologne, a !'issue de deux annees de croissance, le PIB en 1993 a etc de quelquc 12% infericur a cc qu'il 
ctait quatre ans plus tot. Dans d'autrcs pays, la diminution a etc bcaucoup plus marquee". En Hongrie 
ct dans la Rcpubliquc tcheque, le flechissement du PIB s'cst chiff re a pres de 20%, en Albanie a 30o/o et 
en Bulgaric a 32%. 



.. 23 .. 

Sur le plan de la production induslrielle, la perle a ele encore plus importante dans toule la region 
du fait que la production s'est deplacee de l'industrie vers le secteur des services. II a continue a en etre 
de meme en 1993, la production industrielle flechissant dnantage que le PIB dans tous les pays. mais 
le PIB a flt'::hi partout, sauf en Hongrie. oil la production industrielle s'est accrue de 4~. scion les 
estimations, malgre un fler.:hissement du PIB qui etait imputable dans une large mesure a un 
flechissement de la production agricole. 

Tableau 3. Taux de croissance du PIB, de la VAM et de l'emploi recense entre 1991, 1992 et 19<13 
dans divers pays d'Europe centrale et d'Europe orientale (en pourcentage) 

PIB V AM (periode) EMPLOITOTAL 
PAYS 1992 1993 1991- i992 !/ 1990 }!/ 1992 }!/ 

Albanie 16,0 n.c. -12,0 -27,1 -13,0 

Belarus -10,6 -11,0 -24,0 -6,0 n.c. 

Bulgarie -1,1 -6,0 -7,0 -28,7 -1,5 

Federation de Ru.;sie -18,5 -2,0 -3,7 -4,2 n.c 

Hongrie -5,0 -2,0 -9,7 -12,1 -6,0 

Lituanie -39,3 D.C. n.c. -2,9 n.c. 

Pologne +1,5 +4,0 +2,9 -12,6 -0,5 

Republique de Moldova -21,3 -4,0 n.c. -2,0 n.c. 

Republique tcheque -7,l 0,5 n.c. -8,8 -4,0 

Roumanie -15,4 +1,0 -22,5 -4,5 -4,0 

Slovenie -6,0 +1,0 n.c. -18,1 D.C. 

Slovaquie -7,0 -4,7 n.c. -13,5 -4,0 

Ukraine -14,0 -15,0 -18,0 -5,6 n.c. 

Source: CEE. Etude sur la situation economique de l'Europc. )99}.)994. 
!';oies: !} Banque mondiale de donnces de i'O~'l:DI. 

!!/ Commission des Communautcs europeennes. Obsef'latoire de l'emploi. Tendances et ~lution de I' emploi en Europe centrale 
et onentalr. octobre 1994. 

Tableau 4. Taux de chomage par sexe pour divers pays 

Septflllbre 1991 SeptflllltTe 1"2 
Pay\ 

Total HOlllllMS FtllllMI Total Homaw· F-

Hongric 6,1 6.6 5.5 11.4 12,9 

Polognc 10.7 9,4 12.2 13.6 11.7 

Rcpubliquc tcheq~ - - - 2.6 1,9 

Roumamc 2.4 1.8 3,2 7.2 5.3 

Slovaqu1c - - - 10.6 12.3 

Sl<Mnic 8.1 8.4 7.8 12.2 12.8 

Source: 
Note: 

Un1m1 curopc!ennc. •f:1udc sur la snua11on econom1quc de l'E.uropc". 1993-1994. 
I/ octol!re. 
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9.8 
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15.3 If 

Septftllbre 1'9J 
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IS,l 10.5 
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2.5 4.0 

6.3 13.0 

11,7 16.8 
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11.1.2.2.l Production industrirllr 

La production industrieile a flechi en 1993 dans la totalite des sept pays sur lesquels porte I' analyse 
de l'linion europeenne J/. sc chiffrant a des niveaux inferieurs ;. :;:;;:: <le 19li9. annee qui marque 
le debut de la reriode de transition. Le flechissement de la production industriellc a \·arie de 3CYC en 
Hongrie et en Pologne. a 36C:C dans la Republique tcheque, a 43C:C en Slovaquie ct a 5()l( dans le reste des 
pays sur lesquels porte l'etude de l'Union europeenne. II y avail cependant certains indices de reprise. 
commc l'indique !'analyse de l'Union europeenne; au debut de !'annee 1994, la production industrielle 
etait de quelque 10% superieure aux chif fres enregistres une annee plus tot en Bulgarie, en Hongrie et 

en Pologne. 

Les importantes contractions d'ensemble de la production industrielle ont etc differentes scion les 
branches industrielles, CC qui revele UnC typologie de modification StrUCtUrelle industrielle qui influe 
aussi sur la situation de la femme. Les principaux perdants ont etc la metallurgic et la mecanique. 
Toutefois, quelques grosses industries dans lesquelles la participation feminine est traditionnellement 
elevee, telles que !es textiles, le cuir et les chaussures, ont ete aussi atteintes. La contraction enregistree 
en ce qui Jes concerne a depasse celle du secteur industriel tout entier. 

11.1.2 .2 .2 Production agricolr 

La production agricole a flechi dans les pays d'Europe centrale et d'Europe orientale depuis le debut 
de la periode de transition. Les principales raisons de ce flechissement sont les suivantes: 

I) la privatisation des terres, qui a demantele les importantes unites de production que connaissait 
le regime anterieur comme suite a la disparition des exploitatior.s agricoles collectives; 

2) une reduction substantielle des subventions des pouvoirs publics a l'agriculture; 

3) un manque de capital et un materiel def ectueux; 

4) des possibilites commerciales reduites; 

5) en outre, des conditions climatiques defavorables, notamment en Hongrie. 

Le flcchissement en 1993 a etc le plus marque en Bulgarie et en Hongrie, oil ii s'est chiffre a 6% 
ct 17%, respectivement, et dans la Republique tcbeque, oil ii s'est cbiff re a 1%. En Roumanie, la 
production agricole a augmente de 12% du fail des subventions des pouvoirs publics aux fins de l'acbat 
de facteurs de production, comme aussi du fait des reformes juridiques et des condirions cHmatiques 
favorables ~/. 

Pour des raisons un peu differentes, le flechissement de la production agricole a ete aussi important 
dans les Etats baltes (20% en 1992 et 10% en 1993) et dans les pays de la Communaute des Etats 
independants. Dans la seule Rossie, la contraction de la production agricole entre 1990 et 1993 a atteint 
21%, et elle a atteint 25,9o/o en Ukraine. 

11.1.2.3 Caracteristlques du marcbi du travail 

Du fail de l'evolutiC'n de la situation et des rapports economiques examines ci·dessus, le marcbc du 
travail a aussi subi des modifications assez importantes. Bien que !'orientation des changements ait etc 

'Jj Ces pays sont l'Alban1e. la Bulgane. la Honsne. la ?ologne. la Repubhque 1lavaque. la Repubhque !Cheque et la Rouman1e. l.:nion europeenne. 
·oe~loppement de l'emploi en Europe centralc er oncntalc", octobre 1?94. 

fl Voir la note de bas de J'81C 3. 
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analogue dans la pluparl des pays, ii ya toutefois des divergences qu'il faut rr.ettre en relief quanta leur 
ampleur et a leur orientation essentielles et quanl a leurs effets sur la participation des femmes. 

11.1.2.3.1 M11in-d'oeuYR, emploi et chomage 

Certaines tendances generates pea vent etre observees dans ces domaines, y compris le flechissement 
des effectifs salaries et, a l'interieur de ce flechissement, une diminution encore pl•JS marquee de la 
main-d'oeuvre feminine a cu des resultats encore plus importants. Le phenomene n'est pas imputable 
a des causes demographiques, mais es.~ntiellement au fail que la population constituant le sommet de la 
pyramide de la main-d'oeuvre a cesse de lravailler Cl que les jeunes ODl CU des difficultCS a pcnctrer dans 
les effectifs salaries. 

Les priocipales raisoos du fait que la population igee a cesse de faire partie de la main-d'oeuvre 
tieonent a la restructuration iodustrielle et au nombre reduit d'emplois pour salaries ages ainsi qu'a une 
reduction de la demande de ces salaries, qui etaieot essentiellement employes daos des occupations 
manuelles ou daos des branches ou l'emploi de techniques moins ;terfectioooees avail fortcmeot diminue. 

Selon differentes sources de renseigoements, ii faut toutefois admellre que la participation des 
femmes a la main-d'oeuvre n'a pas etc jusqu'ici atteinte de fa~on plus importante que la participation 
des hommes. 

11.1.2.3.2 Cbomage 

La contraction economique d'ensemble des economies de la region a entraine l'apparitioo d'un 
chomage declare d'une grande amplcur. Les dimensions du cbomage "arient toutefois scion Jes pays et 
scion Jes secteurs. 

Tousles pays, a !'exception de la Rcpublique tcheque, out enregistrc un ch6mage a deux chiffres, 
situation a laquelle ils n'etaient pas prepares. Au debut de l'aooee 1994, le cbOmage depassait 20% en 
Albanie, se siluait aux environs de 16% en Bulgarie et en Pologne, se trouvait juste au dessous de 14% 
en Slovaquie et etait a peu pres de 12% CD Hoogrie. En Roumanie, le taux de chomage declare ctait de 
11%. La seule a faire exception ctait la Republique tcheque, ou le taux ctait de 4% ~I. 

Les taux de cbomage dans les pays de la Communaute des Etats indepeodants etaient er general 
inferieurs aux taux des pays d'Europe centrale et orientale du fail que )'application des reformes se 
beurtait a une certaine hesitation motivce par le souci de maintenir les niveaux de l'emploi malgre les 
modifications de structure. 

II n'en reste pas moins qu'en l'occurrence, le chi ff re absolu des ch6meurs est tres elevc: en Rossie, 
par exemple, on estime que le nombre des cb6meurs a atteint 3,8 millions. 

Le tableau 4 donne des renseignements, ventiles par sue, sur le chOmage dans divers pays donl 
!'economic traverse une pcriode de transition. 

11.1.2.3.3 Modification stncturelle de l'emploi 

Outre la diminution de la main-d'oeuvre, l'emploi a aussi subi un flechissement important dans tous 
les pays considcrcs. Le tableau S indique les pertes que l'emploi a enregistrees dans quatre pay~. Les 
pertes de l'emploi varient beaucoup 5elon les pays, mais en Bulgarie, la modification negative de l'emploi 
a presque double la marge - 10 a 18% - lorsqu'elle a atteint -32% au cours de la p~riode 1990· 1992. A 
l'exception de la Bulgarie et de la Hongrie, le flecbissement de l'emploi fcminin total a etc plus marque 

~ Obtcrv11oirc de l'cmploi. "Europe ccnlr.lc cl oricntall!", Commillion du Communau1a cu~nnea. OC'obrc 1994. 
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quc le flechisscment de l"cmpioi des hommes (Paukert, 1994). De plus, les taux negatifs de croissance 
de l'emploi cnrt'gistres entre 1990 ct 1992 pour la Bulgarie, la Hongrie, la Republique slovaquc et la 
Republique tchequc paraissent avoir touche plus les salaries iemmes que les salaries hommes dans le 
secteur industriel des quatre pays et dans I' agriculture en Hongrie et en Slovaquie (Paukert, 1994 ). 

Le flechisscment general du niveau de la production dans tous les pays d'Europe orientalc ct 
centrale a donne lieu et s'est associe a une modification structurcllc des divers pays. La restructuration 
n'a toutefois pas suivi de taux et de typologies uniformes comme le montre le tableau 5, pour ce qui est 
des modifications de l'emploi dans les differentes activites economiques au cours de la periode de 
transition. Ainsi, non seulement le flechissement general de l'emploi total dans les differents pays a 
connu des taux differents, mais Jes changements, pour ce qui est de l'emploi total et de l'emploi des 
femmes, ont considerablement varie selon les secteurs et scion les pays. 

TablHu S. Modification de l'emploi total et de l'emploi des femmes par activite economique 
au cours de la periode de transition, 1990-1992 (en pourcentage) 

Blllp.W HOllp'ie ltipablique lthiqlR Sloqqlaie 
Adirili 

1998 1"2 19119 1"2 1919 l"l 19119 .,,. 
Total de rcmploi feminin -3Sl -32.4 -10.0 -13.0 -12.9 -11.0 -14.1 -18l 

Donl: 

Agro-industries -S6.G -57.4 -22.6 -24.3 -34.3 -38.8 -22.3 -27.3 

lndustnc -33.S -34.S -14.l -18.S -17.I -21.0 -17.1 -26.7 

Construction (batimcn1 ct travaux publics) -47.9 -46.9 -I.SI -21.0 -20.S -10.7 -I6.4 -JO.I 

Commerce intcricur -49.9 48.0 -Sl -14,8 -4.3 -4.S -::?2.0 -26.4 

Autrcs activites rommcn:ialcs - - .JO.I -28,3 - - -8.S -9.3 

Transpons -24,8 -18.3 -6l +0.S -8.5 -1.7 -2.0 -S,3 

Source: L. Paukcn. "Women's Employment in East-Central European Countries during the Period of Transition to a Market Economy 
S)-stem·. OIT. Geneve. I994. 

11.1.2.4 Emploi des femmes et tendances de leur participation 

Le niveau general eleve de l'emploi et, a l'interieur de ce niveau, la proportion relativemeot elevee 
de femmes exer~ant un emploi salarie representait des caracteristiques communes de tous les pays 
d'Europe centrale et d'Europe orientate avant que la transformation politique et economique ne soil 
entreprise. 

Les caracteristiques de la repartition de l'emploi en fonction des sexes ne se soot pas sensiblement 
modifiers com me le montrent les donnees disponibles pour les quatre pays de la region qui figurent dans 
les tableaux precedents. La proportion deja elevee de femmes dans l'emploi total s'est accrue en Bulgarie 
et en Hongrie (pays dans lesquels la moitie au moins des salaries soot des femmes), mais a diminue dans 
la Republique tcheque et en Slov:J.:iuie (oil la proportion des salariees etait en general inferieure). 

Ainsi que le signale le tableau 5, les principales pertes d'emplois soot survenues dans !'agriculture 
et, a l'intcrieur de ce secteur, dans les pays oil !'agriculture etait plus perfectionnee. Les pertes 
enregistrees pour l'emploi des femmes dans i'agriculture ont ete superieures aux pertes enregistrees pour 
les hommes dans tous les pays, et les ecarts se soot elargis en Hongrie et en Slovaquie. Le secteur 
commercial a fourni des emplois, en particulier en Hongrie. 

L'emploi dans le secteur des services a ete en general moins touche de fa~on prejudiciable que le 
restc de l'economie. En fait, la plupart des emplois nouveaux crecs au cours de la periode 1989-1992 
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se trou\·aient dans le secteur des sen·ices. A l'interieur des sen·ices. la distribution parair etre unc zone 
de croissance importanlc ainsi que le secteur du tounsmc et les hotels et restaurants qui y soot compris. 
L'autrc domaine qui ctait sensiblement sous·de\·eloppe sous le regime anterieur est celui des b=1nques, 
de la finance et des sen-ices connexes. De plus, l'emploi fem in in a enregistre des gains assez importants 
dans quelques- unes de ces branches de ces domaines (services fournis aux entreprises, ba.nques. finance, 
tourisme et services de production, tableau 6). En Slovaquie, les modifications ont etc peu dynamiques 
et c·est dans la Republique tcheque que l'on a constate les changements les plus remarquables, notamment 
dans le secteur des services fournis aux entreprises et des sen·ices techniques. L'emploi a diminue dans 
le domaine du logement et des services fournis a la collectivite, notamment en Bulgarie. 

Tableau 6. Modification de l'emploi des femmes dans le secteur des services dans 
certaines economies e~ transition, 1989-1992 (en pourcentage) 

a.lprie HO!lpie ........ ~ ~ 
Stttnr des semns w 19'0 - 1"2 .,., - 1"2 .,., -.,,. ltn - .,,. 

Scrvi«s aux ent1%priscs/Scrvl«s 1ccbn1qucs - - + 113.9 -I.I 

Scrvi«s a la co11can.i1c - - - ~.7 

Finana:. banque et assurances +27.2 - + 1.2 -2.1 

Logement rommunau141i1% -41.9 - -12.2 -2.3 

Tourisme - - +23.l +7.6 

Production - + 12.4 - -

Activites autres quc la production - +0.4 - -
Source: Pauken. orr. 1984. 

11.1.2.5 Perspectives de reprise 

Les perspectives de reprise reposent principalement sur l'espoir que le flechissement massif de la 
production du secteur public est parvenu a son terme et que la rapide croissance de la production du 
secteur prive fera passer la fleche de la balance de la recession a la croissance. On prevoit qu'a l'avenir, 
l'emploi dans de grandes entreprises d'Etat diminuera toujours davantage, tandis que l'emploi dans le 
scctcur des services et Jes petites et moyennes entreprises (PME) augmentera. Tel est deja le cas dans 
la Republique tcheque, oil, en 1992, l'emploi dans les grandes entreprises d'Etat a diminue de 14%, et 
en Hongric, ou, au cours de la meme annee, la production des grandes entreprises a diminue de 17% 
tandis quc la production enregistree d'entreprises employant moins de 50 personnes et qui se trouvent 
essenticllcment dans le secteur prive a presque double. En Pologne aussi, l'economie a deja subi quelques 
cbangements radicaux, tenant en particulier au developpement rapide du secteur des services secondaires 
prives. 

Dans toutcs Jes economies naissantes, la principale source de croissance tient au secteur prive en 
voie d'expansion rapide et a la restructuration de l'economie tout entiere orientee vers un regime de 
concurrence. La croissance continue et vigoureuse des exportations com me suite a la restructuration ainsi 
que l'apport soutenu de capitaux etrangers seront aussi o.!cessaires a uoe reprise soutenue. II n'en reste 
pas moins que la recession que la region a connue et le quasi-effondrement de l'economie de !'ex-Union 
sovietique ont pesc sur Jes marches tradir.ionnels d'cxportation. face a eel etat de choses, les typologies 
d'exportation se reorientent autant qu'elles le peuvent vers !'Union europeenne et d'autres economies de 
marcbe. Toutefois, dans Jes pays oil la restructuration et la modernisation s'effectuent avec lenteur pour 
diffcrentes raisons, Jes modifications structurelles oecessaires et souhaitables des secteurs produttifs et, 
par voie de consequence, des exportations accusent du retard. 

fJJ Du fait que le clauemen1 des actiV1tes de KMces es1 incompatible en1re les economies. ii n'est pas po51ible de proceder a une compara1son direc1e 
des donnces. Telle esr la raiinn pour laquelle le pn!1en1 tableau compone des donnces clasaCei de fa~on diffcrente. 

II I I I I I II 11 11 I I 
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11.2 MODIFICATIONS DE STRUCTURE ET DEFIS A RELE\'ER 

La presenle section s·auache a examiner les modifications de structure. les defis a relc\·er et les 
questions presenlcs de developpemenl qui ont trait au secteur manufacturier el a l"economic en general 
en vue d•etablir qu"elle pourrail etre sur le role de la femme el sa place dans rcconomie. 

11.2.1 Rtnforument du carad~n ttrtiain dt l'iconomit 

Le passage conlinu du secteur manufacturier au secteur des services dans la region mrntre que 
!'importance du secteur des services s'esl continuellemenl accrue avec le temps. Aujourd"hui, les 
activites de services represenlenl plus de la moitie de l'emploi total dans la region de l'OCDE. A 
l'interieur du secteur des services, la croissance des services financiers et des services fournis aux 
entreprises ainsi que des services fournis a la collectivite el du commerce de gros a ete l'une des 
caracteristiques communes deo. economies de l'OCDE au coins des dernieres decennies. 

La preeminence croissante du secteur des services doit etre envisagee do.ns le cadre des 
modifications de structure des economies de l'OCDE. La croissance du secteur des services doit etre 
rattachee a la diminution considerable de !'importance du secteur primaire et du secteur manufacturier 
(annexe statistique, tableau 1) et aussi a l'elargissement des services spt:cialises fournis aux entreprises 
ainsi qu'a la modification de la nature de ces services. 

Le secteur manufacturier et le secteur des services deviennent toutefois de plus en plus lies l'un a 
l'autre. Aujourd'hui, la distinction cntre activites manufacturieres et activites de service s'estompe de 
plus en plus. Historiquement, les activites de service etaient concentrees sur les services collectif s 
(banque et transports, pour ne donner que ces deux exemples) et Jes services destines aux menages prives 
(boutiques de coiffeurs et personnel domestique, pour ne donner que ccs deux cxcmples). Ce n'esl que 
recemment que l'on a circonscrit la categoric des services fournis aux entrepriscs ou des services destines 
aux producteurs. Par le passe, ces services aux cntrcprises, qui allaient du ncttoyage des usincs a 
J'orientation CD matiere de gestion Ct a la verification des Comptes, etaient avant tout fournis dans le 
cadre d'entreprises produisanl des biens (entrcprises manufacturie1cs). Aujourd'hui, la nature des 
services aux entreprises s'cst radicalement modifiee. Les innovations techniques ct la mondialisation des 
marches modifient et diversifient les besoins et le potentiel des entreprises de la region. Une grande 
partie de l'accroissement receut des services, tel qu'il se mesure par la valeur ajoutee ou par les cbiff re~ 
de l'emploi consignes dans les statistiques nationales, est imputable au fait que les entrepriscs 
manu facturiercs ::>nt pour principe soil de faire appel a l'exterieur pour constituer leurs propres 
organismcs de services soit de recourir a des organismes exterieurs pour les services dont elles ont besoin. 
D'un autre cote, des modifications fondamentales se soot produites en cc qui concerne la nature d'un 
grand nombre d'artides produits dans le secteur manufacturier. Aujourd'hui, produits et services soot 
de plus en plus integres, ce qui rend le secteur manufacturier ct le secteur dei. services plus complexes 
et plus etroitemenl lies. Les activites manufacturieres exigent aujourd'hui un apport accru de services 
et, inversement, le secteur des services emploie de plus en plus de factcurs de production venant du 
scctcur manufacturier. II en est de memc pour le secteur du batiment et des travaux publics, dans lequel 
lcs techniques de conception assistee par ordinateur et de fabrication assistee par ordinateur se repandent 
rapidcment. 

De futures activites de croissance n~issantes dans le secteur des services fournis aux entreprises 
seront vraisemblablement celles qui soot liees aux activites manufacturieres, en particulier a la 
fabrication d'articles de baute technicite. Ces nouveaux services fournis aux entreprises comprendront 
la particularisation et la specialisation des services, qu'il s'agisse d'etudes techniques ou de services 
d'entretien. L'evolution technique qui ne cesse de se produire modifie continuellement la nature des 
services fournis aux entreprises et suscite une tendance a )'elevation des competences et a une dcmandc 
croi!isante de salaries du !iccteur des services qui soient tres qualifies el aient re~u une formation tre!i 
pOUS!ieC. 
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Simultanemenl. la demande croissanle de competence!> poussees el faciles a lransferer resuhe aussi 
de la rationalisation et de la suppre~sion d·emplois subahernes traditionnels existants - s·agissant 
notammenl d'emplois courants de commis - et de la reorganisation de quelques acli\·ites de sen·ices 
existantes. La banque. par exemple, se reorganise en s'ecartant des sen·ices courants pour s·orienter \·ers 
des services et des ventes specialises. 

Si les effets combines de l'automatisation, de la specialisation et de la particularisation renforcent 
encore la complexite croissante des services et la demande croissante de competences poussees, d'autres 
activites de services faisant appel a des salaries moins qualifies peuvent aussi s'etcodre. La participation 
croissante de la femme au marcbe du travail et le fail en resultant qu'elle continue de faire face aux 
besoins du menage et de la Camille en recourant a des services de l'exterieur remuneres, de meme que 
les cbangements des modes de vie et les besoins croissants d'une population de gens ages dont le nombre 
va en augmentant creent aussi dt>s possibilites nouvelles. On enregistre une croissance de la demande 
d'emplois li~s a des services personnels et collectifs plus traditionnels, tels que la garde d'enfants, 
l'assistance au foyer pour personnes igees, les tacbes menageres et la preparation des repas, et des 
secleurs tels que le tourisme, les sports, les arts et les activitcs rccrcatives connaissent aussi une expansion 
rapide. Ces demandes nouvelles devraient creer des possibilitcs nouvelles en faveur de salaries 
modcrement ou peu qualifies. En outre, des besoins nouveaux lies a des questions telles que le maintien 
de la qualite de vie de l'environnement et de la protection et de la securite des personnes et des biens 
representent aussi des sources d'emplois nouveaux dans le secteur des services. 

11.2.2 Modifications de structan i l'intiriear des actirites manaractarirns 

A l'interieur du secteur manufacturier, on est passe des industries a faible technologie et a fort 
coefficient de main-d'oeuvre a des industries a forte tecbnologie ou a tecbnologie moyenne. Le 
flechissement de l'emploi maoufacturier, en termes relatifs (par rapport aux services) et en termes 
absolus, s'est accompagnc d'importantes modifications de la composition de l'emploi manufacturier. 
Depuis 1980, les flechissements les plus marques se soot produits daos l'iodustrie des textiles, l'industrie 
de la cbaussure et l'industrie du cuir ainsi que dans l'industrie des metaux de base. Le flechissement en 
ce qui concerne les produits mineraux non metalliques, le bois, le liege et l'industrie des meubles ainsi 
que la fabrication d'ouvrages en metaux, de machines et de materiel a etc plus moderc. L'emploi, pour 
cc qui est de la fabrication des produits alimeotaires, boissons et tabacs, est demeure incbange entre 1980 
ct 1992, tandis que ce n'est que dans le secteur des produits chimiques, du papier et de l'impression que 
l'emploi s'est accru. Dans la mesure ou ces differeotes industries emploient des salaries dont les 
competences soot dif f erentes, on peut aussi voir dans ces reorientations la preuve d'uo deplacement a 
long terme de la demande de main· d'oeuvre vcrs des ticbes bautement qualifiees. Ces tendances peuvent 
favoriser !'incorporation des femmes a la main-d'oeuvre etant donne que l'on sail bien que les femmes 
soot plus habiles que les bommes dans des activites liees a l'applicatioo de techniques bautement 
perfectionnees et de nouveaux modeles d'organisation, en particulier dans des occupations qui exigent 
une mobilite, une precision, un sens des responsabilites et un souci du travail en equipe tres pousses. 

Les changements de ~tructure susceptibles d'etre prevus dans le secteur manufacturier necessitent 
des competences nouvelles, de meme que la formation el le recyclage de la main·d'oeuvre, cc qui 
touchera de deux fa~ons les femmes se lrouvant sur le marcbe du travail, d'une part, en leur offrant de 
nouvelles occasions d'emploi et, d'autre part, en exigeant de leur part un recyclage. 

11.2.3 Reorientation de la dtm11nde de maln·d'oeuvre par an recours a des salariis plus qualiriis 

Pour conserver a l'ave•lir un a vantage au regard de la concurrence, les pays de l'OCDE devront faire 
fond sur lcur aptitude a innover et sur une production de biens et de services de baute qualite. Unc 
main-d'oeuvre hautement qualifiee, souple sur le plan technique et mobile est done essentielle. On peut 
prevoir que des occasions d'emplois tres favorables s'oHriront a ceux dont les etudes ont aueint le 
troisieme niveau d'enseignement ou dont les competences sonl elevees. 
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Les modificalions de s1ruc1ure de reconomie el les changemenls que le seclcur manu£ac1urier a 
connus sur le plan lechnique el sur le plan de rorganisa1ion onl scnsiblemenl accru ou 1&odific les 
compelences qu·cxigent uu grand nombre d"occupations. En parliculier. l'evolulion dans le domaine de 
la lechniquc de rioformation in flue de fa~on importante sur les changemenls techniques ~t les possibilites 
d"eu:ploi. 

11.2.4 Riorintation de rorrn de maia·d'oeaYR 

t·evolution de la pensee sociale et des typologies demographiqucs influc sur l"offrc de main­
d"ocuvre et sur lcs cffcc1ifs des salaries. Dans cc qu'un grand nombre d'hommes et de femmes 
d·aujourd'bui allendent de la duree de leur vie, le temps ro>osacrc a la famillc et la qualitc de la vie 
revetent UDC importance croissante, Ce qui reduit leurs aspirations professionoelles et l'interet qu'ils 
portent a des emplois demandant un sacrifice illimite du temps dont ils disposent. Les types de families 
sc modificnt. La petite famillc ou famillc nucleairc dcvicnt de plus en plus la regle pour la plupart des 
pays de la region. Les f amillcs a l'intericur dcsqucllcs ii y a une double carrierc devicnncnt de plus en 
plus unc neccssite cconomiquc ct un bcsoin social. Ccs modifications significnt quc la participatioh a 
l'cconomie SUr la base d'un Cmploi a plcio temp:; OU a temps partieJ CSt de plus CD plus desormais CC que 
Ice; femmes aussi bicn que lcs hommcs aucnd::nt ct soubaitent et cc dont ils ont bcsoin. 

11.2.5 Rcorintation des conditions de travail: soaplesse accrac dans l'cmploi 

Des formes d'emplois ·non typiqucs· ou la souplesse de l'cmploi devicnncnt de plus en plus unc 
realite dans la plupart des economics industrialisces. La souplcssc pcut rcvctir un grand nombre de 
formcs. Elle s'appliquc csscntidlcmcnt aux horaircs de travail. a !'organisation du travail ct aux contrats 
d'emploi. 

A l'intericur de l'OCDE, la souplcssc croissa:itc s'cst avant tout manif cstec dans la misc au point 
de formes d'cmplois atypiqucs ou non typiqucs, qu'il s'agisse d'emplois a temps particl, d'emplois 
temporaircs ou de l'cmploi de personncs travaillant pour leur proprc comptc. La majeurc partic de la 
crois.c;ancc de rcmploi a l'intericur de l'OCDE au cours de la reccntc periodc de reprise etait due a des 
emplois a temps particl, ccue croissance des cmplois a temps partiel rcfletant un bcsoin de souplcsse 
accrue tant de la part des salaries quc de la part des cntreprises, mais s'expliquant aussi en partic par 
ccrtains doutcs quant a la stabilite de la reprise economique actuellc. 

Dans un certain nombre de pays, la souplcsse croissantc des conditions de travail a etc cncouragec 
ou facilitee par la politique des pouvoirs publics, sous forme de liberalisation des dispositions 
reglemcntaircs s'appliquant aux cootrats non typiqucs, de stimulants accordes aux cmploycurs pour qu'ils 
creeot des formcs d'emplois non typiques et de stimulants a l'intcotion des salaries pour qu'ils acceptcnt 
de tels contrats. En rcvanchc, lcs cmploycurs utiliscnl aussi de plus en plus des formes non typiqucs 
d'emploi dans le cadre d'une strategic de souplcsse qui vise a ameliorcr les resultats ob1cnus par 
l'cn1rcprisc el, partant, sa competi1ivite. Les cmployeurs voienl dans des formes souplcs d'cmploi tellcs 
quc le travail a lemps particl unc fa~on de faire face a la sit•Jation changcante du marche co ce sens qu'ils 
pcuvenl gon flcr ou con1rac1cr la main-d'oeuvre peripherique a temps particl en fonc1ion des besoins, tout 
en maintenant leurs engagemenls a un oiveau eleve covers ua noyau de salaries "types· travaillant a lemps 
comp lei. 

Le recours a des salaries a lemps parliel prescnlc un cenain oombre d'avan1ages sur le plan des 
couts cl de la produc1ivi1e: l'emploi a lemps partiel permet de s'adapter aux fluctuations de la charge de 
travail cl des bcsoins conncxcs en personnel, les salaries a temps partiel sonl moins coCueux a embauchcr, 
a filtrer et a meure au travail que les salaries a lcmps complet, et la plupart des salaircs verses aux 
salaries a temps par1icl sont inferieurs a ceux que l'on verse aux salaries a lemps complet. En outrc, dans 
la mcsurc oil l'emploi de salaries a lemps parricl peut rcduire lcs hcurcs supplcmc:ntaires cl permcure de 
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faire micux correspondrc le~ heurcs tr•u·aillecs et lcs hcures rcmuncrces. ii peut aussi contribuer a unc 
meilleurc affectation et a unc meilleure utilisation des capitaux in\·cstis dans le materiel. cc qui at:croitra 
encore la producli\·ite. L·emploi de salaries a temps partiel peut toutefois entrainer des depenses 
additionnelles en raison de coiits administratifs plus elc\·es. etan• donne que ies frais generaux 
administratifs doivcnt etrc resorbes a raidc d·un pius pctit nombre d'heures de travail. La gi:neralisation 
de ce mode d'emploi enlrainerait aussi une for~e augmentation des couts de formation. 

La souplcsse de rcmploi presentc de mcme des avantages pour lcs cmployeurs CD rendant remploi 
compatible avcc d·autrc:; domaines d'acti\·ite tels que la formation, la garde des enfants ou la vie de 
Camille. L"experiencc rhele lOl!lcfois qu·cn pratique. la souplessc n·cst pas egalement fnorable pour 
tous les types d"cmploi. Cest ainsi que les emplois a temps partiel. dans un grand nombrc d'economi-::>. 
ne soot offerts que pour une gamme tres limitee de professions, s'agissant souvent de profession~ non 
qualifiees qui ne conferent qu'une place subaherne au regard de l'emploi. De plus. ii arrive souveot que 
les formes souples d'emploi ne s·inscrivent pas dans les limites des dispositions reglementaires existantes 
en matiere de trauil et 1boutissent a abaisser le ni\·eau de la securite d'emploi. des poss:bilites de 
carriere el des salaires. 

11.2.6 Privati!ation accrue des serrices pablics et rid•ction de l'appai aux industries non competitins 

Ces dernieres decennies, les activites du secteur public ont contribue de fa~oo substantielle a la 
creation d"emplois dans l'OCDE. Dans la pluparr des pays, la croissance du secteur public et des 
possibilites d'emploi ainsi que la situation a cet egard qui en est rcsultce out abouti a femioiser du·antage 
la main-d'oeuvre du secteur public. 

Recemment. toutefois, cette tendance s'est modifice. Le secteur public ne cree plus d'emplois, 
contribuant ainsi a !'adaptation srructurelle et a la reprise, mais ii est engage dans des operations de 
restructuration er de privatisation qui tendent a accroitre l'efficacite economique. La plupart des pays 
de l'OCDE aujourd'hui ont choisi la privatisation des services publics et des services fournis a la 
collectivitc et la rationalisation des services fournis au public de sortt quc les usagcrs puissent profiter 
de services se faisaot concurrence a des prix competitifs. 

En outre, l'appui du public a des activites industrielles non compctitives s'est beaucoup reduit. 
L"importance accrue que l'on attacbe a l'efficacite economique aboutit a la privatisation de monopoles 
d'Etat et entreprises mixtes non competitifs ou a uoe reduction substaotielle du financement de ces 
monopoles ou entreprises par les soins du secteur public. Les pouvoirs publics doivent aussi de plus en 
plus s'abstenir d'appuyer des eotreprises privees non competitives, qu'il s'agisse de cbaotiers navals ou 
de compagnies acricnncs, meme s'il est de tradition d'y voir uoe partie de !'image et de la fierte du pays. 

11.3. Concurrence internationale 

11.3. J Interaction internationale croissante 

La globalisation des economies et des marches, qui se caracterise par la liberalisation des ecbanges 
ct l'intensification de la concurrence internationale grace a des percees techniques et a une mobilite 
accrue de la main-d'oeuvre, de la technique et des capitaux, a cree une dependancc accrue entre les 
economies et lcs marches du travail. Ces interactions accrues influent sur les courants migratoires et lcs 
conditions de concurrence ct d'emploi sur les marches nationaux du travail. 

A l'interieur de l'economie mondiale, des regions telles que l'Union europeennc profitcot des 
processus d'integration regionalc. L'clargissemcot geographique et l'approfondissement de l'Union 
europeenne ainsi quc les accords commerciaux reccnts entre les Etats· Uni~ d'Amerique, le Canada ct le 
Mcxique constituent autant d'importants factcurs de la competitivite future de la region. 
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Les economies CD transition proritcnt pcu a pcu du proccssus d·iolcgration regionale par le 
truchement de mccanismes d·investisscmenls tels que des coeotrepriscs en association a,·cc des economies 
occidentales. 

11.3.2 BrsoiD croissa•t d'iaYHtir daas la •iw H Yalnr des nSS011rns lt••aiaes 

A l'heure actuclle, les pays de l"OCDE ont ra,·antagc de dctenir le potenliel de ressources humaioes 
le plus mis en valeur dans le monde. II a'en reste pas moins que ron coastate de plus en plus que d'aulres 
regions du monde pcuvent apparaitre comme des concurrents c(ficients ayant, sur le plan de la 
concurrence, l'avantage de salaires et de coiits faiblcs. La mobilite nouvelle des capitaux et des 
techniques et le fail qu'il y a de plus en plus de salaries dans ks economies lcs plus avanctts qui 
possedenc instruction ct competences et soot par suite capables d'cmployer des techniques et un outillage 
complexes supposent que lcs pays industrialises scront de plus co plus confrootes a uoe pression nouvelle 
sur le plan de la concurrence. 

L'investisscmenl dans les ressourccs humaines jou~ uo role cle lorsqu'il s'agit de relcver ce dHi en 
stimulant la croissance ct la competitivite dans lcs pays qui connaisscnt l'erc de la post· industrialisation. 
Le potentiel de la main-d'oeuvre, lcs infrastructures et ks occasions d'agir qui permettcnt d'utiliscr 
eUicacemeot les ressources humaincs de la region soot ea fail consideres commc les clements decisifs de 
l'avaatage que lcs pays consideres auroat a l'avenir au regard de la concurrence. 

Pour cette raison, la plupart des economies de l'ere post·industriclle s'emploient de plus en plus a 
pcrfectionner les competences ct lcs aptitudes de leur population. II n'eo reste pas moias que lcs 
reformes qui SOD[ necessaires a CC pcrfcctiODDCMCDt CODliDU SODt SOUVCnt COflleUSCS Cl difficilcs a 
appliquer CD raison du nombre important d'acteurs Cl d'institutiODS qui prcDDeDl part a Celle CvolutiOD. 
·L'apprentiss3ge la vie duraoi- dcvicnt pourtant une composantc centrale de toute strategic fondee sur 
une main-d'oeuvre a niveau eleve de competence et de salaire. 
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CHAPITRE III 

PARTICIPATION DES FEMMES A L'ACTIVITE ECONOMIQUE 

Ill.I Rolt dts ftmmts daas l'tDStmblt dt ricoaomit 

Ill.I.I Plact dt la ftamt dus la poP91atio• icoaomiqat•Ht actin 

La prescnle scclion examine la place effeclive des femmes dans la populalion economiqucmcnl 
acli\"e lolale des dirferents pays de la region. 

Les derniercs donnecs economiqucs de l'OCDE monlrcnt que, sur 375 millions de personnes 
ccooomiquemeol aclivcs a l'iotericur de l'OCDE co 1992, 215 millions environ, soit 57%, claienl des 
bommes. Dans l'cnsemble de la region de l'OCDE. la main-d'oeuvre feminine rcpr:scntait 160 millions 
emriron de femmes economiqucmtot actives, soit 43% de la main-d'oeuvre totalc (annexe statistique, 
tableau 7 et 8), cc cbiffre signifiant que la main-d'oeuvrt totale comptait environ 33 millions de 
femmes de plus qu'en 1980. 

Depuis la fin des annces 60, la proportion de femmes dans la main-d'oeuvre a augmentc dans 
cbacun des pays de l'OCDE. Pour la periodc 1973-1990, la croissancc moyennc de la main-d'oeuvre 
f cminine a etc d'environ 2'7C par an. tan dis que, pour la mcme periode, on enrcgistrait seulemcnt une 
croissancc annuclle moyeonc d'cnviron 0,6% pour la main-d'oeuvre masculine. La main-d'oeuvre 
masculine totalc a mcmc flccbi de 1% en 1991, tout en demcurant incbangec en 1992. 

Lorsque, dans la plupart des regions de l'OCDE, la proportion d'bommcs est cffectivemcnt stable 
ou en voic de diminution. la mobilisation des f cm mes sur le marcbc du travail s'est considerablement 
accrue ces dernieres dccennies. La proportion de femmes daos la main-d'oeuvre continue de croitrc dans 
uncertain nombre de pays de l'OCDE. Dans l'cnscmble, l'ccart cntrc lcs sexes va done en diminuant tout 
en demeuranl tres marque dans certaios pays. En 1991, par excmplc, l'ccart cntrc lcs taUJ: masculins et 
les taux f eminias s'cst reduit de quatre points en Suede, tan dis qu'cn lrlandc, ii a continue de s'etablir 
a 42 points (annexe stalistique, tableau 9). 

Les donnces rasscmblccs pour la prescntc ctude (ONUDI, 1994) montrent quc le oombre de femmes 
economiqucment actives est infcricur au nombrc d'bommes cconomiquemcnt actifs pour la totalite des 
25 pays. II n'cn reste pas moins qu'il y a unc difference marquee entrc les pays: cc soot les pays 
scandinaves ct les pays dont l'economie est en transition qui connaissent l'ccart le plus faible entre les 
sexes pour cc qui est de la population economiquement active (PEA). A l'exception du Portugal. l'ecart 
cntre lcs sexes est le :-lus marque en F-urope meridionale, en lrlande, au Luxembourg et en Turquic. 
Dans ces pays, l'iodice de l'ccart est superieur a 0,4, ce qui mootre que le oombre des hommes actifs 
represeote presque le double du nombre des femmes actives. Ccs pays soot aussi lcs pays dans lesqucls 
les fem mes reprcsentent uoc proportion de la population active beau coup plus faible que dans le reste 
de la region aoalysee. En Europe meridiooale (a !'exception du Portugal), en lrlande et au Luxembourg, 
la proportion de fem mes dans la population active varie de 34 a 37%, alors que cette proportion est de 
l'ordrc de 40 a 47% dans les autres pays de l'Uoion europeenne. 

Le fait qu'au Portugal l'ecart entre lcs taux masculios ct les taux feminins est infericur a cc quc 
col!naisscnt les autres pays de l'Europ~ meridionale s'expliquc commc suit scion Lopes, Ferreira et 
Pcrista: "C'cst en particulicr a !'issue des annecs 60, du fail de la gucrrc colonialc ct de la vague massive 
d'cmigration qui a cntrainc le depart de plusieurs milliers d'bommcs actifs, que l'on a fini par constater 
qu'il fallait intcgrcr les femmes au marcbe du travail. Les evenements du 25 avril 1974 oat montre que 
les cbangcments d'ordre polirique, economique, social ct mcme cuhurel ont cu des repercussions sur la 
position de la f cm me en CC sens qu'ils OD( cree les conditiODS necessaircs a l'accroisscment du taux de leur 
activite" (Chagas Lopes, Ferreira el Pcrista, 1991, p. 7). 



l"nc parlic de rccarl Cnlrc la participation masculine Cl la participalion feminine tient a C~ quc les 
kmmcs onl du combiner leurs obligations profcssionnelles et leurs obliga1ions familiaks. De cc fail. un 

grand nombre de femmes ont cu recours au trauil a temps particl a titre de solution de substitution pour 
hiter de ne pas tra\·ailler du tout. Dans UD grand nombre de pays de rEurope mcridionale. le 
dc\·eloppemcnt du trauil a temps partiel a Cle limite par des dispositions legisbti\"CS OU par des 
con\·cntions collecti\·es. cc qui peut en parlie expliquer pourquoi ces pays enregistrcnt un taux infC:rieur 
de participation feminine. 

t·ecart entre les taux masculins et les taux fcminins est presque inexistant en Suede (rindice de 
recart s·etablissant a 0.08) et dans la Republique tcheque (rindice de cet ccarl s'etablissant a 0.1). Dans 
les deux pays. ii ya a peu pres autant d'hommes que de femmes qui sont cconomiquement actifs. Des 
valeurs de l"ecart inferieures a O.::! sont enregistrees dans le reste des pays dont reconomie est en 
transition, a !"exception de la Roumanie (0,26). 

L"ecart moins marque entre :es s:xcs que ron enrcgistrc en Suede com me aussi dans les autres pays 

nordiques pcut probablemcnt s·expliquer par unc longue tradition d'indepcndancc et d'egalite des femmes 
qui a amene les femmes a acquerir assez tot des droits politiques ct economiques. Les pays nordiques 
enrcgistrent aussi de bicn mcillcurs rcsuhats quant a la place que la femme occupe dans la vie politique 
ct fa prise des decisions publiqucs. De plus, ccttc region connait des formes de congc familial et d'emploi 
a temps partiel ou d"emploi temporaire beaucoup plus developpees, ce qui permet aux femmes (et aux 
hommes) de s'absenter de leur tranil et de le reprcndrc cnsuitc sans pertc d'cmploi ou d'ancicnncte, ou 
sans avoir a interrompre l'!ur contrat. 

Les donnees sectorielles permcttcnt egalemcnt d'affiner la place actuellc des femmes dans la main­

d'oeuvre de la region. Ces donnees confirment qu'au cours des dcrniercs deccnnies, l'importancc relative 
du sectcur agricolc sur le plan de la demandc de main-d'oeuvre (masculine ct feminine) a diminuc a peu 
pres partout, sauf en Turquic. Dans cc pays, la participation des femmes est de trois a cinq fois 
superieurc a cc qu'clle est en Grecc, au Portugal ct a Cbyprc, represcntant de 47 a 75%. 

Dans la moyennc d'cnsemble pour la region, 16% de toutes les femmes economiquement actives 
participent a ragriculturc. Aux Etats· Unis d'Amerique et dans le Royaumc· Uni, ii n'y a qu'une femme 

economiquement aC[i .. ·e sur 100 qui soil employee dans le secteur agricole. Le taux de participalion des 

femmes est inferieur a 10% dans 18 des 25 pays analyses. En Hongrie, ii est procbe de 10% et en 
Pologne, ii CSl meme superieur a 20o/c. Dans les pays meridionaux qui comptent un important secteur 
agricole. com me le Portugal, la Grece el Chypre, le nombre de femmes employees dans l'agriculture est 
en moyenne de 18~. la Grccc sc trouvant au sommet de la pyramidc avec plus de 20%, et le Portugal tout 
e11 bas de l'cchcllc avcc B'?c. 

Dans les pays mcridionaux, !'agriculture demcure un scctcur important par lcqucl lcs femmes 

penetrcnt sur le marche du travail. Le flechissement cffectif des occasions d'emploi dans le secteur 
agricole peut done ctrc l'une des raisons de ia faible proportion de femmes que l'on compte dans la main­

d'ocuvrc de ces pays. L'amclioration technique des procedcs agricoles peut aussi influer de fa~on 

prcjudiciable sur l'emploi fcminin si lcs femmes des regions rurales o'acquiercnt pas les competences 
techniques ct qualifications requiscs. 

Dans l'agricullure, l'cmploi est ctroitement lie aux saisons et se caracterise par suile par des modes 
de travail cxtrcmement :"ouplcs et par un degre elcvc d'incertitudc et d'irregularitc. Telle est la raison 
pour laquclle l'emploi tcmporaire est tres important dans le sectcur agricole. Dans les pays ou l'on 
compte une proportion clcvec de femme~ dans l'agriculturc, l'emploi temporaire dans !'agriculture est 
aussi en general clcve. En I 989. par cxcm pie, 73,5o/r des salaries agricolcs grecs avaicnt des em plois 
lcmporaircs ct, au Portugal, cc chiffrc etait de 49,4%. 

L'clargissemcnt du sectcur de:" :"Crvices a etc favorable a l'emploi de:" femmes. Dans plusicur:'i pays 
de l'OCDE, sur cinq salariccs, ii yen a quatrc qui lravaillent dans le seclcur de:" r.erviccs et, aillcurs, 
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rc\·olution fail apparaitre UDC tendance aaalogue. En Europe tout particulieremenl. un grand nombre 
de femmes soot conccntrees dans le secteur des sen· ices. En I QQ 1. plus de 75'f des salarices que com plait 
rL·nion europeenne etaient employees dans le secteur des sen·ices alors que moins de :!QC(. des femmes 
tra\·aillaienl dans rindustrie. et plus de la moitie des hommes aclifs lra\·aillaient dans le secteur des 
services tandis que plus de 4lYC des hommes etaient employes dans l"industrie. Par suite. l"emploi futur 
des femmes sera de plus en plus fonction de l"ernlution du secteur des sen·ices. 

L"emploi des femmes dans le srcteur tertiaire est particulierement eleve en !"on·ege. en Suede et 
au Canada. II est moindre en Grece, a Chypre et dans la pluparl des economies naissantes d'Europe 
orientale, et ii est tres faible en Slovenie et en Turquie. 

Le secteur tertiaire tend a evoluer en raison in,·erse de la proportion de femmes employees dans 
l"agriculture. De meme, la proportion la plus elevee de femmes employees dans le secteur tertiaire tend 
a se trou,·er la plupart du temps dans les economies developpees oil le revenu par habitant est le plus 
elevc ta savoir. le Canada et la Suede). 

L"Allemagne fail exception a ce tableau d'ensemble. Alors qu'elle compte une proportion de 
personnes employees dans !'agriculture lrcs inferieure a la moyenne de !'Union europeenne et qu'elle 
dispose du niveau de revenu par habitant le plus eleve, l'Allemagne compte un nombre de salaries 
(hommes et femmes) employes ians le secteur tertiaire inferieur ace qu"il est en Espagne, en Jrlande ou 
en Italic. 

Les personnes travaillant pour leur propre compte constituent une categoric tres heterogene et la 
definition detaillee des personnes travaillant pour leur propre compte peut varier scion les statistiques 
nationales. En premier lieu. ii ya des personnes done la situation dans la profession se trouve a mi­
chemin entre celle de salarie et celle de personne travaillant pour son propre compte (salaries 
i!ldependants, consultants et pcrsonnes travaillant un tres petit nombre d'heures). En second lieu, on 
trouve les proprietaires-exploitants des entreprises. Aux termes de la legislation fiscale, les producteurs­
exploitants soot recenses comme des salaries de leur propre entreprise du fail qu'ils touchent un salaire 
et que leur responsabilite est limitce. Ils presentent toutefois bien les caracteristiques des personnes 
travaillant pour leur propre compte et c'est ainsi qu'ils se considerent d'ordinaire. Ouelques pays les 
excluent des statistiques concernant les personnes qui travaillent pour leur propre compte, et d'autres 
pays lcs englobent dans les travailleurs independants. II convient d'avoir presences a !'esprit ces 
divergences entre les definitions nationales lorsque l'on procede a des comparaisons internationales. 

Les statistiques de l'OCDE mon~rent que la plupart des travailleurs independants soot des bommes, 
la proportion allant de 60% au Canada a plus de 90% en Turquie. En general, ces travailleurs 
independants soot plus ages q11e la moyenne des personnes ecooomiquement actives. De fail, dans la 
majorite des pays, le nombre des travailleurs independanr.s ages (60 ans ou plus) est superieur au nombre 
des tra\·ailleurs compris dans les tranches d'age jeunes (15 a 24 ans), la situation etant exactement 
!'inverse pour !'ensemble de l'emploi. La remarque scion laquelle le travail independant tend a se 
rencontrer parmi les personnes d'un certain age s'applique tant aux femmes qu'aux bommes, bien qu'un 
peu moins aux femmes. 

Les indicateurs de la condition feminine sur le marcbe du travail qui ont ete rassembles aux fins 
de la presente etude indiquert que' pour I' ensemble de la region, la proportion de femmes travaillant 
pour leur propre compte est en moyenne d'environ 8%, bien que l'on trouve des proportions elevees dans 
les pays de !'Europe meridionale (pres de 20%), en Pologne (13%), en Hongrie et en Roumanie (19o/o), 
en Belgique (10,5%) et en lrlande (8,6%). Dans le Royaume- Uni, aux Pays-Bas, en France et au 
Luxembourg, la proportion est d'environ 7%. A l'autre extremite de l'eventail, la Tchecoslovaquie 
enrcgistrc un taux presque nul de femmes travaillant pour leur propre comptc, tandis que dans les pays 
nordiques, en Amcriquc du Nord, en Allemagne et en Autriche, les taux varient de 2 a 4%. 

11111 I I I 11 II I II 11 I 
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On peut repartir en deux grands groupes tres diffcrents les fel!lmes tra\·ai!lar:t pour leur propre 
compte. L"un de ces groupes se compose de femmes tres instruites pour lesquelles le role de chef 
d"cntreprise et le tra\·ail indcpendant constituent unc solution de substitution a unc carriere de salarice 
qui risque d"etre influcncee par une formation et des modes d'a\·ancement empreints de partialitc. 
L"autre groupe de femmes lru·aillant pour leur propre comple SC trouve a !"oppose de reventail des 
competences et cumprend les femmes peu qualifiee"i qui rnient dans le tra\·ail independant un mo~·en de 
combiner leurs taches domestiques et un emploi remunere (on peut en trouver un exemple dans 
l"industrie de l"habillement. la main-d"oeuvre feminine y etanl employee dans le cadre d"activiles de 
sous-lraitance el d"activites lices a l'agricuhure). 

111.2 Participation des femmes aux activitcs manufacturi~rrs 

De fa~on generate, ii y a plus de femmes exer~ant un emploi dans le secteur des services que dans 
les activites manufacturieres. Pour !'ensemble de la region, la proportion des femmes employees dans 
le secteur manufacturier represenle en moyenne la moitie de celle des femmes employees dans le secteur 
des sen·ices. La plus forte proportion de femmes dans le secteur manufacturier se trouve a Chypre et 
dans les pays d'Europe orientate. Dans ces pays, sur quatre salariees, une est employee dans le secteur 
manufacturier. D'un autre cote, l'effectif des femmes employees dans le secteur manufacturier est faible 
au Luxembourg (7~). en Norvege (8,5%) et aux Pays-Bas (9%). 

On peut en general conclure qu'a I' exception de I' Allemagne, l'emploi des femmes dans les activites 
manufacturieres est peu eleve dans les pays developpes, dans lesquels la reorientation vers des activites 
manufacturieres a fort coefficient de capital el de technique a enlraine la suppression d'une production 
a fort coefficient de main-d'oeuvre comptant des effectifs feminins eleves. !'evolution du secteur des 
services ayanl abouti a augmenter le nombre de femmes exer~ant une activite dans ce secteur, ce qui 
explique que les pays qui s'emploient encore a restructurer leur economic et a s'industrialiser continuent 
de compter un secteur manufacturier a coefficient eleve de main-d'oeuvre et uo secteur des services peu 
developpe, Chypre et les pays d'Europe orientale, par exemple, comptant plus de femmes dont l'activite 
s'exerce dans le secteur manufacturier. II est par suite vraisemblable que les salariees de l'industrie 
diminueront a mesure que ces pays poursuivront leur developpement industriel. 

Les donnees propres aux sexes qui concernent la repartition de la main ·d'oeuvre feminine entre les 
diffcrents sous·secteurs du secteur manufacturier indiquent qu'eo moyenne. 14% des femmes employees 
dans le secteur manufacturier exercent leur activite dans l'ind1•-;trie alimentaire, tandis qu'en moyenne, 
29% d'cntrc elles cxercent l~ur activite dans l'industrie textile. II n'en reste pas moins que l'on enregistre 
quelqucs differences entre les pays. Au Luxembourg et au Danemark, par exemple, sur quatre salariees 
du secteur manufacturier, une travaille dans l'industrie alimentaire, tandis que moins de 5% des femmes 
travaillent dans l'industric textile. Le taux de participation des femmes au sous·secteur des textiles et 
de l'habillement est le plus elevc en Turquie (75%). 

111.3 Dcvtloppement cconomique et industriel 

Si la presente etude analyse les typologies de developpemeni economique et industriel, c'est qu'elle 
part de l'hypothese importante que le developpement economique et industriel inrlue de fa~on marquee 
sur la proportion de femmes dans la main-d'oeuvre (industrielle) et sur la condition socio·culturelle de 
la femme. Si cetle hypothese est en general acceptee ct si elle a ete retenue dans le cadre de la prc'sente 
analyse, ii existc plusieurs theories sur le point de savoir si le developpement tend a ameliorer ou tend 
a compromettre le role de la femme dans l'economie. Les theories peuvent etre distinguces scion qu'elles 
reposent sur l'h ypothese de !'integration ("vue optimiste des choses"), sur l'h ypothese de la 
marginalisation ("vue pessimiste des choses") ou encore sur l'hypothese de !'explication. 

L'hypothcse de !'integration repose sur la theorie de la modernisation tellc qu'ellc se reflctc dans 
les doctrines ncoclassiques du marchc du travail. Elle suppose que le developpement economique degagc 
automatiqucment des possibilitcs d'cmploi pour le!. femmes ct fraye la voie a leur integration a la vie 
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publique. t·integration des femmes au marcbe du trauil accroit leur independance financiere, leur 
competence productive et leurs valeurs et attitudes modernes, ce qui a pour resuhat de permettrr aux 
femmes de s'emanciper de leur role traditionnel subordonne et favorise une egalite accrue entre les sexes. 

L'hypothese de la marginalisation est liee a la theorie de la dependance telle qu'elle se reflete dans 
les demarches fondees sur le sexe ou feministes (Anker/Hein, 1986a). Seton cette maniere de \"oir, la 
modernisation economique a eu en general pour resultat que la femme a etc marginalisee et ecartee de 
la production et de la haute main sur la politic;t1e. A vec l'evolution capitaliste, le fole productif 
traditionnel de la femme a perdu de son importance et a etc ramene au role economiquement improductif 
qui colisiste a gerer le foyer et clever les enfants, tandis que les hommes sont de plus en plus integrcs au 
secteur strncture. Une place tres importante a etc faite a cette demarche au cours des annees 70, qui 
correspondaient aux premiers stades de la recherche sur la participation des femmes a l'economie. 

L'hypothese de l'integration a acquis de l'importance au cours des annees 80. l'hypothese de base 
sur laquelle elle se fondait etant que si les modes capitalistes de production aboutissent a une integration 
economique accrue de la femme. celle integration revet essentiellement la forme d'une main-d'oeuvre 
boo marche et aisement consommable, etat de choses qui a eu des repercussions plutot prejudiciables que 
benefiques a l'egard des femmes. La marginalisation des femmes est par suite con~ue comme un resultat 
de leur incorporation a la main-d'oeuvre et de leur segregation connexe sur le marche du trauil 
(Berik/Catagay, 1990). Celle demarche s'est aussi refletee dans la theorie de la "nouvelle di•1ision 
internationale du travail" (Frobel/Heinrichs/ Kreye, 1980). Selon Celle theorie. la rcinstallation de la 
production au cours des annees 70 et des annees 80 a repose sur l'exploitation de la division du travail 
entre les sexes. Dans les economies peripheriques, les femmes representent, en raison de leur position 
subordonnee dans la societe, la main-d'oeuvre la meilleure marche, la plus souple et la plus susceptible 
d'exploitation dans l'interct du capital international. "Leur vulnerabilite a fail des femmes une main­
d'oeuvre privilegiee dans une typologie d'entreprises industrielles ou commerciales en cours d'evolution 
qui tend a faire fond sur des salaries souples et faciles a remplacer" (Mitter, 1986, p. 6). 

A l'interieur de la region, ii existe de nelles differences entre le niveau du developpement tel qi;'il 
se reflete dans le PIB par habitant des differents pays. Dans les pays developpes et industrialises, le PIB 
par habitant varie entre 28 000 dollars des Etats-Unis (Suede) et pres de 21 000 dollars des Etats- Unis 
(Canada). A !'exception de l'halie, les pays de l'Europe meridionale, l'lrlande el le Royaume-Uni ont 
un PIB par habitant qui varie de 15 000 dollars des Etats-Unis (Espagne et Irlande) a 8 000 dollars 
des Etats- Unis (Grece). 1'.u bas de l'echelle, les pays en transition qui, tels que la Pclogne, la Hongrie 
et la Tchecoslovaquie, en sont encore au stade initial du relevement de leur industrie, ont un PIB par 
habitant qui est inferieur a 5 000 dollars des Etats- Unis, la Slovenie constituant a cet egard une exception 
(son PIB se chiffraot a 6 000 dollars des Etats-Unis). 

L'importance des diverses industries dans la structure du secteur manufacturier revele aussi les 
typologies d'industrialisation des divers pays, aspect qui est particulicrement pertinent pour la presente 
etude. Si la valeur ajoutee manufacturiere (VAM) comprend une substantielle proportion d'industries 
lcgcres a forte intensite de main-d'oeuvre telles que l'industrie alimentaire et l'industrie textile, eel etat 
de choses est sou vent associe a l'un des premiers stades de la modernisation industrielle et de :a strategic 
d'une production visant a se substituer aux importations. A Chypre, en Grcce, au Portugal, en Irlande 
et dans les pays d'Europe orientale, le secteur alimentaire et le secteur des textiles reprcsentent plus de 
30o/o de la VAM totale, tandis que dans la plupart des pays tels que I' Allemagne, la Suede, les Etats-Unis 
d'Amerique et l'ltalie, c'est le sous-secteur de la fabrication d'ouvrages en metaux, machines et materiel 
(branche 38) qui predomine. 

Le nombre eleve de femmes dans le secteur des services montre qu'il y a evolution vers une 
"economic tertiaire" ainsi qu'integration du secteur manufacturier et du secteur des services. II existe 
cependant des differences entre les grappes. Une explication possible des differences constatees dans 
les professions que Jes femmes exercenl A l'interieur du &.::cteur des services est que les prestations de 
services soot definies de fa~on differen~c scion les pays. Dans des pays tels que le Danemark ou la 
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Norvege, les prestations de services telles que la preparation des aliments, le blanchissage, la garde des 
enfants et les soins aux personnes agees font de plus en plus partie integrante du secteur des se!vices, et 
ii arrive sou vent qu'elles nc soient plus fournies par lcs femmes au foyer. Dans les pays nordiqucs, plus 
que dans !es autres pays de l'OCDE, la gard.! des cnfants et les soins aux personnes agees ont etc redefinis 
comme une responsabilite de la collectivite et soot de plus en plus assures par des r~mmes salarices du 
secteur public. Dans d'autres pays commc l'Allcmagne ou l'ltalie, ccs prcslation:. 1...: senrices soot avan• 
tout fournies par des femmes aJJ foyer. Dans un autre groupc encore de pays, dans lequcl figureet 
notamment les Etats-Unis d'Amerique et, dans une mesure moindre, le Royaume-Uni, les services de 
garde d'enfants el de soins aux personnes agees soot en majeure partie priv~tises et avant tout fournis 
par des femmes qui travaillent pour leur propre compte ou qui soot employees par des entreprises 
privees. 

Dans les economies en transition, la modification structurelle de l'industrie est en cours dans la 
plupart des pays. C'est ainsi que les industries lourdes traditionnelles connaissent un flechissemenl, 
encore qu'a l'interieur de ces industries, de nouvelles branches soient mises en place. Tel est le cas de 
la siderurgie declinante en Hongrie et de l'apparition simultanee de la fabrication de voitures automobiles 
dans le pays; le sous-secteur des textiles a etc gravement touche dans la plupart des pays, mais des 
industries specialisees employant des techniques nouvelles survivent, cc que l'on constate dans le cas de 
la production flechissante des articles semi-ouvres en laine, tandis que la fabrication de tapis va en 
augmentant. 

111.4 Situation sociale et dimograpbique 

On supoose aussi que la typologie cie la part1c1pation des femmes au marche du travail est 
etroitement Hee a des facteurs sociaux et demographiques qui influent sur la condition de la femme dans 
!'economic et dans la societe tout entiere. Les facteurs socio-culturels peuvent representer un grave 
obstacle a l'integration des femmes a la main-d'oeuvre. Tant les hommes que Jes femmes oat UD r6le de 
reproduction el un role productif de meme qu'un role dans la societe. Le rOL reproductif de la femme 
est en general beaucoup phis etendu que celui des hommes parce que ce soot Jes femmes qui mettent les 
enfants au monde et qui, en general, les elevent. Une tclle tache tres prenante a des repercussions sur 
la proprc aptitude des femmes a exercer un emploi remunere et, souvent, sur lcur aptitude a accepter Jes 
occasions d'emploi. Meme aujourd'hui, dans la region consideree, !'image socio-culturelle du role de 
la femme au foyer et dans la societe continue d'influer sur !'aptitude des femmes a penetrer sur le marche 
du travail et a y maintenir el y poursuivre une i:-arriere. 

La taille du menage est jugee un important indicateur de l'aptitudc des femmes a penetrer sur le 
marche du travail. Bien qu'il y ail quelqucs differences cntrc les pays, Jes tendances quanta la taille des 
menages soot analogues dans toutc la region. Presque tousles pays oat CODDU une reduction de la taille 
des menages, le nombre des personnes que comptent les mhages etant passe en moyenne de quatre l cinq 
par menage en 1900 au chi ff re actucl moyen de 3,3 seulcment, a l'exception de la Turquie, o~ le nombre 
des membrcs du mhage demeure proche de cinq. 

II n'y a pas que le nombre moyen des enfants par menage qui ait diminue au cours des derniere~ 
decennics. On a aussi enrcgistre une tcndance croissantc a de nouvelles structures familialcs telles que 
cclle quc represente la "Camille nudeaire". Les pcrsonnes lgees ne vienncnt plus en general vivre avcc 
leurs cnfants. Elles rcstent de plus en plus cbez elles ct benHicient de services exterieurs, qu'il s'agisse 
de soins dispenses, de preparation des rcpas ou d'autres tithes m~nageres, ou bien elles vi vent dans un 
cadre qui lcur assure les services de base. 

L'acces des femmes a !'instruction est aussi un important d~terminant de !'aptitude des femmes a 
penetrer sur le marcht du travail et a y progre55er. La scolarisation ftminine dans l'enseignement 
technique pr~sente un intertt particulier pour la presente etude du Cait qu'elle peul avoir des 
r~percussions importantes sur l'acch des femmes au secteur maoufacturier et sur le deroulement de leur 
carri~re. 
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II ressort des donnccs analysees aux fins de la presente etude quc, pour l'ensemb!.: de la region, pres 
de 30'.. des femmes comprises dans les effectifs scolaires etudient des maticres techniques. En Hongrie. 
en Pologne et en Roumanic, de mcme qu·au Luxembourg, Jes femmes reprcsentent de 40 a 70o/t; du total 
des clhes etudiant des matieres techniques. A l'exception du Luxemt- ~rg, lcs pays dans lesquels la 
proportion de femmes inscrites dans l'enseignement technique est elc\·ce comptent un nombn: eleve de 
salariees industrielles. 

111.S Prise de decisions sur le plan politique et sur le plan institutionnel 

La representa!ion des femmes dans les postes oil ii est f ossible d'influencer la vie politique et la \·ie 
publique fouroit une indication du niveau et de l'ampleur de la participation des femmes a la prise des 
decisions qui concernent la societe. L'acces a des postes detenteurs de pouvoirs permet de renforcer les 
chances que les demandes des femmes soient prises en consideration dans la formulation des politiques 
generates et dans l'aff ectation des ressources publiques. 

Les chiffres de la participation des femmes au Parlement des differents pays revelent que c'est au 
sommet de la pyramide que se trouvent les pays nordiques (Danemark, Finlande, Norvege et Suede), dans 
lesquels les femmes representent de 30 a 40% des membres du Parlement. A l'autre exireme, on trouve 
Chypre (ou ceue representation est de 3,7%), la France (ou cettc representation sc chiffre a 5,7%) et la 
Grece (ou elle se chif fre a 5%). Au milieu de l'eventail, on trouve la Bulgarie, la Republique tcheque 
et la Slovaquie, dans lesquelles le niveau de la representation est de l'ordre de 10 a 15%. Dans les autres 
economies en transition, le niveau de la participation parlementaire esl inferieur a 10%, les chiff res Jes 
plus bas concernant la Roumanie et la Turquie. 

111.6 Determinants de la participation des remmes i l'economie et i l'industrie 

111.6.1 Facteurs innuant sur la position de la femme dacs la societe 

Deux methodes ont ete employees pour recenser ces facteurs, a savoir l'analyse de correlation 
multiple et !'analyse des facteurs. Les resultats obtenus a !'aide de c~s deux methodes soot examines plus 
loin. 

111.6.1.1 Analyse de correlation multiple 

L'analyse de correlation multiple appliquee a tnute la region de la CEE donnc des indications 
raisonnables sur les facteurs economiques et sociaux qui determinent la position de la femme dans 
l'economie et dans l'industrie. Les resultats de l'analyse de correlation multiple refletent aussi les liens 
sous- jacents qui existent a l'interieur de la region de la CEE prise comme un tout. Les signes et les 
valeurs uumeriques relativement elevees de certains coefficienti> donnent de meme a penser qu'il existe 
un manque intrinseque d'homogeneite dans la region, ce qu'appuieront les resultats de l'echantillonnage 
par grappes. 

Ainsi qu'on le sail parfaitemenl, des correlations fortement positives entre deux variables indiquent 
que les deux phenomenes representes par les deux variables evolucnt a proximite l'un de l'autre el dans 
la meme direction. lnversement, des correlations fortement negatives entre des variables indiquent un 
lien etroit mais eo sens inverse entre les deux pbenomhes qu'elles represen[ent. Siles liens n'impliquent 
pas de rapport de causalite, la substance des liens peut ~tre instructive pour les dirigeants. 

Tous lei; resultats quantitatifs significatifs eoregistres a cc stade de l'analyse traduisent des 
composantes qualitatives liees au principal sujet de la preseote etude, a savoir quelle est la position 
presente de la femme dans l'economie et dans l'industrie et quels sont les defis que les femmes se doivent 
de re lever pour modifier cette position, si cela est necessaire ou juge necessaire, dans l'economie 
nationale presente des pays de la region. 
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Les conclusions que l'on tire du tableau 7 refletent quelques liens evidents el lres connus qui 
caractcrisent le processus de croissance me dernc. Ces conclusions appuienl les reoseignemenls dont on 
dispose au sujel des liens exislanl et de leurs repercussions sur les problemes qui se posent aux femmes. 
Les conclusions montrent que, dans la region, cc sonl la repartition par secteur d.::s activites remuncrces 
qu'exercenl les femmes, la tendance au renforcement du secteur terliaire et quelques liens dependant des 
structures (proportion de femmes dans l'agriculture) qui influent sur le niveau de la participation des 
femmes au developpement economique. Ces liens montrent bien comment la position des femmes est 
fonction de la typologie de developpement d'un pays donne, qui, de son cote, est fonction de la place de 
la femme dans la structure economique et de son niveau d'instruction. 

Tableau 7. Participation des femmes a la vie economique et analyse industrielle, 
analyse de correlation multiple, liens etroits 

Liens positifs Liens aegatifs 

Panicipation des femmes au scctcur tcniairc ct au PIB Panicipation des femmes a rindustric textile ct au 

par habitant scctcur tcniairc 

Panicipation des femmes au scctcur tcniairc ct niveau PIB par habitant ct panicipation des femmes aux 

de scolarisation sccondairc chcz les filles activites manufacturiercs 

Pan du scctcur 38 dans la VAM cl panicipation des femmes Pan des industries alimentaircs ct textiles dans la V AM 
a cc scctcur ct proportion de femmes dans le scctcur 38 

Participation des femmes a l'agricullurc Cl participation Panicipalion des femmes a l'agriculturc Cl au scctcur tcniairc 

des femmes a l'induslric lcxtile 

Panicipa1ion des femmes a l'agriculturc et scolarisalion 

secondairc chez lcs fillcs 

Proportion de femmes dans l'industrie textile et scolarisation 

secondairc chcz lcs fillcs 

On est evidemmenl amene a se demander si Jes economies caracterisees par des indicateurs OU des 
liens se ref eraot a un oiveau moindre de developpement economique ainsi que la position particuliere 
de la fem me dans l'economie devraieot suivre ou voot suivre la voie des pays de l'ere post- iodustrialisee. 
Celle question peul representer l'uo des plus importants defis que l'Union europcenne future tout eotiere 
et en particulier lcs femmes de la region se devront de relever. 

Ces liens aiosi que les resultats de l'echantillonoage par grappes eclaireot les di ff ereoces qui existent 
eotre les pays de la region. En revaocbe, ces r~sultats s'accordent avec les conclusions de !'analyse des 
facteurs qui sont preseotes daos la section suivaote de la preseote etude. 

111.6.1.2 Analyse des f acteurs 

L'aoalyse des facteur:; concernant les doooees disponibles a servi a deceler lcs variables ou cf f ets 
(latents) qui cxpliqueot les correlations ou les covariances a l'ioterieur d'uo ensemble de variables. Les 
f acteurs soot a la base des variables ioitialcs observees et ils soot rcpreseotes daos ces variables. Le 
depistage des facteurs les plus important:; qui se trouveot a la base de l'ensemble de variables 
preseotemeot utilise represeote uo instrument complementaire lorsque l'on veut etablir la participation 
des fem mes a :·economic et a l'industrie. L'analyse des facteurs statistiques a abouti a retenir un facteur 
aux fins d'une analyse plus detaillee, a savoir celui que l'oo appelle le facteur 1. Le f acteur 2, bien que 
sa valeur explicative soit bicn moindre, a etc juge utile pour appuyer l'interpretation qui a etc donnee 
du f acteur 1. 
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La lypologie des deux facleurs, qui a aboull a l'applicalion de l'analyse des facleurs aux indicaleurs 
retenus pour les 25 pays, esl recapitulee dans le tableau 8, qui off re les listes d'indicateurs ayanl la plus 
forte "valeur explicative" 11. 

1.25 

1.1.5 

2.1.7 

3.1.9 

4.2.4. 

4.1.7 

2.1.9 

3.2.3 

1.1.2 

3.2.4 

2.1.3 

2.1.5 

Tableau 8. Participation des femmes a la vie economique et a la vie industrielle 
Resuhats de l'analyse des facteurs 

Valeur explicative 
ladicatenrs 

Facteur 1 Factear 2 

TaUJ[ de participation des rcmmcs au sccrcur 1cniairc + 0,90 -
TaUJ[ de panicipalion des rcmmcs au scacur agricolc -0.81 -
Proportion de rcmmcs employees clans le sous-scc:lcur 32 -0,80 -
rm par babiranl + 0,80 -
Taui: de sc:olariszlion sccondairc cbcz ks fillcs + 0,76 -

Taille des menages -0.77 -

Proportion de rcmmcs employees clans le sous-scctcur 38 + 0,73 -
Pan des sous-scc:lcurs 31 cl 32 clans la V AM -0,75 -
Inclice de l'ecan cntrc tcs taui: d'actiYite 6:onomiquc des llommC$ ct des rcmmcs 
(pclSOllllCS iFcs de IS ans ou plus) -0,77 - 0,60 

Pan du sous-scctcur 38 dans la V AM - + 0,57 

Place ocru¢c par lcs rcmmcs clans le salariat manuracturicr - + 0,66 

Proponioa de rcmmcs cmpt¥es dans le SOUHCCtcur 31 - - 0,.56 

Les valeurs numeriques et Jes signes de la ponderation du facteur 1 soot Jes uns et les autres lies au 
degre d'industrialisation et au niveau de developpement economique pour autant qu'ils etablissent la 
participation socio-economique des femmes de la region. Les indicateurs ayant la valeur explicative la 
plus elevee soot ceux qui caracterisent les stades avances d'industrialisation et de developpement 
economique, tandis que les indicateurs dont la valeur explicative est fortement negative representent des 
concepts socio-economiques pour lesquels ii y a en regle generale correlation negative avec un haut 
niveau de developpement et d'industrialisation. Le facteur 1 peut done etre interprete comme le facteur 
exprimant les composantes qui determinent la position moderne de la femme en fonction du stade 
d'inilustrialisation ("modernite industrielle") et du niveau de developpementeconomique d'un pays donne. 

Les resultats consignes ci-dessus re fletent l'ensem ble de liens ci-a pres: 

1) Plus ii y a de femmes participant au secteur tertiaire et l la branche 38 (machines et materiel 
modernes) et plus le PIB par habitant est eleve, plus la femme occupe une position avancee dans 
l'economie. 

2) Plus le nombre de femmes employees daos l'agriculture et dans l'industrie textile est faibJe et 
plus la part de l'industrie textile et de l'industrie alimentaire dans la VAM est faible, plus la 
position de la femme dans l'economie est avancee. 

1J II s'1gi1 de cc que l'on IJIPCllC la p>CMUration des fldeun, c'at-11-dire la •comfltions entre les Ylrillbla initiala el la f1cteun, comfllionl 
qui constituent l'c!lc!ment c~ lonquc l'on cbercbe i comprendre ii n1ture des flcteun" ("Multivlrillte 1>111 Anllysis with Radinp• 
(Analyse de donnw i pl•ieurs Ylrillbla l«OlllJllpU d'interpri11tions dliffrUI), J.P. Hair, R.& Anderson tr R.T. Latham, M1C111illln, 
New York. 1987, p. 234). 
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D'apres les resultats statistiques que donne le facteur 1, on peut logiquement dclluire qu'un stade 
post- industriel de developpement cconomique, caractcrisc par un PIB eleve, un sccteur tcrtiairc tres 
dcveloppe, un secteur agricole comparativement marginal cl des sous-secteurs industriels nouveaux 
sensiblemenl developpes tels que la branche 38 pcut etre associe a une participation elevee des femmes 
a la vie economique el industrielle. 

La majorite des ponderations factorielles du facteur 2 soot statistiquement faibles. Le lien positif 
que l'on trouve dans le facteur 2 indique que ce facteur rcflete le lien entre les aspects mecaniques des 
activites manufacturieres et la place de la femme dans ces activites, ce qu'appuie le signe n~gatif 
accompagnant l'indicateur 2.1.5, qui correspond a la participation des femmes aux industries 
alimentaires. Le facteur 2 appuie ainsi en partie l'interpretation qui a ete donnee du facteur 1. Ce 
facteur represente aussi les liens qui prevalent dans les economies les plus developpees, dans lesquelles 
la participation des femmes au sous-secteur 38 a ete relativement plus elevee que dans d'autres regions 
du monde. 
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CHAPITRE IV 

TYPOLOGIES DE LA PARTICIPATION DES FEMMES 
GROUPES DE PAYS ET CARACTERISTIQUES QU'ILS PRESENTENT 

Les typologies de la participation des femmes au secteur manufacturier et a l'economie qui 
prevalent dans la region de la CEE ont ete circonscrites a l'aide de la methode de l'echantillonnage par 
grappes a un degre. Les pays dans lesquels les typologies de participation etaient analogues ont etc 
groupes ensemble. 

Le present chapitre precise quels soot les groupes de pays qui presentent des caracteristiques 
analogues quanl a la participation des femmes a l'economie et au secteur manufacturier ainsi que quant 
aux determinants economiques el socio-culturels eventuels pris en consideration dans le modele 
conceptuel (encadre 1). 

Le chapitre presenle une recapitulation des princ!pales conclusions concernant les typologies de la 
proportion de femmes dans la main-d'oeuvre et des facteurs eventuels qui influent sur ceue proportion. 
Les valeurs moyennes des principaux indicateurs soot presentees pour la region et pour chaque groupe 
du tableau 9 et Jes resultats concernant Jes divers pays a l'interieur de chacun des groupes figurent dans 
!'annexe 2. Ces conclusions se fondent sur !'analyse de donnees statistiques officielles publiees par Jes 
25 pays retenus et rassemblees par l'ONUDI (1994) aux fins de la presenle etude. Pour donoer une vue 
plus complete de la situation effective daos Jes differeots pays, l'aoalyse des doonees rassemblees par 
l'ONUDI est completee par des renseignements quaotitatifs et qualitatifs tires des publications 
pertinentes. 

Les echantillonoages multiples par grappes ont perm is de circooscrire sept grappes de pays (groupes 
de pays qui sont semblables sur le plan interne mais differents sur le plan externe) a partir d'un total de 
25 pays pour lesquels on disposait d'un ensemble complet des 16 variables finalement relenues. Bien que 
l'on constate des divergences entre pays dans les indicateurs qui se trouvent a l'interieur des grappes, la 
methode permet de "traosiger" entre un oombre maximal de ressemblances et on oombre significatif de 
groupes de pays, y compris la composition de ces groupes. Le Luxembourg et la Turquie ont ele recenses 
dans des grappes indepcndantes pour l'un comme pour l'autre. 

La section IV.I expose les principales caracteristiques des groupes recenses, l'acccnt etar.t mis sur 
la presentation des typologies et tendances sous-jacentes dans les divers groupcs. Pour definir la position 
des differentes grappes a l'interieur de la region analysee, Jes valeurs moyennes de la grappe ont etc liees 
aux valeurs moyennes regionales des indicateurs cboisis. Les tableaux ainsi que les grapbes et graphiques 
qui fournissent Jes renseignements quantitatifs sous-jacents figurent dans la presentation qui a pour ob jet 
d'etayer les conclusions formulees et de decrire les groupes de fa~on claire. Le tableau 9 recapitule les 
grappes et les valeurs regionales moyennes des 16 indicateurs employes dans !'analyse. II a etc procede 
a une comparaison entre Jes diverses grappes pour etabJir Jes similitudes et Jes difference:; que l'oo 
constate entre elles. 

IV. I Caractiristiques des grappes 

II suffit d'un regard sur la typologic de l'ecbantillonnage en grappes pour constater que la typologie 
coincide dans ses grandes lignes avec les principaux groupements de pays communement acceptes. Cela 
tient, d'une part, au resultat que donnent des voies et niveaux analogues d'industrialisation. D'un autre 
c6te, cette coincidence refl~te les similitudes importantes qui existent en termes de cadre socio­
economique et de normes socio-culturelles a l'interieur d'une m~me region, ce qui confirme que la 
typologie de la participation des femmes a la vie economique telle qu'elle se refl~te dans les grappes est 
etroitement lice aux principaux changements economiques ainsi qu'aux influences socio· culturelles. 
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La section IV. I. I donne un aper~u d'ensemble des principales caracteristiques generaks des grappes. 
La section IV .1.2 explique en detail comment les groupes de pays onl ele circonscrils el expose 
brievemenl les correlations decelees entre les di verses variables. La section I\' .l.3 expose sous forme 
grapbique les caracteristiqucs des grappes. 

IV. I. I Ape~ des principales caradiristiques des grappes 

Brievement, on peut dire que l'on a recen~ les groupcs ci-aprcs de pays dans lesquels la typologie 
d..: la participation des femmes a la vie economique et aux activites manufacturieres est analogue. 

Grappe 1: Danemark, Fialande et Nonqe 

Pays nordiques a revenu eleve se caracterisant par un taux clevc de participation des fem mes a la 
vie CCODOmiquc, Un faible ecart entre les taUX d'activite economique des bommes el des femmes el (es 
postes politiques qu'occupent les hommes et les iemmes, et un role marque des femmes dans le secteur 
lertiairc. 

Grappe 2: Allemagac, Autricbe, Belgique, Canada, Etats- Unis d' Amrriqoe, France, Pays· Bas, 
Royaume· Uoi et Suede 

Pays fortement industrialises de !'Europe occidentale ct de I' Amerique du Nord dans lesquels le PIB 
par habitant est eleve et la concentration de femmes daos le secteur tertiaire et les activites 
manufacturieres moyenoe. 

Grappe 3: Espagne, lrlande ct Italic 

Pays a revenu eleve dans lesquels l'ccart cntre les sexes est tres marque el la proportion de femmes 
dans la main-d'oeuvre faible. 

Grappe 4: Bulgarie, Hongrie, Pologne, Rrpublique tcbeque, Roumanie et Slovaquie 

Pays a faible revenu d'Europe ccntrale ou orientale autrefois a economic planifiee qui soot en train 
de passer a l'economie de marche et dans lesquels la participation des femmes a la vie economiquc, 
notammenl a l'industrie textile et a l'industrie alimenlaire, est tres elevee, la proportion de femmes daos 
l'agriculture clcvec ct la proportion de persoones travaillant pour leur propre compte assez importantc. 
La structure de cc groupe peut etre defioie comme precedant le stade posl·industriel. 

Grappe 5: Cbypre, Grece et Portugal 

Pays d'Europe meridionale recemment developpes et a faible revenu dans lesquels la participation 
des femmes aux activites m11nufacturieres et au secteur tertiaire est faible, mai• dans lesquels la 
proportion de femmes employees dans l'agriculture est relativement elevce et le taux de femmes 
travaillant pour leur propre compte elevc. 

Grappe 6: Luxembourg 

Petit pays off rant quelques·unes des caracteristiques socio·economiques des economies post· 
industrialisees, mais daos lequel la typologie de la participation des femmes se caracterise par un taux 
d'emploi fcminin inferieur a la moyenne, par un ecart marque entre les taux d'activite economiquc des 
hommes et des femmes ct par unc proportion elevee de femmes employees dans les activites 
mar.u facturieres et avant tout dans les industries alimentaires. 
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Grappr 7: Turquir 

La Turquie a cte consideree com me constituant a elle seulc une grappc, qui se caractcrise par l'ecart 
le plus marque de la region entre les taux d'activite economique des hommes t"' des femmes, par Ia 
proportion la plus elevee de femmes employees dans ('agriculture et par la proportion la plus faiblc de 
femmes employees dans les activites manufacturieres. 

IV .1.2. Drscription drs groJprs dr pays 

La presente section decrit plus en detail les grappes circonscritcs_ Le tableau 9 recapitule les valeurs 
par grappe et les valeurs regionalcs moyennes des indic:ateurs appliquecs a l'analyse. L'anncxe 3 expose 
les caracttristiques liees aux syst~mcs qui concernent les divers pays. Des renseignements qualitatifs 
compiementaircs provenant de diverses eludes et publications ont aide a appuyer les conclusions 
stati5tiques et a illustrer les typologies des de la participation des femmes a l'economie. A la fin de 
chaque description de grappe, les resultats les plus pertinents de l'analyse de correlation des differcntes 
variables individuelles 50Dl brievemcnt passes en revue. 

Tableau 9. Region de la CEE - Grappcs et moycnnes regionales 

GR.\PPES 

lnclicatnr 
.._ 

I 2 l .. s ' 7 

Taux de panicipation des femmes au 5«1cur agricolc 3,89% 2..~ 5,91% 11.68% 17,7S'N 3,00% 14,.50% 17.09% 

Taux d'cmploi des rcmmcs 89.15% 91,14% 83,84% 87,IS% 92.35% 60,70% 74,50% 82.69% 

Tau1 d'cmploi des rcmmcs clans le 5CCICUr tcrtiain: IS2.,09% 80.07% 73,97% 55,81% 59.40% 84,20% IS..30% 64,41% 

Proponion de femmes travaillant pour lcur propn: comptc 3.57% 5.22% 14,60% 11,62% IS.Ill% 7,40% 10,20% 9,67% 

Place occvpec par lcs femmes dans le 5alariat manufac:turicr 12.,43% 14.(15% 17,73% 29,61% 22.,85% 7)A% 10,20% 16,30% 

Proponion de rcmmcs employees dans le SOUWCCtcur de 
la rabrication de produits alimcntaires, bois$ons Cl tabacs 23.02% IS,26% 14,38% 14.25% 14,69% 29,SS% 8,90% 17,15% 

Proponion de rcmmcs cmployCcs dans le sous-scctcur 

des industries des textiles. de l'habiUcmcnt ct du cuir 8,01% 11,69% 10.91% 32.33% 31,29% 2,44% 15,20% 2A.S5% 

Proponion de femmes employees dans le souwcctcur de la 

rmrication d'ouvragcs en mctau1, de machines ct de matl!ricl 23.31% 31,73% 2S,14% 22.,85% 6,ll% 21J1"1c S,10% 20.22% 

PIB par habitant (en dollars E.-U.) 2S 141 22 (121 16 798 1 748 8467 26923 2 722 14 832 

Pan des SOUH«tcurs (31 ct 32) des produits alimcntail'C5 

ct des textiles dans la V AM IOlalc 23.53% 18,43% 2S.S2% 30,24% 44,46% 10,12% 31,20% 26J1% 

Pan de la rabrication d'ouvnges en m~tau1, machines 

et matl!ricl (sous-scctcur 38) dans la VAM 101ale 31,66% 38.70% 36,0S% 31,16% 15,62% 20,43% 19,69% 27,62% 

Taille des ml!nages 2.SI 2,S8 3.52 2,9(l 3,63 3,10 4,'17 3,32 

Taux de scolarisation scrondain: chcz les fillcs 106,0% 94,67% 96,00% 78,30% 77,63% 15,00% 31,10% 79,81% 

Proponion de rcmmcs poursuivant des ~tudcs 1echniqucs 28,96% 28.48% 22,42% 47,03% 4,78% 62,15% 21,49% 30,76% 

Proponion de femmes wns la main-d'oeuvre totalc JS,74% IS,'17% 10,17% 10,80% 5,93% 13,33% 1.30% 13,32% 

Etart ntn les snes 

lndi« de l'«an cntre les hommcs et les rcmmcs 

(penonncs l&Us de ts ans ou plus) 0.IS 0.25 0,47 0,16 0,39 0,43 0,56 0,34 

L'analysc de correlation sert a deceler :~s liens ct les influences mutuelles entre indicateurs de la 
participation des femmes a la vie economique et aux activites manufacturi~res. Etant donne quc les 
correlations n'expliquent pas les rapports de cause a effet, l'interpretation des resultats n'est qu'une 
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indication du caractere plus ou moins c!troit de ces liens et non des ratJports de causalite qu'elles 
pourraient presenter. 

Un grand nombre de correlations elevees out ete decelees dans les grappes I, 3. 4 et 5. Toutefois. 
du point de vue technique, le degre de signification d'un grand nombre de ces correlations n'est pas en 
general suffisant, ce qui rend l'interpretation des correlations douteuse, eel etal de choses etant 
probablement imputable au tres petit nombre de pays compris dans cbacune des qualre grappes. La 
presente section n'examine que celles des correlations dont le niveau de signification est acceptable. 

Grappe I: Danemarlt, Finlande et Nonqe 

La premiere grappe englobe les pays nordiques (a !'exception de la Suede) el le Luxembourg. 
Le PIB moyen par habitant pour celle grappe est le plus eleve de !'ensemble des six groupes de pays. La 
proportion de salariees, employees notamment dans le sccteur des services, est elevce et la participation 
des femmes a l'cconomic est a peu pres egale a la participaliOL des hommes. 

Dans le domaine politique et institutionnel, la grappe enregistre des resultats tres eleves quant a la 
representation des femmes au Parlement. Pour eel indicateur, la moyenne de la grappe est deux fois plus 
elevee que la moyenne rcgionale, ce qui n'est pas surprenant etant donne que les pays nordiquei. ont une 
tres longue tradition au regard de i'indepeodance et de l'egalite des femmes. Dans ccs pays, les femmes 
ont acquis leurs droits politiques et economiques au debut du processus moyen d'emancipation que les 
pays de la region Ont connu. 

La participation des femmes aux activites manufacturieres est de 11%, ce qui est inferieur a la 
moyennc regionalc, qui s'etablit a 21%. En revanche, 82% des femmes a l'interieur de la grappe 1 
exercent un emploi salarie dans le secteur tertiaire, celle proportion n'etant que de 55% a l'ccbelon 
regional. La structure de la participation des femmes au secteur maoufacturier montre que la plus forte 
concentration regionale de salariees se trouve dans le secteur alimentaire, alors que celle concentration 
est faible dans le secteur des textiles, ce qui n'est pas surprenant lorsque l'on sail que, pour celle grappe, 
la part du secteur des textiles dans la valeur manufacturicre totale est faible. 

L'emploi manufacturier a flechi d'environ 0,5% par an entre 1970 et 1990 en Finlande, mais 
d'environ 1,5% par an en Norvege. Dans les deux pays, l'emploi au cours des annees 80 s'est accru dans 
lcs industries a salaires eleves ou a forte technologie de sorte que l'on a constate un deplacement relatif 
des emplois peu remunercs et a faible technologie vers ces secteurs. 

Pour la grappe 1, l'analyse statistique montre qu'il ya correlation negative entre la participation des 
femmes au secteur tertiaire et le taux de scolarisation secondaire chez les filles. A mesure que la 
participation des femmes au secteur tertiaire s'accroil, la scolarisation des femmes dans l'enseignement 
secondaire perd de son importance, ce lien indiquant probablement que !'orientation progressive des 
femmes vers le secteur tertiairc modifie les eludes qu'elles font. 

II existe une correlation negative significative entre le PIB par habitant et la participation des 
f emmcs au secteur agricole, cc qui montre bien que le niveau de developpement cconomique et le role 
des femmes dans l'agriculture varient manifestement en raison inverse l'un de l'autre. 

Grappe 2: Allemagne, Autricbe, Belgique, Canada, Etats· Vais d' Amerique, Fraace, Pays· Bas, 
Royaume·Uai et Suede 

La grappe 2 r~unit les pays fortement industrialises d'Europe occidtntale et d'Amerique du Nord 
(PIB par habitant elev~) dans lesqucls la proporti:>n de salariees est elevee et le taux de concentration des 
femmes dans le sectP.ur tertiaire le deuxieme par rang d'importance. 
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s·agissanl des acli\·iles manufacturieres. lcs femmes sont paniculieremenl bicn reprcscntees dans 
le sous-secleur 38 de l"induslrie (fabricalion d'ounagcs en mdaux. de machines cl de materiel). le sous­
scctcur 38 occupant aussi uoe place impt:>rtaote dans la VAM. II n'cn rcstc pas moins quc du fait que la 
parl des industries alimentaires et des industries textiles dans la VAM est faible, c:ette grappc enregistre 
des resultats dece\·ants quant a l'acti\·ite des femmes dans ces deux sous-sectcurs. La proportion de 
femmes tra\·aillaot pour leur propre comple Cl la participation des femmes a l'agriculturc sont tres 
faibles. 

Dans la grappe 2, on constate une quasi-absence de correlations trcs elevecs. On constate neanmoins 
quelqucs liens raisonnables et acceptablcs. On a constate unc correlation negative significativ•; entrc la 
participation des femmes au sectcur manufacturicr ct la participation des femmes au sectcur tertiairc. 
Ainsi, dans les pays groupcs a l'intericur d~ la grappe 2, l'activitc feminine dans le secteur manufacturier 
et ractivite feminine dans le secteur des services varient en raison inverse l'une de l'autrc. Plus les 
femmes occupent une place importante dans le secteur tertiaire. c'est-a-dire plus l'economic progresse 
vers un stade de developpement post-industriel. moins les femmes participent au secteur manufacturier 
du fail que le secteur tertiaire, qui ne cesse de gagner en importance, absorbe de la main-d'oeuvre 
feminine. Ce deplacement pcut etrc impute CD partie a la croissancc du scctcur tertiairc dans les 
economies post-industrialisees qui resuhe de i'elargisscment des services industriels lies au fait que des 
fonctions touchant a la production soot tran5feree~ du secteur manufac1urier a des cntreprises de services. 
L"Halysc de correlation montre aussi que, dans les pays de la grap;>e 2, l'ecart entre les hommes et les 
femmes diminue lorsque l'activite des femmes s'accroit dans le secteur tertiaire, l'inverse etant aussi vrai. 

On constatc de meme une correlation negative acceptable entre la participation des fem mes au sous­
sccteur industriel 38 et la part des industries alimentaires el textiles dans la VAM totale, cc qui indique 
que la diminution de !'importance de secteurs agro-industriels traditionnels tels que le secteur des 
produits alimentaires et le sccteur des textiles pent etre associee a une contribution croissante des femmes 
au sous-secteur industriel 38, relativement nouveau, et inversement. Une correlation positive entre la 
participation des fem mes au secteur 38 et la part du secteur 38 dans la V AM totale vient ela)er ceue 
conclusion. 

La part du sous-sectcur i:idustriel le plus avance, a savoir le sous-secteur 38, dans la V AM totalc 
varie en raison in\·ersc de la taille des menages, cc qui signifie que la taille des menages diminue dans 
les socictes ou le sous-secteur 38 est Ires developpe, c'est-a-dire dans les economies les plus avancees. 

Grappe 3: Espagne, lrlandc et Italic 

C'est dans la grappe 3 que l'on trouve l'ecar! enlre les sexes le plus marque parmi toutes Jes grappes 
d'Europe occidentale. Les chi ff res de l'emploi tertiairc, du PIB par habitant el de l'cmploi fcminin dans 
les activites manufacturicres soot tous suphieurs aux moyennes regionales. La part du sous-secteur 
industriel 38 dans la VAM totale est superieure a la moyenne regionale. Ce sous-secteur 38 fortement 
developpc caractcrise de fa~on typique !'economic industrielle modcrnc. 

Par rapport aux autres grappes, nolamment l la grappe 2, l'industrie textile est beaucoup moins 
importanle lorsqu'il s'agit d'off rir des emplois au:r femmes. Le taux de scolarisation sccondaire chez lcs 
filles Cl la proportion de femmes poursuivaol des eludes techniques 50Dl clcvcs. 

Une aulre caracteristique de la grappe 3 tient l la proportion elevee de femmes travaillant pour leur 
proprc complc. L'analyse monlre que, pour la grappe 3, ii y a correlation positive entre la proportion 
de femmes travaillant pour leur propre compte el la participation des femmes l l'agricuhure, ce lien 
positif indiquant que la proportion ~levee de femmes travaillanl pour leur propre compte doil ~tre 
rauachee au taux suptrieur a la moyenne de participation des femmes a l'agricuhurc. II est probable 
qu'un grand nombre des fcmme11 travaillant pour leur propre compte dans quelques pays de la grappc 3 
soot en fail des femmes qui secondent leur conjoint ou leur Camille dans l'accomplisscmcnt de tiches 
agricoles. 
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Grappe 4: Bulgaric. Hongric, Polognc. R~publiqnc tcb~quc. lloumanic rt Slo,·aqui~ 

Celle grappe cnglobc six pays autrcfois a economii: planifiec pour lesquels OD dispose de donnccs. 
L"un des traits caractcristiques de ceue grappe est la dispersion rclativement imponantc, de part el 
d'autre des moycnnes regionales, des \"aleurs par pays qui concernent un grand nombrc d"indicatcurs . 
Certains ecarts soot tres importants. II en va ainsi du PIB par habitant. de la part des industries textiles 
et des industries alimentaires dans la V AM, de la proportion de femmes travaillant pour lcur proprc 
compte, des femmes employees a la fabrication d'ounages en metaux, de machines et de maleriel et du 
taux de scolarisation secondaire chez les filles. 

Pour les six pays qui constituent la grappe 4, la moyenne du PIB par habitant est tres faiblc, 
representant moins de lOo/o de la moyenne du PIB dans la grappe 2, les chiffres de 623 doliars des Etats­
Unis pour la Bulgarie et de 3 441 dollars des Etats-Unis pour la Hongrie coostituaot uo resultat asscz 
signi ficati f. 

La part du sou::. -secteur industricl 38 dans ces pays represeote, apres la grappe 3, le troisieme 
chiffre par ordre d'importance de toute la region de la CEE consideree. Toutefois, derriere ceue 
similitude apparente, ii cxiste unc importante difference qualitative, a savoir la composition par sectcur 
des activites manufacturieres. Si, daos la grappe 2, le secteur manufacturier est domine par l'industrie 
moderne des machines ct de l'clectronique, dans la grappe 4, malgre de fortes diminutions rccentes de 
12 production, les industries alimeotaires et les industries textiles continuent de representer une part 
importante de la VAM, soil 30% contre 18%. 

Celle divergenc;e de structure peut expliqucr que la part1C1pation des femmes a l'emploi 
manufacturier daos ceue grappe soil deux fois superieure a cc qu'elle est dans la grappe 2, cc qui est 
probablement du au taux de participation feminine cxtremement elcve dans l'industrie textile des pays 
de la grappe 4 (pres de la moitic du total des salariees de ces pays cs! employee dans lcs industries textiles 
ct les industries alimentaires, alors que cclle proportion n'est quc de 26% dans la grappe 2). L'autre 
difference fr-.ppante cntre la grappe 4 et la grappe 2 ticnt au rapport entre le salariat f eminin dans le 
sccteur tcrtiaire ct le taux de participation des femmes a l'agriculturc. Si dans lcs pays de l'erc post­
industricllc, 80% des salariecs soot employees dans le secteur tertiaire, dans les economics en transition 
cctte proportion n'est quc de 55% en moyennc. Dans l'agricuhure, la proportion de femmes est toujours 
de 11% dans cell~ grappc, alors qu'elle est de 6, 7% dans la grappe 2 (la Pologne et la Roumanie se 
trouveo• en dc~a de ceue moyenne de grappe, les proportions etant en cc qui les concerne de 26 et 21%, 
respectivement, alors qu'clle n'est que de 4% dans la Republique tcheque). 

Les conclusions qui precedent montrent qu'au debut de la modernisation industrielle, la 
participation des femmes aux activites manufacturieres augmentc l mesure que s'affirme l'importance 
du secteur manufacturier entrainant un taUJ: eleve d'activites feminines dans ce secteur. Toutefois, du 
fait que ces pays connaissent des modifications de structure, les activites manufacturieres presentent une 
intensite de capital de plus en plus forte, cc qui libere la main-d'oeuvre feminine peu qualifiee. A un 
stade ulterieur de la modernisation, le scctcur tcrtiairc gagnc en imporrancc. A cc stade, le role industriel 
des femmes tend l sc nivcler, el le taux de l'activite feminine dans le secteur manufacturier commence 
~ flecbir, tandis que de plus en plus de femmes exercent une activite dans le sectcur tertiaire. 

Dans la grappe 4, les femmes representent une tres forte proportion de la main-d'oeuvre et, par 
suite, l'ecart entrc l'activite economique des bommcs et l'activite economiquc des femmes est trts faible. 
Si le nombre des personncs employees dans l'agriculture et dans les activites manufacturieres a 
sensiblemenl flecbi depuis les reformes economiques, la participation feminine demeure elevee dans 
l'agriculture ainsi que dans lcs branches des activites manufacturil;res ~ forte intensite de main-d'oeuvre. 

Le laux de participation eleve des femmes a l'activite industrielle dans lcs pays qui pratiquaienl 
autrefois l'economie planifiee peut s'expliquer en partie du fail que, dans ces pays, les dispositions 
constitutionnelles historiqucs stipulaicnt que tout citoyen a tant le droit que !'obligation de travailler. 
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De meme, a\·&:i'll que ces pays ne se !ancent dans leur restructuration industrielle. le tra\·ail feminin etait 
une necessite en raison ce la faible productivite d'une production a fort coefficient de m>..in-d·oeune. 
Du fait du bas :ii,·eau actuel des sal2ires, le travail des femmes est de,·enu une contribution .ndispcnsable 
a un rc,·enu familial en general faible. 

L0 importante concentration des femmes dans le secteur manufacturier correspond au tres grand role 
que les femmes jouent dans le secteur des textiles. II n'y a pas moins de 32% de salariees exer~ant une 
activite manufacturiere qui travaillent dans le secteur des textiles, cc qui est au-dessus de la moyenne 
regionale concernant l'activitc des femmes dans l'industrie des textiles. 

La scolarisation secondaire chez les filles est faible, bien que les femmes soient tres bien 
representces dans l'effectif des eleves qui poursuivent des etudes techniques. Plus de 50% des effcctifs 
feminins poursuivent des ctudcs techniques. La documentation disponible indique toutefois qu'aux 
qualifications feminines ne corresp•>ndcnt pas toujours des possibilites de carriere cquivalentes. L'une 
des raisons de ce defaut de concordance est que, dans les pays de la grappe 4, des competences nettement 
definies soot souvent plus cstimees que des annees d'ctudes, cc qui s'explique en partie par lcs 
insuffisances de l'enseignement scolaire lui-meme. notamment dans le domaine de l'cnseignement 
professionnel. Dans ces pays, les femmes ont de meme des chances limitecs de pouvoir poursuivre lcur 
formation, de sc perfectionner et d'acqucrir une mobilite dans la profession. 

La correlation negative entre le laux de scolarisalion secondaire chcz Jes filles el le taux des effcctifs 
d'eleves femmes poursuivant des etudes techniques reflete probablemcnt la particularite des regimes 
scolaires dans les pays d'Europe orientale. Les ecoles of frcnl des plans de formation secondaire 
technique qui s'achevent par la delivrance d'un certificat de fin de scolarite, ainsi qu'il est d'usage dans 
les ecoles secondaires. Ces plans de formation soot considcres comme de nature a pouvoir se substitucr 
a une scolarisation secondaire et, au moins en Hongrie, un grand nombre de personnes accordent la 
preference a cette forme d'instruction, qui dispense en outre une formation professionnelle attestee de 
niveau intermediaire. 

Grappe 5: Chypre, Grice et Portugal 

La grappe 5 se compose de pays de l'Europe meridionale a faible revenu dont le developpement est 
recent. Pour les pays de cette grappe, lcs moyennes des indicateurs soot tres differentes de celles des 
trois premiers groupes. L'ecart indique en general que le developpement se trouvc a un stade moins 
avance et que la place de la femme dans l'economie ou dans la societe tout entiere est modeste. II n'en 
reste pas moins que, selon une analyse des donnees concernant lcs divers pays de la grappe 5, on constate 
au Portugal plusieurs indices de cbangement par rapport aux autres pays du groupe. 

Lorsqu'on la compare a !'ensemble de la region, la grappe 5 presente une typologie assez 
"traditionnelle" d'emploi feminin. La participation des femmes est faible dans le secteur tcrtiaire, :nais 
elle est relativement elevee dans les activites manufacturieres et dans l'agriculture. L'ec.trt entre les sexes 
sur le marche du travail est plus marque que la moyenne regionale de l'ecart entre les hommes et les 
femmes. 

Tons les pays de cette grappe ont connu recemment un processus de restructuration economique. 
La croissance et l'elargissement du sectcur manufacturicr jouent un role important dans ce processus et 
expliquent en partie pourqut)i l'inlegration des femmes au secteur manufacturicr moderne est en train 
de se ren fnr:ci, alors que la participation feminine demeure assez axee sur la tradition. 

De plus, les apports etrangers en matiere d'investissements dans les activites manufacturieres ainsi 
quc l'appui financier de l'Union europeenne destine aux regions peu developpees de l'Unioo ont 
contribue de fa~on importante au developpcment industriel. Ces dernieres annees, par exemple, la Grece 
et le Portugal ont beneficie d'un apport d'in\'estissements etrangers dans le secteur manufacturier en 
raison d'avantages tenant aux Hlaires peu eleves. Les deux pays ont aussi beaucoup profile de l'appui 
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financier de l"Union europeennc, ce qui a eu qudques consequences pour les femmes. Cesl ainsi qu·a 
Chypre el au Portugal, la proportion de femmes employees dans les acli\'iles manufacturieres e-;t 
sensiblemenl plus ele\·ee que dans la pluparl des autres pays d'Europe occidentale. 

On a constate que la participation feminine a l"agricuhure el la proportion totale de femmes 
cxer~anl une acli\·ite remuneree \"arienl en raison inverse rune de rautre, de meme que remploi des 

femmes dans le secteur tertiaire et la participation des femmes a l'agricuhure. Ces conclusions indiquenl. 
semble-t-il, qu'au stade actuel du developpement, le s..:cteur agricole et le secleur tertiaire n'offrent pas 
davantage de possibilites d'cmploi au genre de main-d'oeuvre feminine -iue l'on trouve dans la grappe 5. 

L'ecarl marque entre les sexes indique qu'il faut qu'un plus grand nombre de femmes exercent un 
cmploi remunere. Le marche du travail, en ce qui concerne les femmes, doit etre etoffe grace a 
l'elargissement et a la restructuration du secteur 38 et grace a la croissance d'un secteur tertiaire moderne. 
II n'en reste pas moins que les faibles valeurs des indicateurs concernant les femmes qui poursuivcnt des 
etudes techniques montrent que l'offre de main-d'oeuvre feminine n'est pas encore suffisammenl prete 
a repondre a une telle evolution. Ce n'est que si la main-d'oeuvre feminine est davantage qualifiee que 
l'on peut esperer que les femmes trouveront de nouvelles possibilites d'exercer une activite remuneree 
dans les secteurs en croissance. 

Grappe 6: Luumbourg 

La misc a part de ce pays par rapport au groupe des economies post-industrialisees est imputable 
a d'importantcs differences des valcurs moyennes de la grappe 2 que l'on constate dans un grand nombre 
d'indicateurs, differences qui sont particuJierement evidentes dans les faibles valeurs qu'enregistrent le 
taux de scolarisation secondaire chez les filles, le taux d'emploi des femmes et le taux de participation 
des femmes au secteur manufacturier et a plusieurs des branches industrielles (pour le Luxembourg, les 
valeurs representent entre le tiers et la moitie des moyennes de la grappe 2). II est interessant de 
constater que, si la contribution des industries alimentaires et des industries textiles a la V AM est 
bcaucoup plus !aible pour cc pays que pour les pays de la grappe 2, on constate une concentration de 
salariees dans les industries alimentaires, ce qui, si on y ajoute la proportion assez faible de femmes dans 
la main -d'oeuvre totale et la tres forte concentration de femmes dans le secteur tertiaire, reflete une 
disproportion particulierement marquee autorise a placer ce pays dans un groupe distinct. 

Grappe 7: Turquie 

La typologie de la participation des femmes a la vie economique que l'on constate en Turquie est 
unique en son genre a l'interieur de la region et confirme Ia forte influence que le cadre socio­
economique et le stade du developpement industriel exercent a l'egard de la position de la femme dam; 
!'economic. 

Des traits caractcristiques frappants tienncnt au niveau eleve de la participation des femmes a 
!'agriculture (quatre fois la moyenne regionale), au faible taux de participation des femmes au sectcur 
manufacturier et au secteur tertiaire et a l'ecart tres marque entre la place que les hommes et les femmes 
occupent dans la main-d'oeuvre. Tous ces traits sont rhelateurs d'une forte typologie traditionnelle 
d'cmploi feminin. 

A l'interieur des activites manufacturieres, les femmes participent de fa~on traditionnelle, leur 
concentration etant tres elevee dans les industries des textiles et de l'habillement et tres faible dans le 
sous-secteur 38. Le secteur manufacturier en Turquie est analogue a celui de la grappe 5, ou l'on 
constate un fort glissemcnt des industries textiles vers la fabrication d'ouvrages en metaux, de machines 
cl de materiel (sous-sectcur 38). 

La condition sociale de la f emm~ est la moins elevee de toute la region, sc caracterisant par la taille 
importante des menages et le taux de, scolarisation secondaire chez les filles qui est le plus faible de la 
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La condi1ion sociale de la femme esl la moins elevee de toute la region, se caraclerisant par la laille 
importanlc des menages et le laux de scolarisation secondaire chez les filles qui est le plus faible de la 
region (la moitie de la ,·aleur de la moyenne regionale el le tiers de la ,·aleur des grappes I, ::! el 3). On 
constate toutefois que, pour ce pays, la proportion de femmes qui suivent l'enseignement de matieres 
techniques est relativement elevee. etant proche du ni\·eau enregistre dans la grappe 3 et reprcsenlanl 
cinq fois le cbiffre de la grappe 5. 

L'ecart marque entre le nombre d'hommes et le nombre de femmes exer~ant un emploi remune1e 
et la faiblesse du taux de participation au sous-secteur 38 indiquent, semble-t-il, que les femmes ne soot 
pas encore pretes a participer a la modernisation de l'industrie qui semble en train de se produire. La 
proportion relativement elevee de femmes qui poursuivent des etudes tecbniqa:es peut toutefois accelerer 
la participation des cadres et techniciens feminins au processus de modernisatiQn. 

IV .I.3 Carutfristiquts additionatllts dts ecoaomits ta transition 

Tableau 10. Economies en transition, analyse de correlation multiple, liens etroits 

Codrlrints dr ntrrilatioll Iris posilifs Coeflirinls dr nnilatioll Iris llfptifs 

Ecan cn1re lcs hommcs ct lcs femmes: Femmes cmplo)'ecs dans le SCC1cur 1cnia1re: 

- proponaon de pcrsonnes navaillant pour lcur propre comptc - femmes cmployics clans ragricullurc 

- pan des produits alimcnraircs ct des textiles ct.ns la V A.l\C - femmes cmployics clans lcs Klivites manufacturiCrcs 

- cffcctifs de femmes poursuivanl des eludes lcdlniqucs 

Femmes cmployies dans les agro-industrics: Femmes employees dans lcs activilb manufacturiCres: 

- femmes cmployics clans l"indus1ric textile - PIB par babirant 

- cffcctifs de femmes poursuivanl des crudes techniques - raw: de scolarisation sccondairc cbcz lcs fillcs 

Taux de rcmploi des femmes: Femmes cm~ clans l"indusrric textile: 

- femmes cmployecs clans lcs agro-industrics - femmes cmployU5 clans le sccteur teniairc 

- taillc des menages - proportion de femmes dans la main.d'oeuvre 

Proponion de femmes travaillant pour lcur proprc comptc: 

- pan des industries alimenraires et textiles dans la V A.l\C 

Femmes employees dans rindustne alimentaire: 

- PIO par habitant 

Femmes employees dans rindustrie textile: 

- pan des industries alimcntaires er textiles dans la VA.\f 

Femmes employees dans le soll$-SCClcur 38: 

- pan du sous-acctcur 38 dans la V A.\f 

PIB par habirant: 

- taux de scolarisation sccondaire chez lcs fillcs 

Les rcsultats quantitatifs ci-dessus refletent certains liens particuliers, et parfois surprenants, entre 
les caracteristiques des economies des pays d'Europe orientale et d'Europe centrale en transition. 

1) Les liens entre caracteristiques que l'on a constates soulignent le rapport etroit entre les niveaux 
atteints dans la voie du developpement et la situation des femmes dans la sous-region. De plus, ils 
indiquent aussi a quel point les caracteristiques structurelles et economiques de pays donnes influent 
sur la participation des femmes. 

2) Tres vraiscmblablcment du fail du chomage massif qui subsistc dans la sous-region, quelques 
elements "regulateurs· sont apparus a l'interieur des di verses economieli. Le travail pour son propre 
compte semble etre l'un d'entre eux (ii est probable qu'il en va de meme en partie pol~r le regime 
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social de quelques pays dans lesquels les indemniles pour enfanl a charge assurenl aux femmes un 
rHenu modesle mais qui demeure garanti). Du fait quc les femmes ont etc gra\·ement touchees par 
les pertes d·emplois. et surtoul par les pertes enregistrees dans ragriculture ainsi que dans les 
industries alimentaires et les induslries textiles, c'est dans l'emploi pour son propre comple que les 
femmes trOU\"enl l'un des principaux moyens d'echapper a ces difficultes. Les correlations tres 
negatives que ron constate entre la participation des femmes aux differents secteurs industriels et 
la place que les femmes occupent dans le secteur ttrtiaire relhtnt des memes problcmes, mais 
refletent aussi !"importance des modifications structurelles que ces economies connaissent. 

3) On a constate un lien evident entre le niveau de !'instruction chez les femmes (represente dans le 
present modele par la nriable qui concerne le taux de scolarisation secondaire chez les filles) et le 

PIB par habitant ou le niveau de developpement. 

4) Contrairement aux autres pays europeens, le taux d'emploi feminin dans cette sous-region augmente 

sous la pre!>sion de la taille des f amilles et des ba.; salaires. 

IV .1.4 Caracteristiques des grappes: representation grapbique 

Les figures a batons figurant dans le present chapitre donnent un descriptif de chaque grappe OU 

de chaque groupe de pays en mettant en lumiere les traits qui distinguent le plus chaque grappe des 
autres. Ces figures permettent une comparaison a deux dimensions entre les grappes. L'une des 
dimensions tient a la mesure dans laquelle les valeurs moyennes des indicateurs se modifient pour les 
25 pays. la moyenne etant de zero et la variance de 1. La seconde dimension montre comment les ecarts 
varient entre grappes. Une valeur (positive ou negative) elevee pour un i!'dicateur donne montre que 

le groupe s'ecarte de fa~on marquee de la moyenne globale, une valeur proche de zero signifiant que la 
moyenne du groupe correspond a la moyenne regionale. Les memes criteres doivent etre appliques dans 
!'interpretation de l'indice d'ecart. 
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CARACTERISTIQUES DES GRAPPES 
Grappe 1: Danemark, Finlande et Norvcge 

05 1 5 2 

1.1.S Tall.I[ de panicipa1ion des remmcs au 
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2.1.3 Place oa:upCc par 1cs rcmmcs dans le 

salariat manuracruricr 

2.1.S Proportion de rcmmcs employCcs dans le 

•DUS-sccteur de la rabrication c!e produits 

alimcntaires. bois5ons et 12bacs 

2.1.7 Proportion de remmcs employe~ dans le 

50US-5CCleur des industries des lcxtiks. de 
l1labillemcn1 cl du cuir 

2.1.9 Proportil'n de remmcs employees dans le 

sou:wecteur de la fabrication d'ouvragcs 
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3.1.9 Pm par babi1an1 

323 Pan lies IOUHCCtcurs (31 et 32) des 
produiu alimelltaircs e1 des iutilts ( lV.IUS­

secteurs 31 r! ~} dans la VAM IOJale 

3.2.4 Pan de la fabrication d'ouvrap en 
me1a111, de macbines et de materiel dans 
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4.1.7 Taille des menages 

4.2.4 Taux de scolarisl!ion secondain: chez les 
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4.2.10 Proportion de femme& poursuivant des 
eludes tedlniquea 

S.1.1 Proportion de femmes clans la main· 
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Figure 2 CARACTERISTIQUES DES GRAPPES 
Grappe 2: Allemagnc, Autriche, Belgique, Canada, Etats- Unis d' Am~rique, France, 

Pays-Bas, Royaume-Uni ct SuMe 
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CARACTERISTIOUES DES GRAPPES 
Grappe 3: Espagne, lrlande et Italie 
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Figure 4 CARACTERISTIQUES DES GRAPPES 
Grappe 4: Bulgarie, Hongrie, Pologne, R~publique tch~quc, Roumanie ct Slovaquic 
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CARACTERISTIQUES DES GRAPPES 
Grappe 5: Chypre, Grece et Portugal 
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CARACTERISTIQUES DES GRAPPES 
Grappe 6: Luxembourg 
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CARACTERISTIQUES DES GRAPPES 
Grappe 7: Turquie 
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Figure 8 lndice de l'fcart entre le nombrc d'hommes el le nombre de femmes que compte 
la population fconomiquement active (PEA) (personnes Igles de lS ans ou plus) 
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Les tcarts positifs sont ea favfar des femmes et lea tcaru afptifs ea faveur des homme1. 
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CHAPITREV 

CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS 

Le prcsenl chapilrc se serl des conclusions presentees dans les chapilres precedents pour recenser 
les domaines prioritaires de preoccupation cl pour formuler des recommandations cl des plans d'aclion 
ainsi que des bases de stra1egie pour la region cl pour les differents groupes de pays. 

Les conclusions prcsentces dans le prcsenl chapitre peuvenl servir de cadre pour meure au poinl 
des programmes de nature a rcnforccr la participation des femmes a !'economic, notamment au secteur 
manufacturier de la region et des pays compris dans les sept groupes. 

La premiere section du present chapitre consignc des conclusions ct recommandations rcgionales. 
La section V .2 renf enac des recommandations ct des plans d'action bien dHinis 1 l'intention des di verses 
grappes. La section V.3 renferme des propositions de projels applicables aux pays de plusieurs des 
grappes de la region. 

V .I Conclusions d recommandations rigionales 

Modifications de structure de l'economie 

L'augmentalion du PIB esl plus forte que la croissance de l'emploi, ce qui sigoifie qu'il esl en train 
de se produire des modificalions de structure de l'economie qui influent sur la situation du marchc du 
travail. 

Ces modifications cie structure cntraincnl one reorientation des activites manufacturieres qui 
demande formation cl recyclage de la main-d'oeuvre. En outre, Jes organisations, regimes, formes 
d'entreprise el methodes nouvelles de geslion se !ransforment en harmonic avec le marche du travail 
modi fie. 

Du fait de ces modifications, ii esl impcratif que l'on connaisse davantage le processus de 
transformation lui-meme et ses repercussions sur les diverses grappes de la region. II faut d'urgeoce 
ameliorer et completer !'information doot on dispose au sujet des processus de transformation, des 
besoins ct de la situation (a court et a long terme) du marche du travail et du depistage des competences 
requises (formation) en harmonic avec la tran.sformation de structure. Celle evaluation, axee sur !'action, 
devrait com porter l'estimation de cc qui existe actuellement s'agissant d'apprendre et de circonscrire cc 
qui sera necessaire cu egard aux besoins futurs de l'economie. 

Les processus de transformation exigeront aussi une adaptation de la situation de la main-d'oeuvre 
de fa~on a rendre le marche du travail plus flexible. L'amenagement du temps de travail a l'interieur 
des entreprises sera reevalue. La position concurrcntielle de la region a l'echelon mondial exigera uoe 
reorientation des frais de main-d'oeuvre indirects et une amelioration des politiques de main-d'oeuvre 
ainsi qu'un appui aussi pousse que possible au developpement des possibilites d'emploi cu egard aux 
exigences nouvelles de la societe post-industricllc en train de oaitre. Cettc evolution exigera des 
adaptations d'ordre juridiquc ct fiscal daos lcs pays de la region, de sorte que le processus de 
transformation des entreprises soil stimule et soutenu a l'interieur d'1Jn cadre qui soil ~quitable pour la 
main-d'oeuvre de la region, qu'il s'agisse tant des hommes que des femmes. 

Presence notoire des remmes 

La banque de donnees statistiques misc en place pour la region au cours de l'etude a exige des 
renscignement5 conccrnant 66 indicateurs. A l'bcurc actuelle, la banquc de donnees fait apparaltre en 
matierc d'information un grand nombre de lacunes qui soot reparties entre un grand nombre de pays. 
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Les lacuncs onl lrail aux rcnscigncmcnls quanlilatifs conccrnant d'importanls aspccls du modHe 
conccpluel sur lequel SC fonde !'analyse de la parlicipalion des femmes a l'economie. Cel etal de choses 
sape l'aclion quc l'ONUDI mene pour haluer la conlribulion des femmes non sculemcnl aux aclivilcs 
manufaclurieres, mais aussi a l'activite cconomiquc globale de la region. La diHicuhe en question csi 
illuslrcc par le fait quc rcchanlillonnage final en grappes pour la region, qui se fondail sur 16 indicateurs 
slalistiquemeot choisis, ne pouvait comprendre que 25 pays pour lesquels les renseigoements oecessaires 
etaienl complets. 

II importe par suile d'ameliorer le rassemblemeot de donnees \'Cotilees enlre les sexes dans la region, 
de sorle que l'on puisse evaluer el examiner commenl s'affirmeot les repercussions que les processus de 
lransformatioo OD( a l'egard des femmes de la region. 

Le present rapport renferme en consequence en son annexe 4 une lisle d'indicateurs qui ool ele 
deceles comme les aspecls macro-economiques specifiques des changements de structure qui ont cu des 
repercussions sur la place des femmes dans l'rconomie. Ces indicalcurs ool trail aux composantes des 
qui permettront de mieux connaitre: 

la parlicipatioo des femmes au milieu ecooomique industriel, 

les composanles juridiques, ioslilutionnelles et poliliques de nalure a souteoir l'action mence pour 
ameliorer la position de la femme dans l'economie de la region, 

lcs realites demographiques qui influent sur la participation des femmes ainsi que !'evolution de la 
.situation du marche du travail qui presente une importance pour les femmes, 

!'aptitude des femmes qualifiees a devenir des chefs d'entreprise et, partant, a ameliorer les chances 
qu'elles ont de profiter d'une souplesse accrue de la situation du marche du travail et des 
transformations du marche, 

les moyens de garantir une protection et une assistance juridiques minimales aux groupes les plus 
vulnerables de femmes non qualifiees que touchent directement les processus de transformation, 
garanlie qui esl applicable aux grappes des pays les plus induslrialises de la region et est 
particulieremcnt applicable aux grappes des pays dans lesquels une economic en transition est en 
train de nailre. 

Cerles, le rassemblement de ces donnees statistiques complementaires exigera d'imporlants efforts 
statistiques additionnels ainsi qu'un appui technique de la part des pouvoirs publics et des organisations 
internalionales (CEE, OCDE, et Office statistique des Communautes europeennes (EUROSTAT}) qui 
s'emploient a rassembler des donnees statistiques sur la region. Scion l'ONUDI, la poursuite soutenue 
d'analyses regionales de la position economique de la femme dans la region sera fonction du maintien 
en existence et de l'elargissement des banques de donnees sur lesquelles la presente elude se fonde. 
L'ONUDI envisage en consequence de mettre en place des mecanismes permettant de completer et de 
mettrc a jour les banques de donnces concernant la region et d'autres regions du monde, oeuvre qui doit 
s'accomplir en coordination avec les commissions regionales de l'ONU, les institutions specialisees et les 
organismes regionaux. 

Etanl donne qu'on ne peut que prevoir qu'il faudra avancer progressivement pour elargir lcs 
banques de donnccs statistiqucs comparables, ii esl propose: 

I) quc le Groupe europeen de statisticiens de haul niveau soit invite a rechercher comment elargir 
le rassemblement de donnccs ventilees entre les sexes sur une base comparative repondant a cc 
qui a ete dcbattu au cours de I' Atelier de validation qui s'esl tenu sous les auspices conjoin ts de 
l'ONUDI et de la CEE, et; 
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2) que, dans l'intervalle, 3 titre de premiere mesurc pratique, lcs Etats mcmbres s'accordcnt pour 
participcr a unc enqucte par sondagc dont les modalitcs soot actucllement a l'etude. 

Milieu juridique et iastitutioDDcl 

La respoasabilite traditionncHe a l'cgard des questions relevant de l'Etal- providence est en train de 
SC transformer. Le principe scion lequel c'cst a l'Etal qu'il incombe d'assurer a lous lcs citoyens l'acces 
aux soins de santc de base et a un niveau de vie minimal doil etre conserve, mais on constate une quete 
constante de structures et mesures adaptces tant en ce qui concerne les prestations de chomage que les 
mesures de securite sociale. 

Ces adaptations devraient tenir compte des diverses realites qui soot importantes pour les femmes, 
a savoir: 

que l'aptitude des femmes a occuper cquitablement leur place sur le marche du travail sera 
fonction, dans une large mesure, de l'n:istence d'installations ct services publics, d'installations 
et services privcs et d'infrastructures capables d'assurer le partage des responsabilites sur le plan 
du travail et de la Camille; 

que la misc en place ou la fourniture de services de base de nature a permettre aux femmes de 
combiner leur vie professionnelle Ct leur vie familiale devrait s'inscrire de plus CD plus a 
l'interieur des puametres economiques fixes par le secteur prive, cc qui signifie que les services 
fournis aux menages et les services de soins familiaux devraient devenir des debouches prives 
viables, et; 

que !'evolution dcmographique de la region devrait entrainer le reperage et le developpement 
de secteurs nouveaux de services concernant en particulier les soins aux personnes igees, le 
temps accru disponible pour Jes loisirs ct ('expansion du tourisme. En outre, des considerations 
tenant a l'environnement et a la securitc entrainent aussi l'apparition de nouvelles activites de 
services qui se soldent par des possibilites d'emplois dont Jes femmes devraient profiter. 

Milieu politiqut 

Pour faire en sorte que Jes modifications de structure de l'economie de la region profitent aux 
femmes, ii faut que leurs intcrets soient dament representcs a l'ecbelon de la prise des decisions 
politiques. Nonobstant le peu de renseignements dont on dispose en la matiere, ii est evident qu'il f aut 
qu'un nombre accru de femmes accMent a des positions comportant le pouvoir d'agir dans les enceintes 
politiques de leur pays de fa~on a ameliorer leur aptitude a prendre des decisions. 

Toutefois, cela ne suffit pas. Les salaries et Jes organisations syndicales de mtme que Jes ONG et 
les cooperatives doivent aussi appuyer davantage la main-d'oeuvre dont le milieu en voie d'evolution de 
la region a besoin a l'cgard de l'un et l'autre sexes. 

Les femmes devraient done participer davantage a la prise des decisions a l'interieur des structures 
de ces organisations et les questions concernant l'un ou l'autre sexe devraient devenir une composante 
naturelle ordinaire de la conception et de la negociation des strategies et politiques qui ont trait a la 
situation economique et sociale de la region. 

laaovatlons techniques 

Les modifications de structure de l'economie de tous les pays de la region tendent a favoriser des 
activites a faible coefficient de main-d'oeuvre. La nature continue du progrb technique influera sur 
le marcbe du travail en off rant de nouveaux domaines d'activite, qui, de leur c6te, exigeront de nouvelles 
aptitudes et de nouvelles compettnces. II est aussi de plus en plus manifeste que la distinction 
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traditionnellc cntre le secteur industricl et le secteur des services n'esl plus ?ertinente et doit etre 
redefinic. 

L'echantilionnage en grappes expose dans la prcsente etude amene a supposer que les diverses 
grappes evolueront avec le temps dans le sens des caracteristiques de b grappe 2, qui est, pour la region, 
la grappe la plus representative. 

Qu~stions rigioaales particulietts 

Un certain nombre de questions particulieres meritent de retenir l'auention. La prcsente section 
expose brievement un certain nombre de ces questions. 

l) L'augmentation du nombre des families a double carriere accroit I' off re de main-d'oeuvre feminine. 
Les grappes ont montrc quelles soot les differences de structure et de participation qui existent 
entre les groupes de pays. La perte d'emploi, en particulier lorsqu'elle atteint des femmes non 
qualifiees faisant partie de families a double Carriere, Ciee daos UD grand DOmbre de cas des 
dirricultes particulieres. La perte d'emploi lorsqu'elle touche des femmes peu qualifiees ou non 
qualifiees qui sont a la tete d'un menage, accroit le nombre des femmes qui vivent en dessous du 
seui! de pauvretc. 

II faut obtenir dauntage de donnees concernant expressement le nombre de femmes qui vivent en 
dessous du seuil de pauvrete et les caracteristiques qu'elles presentent. La connaissance de ces 
donoees est une condition prealable de toute action en faveur de ce groupe vulnerable de femmes. 

2) L'apparition progressive d'une Europe unifiee a l'interieur du champ d'action de l'Union 
europeenne et l'aspiration des pays naissants de se joindre a l'Union europeenne exigent que l'on 
rassemble des maintenant les donnees concernant les repercussions que la legislation sociale des pays 
en train de naitre peut avoir a l'egard de l'Union europeenne. 

3) La oaissance de la ·societe d'information·, fondee sur la propagation de !'information et des 
techniques de communication, mr.. en lumiere des activites specialisees dans le secteur de 
l'audiovisuel ct des telecommunications en tant que domaine de croissance future et en tant quc 
source eventuclle d'emplois nouveaux. 

Si l'on veut que les femmes soient pleinement associees a cette evolution, ii faut leur pcrmettre 
d'avoir sans dcsemparer acces a des moyens d'agir puissamment renforces. Les femmes devront 
pouvoir recevoir l'instruction et la formation requises en vue d'etre a meme de participer aux 
professions nouvelles non traditionnelles de la societe d'information en train de naitre. 

4) L'effet combine de questions tenant, par exemple, a la necessitt d'associer vie professionnelle et 
vie familiale et ch6mage et specialisation technique indique qu'uo emploi a temps partiel ou uo 
emploi exerce au foyer peuvent ~tre des solutions. La conception de formes d'emploi flexibles qui 
soieot acceptables et repondeot aux exigences tant de l'employt:ur que du 1alarie doit faire entrer 
en ligoe de compte les considerations lites au sexe. 

11 faudrait entreprendre des travaux de rechcrchc pour recenser les competences rcquises, concevoir 
des mesures d'incitation a l'intention des salaries, determiner quelles soot les reformes lcgislati•1es 
qui soot necessaires pour f avoriser la forme la plus acceptable de travail sou pie et la participation 
equitable des hommes et des femmes. 

L'application des dispositions legislatives requises doit etre suivie sans desemparcr non seulement 
par les pouvoirs publics interesses, mais aussi par les organisations internationales et groupes de 
pression (ONG) qui s'occupent de ces questions. 
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La nccessilc d·associer le tra\·ail cl la Camille conslitue pour les femmes un fa1deau special. Dans 
la pluparl des grappes, une action parliculiere esl n~cessaire pour modifier la fa~on donl la sociclc 
con~oil le role des hommes el des fem mes sur le plan des responsabilites familiales. La Convention 
I 5b de l'OIT sur le parlage des responsabilites familiales lraile de celle question. Celle convention 
deHait ctre ratifiee par tous les Etats de la region et inspirer des mesures et plans d'action 
appropries de nature a favoriser les modifications necessaires des mentalites et des attitudes. 

5) II faut f avoriser le potentiel d'emploi que recelent ceux qui penetrent pour la premiere fois sur le 
marche du travail ou ceux qui y penetreot en situation deiu-orisee. 11 faut attacher une attention 
parliculiere a eel egard aux besoins des jeunes femmes, des femmes agees, des migrantes, des 
refugiees et des femmes handicapees. II faut tenir compte de leurs besoins lorsque l'on con~oit, 
adopte et applique des politiques generates et mesures pratiques concernant leur formation ou leur 
recyclage. 

6) Les petites el moyennes entreprises privees devraient etre les sources essentielles d'emplois futurs 
dans la region. Le defi a relever consiste a mettre en place le milieu le plus approprie pour 
favoriser le demarrage, la croissance et la survie de telles entreprises. 

Ce defi est d'autant plus important que l'emploi pour son propre compte ou l'emploi dans les petites 
et moyennes entreprises represente le moyen recense actuellement le plus viable pour reintegrer au 
marche du travail les salariees qui soot deplacees de !'agriculture et du secteur public dans lesquels elles 
etaient employees. 

La reaction appropriee consiste a mettre au peint et a appliquer des politiques generales de nature 
a favoriser les petites entreprises. Elles doivent porter sur des questions pratiques telles que les enquetes 
de marche visant a recenser les creneaux commerciaux, la misc au point de plans d'affaires realistes, la 
fourniture de facilites de credit, la recberche et le developpement, la formation, la gestion des ressources 
humaines, la commercialis;1tion et la gestion de l'information. 

Ces politiques doivent etre completees par !'encouragement et l'appui aux associations de petites 
entreprises, de sorte qu'unies, elles soient plus competitives face aux grandes entreprises. En outre, ii 
faut s'employer, au moins a titre temporairc, a alleger la charge administrative aussi bien que fiscale qui 
pcse sur les entreprises naissantes, de sorte qu'elles aient !'occasion de s'affirmer et de poursuivre leurs 
activites face a la concurrence. 

V .2 Recommandatioos propres aux grappes 

Les constats de la presente etude qui concernent les differentes grappes aboutissent a un ensemble 
de concllisions et de recommandations. Les rccommandations formulees permettent de proceder a un 
premier reccnsement des strategies et des plans d'action destines a chaque grappe ou ~ chaque groupe de 
grappes. Les recommandations, strategies et plans d'action soot presentes dans les paragraphes qui 
suivent. 

Grappes I et 2 

Dans les grappes 1 et 2, ii faut insister pour que les femmes participent pleinement aux secteurs 
naissants des services fournis aux entreprises ainsi qu'aux emplois diversifies ~ forte technicite, ce qui 
exige uo acces equitable a une formatii10 adequate la vie durant. II faut aussi que les activites familiales 
ct lcs activites de soins dispenses au foyer se uansforment en activites d'c:ntreprise pour les femmes peu 
qualifiees et ii faut ctudier quelle est la formation appropriee dont on a besoin, s'agissant des 
competences qui conccrncnt les affaires ou les soins ~ donncr. Ces recommandations pourraicnt ~tre 
aussi applicablcs au Luxembourg. 
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Etat ricapitulatif drs ncommandations (Grapprs 1 rt 2) 

Stratigir Plan d'action propose 

f;m>nscr la panicipat1on des femmes aux services aux cmrcpn.scs 

en trams de nailrc 
Assurer un ilccCs cquilablc i la formation la vie durant 

Favoriscr la panicipation des femmes i un cmploi diversific i 

fonc tcchnicitc 

Assurer unc formation ildCquatc aux comp!tcnccs quc 

favoriscr la transfonnation d'activites de soins au foyu ct de dcmandcnt la prcstation de soins ct la gestion des affaircs 

garde d'cnfants en cntrcpriscs privtc5 
Mcllre en place des plans de aCdit en we du lanccmcnt de 

tclles cntrepriscs 

Grappr 3 

La grappe 3 se caracterise par le role important des femmes dans l'agriculture. Deux questions 
meritent d'etre examinees a mesure que l'economie des pays de ce groupe se developpe. On ne peut 
attendre de l'agriculture qu'elle se transforme, mais on ne peut pas compter non plus qu'elle perde de 
son importance economique. La place de la femme dans les regions rurales doit etre soulignee par des 
mesures juridiques consacrant son role dans les entreprises agricoles familiales en facilitant l'acces des 
femmes a la formation qu'exigeot, dans l'agriculture, les activites mecanisees specialisees et a la 
formation en vue d'activites rurales non agricoles foodees sur !'agriculture qui s'exercent dans le cadre 
de petites entreprises. 

Grappe 4 

Pour les pays de la grappe 4, ii faut agir dans quatre directions. La masse de main-d'oeuvre 
feminine de haul niveau doit se voir offrir acces a la formation cooceroant les competences a haute 
techoicite des chefs d'entreprises, la gestioo des ressources humaines et les competences commerciales. 
Le demantelemeot d'eotreprises d'Etat ou d'eotreprises publiques non competitives ainsi que le processus 
de privatisation et la restructuration globale d'eotreprises non competitives exigent que l'on mette au 
point des possibilites d'emploi de substitution en attachaot uoe importance particuliere a la misc en place 
de mesures d'appui a l'iotention des petites et moycooes entreprises viables. 

D'autre part, le demantelement du regime de l'Etat-providence DC doit pas aboutir a ce que Jes 
femmes assurnent, en plus de Ieurs taches, une charge inacceptable de responsabilites quant aux soins a 
dispenser au foyer et a la Camille. II ne faut pas non plus que les femmes soient contraintes de se retirer 
du marche officiel du travail pour des raisons de responsabilites familiales. 

Etat recapitulalif des recommandations (Grappe 3) 

Strategie Plan d'action propose 

Rendre le r61e de la femme notoire dans la cntrepriscs agricolu Mcttre en application du muures d'ordre juridique pour 
ramiliilles souligner la contribution du femmu 

Perfutionner les aptitudu du nploitantes agricolu pour lcur Aaurer ct facilitcr la fonnatioa A du Ktivitb d'ordre apicole 
permcllre de panic:iper i !'agriculture modemisU qui soient m«anishs ct sp!cialiKu 

Effcctuer du enquetes de march~ pour rec:enser les activitb 

agro-industriellu prometteuses 

f1YOriser la panic:ipation du femmes 1ux IC1ivila de petites Allurcr la formation technique 11Ualaire au perMll!ncl du 
cntrepriscs non 1gric:oles du sec1eur agro-industriel petites entreprisu agro-induslriellcs 

Aaurer unc formation aux fonc:tions de c:her d'cnlreprise cl aux 

1ff1ires 

c.oncevoir ct mcllre en applic:ation du plans de mdit d'appui 



- 67 -

II faut done mettrc au point ct appuyer des acti\·ites d'entrcprisc liees aux soins a dispenser au 
foyer, eventuellemcnt en fournissanl des capitaux de premier etablissemenl el en mettant en place des 
mccanismes qui permeuent aces entreprises de se reveler viables, lout en maintenanl les prix demandes 
aux clients a l'interieur de limites qui soient equitables sur le plan social. 

Etat ric:apitulatif des rec:ommandations (Grappe 4) 

Strategic 

Pcrfcctionncr la main~·oeuvrc feminine diimcnt fonnec qui 

cxistc actucllcmcnl pour lui pcrmcttre de panicipcr a des 

cntrepriscs modcmcs a haulc tcchnicile 

Orienter vcrs de nouvcl!cs activites productrias lcs salanecs 

qui pcrdcnt lcur cmploi du fail de la privatisation. de la 

restructuration industricllc ou de la fcrmcture d'usincs 

Favoriser lcs cntrepriscs privies de soins dispenses au foyer 

ct de garde d'cnfants en we de remplaccr lcs services de 

µro•ection socialc qui sont en rours de demantclcmcnr 

Favoriser la diversification de la formation parmi lcs jcuncs 

filles 

Favoriscr des nivcaux «onomiqucmcnt adequats de 

croissancc demographiquc 

Plan d'ac:tion propose 

Assurer la formation a des domaincs de haulc tccbnicite ct aux 

competcnas quc dcmandc la gcstion des affaires 

Rcccnscr lcs possibilites d'cmplois de substitution 

Favoriscr le devcloppcmcn1 de petites ou moyennn cn1rcpriscs 

(PME) viablcs 

Foumir les mcsures d'appui quc demandcnt lcs dirigunts des PME 

Mcure au point pour ca scMcc5 des paicmcnts differenciCs qui 

soicnt fonction du revcnu des d1cnts 

Appuycr lcs activites des cntrepriscs par le 1ruchcmcn1 du crtdit ct 

de la formation 

Offrir aux jcunes filles des stimulants qui 1cs amencn1 a penetrer 

dans des domaines de formation nouvuux cl non lraditionncls 

Mcnre au point des plans de nature i protegcr l'cmploi des &alanecs 

cnccintes. C.CS plans devraicnt etablir un equilibre cntre lcs 

rCductions opCrtcs dans lcs budgets de protection 50Cialc Cl la 

protection d'unc reproduction rc!pondanl aux reglcs demographiqucs 

Ces pays c!evraient aussi s'attacher particuli~rement a orienter les jeunes filles pour elargir les choix 
qui s'offrent a elles sur le plan de leur formation professionnelle, de sorte qu'elles soient disposees ~ 
s'orienter vers des domaines "non traditionuels" de formation. 

La situation demographique dans les pays de cette grappe exige aussi que les politiques de base qui 
teodent a proteger l'emploi des femmes enceintes soient maintenues, ce qui n'est pas seulement un 
imperatif social, mais aussi un imperatif economique. 

Grappe 5 

Dans les pays de la grappe .S, ii faut elargir les industries leg~res par la diversification. La 
restructuration du sous-secteur 38 en fonction de creneaux commerciaux bien de finis parait requise. Ces 
modifications industrielles exigeront de leur cOte que l'on prete l'attention voulue ~ la formation des 
femmes pour faire en sorte qu'elles beneficient de l'evolution. 

La contribution des sous-secteurs 31 et 32 A la VAM des pays de cette grappe montre bien que ces 
secteurs soot tr~s developpes. Une nouvelle croissance dans ces domaines exigera une diversification des 
produits allant de pair avec !'evolution technique. 

Le sous-secteur 38 fail apparaltre un elargissement de la participation des femmes aux activites 
manufacturihes. II faut analyser les domaines qui promettent un developpemeut futur de ce sous­
secteur. La planification de la mise en valeur des ressources humaines concernant ce secteur doit se 
fonder sur les resultats de cette analyse. 

La grappe se caracterise au.;si par une attitude traditionnelle en\ers la participation des femmes A 
!'economic. II faur done modifier les attitudes sociales et culturelles envers le role des ~emmes dans 
l'economie. 
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Les pays de celle grappc connaissent le plus fort ecart entre les hommes et les femmes de tousles 
pa}s d'Europc. Les ecarts peuvcnl ctre supprimes en accroissant la participation des femmes aux 
activites economiques et en ameliorant l'image de la femme au travail. La participation des femmes peut 
s'accroitre dans les activites manufacturieres et dans le secteur tertiaire, mais les tendances et les besoins 
de la modernisation dans les deux secteurs montreot bien qu'il faut accroitre l'effectif des femmes qui 
poursuivent des etudes techniques (a l'heure actuelle, l'effectif de femmes qui poursuivent des etudes 
techniques reprcscnte le quart de la moyenne rcgionalc). Des campagnes de sensibilisation auprcs des 
chefs d'entreprise et du grand public aideraient a ameliorer !'image de la femme au travail dans ceue 
grappe de pays. 

Grappe 7 

Dans la grappc 7 se trouve un pays (la Turquie) dans lequel le processus de modernisation, par 
rapport aux pays de la grappe 2, exige encore une transformation substanlielle de diverses composantes 
de l'cconomie Si l'on veul que les femmes participenl pleinemenl a ce processus, ii faut accorder une 
attention soutenue a l'instructioo et a la formation des femmes. Une diminution de la taille moyenne des 
menages permettrait aux futures generations de femmes de parvenir a uoe position plus equitable dans 
les activites economiques du pays. La plupart des recommandations et des plans d'action circonscrits 
pour les grappes 3 et 5 soot juges susceptibles d'etre appliques a la Turquie. U ne exception coocernerait 
l'encouragement d'une participation accrue des femmes aux eludes techniques, alors que l'e~fectif des 
femmes qui poursuiveot de telles etudes est deja eleve en Turquie. 

Etat recapitulatif drs recommandatioos (Grappe 5) 

Strategic Plan d'action propose 

Rcstrvcturer e1 clargir le secteur 38 &censer les po15ibilites de foumir awi: crencaux commerciauJC des produits 
i fone 1cchnicitt 

Etudier la diversification des produits paralltlemcn1 i l'ivolution lcchnique 
Elargir les indus1ries lcgeru 

Evaluer les ressource5 bumaines requiscs 

lnrorporer auJC cours organises une formation qui permeue aUJC femmes de 
Accroitre la pan1apalion des femmes aux activltls panicipcr aux activltes industrielles et am activltes du sccteur teniaire qui 
manufacluritres a haule tcchnicitt et au sce1eur e'l:ip:n1 l'applicalion des techniques les plus perfectionn~ 
teniaire 

Accroilre le nombre des femmes qui poursuivcnt des t1udes techniques 

Amcliorer 1'1mage de la femme au travail Mener des campagncs de sensibilisalion ~uprb des c:hef5 d'enlreprise el du 
grand public en ce qui roaceme le rOle des femmes dans l'«oaomic 

IUduire les team cn1re les hommes el les femmes Former les c:bef1 d'eatreprise pour le5 amener i s.i.pprimer les pani5 pri5 
fondes sur le sen au moment oil ils embauc:bent du personnel --

V .3 Projets proposes 

Les debals de l'A1,.1i.:r de validation qui s'est tenu A Geneve, les 21 et 22 fevrier 1995, sous les 
auspices conjoints de l'ONUDI el de la CEE, ont abouti A formuler plusieurs idees de projets concrets, 
qui soot consignees dans la presenle section. 

Projet N'1 I • Mise en place d'unt banque de donnecs statistiques fiables 

Le premier projet conccrne l'elargissement de la banquc de donnees regioaale mise en place au 
cours de l'enquctc typologique. II s'agirait la d'un projel important exigeant la participation de plusieurs 
organisations intcrnationales et de plusieurs bureaux nationaux de slatistique. 
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Le projet a pour objectif de meure a la disposition de la region de la CEE une banque de donnees 
elargic conccrnant la participation des femmes a !'economic ct aux activites manufacturieres, a l'interieur 
du cadre conccptucl quc l'ONUDI a applique aux enq•1etes typobgiques, en \'UC de rcnforcer la valcur 
explicative tant de l'analyse qualitative que de l'analyse quantitative de la participation des femmes aux 
activites manufacturicres et a l'economie des pays de la region. 

CARACTERISTJQUES DES TRAVAUX A ACCOMPLIR 

Variables nounlles et pays couverts 

L'elargis.'iemenl de la banque de donnees concerne taot la lisle des iodicateurs que les pays .couverts, 
ceue derniere categoric visanl avant tout les pays en transition pour lesquels les donnees statistiques dont 
on dispose sonl assez limitees J/. 

L'clargissemenl propose englobe deux sorte!> d'indicateurs statistiques, a savoir ceux qui seront 
directemenl incorpores a I' analyse quantitative et ceux qui seroot ·exclusivemenr employb dans I' analyse 
qualitative. Ces derniers indicatcurs soot des variables dont on peut prevoir qu'elles soot statistiquemenl 
dependantes d'autres variables el qu'elles ne peuvent done pas etre appliquees aux analyses a plusieurs 
variables, tout en fournissant de tres importanls renS<'ign~rr.ents de fond sur le sujet considere. Les 
variables qui nc couvrent pas pl~inement la totalite des. pays {mai\ qui, techniquement, auraient pu etre 
incorporees a l'analyse) feront aussi partie de cette c~legoric. 

Quelques donnces additionoelles ne s'inscrtVt .H ril~ <1.aas le champ d'action et l'even(ail du 
rassemblement systematique actuel des donnees auquel L,n~:~d.::i~ ~e: ::!ifferents organismes nationaux ou 
internationaux. Le rassemblement de ces donnees e..c:f_tra (. : · .. m;:ie au point d'activites speciales 
concertees entre un certain nombre d'institulions. Ces dc,n:n"s viseot en majeure partie des statistiques 
liees a l'un ou l'autre sexe qui ont trait au present domaine d·analyse. 

Un grand nombre des indicateurs manquants, qui ont rendu la couverture par pays incomplete, 
rclevent de la macro-economic, des systemes de comptabilite nationale ou de la demographic concernant 
la main-d'oeuvre. Le rassemblement de cc genre de renseignements devrait presenter un interet general 
pour les institutions tant nationales qu'internationales, et ne pas simplement presenter un interet pour 
cclle formc d'analysc. 

Les donl'ees en question ne peuvent pas etre produites dans le cadre du projet, mais cites doiveot 
etre peu a peu obtenues dans le cadre d'un projet special et avec la cooperation de plusieurs parties 
interessees. 

Projet Nf1 2. II s'agit de concevoir des projets speciaux de recyclage pour deio femmes des professions 
scientifiques, techniques et liberales de haul niveau qui etaient employees dans l'indt:strie militaire. Le 
projet leur offrira la formation neccssaire pour se lancer dans des activites comme celles de chef 
d'entreprise, eventuellement dans le secteur prive a forte technicite. L'uecution de cc projet aura lieu 
esscntiellement en Russie, mais ii pourrait englober toute les economies en transition dans lesquelles une 
forte industrie militaire dcvait etre OU SC lrouve transformee CD industrie a des fins civilcs. 

Le pro jet a pour objectif de fournir des competences nouvelles de cbef s d'entreprise a des fem mes 
hautemenl "'•alifi~es qui doivent quitter des br:incbes industrielles li~es A l'industrie militaire en Rossie 
et dans d autre. ~conomies en transition, de fa~on l porter au max~mum l'u1ilisalion des ressources 
humaines disponibles A l'inttrieur d'un developpemeut iodustriel durable. 

8/ C"..et l!tat de chOK ut imputable 1u1 dirficultl!s que l'on • n:ncontn!es pour n:strvctun:r If' m&anilmc national de stttilti:jUU da111 ca pays. La 
n:structuratior. pone sur le mode de ruaemblement du donnhs cl sur lea upccu ml!lhodologiquea de !"information 1111is1ique. 
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Projet NII J_ Concevoir et ;nenre en application des cours speciaux de formation pour les femmes 
exer~ant une activite a l'interieur des secteurs agro- industricls. 

Le projet a pour objectif d'assurer une formation aux fonctions de chef d'entreprise a des femmes 
travaillant dans !'agriculture de pays qui continuent de compter une trap forte proportion de femmes 
dans ce secteur. Ce type de projet sera applicable aux grappes reunissant tant des pays de !'Europe 
"meridionale" que des pays d'Europe orientale ou d'Eurcpe centrale. 

Projet NII 4. Projet concernant la dHinition, la conception et la misc a l'essai de mecanismes 
institutionnels re'iuis pour transformer les anciens services de l'Etat-providence en prestations de services 
relevant de la notion d'entreprise privee. 

Le projet a pour objectif d'offrir des services d'appui de substitution aux salariees grace a la 
formulation el a ?a mise a l'essai de differents types d'entreprises privees a l'interieur de groupes de pays 
ayant un regime juridique et institutionnel analogue. 

Projet Nfl 5. Effectuer des etudes pour etablir le recyclage dont ont besoin des uperts et ingenieurs 
hautement qualifies qui travaillaient anterieurement dans l'industrie militaire et pour definir les 
mecanismes qui permettront de les incorporer de nouveau a l'economie. Ces eludes et ces experiences 
devraient etre etendues a d'autres secteurs industriels en cours de restructuration et de privatisation en 
Russie et dans d'autres economies en transition. 

Le projet a pour objectif d'etablir des domaines pnontaires pour reincorporer a l'economie 
industrielle des femmes hautement qualifiees, de circonscrire les mecanismes de nature a favoriser cette 
reincorporation et de favoriser le financement de programmes de recyclage. 

Projet N 11 6. Projets pilotes concernant la mise en place a !'echelon regional, avec une assistance 
~nternationale, de centres d'incitation a la promotion de l'esprit de chef d'entreprise qui soient 
expressement destines aux femmes. 

Ces projets pilotes ont pour objet de conserver la main-d'oeuvre feminine dans des zones atteintes 
par le marasme industriel, grace au recyclage du personnel feminin et a la promotion des PME. Ces 
projets comporteront des eludes de faisabilite et des plans industriels ou commerciaux aux fins de la mise 
en place de centres locaux ou nationaux. 

Pro jet Nfl 7. Former des femmes directeurs de projel a l'execution d'initiatives specifiques concernant 
de grands projets dans les agro-industries et autres domaines de l'activite industrielle. 

Le projet a pour objectif de creer de futurs directeurs de projet en formant des femmes a la 
planification, a la formulation cl a !'execution des projets. 
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GLOSSAIRE 

Dittctcars ct cadns administratifs supcrinrs (grand groapc 2) 

Scion la classification internationale type des professions (CITP - 1968), le grand groupe 2 
comprend les directeurs el les cadres administratifs superieurs tels que les membres des corps lcgislatifs 
el les cadres supcrieurs de !'administration publique. 

Emploi 

Le terme emploi s'applique, dans la presenle elude, a l'activitc exercce par la partie de la population 
economiqucmenl active donl la situation dans la profession est celle de salarie. 

lndicatear 

Dans la presente etude, le terme indicateur s'applique a des variables statistiquement mesurables 
du role de la femme. Le produit interieur brut par habitant, qui est l'une des mesures du developpement 
economique d'ensemblc, constitue un cxemple d'indicateur. 

Main· d'oeuvre 

Ce terme designe la population active du momenf. (voir sous Population cconomiquement active). 
Dans la presente· elude, les expressions ·population cconomiquement active" el ·main -d'oeuvre· soot 
indifferemment employees l'une pour l'autn.:. 

Personnel des professions sdcntifiqacs, tecbniqacs, liberalcs et assimiles (grand groape 0/ 1) 

Scion la Classification internationale typ'! des professions (CITP - 1968), le grand groupe 0/1 
comprend le personnel des professions i.dentiriques, techniques, liberates et assimilcs tel que spccialistes 
des sciences physiques, architectes, medecins et dentistes, statisticiens, economistes, juristes, enseigunts, 
auteurs, artistes et sporti fs. 

Population economiquemcnt active 

Au sens de !'Organisation internationale du Travail (OIT), la population (economiquement) active 
comprend toutes les personnes des deux sexes qui iournissent, durant une periode de ref~rence specifiee, 
la main-d'oeuvre nkessaire a la production de biens economiques et de services tels qu'ils soot dHinis 
dans les syst~mes de con;ptabilite et bilans nationaux de l'Organisation des Nations Unies. Scion ces 
syst~mes, la production comprend toute la production et la transformation des produits primaires, que 
ceux·ci soient destines au marche, au troc ou a l'autocon:;ommation et qu'il s'agisse de biens ou de 
services. Deux mesures utiles de la population economiquement active soot la population habituellement 
active, mest•ree en fonction d'une tongue periode de reference telle que l'annee, et la population active 
du moment, appelee encore main-d'oeuvre, mesure,,. par rapport a une courte periode de reference telle 
qu'un jour ou une semaine. 

Salaries 

Scion le classement en fonction de la situation dans la profession, le tcrme salaries, dans la prbente 
etude, designe toute personne qui re~oit une remuneration (en esp~ces ou en nature) en contrepartie des 
prestations de travail fournies a un employeur public ou prive. JI vise en general qutlqu'un qui travaille 
dans le secteur structure ou moderne. 
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Scckur industriel 

Cc secleur esl sou,,·enl defini comme englobant, en dehors du secleur manufaclurier, la produclion 
d'cnergie, les induslries exlract:vcs el le balimenl el les travaux publics. Dans la plup;.rt des pays, 
l'activite manufacturiere est de loin l'activitc la plus importante de ce secleur et, dans la presente etude, 
le mot •industriel" est employc comme synonyme de manufacturier. 

Scctcar manufacturicr 

La manufacture est dcfinie comme la transformation mecanique ou chimique de substances 
inorganiques ou organiques en produits nouveaux, que ce soit a l'aide de machines ou a la main et dans 
une usine ou au foyer du salarie. La definition englobe d'ordinaire le monlage d'elemenls constitutifs 
d'arlicles manufactures. 

Scctcur manufac:turicr modcrnc 

Aux fins de la presente etude, cette expression est synonyme de celle qui designe le secteur 
manufaclurier structure. 

Scctcar manufactorier structuri 

Le secteur manufacturier structure ou moderne a etc defini comme se composant des ectreprises 
ayant une existence legale, dans lesquelles la situation de la main-d'oeuvre dans la profession est 
d'ordinaire celle de salarie. 

Scctcur modcrnc 

Comme les autres secteurs, le secteur moderne n'est pas nettement defini. Aux fins de la presente 
etude, ii a etc mesure a l'aide d'indicateurs refletant la participation des femmes aux activitcs autres 
qu'agricoles et ii a servi a mesurer la proportion de femmes dans la main-d'oeuvre salariee. L'expression 
est par suite em:>loyee dans le meme sens que !'expression ·secteur structure·. 

Scctcur non struc:turi 

La question de savoir comment dHinir et enumerer les di verses formes d'emploi dans le secteur non 
structure a fait l'objet d'un examen tr~s attentif ces derni~res annees. Bien que l'on s'accorde en general 
a penser que le secteur non struct~re d'un grand nombre de pays en dheloppement absorbent un tr~s 
grand nombre de salaries, notamment durant les p~riodes de crisc economiquc, on nc s'est pas encore 
accorde de fa~on generale sur une definition permettaot de savoir ou le secteur non structure finit et oil 
le secteur structure commence. Celle absence de demarcation nctte n'cst pas surprcnantc, etant donne 
que le classement en structure et non structure rcpresentc un enchainement continu, sans dichotomie. 
L'emploi dans le secteur non structur.: groupe des activites qui ne soot pas comprises dans les mecanismcs 
officiels de rassemblement des donnecs ct nc s'inscrivcnt pas dHs le cadre juridique ct institutionncl. 
Ccs tcrmes viscnt en general lcs salarif:s de petites entrepriscs fonoe~s sur la Camille dont l'activite 
s'excrce en dehors du mecanismc en boL.,c ct due formc quc constituent les legislations du travail, .•es 
di~positions fiscales et lcs autres dispositions reglemcntaires concernant lcs activites industricllcs ou 
commerciales. La production de biens et de services n'a pas de personnalite morale distincte en dehors 
du menage ou des membres du menage qui la poss~dent et ii n'y a pas de distinction ncttement marquee 
cntrc les acti vites de production et les autres activites des proprietaires (OIT ·· Bulletin des statistiques 
du travail, 1993-2, Annexe II, resolution concernant les statistiques de l'ems>loi dans le secteur non 
structure). Dans la prcsente etude, le sectcur non structure englobc aussi la main-d'oeuvre occasionnelle. 
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Srdrur structuri 

La division cntre secteur structure et secteu!" non structure n'est pas nettement tranchec, bicn 'lu'ellc 
ait fait l'objet de debars approfoodis au cours desquels l'OIT a joue un role eminent. Aux fins de la 
prescntc elude, le scctcur structure, ou modcrne, a etc defini commc groupant les activitcs autres quc 
l'agriculturc q11i sont cxercees dans des enlreprises ayant une e:ocistence legate. La main-d'oeuvre des 
entrepriscs du secteur structure se compose en regle generate de salaries. 

Srctrar trrtiairr 

Scion la Classification inlernationale type, par industrie, de loules les branches d'activite 
economique (CITI - 1968). le secteur tertiaire comprend le commerce de gros et le commerce de detail 
et les restaurants et hotels. les transports, les entrep6ts et les communications. les services financiers, les 
assurances, l'immobilier et les services fournis aux entreprises ainsi que les services fournis a la 
collectivite, les services sociaux et les services personnels. 

s·~ngation 

Par hypothese, la part1c1pation des femmes a l'economie est censee se derouler sur un pied 
d'inegalite et se caractcrise par des typologies de segregation "verticale" et "horizontale". C'est ainsi que 
fa segregation "verticale" OU industrielle vise le fail que la participation des femmes tend a Se concenlrer 
dans un nombre limite d'industries manufacturieres. essentiellement des industries legeres caracterisee:s 
oar une production du type montage qui exige un important effectif de salaries non qualifies a bon 
marche. La segregation "horizontale" OU professionnelle vise le fail que les fem mes tendenl a et re 
proportionnellement surrepresentees dans des er _ilois de production pcu qualifies, tout en bas de la 
hierarchic prof essionnelle. 

Situation dans la profrssion 

La situation dans la profession d'un individu economiquement actif perm et d'etablir si l'individu 
est (ou a ete quand ii se trouve au ch6mage) un employeur, une personne travaillant pour son propre 
compte, un sa!arie, un aide (travailleur) familial non remunere ou un membre d'une cooperative de 
production (Annuaire de l'OIT). 

Travail it trmps partirl 

Scion l'OIT. ii s'agit d'un travail accompli sur une base reguliere ou volontaire pendant une periode 
comptant un nombre de journees ou de semaines sensiblement inferieur aux beures de travail courantes 
ou normales pre·1ues par les dispositions en vigueur. 

Variablr 

Dans le cadre de la presente elude, le terme "variable" sert a designer un facteur qui influe sur la 
position sociale et le role tconomique de la fem me (scion la terminologie des typologies sectorielles, ii 
s'agit la de "composantc"). Les variables soot mesurees statistiqucment a I' aide d'indicatcurs et viscnl par 
suilc des elcmenls plus importants quc ceux que viscnt ces indicatcurs. 
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Annexe 1 

Liste des Etats membns de la 
CEE I Organisation des Nations Unies I Commission iconomique pour l'Europe 

Albanie 
Allemagne 
Andorre 
Armenie 
Autriche 
Azerbaidjan 
Belarus 
Belgique 
Bosnie- Hcrzegovine 
Bulgarie 
Canada 
Chypre 
Croatie 
Dancmark 
Espagne 
Estonie 
Etats-Unis d'Amerique 
Federation de Russie 
Finlande 
France 
Georgie 
Grece 
Hongrie 
lrlande 
lslande 
Israel 
Italic 

Lisle des membres de l'OCDE 

Allemagne 
Australie 
Autriche 
Belgique 
Canada 
Danemark 
Espagne 
Etats-Unis d'Amerique 
Finlande 
France 
Grece 
lrlande 
Island~ 

Annexe 2 

Kirghizistan 
Lettonie 
Liechtenstein 
Lituanie 
Luxembourg 
Malle 
Monaco 
Norvege 
Ouzbekistan 
Pays-Bas 
Pologne 
Portugal 
Republique de Macedoine 
r epubliquc de Moldova 
Ex- Republique yougoslave de Macedoine 
Republique tcheque 
Roumanie 
Royaume- Uni 
San Marino 
Slovaquie 
Slovenie 
Suede 
Suisse 
Turquie 
Turkmenistan 
Ukraine 
Yougoslavic 

Italic 
Japon 
Luxembourg 
Me1ique 
Norvege 
Nouvelle-Ulande 
Pays-Bas 
Portugal 
Royaume- Uni 
Suede 
Suisse 
Turquie 
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Annexe 3 

Caracteristiques Hers aux systemes qui concernent la grappe I 

llMliratnr o.-t .-w... N_,. M..-

U.5 Taux de panicipation des femmes au secteur agricole 2.~ S,65"1 3,111"1 3,89"1 

1.21 Taux d'cmploi des femmes 87,40% 89,S4% 90,Sl'l'O 89,1S% 

1.2S Taux d'emploi des femmes clans le sccteur tertiaire 81,50% 78,329li 86,43% 82,09% 

1.3.1 Proponion de femmes tRVlillant pour leur propre compte 3,S3"1 4,82% 2,34% JSJC!' 

2.1.3 Place occupee par les femmes clans le salariat manufacturier 13,79% 14,9S'fl> 8,SS% 12,43% 

2.1.5 Proponion de femmes employees clans le sous-secteur de la 
fabrication de produits alimentaires, bois5oas et tabacs 25,28"1 20,47% 23,30% 23,02% 

2.1.7 Proponion de femmes emplo)Us clans le sous-secteur des 

industries des textiles, de l'habillement et du cuir 2,91% 10,16% 10,96% 8,01% 

2.1.9 Proponion de femmes employees clans le sous-secteur de la 
fabrication d'ouvragcs en metaux, de machines et de materiel 2S,04"1 2A,JS% 20,SS% 23,31% 

3.1.9 PIB par habitant (en dollars E.-U.) TlJlilj 21,738 26,318 2S,141 

3.23 Pan des souwecteur5 (31 et 32) des produits atimentaires 
et des textiles daas la V AM totale 26,05% 16,20% 28,JS% 23,S3% 

3.2.4 Pan de la fabrication d'ouvragu en m~taux, de ~es 

et de materiel (50US-5«teur 38) dans la V AM totale 34,62% 32,23% 28,14% 31,66% 

4.1.7 Taille des meMges 2,31 ::,.SJ 2,70% 2.51 

4.24 Taux de scolarisation secondaire chez les fi.lles 107,00% 114,00% '171»% 106,00% 

4.2.10 Proportion de fenunc1 poursuiYant dcs eludes tecluliqua 29,11% Tl,9K 29,789' 28,969' 

S.1.1 Proportion de femme& daas la main4'oevvre IOWe 32,969' 38,50% 35,769' 35,749' 

Ecart entre les sexes 

1.1.2 lndice de l'«an entre les hommes el lei femmes 
(personnes Ip de IS ans ou plus) 0,16 0,12 0,17 0,15 



Caract~rtstlques ll~s aux srst~mes de la IP'8Ppe 2 

Et•U-Unl~ 
lndk•teur Allemqne Autrteht Bei.tque C•n•d• d'Amlrtque 

1.l.S Tux de participation des femmes au secteur agricole 3,03% 8,22% 1.S1% 2,41% l,30% 

1.2.1 Tau11 d'emploi des femmes 93.S6% 96,32% 79,70% 89,59% 92,81% 

1.2.S Taux d'emploi des femmes dans le sec:teur t"rtiaire 71,02% 70,36% 81,90% 85,61% 84,47% 

1.3.1 Proportion de femmes traY11illant pour leur propre comple 2,47% 3,74% 10,48% 3.57% 2,79% 
-

2.1.3 Place oc:c:upc!e par les femmes dans le salariat manufac:turier 20,86% 20,07% 14,09% 10,42% 13,11% 

2.1.S Proportion de femmes employl!!es dans le sous-sec:teur de la 
fabrication de produill alimentaires, boissonl et tab11cs 12,10% 16,60% 16,45% 16,18% 9,30% 

2.1.7 Proportion de femmes employl!es dans le soUS-RCteur des 
industries des textiles, de l'habillement et du cuir 14.Sl% 22,06% 10,57% 10,16% 20,98% 

2.1.9 Proportion de femmes employl!!es dans le sous-sec:teur de la 
fabrication d'ouvraaes en m6tau11, de machines et de mau!riel 40,40% 31,26% 26,73% 24,3.5% 3.5,6S% 

3.1.9 PIB par habitant (en doll11n R.-U.) 21 953 23 SOB 21 872 20 724 23 679 

3.2.J Part des sous-secteun (31 et 32) des produill alimentaires 
et des textiles dans la V AM totale 13,.59% 21,37% 23,92% 20,43% 17,28% 

3.2.4 Part de la fabrication d'ouvragea en m6taux, de mac.hinea 
et de mat6riel (~eur 38) dans la VAM totale .50,2S% 37,12% 29,59% 32.S7% 42,23% 

4.1.7 Taille de& ft!nagea 1,63 2,90 2,70 2,90 2,64 

4.2.4 T11111 de scolarisation secondaire c:hez les filles 92,00% 81,00% 100,00% 104,00% 99,00% 

4.2.10 Proportion de femmes pounuivant des 6tudea techniques 36,83% 27,76% 46,29% 22,40% 19,08% 

5.1.l Proportion de femmes dans la maiMl'oeuvre totale 21,03% 21,86% 8,96% 13,22% 6,70% 

Ecart entre lfl sexes 

t.t.2 lndice de !'&art entre les hommes et les femmes 
(penonnes Ip de 15 ans ou plus) 0,31 0,30 0,36 0,18 0,16 

Frante P•y•·B•• Roy•umt·Unl 

3,78% 2,9.5% l,14% 

87,40% 90,51% 94,19% 

78,00% 81,20% 82,30% 

7,29% 7,34% 6,90% 

14,115% 8,66% 13,54% 

17.21% 21,44% 12,67% 

8,86% 2,66% 6,29% 

30,14% 21,49% 34,76% 

23 045 21 098 13 en 

18,90% 19,69% 18,71% 

40,09% 33,78% 39,2S% 

2,90 2,43 2,RO 

96,00% 103,00% 8.5,00% 

20,31% 39,09% 11,44% 

5,72% 21,33% 6,n% 

0,27 o.:w 0,29 

Su Mt 

1.n% 

96,22% 

85,78% 

2,42% 

10,88% 

IS,40% 

9,14% 

40,78% 

28 483 

11,95% 

43,40% 

2,30 

92,00% 

33,10% 

38, ti o/o 

0,08 

Moyenne 

2,90% 

91,14% 

R0,07% 

.5,22% 

14,0.'1% 

1.5,26% 

11,69% 

31,73% 

22 027 

18,43% 

38,70% 

2.58 

94,67% 

28,48% 

1.5,97% 

0,2S 

. 

-..J 

'° 
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Caracteristiques liees aux systemes qui concernent la grappe 3 

lndntmr ~ lrW* ltalie Moyenm 

1.1.S Taux de panicipation des femmes au scctcur agricolc 1,SS<.l- 2.87% 7,31% S.91% 

1.2.1 Taux d'cmploi d~ femmes 79,80% 88,71% 83,02% 83,84% 

125 Taux d'cmploi des femmes dans le sectcur tcniairt: 7S,l0'7f n,80% 69,00% 13,'17% 

1.3.1 Proponioo de femmes uavaillant pour lcur proprt: comptc 16.07% 8.62% 19,10% 14,tiO"k 

2.1.3 Place occup!c par lcs femmes clans le salariat manufacturicr 15.14% 17.10% 20,95% 17,73% 

2.1.S Proponion de femmes employees clans le sous-scctcur de la 
fabrication de produits alimcntaires, boi5sons ct tabacs 18,52% 17,29% 7,33% 14.38% 

2.1.7 Proponion de femmes cmploytcs clans le sous-scctcur des 
industries des textiles, de l'habillcmcnt ct du cvir 11,67% 6,63% 14,42% 10,91% 

2.1.9 Proponion de femmes cmploytcs clans le sous-scctcur de la 
fabrication d'OUV111gcs en mctaux, de machines ct de materiel 16,01% 33,43% 25,99% 25,14% 

3.1.9 PIB par habitant (en dol:an E.-U.) 14109 14.146 2\ S39 16 798 

3.2.3 Pan des sous-scctcun (31 ct 32) des produits alimcntaires 
ct des textiles dans la V AM totalc 25,39% 31,09% 20,07% 25,52% 

3.2.4 i>an de la fabrication d'ouvragcs en metaux, de machines 
ct de materiel (sous-scctcur 38) clans la V AM totalc 31,98% lS,74% 40,44% 36,05% 

4.1.7 Taillc des menages 3.SO 4,0S 3,00 3,52 

4.2.4 Taux de scolarisation sccondairt: chcz lcs fillcs 107,00% 103,00% 78,00% 96,00% 

4.2.10 Proponion de femmes pounuiwnt des etudcs techniques 25,63% 8,67% 32,96% 22,42% 

S.1.1 Proponion de femmes dans la main-d'oeuvre totalc 14,57% 7,83% 8,10% 10,17% 

Ecart entrr Its snrs 

1.1.2 Iodice de ru.n cntrt: lcs l!ommcs Cl lcs femmes 
(penonncs lgtcs de IS ans ou pllli) 0,48 0,46 0,46 0,47 



Caract~ristlques llhs aux syst~mes qui concement la grappe 4 

fndkateur Bu ... rte Honarle Po lope Rlpubllqu• tthfque Roumanle Slovaqule Moytnne 

1.1.S Tau11 de panicipa1ion des femmes au secreur apicole 5,10% 6,00% 20,96% 4,30% 26,30% 7,40% 11,68% 

t.2.1 Ta1111 d'emploi des femmes 80,10% 77,60% 105,.50% 79,20% 92,20% 88,30% 87,15% 

1.U Tam: d'emploi des femmes dans le secteur tertU.ire 56,50% 68,30% 53,39% 61,60% 33,70% 61,70% 55,81% 

1.3.1 Proportion de femmes 1ravaillan1 pour leur propre comple 9,40% 18,80% 13,30% 5,.50% 19,.50"10 3,20% 11,62% 

2.1.J Place ocaap!e par lea femmes dans le .. lariat m1nufact11rier 35,40% 21,80% 28,41% 28,20% 36,70% 27, 18% 29,61% 

2.1.S Proponion de femmes employl!ea dans le aous-secteur de la fabrication 
de produits alimentaires, boiSlons et tabacs tl,70% 19,30% 19,41% 10,00% 9,30% 13,79% 14,2.5% 

2.1.7 Proportion de femmes empl~es dans le IO\IHedeur des industries des 
textiles, de l'habillement et du cuir 26,80% 32,30% ll,69% 30,11% 40,20% 32,90% 32,33% 

2.1.9 Proponion de femmes empl~ea dans le aoua-secteur de la fabncation 
d'ouvrqes en IMtam:, de machinea et de mau!riel 15,40% 17,20% 21,45% 31,84% 28,10% 23,10% 22,85% 

00 
l.1.9 PIB par luibitant (en dollan 1!.-U.) 623 3 441 2 179 1 586 778 1 880 I 748 -
3.2.J Pan dea aoo1 eecteun (31 et 32) dea produill allmentalres el dea textilea 

clans la V AM tocale 27,309f> 33,70% 29,76% 20,40% 39,60% 30,70% 30,24% 

l.2.4 Pan de la fabrication d'ouvngoea en nK!tam:, de machlnea el de mau!riel 
(SOUHCCteur 38) dana la VAM totale 19,309f> 30,20% )(),99% 40,.55% 35,30% 30,60% 31,16% 

4.1.7 Taille dell -naps 2.80 2,60 3,30 2,60 3,10 2,98 2,90 -
4.2.4 Tam: de ICOlariution sec:ondaire cha le3 fillt'~ 56,80% 97,00% 68,88% 90,00% 66,30% 90,80% 78.~ 

4.2.10 Proportion de femmes pounuivant des ~tudea tec:hniquea 42.~ 40,00% 63,34% 36,64% 78,50% 21,10% 47,03% 

S.1.1 Proportion de femmes dans la main-d'oeuvre to«ale 12,90% 10,90% 13,48% 9,50% 3,40% 14,60% 10,80% 

f:art entre les HXH 

1.1.2 ladic:e de l'«an enlre lea hommea et lea femmea I (penonnes lades de lS ans ou plus) 0,15 0,20 0,15 0,10 0,21 0,14 0,16 
I 
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Car acteristiques lices aux systemes qui concement la grappe 5 

fndiatNr ChJpre Grice Pompi M~nne 

1.1.S Taw: de panicipa1ion des femmes au scctcur agrirolc i-.03% 23.35% 12.87% 17,75% 

1.2.l Taux d·cmploi des femmes 9S.IO% 87.67"k 94.28% 92.35'* 

1.25 Taw: d·c~ploi des femmes dans le scctcur 1cniairc S9.01% S6.~ 62.80% S9.40% 

1.3.l Proportion de femmes 1ravaillan1 pour lcur proprc cornptc 3,54% 19.92% 21.79% IS.ml% 

21.3 Place octu~iCc par lcs femmes clan> le salarial manufacturier 29.14% 16,38% 23,03% 22.8S% 

2.1.S Proportion de femmes employees dans le sous-scctcur de la 

fabriclllion de produits alimcntaircs, boissons Cl labacs 1S,4S% 17.SS'XJ 11.0!% 14.69% 

2.1.7 Proportion de femmes employees dans le sous-scctcur des 

industries des textiles, de l'habillcmcn1 Cl du cuir 64,25% 10,92% 18.70% 31.29% 

2.1.9 Proportion de femmes employees dans le sous-scctcur de la 

fabrication d·ouvrages en metaux, de machines ct de materiel 4,13% S,44% 8,8391. 6,13% 

3.1.9 PIB par habitant (en dollars E.-U.) 9 292 7.562 8 "46 8467 

3.2.3 Part des sous-scclcurs (31 cl 32) des produits alimcntaircs 
ct des textiles dans la V AM lotalc Sl).6% 42,31% 39,81% 44,46% 

3.2.4 Part de la fabrica1ion d·ouvrages en metaw:, de machines 
ct de mattricl (sous-scctcur 38) dans la V AM IC'talc 12,57% !6,93% 17.l.~% IS.62% 

4.1.7 Taillc des menages 3,90 3,00 4.00 3,63 

. 
4.2.4 Taux de scolarisation sccondairc chcz lcs filles 87,88% 119,00% 56,00% n,63% 

4.2.10 Proportion de femmes poursuivant des etudcs tcchniqi:cs 2,38% 10,0S% 1,90% 4,78% 

S.1.1 Proporticn de femmes dans l:t main-d'oeuvre totalc :S,7S% S,33% &,70% S,93% 

Ecart entre les sues 

' 
1.1.2 lndicc de l'ecan cntrc lcs hommcs ct lcs femmes 

(pcrsonnes Agtcs de 1S ans ou plus) 0,39 0,47 0,30 0,39 
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Carac:teristiques liers aux systrmes qui c:onc:ernent h~ grappe 6 

llldicatftr ~"l M~ 

1.1.S Taw: de partictpallOn des femma au Kaeur apico1e 3.~ 3.~ 

1.2.l Taux d"cmplot des femmes 60.71>'* 60.~ -1.2.S Taw: d·cmplot des femmes clans le sa:teur 1eniaiR 84.20'-k 84.20'-k 

1.3.1 Proponion de feJIUDC! navaillan1 pour leur proprc compie 7.~ 7.~ 

2..1.3 Place occvpCe par la femmes clans le salalial manufaclurier 7,24% 1,2A% 

2..1.S Proponion de femmes empaoyeu clans le IOUS-KCteur de la fabnalloa de produ1u 

alimeawres. bots5ons e1 tabaa 29.SS% 29.SS% 

U.7 Proponion de femmes emfllor-es daas le IOUS-KCtcur de>. inctustnes des 1extiles. de 

l'babillcmcal el du cuir 2.44% 2.44% 

2.1.9 ProponlOll de fe.'llJlll:S emptoyecs daas le IOUS«Cleur de la fabricalion d•ouvrages ca 
meiaux. de macbiaes e1 de m:nend 27;r1% 27;rl'fc 

3.1.9 Pm par bab1wit (en dollal$ E.-U.) 26923 ~923 

3.23 Pan des IOUWCCleurs (31 et 32) des produiu alimentailes e1 des textiles 
Galls la V AM locale 10.12% 10.12% 

3.2.4 Pan de la fabrialion d'ouvrages ea metau. de madliae5 Cl de maltriel 
(IOUS-..ccleur 38) dans la VAM r~lc 20.43% 20.43% 

4.1.7 Taille des menages 3,10 3,10 

4.24 Taux de scolarisation secoadam chez lcs flllc:s 1S,(IO% 7S.~ 

4.210 Propunion de femmes poursuivaar des chides 1edllliqucs 62.15% 62.15% -
S.l.l , l'roponion de !eaur.es clans la main-d'oeuvre rocale 13.33% 13.33% 

t:c:art entre les sues 

l.l.2 lndice de l'eart c.atrc k:s ~et ks fcmmcs {pcf'IOIUle5 ip de lS All$ OU pius) 0,43 0,43 

Carac:tiristiques Hies aH systemes qui concerueat la grappe 7 

hldialle.r I Tlllqllie M.-

l.l.S T aux de panicipation dcs femmes au seaeur agria>lc 74,SO% 74,50% 

1.2.1 'faux d emploi dcs ft.mmes 74,SO% 74,50% 

1.2.S Taw: d·emploi des ferr.mcs dans le secteur tcnia1rc lS,30% lS.30% 

1.3.1 Proponion de femmes travaillanr pour lcur proprc compce 10,20% 10.20% 

2.1.3 Place ocrupec par les femma dans le salariat maaufac:turier 10,20% 10~ 

2.1.S Proponion de femmes employUI daD5 le IOOHCCleur de la fllbricarion de produiu 
ahmentaircs, boisloas cl tabaa I,~ 8,90% 

2.1.7 Proporrioa de femmes employUI dla~ le IOUHeeleur du iadustriel ~a textila, de 
l'babillcmenl cl du cuir 7SJOll{i 7S,20% 

2.1.9 Proponion de femma cm~ dins le IOUHCCICUr de la fabrication d'ouvrages en 
mciaux. de macbiaa cl de materiel S,10% S,10% 

ll.9 PIB par babi1ant (en dollars E.-U.) 2 722 2 722 

3.2.3 Pan dcs soUHCCtcurs (31 el 32) du produiu alimcatlires ct des tcxtila 
dans la VAM IOUle 31,20'% 31.20% 

3.2.4 Pan de la fabricalion d'ouvrages en mciaua:. de macbina ct de mal~ricl 
(IOUH«teur 38) dlD5 la VAM lotalc 19,69% 19.69% 

4.1.7 Taille des menages 4,97 4,97 

4.2.4 Tau• de ICOlarisation secondlirc dlez la filla 31,1090 ll,10% 

4.2.10 Proportion de fcmmca pou11Uivanl des crudes ICChftiques 21,49% 21,49% 

5.1.1 Proponion de fc:mmca dins la main-d'oeuvre touilc 1,3090 l.30% 

Ecart entre les l'txH 

1.1.2 lndice c1e l'ccan en1rc IC& bommca e1 la femmca (pcnonnc:a lgUI de IS an5 ou pl111) 0,56 0,56 
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Annexe 4 

Sources des variablts d dts iudicatturs 

CARA.cltJu5nQUF5 SOUllCF.S 

L ·~-D10WYRI. 

V.n.ble U Tailk d riputitioa de la popalalioa &o--..meat 8dift (PEA) 

1.1.1 Taux d'Ktivitt &onomiquc des icmmes (igtts de 15 ans ou plus) EUROSTAT (I). orr (l).- - {l) 

1.12 l.ndiC'c de la population «-ooomiqucmcnt ac1M (pcrsoaucs Ip de JS ans ou plus) EUROSTAT.orr.--

1.1.3 Tam d'activitt &uoomiquc des femmes (igtts de 15164 us) EUROSTAT.orr.s.---

1.1.4 l.ndiC'c de la population «-ooomiqucmcnt active (pcrsooncs Ip de JS 1 64 ans) EUROSTAT.orT.Sowa:s-

1.1.S Tam de participation des fcmmc5 au .urcur agricolc orr 

1.1.7 Proportion de femlllC5 cm~ dans le ICClcur tcrtiaire WISTAT. orr. BJROSrAT. S.-- -

1.1.B Proportion de femmes «ooomiquemcnt ilClMs cm~ dans le scctcur rcrtiaire par rapport l WISTAT. orr. l!UROSfAT 

la PEA locale 

1.1.9 Tawc de croissance du nombrc des femmes ~uemcnr actives (1970 • 1990) WISTAT.orr 

1.1.10 Proportion de femmes dans la population active totalc WISTAT.orT 

V.n.ble U Taillc d riputitioa de Fcmploi 

1.21 TaWI d'cmploi des femmes orr. EllROSfAT.Sommo -

1.2.2 Iodice du ta.a d'cmploi des femmes orr. El.JROSTAT.S.-- -

1.2.3 Taux d'cmploi des femmes daDS lcs activirts aurrcs qu'agricolcs orr. El.JROSTAT. Som.... ....U:. 

1.24 lndice du taux d'cmploi des femmes dans lcs activirts autrcs qu'agricoles orr.EUROSTAT,S.---

1.2..S TaWI d"cmploi des femmes daDS le scctcur tcrtiairc orr. El.JROSTAT,Som.... -

1.26 lndicc du taux d"cmploi des femmes dans le 5ecteur rertiairc orr. EUROSTAT.S.---

I.27 Taux d'cmploi des femma daDS le 5ecteur des services orr. i!uJwsrAT. Som-.__. 

1.2.8 Iodice du taWI d'cmploi des femmes dans le 5ecteur des scrviccs orr. EUROSTAT.S.---

1.29 T1111 d'cmploi global des femmes orr, El.JROSTAT 

1.210 TaWI de croissancc de la proportion de remmcs exe~Dl un emploi salarit dans des activitb EUROSTAT 

1utJ'C5 qu'agrirolcs 

VarUble U. Situtioa aa repnt de Fcmploi 

1.3.1 Pn.iport1on de femmes t1'3113illant pour lcur proprc compte orr. l!UROSTAT. Somuo 1111-

1.3.2 lndice de la proportion de femmes rravailwu pour leur proprc compte orr. EUROSTAT,So...-1111-

13.J Proport;on de femmes CXCf91nl un emploi familial non rimuntrt EUROSTAT.Souiao-

1.3.4 Iodice de la proportion de femmcs exc~nt un emploi familial non rimuntrt orr, l!lJROSTAT 

1.3.5 Proportion de femmes cmploy6:1 l temps partiel OfT, EUROSTAT 

VarUble I.A f.lllploi ea foadioll de rcmpio,nr 

1.4.1 Proportion de femmes cmployUs dans le l«leur public s..u--a 

1.42 (ndicc des femmes cmployta dans le sectcur public Sow.---

Variable U Situtioa daas la profcssioa 

l.S.I Proportion de femmes cxcr9..,t un emploi dans lcs profcssioas sc:icntifiqua, tccboiqua, li~rales EUROSTAT.- ----
er aaimi!Us 

l.S.2 lndice de la proportion de femmes exe~nt unc profcaioa sc:icarifiquc, l«hniquc, li~ralc ou orT, l!lJROSTAT.Sol.- -

as5imilu 

I.S.3 Proportion de femmes omip1n1 ua po11e de dircctcur ou de Cll4!'C ldmiaislrarif supcfocur orr. EUJlOSTAT.- ..._... 

l.S.4 lndic:e de la proportion de femmes oo:upanl un J.UIC de dirccteur ou de cadre ldminisrrarif orr, EUROSl'AT.~ --

su~rieur 

J.S.7 Taux d'emploi des femmes dans la Klivicb aurrcs qu'1gricol.:1 orr, l!U1t0n'AT, S----

1.S.8 lndice de l'emploi des femmes dans lei IClivilb auuu qu'•picolcl orr, l!UROSl'AT, Souna ..-

u. M4ift.1'o£vm; IHDtJSJ'RlllU 

V..Ublt 2.1 TaUlt et ttp1rtltlo11 

2.1.1 T111x de participation des remMcs 1u sccreur manufacturiu j orr. Sou1a1 1111.,.... 
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CARA.CTtlusnQUES SOURCES 

2.1.2 lndicc de la panicipation des rcmmcs au scctcur manuCacturicr orr.s...r---

2-1-3 Pia« ocrupec par lcs rcmmcs clans le salariat manurac:turicr orr. 1:.1.IROSr<\T. Sounn --

2-1.4 lndicc de la place ocrupec par lcs rcmmcs clan.• le salariat manuracturicr orr. EUROST<\T. Sounn -

2-1.5 Proponion ck rcmmcs employees clans le sous-scctcur 31 OIT. EL'ROST<\T. So.i.---

2-1-6 Iodice de la proponion de rcmmcs cmpicyees clans le sous-scctcur 31 OIT. EUROSf<\T.-- -

2-1.7 Proponion de rcmmcs cmployCcs clans le sous-scctcur 32 orr. EUROSf<\T. Somtzs --

2-1.8 Iodice de la proponion de rcm..-.c:s cmployt!cs clans le sous-scctcur 32 orr. EUROSf <\ T 

2-1.9 Proponion de rcmmcs employees clans le mus-scctcur 38 <>rr. ElJR05TAT. Soarca -

2-1.10 Iodice de la proponion de femmes cmployt!cs clans le sous-scctcur 38 orr. ElJR05TAT. Soarca -

2-1.11 Proponion de rcmmcs cxc~nt un cmploi salaric! manufacturicr orr. EUllosrAT. Soarca -

ID. MIUEU F.c:ONOMIQUE Er JNDunmD. 

Van.hie l.I Niftaa de tlitelappc-at &cN1o.ur-
3.1.1 Logaritbmc du PIB par habitant ONUDl(C) 

3.1.2 Pan du scctcur agricolc clans le PIB O!'o1JDI. ElIROSrAT 

31.3 Pan du scctcur tcrtiairc clans le Pm O!'IUDI 

3.1.4 Pan de la V AM clans le PIB ONtJDI 

3.1.5 Part des cxportalions clans le PIB ONUDI 

3.1.7 Taux d'inflation ONUDI. EUROSTAT 

3.1.8 Pan des dCJ>cnscs publiqucs clans le PIB ONtJDI 

3.1.9 PIB par habitanl ONIJDI 

3.1.10 lndicc de la securiu! alimcntairc Noa dllpODlbk 

3.1.11 lndicc de pauvre1e in1egre Noa Upaaillc 

Variable J.l Niftaa da tlmlowe-nt indlsstritl 

3.2.1 l.oprilhmc de la V AM par babitanl ONUDl,ElJROSTAT 

3.2.2 Part da articles manufadures dans le tOUI dcs exportalions ONUDl.Soarca -

3.2.3 Part des IOUS-Sedcurs 31 cl 32 dans la VAM 1ocalc ONUDI 

3.2.4 Pan du sous-scctcur 38 dans la V AM IOlalc ONIJDl, l!UROSTAT 

3.25 VAM par habitant ONUDI 

3.2.6 Taux de croissana: annucl de l'industric ONtJDI 

3.2-9 Pan du sous-scctcur 31 dans la VAM OHIJDI 

3.2.10 Pan du soUH«tcur 32 dans la V AM ONUDI 

Variable 3.3 l.,...Sfnldwre 

3.3.1 Longueur des wies fcnies per 1000 km2 ~ Yaltlaak. 1993 (S) 

3.3.2 Lonpur des route& par 1000 km2 sc.i- Yarlloak. 1993 

3.3.3 Nombre dcs posies rkcptcurs de ndio pour 1 000 babitanu s.-a Yarlloak. 1993 

3.3.4 Dl!pcnscs publiqucs consamcs IUX baoins bumains CISCDliels lluqur-(6) 

3.3.5 Dl!pcnscs publiqucs consama ' l'instnaction Buquo-

w. snv&ttON socw.E Er DDIOGMftuow 
Vari8ble 4.1 T.ale et ripariltkMI de la pop.latkMI 

4.1.1 Urb1nill1ion WISTAT, ONUDI, ....._ _ _.. 

4.1.2 lnclicc de l'urbanilllion 'MSTAT, ONUDI. Soul'9 llll»Uld 

4.1.3 lndice de l'urb1ni111ion 'MSTAT, ONUDI, ...,_ _ _.. 

4.1.4 P6:ondi1e 1ocale (nailuncea per femme) WISTAT, OHUDI, Soun9 •-* 

4.1.5 A&e ~n du premier marilge pour lea femme& WISTAT. ONUDI, ...._ ---

4.1.6 lndice de !'Ase l'pl du mariage WIST'AT, ONUDI, So..... --

4.1.7 Taille dcs menages 
1aq .. ___ ...._ _,_ 

4.1.8 M4!nages ayalll une femme 6 leur Ille WISTAT, F10A (7) 



4.2.l hldice des UllX d'~risatioa 

4.2.2 Tau de scolarisation primam dlez lcs fdlcs 

4.2.J lndicc du tam: de aolarisation primaite 

4.2.4 Tau de srolarisation KCOlldaire dlcz 1cs fdJa 

4.2.5 lndicc da tau de aolarisation sccoada~ 
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4.2.6 Proportion de femmes imcritcs dam lcs trablissemelllS d'emeignancat tut~ 

4.2.7 lndicc de la proportioa de femmes imcritcs daas lcs ttablisscmeats d'caseipemeat tertiaile 

4.2.10 Proportion de femmes poulSUivaat des~ tcdmiqacs 

4.2.11 lndicc de la proportion de femmes pounuivaat des ~ tedmiq1lcs 

······•:::' ······•:?'\).,:':t;i:lij,i@:~ 

5.U ReprUcatatioa du Parlcment 

5.12 Rqnacaration daas lcs cabinets miaisttrids 

5.1.3 Proportion de fCIDlllC$ dans lcs orpncs aicutifs 

SOURCES 

'lllSl'AT 

WISTAT ...... -

WISTAT 

WISTAT.11-i-­

WISTAT ...... -

WISTAT 

WISTAT 

'MStAT.orr 

WISTAT 

UIP (I) 

5.1.4 ReprUcatation daas le cadre des affaires «ooomiques d jaridiques UIP 

6.1.l Ratification de la ~tion intcniatiooale 1ur l'tlimination de routes lcs for!DCS de 
discrimination l l'tptd des feDUllC5 

6.12 Ratification de la c.onvcarioa 100 de rorr 
6.1.J Ratification de 1a c.onvcation 111 de rorr 
6.t.4 Ratification de 1a c.onvcarioa 156 de rorr 

Notes: 1. 
2. 
3. 

Bweau de l'EUROSfAT (Office ltaliltique des Communauttl curopkDDCS), ~ 
Banque de donKes de l'Orpniatioa iatcniationale du Tnvail, Ge!IM. 
Rqlublique d'Albaaie, Miaist~rc du travail, de l'tmigratioa et de la protection IOCiale. 
IUpublique du ~larus. 
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Annexe 5 

[largissement dr la banque de donnirs concemant la participation drs femmes a l'iconomie 
et au sectrur manufacturier 

Aux fins de l'elargisscmeot de la banque de donnees, lcs lisles ci-apres de variables denaient etre 
examinees, ainsi que l'ont recommande les participants a l'Atelier de Geneve, notamment en ce qui 
concerne les pays en transition. 

I.I Caracteristiques de la main-d'oeuvre (variables additionnelles demandees) 
Age de la retraite (ventilation par sexe) et nombre de retraitees. 

1.2 M1rche du travail 

Aux fins d'une presentation complete de la proportion de femmes que compte la main-d'oeuvre et 
de la repartition de la main-d'oeuvre feminine entre les secteurs, la lisle des variables concernant 
remploi devrait etre completee par des variables exprimant la place de la femme dans !a main-d'oeuvre 
totale et dans les differents secteurs de l'economic. 

On s'est particulierement interesse aux possibilites de definir de nouveaux types d'activite privee 
pour les salariees (en employant, dans les differents services, des femmes appelees a remplacer des 
personnes non remunerees OU a transformer le travail DOD remuoere (OU les ta:bes accomplies daos les 
secteurs non !tructures)). II faut done se procurer des renseignements sur Jes dimensions et Jes formes 
de ce que l'on appelle les travaux familiaux non remuneres qu'accomplissent !es femmes, les differentes 
formes d'indemnites familiales ou d'indemnites pour la garde des enfaots, la situation des femmes 
beneficiant d'uo conge de materoite ou d'un cooge pour prendre soic de leurs enfaots, etc. Ces donnees 
statistiques ne seraient pas necessairement incorporees aux calculs quantitatifs eux-memes, mais 
pourraient servir de point de depart a la mise au point de strategies, de politiques geoerales et de projets. 
Tous lcs indicatcurs ci-dessus doivent etre definis de fa~on a se conformer a des normes internationales. 

1.2.5 Proportion de femmes travaillant a temps partiel 

1.5 Situation dans la profession 
Les renseignemcnts devraient etre ventiles entre le secteur public et le se~teur prive. 
Ch om age 
L'une des principales faiblesses de !'ensemble de donnees tient a ce qu'il ne renferme pas de 
donnees sur le ch6mage et qu'il n'indique pas de repartition entre Jes secteurs et entre les sexes. 

Ill. Milieu economique et industriel 

Contribution au PIB des differents secteurs de l'economie, parriculierement applicable dans le cas 
des economies en transition. 
Part de !'agriculture dans le PIB, 
Parr des secteurs tertiaires dans le PIB, 
Part de la VAM dans le PIB, 
Part des exportations dans le PIB. 
Ratio de l'endettement par rapport au PIB et aux exportations. 
Questions de pauvrete 
"Iodice de la securite alimentaire" er "indice de pauvrete integre". 

IV. Situation sociale et dcmographique 

II f?udrai disposer de renseignemeots comflets sur la quc5tion des effectifs scolaire:; en general ct 
sur la question du nombre de femmes poursuivanr des etudes tertiaires en particuli~r. 

I I I I 
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Annexe 6 

Lisle des participants a I' Atelier de validation qui s'est tenu a Genen, du 19 au 24 fenier 1995 

Experts 

L Mme M. Ruzickova, Directeur adjoint, Ministere de l'economie, Slovaquie 
2. Mme Elena Borislavova Poptodorova, membre du Parlemenl, Assemblee nationale bulgare, Bulgarie 
3. Mme Tatiana Yugay, Conseiller, Centre d'analyses aupres du President de la Rossie, Rossie 
4. Mme M. Karhliene, Chef du Service des statistiques demographiques, Lituanie 
5. Mme Aleksandra Kanjua Mrcela, chercheur sociologue, Institul des sciences sociales, Slovenie 

Organismes des Nations Unies 

1. Mme Renu Chahil·Graf, 
Chef du Bureau des politiques, des strategies el de l'evaluation, Volontaires des Nations Unies 

2. Mme Jean Anglin, 
Volontaires des Nations Unies, Division des operations du programme el de la gestion, Geneve 

3. Mme Kirsti Floor, 
Service de liaison de l'ONU avec les organisations non gouvernementales, Geneve 

ONG 

1. Mme Conchita Poncini, Federation internationale des femmes diplomees des universites, Geneve 
2. Mme Greuter, Conseil international de l'action sociale, Geneve 

Commission economique pour l'Europe (CEE) 

1. Mme Dunja Pastizzi-Ferencic, Secretaire executif adjoint de la CEE, Genhe 
2. M. Antal Szabo, Conseiller regional pour l'industrie et la technique, Geneve 
3. M. Petr Caslavsky, Division de l'industrie et de la technique, Geneve 
4. Gianluca Sambucini, CEE, Geneve 
5. Mme P. Kalampasut, Division de statistique, CEE, Geneve 

ONUDI 

I. A. Fujino, Specialiste du developpement industriel 
Groupe de !'integration des femmes au developpement industriel, CSPD/OMD/WOMEN, Vienne 

2. M. A. Akpa, B reau de liaison de l'ONUDI A Geneve 

3. Mme Anna Gelei, Budapest (Hongrie) 

4. Mme Cecilia Andersen, Bruxelles (Belgique) 
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Annexe 7 

Annexe Statistique 

Tablea•! 1. Part des activitis manufacturi~res dans le PIB 

An prix Cllllf1Ul!S Ea prix constuts • 1985 

~ Onc-111 
PAYS Part ea~!/ Part ftl flOlll'ttldaCr !l. 

1970 1980 1990 1970-1980 1'80-1990 1970 1980 1990 1'70-1'80 1980-1990 

Euts-linis d'Ameriquc 2S.2 21.8 18.9. -1.4 -1.6 19,4 19,6 20.4. 0.1 o.s 

Canada 19,8 17.9 17.S • -1.0 -0,3 19.3 17.3 16.7. -1.1 -0.S 

Japon 36.0 1.9.2 28.9. -2.1 -0,l 2S,l 26,8 30.6. 0.7 l.S 

Allemagnc 38.4 32.8 31.2. -1,6 -0.S 35.2 32,S 30.4. -0,8 -0.7 

Danemark 18.S 17.2 16.S ~.7 -0,4 - 17.2 15,6 - -1.0 

France 1.9,9 24.2 21.0 ·2.1 -1,4 - 24,l 20,1 - ·1.11 

lialie 27.l 27,8 22,4 0.3 -2.2 - 24,6 25,1 - 0.2 

1 Pays-Bas 2.S,8 17,9 20,1. -3,6 1.3 - - - - -

Royaume-Uni 28,7 23.2 18,9 •• -2,l -2.6 27.S 22,2 20,1 -2.1 -0,7 

Finlande 23,8 25.2 19,l 0,6 -2.7 - 22,1 18.2. - -2.2 

Norvegt: 21,6 16,0 14.S • -3,0 -1,1 - . 12,S - -

Suede 2.S,O 21,l 19,7 -1,7 -0,7 - 20,61/ 20,1 II - 0,1 

Australie 24.3 19.3 16,1 • -2.3 -2,0 . . - . . 

SOUTCr. OCDE, banque de donnea SfAN; Division dC5 statistique& economiqUC5. 
Nntes: II Taux de croissancc annuelle cntrc le& annee& indiquecs. 

tU Source nationalc. . 1989 . .. 1988 . 

Sour:c: OCDE, Politique industricllc: dans lcs pays de: l'OCDE, etudc annuc:llc, 1993, p. 83 (tableau 1) 
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Tableau 2. Croissance du PIB reel dans la region de l'OCDE 

1'91 0..-.. ft poalftlllaCe par npport l r...tt priridnte 
PAYS Put-~-PIBclel'OCDE Moyeue 1'83-1'91 I 1"2 1'9.J I 1994 ms 

Alnfriquc: du Nord !/ 41,l 2.11 2,4 3,0 3,9 3,1 

Canada 3,S 3,0 0,7 2,4 3,7 4,3 

Euis-Unis d'Amtriquc n.1 2.11 2,6 3,0 4,0 3,0 

Japon 15.S 4,S 1,1 0,1 0,8 2,7 

Europe c:cnuale ct ocxidcntalc 26,6 2.11 1,1 -0,3 2,0 2.11 
A.Demapeti/ 8,3 3,3 2,1 -1,3 1,8 2,6 

Autriche 0,9 2,7 1,6 -0,3 1,8 2,7 

Belgique 1,1 2,S 1,4 -1,3 1.S 2,6 

France 6,8 2,S 1,2 -0,9 1,8 2,9 

lrlande 0,3 4,2 4,9 2,3 4,1 4,S 

Luxembourg 0,1 4,4 1,8 0,3 l.S 2,6 

Pays-Bas 1,6 2,9 1,4 0,2 1,4 2,8 

Royaumc-Uni 5,9 2,S -0,6 1,9 2,8 3,2 

SuisK 1,0 2,4 -0,1 -0,6 1,S 2,S 

Europe mfridionalc 12,1 3,2 1,3 0,1 1,3 2,8 
E.spagne 3,3 3,6 0,8 -1,0 1,2 2,7 
Grecc o.s 2,1 0,9 -0,1 1,0 1,6 
llalic 6,4 2,7 0,7 -0,7 l,S 2,6 
Portugal 0,6 3,2 1,1 -0,S 1,2 2,3 

Tuniuie ~ 1,3 5,2 5,8 6,8 0,6 4,3 

Pays nordiquC$ 2,6 2,1 -0,6 -0,6 3,1 3,4 
Dane mark 0,6 2,1 1,2 1,2 4,0 3,S 
f7llllaDde o.s 2,0 -3,8 -2,6 1,9 4,7 
lslandc - 3,0 -3,4 0,8 -0,6 1,4 
N<>Mgc o,s 2,6 3,4 2,2 4,3 2,9 

Su~e l.'' 2,0 ·1,9 -2,l 2,7 2,9 

Ocfanic 2,2 3,1 1,8 4,2 4,0 4,2 
Australie 1,8 3,S 2,1 4,1 4,0 4,3 
No!MUe-1.ilandc 0,3 1,0 -0,4 4,8 3,9 3,S 

Pays d'Europe mcmbiu de l'OCDE 41,3 2,9 1,1 .0,2 1,9 2,8 

C'.onurunaucf tconomique c:uiopUnne (CEE) 36,l 2,9 1.0 -0,4 1,9 2,8 

Total OCDE 100,0 3,1 1,7 1,2 2,6 2,9 

Sourr:t: OCDE, Pmp«tives konomiques. N° 55, juin 1994. 
Notts: !/ Lu agrtgau soat alc:ulu sur la base du coefficients de pondfratioo du Pm de 1991 exprimu ca paricu de pouvoir d'acbac de 

1991. 

w Jusqu'l l'annu 1991 comprise, Allemagne occideacalc:; la donnfc:a ultfrieures conc:emenl l'Allem.11gnc: cou1 c:nli~re. 

~ Pm. 

Soi:rce: OCDE, Pc:rspc:ciivu de l'e:nploi, juillet 1994, p. 4. 

1111111 11111 111 I 1111 



Tableau 3. Emploi et crolssance de la main-d'oeuvre dans la ~glon de l'OCDE I/ 
Emplol M•ln-d'o.uvn 

En millien Moyenne Ch•naement annuel en pourtentage 
PAYS 

En mllller~ Moy•nnt Ch•nRemtnt annuel en pourtenl•11~ 

1992 198.l-1991 1992 1993 1994 1995 1992 198.J.1991 1992 ·~~ 1994 199! 

A~rique du Nord 129 835,7 1,9 o.s 1,4 3,0 1,9 140 781,2 1.S 1.2 0.'1 I 2,5 1,3 
Canada 12 240.S 1,8 -0,8 1,2 1,9 2,7 13 796,4 1,6 0,3 I.I 1,5 :,o 
Etats-Unis d'Am~rique 117 595,2 1,9 0,6 1.S 3,2 1,8 126 984,8 l.S 1,3 0,8 2.<1 I 1,3 

Japon 64 357,2 1,3 1,1 0,2 0,3 0,9 M 779,6 1,2 1,2 0,6 0,7 0,8 

~urope ccntrale et occidentale 102 310,2 2,0 -1.3 -1,4 -0,S 0,6 112 048,1 1,8 -0,2 -0,2 0,1 0,4 

Allemagne t;U 35 830.S 1,4 -1,7 -1,9 -1,8 0,0 38 808,0 1,0 -0,6 -0,6 -0,S -0.1 

Autrithe 3 542,7 0,9 2,1 -0,7 0,1 o.s 3 675,I 0,9 2.2 -0,I 0,4 0,(1 

Belgique 3 802,0 0,8 -0,4 -1,3 -0,7 0,6 4 237,0 0,2 0,6 0,6 0,3 o.s 
France 22 419,5 o.s -0,8 -1,2 -0,4 0,6 2.5 019,9 0,6 0,3 0,2 0,3 o.s 
lrlande 1 141,0 0,1 o.s 1,1 2,0 1,5 1 364,0 0,4 1,4 1,4 0,9 1,2 

Luxemhourg 166,4 1.2 0,2 -0,4 -0.S 0,4 169,I 1,2 0,4 0,1 0,2 0,2 

Pays-Bas 6 654,0 2,1 2,0 0,8 -0.S 1,3 7 133,0 1,4 1,7 2.3 1.4 J,0 

P.oraume-Uni 2.5 274.S 1,1 -2,7 -1,3 1.2 1,4 28 073,8 0,7 -0,9 -0,9 0,3 0,(1 

Sui$sc 3 479,6 1,1 -2,1. -2,8 -0,5 0,8 3 568.3 I.I -0,8 -0,8 -0.S 0 

FufOt'C mc!ridioule 60 231,8 1,2 -0,7 -2.S -1,7 0,3 67 952,9 1.1 0,2 • 1.4 0,8 J,0 

Espagne 12 366,3 1.S -1,9 -4,3 ·l,I 1,0 15 154,8 1,2 0,5 l, I 1,2 0,9 .,0 

G~ 3 685,0 0,3 l.S -0,8 -0,7 -0,1 4 034,0 0,3 2,6 o.s 0,3 0,3 

ha lie 21 271,l 0,6 -0,6 -4,8 -1,6 0,2 24 071,0 0,8 0 -6,I -0,2 0,4 

Ponugal 4 309,4 1.S -6,4 -2,0 -0,7 0,2 4 497,l 1,0 -6,4 -0,6 0,2 0,8 

Turquie 18 600,0 1,6 1,0 0,9 -2.S 0,1 20 196,0 1,7 l.l l,S 1.8 l,!I 

Pays nordiques 11 070,2 0,4 -3,2 -3,4 0 I, l 12 066,8 o.s ..0,8 -0,9 -0,3 0,(1 

Danemarlt 2 516,9 o.s -0,1 -0,6 1,2 0,9 2 835,2 o.s 0,7 0,6 -0,2 0,4 

Finlande 2 173,7 -0,3 -7,1 -6,I -0,9 1.4 2 501,8 0 -1,2 -0,7 -0,I 0,3 

hlande 12.5,0 1,9 -6,7 ·l,l -2,0 0 128,8 2.0 -5,I 0,3 -0,2 0.2 

1'1->M&e 2 003,9 0,4 -0,3 0 1,0 1.S 2 130,0 0,7 0,2 0 0,6 1,1 

SllM., 4 250,8 0,6 -4,l -S,3 -0,7 0,9 4 471,0 0,6 -1,8 -2,3 -0,9 0,6 

Oa:anie 9 201,7 2,1 -0,3 0 2,2 2.S 10 301,0 2,2 0,8 0 1,3 1,6 

Australie 7 735,l 2.S -0.S -0,4 2,3 2,7 8 66.5,6 2.S 0,9 -0,2 1.3 1.7 

!Vouvelle-Ulande 1466,6 0 0,4 2,0 1,6 1,6 I 635,5 0,7 0,4 0,8 1,0 1,0 

Pays eu~ens membrcs de l'OCDE 173 612,2 1,6 -1,2 -1,9 -0,8 0,6 192 067,9 l.S -0,I -0,7 0,3 0,6 

CEE 139 436,6 1,7 ·1,4 -2,l -0,7 0,6 155 396,9 l.S -0,2 ·1,0 0,2 0,4 

T->tal, OCDE 371006,8 1,6 -0,2 -0,3 0,8 1,1 408 929,7 1,4 0,6 0,1 1,2 0,9 

N<>1a: 11 Pour les sources et les d~finitions, voir OCDE, Pwsp«tives konomiqu~s. N" 55, juin 1994. 

t;U Jusqu'l l'annee 1991 comprise, Allemagne occidentale; par la suite, tes donn~es roncement l'Allemagne tout enti~re. 

Source: OCDE. Perspect~ de l'emploi, juillet 1994, p. 5 (tableau 1.2) 



Tableau 4. ChOmage dans la ..qion de l'OCDE 1./ 
MUiien En poul't'enta19 de la maln-d'oeu"re u Mllllon1 

l"AYS 1992 191..l • 1991 1992 199l 1994 199!1 19lll • 1991 1992 199l 1994 

AIMriquc du Nord 10 945.S 7,0 7,8 7,2 6,8 6,3 9,2 10,9 10,3 9,9 

Canada 1 SSS,9 9,S 11,3 11,2 10,8 10,2 1,2 1,6 u l,S 
Eta'5·Unis d'Aml!riquc 9 389,6 6,7 7,4 6,tl 6,3 S,8 8,0 9,4 8,7 8,3 

Japon l 422,3 2,S 2,2 2,5 2,9 2,8 1.S 1,4 1,7 1,9 

&rope centrale et occidcntale 9 737,9 8.S 8,7 9,7 10,2 10,0 8,6 ?,7 10,9 11,4 

Allemagne W 2 977,S 7,3 7,7 8,9 10,0 10,0 2,1 3,0 3,4 3,8 

Autriche 132,4 3,S 3,6 4,2 4,S 4,6 0,1 Ci, 1 a,2 0,2 

Belgique 435,0 11,0 10,3 11,9 12,8 12,7 0,5 0,4 0,5 o,s 
France .. 600,3 9,7 10,4 11,7 12,3 12,2 2,4 2,6 2,9 3,1 

lrlande 223,0 16,0 16,3 16,6 lS,7 lS,4 0,2 0,2 0,2 0,2 

Luxembourg 2,7 1.S 1,6 2,1 2,7 2,S 0 0 0 0 

Pays-Bas 479,0 9,S 6,7 8,1 9,8 9,5 0,6 o.s 0,6 0,7 
- Royaume-Uni 2 799,2 9,4 10,0 10,3 9,6 8,9 2,6 2,8 2,9 2,7 

Suisse 88,8 0,8 2.S 4,5 4,5 3,8 0 0,1 0,2 0,2 

Europe m6ridionale 7 721.2 11,4 11.4 12,4 14.S lS,0 7,4 7,7 8,3 9,R 

E'&pagne 2 788,S 19,0 18,4 22,7 24,S 24,4 2,7 2,8 3,5 3,8 

Grke 349,0 7,6 8,7 9,8 10,7 11,0 0,3 0,3 0,4 0,4 

Italic 2 799,9 11,2 11,6 10,4 11,7 11,9 2,6 2,8 2,4 2,6 

Ponugal 187,7 6,7 4,2 s.s 6,4 6,9 0,3 0,2 0,2 0,3 

Turqllie 1 S96,0 7,9 7,9 8,7 12,6 14,0 l.S 1,6 1,8 2,6 

Pays nordiques 996,6 4,6 8,3 10,6 10,3 9,8 0,6 1,0 1,3 1,2 
Dane mark 318,3 9,2 11,2 12,2 11,0 10,S 0,3 0,3 0,3 0,3 

Fin&ande 328,2 s,o 13,1 17,9 18,S 17,7 0,1 0,3 0,4 o.s 
lslaade 3,9 l,l 3,0 4,3 6,0 6,2 0 0 0 0 

NoiW&"C 126,l 3,6 S,9 6,0 S,6 S,2 0,1 0,1 0,1 0,1 

Wde 220,2 2,1 4,9 7,8 7,6 7,4 0,1 0,2 0,3 0,3 

Oc:Unie 1 099,4 7,7 10,7 10,6 9,8 9,0 0,7 1,1 l, 1 1,0 

Australie 930,S 8,1 10,7 10,9 10,0 9,2 0,6 0,9 0,9 0,9 

NouveUc-~IMde 168,0 S,8 10,3 9,2 8,7 8,1 0,1 0,2 0,2 0,1 

Pays euro¢ens membres de l'OCDE 18 4SS,7 9,3 9,6 10,7 11,7 11,8 16,6 18.S 20,4 22,4 

CEE lS 960,2 10,2 10,3 11,3 12,0 11,9 14,7 16,0 17,4 113,6 

Total, OCDE 31 922,9 7,4 7,8 8,2 8,S 8,3 28,l 31,9 33,S 3S,3 

Notts: 11 Pour !es sources et les dl!finitions, voir OCDE., Perspectives l!conomiques, N" SS, j1<in 1994. 

w Jusqu'l l'an~ 1991 comprise, Allemagne occidentale; par la suite, les donnl!es concement l'Allemagne tout enti~re. 

I £/ Les taux nc sont pas Mceslaircment comparablcs entrc lt:S pays. Pour de1 tawc normalisl!a en fonction de dl!finitions communes, voir le tableau K de !'Annexe atatistique. 

Source: OCDE. Perspectiva de l'cmploi, juillet 1994, p. 6 (tableau 1.3) 
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l,S 
7,8 

1,9 
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Tableau 5. Mesures de substitution concernant la sous-utlllsatlon de la main-d'oeuvre dans dlven pays de l'OCDE, 1993 

T•u• de substitution •u rllllm•iie, 'J tomprts 
PAYS Ta1111 nonHU!lf de ch61ftaee 

I) Salartfs dlssu•dfs 11 2) Sal•rtfs tnvalllant mallrf eull l temps pHtlel bl Tot•I pour les ratfJIOrtes (I) et (2) 

Australie 10,8 12,2 14,2 15,5 

Canada 11,1 11,9 13,9 14,6 

Etats-Unis d'Am~riquc 6,7 7,5 8,6 9,4 

Japon 2,5 4,5 3,5 5,4 

Nouvellc-Ulandc 9,5 10,4 . 10,4 

Royaumc-Uni 10,3 10,8 11,9 12,3 

Su~dc 8,2 9,9 8,6 10,3 

Moyenne rJ 6,5 7,5 8,1 9,2 

S-e= Renseipments communiqu& Pll' lea piiys. 

Notes.: I/ Pour une dc!finition des sala~ dissuad~ \!Oir l'Annexe I.A, OCDE. PWJP«til.•es tk l'mtploi, 1993. Les salarit!a di11u11dt!s sont rompris tanl dan1 le nombre des ch~meurs que dans 
l'effectif de la main-d'oewre. 

w Pour une dc!fiftition des sala~ travaillant malp eux l temps paniel, voir les note& du tableau 1.6 de la publica1ion de l'OCDE in1i1ult!e P~sp«nvts dt l'tmploi, 1993. La moitid du total 
des Dia~ travaillant mal&R eux l tempa piirtlel e\t comprise dans le nombn: des ch6meun. 

'1 Pondt!rt!s en fonction de ce que repracntait leur pi1n de la main-d'oeuvre en 1993. 
-

Sourtt: OCDE. Perspectives de l'emploi. juillet 1994, p. 7 (tableau 1.4) 

>J:) 
l..J 



Tableau 6. CoOt de la main-d'oeuvre du secteur prtv~ dans la ttglon de l'OCDE n/ 
(Changements en pourcentage par rapport a la ~rtode pr~c~dente) 

Rfmunfntlon par sal•ri' Coot unltalre de la main-d'oeuvre 
r.o\YS 1980-1990 1991 1992 1993 1994 1995 1980-1990 1991 1992 1993 

Am4!rique du Nord S,l 4,0 S,3 3,8 4,0 3,8 4,2 3,8 2,3 2,2 
Canada 6,4 4,7 4.1 2,6 1,9 2,8 4,9 4,2 2,2 1,2 
Etats-Unis d'Am4!rique S,0 4,0 S,4 3,9 4,2 3,9 4,1 3,8 2,4 2,3 

Japon 3,9 4,4 1,8 o.s 0,4 2,2 0,9 1,6 1,6 o~~ 

Europe centrale et occidentale S,9 S,6 6,4 3,8 2,9 2,9 3,7 4,4 3,6 2,3 

Allemagne w 3,6 4,7 9,9 4.S 3,1 2,8 1,8 2,8 5,8 3,8 
Autriche S,3 6,3 4,8 S,l 3,2 3,7 3,4 5,0 5,4 4,4 

Belgique s.s 7,8 6,1 4,0 2,4 2,6 3,4 6,1 4,0 4,0 

France 7,3 4,6 3,6 2,2 2,0 2,0 4,7 3,7 1,1 1.S 
- lrtande 9,.5 3,8 s.s 5,3 S,4 4,8 5,1 0,9 o.s 3,7 

rays-Bas 2.S 4.S 4,4 3,2 2,3 2,0 0,8 3,9 3,9 2,7 

Royaume-Uni 8,6 7,6 S,8 4,7 3,7 3,9 5,9 6,7 3,3 0,8 

Suisse 4,8 7,6 S,2 2,3 2,0 2.S 3,8 7,5 2,6 .0,3 

Europe •ridionale " 11,7 9,2 7,7 5.S 4,4 4,2 9.S 8,0 4,9 2,7 

Espape 10,l 8,5 8,9 7,4 4,6 3.S 7,2 6,1 5.S 3.S 
G~ 18,1 14,7 12,l 13,7 12,7 9,0 17.S 7,9 12,8 12,8 

Italic 11.S 8,6 6,1 3,7 3,4 4,1 9,4 8,2 4,1 1,2 

ronupt 16,8 lS,4 13,7 7,3 5,6 4,7 15,0 16.S 3,0 S,3 

rays nordiques " 8,3 S,3 3,3 2,0 3,1 2,9 6,2 4,7 0,3 ·1,9 
Dane mart 6.S 4,9 3,1 2,8 3.S 3,6 4,2 2,0 0,6 0,2 

F'llllande 9,8 3,8 4,9 1,8 2,9 2,6 6,3 5,8 0,2 ·3,2 

Norv!ae 8,0 4,8 3,4 1,0 2,8 3,0 6,8 4,2 0,4 ·1,7 

SIMe 8,8 6,6 2.S 2,0 3,1 2,6 7,1 6,0 0,2 ·2.S 

Oc:danie 8,7 3,0 3,6 5,1 3,0 3.7 7,3 2.S 1,2 0,7 

Australie 8.S 3,3 3,6 6,2 3,2 4,0 7,2 2,2 0,6 0,9 

Nouve~-Ulande 9,S 1,0 3,6 :!,6 2,3 2,3 7,5 3,9 4,9 .0,3 

rays eu~ns membres de l'OCDE '1 11,4 6,6 6,6 4,1 3,3 3,2 S,4 S,4 3,8 2,2 -CEE 7,7 6,6 6,8 4,3 3,3 3,3 s.s S,4 3,9 2,4 

Total. OCDB '1 6,0 S,1 S,2 3,4 3,1 3,3 4,2 4,1 2,8 1,9 

Sowu: OCDE. renpectivcs 4!conomiques, N'" SS, juin 1994. 

-Nota: I/ Les agn!gats sonl calcul~ sur la base des coefficients de pond4!ra1ion du PIB de 1991 exprim4!s en pari14!s de pouvoir d'achal cle 1991. 

w Jusqu'l l'ann4!e 1991 comprise, Allemagne occidentale; les donn4!es ull4!rieures concemenl l'Allemagne tout enlii!re et !'ensemble de 1'4!conomie. 

" rays indiq~s. 

Soun:e: OCDE, Penpectiws de l'emploi, juillel 1994, p. B (tableau 1.S) 
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Tableau 7. Maia-d'oeuYn totale - •ommes (Taus: de crolssance aaauel mo7ea, H pourcentage) 

1"1~~ 

P.US U73- l'7S 1'75- 1'79 Im-IE Ull-1"1 L4'2 1"3 (Ill millers) 

/Jkmapt -1,l 0,0 o.s o.4u 0.1 - 180SS 

Amaique du Nord 1,4 1,8 o,9 0.9 t.o G,6 78237 

Allllnlie o.s 1.0 1,3 UI/ 1,3 G,2 s 06.S 

Autricbe -0,7 0.9 l,S 0.7 t.o - 2147 

Bdgjque G.4 -0.1 ~ .o.s -0.1 - 2444 

Cuada 2,6 1,9 0,9 0,9 0.1 0,9 7649 

Duanart 0,3 0.11?/ 0,1 G,6 - - -
Espmpe 0,8 -0,11?/ 0,3 0,3 -0.9 -0,l 9881 

Elmu-Unis d'Ammque 1,3 1.B 0,9 0.9 l,l o.s 70.51111 

FiDlaade 0,6 o.ow 0,8 0,0 -1,1 -0,B 1 341 

Fraace 0,2 0,2 -0,l 0,1 ~ - 140'7 

Gftce -0,4 0,6 1.B 0,0 - - -
Jrfaadc 0,6 1,4 0,8 -0,2 - - -
Jcalie 0,4 G,2 0,4 0,3 .o.s -bl IS 4S2 

Japoa 0,9 0,7 0,9 1,0 1.2 0.9 38990 

Lu:a:mbourg 1,1 -0,6 -0,S 2,6 fl - - -
NoMgc 1,4 l,D 0,2 0,0 0,3 -0,3 1166 

No.Mlle-l.aancle 2,1 0,6 0,6 -0,11/ 0,4 - 922 

Pays-8- 0,0 0,1 0,7 1,4 1,3 - 4 283 

Portupl 1,S If o.s 0,2" 0,8 -II -1,7 2674 

Rayaume-Uai -OJ 0,1 -0,2 0.0 -0,8 -1,S 16006 

Wde o.s -0,l -0,2 0,1 sf -2,0 -3,4 2306 

Suiuc -2,5 -0,6 l,D o.s -0,6 -0,7 2206 

Pays curos'"ns membra 
dcl'OCDEil -0.1 0.0 0.4 OJ -OJ - 92008 

Toca!, OCDE ii 0,6 0,8 0,7 0,6 0,0 - 21S 222 

Sowra: OCDe, Scatiaiqua de la mailMS'OCUYK ct Scatiaiqua trimatriella de la mailMS'oeuvre. 

Noto: 

" Solution de cootinuiu dans la Kria cntre 1986 ct 1987. 

I/ Solution de continuiu dans la Kria cntre Im ct 1974. fl La don..U. portent aur la ~riode 1983·1990. 
ti/ Solution de continuiu clans la Kria cntre 1975 ct 1976. II Solution de cnrtlinuit' dans !es Kria cnlre 1991 ct 1992. 

" Solution de conrinuir' dans la uria cntre 1982 cl 1983. bl Solurion de continuit' dans lea Kria cntrc 1992 ct 1993. 

di Solulion de continuit' dam la Kriea cnrrc 198.S cl 1986. ii Pays cklca111 ciclusillement. 

Soun:c: ocoe. Pcnp«tiYa de l'cmploi. juillcl 1994, p. 201 (Annese llltistiquc, tableau G Cl tableau H) 
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Tablea• 8. Mala-d'oane totale - feames (ta8J; de crolssaace uaael mo7ea, ea poarceatqe) 

1"1.,..._. .. e 

PA1S U73 .1J75 ms. im lm-1"3 1'13·1"1 ut2 "" (ea.mias) 

Am&iqac da Nord 4,0 4,3 2,S 2,1 1,S 1.1 64184 

Alleaape G,6 a.a 1,2 1,7!f 1.9 - 12195 

AllltDlie 4,0 ~ 2,6 3,7df 1,S 1.1 3614 

Allbidle ~ 1,2 1,3 1.9 3,4 - 1S32 

8dppe 2,6 2,6 1,1 1,2 1.7 - 1193 

c.... S,6 4,7 3,4 2.6 0,4 1,3 6234 

o..e.llt 1,6 4.lW 2,1 l.1 - - -
&p.pc -4Ji GPW 1.5 3,6 2,6 2,.S SSSl 

Etals-Ullis d' Amiriqlle 3,8 4,3 2,4 ~ 1,6 1,0 S79fi0 

FillllDde ~ a.aw 1,8 0,0 -1,S .{J,7 lllS 

Pnac:c 1,6 2,3 1,4 1,S l,l - 11061 

Gft.oc ~ 1,1 6,S Q,9 - - -
lrlaDde 2,6 2,2 3,2 1,l - - -
ltalie 1,9 3,4 1,9 1,1 Q,9 -'ii 9160 

Japoe -1.S 2,1 1,1 1,7 1,1 0,1 26 '190 

1..v.cm11ou11 4,7 1,7 2,1 3,8 fl - - -
~ 3,2 4,3 2,1 1,6 0,1 o.s 964 

~Ulllldc S,l 3,2 1,9 1/. di 0,6 - 714 

hJ5-Bu 4,S i 3,3 6,l 4,6 2,4 - 21SO . 
Ponapl 1,S Ii 3,0 O/." 2,1 -II o.s 2090 

~Uni 1,1 1,7 O,l 1,9 .0,3 ~ 12136 

SaMc 3,8 2,1 1,6 0,71/ -1,8 -3,1 2m 

Sui:ac ·l/. 0,6 2,1 1,6 .0,7 .{J,S 1367 

Pays curopdcas membra 
de rOCDEi/ 1,9 ~ 1,6 l/. 0/. - 64'M 

Tocal, O<DE j/ 2,1 2/. ~ 1,9 0,9 - 1..IO 010 

Sow..a: OCDI!, Scalistiqua de la IDlilM'ocwn: Cl Scalilriqua trimatriclla de la mailMS'ocwn:. 

NOia: I/ Solutioa de contiau~ dins la aria catrc 1986 ct 1917. 

Ii Solution de continvit~ dalll la aria CDtl'C 1973 Ct 1974. fl La doata portent sur la piriodc 1913-1990. 

ti/ Solution de COllfinui~ daaa la Kria CDll'C 19'15 Cl 1976. " Solutioa de continu~ da111 la aria cnlrc 1991 ct 1992. 

'1 Solution de continui~ daDS la Kria cntrc 1912 ct 1913. bl Solution de coatinvit~ dalll la aria catrc 1992 ct 1993. 

di Solution de continuil~ dau la Kria cntrc 1~ cl 1916. ii P171 cMlalul cxdlllivemcn1. 

I I I 11 111 I 



Tableau 9. Proportion d'hommes et de femmes l'alHnt partle de la maln-cl'oeuvn (en pourcentap1) 

HotlllMI - FllMMI 
PAYS 1m Im ltU l"I 1"2 1,,3 rJ 1'73 1'7' 1"3 1,,1 1"2 

Allemape 19,6 14,9 82,6 79,8 78,9 . S0,3 52,2 52,.5 58,2 58,6 

Auatralie 91,l 87,6 85,9 85,6 85,8 85,0 47,7 S0,3 52,1 62,2 62,.5 

Autricbe 83,0 81,6 82,2 80,.5 80,7 . 48,.5 49,1 49,7 56,3 58,0 

Be'lique 83.2 79,3 76,8 72,8 72,6 . 41,3 46,3 48,7 53,2 54,l 

CaMda 86,t 86,3 84,7 83,9 78,9 78,9 47,2 55.S 60,0 68,1 65,l 

0aae-n: 19,6 19,6 87,6 88.S . . 61,9 69,9 74,2 78,9 . 
&pepe 92,9 83,t 80.2 76,0 74,8 74,4 33,4 32,6 33,2 41,2 42,0 

&.cs-Unil d'Allldrique 86,l 15,7 84,6 84,7 84,8 84,5 51,l 58,9 6J,8 68,4 68,9 

f'ialude 80,0 82,2 82,0 79,6 78,5 77,7 63,6 68,9 72,7 71,9 70,7 

Fnace 85.2 82,6 78,4 75,2 74,7 . 50,J 54,2 54,4 58,2 58,7 

Ci.tee 83,2 19,0 80,0 73,11 . . 32,l 32,8 40,4 40,8 . 
btude 92,3 88,7 87,1 81,9 . . 34,t 35,2 37,8 39,9 . 
ltde 85,l 82,6 80,7 79,7 79,l 75,1 33,7 38,7 40,3 46,2 46.S 

Japan 90,l 19.2 89,l 88,9 89,7 90,l 54,0 54,7 57,2 61,5 62,0 

Luembours 93,1 88,9 85,l 77,7 . . 35,9 39,8 41,7 44,8 . 
NoMae 86,5 19,2 87,2 82,9 82,6 82,2 S0,6 61,7 65,5 71,l 70,9 

~He-Ulude 19,2 87,3 84,7 82,6 82,2 .. 39,2 45,0 45,7 63,4 63,2 

Pays-Bu 85,6 19,0 77,3 80,3 80,8 . 29,2 33,4 40,3 54.S 55,5 

Poctupl I/ .. 90,9 87,6 89,4 83,1 81,4 . 57,3 57,2 65,6 61,9 

-ROJ--Uai 93,0 90,5 87.S 85,2 84,.5 83,3 53,2 58,0 57,2 65,0 64,8 

SllHe 88,1 87,9 85,9 85,3 83,2 80,3 62,6 72,8 76,6 80,9 79,J 

Suisle tU 100,0 94,6 93,.5 95,l 93,7 92,9 54,l 53,0 55,2 59,4 58,5 

Allldrique du Nord 86.2 85,8 84,6 84,6 84,2 83,9 S0,7 58,6 61,6 68,4 68,5 

Pays euros*• membrea de l'OCDB ~ 88,7 84,8 82,3 80,0 75,1 . 44,7 48,6 49,8 55,8 53,3 

Tocal. OCDB ~ 88,2 85,9 84,3 83,2 8Ci,9 . 48,3 53,1 55,1 61,3 60,3 

Sowns: OCDB. Statiltiquea de la maiH'oeuvre et Statilttqua trimatriehu de la m1in-d'oeuvre. 
Nola: I/ La dclnMea conc:emant la m1in-d'oeuvre eomprennent un nombre 1iplficatir de penonnes lpes de moln1 de IS 1n1. 

tU La donn4el wntilffs en fonction de l'lp et du sexe ne comprennent pu un certain nombre de 11l1rld1 11isonnlen dtnnaen, ces demien d11n1 comprl1 d1n1 lea estimation• de la 
pcJpQlltioa active. 

" Estimations du secntariat. 
~ Pa)'I ci-dellUI emUliYement. 

=Saum:: OCDB. Perspectives de l'emploi, juillet 1994, p. 202 
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Tableau 10 • Crolssanc:e de la mala-d'oeu\'l"e, par secteur, au cours des pfrlodes de ricesslon (modlftcatlon en pourcentap annuallsM) 

Aptn ... n lnda1trh s.mc.1 Tot•I 
PAYS 

1'9t· 1'82 1'90. 1,,1 1no.1m 1'90 • .,,. 1'90·1"2 19'0. 1991 1'90·1"2 1'90. 1991 

Allltnlie 0,6 -3.S -1,0 -6,7 2,0 0,1 1,0 -1,8 

Caaadli -2.l 4,3 -4,0 -1."!~ 1,2 ..0,3 ..0,4 ·1,9 

Etats-Unis d'~rique 0,6 1,0 -3,4 -4,3 1,7 0,3 0,1 ..0,9 

-

Royaume-Uni -1,6 -1,4 -6,S -7,1 ..0,4 ·1,6 ·2,7 -3,2 

PAYS 1911·1"' 1'M • l"J 1'81. 1984 .,,. .. ,,, 1'81 •• ,... .,,. • 1993 1911 •• ,... 1990 •• ,,, 

Allemape 'QI -3,l -5,0 -2,2 -1,4 0,6 1,8 ..(),8 0,3 

Autridle -1,4 ..(),7 a/ ..0,1 0,11/ 3,3 0,8 a/ 1,5 0,4 a/ 

F.spape -1,9 -6,9 -3,9 -4,8 O,li 0,5 ·1,4 ·2,0 
~ 

Pinlaade -1,4 -5,7 -1,6 -10,4 2,9 -4,2 O,B -6,2 

Ptanee -3.3 -4,1 -2.S -3,0 l.S 0,6 ..0,2 ..(),7 

la.lie -3,9 -6,B -2,7 ·1,0 3,1 ·11 0,1 ·1,6 

Japon -2.8 -5,3 0,6 1,3 2,0 1,7 l,t 1,1 

NoMae -3,4 -5,0 -1,4 -2,6 2,0 0,8 0,6 ..0,4 

Ponupl - -15.3 - -3.S - 3,4 - ·1,9 

SuMe -2,7 ·3,0 -1,4 -8,4 1,3 ·2.S 0,2 -4,2 

Suisle ·l,4 -1,l -1,4 ·3,3 2,0 ..0,8 0,5 ·1,7 

~ .. OCDB. Statistiquea 'rimf'.striellea de la maln-d'oewre. 

No#s: a/ f'lemier trimeatre de 1990 l de~me trimeatre de 1993. 
'QI La doGMcl ne c:oncement que l'Allemape occidentale. 

- SoQn:c: OCDB. Penpectiwa de l'empioi, juillet 1994, p. 17 (tableau 1.10) 




