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PREFACE

La présente étude 1/ s’inscrit dans le cadre des efforts que FONUDI déploie pour aborder de fagon
systématique le rassemblement et I'analyse des données concernant la participation des femmes au secteur
manufacturier ainsi que les facteurs qui déterminent leur participation a ce secteur. Cette démarche
devrait servir de base pour recenser et mettre au point des stratégies et des plans d’action visant 2
améliorer la participation des femmes au développement industriel. Dans un contexte général, la
présente étude s'inscrit dans le cadre de la contribution de PFONUDI aux préparatifs régionaux de la
Quatri¢tme Conférence sur les femmes, qui se tiendra A Beijing, en 1995. La présente étude a été
généreusement appuyée par le Gouvernement néerlandais.

L’étude couvre en détail les économies industrialisées de la région de la CEE, sept économies
naissantes d’Europe orientale et la Turquie. L’étude emploie la méthodologie dont TONUDI s’est servie
pour analyser sur le plan mondial les caractéristiques de la participation des femmes 2 la vie industrielle
et 2 Ia vie économique dars le cadre d’une étude de 1992-1993 intitulée "Les femmes dans les activités
manufacturiéres: les caraciéristiques, les déterminants et les tendances futures de leur participation”
(ONUDI, octobre 1993). Un modéle conceptuel mis au point aux fins de 'analyse régionale a été un
important instrument du choix des variables et des indicateurs. La méthodologie employée ainsi que
quelques stratégies et plans d’action proposés et la bangque de données établie aux fins de I'analyse sont
les principaux élémeats issus de la présente étude.

L’étude a été exécutée par le Groupe de I'intégration des femmes au développement industriel avec
Faide et le concours de la Commission économique pour 'Europe (CEE) relevant de 'ONU. Les
consultants internationaux Cecilia Andersen, Anna Gelei et Teresa Salazar de Buckle, de méme que
I'équipe de typologie du Groupe, composée de Giorgia Dario-Paolucci, Claudia Barberis et Stefan
Bosnjakovic, se sont répartis les travaux que I'étude exigeait.

11 convient de ne pas oublier que la période sur laquelie porte I présente étude est critique du fait qu'il s'agit d'une période de récession pour
les pays indusirislisés ¢’Evrope et d'une période de transformation générale sorio-économique et institutionnelle sans précédent pour les peys
d’Europe orientale et d'Europe centrale sur lesquels porte I'snalyse, remarque qui s'spplique tout particulidrement aux économies en transition
dans lesquelles il s¢ produira dans un proche avenir de nouveaux chingements, I'effet est impossibic A prédire. I se peut par suite que les

conclusions de ls préscnic étude se révdlent rétrospectivement déficientes dans un milicu déjd stabilisé.
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INTRODUCTION

Les Stratégies prospectives d’action de Nairobi de 1985 pour la prometion de la femme jusqu'a I'an
2000 établissent la contribution essentielle de la main-d’oeuvre féminine 2 la croissance et 2 la production
économiques. La persistance d’un écart entre les fermes et les hommes dans la mise en valeur des
ressources humaines représente 'important défi que I'on se doit de reiever si 'on veut accélérer
I'intégration de la femme en faisant en sorte que les structures et politiques économiques répondent
davantage aux besoins de la femme.

Le manque de renseignements adéquats représente un grave obstacle lorsque I'on cherche a
comprendre et 2 analyser la situation sociale et économique de la femme (pour la région considérée, cette
remarque est pariiculiérement vraie a I'égard des économies naissantes d’Europe orientale). Sur le plan
international, quelques progrés ont été accomplis quant 3 la conception d’ensemble des indicateurs
permettant de mesurer I'activité économique des femmes. L’emploi de ces indicateurs a coatribué a
renforcer la notoriété des femmes et a faire mieux comprendre dans quelles conditions elles exercent leur
activité a I'intérieur de I'économie. L’analyse de ces indicateurs peut aboutir 2 établir quelles en sont les
incidences utiles pour le développement et le bien-étre des nations.

La préscate étude analyse la participation des femmes 3 I'économie et au secteur manufacturier.
Une démarche systématique a été employée aux fins du rassemblement et de I'analyse des données,
conformément aux travaux accomplis par FONUDI sur le plan mondial en 1992-1993. Elle se sert d’un
modéle conceptuel qui refléte I'interaction d’un ensemble de syste¢mes, économique, industriel, politique,
démographique et juridique, qui constituen: le milieu dans lequel s’effectue le travail féminin
(cncadré 1). Le cadre méthodologique est exposé dans le chapitre premier et la liste des variables et des
indicateurs est récapitulée au tableau 1 du chapitre premier.

La présente étude représente la contribution de 'ONUDI aux préparatifs régionaux de la Quatri¢me
Conférence mondiale sur les femmes, qui se tiendra 2 Beijing, au cours de la présente année. Les
stratégies et les mesures intégrées qui sont proposées dans la présente étude devraient représenter un
apport aux fins de la formulation d’un plan d’action régional.

La complexité du modele conceptuel utilisé pour I’analyse a exigé la mise en place de banques de
données individuelles pour chaque pays. Si l'on veille 2 leur mise 2 jour continue, ces banques de
données peuvent permettre de suivre de prés le role des femmes dans I'économie et clles contribueront
a renforcer la notoriété des femmes dans les différentes régions. Ces bases de données représenteront
aussi des instruments utiles au moment o seront élaborés les programmes d’action nationale ou régionale
qui visent 2 améliorer la condition de la femme dans le secteur manufacturier et dans I'ensemble de
I'économie.

Objectifs de I’étude
L’étude a essenticllement deux objectifs, qui sont:

1) d’améliorer les données statistiques dont on dispose sur la participation des femmes 3 la vie
économique et 2 la vie industrielle, et

2) d’en tirer des stratégies et des mesures qui permettent d'attéauver les écarts et d’améliorer la
condition de la femme dans le secteur maunufacturier et dans I'ensembie des activilés
¢conomiques de la région. Une évaluation complite des caractéristiques de la place des femmes
sur le marché du travail a été effectuée en suivant une démarche systématique 2 I'égard de
'analyse. |
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Cette démarche sert de base de comparaison aux données concernant la participation des femmes
i I'économie, cadre qui sert a en tirer des conclustons et des recommandations. Ces apports seront uliles
au processus de prisc des décisions dans les domaines qu’il faut aborder si 'on veut renforcer la
participation des femmes au développement économique et industriel, en termes quantitatifs comme en
termes qualitatifs, ct la placer sur un pied d’égalité - vec les hommes.

Les données ¢économiques utilisées dans I'étude montrent que la récession a peut-é€tre atteint son
point le plus bas dans un grand nombre de pays européens et de pays de 'OCDE, ou I'atteindra en 1995.
Cette reprise économique ne soulagera guére le chomage, car le chiffre des chdmeurs demeurera 2 des
niveaux records ces prochaines années. En raison des modifications de structure prévisibles qui
influeront sur tous les secteurs industriels et sur 'administration publique, on peut prévoir que c’est
exactement aussi ce qui se produira dans le cas des économies en transition.

La reprise économique dans les pays considérés offre une occasion absolument unique d’apporter
au marché du travail les changements de structure qui sont nécessaires pour maintenir et améliorer la
compétitivité de la région sur le plan mondial.

Les données montrent aussi que, dans le cadre économique d’easemble, le role des femmes dans
I’économie revét une importance croissante. La proportion de femmes parmi les salariés et parmi les
chomeurs s’est accrue de fagon marquée ces derniéres années, mais la place des femmes dans la main-
d’oeuvre demeure toujours faible dans un certain nombre de pays et, 3 peu prés partout, les femmes sont
concentrées i I'intérieur d’un éventail étroit d’emplois et de secteurs. L’inégalité des chances pour les
femmes demeure un important sujet de préoccupation. La place des femmes dans un cadre économique
et industriel nouveau et leur intégration équitable au marché du trsvail serort donc d'importants poiats
a débattre au cours des prochaines années.

Ces années se caractériseront par des modifications décisives de I'économie, qu’il s’agisse du défi
que représentent P'innovation et l'adaptation technologiques, qu’il s’agisse de l'intégration et de
I'expansion de I'Union européennc, qu’il s’agisse de la naissance économique de pays d’Europe orientale
ou qu'il s’agisse encore de la capacité concurrentielle croissante d’'un ensemble de pays d’Asie et
d’Amérique du Sud. Cette évolution aboutit 3 une réinstallation internationale et A une restructuration
internationale des industries et des services. Si ces modifications représentent une utilisation plus
rationnclle et plus compétitive des facteurs de production de ’Europe, elles devraient aussi entrainer une
croissance économique. Les répercussions bénéfiques de cette évolution 2 I'égard de la main-d’oeuvre
féminine de la région dépendront pour beaucoup de I'aptitude des femmes 2 s’assurer une intégration
el une participation accrues 2 I'économie. Inversement, la capacité concurrentielle de la région 2
I'intéricur de I'économie mondiale sera beaucoup fonction de la mesure dans laquelle les femmes et
particuli¢rement les femmes qualifiées sont intégrées aux activités économiques de la région.

Structure de V'étude

Le chapitre premier expose brie¢vement le cadre méthodologique employé pour 'analyse et expose
les variables et indicateurs retenus pour I'étude.

Le chapitre Il analyse les perspectives de I'évolution dans les différents pays de la région. Il
présente les traits essenticls de I'évolution du marché effectif du travail dans la région de 'OCDE et dans
les économies en transition. A titre complémentaire, le chapitre analyse de fagon assez détaillée les
tendances récentes qui sc¢ manifestent dans diverses économies naissantes d’Europe orientale. La
deuxi¢me partie du chapitre Il montre comment on pent prévoir que les questions actuelles de
développement économique et les tendances futures de ce développement influeront sur la participation
des femmes &4 'economic et a l'industric,
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Le chapitre III s’attache tout particuli¢rement aux principales caractéristiques de la participation
effective des femmes aux économies de la région, P'accent étant mis particuliérement sur le secteur
manufacturier. Ce chapitre évalue aussi les facteurs capables d’avoir une influence tels que les facteurs
économiques ou industriels, les facteurs démographiques et les facteurs tenant aw milieu politique.

Le chapitre IV expose les sept grappes de pays qui ont été recensées comme présentant des
caractéristiques communes sur le plan de la participation des femmes i 'économie et 2 I'industrie, ainsi
que les obstacles a écarter et les défis 2 relever qui peuvent de leur coté faciliter la mise au point de
stratégies et de plans d’action nettement définis qui permettent d’employer de fagon plus efficace les
ressources humaines aux fins du développement économique et industriel de la région.

Le chapitre V expose les domaines prioritaires de préoccupation gni ont trait aux questions actuelles
présentant un intérét pour la condition économique des femmes de la région et 2 Ia fagon dont ces
questions évolueront 2 P'avenir, eu égard aux différentes typologies de participation et aux différents
défis propres 2 tel ou tel groupe qui auront été recensés au cours de la présente étude.




CIIAPITRE PREMIER

CADRE DE L'ANALYSE

Le présent chapitre expose les principaux objectifs de la présente étude et la démarche
méthodologique employée et il expose ensuite les principales conclusions auxquelles I'analyse est
parvenue.

I.1 OBJECTIFS DE L’ANALYSE

La présente étude a pour but de circonscrire les caractéristiques quantitatives ct qualitatives de la
participation des femmes 2 la vie économique et a la vie industrielle et de déceler les facteurs
économiques, sociaux et institutionnels clés qui influent sur cette participation. Le dépistage de
typologies permet de classer de fagon méthodique les pays sur lesquels porte I'étude en les répartissant
en groupes dont les caractéristiques sont analogues pour ce qui est de la participation des femmes 2 la
vie économique et a la vie industriclle.

On se fonde sur les résultats de I'étude pour analyser et examiner les principales questions actuelles
ou e¢n voie d’apparition qui présenmteront un inlérét pour la condition industrielle de la femme 2
I'intérieur des différents pays et des différents groupes de pays et pour recenser des stratégies d’action
différenciées en fonction des typologies de participatioa.

Le but est de parvenir 3 une compréhension globale et structurée des principales tendances et
influences qui favorisent ou entravent I'intégration des femmes au secteur manufacturier, ainsi que du
r6le de la main-d’oeuvre industrielle féminine 2 I'égard du progrés social, économique et industriel. Les
données statistiques concernant la participation des femmes 2 la vie économique et 2 la vie industrielle
sont plus faciles 2 obtenir grice A la mise en place de banques de données spécialisées par pays et par
région aux fins de la présente analyse. Ces banques de données doivent étre tenues 2 jour et servir 2
I’avenir d’instrument de surveillance de la participation des femmes 2 la vie économique et 2 la vie
industrielle.

1.2 CADRE THEORIQUE

Le cadre théorique se compose de trois parties, 2 savoir un modele conceptuel, un recensement des
variables et des indicateurs et une analyse statistique. Le cadre représente une méthode adaptée que
I’ONUDI a mise au point en vue d’analyser les systémes industriels et les typologies sectorielles
(encadré 1).

1.2.1 Modéle conceptuel de la participation des femmes & Ia vie économique et i la vie industrielle

Considérant que la typologie de la participation des femmes au secteur manufacturier et 2
I'économie tout eatidre des pays est le résultat de différents facteurs interactifs et d’un ensemble
complexe de liens, il a été mis au point aux fins de I'analyse un modele conceptuel représenté dans
'encadré 2. Ce modtle montre que les hypotheses de base aux fins de I’analyse sont les suivantes:

1) la participation des femmes A la vie économique est fonction de liens interactifs entre un certain
pombre de systemes d’ordre économique, social, démographique, traditionnel sur le plan
culturel ou religieux, politique et juridique ou institutionnel;

2) chaque systéme peut étre représenté par un certaine nombre de variables, les variables choisies
aux fins de la présente étude étant exposées dans le tableau 1. L'interaction de ces variables a
des répercussions différentes sur la participation des hommes et des femmes 2 la vie
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économique en fonction des différents groupes d’ages, groupes de revenu, groupes sociaux et
unités ménagéres;

3) les variables 2 I'intérieur d’un systéme peuvent renforcer, affaiblir ou neutraliser I'effet des
variables d’autres systé¢mes.

Encadré | CADRE METHODOLOGIQUE

Le cadre méthodologique se compose de trois parties, 3 savoir un modile conceptucl. un recensement des variables et des
indicateurs et unc analyse statistique. Ce cadre représente une démarche adaptée que 'ONUDI a misc au point pour Fanalyse des
systémes industriels e1 des typologies sectoriclles.

A.  Modéle conceptuel de 1a pasticipation des femmes i Ia vie écoxomique et i In vie industrielle

Les hypothéses sur lesquelles Fanalyse se fonde sont les suivantes:

I) La participation des femmes i 1a vie €économique est fonction de rapports interactifs entre un certain nombre de systémes,
d’ordre économique, social, démographique, traditionne! sur e plan cuiturel ou religieux, politique et juridique ou
institutionnel;

2) Chaque systéme peut Etre représenté par vn certain nombre de variables. L'interaction de res variabies a des
répercussions différentes sur l2 participation des hommes et des femmes 3 ia vie économique en fonction des différents
groupes d'iges, groupes de revenu, groupes sociaux et unités ménageres;

3) Les variables 3 I'intéricur d’un systéme peuvent reaforcer, affaiblir ou neutraliser I'effet des variabhs dans d’autres
systémes.

B Recensement des variables et des indicatewrs

La recherche empirique, Ies enquétes et les études oot permis de recenser les questions qui présentent ua intérét pour I'examen
du role des femmes i 'égard du développement économique ou industricl. Ces questions sont formulées sous forme de variables et
classées dans les systémes pertinents. Des indicateurs statistiques ont ét€ choisis pour quantifier et systématiser I'information qui a
trait aux vanabies. Le choix de ces indicateurs a fait une trés large place aux travaux théoriques que I'ONU et Jes organismes qui lui
sont reliés ont cffectués 3 I'égard de statistiques en fonction du sexe qui caractérisent je rdle économique de la femme. Le tableau 1
dozne [a liste des variables et des indicateurs groupés en fonction des systémes pertinents. Une évaluation des indicateurs 3 I'échelon
des pays ct 3 I'échelon de 12 région a aid€ & établir les différentes typologies de la place que les hommes et que les femmes occupent
dans la main-d'ocuvre 3 un moment donné.

C. Instruments et analyse statistiques
Des instruments statistiques ont facilité les comparaisons entre pays d'importants ensembles de données qui ont fourni une

image compléte des facteurs influant sur je rBle économique de la femme. Des moyennes, des corrélations et des régressions ont é1é
calculées pour déterminer la rigueur ou I'imperfection d'indicateurs ainsi que des refations existant entre cux  Des méthodes
statistiques 3 plusicurs variables out servi A grouper approximativement des pays ayant en commun des caractéristiques anslogues
quant 3 la participation des femmes 4 1a vie €économique. Les résultats de analyse statistique ont été vérifiés par des données

qualitatives.
Eacadré 2 MODELE CONCEPTUEL
SYSTEME VI SYSTEME I
Miliev juridique et institutionnel < 3[ Milieu économique et industric]
)h A
SYSTEMEI + II
Marché du travail

¥ v

L Milieu politique ]e %{ Milicu démographique et ventilation entre les sexes

SYSTEME V SYSTEME IV
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Tableau 1. LISTE DES VARI-.BLES ET DES INDICATEURS

1. CARACTERISTIQUES DE LA MAIN-D'OEUYRE

Variable 1.1 Taille et répartition de la population économiquemen? active (PEA)

L1l

112

1.19
1110

Taux d'actmité économique des femmes (agées de 15 ans ou davantage) ~
[Proportien de femmes économiquemes: actves dgées de 15 ans ou plus par rappont au total des femmes dgées de 15 ans cu
plus que compie la population]

Ecart entre les taux dactivité €conomiguc Jdes hommes et des femmes ~
{Hommes ou femmes économmquemen: - ufs par rapport i la PEA totale]

Taux d'actvité ecunomique des femmes {agées de 15 a 64 ans)
{Propertion de femmes économiquement actrves dgées de 15 2 63 ans par rapport au total des femmes de 15 2 64 ans que

compte la population]

Indice de 12 PEA (personnes dgées de 15 i 64 ans)

[(Nombre d'hommes dgés de 15 @ 63 ans - nombre de femmes agées de 15 3 64 ans) par rapport au total des femmes
constituant la PEA|

Taux de participation des femmes au secteur agricole ~
[Femmes économiquement actives que compte Fagriculture par rapport au total des femmes que compte 1a PEA du pays]

Proportion de femmes employées dans ic secteur tertiaire (commerce et services) ~
[Proportion de femmes économiquement actives employées dans le secteur tertiaire par rapport au total de femmes que
compte la PEA du pays)

Ecart entre les sexes dans les actvités tertiaires ~
[(Hommes économiquement actifs employés dans le secteur tertiaire - femmes économiquement actives employées dans le
secteur teruatre) par rapport 3 la PEA totale du secteur tertair:}

Taux de croissance du nombre des femmes économiquement actives (1970-1990)

Proportion de femmes dans la PEA totale
[Nombre de femmes que compte 12 PEA par rapport 3 la PEA totale]

Variable 1.2 Taille et répartition de Pemploi

121

Taux d'emploi des femmes
[Proportion de femmes exergant un emploi salanié par rapport au total de femmes que compte 1a PEA]

122 Indice de I'écan entre les hommes et les femmes
[(Nombre d’'hommes exergant un emploi salarié - nombre de femmes exergant un emploi salarié) par rapport au nombre
total d’hommes exergant un emploi salané|

123 Taux d’emploi des femmes dans les actvités sutres quagncoles
[Proportion de femmes exergant un emplos salanié dans les activités autres qu'agricoles par rapport au nombre total des
femmes exergant un emplos salané)

124 Indice de I'écart entre les hommes et les femmes
{(Nombre d’hommes exergant un emploi salarié dans les activités autres qu'agricoles - nombre de femmes exergant un
emploi salanié dans des activités autres qu'agricoles) par rapport au totsl des hommes exergant un emploi salarié dans des
activités autres qu'agricolesj

1.25 Taux d'emploi des femmes dans le secteur tertiaire ~
[Nombre de femmes exergant un emploi salarié dans le secteur tertiaire par rapport au nombre total de femmes exercant un
emploi salarié]

1.26 Indice du taux d’emploi dans Je secteur tertiaire
[(Nombre d'hommes exergant un emploi salarié dans le secteur tertiaire - nombre de femmes exergant un emploi salané
dans e secteur tertiaire) par rapport au nombre total d’hommes exergant un emploi dans le secteur tertiaire]

127 Taux d’emploi des femmes dans le secteur des services
|Nombre de femmes exergant un emplor salané dans le secteur des services par rapport au nombre total de femmes exercant
un emploi salané dans le secteur tertiaire]

128 Indice du taux d'emploi dans fe secteur des services
[(Nombre d’hommes exergan! un emploi salané dans le sertcur des services - nombre de femmes exergant un emploi salané
dans le secteur des services) par rapport au total des hommes exercant un emploi salarié dans Je secteur des services|

129 Taux d'emploi global des femmes
[Proportion de femmes exergant un empioi salané per rapport 2 I'effectif total de la main-d'ocuvre)

1216 Taux de croissance de |2 proportion de femmes exergant un emploi salarié dans des activités autres qu'agricoles
{Taux = (VI/Vp) 1/n - 1] VI = demitre année en date; Vp = premiére année en date) ‘

[
"
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Variable 1.3 3ituation au regard de I'emploi

131  Proportion de femmes travaillant pour leur propre complie .
[Nombre de femmes travaillant pour leur propre compte par rapport au nombre total de femmes salariées]

132  Indicc de I'écart entre les hommes et les femmes
[(Nombre d’hommes travaillant pour leur propre compte - nombre de femmes travaillant pour leur propre compte) par
rapport au nombre tof )l d’hommes travailiant pour leur propre comptc}

133  Proportion de femmes exercant un emploi famiiial noo rémunéré
[Nombre de femmes exergant un emploi familial non rémunéré par rapport au nombre total de femmes exergant un emploi
salanié]

134  Indice de I'écant entre les hommes et les femmes
[(Nombre d'hommes exercant les fonctions d'aide familiale non rémunéré - nombre de femmes exercant les fonctions d'aide
familiale non rémunéré) par rapport au nombre total Ihommes excrgant les fonctions d'aide familiale non rémunéré]

135  Proportion de femmes employées & temps partiel
[Nombre de femmes employées 3 teraps partiel par rapport aux nombre total de femmes exergant un empior rémunéré]

Variable 1.4 Emploi en fonction de 'employeur

14.1  Proportion de femmes employées dans le secteur public
[Nombre de femmes employées dans le secteur public par rapport au nombre total de femmes exergant un emploi salari€)

142  Indice des femmes employées dans ke sectevr public
[(Nombre d" hommes employés dans le secteur public - nombre de femmes employées dans le secteur public) par rapport au
nombre total d’'hommes employés dans le secteur public]

Variable 1.5 Sitvation dans la profession

15.1  Proportion dc femmes cxergant un cmploi dans les professions scientifiques, techniques, libérakes et assimilées
[Nombre de femmes occupant un emploi du groupe O/1 par rapport au nombre total de femmes exergant un emploi
rémunéré|

152  Taux de I'écan entre les hommes ct les femmes
[{(Nombre d’hommes excrcant un emplot du groupe O1/1 - nombre de femmes exerqant un emploi du groupe O/1) par
rapport au nombre total d'hommes excrgant un emploi du groupe O/1}

153  Proportion de femmes occupant un poste de directeur ou de cadre administratif supérieur
[Nombre de femmes occupant un poste du groupe 2 par rapport au nombre total de femmes exercant un emploi salanié}

154  Indice de I'écan entre les hommes et les femmes
[(Nombre d'hommes exergant un emploi du groupe 2 - nombre de femmes exergant un emploi du groupe 2) par rapport av
total des hommes exergant un emploi du groupe 2|

15.7  Taux d'emploi des femmes dans les activités autres qu’agricoles
[Nombre de femmes exergant un empioi des groupes 7+8+9 par rapport au nombre total de femmes exercant un emploi
salané]

158  Indice de I'écant entre les hommes ct les femmes
[(Nombre d’hommes exersant un emploi des groupes 7+8+9 - nombre de femmes exergant un emploi des groupes 7+8+9)
par rapport au nombre total d’hommes exergant un emploi des groupes 7+8+9]

o 1f. CARACTERISTIQUES DE LA MAIN-D'OE
Variable 2.1 Taille et répartition

211 Taux de participation des femmes au secteur manufacturier ~
[Proportion de femmes économiquement actives qui exercent un emploi salarié dans le secteur manufacturier par rapport au
total de femmies que compte la PEA)

212 Ecart entre les sexes que font apparaitre les activités industriclles (manufacturidres) ~
[(Nombre d’'hommes exergant un emploi manulacturicr salarié - nombre de ‘zmmes cxergant un emploi manufacturier
. salarié) par rapport au total de Is PEA employée dans le secteur manulacturier)

213 Place occupée par les femmes dans le salariat manufacturier
(Nombre de femmes exercant un emploi salarié dans le secteur manufacturier par rapport au sombre total de femmes
exercant un emploi safarié)

214 Indice de I'écart entre les hommes et les femmes
[(Nombre total A’hommes exergant un emploi salanié dans le secteur manufacturier - nombre total de femmes exergant un
emploi salarié dans ce secteur) par rapport su nombre total de salariés masculing du secteur manufacturier)




215

216

218

219

2110

PARY
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Proportion de femmes employées dans ke sous-secteur de la fabrication de produits alimentaires, boissons et tabacs sous-

secteur (31) ~
[Proportion de femmes excrgant un emploi salari€ dans le sous-secteur 31 par rapport au nombre total de temme: exergant

un emploi salarié dans le secteur manufacturier]

Indice de I'ecart entre les hommes ct les femmes
[Nombre d'hommes exergant un emploi salari€ dans le sous-secteur 31 - nombre de femmes exergant un emploi salarié dans
¢e sous-secteur) par rapport au nombre total d'hommes exercant un emplui salarié dans le sous-secteur 31}

Proportion de femmes employées dans le sous-secteur des industries des textiles, de habillement et du cuir (32) ~
[Nombre de femmes excrcant un emploi salaré dans le sous-secteur 32 par rapport au nombre total de femmes exercant un
cmploi salarié dans le secteur manufacturier (3)]

Indice de I'écart entre les hommes et les femmes
{Nombre dhommes exercant un emploi salarié dans ke sous-secteur 32 - nombre de femmes exergant un emplo salarié dans
ce sous-secteur) par rapport au total des hommes exergant un cmploi salarié dans le sous-secteur 32}

Proportion de femmes employées dans ke sous-secteur de la fabrication d’ouvrages ez iétaux, de machines et de matériel,
sous-secteur (38) ~

{Proportion de femmes exercant un emploi salarié dans le sous-secteur 38 par rapport au total des femmes exercant un
emploi salarié dans le secteur manufacturier (3)]

Indice de P'écant entre les hommes et les feames
[(Nombre d’hommes exergant un emploi salané dans ke sous-secteur 38 - nombre de femmes exercant un emploi salarié dans
ce sous-secteur) par rapport au total des hcmmes exergant un emploi salarié dans le sous-secteur 38}

Femmes exergant un emploi salari€é manufacturicr
[Proportion de femmes exergant un emploi salarié dans le secteur manufacturier par rapport au total des personnes
exercantun empli salari¢ dans ce secteur]

1L ‘MILIEU ECONOMIQUE ET INDUSTRIEL .

Variable 3.1 Niveau de développement économique

311

312
313
314
315
317

318
319

3110
i

Logarithme du PIB par habitant
[(minX - X (=PIB par habitant;log)) / (minX - maxX)]

Part du secteur agricole Jans lc PIB
Part du secteur tertiaire dans le PIB
Part de la VAM dans le PIB

Pant des exportations dans le PIB

Taux d'inflation
[Moyennc de l'indice des prix pour les trois derniéres années]

Part des dépenses publiques dans i PIB

PIB par habitant .~
[Valeurs absolues en dollars des Etats-Unis d'Amérique]

Indice de 1a sécusité alimentaire
Indice de pauvreté intégré

Variable 3.2 Niveau du développement industriel

321

322

323

324

325
326
329
3210

Logarithme dec la VAM par habitant
{(minX - X) / (minX - maxX))

Part des articles manufacturés (3) dans le total des exportations
[Exportation d’articles manufacturés (3) par rapport aux exportations totales]

Part du sous-secteur 31 et 32 dans la VAM totale ~.
[VAM (31 + 32) par rapport 3 1a VAM totale (3)]

Part du sous-secteur 38 dans Is VAM totale .
[VAM (38) par rapport & 1a VAM toiale (3)]

VAM par habitant

Taux de croissance annuel de I'industrie (1980-1990)

Part des produits alimentaires et boissons (sous-secteur 31) dans Ia VAM totale
Pant des industries textiles et du cuir (sous-secteur 32) dans la VAM totale
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Variable 3.3 Infrastructure

331

3358

Longueur des voies ferrées par 1000 km2

Longueur des routes par 1000 km2

Nombre des postes récepteurs de radio par 1000 habitants

Dépenses publiques consacrées aux besoins humains essentiels

[Dépenses publiques consacrées i la sécurité sociale, au logement,  'cau et i l'alimentation par rapport au total des
dépenses publiques)

Dépenses publiques consacrées i Iinstruction

[Dépenses publiques consacrées  I'instruction par rapport au total des dépenses publiques]

IV, SITUATION SOCIALE ET DEMOGRAPHIQUE

Variable 4.1 Taille et répartition de la population

411

412

413

4.14

415

4.16

417

418

Urbanisation

[Population urbaine par rapport i la population totale]

Taux d'urbanisation

[(Nombre d'hommes que compte la population urbaine - nombre de femmes que compte §a population urbaine) par rappont
au total d’hommes que compte la population urbaine]

Ecart de I'espérance de vie entre les hommes et les femmes

[(Espérance de vie des hommes 3 1a naissance - espérance de vie des femmes 2 la naissance) par rapport 3 I'espérance de vie
totale 3 la naissance]

Fécondité totale (naissances par femme)

Age moyen du premier mariage pour les femmes

[(minX - X) / (minX - maxX)]

Indice de I'ige Kgal du mariage

[(Age gal de I'époux - dge 1égal de Pépouse) par rappont & Phge igal de I'époux]
Taille des ménages .

{Nombre de personnes par ménage]

Ménages ayant une femme 3 leur téte ..
[Nombre de femmes i la téte d’'un ménage par rapport au nombre total de ménages]

Variable 4.2 Acces A l'instruction

421

422

423

424

425

426

427

4.2.10

4.2.11

Ecart des taux d'alphabétisation entre les sexes
[(Taux d’alphabétisation des femmes - taux d'alphabétisation des hommes) par rapport au taux d'alphabétisation total]

Taux de scolarisation primaire chez les filles

[Nombre de filles inscrites dans les écoles primaires par rapport su nombre de filles que compte ke groupe d'ige
correspondant]

Indice de P'écart entre les hommes et les femmes

{(Taux de scolarisation primaire chez les gargons - taux de scolarisation primaire cbez les filles) par rapport au nombre de
gargons inscrits dans 'enseignement primaire)

Taux de scolarisation secondsire chez les filles ~

[Nombre de filles inscrites dans les écoles sccondaires par rapport au total de femmes que compte le groupe d'lge
correspondant]

Ecant de la scolarisation secondasire en fonction du sexe

[(Taux de scolarisation secondaire chez les filles - taux de scolarisation secondaire chez les gargons) par rapport au taux de
scolarisation sccondaire total]

Proportion dz femmes inscrites dans les établissements d'enscignement tertiaire

[Nombre de femmes inscrites dans I'enseignement tertiaire par rapport au total de femmes que compie le groupe d'Sge
correspondant)

Indice de I'écart enire les hommes et les femmes

((Taux de scolarisation tertiaire chez les hommes - taux de scolarisation tertiaire chez les femmes) par rapport sy nombre
total d’hommes inscrits dans I'enseignement tertisire]

Proportion dc femmes poursuivant des études techniques ~
(Nombre de femmes poursuivant des études techniques par rapport au nombre total de femmes poursuivant des études]

Indice de I'écart entre les hommes et les femmes
{(Nombre d’hommes poursuivant des études techniques - nombre de femmes poursuivant des études techniques) par rapport

au nombre total d'hommes poursuivant des éludes techniques ‘
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V. MILIEU POLITIQUE

Variable 5.1 Répartition des pouvoirs

5.11 Représentation pariementaire
[Nombre de femmes membres du Pariement par rapport au nombre total des membres que compte ke Pariement]

5.12 Mécanisme national en faveur de la promotion de la femme

5.13 Représeniation dans les organes exécutifs
[Femmss occupant les trois postes ministéricls les plus €levés par rapport au nombre total des postes minisiériels se trouvant
aux trois échelons les plus élevés]

5.14 Représentation dans le cadre des affaires économiques et juridiques
{Femmes occupant des postes relevant des affaires économiques ou jundiques par rapport au nombre total de femmes
occupant les trois postes ministériels les plus élevés)

v1. MILIEU JURIDIQUE ET INSTITUTIONNEL

Variable 6.1 Protection juridique

6.11 Ratification de la Convention intcmmationale sur 'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes
6.12 Ratification de la Convention 100 de V'OIT sur I'égalité de rémunération, 1951

613 Ratification de 1a Convention 111 de I'OIT concernant la discrimination en matiére d’emploi ¢t de profession, 1958

Source: A L'ANNEXE 4.
Note: ~. Indicateurs employés dans I'échantilionnage par grappes.

1.2.2 Recensement des variables et des indicateurs

La recherche empirique, les enquétes et les études ont permis de recenser des questions présentant
directement ou indirectement un intérét pour I'examen du role de la femme 4 I’égard du développement
économique et industriel. Ces questions sont formulées sous forme de variables et classées dans les
systémes pertinents. Des indicateurs statistiques ont été choisis pour quantifier et systématiser
I'information qui a trait aux variables. Le choix de ces indicateurs a fait une trés large place aux travaux
théoriques que I'ONU et les organismes qui lui sont reliés ont effectués en ce qui concerne les statistiques
en fonction du sexe qui caractérisent le réle économique de la femme. Le tableau 1 donne la liste des
variables et des indicateurs choisis groupés en fonction des systemes pertinents. Ce tableau met en relief
les variables qui ont été choisies en fin de compte aux fins de I'analyse. La couverture par pays a été
fonction des données comparatives dont on disposait. La composition définitive de la liste des variables
qui a été retenue aux fins de ’étude a été fonction de P'analyse des facteurs et de I'analyse a plusieurs
variables qui ont servi a recenser les ensembles statistiquement indépendants de variables sur lesquels
I’échantillonnage par grappes devait se fonder.

Une évaluation des indicateurs 2 I'échelon des pays et 3 I'échelon de la région a aidé A établir les
différentes typologies de la place que les hommes et que les femmes occupent dans la main-d’ocuvre 2
un moment donné.

1.2.3  Outils et analyse statistiques

Diverses méthodes et divers instruments d’analyses statistiques ont été appliqués aux variables
retenues. Les oulils statistiques ont facilité I'analyse comparative entre pays des systémes composés d’un
ensemble relativement important de variables déterminant simultanément le systéme 2 analyser.
L’ensemble des indicateurs retenus donne une image plus complete des facteurs qui influznt sur le role
économique des femmes dans la région. Les valeurs moyennes, les corrélations et les régressions ont été
calculées pour établir la rigueur et les déficiences des indicateurs ainsi que les liens qui existent entre
eux. Des méthodes statistiques A plusieurs variables ont été employées pour parvenir A grouper des pays
pour lesquels la participation des femmes 2 la vie économique et 2 la vie industrielle présente des
caractéristiques analogues. Les résultats de I'analyse statistique ont été vérifiés par des dounées
qualitatives.
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L’échantillonnage par grappes a servi a recenser les principaux groupes de pays préscntant des
caractéristiques analogues. L’échantillonnage par grappes groupe les objets ou pays en fonction
d’indicateurs qui exposent le systéme analysé, en I'occurrence, la participation des femmes 3 la vie
économique et a la vie industrielle dans les différents pays de la région. Cette méthode présente des
avantages par rapport i d’autres méthodes de classement du fait qu'elle prend simultanément en
considérativn un grand nombre d'indicateurs et permet ainsi d'évaluer de facon plus compléte la
participation des femmes en méme temps qu’elle circonscrit les différences qui prévalent.

L’examen des caractéristiques de la participation des femmes qui sont particulieres 3 un groupe de
pays permet d’établir les typologies de la participation des femmes 2 la vie économique et 2 la vie
industrielle ainsi que de recenser les contraintes qui pésent sur I'amélioration de la condition de la femme
sur le marché du travail ainsi que les occasions qui s’offrent d’améliorer cette condition. L’analyse en
question facilite la formulation de stratégies d’action répondant aux besoins bien définis de chacun des
groupes de pays.

Le manque de données propres a I'un ou I'autre sexes a ¢u pour résultat de limiter I'analyse, en
particulier quant a la fagon dont les divers pays ont été couverts dans I'étude. Les pays pour lesquels on
ne disposail pas des variables les plus indispensables ont do étre supprimés de I'échantillon, le probléme
s‘étant le plus souvent posé a I'égard des pays d’Europe orientale et d’Europe centrale. On a réussi
finalement a obtenir un échantillon de 25 pays, pour lequel I'ensemble des 16 indicateurs retenus assurait
une couverture compléte. Cet échantillon a servi aux fins de P'analyse par grappes qui a permis de
décrire les typologies de participation des femmes a la vie économique et industrielle, de recenser les
défis a relever et les obstacles a surmonter et d’en tirer des stratégies et des plans d’action 2/.

2/ Ces demiers ont éié é1ablis au cours de I'Atelier régional ONUDI-CEE qui s'est tenu 3 Genéve, du 21 au 23 février 1995.




CHAPITRE 11

PERSPECTIVES D’EVOLUTION DANS LA CEE

Ce chapitre analyse, dans sa section IL.1, les perspectives actuelles d’évolution de la région.
L'analyse traite des tendances de I'évolution 3 U'intérieur de I'OCDE puis de ce qui se produit dans
diverses économies naissantes d’Europe orientale et d’Europe centrale. La section I1.2 examine les
principaux changements de structure et les principaux défis A relever qui caractérisent en particulier la
région de 'OCDE, mais dont on prévoit qu'avec le temps ils influeront sur I'évolution des économies
naissantes. Le chapitre s’attache aussi 2 la nécessité d’uae mise en valeur des ressources humaines en
raison de la situation de la concurrence internationale.

Le tableau 2 comporte des indicateurs retenus pour un grand nombre de pays de la région.
I1.1 Tendances de I’évolution

Celtte section s’attache plus particuli¢rement 2 I'évolution du marché du travail industriel tant a
I'intérieur de 'OCDE que dans quelques économies naissantes d’Europe orientale.

11.1.1  Tendances de I’évolution récente a l'intérienr de I'OCDE
11.1.1.1 Croissance économique et évolution du marché du travail

La croissance économique est demeurée relativement faible dans la région de ’'OCDE en 1993. Le
produit intérieur brut (PIB) réel a progressé de 1,2% alors qu’il avait atteint une croissance de 1,7% en
1992 (annexe statistique, tableau 2). Le PIB réel a notamment fléchi de 0,2% en Europe du fait qu'un
grand nombre de pays ont commencé a connaitre une récession. Parmi les grands pays européens, le
Royaume-Uni faisait exception sur le plan des mauvais résultats économiques, sa reprise économique
ayant commencé au cours du second semestre de 1992. La reprise économique a englobé d’autres pays,
notamment I’Australie, le Canada, les Etats-Unis d’Amérique e? la Nouvelle-Zélande.

La croissance de la production a repris de la vigueur en 1994, mais elle demeure inégale entre les
pays membres de 'OCDE en raison de leur position cyclique différente. Les pays qui connaissent une
reprise devraient continuer d’enregistrer une croissance relativement forte du fait que la demande
intérieure augmente. La plupart des autres pays de 'OCDE devraient connaitre une reprise entrainée,
dans une large mesure, par un accroissement des exportations nettes en raison de la force relative des
marchés d’exportation et de 'amélioration de Ia compétitivité. Etant donné qu'un grand nombre de pays
curopéens cesseront de connaitre la récession en 1994, on prévoit que la croissance pour I'ensemble de
la région de 'OCDE aura plus que doublé par rapport 2 1993, le PIB réel c’accroissant de 2,6%. On
prévoit toutefois que la croissance en Europe n’atteindra que 1,9%.

Les gains en mati¢re d’emploi ont été relativement faibles, méme dans les pays dont I'économie a
connu une reprise précoce. Pour 'ensemble de la région de 'OCDE, I'emploi a continué de diminuer
en 1993, fléchissant de 0,3%. En 1992, un fléchissement de 0,2% avait €1é enregistré (annexe statistique,
tableau 2). Le fléchissement a été le plus marqué en Europe, od I'emploi a diminué de 1,9%, la plupart
des pays enregistrant des baisscs. Les deux pays qui connaissaient la reprise, 2 savoir I'Australie et le
Royaume-Uni, ont aussi enregistré des baisses. Les baisses les plus fortes ont été enregistrées en
Finlande et en Suéde, pays dans lesquels il y a eu restructuration économique.
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 Canada S8% 018 ) 2% | 63% | 90% | 86% | SI% | 4% | 10% | 10% | 16% ; 10% | 4%
| Chypre 49% 039 f17% | 5% ] 95% | 59% | 3% | 4% | 23% | 29% § 15% | 64% ; 4%
Danemark 6% 0.16 3% J111% ] B7% | 82 | 21% | 45 ) 15% ] 4% | 5% 3% | 5%
| Espagne 1% | 048 | 8% {13 80% | 5% | s1% [ 165 | % | 155 | 19% | 12 | 16%
Etats Unis d'Aménque 56% | 016 1% | S8% | 93% | 4% | So% | 3% J 12% | 13% | 9% | 21% | 36%
Finlande $6% ] 012 | 6% ] S5% | 9% | W% | 61% | 5% | 14% | 15% | 20% | 10% | 4%
| France 47% | 027 | 4% {115% | 87% | 7% | 3% | ™% | 13% | 15% | 17% | 9% | 0%
Gibraltar % | 0SS - - 100% | 85% | 415 I* | 2% | 13% | 4% - -
Grece 34% | 047 1 23% J 1155 ) 885 |} S6% | 4% | 20% | 16% | 165 | 18% | 11% | 5%
Groenland - - - - - - - = - - - - -
lies Angio-Normandes - - - - - - - - - - - -
lic dc Man 46% 027 1% - - - - 3% 3% - - - -
Irlande 375% | 046 | 3% J1118% ) 89% | W% | 2% | 9% | 15% | 17% | 17 1% | 33%

 Istande 0% | 029 | 1% | 9%

 Israél. 9% 10w | 2% | mel 6% | 83% | 65% | 5% 14%

Italic 5% | 046 | 7% 11165 | RBI% | 69% | 21% | 19% | 17% | 21% | 7% 145 | 26%
Liechtenstein 47% | 045 - - - - - - - - - - -
Luxerbourg. 399% } 043 | 3% 1103%] 61% | 84% | 4% | 7™ | ™% | 7% | 0% | 2% | 27%

[ Malte 18% | 069 | 1% | 9% | %% Jeow | m% | 3% | 1% |e8% | 8% | 619 | 9%

| Maroco - - - - - - = = - - - - S
Montserrat S1% |} 029 | 6% - - - - - 1 1% - - - -

[ Norvige ss% o017 § 3% {595 | 91% | % 2% |25 | 8% | 9% | 3% | n% | 21%
Pay-Bas 46% | 0M 3&, | 108% | 91% | 81% J% | 9% | 9 1 21% | 3% | 21%
Portugai 50% § 030 | 12% | 105% | M4% | 63% | 5S7% { 2% % | 23% ! 11% | 19% | 9%
Ex-République démocratique allemande 61% | 008 | 5% | S1% - - B 1% | 20% | 21% - - -
Ex-République fédérale d'allemagne 48% | 032 | 3% }|109% - D% | 0% | 5% § 21% | 21% | 10% | 7% | 40%
Royaume-Uni 2% 1 029 1 1% |18zl w% | we | % 14% | 14% | 3% | 6% | 35%
San Marino $3% | 031 | 2% - % | 9% | 61% | 10% | 26% | 31% | 4% | 6% | U%

| Sudde 48% | 008 | 2% 1 64% | 9%% | 86% | 8% 1 2% | 10% | 11% | 15% ] 9% | 41%
Suisse 38% § 038 | 4% | 43% ) 9% | % | 43% | 1% | 23% | 4% - - -
Turquie % | 056 | 75% 1 10% | 5% | 15% | S5% | 10% | 12% § 10% | 9% | 75% | $% |

2 centrale et I'Fu orientale
Ibanie 41% - 2% | J6% | T6% | UM% | 59% - - - - - -
| Bélarus 69% | 004 | 17% | - 98% | 45% - - - 1 28% | 10% | 0% | ¥%

| Bulgarie 59% | 015 | % |41% | 80% | S - - - 3% 1 14% | 27% | 15%

| Croatie 02 | 13% |a% | 1% | 62% | 2% | = J4% ) 16% | 47% | 17%

 Estonie 63% | 001 1 - - - - - - - - - - -

 Hongrie 3% 1 0 6% 141% | B% | 68% | S9% | 4% ] 1% | 2% | 19% | 1%

| Lestonic N% | 000 - - - - - — L A% C - -

| Pologre 4% 1 015 121% | 0% % 1 $3% | $7% | 2% E_ﬁ-1 [9% 21%
Républigue de Moldova 61% | 005 | 45% 51% so% | s2% | %
République tchique 60% | 010 | 4% 1 48% ! ®% | 62% | 51% - 28% 1 10% | 30% | 32%
ix- bligue lave de Macédonic | 46% | 043 | 68% - - - - 2% | 4% | 15% - - -
Roumanie s0% | 021 [26% L 26% | 92% | a4 | a8% | 8% | %% | 379 | 9% | 40% | 28% |

 Slovaguie AINEEARAT AN % | 0% | 279 | e | 3% | 2%

| Slovénie A% | 012 147% | 2% ! 3% | 18% 1% 1 3% 1 9% | 7% | %% | 12%

| Ex-Tehécoslovaquic 7% 1 053 163%  60% | 95% | 61% | 49% 1 3% | 3% | 29% | 8% | 18% | 20%
Ukraine % | oo | . . . } R ) . lasx ] . . )
Ex-Union des Républiques socialistes 6% | 007 | 10% | 4% - - - - 30% - - - -

| soviétiquex

| Yougnsiaw- 40% ] 038 | U% | - 8% | 66% | 0% | 8% - 1 0% - - -
Yougoslavie, Ex-République fédérative 40% | 038 | H%E | B% | 68% | 6% | 60% | 8% - 0% - - -

M : M——M
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Tableau 2. Caractéristiques liées aux_systémes qui concernent fes indicateurs retenus pour I totalité des pavs
I Pavs

408 11034 ] 9% 8%

Systeme 111 Systense IV Systeme V
) 302 03] 308 3a9 [ 322 ] 323 [soa] as JarJosfazmw] s
Moyennes régionales: e Isae L ass [stiten | s [ 2 205 ] 200 | 302 | 5= | 3 14
Pays ’'Furope occidentale
Allemagne 1 o= [ o= [saess] o | s [soe] 168 | 163 ] 925 | 3= 1o
Andom - - - - - - - - - -
Arménie . . } - - . R . law] -
| Autriche 2 [< . Tasq ]sa3sos ] s | 216 [3ms|1soe] 290 | sis | »s 1
2 Joasagnlos | 295 [os] 160 | 270 [ ]| s o
59 o lios is2ons ) g3s | 200 Toal 1o | 200 Jross | 2 135
6% s |24 [ s9292] - | sie Ji3e] 248 | 390 [ 85 | 2 o
35 Jeom 179 | s27 36 | 895 | 26% I 3% | 150 | 231 Jiors | 29 335
% 195 na L summ ] o | 255 I32w] 150 | 350 Jorx | 2 155
% |lesw |21 | s236m o5 | 17 Joos] 190 [ 261 Jo9s | 195 7%
s |sam | 17w [ s2178 ] ez | 16 fa2e i 1w | 253 [nss| =mx 053
= e[ 19 [ 323005 | sae | 19% {eoz | 180 | 290 | 0655 | 205 6
165 J49% | 1a% | s 1562 | 2% | 925 i ] 150 | 300 | 89 | 10+ 5%
l Groenland - - - - - . - - R
lles Normandes - - - - - - - . .
lle de Man R R . R R R . )
2|3 ] s ) % | s
6%

160 | 400 | s6%

2x-R lique_ démocratique alleman 12% | 29% $ 9073 | 0% |28W0%

1%
19%
6% | A% 1 2T% | $ 8546 | %% | 40%
35%
k)3

Idande 8% 23 _§ 10
| Estande 10% |s3% } 1us | s25618 284 1335 ] 19% A%
| Isracl 2% | 47% | 1% | $12637 3% |45% | 377 310 § 69% | 3% 7%
| Iralie 4% 5T 215 [ $21539 1 88% | 20% 1405 | 130 1 300 | 7B%F | 33% 8%
§ Licchtenstein - - - - - - - - - - - -
Luxembou 2% 163 | 4% | $26923 | W% 105 (20% ] 150 | 310 ) 5% | 62% 13%
I Malte 3R 2% | 2% | S 742 | 9% “UF 1305% | 207 IMd% ]| 12% 2%
. . . $ 4389 . . . . . . . .
4% 169% | 5% | §$2513 - - - - - - - -
3% | 49% 3263181 49% | 2% |28% | 180 ] 27 | 97% | W% 36
4% | 61% $210 1 8% | 20% | M%E ! 160 | 243 1103% | % N%
3% 2%
3%
*
39

. ' ¥ Yougosiavie, Ex-République fédérative | 13% | 41% [ 3206 | s 2708 | 0% |2 108%

[} l‘_"q iIste d¢ I

232 - J120%E % | 10%

Ex-République fédérale dallemagne 2% | 55% $16080 | 89% |1 440% 140 | 236 33% 15
Royaume-Uni 2% | 54} 179 | $13877 § 91% 19% 180 | 280 | 8% | 1% 7%
San Manno - - - - - - - - - - -
| Suéde 2% loow |85 | smam3 ] 9% | 12% Jaawe] joo | 230 J o | 3% BT
| Suisse 3% J6s% | 26% | $31990 | 955 f21 7)o ]| 150 | 250 93% | a% 16%
Turguic J7% 465 ) 3% | $ 222 | B%* 3% 1 20% | 380 | 497 | 3% | 2i% 1%
d'Es centrale et d'Fu jentale
i 2% ] - =13 109 ] 69 | S5% 11S% ] 466 | 4% ) S0% | 3% %
21% 1 - 142 1% 1218 - - - - 317 1 81% | 41% 3%
- - - $ 2040 - - - - 400 | 49% | S|% 3%
2% | - - {3 60} - 2% J1o%!l 210 | 200 | 57% | 43% 1%
1%l - - 132l 5% | 3% | - - - . -
1% 1 - - $ 6953 - - - - 310 - : -
- - - - - - - - 410 - -
% %1 21% § $ )44 % | U% 20 1 260 7 2% 1%
2%] - 14zl | 9% - - 1186 J3pe] - - -
X% - — |3 4% ! % 2 z 2 : 2 -
1% 6%l e 1§ 21® | som | 0% {nwl 225 | 330 | g9 | e 3%
République de Moidova 0%l - - $ 2 - - - - 340 - - 5%
République tchéque 8% - - $ 158 | 89% 0% 141% ) 24 | 260 | 0% | 3% 10%
E&t&ﬁiqw yougosiave de - . - . - - - - . - . .
| Roumanie 2%] - - 15 ™Mle%n | 0% |35%] 26 1210 e%]| PR %
L Slovaquie 6% | - | 48% ] - 1% |n%f 20 {2 loi% | 1% | 15%
Slovénic 5% - | 29% ] 8 6132 - 27% | 33% 310 { 67% | 23% 14%
Ex-Tchécosiavaquie 6% - - $ 2752 - . 180 - - - -
ine 8% 1 - - 1.3 454 - - - ]9 13201 - . -
Ex-Union des Républiques socialistes 0% | - - $ 2472 - - - 24 132 - - 20%
| sovi€tiques
Yougosiavie 12% 5% |8 620 0% | 20% -
2%
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C’est dans I'industrie que I'on constate de fagon générale la baisse la plus forte de 'emploi. Dans
les pavs ou il v a eu reprise. I'emploi industriel représente, dans le processus effectif de reprise. une
composante plus faible qu'au cours des périodes antérieures de reprise. Dans I'intervalle, I'emploi dans
le secteur des services s’est lui aussi ralenti et le secteur des services ne fournit pas au regard d'un emploi
industriel faible une compensation aussi forte qu'on F'avait constaté par le passé. Ce sont les emplois a
temps partiel (sauf aux Etats-Unis d’Amérique) et les professions non manuelles qui oat constitué
jusqu’ici la majeure partie de la croissance de I'emploi.

Du fait des augmentations projetées de I'activité économique, les chiffres de 'emploi pour 1994 en
ce qui concerne I'ensemble de la région de 'OCDE devraient s'améliorer pour la premiére fois en trois
ans. Faugmentation projetée étant de 0.8 pour la région de 'OCDE tout entiére. En revanche, il est
prévu que I'emploi aura continué de fléchir d’environ 0,8% dans les pays européens.

La croissance de la main-d’oeuvre a été sensiblement plus faible dans tous les pays par rapport aux
périodes antéricures de reprise. La croissance de la main-d’oeuvre s’est ralentie ea 1993, progressant de
0,1% dans I'ensemble de 'OCDE, mais fléchissant de 0,7% en Europe, ce qui refléte dans une certaine
mesure la situation défectueuse de I'emploi dans cette partie de la région. Du fait que la croissance de
la main-d'oeuvre a dépassé la croissance de I'emploi, le taux de chomage a continué de progresser
lentement en 1993, passant le chiffre de 8% pour s’établir a 8,29 (annexe statistique, tableaux 3 et 4).
Les taux de chémage varient beaucoup selon les grandes régions économiques de 'OCDE. Le taux de
chomage représente environ 119 de la main-d’oeuvre civile dans la Communauté européenne alors que
le taux de chomage est d’environ 7% et 2,5% aux Etat:- Unis et au Japon, respectivement.

Au cours des années a venir, la croissance de la main-d’oeuvre devrait s’accélérer. En 1994, la
main-d’oeuvre, selon les projections, 2 augmenté d’environ 1,2% pour la région de 'OCDE, I'emportact
sur la crotssance de 'emploi. Les taux de chomage pour I'ensemble de la région de 'OCDE ont continuné
d’augmenter, atteignant 8,5% en 1994, avant de fléchir légérement pour s’établir a 8,3% en 1995. En
Europe, le taux de chomage a atteint 11,7% en 1994, et on prévoit qu'il atteindra 11,8% en 1995.

Le fait que les taux de croissance du PIB dépassent ceux de I'emploi indique une augmentation
générale de la productivité. La croissance du PIB fait suite 2 quelques modifications de structure que
subit I’économie, ce qui, de son coté, influe sur la situation du marché du travail.

Le taux de chomage est la mesure la plus courante du degré de sous-emploi de la main-d’ceuvre,
mais dans ses publications, 'OCDE propcse aussi d’employer des mesures complémentaires du chomage
telles que celle qui consiste a ajouter au total des chomeurs le nombre des salariés dissuadés et des salariés
cmployés malgré eux a temps partiel. Lorsque 'on ajoute au nombre des chomeurs les salariés dissuadés
et les salariés employvés malgré eux a temps partiel, les donaées font apparaitre une marge de sous-
utilisation beaucoup plus importante dans quelques pays par rapport au degré de sous-emploi mesuré
exclusivement sur la base des chiffres du chomage déclaré (annexe statistique, tableau 5).

L’exposé qui précede montre que parmi les profonds changements dont le sysiéme économique et
social souffre actuellement, certains touchent directement le champ de la présente analyse lorsque I'on
conslate, par exemple:

- que I'Etat-providence scus sa forme traditionnelle va disparaitre ou se transformera,

- que les orientations des changements structurels e 'économie de tous les pays de la région
tendent A souligner une tendance a I'économie post-industrielle qui, sur la base du progreés
technique, favorise par les activités productrices & fort coefficient de main-d’ocuvre, le secteur
des services et les activités naissantes nouvelles, et

- que le progres technique touchera 2 nouveau le marché du travail en offrant des domaines
nouveaux d'activilé et en exigeant des aptitudes et compétences nouvelles.
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On peut prévoir que des transformations de base seront nécessaires dans les structures, les modes
¢t les formes d'entreprise qui mettront en jeu aussi 'apparition de nouvelles méthodes de gestion. Ces
derniéres devront correspondre a la transformation de la nature de l'offre et de la demande de main-
d’ocuvre (qu'il s"agisse. par exemple, d'une diminution du nombre des heures de travail, d'une formation
plus poussée et continue, de modes de vie nouveaux, de tiches souples ou de I'inexistence de services
sociaux financés par les pouvoirs publics).

Le chomage dc longue durée continue d’étre un probleme capital dans la région de I'OCDE. en
particulier dans les pays européens. Les indices du chomage de longue durée ont continué d'augmenter
en 1993, Dans I'Union européenne. plus de l2 moitié des chomeurs sont sans travail depuis plus d’un an.
Il s’agit la d’un probléme particulier pour les jeunes du Sud de I'Europe, qui représentent la moitié des
chomeurs de longue durée. Dans le Nord, le chomage de longue durée est davantage concentré parmi
les salariés d’age moven aon qualifiés qui ont perdu leur emploi du fait de la fermeture d’usines. Une
part du chomage élevé actuel de I'Union européenne est I'héritage des conditions rigoureuses qui ont
persisté sur le marché du travail.

Ces derniéres années, le coiit de la main-d’oeuvre en Europe a augmenté beaucoup plus que le coiit
de la main-d’oeuvre chez les principaux partenaires commerciaux de I'Europe. En particulier, les
dépenses non salariales élevées (qu'il s’agisse, par exempie, des prélévements ou redevances fixés par les
dispositions Iégislatives ou réglementaires ou des cotisations de sécurité sociale des employeurs) ont
beaucoup contribué a la forte augmentation du coilt de la main-d’oeuvre européenne. Si les redevances
fixées par les dispositions législatives ou réglementaires qui frappent la main-d’ocuvre sont évaluées en
fonction du coit total de la main-d’oeuvre, elles représentent en moyenne plus de 40% du cout total de
la main-d’oeuvre dans I'Union européenne, contre 20% au Japon et 30% aux Etats- Unis d’Amérique.
L'inefficacité des marchés européens du travail qui s’accompagne d’un manque de souplesse sur le plan
de I'aménagement du temps de travail, de la rémunération et de la mobilité ainsi que du fait que I'offre
de main-d’ocuvre correspond de fagon inadéquate aux besoins du marché, eu égard en particulier aux
compéiences et qualifications des salariés, est considérée PAR les employeurs comme étant la cause
profonde du coiit relativement élevé de la main-d’oeuvre.

L’augmentation constante du coit de la main-d’ocuvre 3 I'intérieur de I'Union européenne, qui
touche tant les composantes salariales que les composantes non salariales, a entravé la création d’emplois.
Les négociations coliectives existantes ainsi que les arrangemenis en matiére d’'imposition et ceux qui
concernent les dépenses de main-d’oeuvre ont eu pour résultat que les gains provenant de la croissance
é¢conomique son! absorbés essentiellement par les salariés qui ont déja un emploi au lieu d’entrainer la
création d'emplois nouveaux. Le niveau de I'investissement 2 long terme a diminué et on constate un
sensible manque de confiance chez ceux qui participent au progrés économique. Ces faits montrent qu’il
faut renforces le réseau social et que Ia mise au point de solutions faisant intervenir des considérations
de protection sociale demeure toujours capable d’assurer I'efficacité.

Des taux élevés et croissants de chdmage ont aussi signifié que les relévements de salaires, tels qu'on
peut les mesurer en fonction de la rémunération moyenne par salarié dans le secteur privé, sont demeurés
modérés dans la région de I'OCDE (annexe statistique, tableau 6). La rémunération s’est accrue de 3,4%
cn 1993, par rapport aux 5,2% que I'on avait enregistrés en 1992.

11.1.1.2 Evolution récente du marché du travail industriel dans la région de I'OCDE

Ces deux dernitres décennies, la part du produit intérieur brut provenant des aclivités
manufacturié¢res a fléchi dans presque chacun des pays de 'TOCDE. Pour I’ensemble de la région de
I'OCDE, la production industrielle globale et la production du secteur manufacturier en particulier ont
fléchi en 1992 de prés de 1% pour la seconde année consécutive. S'agissant de la production des
différentes industries manufacturieres de 'ensemble de 'OCDE, les produits chimiques, I'industric du
bois et, dans une mesure meindre, le secteur alimentaire ont enregistré des augmentations. La production
a fléchi légerement dans le groupe du papier et davantage dans les textiles et 1'habillement, les produits
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minéraux non métalliques. les métaux de base et le groupe de Ia fabrication d'ouvrages en métaux et des
machines.

L'emploi manufacturier a diminué de plus de 2% pour I'ensemble de la région de 'OCDE,
diminution qui a été légérement moindre qu'en 1991, tout en demeurant beaucoup plus forte que le
fléchissement enregistré au cours des années 80. L’emploi manufacturier fait apparaitre une tendance
a la baisse dans la presque totalité des pays de 'OCDE.

Dans le secteur des services, la situation est plus variée. Les emplois relatiis aux services ont
continué d’augmenter en Allemagne. au Canada, aux Etats-Unis d’Amérique, au Japon et au Portugal.
lis sont demeurés stables en Espagne, de méme qu'ils étaient stables ou en diminution dans la plupart des
pays de I'Association européenne de libre-échange (AELE) et qu’ils fléchissaient dans le Royaume-Uni.
L’emploi traditionnel daus le secteur des services ne sert plus a compenser les pertes d’2mplois dans le
secteur manufacturier. La croissance de I'emploi dans 'OCDE était proche de zéro en 1991 et 1992 du
fait d’une croissance beaucoup plus lente de 'emploi dans le secteur des services a laquelle s’associait une
forte chute des emplois manufacturiers.

Il est manifeste que 'heure est venue de redéfinir tant le secteur industriel que le secteur des
services. Les changements qui exigent cette nouvelle définition soat fonction du piveau et du stade du
développement économique. Etant donné les différences intrinséques entre les typologies et les niveaux
de développement que I'on a constatées a I'intérieur de la région, on doit prévoir que d’importantes
divergences 'emporteront dans les activités indust:ielles et les activités du secteur des services ainsi
redéfinies, selon chaque typologie. Il importera de recenser les activités nettement définies qui
intégreront le marché du travail et, a I'intérieur de ces activités, I'effet qu’elles peuvent avoir sur la
main-d'oeuvre féminine.

En outre, a I'intérieur de secteur manufacturier, la répartition de la valeur ajoutée entre les
industries a continué de se déplacer des industries a faible technologie, 2 fort coefficient de main-
d’oeuvre et 2 fort coefficient de ressources naturelles vers les industries a technologie élevée ou moyenne
et les industries reposant sur la science.

11.1.2 Tendances de I'évolution récente dans diverses économies naissantes d’'Europe orientale
11.1.2.1 Réformes tendant a I’économie de marché

Les économies en transition ont appliqué, de facon plus ou moins rigoureuse, des réformes de vaste
poriée qui visent 2 jeter les basec d’une économie de marché. Au nombre de ces réformes, il faut
mentionner la privatisation de tous les secteurs de I'économie, le démantélement et la restructuration d’un
grand nombre de mécanismes antérieurs, la mise en place d'institutions nouvelles et la création d’une
infrastructure juridique modifiée nécessaire au fonctionnement de I'économie restructurée.

L'effondrement du régime politique antérieur a entrainé des changements socio-économiques dans
les pays d’Europe centrale et d’Europe orientale comme dans I'ensemble de la région. Les changements
structurels englobant la totalité des domaines socio-économiques se sont accompagnés d'un fléchissement
radical des résultats obtenus et, partant, des niveaux de vie. En outre, les divers pays ont été frappés par
I'effondrement du CAEM (qui a résulté des changements mémes) et par la récession mondiale que les
pays industrialisés ont connue. Il n’en reste pas moins que le processus de transition avec lequel tous ces
pays se trouvent aux prises a des effets différents 2 I'égard du développement socio-économigue et des
structures institutionnelles, ce qui est imputable aux divergences actuelles quant au niveau de
développement auquel ces pays sont parvenus et quant a la force du régime politique antérieur qu'ils
connaissaient au moment ou le changement a débuté.

[ oo [ L A N TR .
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Trois phénoménes de base sont donc pertinents pour la présente analyse. Le premier concerne le
fléchissement global des résultats économiques de chacun des pays en question (contraction absolue du
PIB et de la production des différents secteurs) et la sous-utilisation des ressources, en chiffres absolus.
qui en est résultée. Le deuxieme phénomeéne concerne les modifications de structure qui étaient associées
a ce qui précéde. Le troisieme facteur décisif a trait a la coincidence danms le temps des modifications
décisives mentionnées ci-dessus et de la récession économique globale. L'effet combiné de cet ensemble
de processus économiques a fortement pesé sur le marché du travail et. par la force des choses. sur la
place de la femme dans la société.

11.1.2.2 Fléchissemeat des reésultats économiques cbtenus au cours de la période 1989-1993
et faits récents

Comme le montre le chapitre [V, I'échantillonnage en grappes a abouti a la constitution d’une
grappe spéciale pour les économies en transition. La constitution de cette grappe distincte a fortuitement
révélé des différences avec le reste des pavs européens et I'existence de similitudes a U'intérieur des pays
oit cette transition se déroule. Il n'en reste pas moins qi'il subsiste des divergences marquées entre les
différents pays, mais a I'égard du niveau général du développement ézonomique et de la réoricntation
des structures, certaines analogies sont pertinentes. Ces analogies découlent essentiellement et sont la
résultante des caractéristiques du régime antérieur et peuveat donc étre considérées comme propres au
régime dont il s’agit (garde des enfants, taux de salaires, politiques d’emploi, etc.).

Les données existantes prouvent qu'en dehors des similitudes, les divergences qui existaient
auparavant et étaient inhérentes aux divers pays se sont accusées du fait de la transformation en cours
et ont influencé de facon différente I'évolution de la transformation. Cette différenriation devrait
prévaloir. Les stades antérieurs de "commercialisation™ qui existaient dans les diverses é.:onomies et les
divergences des antécédents économiques et institutionnels entrainent une aptitude (issemblable 2
s'adapter et a faire face a la concurrence dans le milieu nouveau.

La production, telle que la mesure le PIB, a fléchi de fagon critique d’un bout a I'autre de I'Europe
centrale et orientale depuis le moment ot les changements ont commencé 2 étre appliqués. Le tableau 3
donne les chiffres pour la période 1991-1993. Néanmoins, certains signes d’un début de stabilisation ou
de reprise peuvent étre décelés dans certains pays tels que la Hongrie, la Pologne et 12 République
tchéque. Dans le cas de I'Albanie, la reprise peut s’expliquer par les améliorations apportées a
I'agriculture, qui, dans ce pays, représente plus de la moitié du PIB. Le tableau montre que, pour la
période 1992-1993, I'emploi a continué de fléchir dans la région, bien que le taux net de la perte
d’emplois eut été inférieur a ce qu'il avait été les années précédentes. Les principales pertes d’emplois
ont ¢été enregistrées dans I'agriculture, et, a I'intérieur de I'agriculture, dans les pays ou les agro-
industries sont plus avancées. Les pertes d’emplois féminins dans Pagriculture sont supérieures i celles
quc les hommes ont connues dans tous les pays, I'écart étant plus marqué en Hongrie et en Slovaquie
(tablcau 4). Les pertes d’emplois industriels ont été inférieures aux pertes totales d’emplois au début de
la période de transition.

Une analyse récente effectuée par la Commission des Communautés européennes dans le cadre de
sa collection "Employment Observatory™ (Observatoire de I’emploi), analyse intitulée "Tendances et
évolution de I'emploi en Europe centrale et en Europe orientale”, renferme des observations utiles pour
la présente étude et il parait souhaitable d’en citer deux: "Tous les pays, méme ceux qui ont connu une
croissance en 1993, ont beaucoup a faire pour résorber les pertes de production subies depuis 1989. En
Pologne, & I'issue de deux années de croissance, le PIB e¢n 1993 a été de quelque 12% inféricur a ce qu'il
était quatre ans plus tot. Dans d'autres pays, la diminution a été beaucoup plus marquée”. En Hongrie
ct dans la République tcheéque, le fléchissement du PIB s’est chiffré A pres de 20%, en Albanie 2 30% et
en Bulgaric 3 32%.




Sur le plan de la prcduction industrielle, la perte a été encore plus importante dans toute la région
du fait que la production s’est déplacée de I'industrie vers le secteur des services. Il a continué a en étre
de méme ea 1993, la production industrielle fléchissant davantage que le PIB dans tous les pavs, mais
le PIB a fléchi partout, sauf en Hongrie, oit la production industrielle s’est accrue de 4%. selon les
estimations, malgré un f(léchissement du PIB qui était imputable dans une large mesure a un
fléchissement de la production agricole.

Tableau 3. Taux de croissance du PIB, de la VAM et de I'emploi recensé entre 1991, 1992 et 1993
dans divers pays d’Europe centrale et d’Europe orientale (en pourcentage)

PIB " VAM (période) EMPLOI TOTAL |
PAYS 1992 1993 1991-1992a/ | 1990b/ | 1992 LJ
Albanie 16,0 n.c. . -12,0 -27,1 -13,0
Bélarus -10,6 -11,0 -240 -6,0 n.c.
Bulgarie -1,7 -6,0 -7,0 -28,7 -1,5
Fédération de Russie -18,5 -2,0 -3,7 -42 n.c
Hongrie -5,0 -2,0 -9,7 -121 -6.0
Lituanie -39.3 n.c. n.c. -2,9 n.c.
Pologne +1,5 +4.0 +2,9 -12,6 -0,5
République de Moldova -21,3 -4,0 n.c. -2,0 n.c.
République tchéque -1,1 0,5 D.C. -8.,8 -4,0
Roumanie -15,4 +1,0 -22,5 -4,5 -4.0
Slovénie -6,0 +1,0 n.C. -18,1 n.c.
Slovaquie -7,0 -4,7 n.c. -13,5 -4,0
Ukraine -140 -15,0 -18,0 -5,6 n.c.

Source: CEE. Etude sur la situation économique de I'Europe. 1993-1994.
Notes: 2/ Banque mondiale de données de 'ONUDI.
b/ Commission des Communautés curopéennes, Observatoire de I'emploi, Tendances et £volution de I'emploi en Europe centrale
ct orientale. octobre 1994,

Tableau 4. Taux de chémage par sexe pour divers pays

— e ———— e
Septembre 1991 Septembre 1992 Septembre 1993

: Femmes Total Homnes | Femmes
98 129 18,1 105
159 154 135 178
République 1cheque - - - 26 19 is 32 25 40
Roumanic 24 18 32 72 sa 95 9.2 63 130
Siovaquie - - - 10.6 123 93 137 117 168

“ Slovénie 8.1 84 78 12.2 128 114 1539/ 16.1 3/ 143 3/

Source: Union européenne, “Etude sur fa situation économique de I'Europe”, 1993-1994,
Note: o/ octobre.
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11.1.2.2.1 Production industrielle

La production industrieile a fléchi en 1993 daas la totalité des sept pays sur lesquels porte I'analyse
de I'Union européenne 3/, se chiffrant a des niveaux inférieurs » zcix de 1989, année qui marque
le début de la période de transition. Le fléchissement de la production industrielle a varié de 30% en
Hongrie et en Pologne. a 36% dans la République tchéque, a2 43% en Slovaquie et a 50% dans le reste des
pays sur lesquels porte I'étude de I'Union européenne. Il y avait cependart certains indices de reprise.
comme I'indique I'analyse de I'Union européenne; au début de "année 1994, la production industrielle
était de quelque 10% supérieure aux chiffres enregistrés uce année plus 16t en Bulgarie, en Hongrie et
en Pologne.

Les importantes contractions d’ensemble de la production industrielle ont été différentes selon les
branches industrielles, ce qui révéle une typologie de modification structurelle industrielle qui influe
aussi sur la situation de la femme. Les principaux perdants ont été la métallurgie et la mécanique.
Toutefois, quelques grosses industries dans lesquelles la participation féminine est traditionnellement
élevée, telles que les textiles, le cuir et les chaussures, ont été aussi atteintes. La contraction enregistrée
en ce qui les concerne a dépassé celle du secteur industriel tout entier.

11.1.2.2.2 Production agricole

La production agricole a fléchi dans les pays d’Europe centrale et d’Europe orientale depuis le début
de la période de transition. Les principales raisons de ce fléchissement sont les suivantes:

1) laprivatisation des terres, qui a démantelé les importantes unités de production que connaissait
le régime antérieur comme suite a la disparition des exploitatiors agricoles collectives;

2) une réduction substantielle des subventions des pouvoirs publics a agriculture;

3) un manque de capital et un matériel défectueux;

4) des possibilités commerciales réduites;

5) en outre, des conditions climatiques défavorables, notamment en Hongrie.

Le fléchissement en 1993 a été le plus marqué en Bulgarie et en Hongrie, ou il s’est chiffré a 6%
et 17%, respectivement, et dans la République tchéque, ot il s’est chiffré 2 1%. En Roumaaie, la
production agricole a augmenté de 12% du fait des subventions des pouvoirs publics aux fins de I’achat
de facteurs de production, comme aussi du fait des réformes juridiques et des condirions climatiques
favorables 4/.

Pour des raisons un peu différentes, le fléchissement de la production agricole a été aussi important
dans les Etats baltes (20% en 1992 et 10% en 1993) et dans les pays de la Communauté des Etats
indépendants. Daos la seule Russie, la contraction de la production agricole entre 1990 et 1993 a atteint
21%, et elle a atteint 25,9% en Ukraine.

11.1.2.3 Caractéristiques du marché du travail

Du fait de I'évoluticn de la situation et des rapports économiques examinés ci-dessus, le marché du
travail a aussi subi des modifications assez importantes. Bien que I'orientation des changements ait été

3/ Ces pays sont I'Albante. 12 Bulgane, la Hongrie, la Pologne, 12 République slavaque. la République chéque et la Roumanie. Union curopéenne,
‘Développement de I'emploi en Europe centrale et onentale”, octobre 1994,
4/ Voir la note de bas de page 3.
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analogue dans la plupart des pays, il y a toutefois des divergences qu’il faut mettre en relief quant a leur
ampleur et a leur orientation essentielles et quant 2 leurs effets sur la participation des femmes.

11.1.2.3.1 Main-d’oeuvre, emploi et chomage

Certaines tendances générales peuvent étre observées dans ces domaines, y compris le fléchissement
des effectifs salariés et, a I'intérieur de ce fléchissement, une diminution encore plus marquée de la
main-d’oeuvre féminine a eu des résultats encore plus importants. Le phénoméne n’est pas imputable
a des causes démographiques, mais essentiellement au fait que la population constituant le sommet de la
pyvramide de la main-d’oeuvre a cessé de travailler et que les jeunes ont eu des difficultés 2 penétrer dans
les effectifs salariés.

Les principales raisons du fait que la population agée a cessé de faire partie de la main-d’oeuvre
tiennent a la restructuration industrielle et au nombre réduit d’emplois pour salariés agés ainsi qu'a une
réduction de la demande de ces salariés, qui étaient essentiellement employés dans des occupations
manuelles ou dans des branches oii 'emploi de techniques moins perfectionnées avait fortement diminué.

Selon différentes sources de renseignements, il faut toutefois admettre que la participation des
femmes a la main-d'ocuvre n’a pas été jusqu'ici atteinte de fagon plus importante que la participation
des hommes.

11.1.2.3.2 Chomage

La contraction économique d’ensemble des économies de la région a entrainé I'apparition d'un
chomage déclaré d’une grande ampleur. Les dimensions du chomage varient toutefois selon les pays et
selon les secteurs.

Tous les pays, a I'exception de la République tchéque, ont enregistré un chdmage a deux chiffres,
situation 2 laquelle ils n’étaient pas préparés. Au début de I'année 1994, le chdmage dépassait 20% en
Albanie, se situait aux environs de 16% en Bulgarie et en Pologne, se trouvait juste au dessous de 14%
en Slovaquie et était A peu prés de 12% en Hongrie. En Roumanie, le taux de chomage déclaré était de
11%. La seule a faire exception était la République tchéque, ob le taux était de 4% §/.

Les taux de chomage dans les pays de la Communauté des Etats indépendants étaient er général
inférieurs aux taux des pays d’Europe centrale et orientale du fait que I'application des réformes se
beurtait 2 une certaine hésitation motivée par le souci de maintenir les niveaux de I'emploi malgré les
modifications de structure.

Il n’en reste pas moins qu’en 'occurrence, le chiffre absolu des chOmeurs est trés élevé: en Russie,
par exemple, on estime que le nombre des chomeurs a atteint 3,8 millions.

Le tableau 4 donne des renseignements, ventilés par sexe, sur le chdmage dans divers pays dont
I'économie traverse une période de transition.

11.1.2.3.3 Modification structurelle de emploi

Outre la diminution de la main-d’ocuvre, 'emploi a aussi subi un fléchissement important dans tous
les pays considérés. Le tableau S indique les pertes que 'emploi a enregistrées dans quatre pays. Les
pertes de I'emploi varient beaucoup selon les pays, mais en Bulgarie, la modification négative de I’emploi
a presque doublé la marge - 10 2 18% - lorsqu’elle a atteint -32% au cours de la période 1990-1992. A
I'exception de la Bulgarie et de la Hongrie, le fléchissement de 'emploi féminin total a été plus marqué

3/  Observatoire de I'emploi. "Europe centrale et orientale”, Commission des Communautés européennes, oc*obre 1994.
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que le fléchissement de I'empiot des hommes (Paukert, 1994). De plus, les taux négatifs de croissance
de I'emploi enregistrés entre 1990 et 1992 pour la Bulgarie, la Hongrie, lIa République slovaque et la
République tchéque paraissent avoir touché plus les salariés iemmes que les salariés hommes dans le
secteur industriel des quatre pays et dans ['agriculture en Hongrie et en Slovaquie (Paukert, 1994).

Le fléchissement général du niveau de la production dans tous les pays d’Europe orientale et
centrale a donné licu et s’est associ¢ a une modification structurelle des divers pays. La restructuration
n’a toutefois pas suivi de taux et de typologics uniformes comme le montre le tableau 5, pour ce qui est
des modifications de I'emploi dans les différentes activités économiques au cours de la période de
transition. Ainsi, non seulement le fléchissement général de I'emploi total dans les différents pays a
connu des taux différents, mais les changements, pour ce qui est de I'emploi total et de I'emploi des
femmes, ont considérablement varié selon les secteurs et selon les pays.

Tableau 5. Modification de I'emploi total et de 'emploi des femmes par activité économique
au cours de la période de tramsition, 1990-1992 (en pourcentage)

) Belgarie Hosgie | Ripoblique ichique | Siovaquic |

Activité 990 | 1992 | 10 | 12 | 1w 11 | 198 nmJ
I Total de I'emploi féminin -352 -324 -100 -13.0 -129 -11.0 ‘14,1 -182

Dont:

Agro-industries -56.6 574 226 A3 M3 -388 23 -213
Industric 335 -5 -14.1 -185 -171 210 -17.1 -26.7
Construction (batiment et travaux publics) 479 469 -151 -21.0 205 -10.7 -164 -30.1
Commerce intéricur 499 480 52 -148 43 45 20 -264
Autres activités commerciaies - - -30,1 -283 - - 85 93
Transports 48 -183 62 +05 45 -1?7 -20 53

Source: L. Paukent. "Women's Employment in East-Centrai European Countries during the Period of Transition to a Market Economy
System”, OIT, Genéve, 1994.

11.1.2.4 Emploi des femmes et tendances de leur participation

Le niveau général élevé de 'emploi et, a I'intérieur de ce niveau, la proportion relativemeat élevée
de femmes exercant un emploi salarié représentait des caractéristiques communes de tous les pays
d’Europe centrale et d'Europe orientale avant que la transformation politique et économique ne soit
entreprise.

Les caractéristiques de la répartition de I'emploi en fonction des sexes ne se sont pas sensiblement
modifiées comme le montrent les données disponibles pour les quatre pays de la région qui figurent dans
les tablcaux précédents. La proportion déja élevée de femmes dans 'emploi total s’est accrue en Bulgarie
et en Hongrie (pays dans lesquels la moitié au moins des salariés sont des femmes), mais a diminué dans
la République tcheque et en Sloviquie (ou la proportion des salariées était en général inférieure),

Ainsi que le signale le tableau 5, les principales pertes d’emplois sont survenues dans I'agriculture
et, 2 lintérieur de ce secteur, dans les pays od Pagriculture était plus perfectionnée. Les pertes
enregistrées pour I'emploi des femmes dans i’agriculture ont été supéricures aux pertes enregistrées pour
les hommes dans tous les pays, et les écarts se sont élargis en Hongrie et en Slovaquie. Le secteur
commercial a fourni des emplois, en particulier en Hongrie.

L'emploi dans le secteur des services a été en général moins touché de fagon préjudiciable que le
reste de I'économie. En fait, la plupart des emplois nouveaux créés au cours de la période 1989-1992
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se trouvaient dans le secteur des services. A I'intérieur des services, la distribution parait étre une zone
dc croissance importante ainsi que le sccteur du tourisme et les hdtels et restaurants qui v soat compris.
L'autre domaine qui était sensiblement sous-développé sous le régime antérieur est celui des banques,
de la finance et des services connexes. De plus, I'emplot féminin a enregistré des gains assez importants
dans quelques- unes de ces branches de ces domaines (services fournis aux entreprises, banques. finance,
tourisme et services de production, tableau 6). En Slovaquie, les modifications ont été peu dynamiques
et cest dans la République tchéque que I'on a constaté les changements les plus remarquables, notamment
dauos le secteur des services fournis aux entreprises et des services techniques. L’emploi a diminué dans
le domaine du logement et des services fournis a la collectivité, notamment en Bulgarie.

Tableau 6. Modification de Vemploi des femmes dans le secteur des services dans
certaines économies er transition, 1989-1992 (en pourcentage)

L Buigarie Hongrie | Ripubligee tchique | Slovaquie
Secteur des services 6/ 19%0 - 1992 1989 - 1992 1989 - 1991 1989 - 1991
Services aux cntrcpriscs/Senrk; techniques — -] +1139 -1l
Services a la collectivité - - - 6.7
Finance, banque et assurances +272 - +12 221
Logement communautaire 419 - -122 -23
Tourisme - - +233 +76
Production - +124 - -
LJJu:ti‘:ite‘s autres que la production - +04 - - ___ I

Source: Pauken, OIT. 1984.
11.1.2.5 Perspectives de reprise

Les perspectives de reprise reposent principalement sur I'espoir que le fléchissement massif de la
production du secteur public est parvenu a son terme et que la rapide croissance de la production du
secteur privé fera passer la fleche de la balance de la récession 2 la croissance. On prévoit qu'a 'avenir,
I'emploi dans de grandes entreprises d’Etat diminuera toujours davantage, tandis que 'emploi dans le
secteur des services et les petites et moyennes entreprises (PME) augmentera. Tel est déja le cas dans
la République tchéque, o, en 1992, I'emploi dans les grandes entreprises d’Etat a diminué de 14%, et
en Hongrie, ou, au cours de la méme année, la production des grandes entreprises a diminué de 17%
tandis que la production enregistrée d’entreprises employant moins de 50 personnes et qui se trouvent
essenticllement dans le secteur privé a presque doublé. En Pologne aussi, I'économie a déja subi quelques
changements radicaux, tenant en particulier au développement rapide du secteur des services secondaires
privés.

Dans toutes les économies paissantes, la principale source de croissance tient au secteur privé en
voie d'expansion rapide et 2 la restructuration de I’économie tout entiére orientée vers un régime de
concurrence. Lacroissance continue et vigoureuse des exportations comme suite 3 la restructuration ainsi
que I'appor! soutenu de capitaux étrangers seront aussi nécessaires a une reprise soutenue. Il n’en reste
pas moins que la récession que la région a connue et le quasi-effondrement de I’économie de I'ex- Union
soviétique ont pesé sur les marchés traditionnels d’exportation. Face 2 cet état de choses, les typologies
d’exportation se réorientent autant qu'eiles le peuvent vers I'Union européenne et d'autres économies de
marché. Toutefois, dans les pays ois la restructuration et la modernisation s’effectuent avec leateur pour
différentes raisons, les modifications structurelles nécessaires et souhaitables des secteurs productifs et,
par voie de conséquence, des exportations accusent du retard.

6/ Du fait que le classement des activités de services est incompatible entre les économies, il n'est pas possible de procéder 2 une comparaison directe
des données. Telle est la raisnn pour laquelle le présent tableau comporte des données classées de fagon différente.

| | |
[ Y I Y | il il i
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11.2 MODIFICATIONS DE STRUCTURE ET DEFIS A RELEVER

La présente section s’attache a examiner les modifications de structure. les défis a relever ct les
questions présentes de développement qui ont trait au secteur manufacturier et a I'économic en général
en vue d'établir qu'elle pourrait étre sur le réle de la femme et sa place dans I'économice.

11.2.1 Renforcement du caractere tertiaire de 'économie

Le passage continu du secteur manufacturier au secteur des services dans la région moentre que
I'importance du secteur des services s’est continuellement accrue avec le temps. Aujourdhui, les
activités de services représentent plus de la moitié de I'emploi total dans la région de 'OCDE. A
I'intérieur du secteur des services, la croissance des services financiers et des services fournis aux
entreprises ainsi que des services fournis a la collectivité et du commerce de gros a été l'une des
caractéristiques communes des économies de I'OCDE au cours des derniéres décennies.

La prééminence croissante du secteur des services doil étre envisagée dans le cadre des
modifications de structure des économies de 'OCDE. La croissance du secteur des services doit étre
rattachée a la diminution considérable de I'importance du secteur primaire et du secteur manufacturier
(annexe statistique, tableau 1) et aussi a I'élargissement des services specialisés fournis aux entreprises
ains: qu’a la modification de la nature de ces services.

Le secteur manufacturier et le secteur des services deviennent toutefois de plus en plus liés I'un a
l'autre. Aujourd’bui, la distinction entre activités manufacturiéres et activités de service s'estompe de
plus en plus. Historiquement, les activités de service étaient concentrées sur les services collectifs
(banque et transports, pour ne donner que ces deux exemples) et les services destinés aux ménages privés
(boutiques de coiffeurs et personnel domestique, pour ne donner que ces deux exemples). Ce n’est que
récemment que I’on a circonscrit la catégorie des services fournis aux entreprises ou des services destinés
aux producteurs. Par le passé, ces services aux entreprises, qui allaient du nettoyage des usines 2
P'orientation en matiére de gestion et a la vérification des comptes, étaient avant tout fournis dans le
cadre d’entreprises produisant des biens (entreprises manufacturidies). Aujourd’bui, la nature des
services aux entreprises s’est radicalement modifiée. Les innovations techniques et la mondialisation des
marchés modifient et diversifient les besoins et le potentiel des entreprises de la région. Une grande
partie de I'accroissement réceut des services, tel qu’il se mesure par la valeur ajoutée ou par les chiffres
de 'emploi consignés dans les statistiques nationales, est imputable au fait que les entreprises
manufacturiéres ont pour principe soit de faire appel a I'extérieur pour constituer leurs propres
organismes de services soit de recourir 4 des organismes extérieurs pour les services dont elles ont besoin.
D’un autre coté, des modifications fondamentales se sont produites en ce qui concerne la nature d’un
grand nombre d’articles produits dans le secteur manufacturier. Aujourd’bui, produits et services sont
de plus en plus intégrés, ce qui rend le secteur manufacturier et le secteur des services plus complexes
et plus étroitement liés. Les activités manufacturiéres exigent aujourd’hui un apport accru de services
et, inversement, le secteur des services emploie de plus en plus de facteurs de production venant du
sccteur manufacturier. Il en est de méme pour le secteur du batiment et des travaux publics, dans leque!l
les techniques de conception assistée par ordinateur et de fabrication assistée par ordinateur se répandent
rapidement.

De futures activités de croissance naissantes dans le secteur des services fournis aux entreprises
seront vraisemblablement celles qui sont liées aux activités manufacturitres, en particulier 2 la
fabrication d'articles de haute technicité. Ces nouveaux services fournis aux entreprises comprendront
la particularisation et la spécialisation des services, qu'il s’agisse d’études techniques ou de services
d’entretien. L’évolution technique qui ne cesse de se produire modifie continuellement la nature des
services fournis aux entreprises et suscite une tendance 2 I'élévation des compétences et 2 une demande
croissante dc salariés du secteur des services qui soient trés qualifiés et aient requ une formation trés
poussée.

o . Il L I [ L N £
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Simultanément, la demande croissante de compétences poussées et faciles a transférer résulte aussi
de la rationalisation et de la suppression d'emplois subalternes traditionnels existants - s’agissant
notamment d’emplois courants de commis - et de la réorganisation de quelques activités de services
existantes. La banque, par exemple, se réorganise en s'écartant des services courants pour s'oricnler vers
des services et des ventes spécialisés.

Si les effets combinés de I'automatisation, de la spécialisation et de la particularisation renforcent
encore la complexité croissante des services et la demande croissante de compétences poussées, dautres
activités de services faisant appel a des salariés moins qualifiés peuvent aussi s’étendre. La participation
croissante de la femme au marché du travail et le fait en résultant qu'elle continue de faire face aux
besoins du ménage et de la famille en recourant a des services de I'extérieur rémunérés, de méme que
les changements des modes de vie et les besoins croissants d’une population de gens agés dont le nombre
va en augmentant créent aussi des possibilités nouvelles. On enregisire une croissance de la demande
d'emplois liés a des services personnels et collectifs plus traditionnels, tels que la garde d’enfants,
I'assistance au foyer pour personnes agées, les tiches ménagéres et la préparation des repas, et des
secteurs tels que le tourisme, les sports, les arts et les activités récréatives connaissent aussi une expansion
rapide. Ces demandes nouvelles devraient créer des possibilités nouvelles en faveur de salariés
modérément ou peu qualifiés. En outre, des besoins nouveaux liés a des questions telles que le maintien
de la qualité de vie de I'environnement et de la protection et de la sécurité des personnes et des biens
représentent aussi des sources d’emplois nouveaux dans le secteur des services.

11.2.2 Modifications de structure a I'intérieur des activités manufacturiéres

A T'intérieur du secteur manufacturier, on est passé des industries a faible technologie et a fort
coefficient de main-d’oeuvre a des industries a forte technologie ou 2 technologie moyenne. Le
flechissement de I'emploi marufacturier, en termes relatifs (par rapport aux services) et en termes
absolus, s’est accompagné d’'importantes modifications de la composition de 'emploi manufacturier.
Depuis 1980, les fléchissements les plus marqués se sont produits dans 'industrie des textiles, I'industrie
de la chaussure et I'industrie du cuir ainsi que dans I'industrie des métaux de base. Le fléchissement en
ce qui concerne les produits minéraux non métalliques, le bois, le lizge et I'industrie des meubles ainsi
que la fabrication d’ouvrages en métaux, de machines et de matériel a été plus modéré. L’emploi, pour
ce qui est de la fabrication des produits alimentaires, boissons et tabacs, est demeuré inchangé entre 1980
et 1992, tandis que ce n’est que dans le secteur des produits chimiques, du papier et de I'impression que
I'emploi s’est accru. Dans la mesure ot ces différentes industries emploient des salariés dont les
compétences sont différentes, on peut aussi voir dans ces réorientations la preuve d'un déplacement a
long terme de la demande de main- d’oeuvre vers des taiches hautement qualifiées. Ces tendances peuvent
favoriser I'incorporation des femmes 2 la main-d’oeuvre étant donné que I'on sait bien que les femmes
sont plus habiles que les hommes dans des activités liées 2 I'application de techniques hautement
perfectionnées et de nouveaux modeles d’organisation, en particulier dans des occupations qui exigent
une mobilité, une précision, un sens des responsabilités et un souci du travail en équipe trés poussés.

Les changements de structure susceptibles d’étre prévus dans le secteur manufacturier nécessitent
des compétences nouvelles, de méme que la formation et le recyclage de la main-d’oeuvre, ce qui
touchera de deux fagons les femmes se trouvant sur le marché du travail, d’une part, en leur offrant de
nouvelles occasions d’emploi et, d’autre part, en exigeant de leur part un recyclage.

11.2.3 Réorientation de la demande de main-d’oeuvre par un recours a des salariés plus qualifiés

Pour conserver a I'averir un avantage au regard de la concurrence, les pays de I'OCDE devront faire
fond sur leur aptitude 2 innover et sur une production de biens et de services de haute qualité. Une
main-d’ocuvre hautement qualifiée, souple sur le plan technique et mobile est donc essentielle. On peut
prévoir que des occasions d’emplois trés favorables s'offriront 2 ceux dont les études ont atteint le
troisi¢me niveau d’'enseignement ou dont les compétences sont élevées.
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Les modifications de structure de I'économie et les changements que lc secteur manufacturier a
conaus sur le plan technique et sur le plan de I'organisation ont sensiblement accru ou modifié les
compétences qu'exigent uu grand nombre d’occupations. En particulier, I'évolution dans ie domaine de
la technique de I'information influe de fagon importante sur les changements techniques =t les possibilités
d’emploi.

11.2.4 Reéorientation de I'offre de main-d’oeuvre

L’évolution de la pensée sociale et des typologies démographiques influe sur I'offre de main-
d'oeuvre et sur les cffectifs des salariés. Dans ce qu'un grand nombre d’hommes et de femmes
d'aujourd’hui attendent de la durée de leur vie, le temps onsacré a la famille et la qualité de la vie
revétent une importance croissante, ce qui réduit leurs aspirations professionnelles et I'intérét qu'ils
portient a des emplois demandant un sacrifice illimité du temps dont ils disposent. Les types de familles
se modifient. La petite famille ou famille nucléaire devient de plus en plus la régle pour la plupart des
pays de la région. Les familles a I'intérieur desquelles il y a une double carriére deviennent de plus en
plus une nécessité économique et un besoin social. Ces modifications signifient que la participation a
I'économie sur la base d'un emplot a plein temps ou a temps partiel est de plus en plus désormais ce que
les femmes aussi bien que les hommes attendzut et souhaitent et ce dont ils ont besoin.

11.2.5 Réorientation des conditions de travail: souplesse accrue dans 'emploi

Des formes d’emplois “non typiques” ou la souplesse de 'emploi deviennent de plus en plus une
réalité dans la plupart des économies industrialisées. La souplesse peut revétir un grand nombre de
formes. Elle s’applique essenticllement aux horaires de travail, a I'organisation du travail et aux contrats
d’emploi.

A I'intérieur de FOCDE, la souplesse croissaate s’est avant tout manifestée dans la mise au point
de formes d’emplois atypiques ou non typiques, qu’il sagisse d’emplois 2 temps partiel, d’emplois
temporaires ou de I'emploi de personnes travaillant pour leur propre compte. La majeure partie de la
croissance de I'emploi a Vintérieur de I'OCDE au cours de la récente période de reprise était due a des
emplois a temps partiel, cette croissance des emplois 4 temps partiel reflétant un besoin de souplesse
accrue tant de la part des salariés que de la part des entreprises, mais s’expliquant aussi en partie par
certains doutes quant a la stabilité de la reprise économique actuelie.

Dans un certain nombre de pays, la souplesse croissante des conditions de travail a été encouragée
ou facilitée par la pelitique des pouvoirs publics, sous forme de libéralisation des dispositions
réglementaires s’appliquant aux contrats non typiques, de stimulants accordés aux employeurs pour qu'ils
créent des formes d’emplois non typiques et de stimulants a I'intention des salariés pour qu’ils acceptent
de tels contrats. En revanche, les employeurs utilisent aussi de plus en plus des formes non typiques
d'emploi dans le cadre d’une stratégie de souplesse qui vise 3 améliorer les résultats obtenus par
I'entreprise et, partant, sa compétitivité. Les employeurs voient dans des formes souples d’emploi telles
que le travail a tenps partiel une fagon de faire face 2 la sitnation changeante du marché en ce sens qu’ils
peuvent gonfler ou contracter la main-d’oeuvre périphérique a temps partiel en fonction des besoins, tout
en maintenant leurs engagements 2 un niveau élevé envers un noyau de salariés "types” travaillant 2 temps
complet.

Le recours a des salariés & temps partiel présente un certain nombre d’avantages sur le plan des
colits et de la productivité: I'emploi a temps partiel permet de s’adapter aux fluctuations de la charge de
travail et des besoins connexes en personnel, les salariés 2 temps partiel sont moins coGteux 2 embaucher,
a filtrer et 3 mettre au travail que les salariés 2 temps complet, et Ia plupart des salaires versés aux
salariés 2 temps partiel sont inférieurs 2 ceux que I'on verse aux salariés 2 temps complet. En outre, dans
la mesure ob 'emploi de salariés A temps particl peut réduire les bcures supplémentaires ct permettre de
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faire mieux correspondre les heures travaillées et les heures rémunérées. il peut auss: contribuer a une
meilleure affectation et a une meilleure utilisation des capitaux investis dans le matéricl. ce qui accroitra
encore la productivité. L'emploi de salariés a2 temps partiel peut toutefois entrainer des dépenses
additionnelles en raison de coiits administraiifs plus élevés. étani donné que ies frais généraux
administratifs doivent étre résorbés a I'aide d un plus petit nombre d’heures de travail. La généraiisation
de ce mode d'emploi entrainerait auss: une forie augmentatien des coits de formation.

La souplesse de I'emploi présente de méme des avantages pour les emploveurs en rendant I'emploi
compatible avec dautres domaines d’activité tels que la formation, la garde des enfants ou la vie de
famille. L'expérience révele toutefois qu'en pratique, la souplesse n’est pas également favorable pour
tous les types d’'emploi. C'est ainsi que les emplois a temps partiel. dans un grand nombre d’économi~s,
ne sont offerts que pour une gamme trés limitée de professions, s’agissant souvent de professions non
qualifiées qui ne conférent qu'une place subalterne au regard de 'emploi. De plus. il arrive souveat que
les formes souples d’emploi ne s’inscrivent pas dans les limites des dispositions réglementaires existantes
en matiére de travail et aboutissent 2 abaisser le niveau de la sécurité d’emploi, des possibilités de
carriére el des salaires.

H.2.6 Privatisation accrue des services pablics et réduction de I'appui aux industries non compétitives

Ces derniéres décennies, les activités du secteur public ont contribué de fagon substantielle a la
création d’emplois dans 'TOCDE. Dans la plupart des pays, la croissance du secteur public et des
possibilités d’emploi ainsi que la situation a cet égard qui en est résultée ont abouti 2 féminiser davantage
la main-d’oeuvre du secteur public.

Récemment, toutefois, cette tendance s’est modifiée. Le secteur public ne crée plus d’emplois,
contribuant ainsi a I'adaptation structurelle et 2 la reprise, mais il est engagé dans des opérations de
restructuration et de privatisation qui tendent 2 accroitre I'efficacité économique. La plupart des pays
de 'OCDE aujourd’bui ont choisi la privatisation des services publics et des services fournis a la
collectivité et la rationalisation des services fournis au public de sorte que les usagers puissent profiter
de services sc faisant concurrence a des prix compétitifs.

En outre, I'appui du public 2 des activités industrielles non compétitives s’est beaucoup réduit.
L'importance accrue que 'on attache a I'efficacité économique aboutit a la privatisation de monopoles
d’Etat et entreprises mixtes non compétitifs ou a une réduction substantielle du financement de ces
monopoles ou entreprises par les soins du secteur public. Les pouvoirs publics doivent aussi de plus cn
plus s’abstenir d’appuyver des entreprises privées non compétitives, qu'il s’agisse de chantiers navals ou
de compagnies aériennes, méme s'il est de tradition d'y voir une partie de I'image e: de la fierté du pays.

11.3. Concurrence internationale
11.3.1 Interaction internationale croissante

La globalisation des économies et des marchés, qui se caractérise par la libéralisation des échanges
et I'intensification de la concurrence internationale grice A des percées techniques et 3 une mobilité
accrue de la main-d'oeuvre, de la technique et des capitaux, a créé une dépendance accrue entre les
¢conomies et les marchés du travail. Ces interactions accrues influent sur les courants migratoires et les
conditions de concurrence et d’emploi sur les marchés nationaux du travail.

A Tintérieur de I'économie mondiale, des régions telles que I'Union européenne profitent des
processus d'intégration régionale. L'élargissement géographique et I'approfondissement de I'Union
européenne ainsi que les accords commerciaux récents entre les Etats- Unis d’Amérique, le Canada et le
Mexique constituent autant d'importants facteurs de la compétitivité future de la région.

e e e
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Les économies en transition profitent peu a peu du processus d'intégration régionale par fe
truchement de mécanismes d'investissements tels que des coentreprises en association avec des économies
occidentales.

11.3.2 Besoin croissant d’investir dams la mise en valeur des ressources humaines

A Pheure actuclle, les pays de 'OCDE oat 'avantage de détenir le potenticl de ressources humaines
le plus mis er valeur dans le monde. Il n'en reste pas moins que 'on constate de plus co plus que d’autres
régions du monde peuvent apparaitre comme des concurrents efficients ayamt, sur le plan de la
concurrence, I'avantage de salaires et de coiits faibles. La mobilité nouvelle des capitaux et des
techniques et le fait qu'il y a de plus en plus de salariés dans les économies les plus avancées qui
possédent instruction et compétences et sont par suite capables d'employer des techniques et un outillage
complexes supposent que les pays industrialisés seront de plus en plus confrontés a une pression nouvelle
sur le plan de la concurrence.

L'investissement dans les ressources humaines jous un role clé lorsqu’il s’agit de relever ce défi en
stimulant la croissance et la compétitivité dans les pays qui connaissent I'ere de la post -industrialisation.
Le potentiel de la main-d’oeuvre, les infrastructures et les occasions d’agir qui permettent d’utiliser
efficacement les ressources humaines de la région sont en fait considérés comme les éléments décisifs de
I'avantage que les pays considérés auront a I'avenir au regard de la concurrence.

Pour cette raison, la plupart des économies de I'ére post-industrielle s’emploient de plus en plus a
perfectionner les compétences et les aptitudes de leur population. Il n’en reste pas moins que les
réformes qui sonl nécessaires a ce perfectionnement continu sont souvent coiiteuses et difficiles a
appliquer en raison du nombre important d’acteurs et d’institutions qui prennent part a cette évolution.
"L’apprentissage la vie durant” devient pourtant une composante centrale de toute stratégie fondée sur
une main-d'oeuvre a niveau élevé de compétence et de salaire.




CHAPITRE III

PARTICIPATION DES FEMMES A L'ACTIVITE ECONOMIQUE

1.1 Réle des femmes dans l'ensemble de I'économice
111.1.1 Place de la femme dans la population économiguement active

La présente section examine la place effective des femmes dans la popuiation économiquement
active totale des différents pays de la région.

Les derni¢res données économiques de I'OCDE montrent que, sur 375 millions de personnes
économiquement actives a I'intérieur de I'OCDE en 1992, 215 millions environ, soit 57%, élaient des
hommes. Dans I'ensemble de la région de I'OCDE, la main-d’oeuvre féminine représentait 160 millions
cnviron de femmes économiquement actives, soit 435 de la main-d’oeuvre totale (annexe statistique,
tableaux 7 et 8), ce chiffre signifiant que la main-d’ocuvre totale comptait environ 33 millions de
femmes de plus qu'en 1980.

Depuis la fin des années 60, la proportion de femmes dans la main-d’oeuvre a augmenté dans
chacun des pays de 'OCDE. Pour la période 1973-1999, la croissance moyenne de la main-d'oeuvre
féminine a été d’environ 2% par an, tandis que, pour la méme période, on enregistrait seulement une
croissance annuelle moyenne d’environ 0,69 pour la main-d’oeuvre masculine. La main-d'oeuvre
masculine totale a méme fléchi de 1% en 1991, tout en demeurant inchangéc en 1992.

Lorsque, dans la plupart des régions de 'OCDE, la proportion d’hommes est effectivement stable
ou en voie de diminution, la mobilisation des femmes sur le marché du travail s’est considérablement
accrue ces derniéres décennies. La proportion de femmes dans Ia main-d’oeuvre continue de croitre dans
un certain nombre de pays de 'OCDE. Dans I'ensemble, I'écart entre les sexes va donc en diminuant tout
en demeurant trés marqué dans certains pays. Eo 1991, par exemple, I'écart entre les taux masculins et
les taux féminias s’est réduit de quatre poiats en Suéde, tandis qu'en Irlande, il a cootinué de s’établir
a 42 poinls (annexe statistique, tableau 9).

Les données rassemblées pour la présente étude (ONUDI, 1994) montrent que le nombre de femmes
économiquement actives est inférieur au combre d’hommes économiquement actifs pour la totalité des
25 pays. Il n’en reste pas moins qu'il y a une différence marquée entre les pays: ce sont les pays
scandinaves et les pays dont I'économie est en transition qui connaissent I'écart le plus faible entre les
sexes pour ce qui est de la population économiquement active (PEA). A I'exception du Portugal, I'écart
entre les sexes est le ~lus marqué en Europe méridionale, en Irlande, au Luxembourg et en Turquie.
Dans ces pays, I'indice de I'écart est supérieur a 0,4, ce qui montre que le nombre des hommes actifs
représente presque le double du nombre des femmes actives. Ces pays sont aussi les pays dans lesquels
les femmncs représentent une proportion de la population active beaucoup plus faible que dans le reste
de la région analysée. En Europe méridionale (2 'exception du Portugal), en Irlande et au Luxembourg,
la proportion de femmes dans la population active varie de 34 2 37%, alors que cette proportion est de
I'ordre de 40 3 479 dans les autres pays de I'Union européenne.

Le fait qu'au Portugal I'écart entre les taux masculins et les taux féminins est inférieur 3 ce que
cornaissent les autres pays de I'Europe méridionale s’explique comme suit selon Lopes, Ferreira et
Perista: "C’est en particulier 2 I'issue des années 60, du fait de la guerre coloniale et de Ia vague massive
d’émigration qui a entrainé le départ de plusieurs milliers d’bommes actifs, que I'on a fini par constater
qu’il fallait intégrer les femmes au marché du travail. Les événements du 25 avril 1974 ont montré que
les changements d’ordre politique, économique, social et méme culture! ont eu des répercussions sur la
position de la femme en ce sens qu’ils ont créé les conditions nécessaires a I'accroissement du taux de leur
activité” (Chagas Lopes, Ferreira et Perista, 1991, p. 7).
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Une partic de I'écart entre la participation masculine et la participation féminine tient a ¢z que les
fcmmes ont di combiner leurs obligations professionnelles et leurs obligations familiales. De ce fait. un
grand nombre dc femmes ont ¢cu recours au travail a temps partiel a utre de solution de substitution pour
éviter dc mne pas travailler du tout. Dans un grand nombre de pavs de I'Europe méridionale, le
développement du travail a temps partiel a2 é1é limité par des dispositions législatives ou par des
conventions cellectives, ce qui peut en partie expliquer pourquoi ces pavs enregistrent un laux inféricur
de participation féminine.

L’écart entre les taux masculins et les taux féminins est presque inexistant en Suéde (Findice de
Fécart s’établissant 2 0.08) ¢t dans la République tchéque (Indice de cet écart s'établissant a 0,1). Dans
les deux pays, il ¥ a 3 peu prés autant d’hommes que de femmes qui sont économiquement actifs. Des
valeurs de I'écart inférieures a 0.2 sont enregistrées dans le reste des pays dont 'économie est en
transition, 3 I'exception de la Roumanie (0,26).

L’écart moins marqué entre les sexes que 'on enrcgistre en Suede comme aussi dans les autres pays
nordiques peut probablement s’expliquer par une lonzue tradition d’indépendance et d"égalité des femmes
qui 2 amené les femmes a acquérir assez 16t des droits politiques et économiques. Les pays nordiques
enregistrent aussi de bien meillcurs résultats quant i la place que la femme occupe dans la vie politique
et la prise des décisions publiques. De plus, cette région connait des formes de congé familial et d’emploi
a temps partiel ou d’emploi temporaire beaucoup plus développées, ce qui permet aux femmes (et aux
hommes) de s’absenter de leur travail et de le reprendre ensuite sans perte d’emploi ou d"ancienneté, ou
sans avoir a interrompre leur contrat.

Les données sectorielies permettent également d’affiner la place actuelle des femmes dans la main-
d’ocuvre de larégion. Ces données confirment qu'au cours des derniéres décennies, 'importance relative
du secteur agricole sur le plan de la demande de main-d’oeuvre (masculine et féminine) a diminué a peu
prés partout, sauf en Turquie. Dans ce pays, la participation des femmes est de trois a cinq fois
supéricure a ce qu’elle est en Gréce, au Portugal et 2 Chypre, représentant de 47 2 75%.

Dans la moyenne d’ensemble pour la région, 16% de toutes les femmes économiquement actives
participent a I'agriculture. Aux Etats-Unis d’Amérique et dans le Royaume-Uni, il n’y a qu'une femme
économiquement active sur 100 qui soit employée dans le secteur agricole. Le 1aux de participation des
femmes est inférieur 2 10% dans 18 des 25 pays analysés. En Hongrie, il est proche de 10% et en
Pologne, il est méme supéricur a2 20%. Dans les pays méridionaux qui comptent un important secleur
agricole, comme le Portugal, la Gréce et Chypre, le nombre de femmes employées dans I'agriculture est
cn moyenne de 18%, la Grece se trouvant au sommet de la pyramide avec plus de 20%, et le Portugal tout
en bas de Féchelle avec 13%.

Dans les pays méridionaux, I'agriculture demeure un secteur important par lequel les femmes
pénetrent sur le marché du travail. Le fléchissement effectif des occasions d’emploi dans le secteur
agricole pcut donc étre 'une des raisons de ia faible proportion de femmes que I'on compte dans la main-
d’ocuvre dc ces pays. L'amélioration technique des procédés agricoles peut aussi influer de fagon
préjudiciable sur I'emploi féminin si les femmes des régions rurales n’acquierent pas les compétences
techniques et qualifications requises,

Dans I'agriculture, Femploi est étroitement lié aux saisons et se caractérise par suite par des modes
de travail extrémement souples et par un degré élevé d'incertitude et d'irrégularité. Tclle est la raison
pour laquclic 'emploi temporaire est trés important dans le secteur agricole. Dans les pays ou l'on
complte unc proportion é¢levée de femmes dans P'agriculture, I'emploi temporaire dans I'agriculture est
aussi en général ¢levé. En 1989, par cxemple, 73,5% des salariés agricoles grecs avaient des emplois
temporaircs el, au Portugal, ce chiffre était de 49,4%.

L'¢largissement du sccteur des services a été favorable a 'emploi des femmes. Dans plusieurs pays
dc I'OCDE, sur cinq salariées, il y cn a quatre qui travaillent dans le secteur des services et, ailleurs,

—
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I'évolution fait apparaitre unc tendance analogue. En Europe tout particuli¢rement, un grand nombre
de femmes sont concentrées dans le secteur des services. En 1991, plus de 757 des salariées que comptait
I'Unior européenne étaient emplovées dans le secteur des services alors que moins de 20 des femmes
travaillaient dans Uindustrie. et plus de la moitié des hommes aciifs travaillaient dans le secteur des
services tandis que plus de 405¢ des hommes étaient emplovés dans I'industrie. Par suite. Femplot futur
des femmes sera de plus en plus foaction de I'évolution du secteur des services.

L'emploi des femmes dans le secteur tertiaire est particulierement élevé en Norvege, en Suéde et
au Canada. 1l est moindre en Gréce, 2 Chypre et dans la plupart des économies naissantes d’Europe
orientale, et il est trés faible en Slovénie et en Turquie.

Le secteur tertiaire tend i évoluer en raison inverse de la proportion de femmes employées dans
I'agriculture. De méme, la proportion la plus élevée de femmes employées dans le secteur tertiaire tend
a se trouver la plupart du temps dans les économies développées ou le revenu par habitant est le plus
élevé (a savoir, le Canada et la Suéde).

L'Allemagne fait exception a ce tableau d’ensemble. Alors qu'elle compte une proportion de
personnes emplovées dans I'agriculture trés inférieure 2 la moyenne de ’'Urion européenne et qu'elle
dispose du niveau de revenu par habitant le plus élevé, I'Allemagne compte un nombre de salariés
(hommes et femmes) employés dans le secteur tertiaire inférieur a ce qu’il est en Espagne, en Irlande ou
en lalie.

Les personnes travaillant pour leur propre compte constituent une catégorie trés hétérogéne et la
définition détaillée des personnes travaillant pour leur propre compte peut varier selon les statistiques
nationales. En premier lieu, il y a des personnes dont la situation dans la profession se trouve 2 mi-
chemin entre celle de salarié et celle de personne travaillant pour son propre compte (salariés
indépendants, consultants et personnes travaillant un trés petit nombre d’heures). En second lieu, on
trouve les propriétaires-exploitants des entreprises. Aux termes de la législation fiscale, les producteurs-
exploitants sont recensés comme des salariés de leur propre entreprise du fait qu'ils touchent un salaire
et que leur responsabilité est limitée. Ils présentent toutefois bien les caractéristiques des personnes
travaillant pour leur propre compte et c'est ainsi qu'ils se considérent d’ordinaire. Quelques pays les
excluent des statistiques concernant les personnes qui travaillent pour leur propre compte, et d’autres
pays les englobent dans les travailleurs indépendants. Il convient d’avoir présentes a lesprit ces
divergences entre les définitions nationales lorsque I'on procéde 2 des comparaisons internationales.

Les statistiques de 'OCDE montrent que la plupart des travailleurs indépendants sont des hommes,
la proportion allant de 60% au Canada a plus de 90% en Turquie. En général, ces travailleurs
indépendants sont plus agés gue la moyenne des personnes économiquement actives. De fait, dans la
majorité des pays, le nombre des travailleurs indépendants agés (60 ans ou plus) est supérieur au nombre
des travailleurs compris dans les tranches d’age jeunes (15 3 24 ans), la situation étant exaclement
I'inverse pour I'ensemble de I'emploi. La remarque selon laquelle le travail indépendant tend a se
rencontrer parmi les personnes d’un certain age s'applique tant aux femmes qu'aux hommes, bien qu’un
peu moins aux femmes.

Les indicateurs de la condition féminine sur le marché du travail qui ont été rassemblés aux fins
de la présente étude indiquert que, pour I'ensemble de la région, la proportion de femmes travaillant
pour leur propre compte est en moyenne d'environ 8%, bien que I'on trouve des proportions élevées dans
les pays de I'Europe méridionale (prés de 20%), en Pologne (13%), en Hongric et en Roumanie (19%),
en Belgique (10,5%) et en Irlande (8,6%). Dans le Royaume-Uni, aux Pays-Bas, en France et au
Luxembourg, la proportion est d'environ 7%. A l'autre extrémité de I'éventail, la Tchécoslovaquie
enrcgistre un taux presque nul de femmes travaillant pour leur propre compte, tandis que dans les pays
nordigues, en Amérique du Nord, en Allemagne et en Autriche, les taux varient de 2 4 4%.
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On peut répartir en deux grands groupes trés différents les femmes travaillant pour leur propre
compte. L'un de ces groupes se compose de femmes trés instruites pour lesquelles le role de chef
d’entreprise et le travail indépendant constituent une solution de substitution a une carriére de salarice
qui risque d'étre influencée par une formation et des modes d’avancement empreints de partialité.
L autre groupe de femmes travaillant pour leur propre compte se trouve a I'opposé de I'éventail des
compétences et comprend les femmes peu qualifiées qui voient dans le travail indépendant un moven de
combiner leurs taches domestiques et un emplor rémunéré (on peut en trouver un exemple dans
I'industrie de 'habillement, la main-d’oeuvre féminine v étant emplovée dans le cadre d'activités de
sous-traitance et d’activités liées a I'agriculture).

1] 19 Participation des femmes aux activités manufacturiéres

De fagon générale, il y a plus de femmes exergant un emploi dans le secteur des services que dans
les activités manufacturiéres. Pour I'ensemble de la région, la proportion des femmes employées dans
le secteur manufacturier représente en moyenne la moitié de celle des femmes employées dans le secteur
des services. La plus forte proportion de femmes dans le secteur manufacturier se trouve a2 Chypre et
dans les pays d’Europe orientale. Dans ces pays, sur quatre salariées, une est employée dans le secteur
manufacturier. D’un autre c61é, I'effectif des femmes employées dans le secteur manufacturier est faible
au Luxembourg (7%), en Norvege {8,5%) et aux Pays-Bas (9%).

On peut en général conclure qu’a 'exception de I’Allemagne, 'emploi des femmes dans les activités
manufacturiéres est peu élevé dans les pays développés, dans lesquels la réorientation vers des activités
manufacturiéres 2 fort coefficient de capital et de technique a entrainé la suppression d’une production
a fort coefficient de main-d’oeuvre comptant des effectifs féminins élevés, I'évolution du secteur des
services avanl abouti 2 augmenter le nombre de femmes exer¢ant une activité dans ce secteur, ce qui
explique que les pays qui s’emploient encore 2 restructurer leur économie et 2 s’industrialiser continuent
de compter un secteur manufacturier a coefficient élevé de main-d’oeuvre et up secteur des services peu
développé, Chypre et les pays d’Europe orientale, par exemple, comptant plus de femmes dont I'activité
s’exerce dans le secteur manufacturier. I est par suite vraisemblable que les salariées de I'industrie
diminueront a3 mesure que ces pays poursuivront leur développement industriel.

Les données propres aux sexes qui concernent la répartition de la main-d’oeuvre féminine entre les
différents sous-secteurs du secteur manufacturier indiquent qu'en moyenne, 14% des femmes employées
dans le secteur manufacturier exercent leur activité dans I'indv-trie alimentaire, tandis qu’en moyenne,
295 d'entre elles exercent [.ur activité dans I'industrie textile. Il n’en reste pas moins que 'on enregistre
quelques différences entre les pays. Au Luxembourg et au Danemark, par exemple, sur quatre salariées
du secteur manufacturier, une travaille dans 'industrie alimentaire, tandis que moins de 5% des femmes
travaillent dans I'industrie textile. Le taux de participation des femmes au sous-secteur des textiles et
de I'habillement est le plus élevé en Turquie (75%).

1.3 Développement économique et industriel

Si la présente étude analyse les typologies de développemeni économique et industriel, c’est quelle
part de I'hypotheése importante que le développement économique et industriel influe de fagon marquée
sur la proportion de femmes dans la main-d’oeuvre (industrielle) et sur la condition socio-culturelle de
la femme. Si cetic hypothése est en général acceptée et si elle a é1é retenue dans le cadre de la présente
analyse, il existe plusieurs théories sur le point de savoir si le développement tend 2 améliorer ou tend
a compromettre le role de la femme dans I'économie. Les théories peuvent étre distinguées selon qu’elles
reposent sur I'hypothese de [I'intégration ("vue optimiste des choses”), sur I'hypothése de Ja
marginalisation ("vuc pessimiste des choses”) ou encore sur I'hypothése de I'explication.

L’hypothése de I'intégration repose sur la théorie de la modernisation telic qu'elle se reflete dans
les doctrines néoclassiques du marché du travail. Elle suppose que le développement économique dégage
automatiquement des possibilités d'emploi pour les femmes et fraye la voie i leur intégration a la vie
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publique. L'intégration des femmes au marché du travail accroit leur indépendance financiére, leur
compétence productive et leurs valeurs et attitudes modernes, ce qui a pour résultat de permettre aux
femmes de s’émanciper de leur réle traditionnel subordonné et favorise une égalité accrue entre les sexes.

L’hypothése de la marginalisation est liée a la théorie de la dépendance telle qu’elle se refléte dans
les démarches fondées sur le sexe ou féministes (Anker/Hein, 1986a). Selon cette maniére de voir, la
modernisation économique a eu en général pour résultat que la femme a été marginalisée et écartée de
la production et de la havte main sur la politique. Avec I'évolution capitaliste, le réle productif
traditionnel de la femme a perdu de son importance et a été ramené au role économiquement improductif
qui comsiste a gérer le foyer et élever les enfants, tandis que les hommes sont de plus en plus intégrés au
secteur stracturé. Une place trés importante a été faite a cette démarche au cours des années 70, qui
correspondaient aux premiers stades de la recherche sur la participation des femmes a I'’économie.

L’hypothése de I'intégration a acquis de 'importance au cours des années 80, I'hypothése de base
sur laquelle elle se fondait étant que si les modes capitalistes de production aboutissent a une intégration
économique accrue de la femme. cette intégration revét essenticllement la forme d’une main-d’oeuvre
bon marché et aisément consommable, état de choses qui a eu des répercussions plutdt préjudiciables que
bénéfiques a I'égard des femmes. La marginalisation des femmes est par suite congue comme un résultat
de leur incorporation a la main-d’ocuvre et de leur ségrégation connexe sur le marché du travail
(Berik/Catagay, 1990). Cette démarche s’est aussi reflétée dans la théorie de la "nouvelle division
internationale du travail” (Frobel/Heinrichs/Kreye, 1980). Selon cette théorie, la réinstallation de la
production au cours des années 70 et des années 80 a reposé sur I'exploitation de la division du travail
entre les sexes. Dans les économies périphériques, les femmes représentent, en raison de leur position
subordonnée dans la société, la main-d’oeuvre la meilleure marché, la plus souple et la plus susceptible
d'exploitation dans I'intérét du capital international. "Leur vulnérabilité a fait des femmes une main-
d'oeuvre privilégiée dans une typologie d’entreprises industrielles ou commerciales en cours d’évolution
qui tend 2 faire fond sur des salariés souples et faciles 2 remplacer™ (Mitter, 1986, p. 6).

A l'intérieur de la région, il existe de nettes différences entre le niveau du développement tel gqu’il
se reflete dans le PIB par habitant des différents pays. Dans les pays développés et industrialisés, le PIB
par habitant varie entre 28 000 dollars des Etats- Unis (Su¢de) et prés de 21 000 dollars des Etats- Unis
(Canada). A I'exception de I'ltalie, les pays de I'Europe méridionale, I'Irlande et le Royaume-Uni ont
un PIB par habitant qui varie de 15 000 dollars des Etats-Unis (Espagne et Irlande) 2 8 000 dollars
des Etats- Unis (Gréce). Au bas de I'échelle, les pays en transition qui, tels que la Pclogne, la Hongrie
et la Tchécoslovaquie, en sont encore au stade initial du relévement de leur industrie, ont un PIB par
habitant qui est inférieur 3 5 000 dollars des Etats- Unis, la Slovénie constituant a cet égard une exception
(son PIB se chiffrant a2 6 000 dollars des Etats-Unis).

L'importance des diverses industries dans la structure du secteur manufacturier révéle aussi les
typologies d’industrialisation des divers pays, aspect qui est particuli¢rement pertinent pour la présente
étude. Sila valeur ajoutée manufacturiere (VAM) comprend une substantielle proportion d’industries
légéres a forte intensité de main-d'oeuvre telles que I'industrie alimentaire et I'industrie textile, cet état
de choses est souvent associé 3 'un des premiers stades de la modernisation industrielle et de la stratégie
d'une production visant 2 se substituer aux importations. A Chypre, en Gréce, au Portugal, en Irlande
et dans les pays d’Europe orientale, le secteur alimentaire et le secteur des textiles représentent plus de
30% de 1a VAM lotale, tandis que dans la plupart des pays tels que I'Allemagne, la Suéde, les Etats- Unis
d'Amérique et I'ltalie, c’est le sous-secteur de la fabrication d’'ouvrages en métaux, machines et matériel
(branche 38) qui prédomine.

Le nombre élevé de femmes dans le secteur des services montre qu’il y a évolution vers une
"économie lertiaire” ainsi qu’intégration du secteur manufacturier et du secteur des services. Il existe
cependant des différences entre les grappes. Une explication possible des différences constatées dans
les professions quc les femmes exercent A 'intérieur du secteur des services est que les prestations de
services sont définies de fagon différentc selon les pays. Dans des pays tels que le Danemark ou la
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Norvége, les prestations de services telles que la préparation des aliments, le blanchissage, la garde des
enfants et les soins aux personnes agées font de plus en plus partie intégrante du secteur des services, ct
il arrive souvent qu’elles ne soient plus fournies par les femmes au foyer. Dans les pays nordiques, plus
que dans les autres pays de 'OCDE, la garde des cnfants et les soins aux personnes agées ont été redéfinis
comme une responsabilité de la collectivité et sont de plus en plus assurés par des “2mmes salarié¢es du
secteur public. Dans d’autres pays comme I'Allemagne ou I'ltalie, ces prestations du services sont avan:
tout fournies par des femmes an foyer. Dans un autre groupe encore de pays, dans lequel figurert
notamment les Etats- Unis d’Amérique et, dans une mesure moindre, le Royvaume-Uni, les services de
garde d’enfants et de soins aux personnes agées sont en majeure partie privatisés et avant tout fournis
par des femmes qui travaillent pour leur propre compte ou qui sont employées par des entreprises
privées.

Dans les économies en transition, la modification structurelle de I'industrie est en cours dans la
plupart des pays. C’est ainsi que les industries lourdes traditionnelles connaissent un fléchissement,
encore qu’a I'intérieur de ces industries, de nouvelles branches soient mises en place. Tel est le cas de
lasidérurgie déclinante en Hongrie et de 'apparition simultanée de la fabrication de voitures automobiles
dans le pays; le sous-secteur des textiles a été gravement touché dans la plupart des pays, mais des
industries spécialisées employant des techniques nouvelles survivent, ce que ’'on constate dans le cas de
la production fléchissante des articles semi-ouvrés en laine, tandis que la fabrication de tapis va en
augmentant.

1.4 Situation sociale et démographique

On supoose aussi que la typologie de la participation des femmes au marché du travail est
étroitement liée a des facteurs sociaux et démographiques qui influent sur la condition de la femme dans
I’économie et dans la société tout entiére. Les facteurs socio-culturels peuvent représenter un grave
obstacle A I'intégration des femmes 2 la main-d’oeuvre. Taot les hommes que les femmes ont un réle de
reproduction et un rdle productif de méme qu’un rdle dans la société. Le rdl. reproductif de la femme
est en général beaucoup plus étendu que celui des hommes parce que ce sont les femmes qui mettent les
enfants au monde et qui, en général, les élevent. Une telle tiche trés prenante a des répercussions sur
la propre aptitude des femmes 2 exercer un emploi rémunéré et, souvent, sur leur aptitude i accepter les
occasions d'emploi. Méme aujourd’bui, dans la région considérée, I'image socio-cultureile du role de
la femme au foyer et dans la société continue d’influer sur 'aptitude des femmes 2 pénétrer sur le marché
du travail et 2 y maintenir et y poursuivre une rarriére.

La taille du ménage est jugée un important indicateur de I'aptitude des femmes 2 pénétrer sur le
marché du travail. Bien qu'il y ait quelques différences entre les pays, les tendances quant 2 la taille des
ménages sont analogues dans toute la région. Presque tous les pays ont connu une réduction de la taille
des ménages, le nombre des personnes que comptent les ménages étant passé en moyenne de guatre A cing
par ménage en 1900 au chiffre actuel moyen de 3,3 seulement, 2 'exception de la Turquie, od le nombre
des membres du ménage demeure proche de cing.

Il n’y a pas que le nombre moyen des enfants par ménage qui ait diminué au cours des dernieres
décennies. On a aussi enregistré une tendance croissante 3 de nouvelles structures familiales telles que
celle que représente la "famille nucléaire”. Les personnes dgées ne viennent plus en général vivre avec
leurs enfants. Elles restent de plus en plus chez elles et bénéficient de services extérieurs, qu'il sagisse
de soins dispensés, de préparation des repas ou d’autres tiches ménageres, ou bien elles vivent dans un
cadre qui leur assure les services de base.

L'acces des femmes 2 I'instruction est aussi un important déterminant de I'aptitude des femmes 2
pénétrer sur le marché du travail et 3 y progresser. La scolarisation féminine dans I'enscignement
technique présente un intérét particulier pour la présente étude du fait qu'elle peut avoir des
répercussions importantes sur I'acces des femmes au secteur manufacturier et sur le déroulement de leur
carridre.
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I ressort des données analysées aux fins de la présente étude que, pour 'ensemble de la région, prés
de 30 des femmes comprises daus les effectiis scolaires ¢tudient des matiéres techniques. En Hongrie,
en Pologne et en Roumanie, de méme qu'au Luxembourg, les iemmes représentent de 40 a 705 du total
des éléves étudiant des matiéres techniques. A l'exception du Luxemb .rg, les pays dans lesquels la
proportion de femmes inscrites dans I'enseignement technique est élevée comptent un nombre élevé de
salariées industriclles.

HLS Prise de décisions sur le plan politique et sur le plan institutionnel

La représentation des femmes dans les postes o il est | ossible d'influencer la vie politique et la vie
publique fournit une indication du niveau et de I'ampleur de la participation des femmes a la prise des
décisions qui concernent la société. L’accés a des postes détenteurs de pouvoirs permet de renforcer les
chances que les demandes des femmes soient prises en considération dans la formulation des politiques
générales et dans I'affectation des ressources publiques.

Les chiffres de la participation des femmes av Pariement des différents pays révélent que c’est au
sommet de la pyramide que se trouvent les pays nordiques (Danemark, Finlande, Norvége et Suéde), dans
lesquels les femmes représentent de 30 2 40% des membres du Parlement. A I'autre exiréme, on trouve
Chypre (ou cette représentation est de 3,7%), la France (ou cette représentation se chiffre 3 5,7%) et la
Grece (ol elle se chiffre 2 5%). Au milieu de P’éventail, on trouve la Bulgarie, la République tchéque
et la Slovaquie, dans lesquelles le niveau de la représentation est de I'ordre de 10 2 15%. Dauns les autres
économies en transition, le niveau de la participation parlementaire est inférieur 2 10%, les chiffres les
plus bas concernant la Roumanie et la Turquie.

116 Déterminants de la participation des femmes a I'économie et a I'industrie
I11.6.1 Facteurs influant sur la position de la femme dacs la société

Deux méthodes ont été employées pour recenser ces facteurs, 2 savoir I'analyse de corrélation
multiple et I'analyse des facteurs. Les résultats obtenus 2 I'aide de ces deux méthodes sont examinés plus
loin.

Hl.6.1.1 Analyse de corrélation multiple

L’analyse de corrélation multiple appliquée 2 tcute la région de la CEE donne des indications
raisonnables sur les facteurs économiques et sociaux qui déterminent la position de la femme dans
I'économie et dans I'industrie. Les résultats de ’analyse de corrélation multiple reflétent aussi les liens
sous-jacents qui existent 2 I'intérieur de la région de la CEE prise comme un tout. Les signes et les
valeurs uumériques relativement élevées de certains coefficients donnent de méme 2 penser qu'il existe
un manque intrinséque d’homogénéité dans la région, ce qu'appuieron? les résultats de ’échantillonnage

par grappes.

Ainsi qu’on le sait parfaitement, des corrélations fortement positives entre deux variables indiquent
que les deux phénomenes représentés par les deux variables évoluent 2 proximité 1'un de I’autre et dans
la méme direction. Inversement, des corrélations fortement négatives entre des variables indiquent un
lien étroit mais en sens inverse entre les deux phénomenes qu’elles représentent. Si les liens n’impliquent
pas de rapport de causalité, la substance des liens peut étre instructive pour les dirigeants.

Tous les résultats quantitatifs significatifs enregistrés 2 ce stade de I'analyse traduisent des
composantes qualitatives liées au principal sujet de la présente étude, 2 savoir quelle est la position
présente de la femme dans I'économie et dans 'industrie et quels sont les défis que les femmes se doivent
de relever pour modifier cette position, si cela est nécessaire ou jugé nécessaire, dans I'économie
nationale présente des pays de la région.
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Les conclusions que Pon tire du tableau 7 reflétent quelques liens évidents et trés connus qui
caractérisent le processus de croissance mcderne. Ces conclusions appuient les reaseignements dont on
dispose au sujet des liens existant et de leurs répercussions sur les problémes qui se posent aux femmes.
Les conclusions montrent que, dans la région, ce sont la répartition par secteur dcs activités rémunérées
qu’exercent les femmes, la tendance au renforcement du secteur tertiaire et quelques liens dépendant des
structures (proportion de femmes dans I'agriculture) qui influent sur le niveau de la participation des
femmes au développement économique. Ces liens montrent bien comment la position des femmes est
fonction de la typologie de développement d’un pays donné, qui, de son coté, est fonction de la place de
la femme dans la structure économique et de son niveau d’instruction.

Tableau 7. Participation des fetames 2 la vie économique et analyse industrielle,
analyse de corrélation multiple, liens étroits

Liens positifs Liens négatifs

———

Participation des femmes au secteur tertiaire et au PIB
par habitant

Participation des femmes a {'industric textile ¢t au
secteur tertiaire

Participation des femmes au secteur tertiaire et niveau
de scolarisation secondaire chez les filles

PIB par habitant et participation des femmes aux
activités manufacturiéres

Part du secteur 38 dans la VAM et participation des femmes
a ce secteur

Part des industries alimentaires ct textiles dans la VAM
et proportion de femmes dans le secteur 38

Participation des femmes & l'agriculture et participation

Participation des femmes 3 I'agniculture et au secteur tertiaire

des femmes a l'industrie textile

Participation des femmes 2 I'agriculture et scolarisation
secondaire chez les filles

Proportion de femmes dans Pindustrie textile et scolarisation
secondaire chez les filles

On est évidemment amené 2 se demander si les économies caractérisées par des indicateurs ou des
liens se référant 2 un niveau moindre de développement économique ainsi que la position particuliere
de la femme dans I’économie devraient suivre ou vont suivre la voie des pays de I'¢re post-industrialisée.
Cette question peut représenter I'un des plus importants défis que I'Union européenne future tout entiére
et en particulier les femmes de la région se devront de relever.

Ces liens ainsi que les résultats de I’échantillonnage par grappes éclairent les dif férences qui existent
entre les pays de la région. En revanche, ces résaltats s’accordent avec les conclusions de I'analyse des
facteurs qui sont présentés dans la section suivante de la présente étude.

111.6.1.2 Analyse des facteurs

L’analyse des facteurs concernant les données disponibles a servi A déceler les variables ou effets
(latents) qui expliquent les corrélations ou les covariances A I'intérieur d’un ensemble de variables. Les
facteurs sont 2 la base des variables initiales observées et ils sont représentés dans ces variables. Le
dépistage des facteurs les plus importants qui se trouvent 2 la base de I'ensemble de variables
présentement utilisé représente un instrument complémentaire lorsque I'on veut établir la participation
des femmes a ["économie et 2 I'industrie. L’analyse des facteurs statistiques a abouti 2 retesir un facteur
aux fins d’une analyse plus détaillée, 2 savoir celui que I'on appelle le facteur 1. Le facteur 2, bien que
sa valeur explicative soit bicn moindre, a été jugé utile pour appuyer I'interprétation qui a été donnée
du facteur 1.
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La typologie des deux facteurs, qui a about: 2 'application de 'analyse des facteurs aux indicateurs
retenus pour les 25 pays, est récapitulée dans le tableau 8, qui offre les listes d’indicateurs ayant la plus
forte "valeur explicative” 7/.

Tableau 8. Participation des femmes 2 la vie économique et a la vie industrielle

Résultats de I’analyse des facteurs
Valeur explicative I

Indicatears Facteur 1 Facteur 2

125 | Taux de participation des femmes au secteur tertiaire + 09 -
1.15 | Taux de participation des femmes 22 secteur agricole -081 - l
21.7 | Proportion de femmes employées dans le sous-secteur 32 -080 - I
319 PIB par habitant + 080 - I
424. Taux de scolarisztion secondaire chez les filles + 0,76 -
417 Taille des ménages -0 -
219 Proportion de femmes employées dans le sous-secteur 38 + 07 -
323 Part des sous-secteurs 31 et 32 dans la VAM <075 -
112 | indice de I'écart entre les taux d'activité économique des hommes et des femmes

(personnes dgées de 15 ans ou plus) -077 -060
324 | Pan du sous-sccteur 38 dans la VAM - +057
213 Place occupée par les femmes dans le salariat manufacturier - + 0,66
215 Proportion de femmes employées dans le sous-secteur 31 - -056

Les valeurs numériques et les signes de la pondération du facteur 1 sont les uns et les autres liés au
degré d’industrialisation et au niveau de développement économique pour autant qu’ils établissent la
participation socio-économique des femmes de la région. Les indicateurs ayant la valeur explicative la
plus élevée sont ceux qui caractérisent les stades avancés d’industrialisation et de développement
économique, tandis que les indicateurs dont la valeur explicative est fortement négative représentent des
concepts socio-économiques pour lesquels il y a en régle générale corrélation négative avec un haut
niveau de développement et d’industrialisation. Le facteur 1 peut donc étre interprété comme le facteur
exprimant les composantes qui déterminent la position moderne de la femme en fonction du stade
d’industrialisation ("modernité industrielle”) et du niveau de développement économique d’un pays donné.

Les résultats consignés ci-dessus refletent 'ensemble de liens ci-apres:

1) Plusil y a de femmes participant au secteur tertiaire et A la branche 38 (machines et matériel
modernes) et plus le PIB par habitant est élevé, plus la femme occupe une position avancée dans
I'économie.

2) Plus le nombre de femmes employées dans I'agriculture et dans 'industrie textile est faible et
plus la part de P'industrie textile et de I'industrie alimentaire dans la VAM est faible, plus la
position de la femme dans I'économie est avancée.

Il s'agjt de ce que F'on appelle 1a pondération des facteurs, c'est-d-dire fes "corrélations entre les variables initiales et les facteurs, corrélations
qui constituent I'élément clé lorsque I'on cherche i comprendre ia nature des facteurs” ("Multivariste Data Anslysis with Readings”
(Analyse de données & plusieurs variables accompagnée d'interprétations chiffrées), J.F. Hair, RE. Anderson er RT. Latham, Macmillan,
New York, 1987, p. 234).
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Drapres les résultats statistiques que donne le facteur 1, on peut logiquement déduire qu’un stade
post-industriel de développement économique, caractérisé par un PIB élevé, un secteur tertiaire trés
développé, un secteur agricole comparativement marginal ct des sous-secteurs industriels nouveaux
sensiblement développés tels que la branche 38 pcut étre associé a une participation élevée des femmes
a la vic économique et industrielle.

La majorité des pondérations factorielles du facteur 2 sont statistiquement faibles. Le lien positif
que I'on trouve dans le facteur 2 indique que ce facteur refléte le lien entre les aspects mécaniques des
activités manufacturiéres et la place de la femme dans ces aclivités, ce qu'appuie le signe négatif
accompagnant I'indicateur 2.1.5, qui correspond 2 la participation des femmes aux industries
alimentaires. Le facteur 2 appuie ainsi en partie 'interprétation qui a été donnée du facteur 1. Ce
facteur représente aussi les liens qui prévalent dans les économies les plus développées, dans lesquelles
la participation des femmes au sous-secteur 38 a été relativement plus élevée que dans d’autres régions
du monde.
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CHAPITRE IV

TYPOLOGIES DE LA PARTICIPATION DES FEMMES
GROUPES DE PAYS ET CARACTERISTIQUES QU’ILS PRESENTENT

Les typologies de la participation des femmes au secteur manufacturier et 2 I'économie qui
prévalent dans la région de la CEE ont été circonscrites a I'aide de la méthode de I'échantillonnage par
grappes i un degré. Les pays dans lesquels les typologies de participation étaicnt analogues ont été
groupés ensemble.

Le présent chapitre précise quels sont les groupes de pays qui présentent des caractéristiques
analogues quant 2 la participation des femmes a I'économie et au secteur manufacturier ainsi que quant
aux déterminants éconcmiques et socio-culturels éventuels pris en considération dans le modéle
conceptuel (encadré 1).

Le chapitre présente une récaptiulation des principales conclusions concernant les typologies de la
proportion de femmes dans la main-d’oeuvre et des facteurs éventuels qui influent sur cette proportion.
Les valeurs moyennes des principaux indicateurs sont présentées pour la région et pour chaque groupe
du tableau 9 et les résultats concernant les divers pays 2 Pintérieur de chacun des groupes figurent dans
I'annexe 2. Ces conclusions se fondent sur I'analyse de données statistiques officielles publiées par les
25 pays retenus et rassemblées par FONUDI (1994) aux fins de la présente étude. Pour donner une vue
plus compléte de la situation effective dans les différents pays, I'analyse des données rassemblées par
PONUDI est complétée par des renseignements quantitatifs et qualitatifs tirés des publications
pertinentes.

Les échantillonnages multiples par grappes ont permis de circonscrire sept grappes de pays (groupes
de pays qui sont semblables sur le plan interne mais différents sur le plan externe) a partir d’ua total de
25 pays pour lesquels on disposait d’'un ensemble complet des 16 variables finalement retenues. Bien que
I'on constate des divergences entre pays dans les indicateurs qui se trouvent 2 I'intérieur des grappes, la
méthode permet de "transiger” entre un nombre maximal de ressemblances et un nombre significatif de
groupes de pays, y compris la composition de ces groupes. Le Luxembourg et la Turquie ont été recensés
dans des grappes indépendantes pour 'un comme pour Pautre.

La section IV.1 expose les principales caractéristiques des groupes recensés, I'accent étar.c mis sur
la présentation des typologies et tendances sous- jacentes dans les divers groupes. Pour définir la position
des différentes grappes A I'intérieur de la région analysée, les valeurs moyennes de la grappe ont été liées
aux valeurs moyennes régionales des indicatcurs choisis. Les tableaux ainsi que les graphes et graphiques
qui fournissent les renseignements quantitatifs sous- jacents figurent dans la présentation qui a pour objet
d’étayer les conclusions formulées et de décrire les groupes de fagon claire. Le tableau 9 récapitule les
grappes et les valeurs régionales moyennes des 16 indicateurs employés dans 'analyse. Il a été procédé
a une comparaison entre Jes diverses grappes pour établir les similitudes et les différences que I'on
constate entre elles.

Iv.1 Caractéristiques des grappes

1l suffit d’'un regard sur la typologie de I’échantillonnage en grappes pour constater que la typologie
coincide dans ses grandes lignes avec les principaux groupements de pays communément acceptés. Cela
tient, d’une part, au résultat que donnent des voies et niveaux analogues d’industrialisation. D’un autre
coté, cette coincidence refléte les similitudes importantes qui existent en termes de cadre socio-
économique et de normes socio-culturelles 2 I'intérieur d’'une méme région, ce qui confirme que la
typologie de la participation des femmes 2 la vie économique telle qu’elle se reflete dans les grappes est
étroitement liée aux principaux changements économiques ainsi qu’aux influences socio- culturelles.
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Lasection I'V.1.1 donne un apergu d’ensemble des principales caractéristiques généralus des grappes.
La section [V.1.2 explique en détail comment les groupes de pays omt €t¢ circonscrits et expose
briévement les corrélations décelées entre les diverses variables. La section IV.1.3 expose sous forme
graphique les caractéristiques des grappes.

IV.1.1 Apercu des principales caractéristiques des grappes

Bri¢vement, on peut dire que I'on a recensé les groupes ci-aprés de pays dans lesquels la typologie
d: la participation des femmes 2 la vie économique et aux activités manufacturiéres est analogue.

Grappe I: Danemark, Finlande et Norvége

Pays nordiques a revenu élevé se caractérisant par un taux élevé de participation des femmes 2 la
vie économique, un faible écart entre les taux d’activité économique des hommes et des femmes et les
postes politiques qu’occupent les hommes et les iemmes, et un role marqué des femmes dans le secteur
tertiaire.

Grappe 2: Allemagne, Autriche, Belgique, Canada, Etats-Unis d’Amérigue, France, Pays-Bas,
Royaume- Uni et Suéde

Pays fortement industrialisés de 'Europe occidentale et de ’Amérique du Nord dans lesquels le PIB
par habitant est élevé et la concentration de femmes dans le secteur tertiaire et les activités
manufacturidres moyenne.

Grappe 3: Espagne, Irlande et Italie

Pays a revenu élevé dans lesquels I'écart entre les sexes est trés marqué et [a proportion de femmes
dans la main-d’oeuvre faible.

Grappe 4: Bulgarie, Hongrie, Pologne, République tchéque, Roumanie et Slovaquie

Pays a faible revenu d’Europe centrale ou orientale autrefois 2 économie planifiée qui sont en train
de passer a I’économie de marché et dans lesquels la participation des femmes 2 la vie économique,
notamment 3 'industrie textile et a I'industrie alimentaire, est trés élevée, la proportion de femmes dans
I'agriculture élevée et la proportion de personnes travaitlant pour leur propre compte assez importante.
La structure de cc groupe peut étre définie comme précédant le stade post-industriel.

Grappe 5: Chypre, Gréce et Portugal

Pays d’Europe méridionale récemment développés ct A faible revenu dans lesquels la participation
des femmes aux activités manufacturiéres et au secteur lertiaire est faible, maic dans lesquels la
proportion de femmes employées dans I'agriculture est relativement élevée et le taux de femmes
travaillant pour leur propre compte élevé.

Grappe 6: Luxembourg

Petit pays offrant quelques-unes des caractéristiques socio-économiques des économies post-
industrialisées, mais dans lequel la typologie de la participation des femmes se caractérise par un taux
d’emploi féminin inférieur 2 la moyenne, par un écart marqué entre les taux d’activité économique des
hommes et des femmes et par une proportion élevée de femmes employées dans les activités
marufacturidres et avant tout dans les industries alimentaires.




Grappe 7: Turquie

La Turquie a été considérée comme constituant 2 elle seule une grappe, qui se caractérise par I'écart
le plus marqué de la région entre les taux d’activité économique des hommes e’ des femmes, par la
proportion la plus élevée de femmes employées dans I'agriculture et par la proportion la plus faible de
femmes employées dans les activités manufacturiéres.

1V.1.2. Description des groapes de pays

La préseante section décrit plus en détail les grappes circonscrites. Le tableau 9 récapitule les valeurs
par grappe et les valeurs régionales moyennes des indicateurs appliquées 2 'analyse. L’annexe 3 expose
les caractéristiques liées aux syst2mes qui concernent les divers pays. Des renseignements qualitatifs
compiémentaires provenant de diverses études et publications ont aidé A appuyer les conclusions
statistiques et 2 illustrer les typologies clés de la participation des femmes a 'économie. A la fin de
chaque description de grappe, les résultats les plus pertinents de I'analyse de corrélation des différentes
variables individuelles sont bri¢vement passés en revue.

Tableau 9. Région de Ia CEE - Grappes et moyennes régionales

GRAPPES
Indicateur oy
1 2 3 4 5 4 7
L
L1S | Taux de participation des femmes au secteur agricole 389% | 290% | 591% | 11.68% | 17 75% | 3.00% | 7450% | 17.09%
1.21 | Taux d’emplot des femmes 89.15% | 91,14% | 83.84% | 87,15% | 92.35% | 60.0% | 74.50% | 82.69%
1.25 | Taux d’emploi des femmes dans le secteur tertiaire 82.09% | 80.07% | 73,97% | 5587% | 59.40% | 84,20% | 15.30% | 64.41%

1.3.1 | Proportion de femmes travaiflant pour leur propre compte 357% | 5.22% | 14.60% | 11,62% | 15.08% | 740% | 1020% | 9.67%

213 | Piace occupée par les femmes dans le salariat manufacturier | 1243% | 14.05% | 17,73% | 29.61% | 2285% | 7,24% | 1020% | 1630%

2.15 | Proportion de femmes employées dans le sous-secteur de
1a fabrication de produits alimentaires, boissons ¢t tabacs 2302% | 15.26% | 14,38% | 14.25% | 14,69% | 2955% | 8.90% [ 17.15%

2.1.7 | Proportion de femmes employées dans le sous-secteur
des industries des textiies, de habillement et du cuir 801% | 11.69% | 1091% | 3233% | 31,29% | 244% | 75.20% | 24.55%

2.19 [ Proportion de femmes employées dans le sous-secteur de 12
fabrication d'ouvrages en métaux, de machines et de matéricl | 2331% | 31,73% | 25,14% | 2285% | 6,13% | 21.27% | 5.10% | 20.22%

3.19 | PIB par habitant (en dollars E-U)) 25141 ] 22027 | 16798 | 1748 | 8467 | 26923 ) 2722 | 14832
323 | Part des sous-secteurs (31 et 32) des produits alimentaires

et des textiles dans la VAM totale 2353% | 1843% | 2552% | 3024% | 44.46% | 10,12% | 31,20% | 2621%
3.24 | Pant de la fabrication d'ouvrages en métaux, machines

et matériel (sous-secteur 38) dans la VAM totale 31,66% | 38.70% | 3605% | 31,16% | 15,62% | 2043% | 19,69% | 27.62%
4.1.7 | Taille des ménages 251 258 352 290 363 310 497 332
4.24 | Taux de scolarisation secondaire chez les fities 106,0% | 94.67% | 96,00% { 78,30% | 77,63% | 75,00% | 31,10% | M 81%
4.2.10 | Proportion de femmes poursuivant des études techniques 2895%6% | 848% | 242% | 4703% | 4.78% | 62,15% | 21.49% | 30,76%
5.1.1 | Proportion de¢ femmes Gans 12 main-d'ocuvre fotale 35,74% | 1597% | 10,17% | 1080% | $93% | 1333% | 130% | 1332%

Ecart entre les sexes

1.1.2 | Indice de I'écant entre les hommes ¢t les femmes
(personnes igées de 15 ans ou plus) 0,15 028 047 0,16 09 043 056 034

L’analyse de corrélation sert 2 déceler i=s liens et les influences mutuelles entre indicateurs de la
participation des femmes 2 la vie économique et aux activités manufacturieres. Etant donné que les
corrélations n’expliquent pas les rapports de cause a effet, I'interprétation des résultats n’est qu’une
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indication du caractérc plus ou moins étroit de ces liens et non des rapports de causalité qu’elles
pourraient présenter.

Un grand nombre de corrélations élevées ont été décelées dans les grappes 1, 3. 4 et 5. Toutefois,
du point de vue technique, e degré de signification d’un grand nombre de ces corrélations n'est pas en
général suffisant, ce qui rend I'interprétation des corrélations douteuse, cet état de choses étant
probablement imputable au trés petit nombre de pays compris dans chacune des quatre grappes. La
présente section n’examine que celles des corrélations dont le niveau de signification est acceptable.

Grappe 1: Danemark, Finlande et Norvege

La premiére grappe englobe les pays nordiques (2 I'exception de la Suéde) et le Luxembourg.
Le PIB moyen par habitant pour cette grappe est ie plus élevé de I'ensemble des six groupes de pays. La
proportion de salariées, employées notamment dans le secteur des services, est élevée et la participation
des femmes a I'économic est a peu prés égale a la participation des hommes.

Dans le domaine politique et institutionnel, la grappe enregistre des résultats trés élevés quant a la
représentation des femmes au Parlement. Pour cet indicateur, la moyenue de la grappe est deux fois plus
élevéce que la moyenne régionale, ce qui n'est pas surprenant étant donné que les pays nordiques ont une
trés longue tradition au regard de I'indépendance et de I'égalité des femmes. Dans ces pays, les femmes
ont acquis leurs droits politiques et économiques au début du processus moyen d’émancipation que les
pays de la région ont connu.

La participation des femmes aux activités manufacturiéres est de 11%, ce qui est inférieur 2 la
moyenne régionale, qui s’établit a 21%. En revanche, 82% des femmes a I'intérieur de la grappe 1
excrcent un emploi salarié dans lc secteur tertiaire, cette proportion n’étant que de 55% 2 I'échelon
régional. La structure de la participation des femmes au secteur manufacturier montre que la plus forte
concentration régionale de salariées se trouve dans le secteur alimentaire, alors que cette concentration
est faible dans le secteur des textiles, ce qui n’est pas surprenant lorsque I'on sait que, pour cette grappe,
la part du secteur des textiles dans la valeur manufacturidre totale est faible.

L’emploi manufacturier a fléchi d’environ 0,5% par an entre 1970 et 1990 en Finlande, mais
d’environ 1,5% par an en Norvége. Dans les deux pays, 'emploi au cours des années 80 s’est accru dans
les industries a salaires élevés ou 2 forte technologie de sorte que 'on a constaté un déplacement relatif
des emplois peu rémunérés et a faible technologie vers ces secteurs.

Pour la grappe 1, I'analyse statistique montre qu’il y a corrélation négative entre la participation des
femmes au secteur tertiaire et le taux de scolarisation secondaire chez les filles. A mesure que la
participation des femmes au secteur tertiaire s’accroit, la scolarisation des femmes dans I'enseignement
secondaire perd de son importance, ce lien indiquant probablement que I'orientation progressive des
femmes vers le secteur tertiairc modifie les études qu’elles font.

Il existe une corrélation négative significative entre le PIB par habitant et la participation des
femmes au secteur agricole, ce qui montre bien que le niveau de développement économique et le réle
des fcmmes dans I'agriculture varient manifestement en raison inverse I'un de l'autre.

Grappe 2: Allemagne, Autriche, Belgique, Canada, Etats-Unis d’Amérique, France, Pays-Bas,
Royaume- Uni et Suéde

La grappe 2 réunit les pays fortement industrialisés d’Europe occidentale et d'Amérique du Nord
(PIB par habitant élcvé) dans lesquels la proportion de salariées est élevée et le taux de concentration des
femmes dans le secteur tertiaire le deuxiéme par rang d’importance.
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Sagissant des activités manufacturiéres. les femmes sont particuliérement bien représentées dans
le sous-secteur 38 de I'industrie (fabtication d’ouvrages en métaux, de machines ct de matériel), le sous-
secteur 38 occupant aussi une place importante dans la VAM. Il n’en reste pas moins que du fait que la
part des industries alimentaires et des industries textiles dans la VAM est faible, cette grappe enregistre
des résultats décevants quant i l'activité des femmes dans ces deux sous-secteurs. La proportion de
fcmmes travaillant pour leur propre compte et la participation des femmes a I'agriculture sont trés
faibles.

Daans lagrappe 2, on constate une quasi-absence de corrélations trés élevées. On constate néanmoins
quelques liens raisonnables et acceptables. On a constaté une corrélation négative siganificative entre la
participation des femmes au secteur manufacturier et la participation des femmes au secteur tertiaire.
Ainsi, dans les pays groupés 2 I'intéricur de la grappe 2, 'activité féminine dans le secteur manufacturier
et l'activité féminine dans le secteur des services varient en raison inverse I'une de l'autre. Plus les
femmes occupent une place importante dans le secteur tertiaire. c’est-a-dire plus 'économic progresse
vers un stade de développement post-industriel, moins les femmes participent au secteur manufacturier
du fait que le secteur tertiaire, qui ne cesse de gagner en importance, absorbe de la main-d’ocuvre
féminine. Ce déplacement peut étre imputé en partie a la croissance du secteur tertiaire dans les
économies post-industrialisées qui résulte de i’élargissement des services industriels liés au fait que des
fonctions touchant i la production sont transférées du secteur manufacturier 2 des entreprises de services.
L'analyse de corrélation montre aussi que, dans les pays de la grappe 2, I'écart entre les hommes et les
fcmmes diminue lorsque I'activité des femmes s’accroit dans le secteur tertiaire, I'inverse étant aussi vrai.

On constate de méme une corrélation négative acceptable entre la participation des femmes au sous-
secteur industriel 38 et la part des industries alimentaires et textiles dans la VAM totale, ce qui indique
que la diminution de I'importance de secteurs agro-industriels traditionnels tels que le secteur des
produits alimentaires et e secteur des textiles peut étre associée a une contribution croissante des femmes
2u sous-secteur industriel 38, relativement nouveau, et inversement. Une corrélation positive entre la
participation des femmes au secteur 38 et la part du secteur 38 dans la VAM totale vient étayer cette
conclusion.

La part du sous-secteur iadustriel le plus avancé, a savoir le sous-secteur 38, dans la VAM totale
varie en raison inverse de la taille des ménages, ce qui signifie que la taille des ménages diminue dans
les sociétés ol le sous-secteur 38 est trés développé, c’est-a-dire dans les économies les plus avancées.

Grappe 3: Espagne, Irlande et Italie

C’est dans la grappe 3 que I'on trouve I'écart entre les sexes le plus marqué parmi toutes les grappes
d’Europe occidentale. Les chiffres de I'emploi tertiaire, du PIB par habitant et de I'emploi féminin dans
les activités manufacturi¢res sont tous supérieurs aux moyennes régionales. La part du sous-secteur
industrie! 38 dans la VAM totale est supérieure 2 la moyenne régionale. Ce sous-secteur 38 fortement
développé caractérise de fagon typique I'économie industrielle moderne.

Par rapport aux autres grappes, notamment 2 la grappe 2, 'industrie textile est beaucoup moins
importante lorsqu'il s’agit d’offrir des emplois aux femmes. Le taux de scolarisation secondaire chez les
filles et la proportion de femmes poursuivant des études techniques sont élevés.

Une autre caractéristique de la grappe 3 tient 4 la proportion élevée de femmes travaillant pour leur
propre comple. L’analyse montre que, pour la grappe 3, il y a corrélation positive entre la proportion
de femmes travaillant pour leur propre compte et la participation des femmes 2 I'agriculture, ce lien
positif indiquant que la proportion élevée de femmes travaillant pour leur propre compte doit étre
rattachée au taux supérieur 2 la moyenne de participation des femmes 2 I'agriculture. [l est probable
qu’un grand nombre des femmes travaillant pour leur propre compte dans quelques pays de la grappe 3
sont en fait des femmes qui secondent leur conjoint ou leur famille dans I'accomplissement de taches
agricoles.
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Grappe 4: Bulgarie, Hongrie, Pologne, République tchéque, Roumanie et Slovaquie

Cetie grappe englobe six pays autrefois 2 économic planifiée pour lesquels on dispose de données.
L'un des traits caractéristiques de cette grappe est la dispersion rclativement importante, de part et
d’autre des moyennes régionales, des valeurs par pays qui concernent un grand nombre d'indicateurs .
Certains écarts sonl trés importants. Il en va ainsi du PIB par habitant, de la part des industries textiles
et des industries alimentaires dans la VAM, de la proportion de femmes travaillant pour leur propre
comple, des femmes employées 2 la fabrication d’ouvrages en métaux, de machines et de matériel et du
taux de scolarisation secondaire chez les filles.

Pour les six pays qui constituent la grappe 4, la moyenne du PIB par habitant est trés faible,
représentant moins de 10% de la moyenne du PIB dans la grappe 2, les chiffres de 623 doliars des Etats-
Unis pour la Bulgarie et de 3 441 dollars des Etats-Unis pour la Hongrie constituant un résultat assez
sigaificanf.

La part du sou:-secteur industriel 38 dans ces pays représente, aprés la grappe 3, le troisiéme
chiffre par ordre d’importance de toute la région de la CEE considérée. Toutefois, derriére cette
similitude apparente, il existe une importante différence qualitative, a savoir la composition par secteur
des activités manufacturiéres. Si, dans la grappe 2, le secteur manufacturier est dominé par I'industrie
moderne des machines et de I'électronique, dans la grappe 4, malgré de fortes diminutions récentes de
l2 production, les industries alimentaires et les industries textiles continuent de représenter une part
importante de la VAM, soit 30% contre 18%.

Cette divergence de structure peut expliquer que la participation des femmes a I'emploi
manufacturier dans cette grappe soit deux fois supérieure a ce qu’elle est dans la grappe 2, ce qui est
probablement dit au taux de participation féminine extrémement élevé dans I'industrie textile des pays
de la grappe 4 (prés de la moitié du total des salariées de ces pays est employée dans les industries textiles
et les industries alimentaires, alors que cette proportion n’est que de 26% dans la grappe 2). L’autre
différence frappante entre la grappe 4 et la grappe 2 tient au rapport entre le salariat féminin dans le
secteur tertiaire et le taux de participation des femmes a I'agriculture. Si dans les pays de I'ére post-
industrielle, 80% des salariées sont employées dans le secteur tertiaire, dans les économies en transition
cette proportion n’est que de 55% en moyenne. Dans I'agriculture, la proportion de femmes est toujours
de 11% dans cetl= grappe, alors qu'elle est de 6,7% dans la grappe 2 (la Pologne et la Roumanie se
trouven? en dega de cette moyenne de grappe, les proportions étant en ce qui les concerne de 26 et 21%,
respectivement, alors qu’clle n’est que de 4% dans la République tchéque).

Les conclusions qui précédent montrent qu'au début de la modernisation industrielle, la
participation des femmes aux activités manufacturieres augmente 2 mesure que s’affirme I'importance
du secteur manufacturier entrainant un taux élevé d’activités féminines dans ce secteur. Toutefois, du
fait que ces pays connaissent des modifications de structure, les activités manufacturiéres présentent une
intensité de capital de plus en plus forte, ce qui libére la main-d’oeuvre féminine peu qualifiée. A un
stade ultérieur de la modernisation, le secteur tertiaire gagne en imporrance. A ce stade, le réle industriel
des femmes tend 2 se niveler, et le taux de I'activité féminine dans le secteur manufacturier commence
a fléchir, tandis que de plus en plus de femmes exercent une activité dans le secteur tertiaire.

Dans la grappe 4, les femmes représentent une trés forte proportion de la main-d'oeuvre et, par
suite, I'écart entre I'activité économique des hommes et I'activité économique des femmes est trés faible.
Si le nombre des personnes employées dans I'agricuiture et dans les activités manufacturiéres a
sensiblement fléchi depuis les réformes économiques, la participation féminine demeure élevée dans
I’agriculture ainsi que dans les branches des activités manufacturidres A forte intensité de main-d’'oeuvre.

Le taux dc participation élevé des femmes a I'activité industrielle dans les pays qui pratiquaient
autrefois I'économie planifiée peut s’expliquer en partie du fait que, dans ces pays, les dispositions
constitutionnelles historiques stipulaient que tout citoyen a tant le droit que I'obligation de travailler.
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De méme, avant que ces pays ne se lancent dans leur restructuration industrielle, le travail {éminin était
une nécessité en raison Ce la faible productivité d'une production a fort coefficient de m2in-d'oeuvre.
Du fait du bas aiveau actuel des salzires, le travail des femmes est devenu une contribution .ndispcnsable
i un revenu familial en général faible.

L'importante concentration des femmes dans le secteur manufacturier correspond au trés grand role
que les femmes jouent dans le secteur des textiles. Il n’y a pas moins de 325 de salariées exergant une
activité manufacturiére qui travaillent dans le secteur des textiles, ce qui est au-dessus de la moyenne
régionale concernant i’activité des femmes dans I'industrie des textiles.

La scolarisation secondaire chez les filles est faible, bien que les femmes soient trés bien
représentées dans I'effectif des éléves qui poursuivent des études techniques. Plus de 50% des effectifs
féminins poursuivent des études techniques. La documentation disponible indique toutefois qu’aux
qualifications féminines ne correspondent pas toujours des possibilités de carriére équivalentes. L’une
des raisons de ce défaut de concordance est que, dans les pays de la grappe 4, des compétences nettement
définies sont souvent plus estimées que des années d’études, ce qui s'explique en partie par les
insuffisances de I'enseignement scolaire lpi-méme, notamment dans le domaine de I'enseignement
professionnel. Dans ces pays, les femmes ont de méme des chances limitées de pouvoir poursuivre leur
formation, de se perfectionner et d’acquérir une mobilité dans la profession.

La corrélation négative entre le taux de scolarisation secondaire chez les filles et le taux des effectifs
d'éleves femmes poursuivant des études techniques reflete probablement la particularité des régimes
scolaires dans les pays d’Europe orientale. Les écoles offrent des plans de formation secondaire
technique qui s’achévent par la délivrance d’un certificat de fin de scolarité, ainsi qu’il est d’usage dans
les écoles secondaires. Ces plans de formation sont considérés comme de nature 2 pouvoir se substituer
a une scolarisation secondaire et, av moins en Hongrie, un grand nombre de personnes accordent la
préférence a cette forme d’instruction, qui dispense en outre une formation professionnelle attestée de
niveau intermédiaire.

Grappe 5: Chypre, Gréce et Portugal

La grappe 5 se compose de pays de 'Europe méridionale 2 faible revenu dont le développement est
récent. Pour les pays de cette grappe, les moyennes des indicateurs sont trés différentes de celles des
trois premiers groupes. L’écart indique en général que le développement se trouve a un stade moins
avancé et que la place de la femme dans I’économie ou daas Ia société tout entiére est modeste. Il n’en
reste pas moins que, selon une analyse des données concernant les divers pays de la grappe 5, on constate
au Portugal plusieurs indices de changement par rapport aux autres pays du groupe.

Lorsqu'on la compare 2 l'ensemble de la région, la grappe 5 présente une typologie assez
"traditionnelle” d’emploi {éminin. La participation des femmes est faible dans le secteur tertiaire, mais
elle est relativement élevée dans les activités manufacturieres et dans I'agriculture. L’écart entre les sexes
sur le marché du travail est plus marqué que la moyenne régionale de I'écart entre les hommes et les
femmes.

Tous les pays de cette grappe ont connu récemment un processus de restructuration économique.
La croissance et I'élargissement du secteur manufacturier jouent un role important dans ce processus et
expliquent en partie pourquni l'iniégration des femmes au secteur manufacturicr moderne est en train
de se renfrrces, alors que la participation féminine demeure assez axée sur la tradition.

De plus, les apports étrangers en matiere d’investissements dans les activités manufacturiéres ainsi
que l'appui financier de I'Union européenne destiné aux régions peu développées de I'Union ont
contribué de fagon importante au développement industriel. Ces derniéres années, par exemple, la Gréce
et le Portugal ont bénéficié d'un apport d’investissements étrangers dans le secteur manufacturier en
raison d’avantages tenant aux salaires peu élevés. Les deux pays ont aussi beaucoup profité de I'appui
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financier de I'Union européenne, ce qui a eu quelques conséquences pour les femmes. Clest ainsi qu'a
Chypre et au Portugal, la proportion de femmes emplovées dans les activités manufacturieres est
sensiblement plus élevée que dans la plupart des autres pays d’Europe occidentale.

On a constaté que la participation féminine 2 I'agriculture et la proportion totale de femmes
exergant une aclivité rémunérée varient en raison inverse I'une de l'autre, de méme que 'emploi des
femmes dans le secteur tertiaire et la participation des femmes 3 I'agriculture. Ces conclusions indiquent,
semble-t-il, qu’au stade actuel du développement, le s:cteur agricole et le secteur tertiaire n’of frent pas
davantage de possibilités d’emploi au genre de main-d’oeuvre féminine que I'on trouve dans la grappe 5.

L’écart marqué entre les sexes indique qu’il faut qu'un plus grand nombre de femmes exercent un
emploi rémunéré. Le marché du travail, en ce qui concerne les femmes, doit étre étoffé grace 2
I'élargissement et a la restructuration du secteur 38 et grace i la croissance d’un secteur tertiaire moderne.
Il n’en reste pas moins que les faibles valeurs des indicateurs concernant les femmes qui poursuivent des
études techniques montrent que I'offre de main-d’oeuvre féminine n’est pas encore suffisamment préte
a répondre a une telle évolution. Ce n’est que si la main-d’oeuvre féminine est davantage qualifiée que
I'on peut espérer que les femmes trouveront de mouvelles possibilités d’exercer une activité rémunérée
dans les secteurs en croissance.

Grappe 6: Luxembourg

La mise a part de ce pays par rapport au groupe des économies post-industrialisées est imputable
a d'importantes dif férences des valcurs moyennes de la grappe 2 que I'on constate dans un grand nombre
d’indicateurs, différences qui sont particuliérement évidentes dans les faibles valeurs qu’enregistrent le
taux de scolarisation secondaire chez les filles, le taux d’emploi des femmes et le taux de participation
des femmes au secteur manufacturier et 4 plusieurs des branches industrielles (pour le Luxembourg, les
valeurs représentent entre le tiers et la moitié des moyennes de la grappe 2). Il est intéressant de
constater que, si la contribution des industries alimentaires et des industries textiles 3 la VAM est
beaucoup plus faible pour ce pays que pour les pays de la grappe 2, on constate une conceatration de
salariées dans les industries alimentaires, ce qui, si on y ajoute la proportion assez faible de femmes dans
la main-d’oeuvre totale et la trés forte concentration de femmes dans le secteur tertiaire, reflete une
disproportion particulierement marquée autorise a placer ce pays dans un groupe distinct.

Grappe 7:  Turquie

La typologie de la participation des femmes 2 la vie économique que I'on constate en Turquie est
unique en son genre a l'intérieur de la région et confirme la forte influence que le cadre socio-
économique et le stade du développement industriel exercent a I'égard de la position de la femme dans
I'économic.

Des traits caractéristiques frappants tiennent au niveau élevé de la participation des femmes a
'agriculture (quatre fois la moyenne régionale), au faible taux de participation des femmes au secteur
manufacturier et au secleur tertiaire et a I'écart trés marqué entre la place que les hommes et les femmes
occupent dans la main-d’oeuvre. Tous ces traits sont révélateurs d’une forte typologie traditionnelle
d’emploi féminin.

A l'intérieur des activités manufacturiéres, les femmes participent de facon traditionnelle, leur
concentration étant trés élevée dans les industries des textiles et de I'habillement et trés faible dans le
sous-secteur 38. Le secteur manufacturier en Turquie est analogue 2 celui de la grappe 5, ou I'on
constate un fort glissement des industries textiles vers la fabrication d’ouvrages cn métaux, de machines
ct de matériel (sous-secteur 38).

La condition sociale de la femme est la moins élevée de toute la région, se caractérisant par la taille
importante des ménages et le taux de scolarisation secondaire chez les filles qui est le plus faible de la
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La condition sociale de la femme est la moins élevée de toute la région, se caractérisant par la taille
importantc des ménages et le taux de scolarisation secondaire chez les filles qui est le plus faible d= Ia
région (la moitié de la valeur de la moyenue régionale et le tiers de la valeur des grappes 1, 2 et 3). On
constale toutefois que, pour ce pays, la proportion de femmes qui suivent I'enscignement de matiéres
techniques est relativement élevée, étant proche du miveau enregistré dans la grappe 3 et représentant
cing fois le chiffre de la grappe $.

L'écart marqué entre le nombre d’hommes et le nombre de femmes exergant un emploi rémunéié
et la faiblesse du taux de participation au sous-secteur 38 indiquent, semble-t-ii, que les femmes ne sont
pas encore prétes a participer a la modernisation de I'industrie qui semble en train de se produire. La
proportion relativement élevée de femmes qui poursuivent des études techniques peut toutefois accélérer
la participation des cadres et techniciens féminins au processus de modernisation.

IV.1.3 Carsactéristiques additionnelles des économies en transition

Tableau 10. Economies en transition, analyse de corrélation multiple, liens étroits

Coeflicients de cocrélation trés positifs Coefficients de corrélation trés négatifs
Ecart entre les hommes et les femmes: Femmes employées dans ke secteur tertiaire:
- proportion de personnes travaillant pour leur propre compte - femmes employees dans Fagriculture
- part des produits alimentaires ct des textiles dans la VAM - femmes employces dans les activités manufactuniéres

- cffectifs de femmes poursuivant des études techniques

Femmes employées dans les agro-industries: Femmes employées dans les activités manufacturiéres:
- femmes employ€es dans l'industric textile - PIB par habitant

- effectifs de femmes poursuivant des études techniques - taux de scolarisation secondaire chez les filles
Taux de I'emploi des femmies: Femmes employées dans ['industrie textile:

- femmes employées dans les agro-industries - femmes employées dans le secteur tertiaire

- taille des ménages - proportion de femmes dans la main-d'ocuvre

Proportion de femmes travaillant pour leur propre compte:
- part des industries alimentaires et textiles dans la VAM

Femmes employées dans l'industnie alimentaire:
- PIB par habitant

Femmes employées dans I'industrie textile:
- part des industries alimentaires et textiles dans 12 VAM

Femmes employées dans ie sous-secteur 38:
- pan du sous-3ecteur 38 dans la VAM

PIB par habitant:
- taux de scolarisation secondaire chez les filies

Les résultats quantitatifs ci- dessus reflétent certains liens particuliers, et parfois surprenants, entre
les caractéristiques des économies des pays d’Europe orientale et d’Europe centrale en transition.

1) Les liens entre caractéristiques que I'on a constatés soulignent le rapport étroit entre les niveaux
atteints dans Ja voie du développement et la situation des femmes dans la sous-région. De plus, ils
indiquent aussi a quel point les caractéristiques structurelles et économiques de pays donnés influent
sur la participation des femmes.

2) Treés vraiscmblablement du fait du chomage massif qui subsiste dans la sous-région, quelques
éléments "régulateurs” sont apparus a I'intéricur des diverses économies. Le travail pour son propre
compte semble étre I'un d’entre eux (il est probable qu’il en va de méme en partie pouvr le régime




3)

4)
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social de quelques pays dans lesquels les indemnités pour enfant a charge assurent aux femmes un
revenu modeste mais qui demeure garanti). Du fait que les femmes ont ét¢ gravement touchées par
les pertes d’emplois. et surtoul par les pertes enregistrées dans 'agriculture ainsi que dzns les
industries alimentaires et les industries textiles, c’est dans 'emploi pour son propre compie que les
femmes trouvent 'un des principaux movens d’échapper a ces difficultés. Les corrélations trés
négatives que I'on constate entre la participation des femmes aux différents secteurs industriels et
la place que les femmes occupent dans le secteur tertiaire reléevent des mémes problemes, mais
reflétent aussi F'importance des modifications structurelles que ces économies connaissent.

On a constaté un lien évident entre le niveau de I'instruction chez les femmes (représenté dans le
présent modéle par la variable qui concerne le taux de scolarisation secondaire chez les filles) et le
PIB par habitant ou le niveau de développement.

Contrairement aux autres pays européens, le taux d’emploi féminin dans cette sous-région augmente
sous la pression de la taille des familles et des ba; salaires.

IV.1.4 Caractéristiques des grappes: représentation graphique

Les figures a batons figurant dans le présent chapitre donncnt un descriptif de chaque grappe ou

de chaque groupe de pays en mettant en lumiére les traits qui distinguent le plus chaque grappe des
autres. Ces figures permettent une comparaison 2 deux dimensions entre les grappes. L'une des
dimensions tient a la mesure dans laquelle les valeurs moyennes des indicateurs se modifiect pour les
25 pays. la moyenne étant de zéro et la variance de 1. La seconde dimension montre comment les écarts
varient entre grappes. Une valeur (positive ou négative) élevée pour un irdicateur donné montre que
le groupe s’écarte de fagon marquée de la moyenne globale, une valeur proche de zéro signifiant que la
moyenne du groupe correspond a la moyenne régionale. Les mémes critéres doivent étre appliqués dans
I'interprétation de I'indice d'écart.
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CARACTERISTIQUES DES GRAPPES
Grappe 1: Danemark, Finlande et Norvege
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CARACTERISTIQUES DES GRAPPES

Grappe 2: Allemagne, Autriche, Belgique, Canada, Etats-Unis d’Amérique, France,

Pays-Bas, Royaume-Uni et Sudde
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CARACTERISTIQUES DES GRAPPES

Grappe 3: Espagne, Irlande et ltalie
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Figure 4 CARACTERISTIQUES DES GRAPPES
Grappe 4: Bulgarie, Hongrie, Pologne, République tchéque, Roumanie et Slovaquie
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CARACTERISTIQUES DES GRAPPES
Grappe 5: Chypre, Gréce et Portugal
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Figure 6 CARACTERISTIQUES DES GRAPPES
Grappe 6: Luxembourg
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Figure 7 CARACTERISTIQUES DES GRAPPES
Grappe T: Turquic
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Figure 8 Indice de I'écart entre le nombre d’hommes et le nombre de femmes que compte
la population économiquement active (PEA) (personnes agées de 15 ans ou plus)
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CHAPITRE V

CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS

Le présent chapitre se sert des conclusions présentées dans les chapitres précédents pour recenser
les domaines prioritaires de préoccupation et pour formuler des recommardations ct des plans d’action
ainsi que des bases de stratégie pour la région et pour les différents groupes de pays.

Les conclusions présentées dans le présent chapitre peuvent servir de cadre pour mettre au point
des programmes de nature a renforcer la participation des femmes a I'économie, notamment au secteur
manufacturier de la région et des pays compris dans les sept groupes.

La premiére section du présent chapitre consigne des conclusions et recommandations régionales.
Lasection V.2 renferme des recommandations et des plans d’action bien définis 2 I'intention des diverses
grappes. La section V.3 renferme des propositions de projets applicables aux pays de plusieurs des
grappes de la région.

V.1 Conclusions et recommandations régionales
Modifications de structure de I'économie

L’augmentation du PIB est plus forte que la croissance de I'emploi, ce qui signifie qu’il est en train
de se produire des modifications de structure de 'économie qui influent sur la situation du marché du
travail.

Ces modifications de structure entrainent une réorientation des activités manufacturidres qui
demande formation et recyclage de la main-d’ocuvre. En outre, les organisations, régimes, formes
d’entreprise et méthodes nouvelles de gestion se transforment en harmonie avec le marché du travail
modifié.

Du fait de ces modifications, il est impératif que 'on connaisse davantage le processus de
transformation lui-méme et ses répercussions sur les diverses grappes de la région. Il faut d’urgence
améliorer et compléter 'information dont on dispose au sujet des processus de transformation, des
besoins et de ia situation (3 court et A long terme) du marché du travail et du dépistage des compétences
requises (formation) en harmonie avec la transformation de structure. Cette évaluation, axée sur Paction,
devrait comporter I'estimation de ce qui existe actuellement s’agissant d’apprendre et de circonscrire ce
qui sera nécessaire eu égard aux besoins futurs de I'économie.

Les processus de transformation exigeront aussi une adaptation de la situation de la main-d'oeuvre
de fagon 2 rendre le marché du travail plus flexible. L’aménagement du temps de travail 2 I'intérieur
des entreprises sera réévalué. La position concurrentielle de la région 2 I'échelon mondial exigera une
réorientation des frais de main-d’oeuvre indirects et une amélioration des politiques de main-d’oeuvre
ainsi qu’un appui aussi poussé que possible au développement des possibilités d’emploi eu égard aux
exigences nouvelles de 13 société post-industrielle en train de naitre. Cette évolution exigera des
adaptations d’ordre juridique et fiscal dans les pays de la région, de sorte que le processus de
transformation des entreprises soit stimulé et soutenu 2 I'intérieur d’un cadre qui soit équitable pour la
main-d’oeuvre de la région, qu'il s’agisse tant des hommes que des femmes.

Présence notoire des femmes
La banque de données statistiques mise en place pour la région au cours de I'étude a exigé des

renseignements concernant 66 indicateurs. A I'beure actuelle, 1a banque de données fait apparaitre en
matiere d’information un grand nombre de lacunes qui sont réparties entre un grand nombre de pays.
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Les lacunmes ont trait aux renscignements guantitatifs concernant d'importants aspects du modéle
concceptuel sur lequel se fonde I'analyse de la participation des femmes 2 I'économie. Cel état de choses
sape I'action que FONUDI méne pour évaluer la contribution des femmes non seulement aux activités
manufacturiéres, mais aussi a I'activité économique globale de la région. La difficulté en question esi
illustrée par le fait que I'échantillonnage final en grappes pour la région, qui se fondait sur 16 indicateurs
statistiquement choisis, nc pouvait comprendre que 25 pays pour lesquels les renseignements nécessaires
étaient complets.

Il importe par suite d’améliorer le rassemblement de données ventilées entre les sexes dans larégion,
de sorte que I'on puisse évaluer et examiner comment s’affirment les répercussions que les processus de
transformation ont a I'égard des femmes de la région.

Le présent rapport renferme en conséquence en son annexe 4 une liste d'indicateurs qui ont été
décelés comme les aspects macro-économiques spécifiques des changements de structure qui ont cu des
répercussions sur la place des femmes dans I'économie. Ces indicateurs ont trait aux composantes clés
qui permettront de micux connaitre:

- la participation des femmes au milieu économique industriel,

- les composantes juridiques, institutionnelies et politiques de nature a soutenir I'action menée pour
améliorer la position de la femme dans I'économie de la région,

- les réalités démographiques qui influent sur la participation des femmes ainsi que I'évolution de fa
situation du marché du travail qui présente une importance pour les femmes,

- l'aptitude des femmes qualifiées a devenir des chefs d’entreprise et, partant, a améliorer les chances
qu’elles ont de profiter d’une souplesse accrue de la situation du marché du travail et des
transformations du marché,

- les moyens de garantir une protection et une assistance juridiques minimales aux groupes les plus
vulnérables de femmes non qualifiées que touchent directement les processus de transformation,
garantie qui est applicable aux grappes des pays les plus industrialisés de la région et est
particuli¢rement applicable aux grappes des pays dans lesquels une économie en transition est en
train de naitre.

Certes, lc rassemblement de ces données statistiques complémentaires exigera d’importants efforts
statistiques additionnels ainsi qu’un appui technique de la part des pouvoirs publics et des organisations
internationales (CEE, OCDE, et Office statistique des Communautés européennes (EUROSTAT)) qui
s'emploient A rassembler des données statistiques sur la région. Selon 'ONUDI, la poursuite soutenue
d’analyses régionales de la position économique de la femme dans la région sera fonction du maintien
en existence et de I'élargissement des banques de données sur lesquelles la présente étude se fonde.
L'ONUDI envisage en conséquence de mettre en place des mécanismes permettant dc compléter et de
mettre 3 jour les banques de données concernant la région et d’autres régions du monde, oeuvre qui doit
s'accomplir en coordination avec les commissions régionales de 'ONU, les institutions spécialisées et les
organismes régionaux.

Etant donné qu’on ne peut que prévoir qu'il faudra avancer progressivement pour élargir les
banques de données statistiques comparables, il est proposé:

1) quele Groupe européen de statisticiens de haut niveau soit invité A rechercher comment élargir
le rassemblement de données ventilées entre les sexes sur une base comparative répondant 4 ce
qui a é1é débattu au cours de I'Atclier de validation qui s’est tenu sous les auspices conjoints de
I'TONUDI et de la CEE, et;
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2) que, dans I'intervalle, 3 titre de premiére mesure pratique, les Etats membres s’accordent pour
participer a une enquéte par sondage dont les modalités sont actuellement a I'étude.

Milieu juridique et institutionnel

La respoasabilité traditionnelle 2 I’égard des questions relevant de I'Etat-providence est en train de
se transformer. Le principe selon lequel c’est & I'Etat qu’il incombe d’assurer 2 tous les citoyens I'acces
aux soins de santé de base et 2 un niveau de vie minimal doit étre conservé, mais on constate une quéte
constante de structures et mesures adaptées tant en ce qui concerne les prestations de chomage que les
mesures de sécurité sociale.

Ces adaptations devraient tenir compte des diverses réalités qui sont importantes pour les femmes,
a savoir:

- que l'aptitude des femmes 2 occuper équitablement leur place sur le marché du travail sera
fonction, dans une large mesure, de I’existence d’installations et services publics, d’installations
et services privés et d’infrastructures capables d’assurer le partage des responsabilités sur le plan
du travail et de la famille;

- que la mise en place ou la fourniture de services de base de nature 2 permettre aux femmes de
combiner leur vie professionnelle et leur vie familiale devrait s’inscrire de plus en plus a
Pintérieur des paramétres économiques fixés par le secteur privé, ce qui signifie que les services
fournis aux ménages et les services de soins familiaux devraient devenir des débouchés privés
viables, et;

- que P'évolution démographique de la région devrait entrainer le repérage et le développement
de secteurs nouveaux de services concernant en particulier les soins aux personnes agées, le
temps accru disponible pour les loisirs et 'expansion du tourisme. En outre, des considérations
tenant 2 I'environnement et 2 la sécurité entrainent aussi I’apparition de nouvelles activités de
services qui se soldent par des possibilités d’emplois dont les femmes devraient profiter.

Milieu politique

Pour faire en sorte que les modifications de structure de I'économie de la région profitent aux
femmes, il faut que leurs intéréts soient doment représentés 2 I'échelon de la prise des décisions
politiques. Nonobstant le peu de renseignements dont on dispose en la matiere, il est évident qu’il faut
qu’un nombre accru de femmes accédent 2 des positions comportant le pouvoir d’agir dans les enceintes
politiques de leur pays de fagon 2 améliorer leur aptitude A prendre des décisions.

Toutefois, cela ne suffit pas. Les salariés et les organisations syndicales de méme que les ONG et
les coopératives doivent aussi appuyer davantage la main-d’oeuvre dont le milieu en voie d’évolution de
la région a besoin 2 I'égard de I'un et I'autre sexes.

Les femmes devraient donc participer davantage 2 la prise des décisions 2 I'intérieur des structures
de ces organisations et les questions concernant I'un ou I'autre sexe devraient devenir une composante
naturelle ordinaire de la conception et de la négociation des stratégies et politiques qui ont trait 2 la
situation économique et sociale de la région.

Innovations techniques

Les modifications de structure de I'économie de tous les pays de la région tendent 2 favoriser des
activités 2 faible coefficient de main-d'oeuvre. La nature continue du progrés technique influera sur
le marché du travail en of frant de nouveaux domaines d’activité, qui, de leur coté, exigeront de nouvelles
aptitudes et de nouvelles compétences. 1l est aussi de plus en plus manifeste que la distinction




- 64 -

traditionnelle catre le secteur industriel et le secteur des services n'est plus pertinente et doit étre
redéfinie.

L'échantilionnage en grappes exposé dans la présente étude améne 2 supposer que les diverses

grappes évolucront avec le temps dans le sens des caractéristiques de ia grappe 2, qui est, pour la région,
la grappe la plus représentative.

Questions régionales particulieres

Un certain nombre de questions particuliéres méritent de retenir I'attention. La présente section

expose brievement un certain nombre de ces questions.

1)

2)

3)

4)

L’augmentation du nombre des familles 2 double carriére accroit I'offre de main-d’oeuvre féminine.
Les grappes ont montré quelles sont les différences de structure et de participation qui existent
entre les groupes de pays. La perte d’emploi, en particulier lorsqu’elle atteint des femmes non
qualifiées faisant partie de familles 3 double carriére, crée dans un grand nombre de cas des
difficultés particuliéres. La perte d’emploi lorsqu’elle touche des femmes peu qualifiées ou non
qualifiées qui sont 2 la téte d’'un ménage, accroit le nombre des femmes qui vivent en dessous du
seui! de pauvreté.

I faut obtenir davantage de données concernant expressément le nombre de femmes qui vivent en
dessous du seuil de pauvreté et les caractéristiques qu'elles présentent. La connaissance de ces
données est une condition préalable de toute action en faveur de ce groupe vulnérable de femmes.

L’apparition progressive d’'une Europe unifiée 2 I'intérieur du champ d’action de I'Union
européenne et 'aspiration des pays naissants de se joindre 2 I'Union européenne exigent que I'on
rassemble dés maintenant les données concernant les répercussions que la législation sociale des pays
en train de naitre peut avoir A I'égard de I'Union européenne.

La paissance de la "société d’'information”, fondée sur la propagation de I'information et des
techniques de communication, mc. en lumiére des activités spécialisées dans le secteur de
'audiovisuel et des télécommunications en tant que domaine de croissance future et en tant que
source éventueclle d’emplois nouveaux.

Si I'on veut que les femmes soient pleinement associées a cette évolution, il faut leur permettre
d’avoir sans désemparer accés 2 des moyens d’agir puissamment renforcés. Les femmes devront
pouvoir recevoir I'instruction et la formation requises en vue d’étre 3 méme de participer aux
professions nouvelles non traditionnelles de la société d’information en train de naitre.

L’effet combiné de questions tenant, par exemple, 2 la nécessité d’associer vie professionnelle et
vie familiale et ch6mage et spécialisation technique indique qu'un emploi 2 temps partiel ou un
emploi exercé au foyer peuvent étre des solutions. La conception de formes d’emploi flexibles qui
soient acceptables et répondent aux exigences tant de I'employeur que du salarié doit faire entrer
en ligne de compte les considérations liées au sexe.

Il faudrait entreprendre des travaux de recherche pour recenser les compétences requises, concevoir
des mesures d’incitation 2 'intention des salariés, déterminer quelles sont les réformes législatives
qui sont nécessaires pour favoriser la forme la plus acceptable de travail souple et la participation
équitable des hommes et des femmes.

L’application des dispositions législatives requises doit étre suivie sans désemparer non seulement
par les pouvoirs publics intéressés, mais aussi par les organisations internationales et groupes de
pression (ONG) qui s’occupent de ces questions.
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La nécessité d'associer le travail et la famille constitue pour les femmes un fardeau spécial. Dans
la plupart des grappes, une action particuliére est nécessaire pour modifier la fagon dont la société
congoit le role des hommes et des femmes sur le plan des responsabilités familiales. La Convention
15b de I'OIT sur le partage des responsabilités familiales traite de cette question. Cette convention
devrait étre ratifiée par tous les Etats de la région et inspirer des mesures et plans d’action
appropriés de nature a favoriser les modifications nécessaires des mentalités et des attitudes.

S) 1l faut favoriser le potentiel d’emploi que recélent ceux qui pénétrent pour la premiére fois sur le
marché du travail ou ceux qui y pénétrent en situation détavorisée. Il faut attacher une attention
particuliére 2 cet égard aux besoins des jeuncs femmes, des femmes dgées, des migrantes, des
réfugiées et des femmes handicapées. [l faut tenir compte de leurs besoins lorsque Fon congoit,
adopte et applique des politiques générales et mesures pratiques concernant leur formation ou leur
recyclage.

6) Les petites et moyennes entreprises privées devraient étre les sources essentielles d’emplois fuiurs
dans la région. Le défi a relever consiste 2 mettre en place le milieu le plus approprié pour
favoriser le démarrage, la croissance et la survie de telles entreprises.

Ce défi est d’autant plus important que 'emploi pour son propre compte ou I’emploi dans les petites
el moyennes entreprises représente le moyen recensé actuellement le plus viable pour réintégrer au
marché du travail les salariées qui sont déplacées de I'agriculture et du secteur public dans lesquels elles
étaient employées.

La réaction appropriée consiste a mettre au pcint et a appliquer des politiques générales de nature
a favoriser les petites entreprises. Elles doivent porter sur des questions pratiques telles que les enquétes
de marché visant a recenser les créneaux commerciaux, la mise au point de plans d’affaires réalistes, la
fourniture de facilités de crédit, la recherche et le développement, Ia formation, la gestion des ressources
humaines, la commercialisation et la gestion de I'information.

Ces politiques doivent étre complétées par I'encouragement et I'appui aux associations de petites
entreprises, de sorte qu’unies, elles soient plus compétitives face aux grandes entreprises. En outre, il
faut s’employer, au moins 2 titre temporaire, a alléger la charge administrative aussi bien que fiscale qui
ptse sur les entreprises naissantes, de sorte qu’elles aient I'occasion de s’affirmer et de poursuivre leurs
activités face a la concurrence.

V.2 Recommandations propres aux grappes

Les constats de la présente étude qui concernent les différentes grappes aboutissent 2 un ensemble
de conclusions et de recommandations. Les rccommandations formulées permettent de procéder 3 un
premier recensement des stratégies et des plans d’action destinés a chaque grappe ou A chaque groupe de
grappes. Les recommandations, stratégies et plans d’action sont présentés dans les paragraphes qui
suivent.

Grappes 1 et 2

Daas les grappes 1 et 2, il faut insister pour que les femmes participent pleinement aux secteurs
naissants des services fournis aux entreprises ainsi qu'aux emplois diversifiés A forte technicité, ce qui
exige un acces équitable 2 une formatinn adéquate la vie durant. Il faut aussi que les activités familiales
et les activités de soins dispensés au foyer se transforment en activités d’entreprise pour les femmes peu
qualifiées et il faut étudier quelle est la formation appropriée dont on a besoin, s'agissant des
compétences qui concernent les affaires ou les soins 2 donner. Ces recommandations pourraicnt étre
aussi applicables au Luxembourg.



- 66 -

Etat récapitulatif des recommandations (Grappes 1 et 2)

Stratégie Plan d’action proposé

Favorniser la participation des femmes aux services aux entrepnses

en trains de naitre
Assurer un accés équitable 2 la formation la vie durant

Favoriser la participation des femmes 3 un emploi diversifi€ 3
forte technicité

Assurer unc formaticn adéquate aux compétences que
Favoriser la transformation d’activités de soins au foyer ¢t de demandent 1a prestation de soins ¢t la gestion des affaircs

garde d'enfants en entreprises privées
Mettre en place des plans de crédit en vue du lancement de

tefles entrepnises

E — —_—

Grappe 3

La grappe 3 se caractérise par le role important des femmes dans I'agriculture. Deux questions
méritent d’étre examinées a2 mesure que I'économie des pays de ce groupe se développe. On ne peut
attendre de I'agriculiure qu’elle se transforme, mais on ne peut pas compter non plus qu’elle perde de
son importance économique. La place de la femme dans les régions rurales doit étre soulignée par des
mesures juridiques consacrant son role dans les entreprises agricoles familiales en facilitant Pacces des
femmes 3 la formation qu’exigent, dans Pagriculture, les activités mécanisées spécialisées et a la
formation en vue d’activités rurales non agricoles fondées sur I'agriculture qui s’exercent dans le cadre

de petites entreprises.
Grappe 4

Pour les pays de la grappe 4, il faut agir dans quatre directions. La masse de main-d’ocuvre
féminine de haut miveau doit se voir offrir acces 2 la formation concernant les compétences 2 haute
technicité des chefs d’entreprises, 1a gestion des ressources humaines et les compétences commerciales.
Le démantélement d’entreprises d’Etat ou d’entreprises publiques non compétitives ainsi que le processus
de privatisation et la restructuration globale d’entreprises non compétitives exigent que I'on mette au
point des possibilités d’emploi de substitution en attachant une importance particulidre A la mise en place
de mesures d’appui 2 V'intention des petites et moycnnes entreprises viables.

D’autre part, le démanté¢lement du régime de I’Etat-providence ne doit pas aboutir & ce que les
femmes assuraent, en plus de leurs tiches, une charge inacceptable de responsabilités quant aux soins a
dispenser au foyer et A la famille. Il ne faut pas non plus que les femmes soient contraintes de se retirer
du marché officiel du travail pour des raisons de responsabilités familiales.

Etat récapitulauif des recommandations (Grappe 3)

Stratégie Plan d’action proposé

Rendre le role de la femme notoire dans les entreprises agricoles | Mettre en application des mesures d'ordre juridique pour

familiales souligner la contribution des femmes
Perfectionner les aptitudes des exploitantes agricoles pour leur Assurer et faciliter Ia formation A des activités d’ordre agricole
permetire de participes 3 I'agriculture modernisée qui soient mécanisées et spécialisées

Effectuer des enquétes de marché pour recenser les activités
agro-industrielles prometteuses

Favoriser la participation des femmes aux activités de petites Assurer la formation technique nécessaire au personnel des
.| entreprises non agricoles du secteur agro-industriel petites entreprises agro-industriefles

Assurer une formation aux fonctions de chef d'entreprise et aux
affaires

Concevoir et mettre en application des plans de crédit d'sppui
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Il faut donc mettre au point et appuyer des activités d’entreprise liées aux soins & dispenser au
foyer, éventuellement en fournissant des capitaux de premier établissement ct en mettant en place des
mécanismes qui permettent a ces entreprises de se révéler viables, tout en maintenant les prix demandés
aux clients a I'intérieur de limites qui soient équitables sur le plan social.

Etat récapitulatif des recommandations (Grappe 4)

Stratégie Plan d’action proposé
Perfectionner la main-d’'oeuvre féminine diment formée qui Assurer la formation & des domaines de haute technicité et aux
existe actucllement pour lui permettre de panticiper @ des compétences que demande la gestion des affaires

entreprises modernes @ haute technicité

Recenser fes possibilités d'emplois de substitution
Orienter vers de nouvelles activités productrices les salanées
qui perdent leur emploi du fait de la privatisation, de ia Favoriser le développement de petites ou moyennes entreprises
restructuration industnelle ov de la fermeture d'usines (PME) viables

Fournir ies mesures d’appui que demandent les dirigeants des PME

Mettre au point pour ces seivices des paiements différenciés qui

Favoriser les entreprises privées de soins dispensés au foyer soient fonction du revenu des clients

et de garde d’enfants en vue de remplacer les services de

protection sociale qui sont en cours de démantélement Appuyer les activités des entreprises par le truchement du crédit et
de la formation

Favoriser la diversification de la formation parmi les jeunes Offrir aux jeunes filles des stimulants qui les aménent i pénétrer

filles dans des domaines de formation nouveaux et non traditionnels

Mettre au point des plans de nature 3 protéger I'emploi des salariées
Favoriser des niveaux économiquement adéquats de enceintes. Ces plans devraient établir un équilibre entre les
croissance démographique réductions opérées dans les budgets de protection sociale et la
protection d’'une reproduction répondant aux régles démographiques

Ces pays cevraient aussi s’attacher particuli¢rement 3 orienter les jeunes filles pour élargir les choix
qui s’offrent a elles sur le plan de leur formation professionnelle, de sorte qu’elles soient disposées &
s’orienter vers des domaines "non traditionuels” de formation.

La situation démographique dans les pays de cette grappe exige aussi que les politiques de base qui
tendent a protéger 'emploi des femmes enceintes soient maintenues, ce qui n’est pas seulement un
impératif social, mais aussi un impératif économique.

Grappe §

Dans les pays de la grappe 5, il faut élargir les industries légeres par la diversification. La
restructuration du sous-secteur 38 en fonction de créneaux commerciaux bizn définis parait requise. Ces
modifications industrielles exigeront de leur coté que l'on préte P'attention voulue 4 la formation des
femmes pour faire en sorte qu’elles bénéficient de I'évolution.

La contribution des sous-secteurs 31 et 32 2 la VAM des pays de cette grappe montre bien que ces
secteurs sont trés développés. Une nouvelle croissance dans ces domaines exigera une diversification des
produits allant de pair avec I'évolution technique.

Le sous-secteur 38 fait apparaitre un élargissement de la participation des femmes aux activités
manufacturi¢res. Il faut analyser les domaines qui promettent un développement futur de ce sous-
secteur. La planification de la mise en valeur des ressources humaines concernant ce secteur doit se
fonder sur les résultats de cette analyse.

La grappe se caractérise aussi par une attitude traditionnelle envers la participation des femmes 2
I'économie. [l faut donc modifier les attitudes sociales et culturelles envers le role des femmes dans
I’économie.
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Les pays de cette grappe connaissent le plus fort écart entre les hommes et les femmes de tous les
pays d’Europe. Les écarts peuvent étre supprimés en accroissant la participation des femmes aux
activités économiques et en améliorant I'image de la femme au travail. La participation des femmes peut
s’accroitre dans les activités manufacturiéres et dans le secteur tertiaire, mais les tendances et les besoins
de la modernisation dans les deux secteurs montrent bien qu’il faut accroitre I'effectif des femmes qui
poursuivent des études techniques (a ’heure actuelle, 'effectif de femmes qui poursuivent des é¢tudes
techniques représcnte le quart de la moyenne régionalc). Des campagnes de sensibilisation auprés des
chefs d’entreprise et du grand public aideraient 2 améliorer I'image de la femme au travail dans cette
grappe de pays.

Grappe 7

Dans la grappe 7 se trouve un pays (la Turquie) dans lequel le processus de modernisation, par
rapport aux pays de la grappe 2, exige encore une transformation substantielle de diverses composantes
de I'économie Si I'on veut que les femmes participent pleinement a ce processus, il faut accorder une
attention soutenue i I'instruction et a la formation des femmes. Une diminution de la taille moyenne des
ménages permettrait aux futures générations de femmes de parvenir a une position plus équitable dans
les activités économiques du pays. La plupart des recommandations et des plars d’action circonscrits
pour les grappes 3 et 5 sont jugés susceptibles d’étre appliqués 2 la Turquie. Une exceplion concernerait
I'encouragement d'une participation accrue des femmes aux études techniques, alors que I'e/fectif des
femmes qui poursuivent de telles études est déja élevé en Turquie.

Etat récapitulatif des recommandations (Grappe §)

Stratégie Plan d’action proposé

Restructurer et élargir le secteur 38 Recenser les possibilités de foumir aux créneaux commerciaux des produits
a forte technicité

Etudier I2 diversification des produits paralizglement 2 I'évolution technique
Elargir les industries égéres
Evaluer les ressources humaines requises

Incorporer aux cours organisés une formation qui permette aux femmes de

Accroitre la participation des femmes aux activités participer aux activités industrielles et aux activités du secteur tertiaire qui
manufactuniéres 3 haute technicité et au secteur exigent I'application des techniques les plus perfectionnées
tertiaire

Accroitre le nombre des femmes qui poursuivent des études techniques

Améliorer I'image de la femme au travail Mener des campagnes de sensibilisation cuprés des chefs d'entreprise et du
grand public en cc qui concemne le role des femmes dans P'économic

Réduire les écarts cntre les hommes et les femmes Former les chefs d'entreprise pour les amener 3 supprimer les partis pris
fondés sur e sexe au moment ot ils embauchent du personnel

—

V.3 Projets proposés
Les débats de I’At~licr de validation qui s’est tenu 2 Geneve, les 21 et 22 février 1995, sous les
auspices conjoints de 'ONUDI et de la CEE, ont abouti 2 formuler plusieurs idées de projets concrets,

qui sont consignées dans la présente section.

Projet N2 ] - Mise en place d'une banque de données statistiques fiables

Le premier projet concerne I'élargissement de la banque de données régionale mise cn place au
cours de I'enquéte typologique. 1ls’agirait 12 d’un projet important exigeant la participation de plusieurs
organisations internationales et de plusieurs bureaux nationaux de statistique.




- 69 -

Lc projet a2 pour objectif de mettre 2 la disposition de la région de la CEE une banque de données
élargic concernant la participation des femmes a I'économ:e ct aux activités manufacturidres, a Uintérieur
du cadre conceptuel que FONUDI a appliqué aux engnétes typologiques, en vue de renforcer la valeur
explicative tant de I'analyse qualitative que de I'analyse quantitative de la participation des femmes aux
activités manufacturiéres et a I'économie des pays de la région.

CARACTERISTIQUES DES TRAVAUX A ACCOMPLIR
Variables nouvelles et pays couverts

L’élargissement de la banque de données concerne tant la liste des indicateurs que les pa2ys couverts,
ceile derniére catégorie visant avant tout les pays en transition pour lesquels les données statistiques dont
on dispose sont assez limitées 8/.

L’élargissement proposé englobe deux sortes d’indicateurs statistiques, a savoir ceux qui seront
directement incorporés a I'analyse quantitative et ceux qui seront "exclusivement” employés dans 'analyse
qualitative. Ces derniers indicatcurs sont des variables dont on peut prévoir qu’elles sont statistiquement
dépendantes d’autres variables et qu’elles ne peuvent donc pas étre appliquées aux analyses a plusieurs
variables, tout en fournissant de trés importants renscignements de fond sur le sujet considéré. Les
variables qui nc couvrent pas pleinement la totalité des pays {mais qui, techniquement, auraient pu étre
incorporées a I'analyse) feront aussi partie de cette c-tégoric.

Quelques données additionnelles ne s’inscrsveat pas daas le champ d'action et I'évendail du
rassemblement systématique actuel des données auquel Lroz2deai ler différents organismes nationaux ou
internationaux. Le rassemblement de ces données exigera ¢ © . mise au point d’activités spéciales
concertées entre un certain nombre d’institutions. Ces donue«s visent en majeure partie des statistiques
liées a I'un ou I'autre sexe qui ont trait au présent domaine d'analyse.

Un grand nombre des indicateurs manquants, qui ont rendu la couverture par pays incomplete,
relévent de la macro-économie, des systémes de comptabilité nationale ou de la démographie concernant
la main-d’oeuvre. Le rassemblement de ce genre de renseignements devrait présenter un intérét général
pour les institutions tant nationales qu’internationales, et ne pas simplement présenter un intérét pour
cette forme d’analyse.

Les données en question ne peuvent pas étre produites dans le cadre du projet, mais elles doivent
étre peu A peu obtenues dans le cadre d’un projet spécial et avec la coopération de plusieurs parties
intéressées.

Projet N2 2. Il s’agit de concevoir des projets spéciaux de recyclage pour des femmes des professions
scientifiques, techniques et libérales de haut niveau qui étaient employées dans I'industrie militaire. Le
projet leur offrira fa formation nécessaire pour se lancer dans des activités comme celles de chef
d’entreprise, éventuellement dans le secteur privé A forte technicité. L’exécution de ce projet aura licu
essentiellement en Russie, mais il pourrait englober toute les économies en transition dans lesquelles une
forte industrie militaire devait étre ou se trouve transformée en industrie 2 des fins civiles.

Le projet a pour objectif de fournir des compétences nouvelles de chefs d’entreprise 2 dcs femmes
hautement ~alifiées qui doivent quitter des branches industrielles liées 2 I'industrie militaire en Russie
et dans d autre. iconomies cn transition, de fagon A porter au maximum l'utilisation des ressources
humaines disponibles 2 I'intérieur d'un développement industriel durable.

8/  Cet &at de chose est imputable aux difficuliés que §'on a rencontrées pour restructurer le mécanisme national de statistijues dans ces pays. La
restructuration porte sur ic mode de rassemblement des données et sur les aspects méthodologiques de I'information statistique.
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Projet N? 3. Concevoir et mettre en application des cours spéciaux de formation pour les femmes
exer¢ant une activité a I'intérieur des secteurs agro-industriels.

Le projet a pour objectif d’assurer une formation aux fonctions de chef d’entreprise a des femmes
travaillant dans I'agriculture de pays qui continuent de compter une trop forte proportion de femmes
dans ce secteur. Ce type de projet sera applicable aux grappes réunissant tant des pays de 'Europe
"méridionale” que des pays d’Europe orientale ou d’Eurcpe centrale.

Projet N? 4. Projet concernant la définition, la conception et la mise 2 I'essai de mécanismes
institutionnels requis pour transformer les anciens services de I’Etat - providence ea prestations de services
relevant de la notion d’entreprise privée.

Le projet a pour objectif d’offrir des services d’appui de substitution aux salariées grace a la
formulation et 2 !a mise A I'essai de différents types d’entreprises privées a I'intérieur de groupes de pays
ayant un régime juridique et institutionnel analogue.

Projet N2 5. Effectuer des études pour établir le recyclage dont ont besoin des experts et ingénieurs
hautement qualifiés qui travaillaient antérieurement dans I'industrie militaire et pour définir les
mécanismes qui permettront de les incorporer de nouveau a I'économie. Ces études et ces expériences
devraient étre étendues a d’autres secteurs industriels en cours de restructuration et de privatisation en
Russie et dans d’autres économies en transition.

Le projet a pour objectif d’établir des domaines prioritaires pour réincorporer 3 I'économie
industrielle des femmes hautement qualifiées, de circonscrire les mécanismes de nature a favoriser celle
réincorporation et de favoriser le financement de programmes de recyclage.

Projet N? 6. Projets pilotes concernant la mise en place 2 I'échelon régional, avec une assistance
internationale, de centres d’incitation 3 Ia promotion de Pesprit de chef d’entreprise qui soient
expressément destinés aux femmes.

Ces projets pilotes ont pour objet de conserver la main-d’oeuvre féminine dans des zones atteintes
par le marasme industriel, grace au recyclage du personnel féminin et 4 la promotion des PME. Ces
projets comporteront des études de faisabilité et des plans industriels ou commerciaux aux fins de la mise
en place de centres locaux ou nationaux.

Projet N? 7. Former des femmes directeurs de projet 2 I'exécution d’initiatives spécifiques concernant
de grands projets dans les agro-industries et autres domaines de I'activité industrielle.

Le projet a pour objectif de créer de futurs directeurs de projet en formant des femmes 2 la
planification, 2 la formulation et A I'exécution des projets.
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GLOSSAIRE

Directeurs et cadres administratifs supérieurs (grand groupe 2)

Selon la classification internationale type des professions (CITP - 1968), le grand groupe 2
comprend les directeurs et les cadres administratifs supérieurs tels que les membres des corps législatifs
et les cadres supérieurs de 'administration publigue.

Emploi

Le terme emploi s’applique, dans la présente étude, 2 I’activité exercée par la partie de la population
économiquement active dont la situation dans la profession est celle de salarié.

Indicateur

Dans la présente étude, le terme indicateur s’applique a des variables statistiquement mesurables
du role de la femme. Le produit intérieur brut par habitant, qui est I'une des mesures du développement
économique d’ensemble, constitue un exemple d’'indicateur.

Main-d'ocuwre

Ce terme désigne la population active du moment (voir sous Population économiquement active).
Dans la présente- étude, les expressions "popuiation économiquement aclive” et "main-d'oeuvre” sont
indif féremment employées I'une pour 'autre.

Personnel des professions scientifiques, techniques, libérales et assimilés (grand groupe 0/1)

Selon la Classification internationale typs des professions (CITP - 1968), le grand groupe 0/1
comprend le personnel des professions scientifiques, techniques, libérales et assimilés tel que spécialistes
dessciences physiques, architectes, médecins et dentistes, statisticiens, économistes, juristes, enseignants,
auteurs, artistes et sportifs.

Population économiquement active

Au sens de I'Organisation internationale du Travail (OIT), la population (économiquement) active
comprend toutes les personnes des deux sexes qui fournissent, durant une période de référence spécifiée,
la main-d’ocuvre nécessaire 2 la production de biens économiques et de services tels qu’ils sont définis
dans les syst¢mes de comptabilité et bilans nationaux de 1’'Organisation des Nations Unies. Selon ces
syst¢mes, la production comprend toute la production et la transformation des produits primaires, que
ceux-ci soient destinés au marché, au troc ou 2 I'autoconsommation et qu'il s’agisse de biens ou de
services. Deux mesures utiles de la population économiquement active sont la population habituellement
active, mesvrée en fonction d'une longue période de référcnce telle que I'année, et la population active
du moment, appelée cncore main-d’ocuvre, mesurés par rapport A une courte période de référence telle
qu’'un jour ou une semaine.

Salariés

Selon le classement en fonction de la situation dans la profession, le terme salariés, dans la présente
étude, désigne toute personne qui recoit une rémunération (en espices ou en nature) en contrepartie des
prestations de travail fournies 2 un employeur public ou privé. 1l vise en général quelqu’un qui travaille
dans le secteur structuré ou moderne.




Secteur industricel

Ce secteur est souvent défini comme englobant, e¢n dehors du secteur manufacturier, la production
d'énergie, les industries extractives et le batiment et les travaux publics. Dans la plupart des pays,
'activité manufacturiere est de loin I'activité la plus importante de ce secteur ct, dans la présente étude,
lc mot “industriel” est employé comme synonyme de manufacturier.

Secteur manufacturier

La manufacture est définie comme la transformation mécanique ou chimique de substances
inorganiques ou organiques en produits nouveaux, que ce soit a I'aide de machines ou a la main et dans
une usine ou au foyer du salarié. La définition englobe d’ordinaire le montage d’é¢léments constitutifs
d’articles manufacturés.

Secteur manufacturier moderne

Aux fins de la présente étude, celte expression est synonyme de celle qui désigne le secteur
manufacturier structuré.

Secteur manufacturier structuré

Le secteur manulacturier structuré ou moderne a été défini comme se composant des ertreprises
ayant une existence légale, dans lesquelles la situation de la main-d’oeuvre dans la profession est
d’ordinaire celle de salarié.

Secteur moderne

Comme les autres secteurs, le secteur moderne n’est pas nettement défini. Aux fins de la présente
étude, il a été mesuré A Paide d’indicateurs reflétant la participation des femmes aux activités autres
qu’agricoles et il a servi 2 mesurer la proportion de femmes dans la main-d’ocuvre salariée. L’expression
esl par suite emnloyée dans le méme sens que I'expression "secteur structuré”.

Secteur non structuré

La question de savoir comment définir et énumérer les diverses formes d’emploi dans le secteur non
structuré a fait 'objet d’'un examen trés attentif ces dernidres années. Bien que I'0oa s’accorde en général
a penser que le secteur non structuré d’un grand nombre de pays en développement absorbent un trés
grand nombre de salariés, notamment durant les périodes de crise économique, on ne s’est pas encore
accordé de fagon générale sur une définition permettant de savoir od le secteur noo structuré finit et od
le secteur structuré commence. Cette absence de démarcation nette n’est pas surprenante, étant donné
que le classement en structuré et non structuré représente un enckainement continu, sans dichotomie.
L’emploi dans le secteur non structur! groupe des actlivités qui ne sont pas comprises dans les mécanismes
officiels de rasscmblement des données et ne s'inscrivent pas dans le cadre juridique et institutionnel.
Ces termes viscnt en général les salariés de petites entreprises fondées sur la famille dont Pactivité
s'exerce en dehors du mécanisme en borne et due forme que constituent les législations du travail, Jes
dispositions fiscales et les autres dispositions réglementaires concernant les activités industrielles ou
commerciales. La production de biens et de services n’a pas de personnalité morale distiacte en dehors
du ménage ou des membres du ménage qui la possédent et il 0’y a pas de distinction nettement marquée
entre les activités de production et les autres activités des propriétaires (OIT - Bulletin des statistiques
du travail, 1993-2, Annexe II, résolution concernant les statistiques de I'emoloi dans le secteur non
structuré). Dans la présente étude, le secteur non structuré englobe aussi la main-d’ocuvre occasionnelle.
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Secleur structure

La division entre secteur structuré et sectcur non strucluré n’est pas nettement tranchée, bicn quelle
ait fait I'objet de débats approfondis au cours desquels I'OIT a joué un role éminent. Aux fins de la
présente étude, le secteur structuré, ou moderne, a été défini comme groupant les activités autres que
l'agriculture gui sont exercées dans des entreprises ayant une existence légale. La main-d’ocuvre des
entreprises du secieur structuré se compose en régle générale de salariés.

Secteur tertiaire

Selon la Classification internationale type, par industrie, de toutes les branches d'activité
économique (CITI - 1968), le secteur tertiaire comprend le commerce de gros et le commerce de détail
et les restaurants et hotels, les transports, les entrepdts et les communications, les services financiers, les
assurances, I'immobilier et les services fournis aux entreprises ainsi que les services fournis a la
collectivité, les services sociaux et les services personnels.

S gerégation

Par hypothése, la participation des femmes a I'économie est censée se dérouler sur un pied
d’inégalité et se caractérise par des typologies de ségrégation "verticale” et "horizontale™. C’est ainsi que
la ségrégation "verticale” ou industrielle vise le fait que la participation des femmes tend 2 se concentrer
dans un nombre limité d’industries manufacturiéres, essentiellement des industries légéres caractérisées
nar une production du type montage qui exige un important effectif de salariés non qualifiés a2 bon
marché. La ségrégation “horizontale™ ou professionnelle vise le fait que les femmes tendent a étre
proportionnellement surreprésentées dans des er >lois dc production peu qualifiés, tout en bas de la
hiérarchie professionnelle.

Situation dans la profession

La situation dans la profession d'un individu économiquement actif permet d’établir si I'individu
est (ou a été quand il se trouve au chémage) un employeur, une personne travaillant pour son propre
compte, un salarié, un aide (travailleur) familial non rémunéré ou un membre d'une coopérative de
production (Annuaire de I'OIT).

Travail a temps partiel

Selon I'OIT, il s’agit d’un travail accompli sur une base réguli¢re ou volontaire pendant une période
comptant un nombre de journées ou de semaines sensiblement inférieur aux heures de travail courantes
ou normales prévues par les dispositions en vigueur.

Variable

Dans le cadre de la présente étude, le terme "variable® sert 2 désigner un facteur qui influe sur la
position sociale et le role économique de la femme (sclon la terminologie des typologies scctorielles, il
s'agit 12 de "composante”). Les variables sont mesurées statistiquement 2 aide d’indicateurs et visent par
suilc des éléments plus importants que ceux que visent ces indicateurs.
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Annexe 1

Liste des Etats membres de la

CEE / Organisation des Nations Unies / Commission économique pour I'Europe

Albaanie Kirghizistan

Allemagne Lettonie

Andorre Liechtenstein

Arménie Lituanie

Autriche Luxembourg

Azerbaidjan Malte

Bélarus Monaco

Belgique Norvege

Bosnie-Herzégovine Ouzbékistan

Bulgarie Pays-Bas

Canada Pologne

Chypre Portugal

Croatie République de Macédoine

Danemark T épublique de Moldova

Espagne Ex-République yougoslave de Macédoine

Estonie République tchéque

Etats- Unis d’Amérique Roumanie

Fédération de Russie Royaume-Uani

Finlande San Marino

France Slovaquie

Géorgie Slovénie

Greéce Suedde

Hongrie Suisse

Irlande Turquie

Islande Turkménistan

Israél Ukraine

Italie Yougoslavie
Annexe 2

Liste des membres de ’'OCDE

Allemagne Italie

Australie Japon

Autriche Luxembourg

Belgique Mexique

Canada Norvége

Danemark Nouvelle-Zélande

Espagne Pays-Bas

Etats- Unis d’Amérique Portugal

Finlande Royaume-Uni

France Sutde

Gréce Suisse

Irlande Turquie

Islande
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Annexe 3

Caractéristiques liées aux systémes qui concernent la grappe 1

L Indicatenr Danemark Finlande Norvége Moyenne
115 Taux de participation des femmes au secteur agricole 2.92% 5.65% 3,10% 389%
121 Taux d’emploi des femmes 87.40% 8954% 051% 89,15%
125 Taux d'emploi des femmes dans le secteur tertiaire 81,50% 78.32% 86,43% 82,09%
131 Proportion de femmes travaillant pour leur propre compte 3153% 482% 2,34% 35™%
213 Place occupée par les femmes dans le salaniat manufacturier 13, 9% 14,95% 855% 1243%

215 Proportioa de femmes employées dans ke sous-sectevr de la
fabrication de produits alimentaires, boissons et tabacs 25.28% 2047% 23,30% 23,02%

217 Proportion de femmes employées dans le sous-secteur des
industrics des textiles, de I'habillement et du cuir 291% 10,16% 10,96% 8,01%

219 Proportion de femmes employées dans le sous-secteur de ia
fabrication d’ouvrages en métaux, de machines et de matéricl 25,04% ©U35% 20,55% 2331%

319 PIB par habitant (en dollars E-U.) 21366 21,738 26,318 25,141

323 Part des sous-secteurs (31 et 32) des produits alimentaires
ct des textiles dans la VAM totale 26,05% 16,20% 28,35% 2353%

324 Part de la fabrication d’ouvrages en métaux, de machines
et de matériel (sous-secteur 38) dans la VAM totale M62% 2.23% 28,14% 31,66%

417 Taille des ménages

424 Taux de scolarisation secondaire chez les filles

4210 | Proportion de femmes poursuivant des €tudes techniques

5.11 Proportion de femmes dans la main-d’ocuvre totale

Ecart entre les sexes

112 Indice de I'écart entre les hommes et les femmes
(personnes dgées de 15 ans ou plus)
— —_ - ————




Caractéristiques liées aux systémes de la grappe 2

Etats-Unis
Indicateur Allemagne | Autriche | Belgique | Canada | d'Amérique France Pays-Bas | Royaume.Uni Sudde | Moyenne
1.15 | Taux de participation des femmes au secteur agricole 3,03% 8,22% 1.51% 241% 1,30% 3,78% 2,95% 1,14% 1L.77% 2,90%
Taux d'emploi des femmes 93,56% 96,32% ,70% 89,59% 92,81% 87,40% 90,51% 94,19% 96,22% | 91,14%
Taux d'emploi des femmes dans le secteur tertiaire 71,02% 70,36% 81,90% 8S.61% 84.47% 78,00% 81,20% 82,30% 85,78% 80,07%
Proportion de femmes travaillant pour leur propre compte 247% 3,74% 10,48% 357% 2, 9% 7.29% 7.4% 6,90% 242% $.22%
Place occupée par les femmes dans le salariat manufacturier 20.86% 20,07% 14,09% 10,42% 1311% 14,85% 8,66% 13,54% 1088% | 14,05%
Proportion de femmes employées dans le sous-secteur de la
fabrication de produits alimentaires, boissons et tabacs 12,10% 16,60% 1645% 16,18% 9,30% 17.21% 21.44% 12,67% 15.40% 15.26%
Proportion de femmes employées dans le sous-gecteur des
industries des textiles, de I'habillement et du cvir 1451% 22,06% 10,57% 10,16% 20,98% 8,86% 2,66% 6,29% 9,14% 11,69%
Proportion de femmes employées dans le sous-secteur de la
fabrication d'ouvrages en métaux, de machines et de matérie! 40,40% 31,26% 26,73% 24,35% 35,65% 30,14% 21,49% 34,76% 40,78% N,73%
PIB par habitant (en dollars E.-U.) 21 953 23 508 21 872 20 724 2367 23 045 21 098 13877 28 483 22027 3
Part des sous-secteurs (31 et 32) des produils alimentaires
- et des textiles dans la VAM totale 13,59% 2137% 23,92% 20,43% 17,28% 18,90% 19,69% 18,71% 11,95% 18,43%
Part de la fabrication d'ouvrages en métaux, de machines
et de matéricl (sous-secteur 38) dans la VAM totale 50,25% 37.12% 29,59% 3257% 42,23% 40,09% 33,78% 19,25% 43,40% | 38,70%
Taille des ménages 1.63 290 2,70 290 2,54 290 2,43 2,80 2,30 258
Taux de scolarisation secondaire chez les filles 92,00% 81,00% 100,00% | 104,00% 99,00% 96,00% 103,00% 85,00% 92,00% | 94.67%
Proportioa de femmes poursuivant des études techniques 36.83% 27,76% 46,29% 22,40% 19,08% 20,31% 39,09% 11,44% 33,10% | 28.48%
Proportion de ([emmes dans la main-d'ocuvre totale 21,03% 21,86% 8,96% 13,22% 6,70% 5.12% 21,33% 6,77% 38,11% | 1597%
Ecart entre les sexes
Indice de I'écart entre les hommes ct les femmes
(personnes dgées de 1S ans ou plus) 031 0,30 0% 0,18 0,16 027 0,34 0,29 0,08 0,25
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Caracteéristiques liées aux systémes qui concernent la grappe 3

Indicateur Espagne Irlande Italie Moyenne I
L1S Taux de participation des femmes au secteur agricole 155% 287% 131% 591%
121 Taux d'emploi d=s femmes 79.80% 88.71% 83,02% 83 84%
125 Taux d’emplot des femmes dans le secteur tertiaire 75.10% 1 80% 69,00% BI™%
131 Proportion de femmes travaiilant pour leur propre compte 16,07% 8.62% 19.10% 14.60%
213 Place occupée par les femmes dans le salariat manufactunier 15.14% 17,10% 2095% 17.13%
215 Proportion de femmes employées dans le sous-secteur de la
fabrication de produits alimentaires, boissons et tabacs 18,52% 17.29% 133% 14.38%
217 Proportion de femmes employées dans le sous-secteur des
industries des textiles, de 'habillement et du cuir 11,67% 6,63% 14 42% 1091%
219 Proportion de femmes employées dans le sous-secteur de la
fabrication d’'ouvrages en métaux, de machines ¢t de maténel 1601% 3343% 5.99% 25,14%
319 PIB par habitant (en doliars E-U.) 14 79 14,146 21 539 16 798
323 | Part des sous-secteurs (31 et 32) des produits alimentaires i
et des textiles dans la VAM totale 25,39% 31,09% 20,07% 2552%
324 rart de la fabrication d’'ouvrages en métaux, de machines
et de matériel (sous-secteur 38) dans la VAM totale 3198% 35,74% 40,44% 36,05%
417 Taille des ménages 350 4,05 3,00 352
424 Taux de scolarisation secondaire chez les filles 107,00% 103,00% 78.00% 96,00%
4210 | Proportion de femmes poursuivant des études techniques 25,63% 8,67% 32.96% 242%
5.11 Proportion de femmes dans la main-d’ocuvre totale 1457% 783% 8,10% 10,17%
Ecart entre les sexes
112 Indice de I'écant entre fes hommes et les femmes
(personnes dgées de 15 ans ou plus) 048 0,46 046 047




Caractéristiques liées aux systtmes qui concernent la grappe 4

Indicateur Bulgarie Hongrie Pologne République tchéque Roum?nch Slovaquie Moyenne
115 Taux de participation des femmes au secteur agricole 5.10%' 6,00% 20,96% 4,30% 26,30% 740% 11,68%
121 Taux d'emploi des femmes 80,10% 77.60% 105,50% 7.20% 92,20% 88,30% 87,15%
125 Taux d'emploi des femmes dans le secteur tertiaire 56,50% 68,30% 53,39% 61,60% 33,70% 61,70% 55.87%
131 Proportion de fcmmes travaillant pour leur propre compte 9,40% 18,80% 13,30% 5.50% 19,50% 3,20% 11,62%
| 213 Place occupée par les femmes dans le salariat manufacturier 35,40% 21,80% 28,41% 28,20% 36,70% 27,18% 29,61%
21S8 Proportion de femmes employées dans le sous-secteur de la {abrication
. de produits alimentaires, boissons et tabacs 13,0% 19,30% 1941% 10,00% 9,30% 13,9% 14,25%
217 Proportion de femmes employées dans le sous-secteur des industries des
textiles, de I'hadbillement et du cuir 26,80% 32,30% 31.69% 30.11% 40,20% 32,90% 2.3%
219 Proportion de femmes employé€es dans le sous-secteur de la fabrication
d'ouvrages en métaux, de machines et de matériel 15,40% 17,20% 2145% 3184% 28,10% 23,10% 22,85%
e PIB par habitant (en dollars B.-U.) 623 kR 7} 217 1586 ™ 1 880 1748
) 323 Part des sous-secteurs (31 et 32) des produits alimentaires et des textiles
dans la VAM totale 27,30% 33,70% 29,76% 20,40% 39,60% 30,70% 30,24%
324 Pan de la fabrication d'ouvrages en métaux, de machines et de matériel
(sous-secteur 38) dans la VAM totale 19,30% 30,20% 30,99% 40,55% 35,30% 30,60% 31,16%
417 Taille des ménages 280 2,60 3,30 2,60 310 298 2,90
424 Taux de scolarisation secondaire chez les fillra 56,80% 97,00% 68,88% 90,00% 66,30% 90,80% 78,30%—-
4210 | Proportion de femmes poursuivant des études techniques 42,60% 40,00% 63,34% 36,64% 78,50% 21,10% 47,03%
sal Proportion de femmes dans ia main-d‘ceuvre totale 12,90% 10,90% 13487 9,50% 3,40% 14,60% 10,80%

Ecart entre les sexes

Indice de I'écart entre les hommes et les femmes
(personnes Agées de 15 ans ou plus)

-18-



Caractéristiques liées aux systéemes qui concernent la grappe §

Indicateur Chypre Grece Portegal Moyenne
1.1.5 | Taux de participation des femmes au secteur agncole 17.03% 835% 12.87% 11.15%
121 Taux d’emplos des femmes 95,10% 87.67% 94 28% N3S%
125 | Taux d’emploi des femmes dans le secteur tertiaire 59.01% 56.40% 62,80% 59.40%
u 131 | Proportion dc femmes travailiant pour leur propre compte 3,54% 19.92% . 9% 15.08%
213  Place occupée par les femmes dans le salariat manufacturier 29,14% 16,38% 23.03% 2 85%
215 | Proportion de femmes employées dans le sous-secteur de la
fabrication de produits alimenzaires, boissons et tabacs 1545% 17,55% 11,08% 14.69%
217 Proportion de femmes employées dans le sous-secteur des
industries des textiles, de I'habillement et du cuir 64,25% 10,92% 18,70% 31.29%
219 ] Proportion de femmes employées dans lc sous-secteur de ia
fabrication d’ouvrages en métaux, de machines et de matériel 4,13% 5.44% 8.83% 6,13%
3.1.9 | PIB par habitant (en dollars E-U.) 9292 7562 8 S46 8 467
323 | Part des sous-secteurs (31 et 32) des produits alimentaires
et des textiles dans la VAM totaie 51,26% 4231% 39.81% 4 .46%
324 } Part dc la fabrication d'ouvrages en métaux, de machines
et de matériel (sous-secteur 38) dans Ia VAM totale 1257% 16,93% 1735% 15,62%
4.1.7 | Taille des ménages 39 3,00 4,00 3163
424 Taux de scolarisation secondaire chez les filles 87.88% ¥9.00% 56,00% 7163%
4.2.10 | Proportion de femmes poursuivant des études techniques 2,38% 10,05% 1,90% 4,18%
5.11 Proportica de femmes dans 13 main-d’ocuvre totale 375% 533% §,0% 593%
Ecart entre les sexes
v
Indice de I'écart entre les hommes et les femmes
(personnes Sgées de 15 ans ou plus) 039 0,47 030 039
— S — = ——
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Caractéristiques liées aux systemes qui concernent 1a grappe 6

Indicatear Laxembourg Moyenne
1.15 | Taux de participation des femmes au secteur agncole 3.00% 3.00%
121 | Taux d'emplos des femmes 60.20% 60.70%
125 ! Taux d'empion des femmes dans le secteur tertaire B420% 84.205¢
131 Proportioa de femmes travaillant pour leur propre compte 740% 7.40%
213 | Place occupée par les femmes dans le salaniat manufacturicr 12%4% 124%
215 | Proportion de femmes employées dans ke sous-secteur de la fabneation de produits
alimentaires, botssons et tabacs 2955% 2955%
21.7 | Proportion de femmes employfes dans le sous-secteur dex inctustnes des textiles, de
I'habillement et du cuir 2M4% 4%
219 | Proportion dc fenmes empioyées dans le sous-secteur de la fabrication d’ouvrages cn
métaux, de machines et de maténcl 21271% 2727%
319 | PIB par habitant (en doilars E.-U.) %923 26923
323 Part des sous-secteurs (31 et 32) des produits alimentaires et des textiles
dans la VAM totale 10.12% 10,12%
324 | Pan de la fabrication d’ouvrages en métaux, de machines et de matéricl
(sous-secteur 38) dans la VAM totale 2043% 2043%
4.1.7 Taille des ménages 310 310
424 Taux de scolansation secondaire chez les filles 75,00% 75.00%
4.210 | Proportion dec femmes poursuivant des études techniques 62,15% 62,15%
'_S.l.l , Fmportion de femmes dans 1a main-d'ocuvre totale 1333% 13.33%
Ecart entre les sexes |
1.12 | Indice de I'écart catre les hommes et les femmes (personnes §gées de 1S ans ou pius) 043 043 l

Caractéristiques liées aux systemes qui concernent la grappe 7

L - Indicatewr Turquie Moyenne I
115 | Tauxde par;lrpatm des femmes au secteur agricole 74 50% 74,50% i
121 | ‘vaux d emploi des femmes 74 50% 74 50%

125 | Taux d'emploi des femmes dans le secteur tertiaire 1530% 1530%
131 Proportion de femmes travaillant pour leur propre compte 1020% 10.20%
213 | Place occupée par lcs femmes dans le salariat manufacturier 1020% 10,20%
215 | Proportion de femmes empioyées dans le sous-secteur de la fabrication de produits
alimentaires, boissons et tabacs 8.90% 8.90%
2.1.7 | Proportion de femmes employées daos le sous-secteur des industries des textiles, de I
I'babillement et du cuir 75.20% 75.20%
219 | Proportion de femmes employées dans le sous-secteur de ia fabrication d'ouvrages en
métaux, de machines et de matériel 5.10% 5,10%
319 | PIB par habitant (en dollars E-U.) 22 22
323 | Part des sous-secteurs (31 et 32) des produits alimentaires ct des textiles
dans la VAM totale 31.20% 31.20%
324 | Par de la fabrication d'ouvrages en métaux, de machines et dc matériel
(sous-secteur 38) dans la VAM (otale 19.69% 19.69%
4.17 | Taille des ménages 49 o |
424 | Taux de scolarisation secondaire chez les filles 31,10% 31,10% I
42.10 | Proportion de femmes poursuivant des études techniques 2149% 21,49%
511 | Proportion de femmes dans la main-d'ocuvre totale 130% 1,30%
Ecart entre les rexes
112 Indice de I'écart entre Jes hommes et les femmes (personnes Sgées de 15 ans ou plus) | 0,56 | 0.56
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Annexe 4

Sources des variables et des indicateurs

L *:AIN-D'OEUVRE

__l SOURCES

Variable L1 Taille et répartition de la population économiquement active (PEA)

111
112
113
114
115
117
118

119
1.1.10

Taux d’activité économique des femmes (igées de 15 ans ou plus)

Indice de la population économiquement active (personnes fgées de 15 ans ou plus)
Taux d'activité économique des femmes (igées de 15 2 64 ans)

Indice de 1a population économiquement active (personnes 3gées de 15 3 64 ans)
Taux de participation des femmes au secteur agricole

Proportion de femmes employées dans le secteur tertiaire

Proportion de femmes économiquement actives employées dans le secteur tertiaire par rapport 3
12 PEA totale

Taux de croissance du nombre des femmes économiquement actives (1970 - 1990)
Proportion de femmes dans la population active totale

EUROSTAT (1). OIT (2). Sources satiomales (3)
EUROSTAT, OIT, Sources matooales
EUROSTAT, OfT, Sources sstionaies
EUROSTAT, OIT, Sources satonaics

o

WISTAT, OIT. EUROSTAT, Sources patioasles

WISTAT. OIT. EUROSTAT

WISTAT, OIT

WISTAT, OIT

Varisble 1.2 Taille et répartition de Pemploi

121
122
123
124
125
126
127
128
129
1210

Taux d’emplot des femmes

Indice du taux d'emploi des femmes

Taux d’emploi des femmes dans les activités autres qu'agricoles

Indice du taux d'emploi des femmes daas les activités autres qu'agricoles
Taux d’emploi des femmes dans le secteur tertiaire

Indice du taux d’emploi des femmes dans le secteur tertiaire

Taux d’emploi des femmes dans ic secteur des services

Indice du taux d’emploi des femmes dans le secteur des services

Taux d’emplot global des femmes

Taux de croissance de 12 proportion de femmes exergant un emploi salari€ dans des activités
autres qu'agricoles

OfT, EUROSTAT. Sources natwnales
OfT, EUROSTAT, Sources astwnales
OIT, EUROSTAT, Sources oastionals
OFT, EURGSTAT, Sources nationales
OfT, EUROSTAT, Sources panonales
OFT, EUROSTAT, Sowves nsonales
OfT, EUROSTAT, Soarces asaonsles
OfT, EUROSTAT, Sources aatonales
OfT, EUROSTAT

EUROSTAT

Variable 1.3. Situation so regard de Pemploi

OfT, EUROSTAT, Sources astionales

13.1 Proportion de femmes travaillant pour leur propre compte
132 Indice de la proportion dec femmes travaillant pour Jeur propre compte OfT, EUROSTAT, Sources natwaales
133 Proport.on de femmes exergant un emploi familial non rémunéré EUROSTAT, Sources ssnonaies
134 Indice de Ia proportion de femmes exercant un emploi familial non rémunéré OfT, EUROSTAT
135 Proportion de femmes employées & temps partiel OfT, EUROSTAT
Variable 14 Emploi en fonction de Pemployeur
14.1 Proportion de femmes employées dans le secteur public Sources meucusles
Sources sationales

142

Indice des femmes employéces dans ke secteur public

Variable LS Situation dans Is profession

15.1

152

153
154

157
158

Proportion de femmes excrgaat un emploi dans les professions scientifiques, techniques, libérales
et assimilées

Indice de 1a proportion de femmes exergant une profession scientifique, technique, libérale ou
assimilée

Proportion de femmes occupant un poste de directeur ou de cadre sdministratil supéricur

Indice de 1a proportion de femmes occupant un poste de directeur ov de cadre administratif
supéricur

Taux d'emploi des femmes dans les activités autres quagricoles

Indice de I'emploi des femmes dans les activités autres qu'agricoles

EUROSTAT, Sources astivuales

OfT, EUROSTAT, Sources netionales

OfT, EUROSTAT, Sowrces aazionales

OfT, EUROSTAT, Sources aaloonaies

OfT, EUROSTAT, Sourcer satsosales

OfT, EUROSTAT, Sources satiousies

L VAR .

Varisble 2.1 Taille et répartition

211

Taux de participation des femmes au secteur manufacturier

lOlT.Sowu!unou\-
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CARACTERISTIQUES

SOURCES

212
213
214
215
216
217

Indice de la participation des femmes au sectcur manufactuner

Place occupée par les femmes dans le salanat manufactunier

Indice de 1a place occupée par les femmes dan- le salariat manufactuner
Proportion de femmes employées dans le sous-secteur 31

Indice de la proportion de femmes empicyées dans le sous-sccteur 31
Proportion de femmes employées dans le sous-secteur 32

2.18 Indice de la proportion de femsics employées dans i sous-secteur 32
219 Proportion de femmes employées dans le sous-secteur 38

2.1.10 Indice de la proportion de femmes employées dans le sous-secteur 38
2.1.11 Proportion de femmes exercant un emploi s2larié manufacturier

OfT. Sources nationales

OIT. EUROSTAT. Sources aationales
OfT. EUROSTAT. Sourcrs aat:onales
OfT. EUROSTAT. Sources matwoaales
OIT, EUROSTAT. Soursxs aatoaaies
OfT. EUROSTAT. Sourcex aatwnales
OIT, EUROSTAT

OIT. EUROSTAT. Sources astsonales
OIT, EUROSTAT, Sources astonales

OfT. EUROSTAT. Sources aatoaales

. MILIEU ECONOMIQUE ET INDUSTRIEL

Variable 3.1 Nivean de développement économique

3.1.1 Logarithme du PIB par habitant
3.12 Pan du secteur agricole dans le PIB
313 Pan du secteur tertiaire dans le PIB
3.14 Part de la VAM dans le PIB

3.15 Part des exportations dans le PIB
3.1.7 Taux d'inflation

3.18 Pan des dépenses publiques dans lc PIB
3.19 PIB par habitant

3.1.10 Indice de la sécurité alimentaire

3.1.11 Indice de pauvreté intégré

Variable 32 Niveau du développement industriel

321 Logarithme de la VAM par habitant ONUD{, EUROSTAT
322 Pant des articles manufacturés dans ¢ total des exportations ONUDI, Sources asnocales
3.23 Pan des sous-secteurs 31 et 32 dans la VAM totale ONUDI

324 Part du sous-secteur 38 dans Ja VAM totale ONUDI, EUROSTAT
3.25 VAM par habitant ONUD{

326 Taux de croissance annuel de I'industric ONUDI

329 Part du sous-secteur 31 dans la VAM OoNUDL

3.2.10 Pan du sous-secteur 32 dans la VAM ONUDI

Variable 3.3 Infrastructure

331 Longueur des voies ferrées par 1000 km2 Ststermas Yearbook, 1993 (5)
332 Longueur des routes par 1000 km2 Ststevmas Yearbook. 1993
333 Nombre des postes récepteurs de radio pour 1000 habitants Statesmas Yeasbook, 1993
334 Dépenses publiques consacrées aux besoins humains essentiels Banque monduale (6)
335 Dépenses publiques consacrées & I'instruction Baaque mondule

"1V, SITUATION SOCIALE ET DEMOGRAPHIQUE

Varisble 4.1 Taille et répartition de Ia popelstion

411
412
413
414
415
416
417
418

Urbanisation

Indice de I'urbanisation

Indice de Purbanisation

Fécondité totale (naissances par femme)

Age moyen du premicr mariage pour les femmes
Indice de I'ige 1égal du mariage

Taille des ménages

Ménages syant unc femme 3 leur téte

WISTAT, ONUD/, Sources setionaies
WISTAT, ONUDY, Sources astsonales
WISTAT, ONUDI, Sources netioneles
WISTAT, ONUDI, Sources asiwonales
WISTAT, ONUDI, Sources asiwonales
WISTAT, ONUDI, Sousoes oationales

B, 1. € 1
L)

WISTAT, FIDA (7)
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CARACTERISTIQUES SOURCES
Variable 42 Accds & Piastruction

421 Indice des taux d'alphabétisation WISTAT

422 Taux de scolarisation primaire chez les filles
423 Indice du taux de scofansation primaire

424 Taux dc scolarisation secondaire chez les filles
425 Indice du taux de scolarisation secondatre

WISTAT. Banque moadwle
WISTAT

WISTAT, Baagur caondiale
WISTAT, Baaquee moadisic

426 Proportion de femmes inscrites dans les établissements d'eascignement tertiaire WISTAT
427 Indice de Ia proportion de femmes inscrites dans les établissements d'caseignement tertiaire WISTAT
4210 Proportion de femmcs poursuivant des études techniques WISTAT, OfT
4211 lndwedchp:opomondefemmespoummmdaén:dutechnsquu

Varisble 51 Répartition pariementaire

5.1.1 Représcnation du Parlement up
512 Rceprésentation dans les cabinets ministéricls ur
5.1.3 Proportion de femmes dans les organes exteutifs ur
514 R:pr&cnutmdaaskudndaaﬁamémnomqmugundqu ur

Variable 6.1 hu(etﬁonjuidlqu

6.1.1 Ratification de Ia Convention internationale sur I'élimination de toutes les formes de or
discrimination 3 I'égard des femmes

6.12 Ratification de 1a Convention 100 de I'OIT
6.13 Ratification de 1a Convention 111 de POIT
6.14 Ratification de la Coavention 156 de OIT

88§

Notes: 1. Burcau de FEUROSTAT (Office statistique des Communautés curopéennes), Gendve.

2 Banque de données de I'Organisation intcrnationale du Travail, Geadve.
3. République d'Albanie, Ministere du travail, de I'émigration et de la protection sociale.
République du Bélarus.
République de Bosnie-Herzégovine, Ministére de I'énergic et de I'industric.
République de Bulgaric.
République tchique, Bureau de statistique tchique, printemps 1993; Annuaire siatistique de la République techéque, 1993
Hoogrie, Minist¢re du travail, lastitut de recherches sur le travail, 1993.
Roumanie.
Macédoine.
République de Moldova.
République slovaque, Ministére du travail, des affaires sociales et de s famille, 1993.
République de Slovénic, Bureau des politiques concernant les femmes, 1993.
République de Turquie, Direction générale de la condition féminine et des probikmes concermant les femmes, 1993,
4. Basque de données de I'Organisation des Nations Unies pour le développement industriel (Service des statistiques industriclles IRD/STAT
ct Base de renscignemeats sur 'étude du développement industriel).
Paxton, John (ed.) (1993), The Statesman Yearbook, 1993-1994,
Banque mondiale, 1993, Rapport sur le développement dans le monde. New York, Oxford University Press.
FIDA.
Union intcrpariementaire (1993), "Les femmes au Parlement en juin 1993°, Genéve (graphique mural).
Les mots “Indicateurs (éminins® empioyés dans le présent tablesu renvoient i |a Banque de données de 'Organisation des Nations Unies
sur les indicateurs et statistiques concemnant les femmes.
10. WISTAT = Indicateurs féminins

S 3 JENN NV
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Annexe 5

Elargissement de la banque de données concernant la participation des femmes a I’économie
et au secteur manufacturier

Aux fins de I'élargissement de 12 banque de données, les listes ci-aprés de variables devraient étre
examinées, ainsi que I'ont recommandé les participants a I'Atelier de Genéve, notamment en ce qui
concerne les pays en transition.

1.1 Caractéristiques de la main-d’oeuvre (variables additionnelles demandées)
Age de la retraite (ventilation par sexe) et nombre de retraitées.

1.2 Marché du travail

Aux fins d’une présentation compléte de la proportion de femmes que compte la main-d’oeuvre et
de la répartition de la main-d’ocuvre féminine entre les secteurs, la liste des variables concernant
I'emploi devrait étre complétée par des variables exprimant la place de la femme dans la main-d’ocuvre
totale et dans les différents secteurs de I'’économie.

On s’est particuliérement intéressé aux possibilités de définir de nouveaux types d’activité privée
pour les salariées [en employant, dans les différents services, des femmes appelées A remplacer des
personnes non rémunérées ou a transformer le travail non rémunéré (ou les tizhes accomplies dans les
secteurs non structurés)]. Il faut donc se procurer des renseignements sur les dimensions et les formes
de ce que I'on appelle les travaux familiaux non rémunérés qu’accomplissent les femmes, les différentes
formes d’indemnités familiales ou d’indemnités pour la garde des enfants, la situation des femmes
bénéficiant d’'un congé de maternité ou d’'un congé pour prendre soir de leurs enfants, etc. Ces données
statistiques ne seraient pas nécessairement incorporées aux calculs quantitatifs eux-mémes, mais
pourraient servir de point de départ 2 la mise au point de stratégies, de politiques générales et de projets.
Tous les indicateurs ci-dessus doivent étre définis de fagon 2 se conformer 3 des normes internationales.

1.2.5 Proportion de femmes travaillant 4 temps partiel

1.5 Situation dans la profession
Les renseignements devraient étre ventilés entre le secteur public et le seteur privé.
Chomage
L'une des principales faiblesses de I'ensemble de données tient 2 ce qu'il ne renferme pas de
données sur le chomage et qu’il n’indique pas de répartition entre les secteurs et entre les sexes.

HI. Milieu économique et industriel

Contribution au PIB des différents secteurs de I'économie, particuliérement applicable dans le cas
des économies en transition.

Part de I'agriculture dans le PIB,

Part des secteurs tertiaires dans le PIB,

Part de la VAM dans le PIB,

Part des exportations dans le PIB,

Ratio de I'endettement par rapport au PIB et aux exportations.

Questions de pauvreté

"Indice de la sécurité alimentaire” et "indice de pauvreté intégré”.

IV. Situation sociale et démographique

Il faudrai. disposer de renseignements complets sur la question des effectifs scolaires en général ct
sur la question du nombre de femmes poursuivant des études tertiaires en particuli=r.
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Annexe 6

Liste des participants a I'Atelier de validation qui s’est tenu a Genéve, du 19 au 24 février 1995

Experts

1. Mme M. Ruzickova, Directeur adjoint, Ministére de I'économie, Slovaquie

2.  MmeElenaBorislavova Poptodorova, membre du Parlement, Assemblée nationale bulgare, Bulgarie
3. Mme Tatiana Yugay, Conseiller, Centre d’analyses auprés du Président de la Russie, Russie

4. Mme M. Karhliene, Chef du Service des statistiques démographiques, Lituanie

5. Mme Aleksandra Kanjua Mrcela, chercheur sociologue, Institut des sciences sociales, Slovénie

Organismes des Nations Unies

1.

ONG

Mme Renu Chahil-Graf,
Chef du Burcau des politiques, des stratégies et de I’évaluation, Volontaires des Nations Unies

Mme Jean Anglin,
Volontaires des Nations Unies, Division des opérations du programme et de la gestion, Genéve

Mme Kirsti Floor,
Service de liaison de 'ONU avec les organisations non gouvernementales, Genéve

Mme Conchita Poncini, Fédération internationale des femmes diplomées des universités, Geneve
Mme Greuter, Conseil international de I'action sociale, Genéve

Commission économique pour I'Europe (CEE)

1.  Mme Dunja Pastizzi- Ferencic, Secrétaire exécutif adjoint de la CEE, Gendve
2. M. Antal Szabo, Consciller régional pour I'industrie et la technique, Genéve
3. M. Petr Caslavsky, Division de I'industrie et de la technique, Geneéve
4. Gianluca Sambucini, CEE, Geneve
5. Mme P. Kalampasut, Division de statistique, CEE, Gendve
ONUDI
1. A. Fujino, Spécialiste du développement industriel
Groupe de I'intégration des femmes au développement industriel, CSPD/OMD/WOMEN, Vienne
2. M. A. Akpa, B reau de liaison de FONUDI 2 Geneve
3.  Mme Anana Gelei, Budapest (Hongrie)
4, Mme Cecilia Andersen, Bruxelles (Belgique)
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Annexe 7

Annexe Statistique

Tablean 1. Part des activités manufacturieres dans le PIB

Awx prix courants En prix constants de 1985
Changement Changement
PAYS Part en pourcentage s/ Part en pourcentage a/
1970 1980 1990 | 1970-1980 | 1980-1990 1970 1980 1990 1970-1980 | 1980-1990
= =
Etats-Unis d’Aménque 252 218 189 ° 196 204° 01 05
Canada 198 179 175 °* 173 16,7 * -1,1 05
Japon 360 292 289° 268 306 ° 0.7 15
Allemagne 384 328 312°¢ 1S 304 ° 08 07
Danemark 185 172 165 172 15.6 - -1.0
France 299 42 21,0 A1 20,1 - -18
ltalie 27,1 278 24 46 25,1 - 0.2
! Pays-Bas 258 179 201" - - . .
Royaume-Uni 387 232 189 *° 222 20,1 -2,1 0.7
Finlande 238 252 19.1 221 182° - 222
Norvege 216 160 145° - 125 - -
Sudde 250 211 197 06y | 2074 ; 01 L
Australic %43 193 161° . - .
|r—_n e
Source: OCDE, banque de données STAN; Division des statistiques économiques.
Nntes: 3/ Taux de croissance annuclle entre les années indiquées.
b/ Source nationale.
‘1989,
*° 1988

Sourze:  OCDE, Politique industriclle dans les pays de 'OCDE, étude annuelle, 1993, p. 83 (tableau 7)

-
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Tableau 2. Croissance du PIB réel dans la région de I'OCDE

1991 Changement en pourcentage par rapport A Pannée précédente I
PAYS Part du total du
PIB de POCDE | Moyenne 1983-1991 [ 1992 1993 19%4 1995 !
Aménque du Nord 2/ 41,1 28 24 30 39 31
Canada 35 30 07 24 37 43
Etats-Unis d’Amérique 317 28 26 30 40 30
Japon 155 45 1,1 01 08 27
Europe centrale et occidentale 26,6 28 11 03 20 28
Allemagne b/ 83 33 21 -13 18 26
Avtriche 09 27 16 03 18 ryj
Belgique 1,1 25 14 -13 15 26
France 68 25 12 09 18 29
Iriande 03 42 49 23 4,1 45
Luxembourg 01 44 18 03 15 26
Pays-Bas 16 29 14 02 14 28
Royaume-Uni 59 25 06 19 28 32
Suisse 10 24 0t 06 15 25
Europe méridionale 121 32 13 01 13 28
Espagne 33 36 08 -10 12 27
Gréce 0s 21 09 0,1 1.0 16
Italic 6,4 27 0,7 0,7 15 26
Portugal 0,6 32 11 05 12 23
Turquie ¢/ 13 52 58 68 06 43
Pays nordiques 26 21 06 04 31 34
Dancmark 06 21 12 12 40 35
Finlande 05 20 -38 26 19 47
Islande - 30 -34 08 06 14
Norvege 05 26 34 22 43 29
Sudde L 20 -19 21 2,7 29
Océanie 22 31 18 42 40 42
Australie 18 35 21 4,1 40 43
Nouvelle-Z£lande 03 10 04 48 39 35
Pays d'Burope membres de 'OCDE 413 29 11 02 19 28
Communauté économique européenne (CEE) 31 29 10 04 19 28
Total OCDE 100,0 31 1,7 12 26 29
| SR R _____J_L_____W
Source: OCDE, Perspecaves économiques, N° 55, juin 1994.
Notes: af  Les agrégats sont calculés sur 1a base des coeflicients dc pondération du PIB de 1991 exprimés en parités de pouvoir d’schat de
1991.
b/ Jusqu'd l'année 1991 comprise, Allemagne occidentale; les données ultéricures concemnent I'Allemagne tout entiére.
¢/ PIB
= = = = e

Sovrce: OCDE, Penspectives de I'emploi, juillet 1994, p. 4.




Tableau 3. Emploi et croissance de la main-d'oeuvre dans la région de I'OCDE a/

Emploi Main-d'oeuvre I
PAYS En milliers Moyenne Changement annuel en pourcentage En milliers Moyenne Changement annuel en pourceniagr “
1992 1983-1991 1992 1993 1994 1998 1992 1983.1991
Amérique du Nord 129 8357 19 0S5 14 30 1.9 140 781,2
Canada 12 2405 1.8 0.8 1,2 1.9 2,7 13 7964 ' :
Etats-Unis d'Amérique 117 5952 19 0,6 15 32 1.8 126 984.8 1.5 1,3 0.8 26 113
Japon 64 3572 1.3 1.1 0.2 0,3 09 65 779,6 1,2 1,2 0,6 0,7 08
- l Burope centrale et occidentale 102 310,2 2,0 -13 -14 05 0,6 112 048,1 18 0.2 0,2 0,1 04
Allemagne b/ 35 8305 14 -1.7 -19 -18 0,0 38 8080 1,0 0,6 06 05 0.1
Autriche 35427 09 21 0,7 0.1 05 36751 09 2,2 0,1 04 0.6
Belgique 38020 08 04 -13 0,7 0,6 4 237,0 0,2 0.6 0,6 03 0.5
France 224195 05 08 12 04 06 250199 06 03 0.2 03 0S5
Irlande 11410 0,1 05 1,1 2,0 1.5 1 3640 04 14 14 0,9 1,2
Luxembourg 1664 1.2 0,2 04 05 04 169,1 1,2 04 0, 0,2 0,2
Pays-Bas 6 6540 2,1 20 08 -0.5 1.3 71330 14 1,7 23 14 1.0
Poyaume-Uni 252745 11 =27 <13 1.2 1.4 28 0738 0,7 -0,9 09 0,3 0,6
Suisse 3416 11 =22 -28 0,5 0.8 35683 1.1 0,8 0.8 -05 0
Furope méridionale 60 2318 1.2 0.7 25 -1,7 03 679529 11 0,2 -14 0.8 1.0 ,
Espagne 12 366,3 15 19 43 -1, 1.0 15 1548 1.2 0,5 11 1.2 09 o
Grece 3 685,0 03 1.5 08 0,7 0,1 40340 03 2,6 05 03 0,3 T'
Talie 212711 0,6 0,6 48 1,6 0,2 240Mm,0 08 0 6,1 0.2 04
Portugal 4 3094 15 6,4 <20 0,7 0,2 44971 10 64 0,6 0.2 0,8
Turquie 18 600,0 1.6 1,0 09 25 0,1 20 196,0 1,7 11 1.8 1.8 18
Pays nordiques 11 070,2 04 -3.2 -34 0 11 12 066,8 05 0,8 0,9 0,3 0,6
Danemark 25169 0S5 0,1 06 1,2 0,9 28352 0.5 0,7 0,6 0,2 04
Finlande 2177 03 -1 6.1 09 14 25018 0 -1.2 0,7 0, 0,3
Islande 1250 19 6.7 -1,1 -2,0 0 1288 2,0 -5.1 03 0.2 0.2
Morwege 20039 04 03 0 1,0 15 2 130,0 0,7 0,2 0 0.6 11
Sudd= 4 2508 06 41 -53 0,7 09 44710 0,6 -18 <23 09 0,6
Occanie 9 201,7 2,1 0,3 0 22 25 10 301,0 22 08 0 1,3 1.6
Australie 77351 25 05 04 23 27 § 8 665,6 25 09 0.2 1.3 1,7
Nouvelle-Zélande 1 466,6 0 04 20 1,6 1,6 16355 0,7 04 08 1.0 10
Pays européens membres de I'OCDE 173 612,2 16 -1,2 <19 08 0,6 192 0679 15 -0,1 0,7 03 0,6
CEE 139 436,6 1,7 -14 -2, 0,7 0,6 155 396,9 15 0,2 -1,0 0,2 04
Total, OCDE 377 0068 1,6 0.2 03 08 1,1 408 929,7 14 0,6 0.1 1,2 09
Notes: 3/ Pour les sources et les définitions, voir OCDE, Perspectives économiques, N* 55, juin 1994.
b/ Jusqu'd I'année 1991 comprise, Allemagne occidentale; par la suite, les données concernent I'Allemagne tout entiére.

Source: OCDE, Perspectives de I'emploi, juillet 1994, p. § (tableau 1.2)




Tableau 4. Chémage dans la région de I'OCDE a/
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Milliers En pourcentage de Ia main-d’oeuvre ¢/ Millions

PAYS | 1992 1993 1994 1995
- - = — — -
- Amérique du Nord \ 10,9 10,3 99 9.2
, Canada 15559 95 u 3 11,2 10,8 10,2 1,2 1,6 16 1.5 1.5

Etais-Unis d'Amérique 93896 6.7 74 63 63 S8 8.0 94 8,7 83 78
B 14223 25 22 25 29 28 15 14 1,7 1.9 1.9
) Europe centrale et occidentale 9 71379 8.5 8,7 9.7 10,2 10,0 8,6 97 10,9 114 11,2
- Alle magne b/ 297158 73 .7 89 10,0 10,0 2,1 30 34 38 38

Autriche 1324 15 36 42 45 46 01 01 9.2 0,2 0.2
: Belgique 435,0 11,0 10,3 11,9 128 12,7 05 0.4 0.5 0,5 05
: France * 600,3 9,7 104 1,7 12,3 12,2 24 26 29 31 31
- Irlande 230 16,0 163 16,6 15,7 154 0,2 0,2 0,2 0,2 0.2
- Luxembourg 27 15 1,6 21 2.7 2,5 ] o o (] 0
: Pays-Bas 410 9,5 67 8,1 98 9,5 0,6 05 0.6 0,7 0,7
Royaume-Uni 27992 94 10,0 10,3 9.6 89 26 28 29 2,7 2.5
. Suisse 888 08 25 45 45 38 0 0,1 02 0,2 0,1
) Europe méridionale 77212 11,4 114 12,4 145 15,0 74 7.7 8.3 98 103
- Espagne 27885 190 184 22,7 245 244 27 28 s 38 kX:]
: Grice 3490 76 8,7 98 10,7 11,0 0,3 03 04 0.4 0.5
] Italic 27999 11,2 11,6 10,4 11,7 19 2,6 28 24 2.6 2.7
j Portugal 1877 6,7 4.2 55 64 69 03 0.2 0.2 03 0.3
§ Turquie 15960 79 79 87 12,6 14,0 15 16 18 2.6 30
= | Pays nordiques 996.6 46 83 10,6 103 98 0,6 10 13 12 12
o Danemark 3183 9.2 11,2 12,2 11,0 10,5 0,3 03 0,3 0,3 03
- Finlande 3282 5.0 13,1 17,9 18,5 17,7 0,1 03 0,4 0,5 0,4
; Islande 39 1,} 3,0 a3 6,0 6,2 0 0 0 0 0
, Norvige 126,1 36 59 60 56 52 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1
- Sudde 2202 21 4,9 78 16 74 01 0,2 03 03 0
E Océanic 10994 2.7 10,7 10,6 938 9,0 0,7 1,1 13 1.0 1,0
: Australie 930,5 8.1 10,7 109 10,0 9,2 0.6 09 09 0,9 03
: Nouvelle-Z4lande 1680 58 10,3 9,2 8.7 8.1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1
Pays européens membres de 'OCDE 18 455,7 93 9.6 10,7 11,7 118 16,6 185 204 224 26
= 15 960,2 10,2 10,3 11,3 12,0 119 14,7 16,0 174 18,6 184
: Total, OCDE 319229 74 78 82 8,5 83 28,1 19 335 353 M7

lotes: 3/  Pour les sources et les définitions, voir OCDE, Perspectives économiques, N° 55, juin 1994,
b/ Jusqu'd l'année 1991 comprise, Allemagne occidentale; par la suite, les données concernent I'Allemagne tout entiére.
¢/ Les taux ne sont pas nécessairement comparables entre les pays. Pour des taux normalisés en fonction de définitions communes, voir le tableau K de I’Annexe statistique.

Source: OCDE, Perspectives de I'emploi, juillet 1954, p. 6 (tableau 1.3)



Tableau 5. Mesures de substitution concernant la sous-utilisation de la main-d’oeuvre dans divers pays de I'OCDE, 1993

Taux de substitution au chdmage, y compris

PAYS Taux normalisé de chomage
1) Salariés dissuadés a/ 2) Salariés travaillant malgré eux A temps partiel b/ | Total pour les eatégories (1) et (2)
Australie 10,8 12,2 14,2 15,5
Canada 11,1 11,9 13,9 14,6
Etats-Unis d’'Amérique 6,7 7,5 8,6 9.4
Japon 25 45 3,5 54
Nouvelle-Z&lande 9,5 10,4 . 10,4
Royaume-Uni 10,3 10,8 119 12,3
Sudde 8,2 9,9 8,6 10,3
Moyenne ¢/ 6,5 7.5 8,1 9,2
——

Source: Renscignements communiqués par les pays.

Noves: 3/

I'effectif de la main-d'ocuvre.

b/ Pour une définition des salariés travaillant malgré eux A temps partiel, voir les notes du tableau 1.6 de la publication de I'OCDE intitulée Perspectives de I'emploi, 1993. La moitié du total

des salariés travaillant maigré eux A tempe partiel est comprise dans le nombre des chdmeurs.
¢/ Pondérés en fonction de ce que représentait leur part de la main-d'oeuvre en 1993,

Source:

Pour une définition des salariés dissuadés, voir I'Annexe 1.A, OCDE, Perspectives de l'emploi, 1993. Les salariés dissuadés sont compris tant dans le nombre des chdmeurs que dans

OCDRE, Perspectives de I'emploi, juillet 1994, p. 7 (tableau 14)

-£6-
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; Tableau 6. Codt de la main-d'oeuvre du secteur privé dans la région de 'OCDE a/
- (Changements en pourcentage par rapport a la période précédente)
] Rémunération par salarié Cott unitaire de Ia main-d’oeuvre
PAYS 1980-1990 1991 1992 1993 1994 1980.1990 1991 1992 1993 1994 1995
- Amérique du Nord 51 4,0 53 38 4,0 kX.} 42 38 23 2.2 23 2,7
- - Canada 64 4,7 4.1 26 1.9 28 49 4,2 2,2 1,2 0,1 1,2
- Birats-Unis d'Amérique 50 40 54 39 42 39 4,1 38 24 23 2.5 28
- Japon 39 44 18 05 04 2.2 09 1,6 1.6 0.5 0,3 0,2
f EBurope centrale et occidentale 59 5.6 64 8 29 29 37 44 36 23 ol 0.5
. Allemagne b/ 36 4.7 9.9 45 31 28 18 28 58 38 0.5 0,3
B Autriche 53 63 4.8 5.1 3.2 37 34 50 54 44 L1 1,2
- Belgique 55 78 6,1 4,0 24 2,6 34 6,1 4,0 4,0 0 05
France 73 4,6 36 22 20 20 4.7 37 1.1 15 0,7 05
= 8- Irlande 95 kX 55 53 54 48 5.1 0,9 0.5 37 29 1.4
Pays-Bas 25 45 4.4 32 23 2,0 08 39 39 2,7 0.4 04
: Royaume-Uni 86 76 S8 4,7 37 39 59 6,7 33 08 18 1.9
- - Suisse 48 76 5.2 23 2,0 25 38 75 2,6 03 -0,2 05
= ] EBurope méridionale ¢/ 11,7 92 77 5.5 44 42 9.5 8.0 49 27 1.4 16
- Espagne 10,1 85 89 74 4,6 35 7.2 6,1 55 35 20 1,6 !
- Grice 18,1 147 12,1 13,7 12,7 9.0 175 79 128 12,8 10,6 A f
} lalic 11,5 8,6 6,1 37 34 41 9.4 8,2 41 1,2 0,2 11 '
- Portugal 168 154 13,7 73 56 47 15,0 16,5 3,0 5.3 32 23
Z Pays nordiques ¢/ 83 53 33 20 31 29 62 47 03 -19 02 0S5
B Danemark 65 49 3.1 28 35 36 4,2 20 0,6 0,2 0 0,9
- Finlande 98 k¥ ] 49 18 29 26 6,3 58 0,2 23,2 0 0.8
- Norvege 80 48 34 1,0 28 30 6,8 4,2 04 -1,7 1,0 1.2
- Sudde 88 6.6 25 20 31 26 7.1 6,0 0,2 -2,5 09 0,7
_ Octanie 87 30 3.6 5.7 30 37 73 25 1,2 0,7 1,2 2,0
. Australie 85 33 36 6,2 32 4,0 7.2 2,2 06 0,9 14 23
= Nouveliz-Z€lande 95 10 36 2.6 23 23 75 39 49 0,3 0,1 05
: Pays curopéens membres de I'OCDE ¢/ 114 6,6 6,6 41 33 32 sS4 54 38 2.2 04 08
- I cee 727 66 68 43 33 33 5.5 5.4 39 24 0.5 08
- Total, OCDE ¢/ 6,0 5.1 52 34 31 33 42 41 28 19 1,1 15
- Source: OCDE, Perspectives économiques, N° 55, juin 1994, -
= -8 -Notes: 3/ Les agrégats sont calculés sur la base des coefficients de pondération du PIB de 1991 exprimés en parités de pouvoir d'achat de 1991.
b/ Jusqu'd 'année 1991 comprise, Allemagne occidentale; les données ultérieures concernent I'Allemagne tout entiére et I'ensemble de I'économie,
) ¢/ Pays indiqués.
" Source: OCDE, Perspectives de I'emploi, juillet 1994, p. 8 (tableau 15)
l-
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Tableau 7. Main-d’ocuvre totale - hommes (Taux de croissance annuel moyen, ¢n pourcentage)

1973197 | 1975-1979 | 1979.19G3 | 1983 - 1991

-1l 00 0s8 04¢/

14 18 09 09

08 1.0 13 169/

€07 09 15 07 10 - 247

04 41 03 05 -0,1 - 2444

26 19 09 09 01 09 7649

03 0,1b/ 0,1 06 - - -

08 0,11/ 03 03 209 01 9881
Etats-Unis d’ ique 13 18 09 09 L1 0S5 70 588
Finlande 06 00b/ 08 00 -11 08 1341
France 02 02 | 0,1 0,1 03 - 14 047
Gréce 04 06 18 00 - - -
Iriande 06 14 0s 02 - - -
Italie 04 02 04 03 05 -y 15 452

I Japon 09 0,7 09 10 12 09 38 990
Luxembourg 11 06 05 26/ - - -
Norvige 14 10 02 00 03 03 1166
I Nouvelle-Zélande 21 06 06 21y 04 - 7]
Pays européens membres
. de POCDE i/

: Solution de continuité dans les sérics entre 1986 et 1987.
Solution de continuité dans les séries entre 1973 et 1974. Les données portent sur la période 1983-1990.
Solution de continuité dans les sérics entre 1975 et 1976, Solution de continuité dans cs séries entre 1991 et 1992,
Solution de continuité dans les séries entre 1982 et 1983, Solution de continuité dans les sérics entre 1992 ¢t 1993,
Solution de continuité dans les séries entre 1985 ¢t 1986. i Pays ci-dessus exclusivement.

Source: OCDE, Perspectives de I'emploi. juillet 1994, p. 201 (Annexe statistique, tableau G et tableau H)
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Tableas 8. Main-d’oenvre totale - femmes (taux de croissance annuel moyen, en pourcentage)

PAYS D175 | 195199 | 9198 | vO.1m | 1M 1993

| Amérique du Nord 40 43 25 21 15 11
Allemagae 06 08 12 17¢/ 19 -
Australie 40 20 26 319/ 15 11
Auntriche 09 12 13 19 34 -

| Beigique 26 2 18 12 17 -
Cansda 56 47 34 26 04 13
Danemark 16 1Y/ 21 11 - -
Espegne 06 0ob/ 15 T3 26 25 5551
Etats-Unis d’Amérique 38 43 24 20 16 19 57960
Finlande 20 08 b/ 18 00 -15 07 118§
France 16 23 14 15 12 - 11 062
Grice 20 11 65 09 - - -
Irtande 26 22 32 12 - - -
Talie 19 34 19 18 09 -V 9160

| Japon 15 21 12 17 11 o1 %790
Laxembourg 47 17 21 Y ¥7j - - -
Norvige 32 43 21 16 (] 05 964
Nouvelle-Zélande 52 32 19 18¢/ 06 - ul
Pays-Bas 45 33 62 46 24 - 2850
Portugal 159/ 30 08¢/ 21 -y X 20%
Roysuie-Uni i8 17 02 19 03 09 12 136
Sulde 38 21 15 07¢/ 18 31 218
Suisse 18 06 21 16 07 25 1367
Pays curopéens membres
¢ POCDE j/ 19 20 16 18 08 - 64 08
Total, OCDE i/ 21 28 20 19 09 - 150 010

Solution de continuité dans les séries entre 1986 et 1987,
Les doanées portent sur la période 1983-1990.

Solution de continuité dans les séries eatre 1991 et 1992,
Solution de continuité dans les séries eatre 1992 et 1993.
Pays ci-Gessus exclusivement.

Solution de continuité dans les séries entre 1982 et 1963.
Solution de continuité daos les sérics entre 1985 et 1986,

Notes : s/
2/  Solution de continuité dans les séries entre 1973 ¢t 1974. i/
b/  Solution de continuité dans les séries entre 1975 et 1976. v
) v
g/ v




Tableau 9. Proportion d'hommes et de femmes faisant partie de la main-d’ocuvre (en pourcentages)
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B Hommes Femmes
PAYS 197 197 1983 1991 1992 1993 ¢/ 1973 1979 1983 1991 1992 1993 ¢/ {I
Allemagne 896 849 826 8 739 . 503 522 523 82 58,6 .
Austratie 911 87,6 8s,9 85,6 85,8 85,0 77 50,3 2,1 62,2 625 625 |
Autriche 8,0 816 822 80,5 80,7 . @s 49,1 49,7 56,3 58,0 . |
Belgique 8.2 3 768 ns 7.6 . a3 463 a7 $32 4,1 . i
Canada 86,1 863 84,7 839 79 7.9 a2 ss.3 60,0 68,1 65,1 654
Danemark 89.6 89,6 876 83,5 . ; 619 9.9 742 789 . .
Espagne 929 8.1 80,2 6,0 248 744 334 32,6 32 a2 42,0 429
Etats-Unis d'Amérique 86.2 8s.7 846 84,7 848 84,5 s11 38,9 618 684 689 9.1
Fiolande 80,0 822 820 2.6 7.5 77 636 68,9 72,7 79 70,7 70,1
France 8s2 826 784 752 7.7 . 50,1 842 s44 8.2 587 .
Grice 132 ™0 80,0 nY . } 32,1 28 404 408 . )
Irtande 923 887 87 81,9 . . ) 152 378 29,9 . .
T 85,1 826 80,7 ®.7 .1 75,1 37 38,7 403 46,2 465 42
Japoa 90,1 292 89,1 889 89,7 %,1 540 4.7 $72 615 620 61,7
Luxembourg 9,1 889 85,1 7 . . 15,9 98 a7 448 ; .
Norvige 86,5 892 87,2 829 82,6 822 506 61,7 65,8 71 70,9 71,1
Nouvelte-Zélande 892 873 84,7 82,6 822 . 392 450 487 634 632 .
Pays-Bas 85,6 ™0 3 80,3 808 . 292 334 403 4. $s.$ .
Poctugat 8/ . 9.9 876 894 83,1 81,4 . $73 572 65,6 619 619
“Royaume-Uni 9.0 9.5 875 8s,2 84,5 83,3 $32 38,0 $72 65,0 648 643
Sudde 28,1 879 859 8s,3 83,2 80,3 62,6 78 76,6 80,9 79,1 76,5
Suisse b/ 100,0 9.6 95 95,1 93,7 92,9 84,1 330 $8.2 94 58 58,1
Amérique du Nord 862 8s3 846 84,6 84,2 839 0.7 8.6 61,6 684 68,8 68,7
Pays curopéens membres de 'OCDE d/ 88,7 88 823 800 75,1 . “7 @6 98 ss8 $33 .
Total, OCDE ¢/ 88.2 859 83 832 869 . 83 3,1 $5.1 613 60,3 .
Sources:  OCDE, Sttistiques de la main-d'oeuvre et Statistiques trimestriclies de la main-d'oeuvre,

Noues:

population active.
Estimations du secrétariat.

ge ge

Pays ci-dessus exclusivement.

N S S TS

Source: OCDE, Perspectives de I'emploi, juillet 1994, p. 202

Les données concernant la main-d'ocuvre comprennent un nombre significatif de personnes Agées de moins de 15 ans.
Les doanées ventilées en fonction de I'ige et du sexe ne comprennent pas un certain nombre de salariés saisonniers étrangers, ces demiers éiant compris dans les estimations de Ia




Tableau 10 - Crolssance de la main-d’oeuvre, par secteur, au cours des périodes de récession (modification en pourcentage annualisée)

Agricelture Industrie Services Total
PAYS
1980 . 1982 1990 - 1991 1980 - 1982 1990 - 1991 1990 . 1991
- __ ~ ————————————— *
Australie 06 38 10
i Cannda -2,1 43 4.0 72 12 -0,3 04 -19
EBiats-Unis d'Amérique 06 1,0 -3,4 4.3 1,7 0,3 0,1 09
Roysume-Uni 16 14 4S5 1 04 16 27 32
> e ————— A _
PAYS 1981 - 1984 1990 . 1993 1981 . 1984 1990 - 1993 1981 . 1984 1990 - 1993 1981 - 1984 1990 . 1993
| Allemagne b/ 3,2 50 -2,2 -14 0,6 18 0,8 03
Autriche -14 0,78/ 0,1 01a/ 33 084a/ 15 04/
Espagne -19 4.9 -39 48 0,6 0s -1.4 20
Finlande -14 $,7 -1,6 -10,4 29 4,2 08 6,2
France -33 4,1 25 -3,0 15 0,6 0,2 0,7
Italie -39 4.8 -7 -1,0 a1 -11 01 -1,6
1 Japon 28 53 06 13 20 17 1,1 11
Norwige <34 -50 -14 26 20 08 0,6 04
Porugal - 153 - a3 - 34 - 19
Sudde 2.7 <30 -14 |4 13 -25 0,2 -4,2
Suisse -14 -11 -14 -33 2,0 08 0S5 -1,7 1

Source: OCDBE, Statistiques trimestrielles de la main-d'osuvre.
Noses: 3/ Premier trimestre de 1990 & deuxid¢me trimestre de 1993,

b/ Les doanées ne concernent que I'Allemagne occidentale.

Source:

OCDE, Perspectives de I'empioi, juillet 1994, p. 17 (tableau 1.10)
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