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1. INTRODUCTION

Le présent rapport est le rapport final pour le projet XA/BKF/92/628 concernant
rassistance de FONUDI au Projet de Maintenance des Equipements Agricoles (P.M.E.A).

La période couverte par le présent projet court du 5/6/93 au 31/12/93.

Deux rapports d'avancement ont été produits au courant de ce projet (pour les périodes de
juin/aoit et de septembre 3 décembre 93).

2. HISTORIQUE DU PROJET
Ce projet a pour objectifs principaux :

A LUentretien des matériels agricoles
B. La Fabrication des piéces de rechange pour matériel agricole
C.  Lassistance aux utilisateurs.

Les études menées dans le domaine agricole au Burkina Faso avaient entre autre fait
apparaitre que le taux de marche des équipements agricoles était trés faible. notamment a
cause de la dégradation du matériel, aggravée par une tendance innée au dépannage de fortune
et 2 la pénurie de piéces de rechange.

L'action du P.M.E.A. est réalisée par 3 ateliers stratégiquement répzartis de 'Ouest a FEst du
Burkina Faso, implantés avec lassistance de FTONUDI :

- Quest : Bobo-Dioulasso
- Centre : Ouagadougou
- Est : Koupela.

Ces trois ateliers assistent les utilisateurs d'équipements agricoles :

- en fabricant ou en reconditionnant des piéces de rechange destinées aux équipements
par dépannage et appui technique sur le temain.

Ces 2 volets sont liés et inséparables. Un aspect non négligeable de ces activités est la
fabrication de piéces de rechange, entrainant une économie de devise du Burkina Faso en
limitant les acha's a létranger.

Un bref apercu historique permettra de situer le contexte du présent rapporl.
Le projet SI/BKF/81/801

- a fait rimventaire des matériels agricoles en bon état, I'évaluation des besoins en piéces
de rechange;
a déterminé les possibilités d'approvisionnement en piéces de rechange.

- a proposé un programme de remise élat du matériet;

- a promu idée d’un Sysiéme de centres régionaux de maintenance.




le projet XA/BKF/86/615, intitulé "Renforcement des capacités d'eniretien et de
réparation pour le parc de tracteurs agricoles et autres équipements mobiles et lourdz", a
démarré les travaux de mise en route des 3 ateliers A partir de fin 1386 jusqu'a fin
1987. Latelier Ouest a démarré en priorité. Les ateliers Centre et Est sont restés en
altente. Ce projet a fourni approximativement pour 200.000 US$ d'équipements.
L'arrivée tardive de ces derniers, pour des raisons non conirblables, a fait que ces
équipements n'ont pu étre installés ni mis en service en temps voulu.

Le projet SI/BKF/87/802 a continué les travaux entamés de mars 1988 a juillet 1988.
Le projet avait comme ohjectif le démarrage des 3 ateliers dans le cadre dune assistance
durgence. avec quatre composantes :

1) installer les machines-outils dans les 3 ateliers et les démarrer;

2) former le personnel local a Iutilisation de ces machines;

3 ) assister les responsables nationaux en vue de développer le bon fonctionnement des
ateliers;

4) introduire les techniques de métallisation.

Les buts 1, 2 et 3 ont é1é atteints, le but 4 n'a pu létre, faute de matériel.

En fin de projet, I'atelier Ouest (Bobo-Dioulasso) élait le seul opérationnel, car suite a
certains problémes administratifs concernant les autres ateliers, seul I'atelier Ouest a pu
bénéficier d'une action d’assistance effective.

Les atebers Centre et Est avaient cependamt fait Fobjet dexpertises et un programme de
travail avait été établi.

le projet XA/BKF/88/661 a démarré en septembre 1988 et s’est terminé le 1er mars
1989, plus une prolongation jusqu'au 11 septembre 1989. Ce projet a fourni pour
299.000 US$ de matériel et doutillage. Le but principal était ia mise en service des 3
ateliers régionaux prévus. En fin de projet, la situation était la suivante :

- Atelier Ouest. Toutes les machines présentes (2 tours, 1 fraiseuse universelle, 1
perceuse sensitive lourde, une rectifieuse de vilebrequins) étaient installées. La
rectifieuse de vilebrequins devait encore attendre les accessoires standards pour
pouvoir produire.

- Atelier Est. A I'époque, il n'avait toujours pas regu sa dotation de machines-outils. La
direction du P.M.E.A. y avait ouvert une antenne composée de 2 mécaniciens. Leur rble
consistait 2 démonter les matériels avaries, faire les diagnositics, réparer et remonter.
Les pséces A usiner étaient fabriquées A fatelier Centre ou Ouesl.

Depuis 1a fin du projet XA/BKF/88/661 (septemore 1989) jusqu'au début effectif du
présent projet (juin 1993), divers changements sont intervenus :

Transtert de l!a rectifieuse de vilebrequins de l'atelier centre vers latelier QOuest
(septembre 1992). La machine a é1é instaliée directement dés son arrivée.
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- Transfert d'un des deux tours de latelier Ouest vers latelier centre (mars 1992). Ce
tour a été abimé lors de son arrivée a I'atelier centre, A cause d'erreurs de
manipulation. Il ne sera installé et réparé que en novembre 1993, sur le comple du
présent projet.

- Dés installation de l'affiteuse universelle au profit de la rectifieuse de vilebrequins.
Elle sera réinstallée sur le compte du présent projet.

- Suppression de l'antenne technique a Koupela (courant 1990).

- Le présent projet XA/BKF/92/628 est congu pour consolider les activités précédentes
a4 travers une assistance dans le domaine de la gestion des aclivités et du
perfectionnement du personnel de PMEA;

3. OBJECTIFS, RES'ILTATS ATTENDUS ET ACTIVITES DU PROJET

Contribuer a la réduction des temps dimmobilisation des équipemen:s agricoies en panne, et
donc i la rentabilité des investissements, par exiension et 'amélioration des prestations de
maintenance et de réparation. Dans ce but, les objectifs immédiats du projet étaient les
suivants :

1) Lamélioration des capacités en gestion technique et de fa productivité des ateliers
PMEA

2) Le perfectionnement des ressources humaines, permetiant d'élargir la gamme et
d’'amékorer la qualité des travaux exécutés par ces ateliers.

Les résultats attendus et les activilés a réaliser en vue de l'obtention de ces résultats étaient :
3.1 Objectif immédiat n° 1
Bésufiat -

6 cadres et techniciens perfectionnés en organisation/gestion t2chnique d'un atelier de
maintenance.

AClivités -

a) Préparer et donner un cours dune durée de 3 semaines (3 x 1 semaine) qui
développera les thémes :

- conception d'un atelier de maintenance

- organisation d'un atelier de mainienance
la fabrication de pidces de rechange : préparation du travail et controle
les imprimés/formulaires et le circuit des informations

- la planification des iravaux




b) Assurer le suivi de la mise en application pratique des principes d'organisation et de
gestion technique, objet du cours précité, par une assistance ponctuelie et des consedls
ad hoc au personnel concerné. Cela A l'occasion de la réalisation des interventions
confiées aux atekers.

3.2 Objectif immédiat n° 2

Résultat -

Une vingtaine d’agents formés/perfectionnés dans un ou plusieurs des domaines suivants :

- toumnage

- fraisage

- rectification de vilehrequins

- soudage arc et chalumeau

- recharge par soudage et métallisation.

Activités :

a) Préparer et organiser des cycles de formation pour le personnel des ateliers dans les
différents domaines précités.

Les cycles de formation comprennent non seulement des cours théoriques, mais
également de nombreux exercices et applications pratiques.

b) Formation conlinue sur le tas par la voie d'applications pratiques, a l'occasion des
travaux confiés au P.M.E.A.

Pour les 2 objectifs les cours et cycles de formation sont organisés a Bobo-Dioulasso.
Durée de linterveniion :

- 1 CTP. expert en fabrication de piéces de rechange et en organisation/gestion dun atelier
de maintenznce pendant 9 mois.

- 1 consultant pour assurer la formation en soudage durant 1 mois.
Appor de FONUDI :

L'ONUD! devait assurer pendant toute la durée du projet les apporls suivants :
a) Personnel dappui : 1 secrélaire et 1 chauffeur pendant 9 mois : 18 h/m.

b) Dépiacements et autres dépenses de personnel : dépiacements de I'expert et du
consultant dans le cadre du projet.

c) Maiériel (consomplible) : matérial consomptible, nécessaire a Ia formation praticue,
notamment les produits nécessaires aux exercices de soudage et de rechargement.




d) Divers : frais d'opération et d'entretien (assurance voiture, essence, entrelien...),
rapports, imprévus.

Apporis du Gouvemnement :

Le Gouvernement du Burkina Faso devait metire A disposition du projet en temps voulu les
apports suivants :

a) Personnel national :
- Déja en place :

- 1 Directeur national (responsable du PMEA, couvrant les 3 ateliers)

« 3 chefs d'atelier (répartis sur les 3 sites)

- 13 agents de maintenance, réparation (5 &2 Bobo-Dioulasso, 6 a Ouagadougou, 2
a Koupela)

- 1 agent méthodes (2 Bobo-Dioulasso)

- 4 opérateurs machines-outils (2 3 Bobo-Dioulasso, 1 & Ouagadougou et 1 pour
Koupe'a)

« 1 comptable, 1 gestionnaire approvisionnementsiocks (a Ouagadougou)

- le personnel de soutien (secrétaire, chauffeur, agents d'entretien et de

gardiennage).
- A recruter :

» 1 agent contrble qualité
« 122 agents de maintenance et 2 a 3 agents de soutien.

b) Matériel et batiments (déja fournis) :

- 2 ateliers (Bobo-Dioulasso, Ouagadougou) quasi totalement équipés, fonctionnels et
opérationnels
- 1 bitiment pour un troisiéme atefiar 8 Koupela.

c) Participation aux couts :

- Parmi le personnel national sont recensés 7 fonctionnaires (dont le directeur
national) qui sont directement pris en charge par le budget de l'Etat.

- Dautre part s'agissant r'une activité sous forme de projet attaché a une direction de
Ministére (DIMA) et comple tenu des résultats encore déficitaires. une subvention
en espéces est en principe allouée pour un montant de 15 millions FCFA pour la
durée du projet.
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4. DEROULEMENT DU PROJET

Pour &tre en mesure de respecier le planning du projet et en vue de la situation sur le
terrain o0 une grande flexibilité devail prévaloir, il a été jugé opportun par le PNUD,
PONUDI et la contrepartie de metire en place deux experts en paralidle au leu de 1.

ier expert : Mr. Jean LARMUSIAU, présent du 6 juin 1993 au 20 octobre 1993 et du 21
octobre au 7 novembre 1993 aux bureaux du consultant.

2iéme expert : Mr. Michel BODSON, présent du 6 septembre 1993 au 18 décembre 1993 et
du 19 au 31 décembre 1993 aux bureaux du consuitant.

Consultant : Mr. Jean-Luc DEWAELE, présent du 17 juillet 1993 a fin aout 1993.

Le personnel international a été soutenu par une équipe de divers ingénieurs et techniciens au
bureau de DGS Intemnational en Belgique.

La durée totale du personnel de DGS est reprise au tableau ci-dessous :

HOMMES - MOIS
FONCTION NOM BIF BELG [ TOTAL
CTP/Chel d'équipe J. LARMUSIAU 5,05 1,00 6,05
Consult. techn. soudage L DEWAELE 1,00 0,25 1,25
Expert en P.R M. BODSON 3,45 0,25 3,70
Equipe de backstopping divers - p-m. p-m.
TOTAL 9,50 | 1,50 11

Personnel pational

Le personnel du P.M.E.A. est plus restreint que prévu. Les raisons sont les conditions
économiques, certains départs et la non-installation de latelier de Koupela. En plus, queiques
probiéemes concernant la mise a disposition de la subvention gouvernementale n'ont pas
permis au P.M.E.A. de recruter le personnel suppiémentaire prévu.

La liste du personnel, ayant effectivement bénéficié de la formation, s'établit comme suite :

- Formation et organisaticn/gestion technique d'un atelier de maintenance

N'Daye Checknan - Chef d'atelier Bobo-Dioulasso
Coulibaly Ousmane - Chef d'atelier Ouagadougou
Coulibaly Michel - Agent de Méthodes Bobo-Dioulasso.
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- Formation machines-outils/soudage

5.

- Formation tournage/fraisage

Bazango Bakové - Op. machine Bobo-Dioulasso
Koné Fadougo - Op. machine Bobo-Dioulasso
Savvadogo Abdoutaye - Op. machine Quagadougou
Onadja Ousmane - Apprenti Bobo-Dioulasso
Formation rectification de vilebrequins

Koné Fadougo - Op. machine Bobo-Dioulasso
Formation affitage

Bazango Bakové - Op. machine Bobo-Dioulasso
Koné Fadougo - Op. machine Bobo-Dioulasso
Sawadogo Abdoulaye - Op. machine Ouagadougou!
Ali Zbaré - Magazinier Bobo-Dioulasso?
Formation soudage/recharge par soudage

Samba Augustin - Soudeur Bobo-Dioulasso
Demé Jean-René - Apprenti Bobo-Dioulasso
Baye Gnini - Apprenti Bobo-Dioulasso
Balima Alphonse - Soudeur Ouagadougows

ACTIVITES ET RESULTATS

Le plan de travail (voir annexe 1), établi en début de projet en accord avec la contrepartie
nationale de TONUDI, a é1é respecté dans sa majorité en ce qui concerne le personnei de Bobo-
Dioulasso.

En ce qui concerne le personnel de Ouagadougou, du fait de Fabsence de la subvention de la
contrepartie, leurs déplacements vers Bobo-Dioulasso ne peuvent s'effectuer comme prévu.
Les solutions apporiées a ce probiéme sont :

- transfert de 800 $ de fa LB 13 pour créer une LB 33
- augmentation de la LB 15 de 3.800 $ par transfert de 2.800 $ de la LB 41-10 et de
1.000 $ de la LB 13, afin d'augmenter la fréquence de la formalion continue a

Ouagaciougou.

1 Av:2age manuel uniquement
2 At 2age manuel uniquement
3 Foré par Samba Augustin en soudage
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Cependant l'acceplation de la révision budgétaire étant amivée tardivement les cycles de
formation en organisation/gestion technique dun atelier de maintenance étaient déja

terminés, ainsi que la formation en soudage/rechangement par soudage.

La formation en machine-outdl était déja commencée.

Ce retard a 61¢ compensé de la facon suivante :

1)

2)

3)

4)

Emoidepersonnesbrméesetamesalmmmemebusmaissanoesaangadougou
pour renforcer la formation en appui de I'expert.

- pour la formation cadre, envoi de Michel COULIBALY :
- du 3/11 auv 5/11/93
- du 8/11 auv 12/11/93
- du 17/11 au 19/11/93

- pour la formation machine-outils, envoi de Bazorgo Bakové :
- du 15/11 au 19/11/93
- CGu 29/11 au 3/12/93
- du 13/12 au 17/12/93

- pour la formation soudage, envoi de Samba Augustin:
- du 3/11 au 5/11/93
- du 22/11 ay 26/11/93
- du 6/12 au 10/12/93.

Personnalisation plus poussée de la formation.

Certains opérateurs maitrisent déja les techniques élémentaires. Il est donc inutile de
perdre du temps 2 leur réexpliquer, et on peut passci a des notions plus complexes.

D’autres, par conire, sont dun niveau beaucoup plus bas, el ne sont pas & méme de
comprendie des cours trop poussés. |l est préférable de leur apprendre les notions de
base qui leur manquent.

Augmentation de la formation continue 38 Ouagadougou par une intensification des
missions de I'expert

Mise 2 profit maximale de lous Iss ravaux arrivant au P.M.E.A.

Examen collectif de toutes les phases de travail, en faisant participer Fagent des
méthodes et les opérateurs machines.

il faut enfin signaler que la formation en rechargement par métallisation a été remplacée par
une formation dans le rechargement par soudage puisquil s'est avéré que cetie lechnique est
beaucoup plus profitable dans les conditions qui prévalent tant en ce qui concerne la nature
des travaux 2 faire qu'en ce qui conceme les moyens que fon peut mettre en oeuvre.
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6. ATTEINTE DES RESULTATS ESCOMPTES

1) En accord avec FONUDI, le PNUG et fa contrepartie, et bien que personnel ayant
bénéficié de la formation est moins important que prévu (voir problémes signalés dans
le chapitre 4), il a && décidé de Se concentrer sur un nombre plus faible dans foplique
de les former comme formateur. Ainsi ils pourront donner des formations & partir de

1994.
RESULTATS ATTENDUS RESULTATS OBTENUS

6 cadres et techniciens 3 personnes effectivement formées.

perfectionnés en organisation/ Les personnes doivent former a leur
! gestion technique d'un atelier de tour dautres personnes en ‘94.

maintenance

Une vingtaine d'agents auront 9 personnes effectivement formées.

bénéficié d'une formation/ Les personnes doivent former a leur

perfectionnement tour dautres personnes en "94.

2) Du point de vue qualitatif, le projet a atteint ses objecsifs. Chacun des candidats formés
a pu améliorer ses capacités de travail. i.es niveaux atteints en fin de formation sont les
suivanis (les programmes de formation ont été inclus dans nos précédants rapports

d'avancement) :

- 3 personnes ont atteint un niveau trés bon leur permettant de devenir A leur tour

formateurs

» Michel COULIBALY - cadre

* Bazango BAKOVE - opérateur machines

» Samba AUGUSTIN - soudeur

- 2 cadres ont atleint un niveau suffisant pour ia bonne exécution de leur travail

« QOusmane COULIBALY
* Checknan NDAYE

- 1 opérateur machine et 1 apprenti-soudewr ont atteint un bon niveau, leur

permetiant 1a réalisation de travaux relativement complexes

« Abdoulaye SAWADOGO - opérateur-machines
+ Jean-René DEME - apprenti-soudeur

- 3 opérateurs-machines ont atteint un niveau leur permettant de réaliser des

iravaux simples ou d'ébauche

» Fadougo KONE - opérateur-machines

» Ousmane ONADJA - apprenti
« Zibaré ALl - magasinier




- 1 soudeur et 1 apprenti-sovdeur ont atteint un niveau leur permettant de réaliser
des soudures simples.

« Alphonse BALIMA
« Gnini BAYE.

7. CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS

L'cbjectif du projet était I'amélioration des capacités de gestion technique et de la
productivité des ateliers et le perfectionnement des ressources humaines.

Cet objectif peut-étre considéré comme qualitativement atteint.

Toutefuis, si on considére la situation 2 long terme et en tenant compte dune nécessité de
charge de travail minimale pour rendre la situation financiére des ateliers 4 un niveau sain,
il faudra lancer rapidement une activité de marketing.

La situation actuelle d'une charge a améliorer n'est pas due a un manque de qualité dans
l'exécution du travail, mais bien au fait que les ateliers du P.M.E.A. restent assez mal connus
du public et donc des clients potentiels.

Ainsi, une assistance visant & développer leurs capacités en matiére de marketing et de
management de l'entreprise leur permettrait de résoudre ce probiéme et d'atieindre ainsi
leur autonomie financiére.

Recommandations

=) La mise en service de l'atelier Est (Koupela) est tout a fait souhaitable, tant pour le
P.M.E.A. en lui-méme que pour les services quil peut rendre dans cetle partie du pays
(voir rapport de visite en annexe 2).

Celte mise en service pourrait se faire au détriment de Fatelier cenire, qui ne
conserverait ainsi que radministration et une antenne technique pour le démontage et
remontage du matériel avarié ainsi que les petites réparations.

En effet, devant faire face & une plus imporiante concurrence locale, cet atelier est le
moins bien situé des trois pour atteindre la rentabilité.

2) Pour les investissements futurs, il est important de tenir comple des réalités du pays,
notamment en ce qui concerne la qualité de fourniture d'électricité.

Dans le cas d'achat d'un ordinateur ou autre appareil électronique, il est impéran! de
prévoir un stabilisateur de tension performant.

3) Pour l'achat d'outillage, i! est & conseiller d'éviter d'acheter trop d'outils en carbure, et
cela pour trois raisons.

1° La qualité des machines que posséde le P.M.E.A. ne permet pas une utilisation
optimale du carbure de tungsténe.

. 10 -




2° Le coit moins élevé des outils en acier rapide permetirait pour le méme prix une
plus grande variété, permettant une plus grande diversité des travaux prestés.

3° Lacier rapide est plus facile a réaffuter (fraises, outils de tour) et a faconner
{barreaux en acier rapide).

Il est indispensable de créer et de développer une activité de marketing pour les 3
ateliers. Une future assistance de FONUDI dans ce domaine est vivement conseillée.

- 11 -




AENFORCEMENT PMEA PLAN DE TRAVAIL Etadll por: LARMUSIAU Jeen
XA/BKFI92/628 PERIODE DU 07.06 AU 31.12.93 COULIBALY Koncourou Date : 25.06.1993
1 ] 3
RESULTATS ATTENDUS SUIVANT PRODOC ACTIVITES
08 | 7 08 09 1.0 11

1 six cadres ot techniciens derlectionnés en organisation/
gestion d'un alelier de Mmaimenance

2 une vinglane d'agents PMEA pertectionnés dans
diltléronts domaines (1ournage, hraisage, reclilication
vilebrequing. Soudage ® rechargement)

12
13

21

23
24
23
28
27
280

20

2.10

21

Préparation cours
Animalion cours {3 x 1 somainn)

Suivi de |a mise en application pratique

Préparation cours atldlage

Préparation cours lournago

Préparation cours fraisago

Proparaiion cours ractilicalion vilobrequins
Préparation cours socudure ol rechargement
Animation cours allOtage

Animation cours 1ournago

Animation cours lfraisage

Animalion cours roaciiticalion vilobrequins
Animation cours soudure et rechargement

Formation conlinue sur leo taa
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n olblicla ot Atlk-/ At e

Col_1 : Virifier J'état de ctonservatior des machines et les
pos=sibilitis d¢*installation.

SBESCIARS BLiSLITED 2 Mr. CULTIEAIY MNich el - agent des méthndes
de 1'ateljer Guest

Pite SAWALCGCG abdoulave - Gpirateur machine
de l1'atelier Centre.

M. BAGAGNAN Sommraila - Chauffeur du Projet

pice BOLSC) Michel - CTF du Projet.

Lors de notre arrivée, nous avons pris contact avec le
tirecteur du CiwA. Etant donné que l'atelier Est est <ur le site
¢u CkirA, il étzit plus correct de lui signaler notre présence.
il nous a avoul son ignorance totale de l'appartenance de ce
tatiment au Plra, €t nous a méme appris l'intention du Cinin de
ie louer afin ¢'améliorer leur situatior financiere.

snlnaiicvl BLK FLACE

- Ln tour COicX 220 - ctat micaninue ton, mais oxydc.

- Llne affiitevuse felisatti neuve - les mouvements sont grippés
par svite Cec la corosion.

- ine percruse sensitive sur colorne. LxyCée et a reparcr
¢lectriguement,

- Un touret & meuler avec acccessoires -our affGter lcs meches.
Bon état,

- Ln compressrur AlLaC de 36U 1t, 545 Ki, ern bon “tat apparent.
- Llne cintreute en bon (tat.

- LU sortique sur roulectte nour r~lan,

Ipe table a cessin, ) ‘appareil & de~cin e<t en bon {(tat, mais
1. iace sunirieure de la table est trop atimée pour élre
1isallde, 11 faudrait cenlever Je recouvrement ct e remplacer

“r oun nenf,

vl




- L -’f:-'y.

e et S pte N I N 1-5_\.—!-'.;., e b e *-te
- L. tupresn op b o1 -

- Ter t20LYe,

- 1ne notite ar-aeire sSveco o tIreirs,

- L-e petite armeoire ;onr fickes (corcdex) sur roulcites,

- clnises,

- L Cessaires divers,

LTAT bl BaTlllel T

- &

Le batiment est neuf et en parfait (tat, =anis i
tevrnrit &tre fermeé en cvessous ¢u toit rar des rlastione
¢ve-necher la nluie de rentrer.

1

y a¥in

EXVIRGINE: 0T

Le birccteur du Cid A nous a annoncé qu'il verrasit <¢'un
trés bon oceil 12 mise en service de l'atelier £5T. Le CitFa
pourrait faire sous-traiter par le kFrin la fabrication dcs pieces
ce rechange dont 1ls ont besoin, ainsi que l'contretien et la
r{paration de leurs machines et véhicules.

En contrepartie, il demande gyue le personnel supplémen-
taire qui devrait étre engagé par le FMEA soit choisi parmi le

versonnel du garage du CRPa.

DISFOUMNINILITE e FATlehi FReiJIikb

Le CKia posseéde un stock trés important de matieres
nremiéres de toutes dimensions et profils. Cette matiere est
totalement inutilisée actuellement. Le CRPA est disposé & la
revendre en tout ou en partie au I)EA,

HECUIMANDATICNDS

Dans un premier temps, je conseillerais a Mr. Korcourou
LelilbalY, Chef ce Projet, ue se mettre en contact avec Mr. le
Dirccteur du CRIA, afin de lui préciser le statut du batiment,
et ce 1'informer des intentions du kLA o ce suject.

Par la suite, une e¢stimation plus approfondie des cout:
d'installation devrait &8tre réalisie, en tenant cownte de :

- Cout de¢ raccorcemert dlectrinue au rescau. o Cr sujet
le .win ext disnosé a ceder son matiriel (transformuateur,
compteur, etc...) 31 faudrait {(videmment vérifier =i ce ratirierl
¢s1 compatible avec les besocins de l'atelier,

-~ Cont d'installation ¢ce machines prisintes, guruel i)

foucrolit ajouter le coft pour transtert de machines ce 1'atelrer
centie vers houpila (fraiscuce, etc.,.)

® o o/ o o0




ANNEXE 2/3

- Colit de re-ise ¢en ¢tat dos =uchines, be-ontare, nettovage,
craissage, remontagc. Cevie re-1<e en ot pourrait Stre
prestce par le personrcl cu trian. Jl'estime qulune sempine de
travail <ovroit #tre sultiserte.

- kemise en Ctat dv la tolle & cesxsin.

- nchat e la maticre pre - icre cisponiiie, gui peut-&tre
utilisce pour 1'ateljier Lusst (galement.

- Fermeture en cessous du 1oit par des plastiques
ou :u rilimum confection ce taches pour proterer le matfriel
en cas de pluie.

- »stimation du personnel necessaire, en tenant comntie gue si
besoin, le personnel du Ciia €st ccja formé, et connu des
clients,

CUMNCLUSIONS

La mise en service de 1'atdlier o=t m'apparait comme tout a
fait positive et recommandable. L 'environnement est tres
favoralble, et m&me si l'atelier n'arrivait pas a une totale

autosuffisance, les servijces qu'il pourrait rendre dans le regicn

compenseraient amplement lcs subsides aui seraient peut-étre
necessaires pour compenser ses pertes.

La disponibilité de la maticre nre~icre est un atout supplimen-

taire et permettra égalerent ce ip valoriser, au lieu ce Ja
laisxser totalement irutilisce comre en ce moment.

T~Thichel BuUbLSOM
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