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INTP.ODIJCC!ON 

1. La Octava Reuni6n de Jefea de Oficina de Registro de Tranaferencia de 
Tecnolog{a se celebr6 en Caracas, Venezuela~ del 17 al 20 de octubre de 1983, 
bajo los auapicioa del Gobierno de Venezuela y la Organizaci6n de las Naciones 
Unidas para el Deaarrollo lndustrial (ONUDI). La Reuni6n ten{a por objeto 
exaainar loa medios y procediaientoa para consolidar, fortalecer y ampliar el 
Sistema de Interc .. bio de J.nforaaci6n Tecnol6gica (TIES). Ade.is, se 
exaainaron diversos teaas de interfs coa6n, tales como las tendenciaa de la 
transferencia de tecnolog{a en diveraos aectores y la evaluaci6n del pago de 
tecnolog{a. Se dedic6 particular atenci6n a los esfuerzos enc..U.nados a 
armonizar los diversos sisteaas ca.putadorizados de infonaaci6o del registro a 
fin de asegurar un conatante intercambio de informaci6n. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

2. La Reuni6n hizo las siguientes recomendaciones: 

a) la secretar{a de la OMUDI deb{a preparar, para que lo ex.ainaran los 
aiembroa del TIES, una aerie mini.Ila de datos a fin de que mucbos -'• pa{ses en 
de1arrollo pudieran participar activamente en el TIES. Este nivel a{nillo ae 
ajuatar{a estrechaaente al formato del TIES II; 

b) la aecretar{a de la ONUDI deb{a investigar diferentea medioa para 
aejorar la calidad del intercambio regular de informaci6n, por encima ~el 
nivel m!niao del TIES. Babida cuentn de que las peticiones especiales de 
informaci6n constitulan una de las •sferas mis id6neas para .. pliar el TIES, 
la secretar!a de la ONUDI deb(a presentar, lo mis pronto poaible, un marco 
amplio para este intercambio de inforaaci6n teniendo en cuenta las necesidadea 
regionale1 y subregionalea; 

c) la secretar{a de la OMUDI deb{a vigilar estrechamente el retraso en 
la1 reapueata• a las peticionea e inatar a que se reapondieran con mayor 
prontitud; 

d) la aecretar{a de la OMUDI deb(a definir, lo antes po1ible, un 
progr ... global de capacitaci6n para el personal de las oficina1 de registro. 
En particular, deb{a pre1entarse, tan pronto como fuera poaible, un calendario 
para dicbaa actividadea de capacitaci6n y aaignar fondo• para dicbo programa. 
Adem&1, e1toa prograaaa de capacitaci6n deb{an concentrarse en las necesidades 
regionales; 

e) la aecretar{a de la OMUDI deb!a investigar las format que pod{a 
adoptar la tran1ferencia de tecnolog!a Sur-Sur e inatar a 101 regi1troa de 
tranaferencia de tecnolog!a a que concedieran atenci6n especial a eata 
modalidad de tranaferencia de tecnologla; 

f) la aecretar{a de la OMUDI debla inve1tigar las po1iblea format de 
cooperaci6n, sin meno~cabo de las ventaja• de la cooperaci6n global a travf1 
del TIES; 

g) la aecretar!a de la ONUDI deb{a utilizar diverlQS canalea de 
comunicaci6n para proporcionar informaci6n a 101 miembro1 del TIES aobre la1 
ac~ividade1 de la• organizaciones de las Macione• Unidaa en la eafera de la 
tranafer•ncia de tecnologla; 
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h) la secretar!a de la ONUDI deb{a asistir a !os miembros del TIES en 
el establecimiento de sistemas computadorizados de informaci6n a nivel 
regional, teniendo en cuenta la serie minima de datos que hab{an de 
intercaabiar los miembros del TIES y las clasificaciones internaciouales 
uniformes; 

i) la secretar{a de la ONUDI deb{a preparar para la Novena Reuni6n del 
TIES una versi6n final del estudio sobre acuerdos contractuales para la 
transferencia de tecnolog{a en la industria hotelera. Deb{a otorgarse 
especial atenei6n a los efectos ~e las operaciones internacionales de las 
cadenas de hoteles en la balanza de pagos, los pagos por &ervicios prestados 
por socios extranjeros y a las directrices sobre disposici~nes contractuales 
que protegen los intereses de los propietarios de hoteles. Los pa{ses 
miembros deb{an proporcionar la informaci6n b4sica pertinP-nte de conformidad 
con el format~ que preparar{a la secretar{a de la ONUDI; 

j) la secretar!a de la ONUDI deb{a c'mplet3r la versi6n final del 
estudio sobre acuerdos contractuales para la transferencia de tecnolog!a en el 
sector de restaurantes r4pidos. Esta deb{a incluir estudios por pa{~e• sobre 
los efectos de estas operaciones en .~adena e informaci6n b4sica adicional 
(modelos de contratos, etc.), que proporcionar{an los pa{ses miembros del TIES; 

k) la secretar!a de la ONUDI deb{a estudiar con detalle lJs acuerdos de 
transferencia de tecnolog{a, especialmente con respecto al establecimiento de 
criterios para la aprobaci6n de la renovaci6n de acuerdos de tecnolog!s; 

l) la secretar{a de la ONUDI deb{a ampliar el concepto de evaluaci6n 
del pago de la tecnolog!a, teniendo en cuenta las caracter!sticas concretas de 
los sectores que se estudiar!an; 

~> la secretar!a de la ONUDI deb{a preparar un estudio sobre la 
evaluaci6n de los honorarios por serv1c1os de ing~nier{a y consultoria, 
haciendo particular hincapif en sectores y tipos de acuerdos seleccionados; 

n) la cuesti6n de las garant{as ~n la transferencia de tecn~log!a 
merec{a una investigaci6n m4s detallada y los Registros acogieron c~~ 
satisfacci6n l~s esfuerzos de la ONUDI y el Centro Internacional para Eupresas 
Publicas de Pa!ses en Desarrollo para preparar un manual sobre la materia. La 
ONUDI deb{a presentar la versi6n final de eate maru~~ en la pr6xima reuni6n 
del TIES, teniendo en cuenta al redactar el documento final, los diversoa 
comentarios formulados en la presente reuni6n; 

o) la secr.etar!a de la ONUDI deb!a mantener informados a los miembros 
del TIES sobre las recientes actividade~ de la ONUDI en la industria 
farmac~utica y, concretamente, sobre las concluaiones y ~ecomendaciones de la 
Segunda Reuni6n de Consulta sobre la ~ndustria Farmacfutica. Adem4s, los 
nuevos estudio1 sobre acuerdoa contractuales de tran1ferenci4 de tecnolog!a en 
dicha i~duatria deb!an ajuatarae a las r~~omendacionea de dicha Reuni6n; 

p) la secretar!a de la ONUDI deb!a informar a la Segunda Conaulta aobre 
la Induatria Farmac,utica, que hab!a de celebrarse en Budapest, Hungr{a, 
del 21 al 25 de noviembre de 1983, que deb{a tener en cuenta la ayuda del TIES 
para obtener informaci6n sobre tecnolog{a para la fabricaci6n de pr~ductos 
qu!micos a granel, identificable1 por los noaabre• genfricos qu~ ya se lea 
aplicaban en lo• pa{ses miembros del TIES, incluso los nombres de 101 
propietarios de las tecnolog!as y las pr4cticas comercialea restrictivas qu~ 
dichos propietarios aplicaban en los contratoa. Para ello, la ONUDI deb{a 
suministrar a Los miembros del TIES los nom~rea genfricos en cu~sti6n; 
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q) la aecretar!a de la ONUDI deb!a presentar a la Novena Reuni6n del 
TIES un eatudio aobre evaluaci6n de acuerdos contractuales de transferencia de 
tecnolog!a en las eaferaa de soporte 16gico de computadora ("software") y 
elaboraci6n de alimentoa; 

r) la secretar!a de la ONUDI deb{a tomar nota de que las 
reglamentaciones sobre transferencia de tecnologia constitu{an un importante 
instrumento politico para el desarrollo de las capacidades tecnol6gicas de los 
pa{ses en desarrollo en el contexto de las actividades preparatorias para la 
Cuarta Conferencia General de la ONUDI, y deb{a examinar medidas para 
fortalecer y ampliar el TIES; 

s) la secretaria de la ONUDI deb{a emprender un estudio global de 
car,cter hist6rico sobre la evaluaci6n y el desarrollo de la reglamentaci6n de 
la transferencia de tecnolog{a, concediendo especial atenci6n a las 
circunstancias en que se produc!an los cambios. 
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I. ORGANIZACION DE LA REUNION 

3. A la Octava Reuni6n de Jefes de Oficiras de Registro de Transferencia de 
Tecnolog{a, asistieron 27 participantes de 25 pa!ses y 13 obse~-adores. 

~ertura de la Reuni6n 

4. La reuni6n fue inaugurada por el Sr. Alfredo Gonz§lez Amare, 
Superi.ntendente del SIEX (Venezuela), que dio la bienvenida a los 
participantes y present6 a las diversos oradores. 

5. ~1 Excelent!simo Sr. Jos~ Enrique Porris Omafta, Ministro de Desarrollo 
Econ6mico del Gobierno de Venezuela pronunci6 el discurso inaugural, y declar6 
que el programa coopera~ivo del TIES ten!a fundamental i::iportancia ya que 
proporcionaba a los pa!ses miembros informaci6n esencial sabre tecnolog!a y 
econom{a con la que pod{an evaluar, seleccionar y adquirir las tecaolog!as que 
les resultaran provechosas. Un progr4JD4 coma el TIES tambi~n permit!a 
desarrollar una cooperaci6n internacional basada en e! anilisis de problemas 
internacionales y econ6micos comunes y de l~s medidas concertadas 
correspondientes. 

6. El Ministro tambi~n afirm6 que a pessr de la distorsi6n del mercado 
tecno16gico, que creaba graves obst!culos para acceder a muchas tecnolog!as 
esenciales, el Gobierno de Venezuela estaba conv~ncido de quc la tecnolog!a 
importada podta servir a las objetivos nacionales de desarrollo siempre que se 
siguieran pol!ticas apropiadas para reglamentar dicha adquisici6n de forma que 
permitiera un mayor est!mulo al desarrollo tecno16gico local, y una mejor 
utilizaci6n y asimilaci6n de ~ste. 

7. El niv~l actual de desarrollo d~ Venezuela requer!a s61idas ~apacidades 
en las esferas de ingenier!a y consultor!a que posibilitaran la producci6n de 
biene9 de capital. En consecuencia, el Gobierno hab!a adaptado las criterios 
de evaluaci6n que aplicaba a las contratos de transferencia de tecnolog!a a la 
consecusi6n de esos conocimientoa especializados. Era significativo que la 
Reuni6n se celebrara en Caracas durante el bicentenario del nacimiento de 
Sim6n Bolivar porque algunos de loa principios que lo hab!an orientado durante 
3u vida, se reflejaban en loa principios bisicos del progcama TIES, 
especialmente los relativoa a la integraci6n y la cooperaci6n. 

8. El Sr. S.L. Kapur (Secretario Ad:unto del Departamento de Desarrollo 
Industrial de la India), en su calidad de presidente saliente del T!ES, 
record6 los progresoa realizadoa deade que se celebro la S~ptima Reuni6n, en 
Nueva Delhi, del 7 al 10 de diciembre de 1982. Obae~v6 c~n satisfacci6n que 
~n Caracas estaban representadoa ademis otros pa!ses, lo que revelaba un 
creciente inter~s en la coopecaci6n entre pa!se' ~n desarrollo a trav~s del 
TIES. 

9. El coordinador de las actividades del TIES de la ONUDI ~bserv6 que desde 
los prineros aftos del decenio de 1960, la participaci6n de las pa!ses en 
desarrotlo en el VQlor agregado manufacturero mundial revelaba una firme 
tendencia asceudente, pero, a partir de 1980, se hab!an producido pocos o 
ningun progresoa. Se calculaba que en la actualidad, la participaci6n de los 
pa!ses en desarrollo alcanzaba un exiguo 11%. Tambi~n observ6 que si bie~ el 
aumento de la participaci6n en el valor agregado manufacturero tal vez 
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indicara una creciente capacidad tecnol6gica, deb{a advertirse que en la 
~ayor{a de loa caaoa, la creaci6n de una estructura a~togeneradora en el 
desarrollo tecnol6gico, no hab{a tenido ~xito, pese a los muchos esfuerzos 
realizadoa. 

10. El orador seftal6 que el programa del TIES hab{a sido planificado para 
estimular el desarrollo de tecnolog{as aut6ctonas a trav~s de un marco de 
cooperaci6n entre unos 35 pa{ses que hab{an sancionado leyes sobre 
transferencia de tecnolog{a, por las que se confer{an al Estado atribuciones 
para intervenir en dicho proceso. Se hab{a comprobado que las actividaJes del 
TIES habtan producido beneficios directos al proporcionar informaci6n 
detallada sobre acuerdos contractuales en el plano internacioaal. No 
o?stante, la cooperaci6n pod!a ir mis alla del intercambio de informaci6n 
sobre acuerdos contractuales. Por consiguiente, la Reuni6n proporcionar! una 
oportunidad para volver a considerar los beneficios de la cooperaci6n y 
establecer{a un programa de m!xima utilidad para sus miembros. 

Elecci6n de la Mesa 

11. La Reuni6n eligi6 a las siguientes miembros de la Mesa: 

Presidente: 
Vicepresidente: 
Re la tor: 

Aprobaci6n del programa 

Sr. T. Michelangeli (Venezuela) 
Sr. C. Primo Miguel (Espada) 
Sr. Sing Khow Tam (Malasia) 

12. Se aprob6 el programa siguiente: 

1. Sesi6n inaugural 

2. Elecci6n del Presidente, Vicepresidente y Relator 

3. Examen de loa progresos realizados en el TIES, 1982-1983 

4. Conaolidaci6n, fortalecimiento y ampliaci6n del TIES 

5. Examen anual de las t~ndencias en la transferencia de tecnolog!a 

6. Compatibilida~ de los sistemas computadorizados de informaci6n del 
registro 

7. Examen de los estudioa 

a) Evaluaci6n ce contratoa de gesti6n y concesi6n en la industria 
hotelera 

b) Evaluaci6n de acuerdoa de conc~si6n en la industria de 
restau4antes ripidos 

c) Supervici6n de las acuerdos de transferencia de tecnolog!a par 
las organismos de control 
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d) Evaluaci6n del pago de la tecnolog{a 

e) Disposiciones relativas a los distintos tipos de garant{as en 
los acuerdos de transferencia de tecnolog{a 

f) Prlcticas comerciales restrictivas en la industria farmac~utica 

8. ONUDI IV 

9. Otros asuntos 

10. Aprobaci6n del informe 

11. Clausura 
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II. RESUMEN DE LAS DELIBERACIONES 

Examen de los progresos realizados en el TIES, 1982-1983 

!3. El examen del informe sobre los progr,esos real~zados en el TIES 
durante 1982-1983 se concentr6 en la activa participaci6n de sus miembros e~ 
el intercambio de informaci6n en los niveles I y I! del TIES. Diversos 
part1c1pantes opinaron que el ~ar!cter confidencial de la iniormaci6n, 
necesario en el nivel TIES II, imped{a su participaci6n activa. Se manifest6 
el deseo de que el TIES se adaptara para ofrecer la posibilidad de 
participaci6n activa a tantor paises como fuera posible y se sugiri6 que a 
este efecto se definiera una serie m{nima de datos. 

14. La Reuni6n tom6 nota de las rlificultades que planteaban las peticiones 
especiales de infor:naci6n. Kuchos delegados pusieron de manifiesto la 
utilidad del TIES siempre que ~1 modus operandi de todos sus miembros, 
incluyera clar&s definiciones de las peticiones y r4pidas respuestas de los 
registros miembros. Tambi~n se consider6 que el sistema de peticiones 
espe~iales seria mis valioso si se organizaba sabre una bas' regional. 

15. Sabre el cema del TIES Newsletter, muchos participantes expusieron 
opiniones so~re su valor como un instrumento para difundir informaci6n 
relativa a las actividades de los registros miembros. No obsta~te, la 
secretar{a de la ONUDI subray6 que ~a participaci6n activa de todos los 
miembros del TIES en la preparaci6n del Newsletter, aportando art{culos y 
notas breves, era fundamental si quer{a que fuera un genuino instrumento de 
difusi6n de informaci6n. 

16. Muchos delegados manifestaron ~u satisfacci6n por la asistencia que les 
hab!a prestado la secretar{a de la ONUDI en el fortalecimiento de su 
infraestructura institucional. En parti~nlar, se consider6 positivo que los 
conocimientos t~cnicoR necesarios provinieran de pa{ses miembros del TIES que 
ten{an una considerable experiencia en la materia. 

17. Se subray6 que la cooperaci6n regional pod{a favorecer el desarrollo del 
TIES. 

Consolidaci6n, fortalecimiento y 31Dpliaci6n del TIES 

18. El ~xamen de la consolidaci6n, el fortal.~cimiento y la ampliaci6n del 
TIES se concentr6 en 5 esferas decisivas, a ~aber, mayor participaci6n de los 
nuevos miembros del ~IES; mejor utilizaci6n riel sistea:a de peticionea 
especiales; introducci6n de un programa global de capacitaci6n en ia esfera de 
la negociaci6n y evaluaci6n de acuerd~s de transferencia de tecnolog!a; 
funci6n del TIES en la promoci6n de la transfe~encia de tecnolog{a Sue-Sur; y 
re~ionaliz~ci6n de ciertas actividades del TIES. 

19. Varios delegados opinaron que la ihf~rmaci6n m{nima que hab{a de 
intercambiarse a trav~s del TIES deb{a incluir: las partes interesadas, el 
objeto de la colaboraci6n, la industria y el producto, las claves, y el ano de 
r~gistro. Div~rso' participantes consid~raron tambi~n que la informaci6n 
m!rima deb{a ajustarse lo mts posible al fcrmato TIES II-A. 
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20. Con respecto a l~s pet1c1ones especiales, algunos participantes opinaron 
que la cooperaci6n entre los miembros del TIES en una regi6n con 
reglamentaciones anilogas sobre transferencia de tecnolog!a podr!a facilitar 
en gran manera el intercambio de infor:naci~n. 

21. Se consider6 uninimemente que se pod!a aume~tar considerablemente la 
utilidad del TIES si se establec!an programas globa:es de capacitaci6n. La 
Reuni6n identif!c6 diversas necesidades de capacitaci6n para personas: 

a) con poca o ninguna experieccia en la evaluaci6n de acuerdos; 

b) que hubieran trabajado en un& oficina de registro; 

c) que estuvieran al nivel de adopci6n de decisiones. 

22. Se subray6 que todo programa de capacitaci6n deb!a tener en cuenta las 
necesidades concretas de los grupos a los que estaba dirigido. 

23. El debate sobre la transferencia horizontal de tecnolog!a se concentr6 en 
las modalidades de dichos acuerdos y en la necesidad de que los registros 
promovieran mis activamente la transferencia de tecnolog!a Sur-Sur, 
especialmente el intercambio de informaci6n sobre tecnolog!as aut6ctonas. 

24. Muchos delegados subrayaron que la cooperaci6n regional en el marco del 
TIES pod!a benefici~r a sus miembros, y sugirieron que la regionalizaci6n de 
las actividades del TIES deb!a constituir uno de sus objetivos primordiales. 

Examen anual de las tendencias en la 
transferencia de tecnolog!a 

25. Se afirm6 que ser!a interesante para los registros de transferencia de 
tecnolog!a conocer las corrientes de transferencia as{ como el concepto mis 
amplio de desarrollo tecno16gico aut6ctono. Algunos participantes mencionaron 
lAs dificultades con que tropezaban sus registros para proporcionar la 
informaci6n necesaria para preparar estudios. Sin embargo, la secretar!a de 
la ONUDI subray6 que el eabozo presentado reflejaba simplemente el objetivo 
final de la preparaci6n del examen y se preve!a que un enfoque gradual con 
respecto a la realizaci6n de dicho objetivo era el mis adecuado. La mayor!a 
de los participantes eatuvieron de acuerdo en proporcionar perfiles de pa!s~s 
todoa los aftoa, como contribuci6n m!nima a dicho examen. 

Compatibilidad de los sistemas computadorizados 
de informaci6n del registro 

26. Se consider6 que a largo plaza ser!a inevitable la computadorizaci6n de 
los sistemas de i.nformaci6n del registro, aunque para ello era por el momento 
un obataculo la ~alta de un conocimiento exacto de las uecesidades de 
informaci6n; muchoa participantes opinaron que la computadorizaci6n de loa 
registros aer!a el ultimo paso en la organizaci6n de las corrientes d~ 
informaci6n dent~o de elloa. Un participante estim6 que antes de conaiderar 
la computadoriza~i6n tal vez era necesario efectuar un aniliaia eatructural. 
Otros afirmaron que se estaba contemplando la poaibilidad de computadorizar 
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los sistemas de informaci6n del registro de sus paises, pero pocos la hab{an 
puesto realmente en pr!ctica, y se consider6 que en primer lugar deb{a 
instalarse un sistema de informaci6n manual eficaz, que pudiera 
computadorizarse cuando fuera necesario. 

~valuaci6n de los contratos de g~sti6n y concesi6n 
en la industria hotelera 

27. Los participantes pusieron de relieve la importancia de la evaluaci6n de 
los contratos de gesti6n y concesi6n en vista de la expansi6n de las cacenas 
internacionales de hoteles de lujo en los p&ises en desarrollo. Varios patse~ 
hab{an presentado contratos de gesti6n y acuerdos de concesi6n ?ara su 
cegistro. Actualmente, existian normas uniformes para la evaluaci6n de dichos 
~cuerdos y por consiguiente ~e consider6 importante el estudio sobre acuerdos 
contractuales para la transferencia de tecnologia en la industria hotelera 
(ID/WG.405/1), preparado por la secretaria de la ONUDI. 

28. Varios participantes describieron detalladamente l~ postura de sas paises 
respecto a la participaci6n extranjer4 en la industria hotelera, y a pesar de 
la diver~idad de las experiencias y politicas de los paises miembros del TIES, 
result6 evidente que, en general, se desalentaba la participaci6n del capital 
extranjero en aquella esfera. 

29. Varios participantes manifestaron sus reservas respecto al efecto general 
que las operaciones de las cadenas de hoteles ten{an en las talanzas de pagos 
de sus pa{ses, y sugirieron que dicho aspecto se estudiara detalladamente. Se 
consideraron de importancia decisiva para la evaluaci6n del contrato, los 
pagos por los servicios prestados par las socios extranjeros y, por 
consiguiente, se solicit6 a la secretaria de la ONUDI que tratara con m's 
detalle esta cuesti6n en la versi6n final del informe (ID/WG.405.1). Se 
opini6 que las directrices que protegian los intereses de los propietarios de 
hoteles facilitarian mucho las negociaciones y la evaluaci6n de l~s acuerdos. 

30. El representante de la secretaria de la ONUDI afirm6 que era necesario 
que. ios registros participaran m.ts activamente en la preparaci6n de la versi6n 
final del estudio (ID/WG.405/1), presentando copias de acuerdos 11 ficticios 1

' y 
estudios por pa{ses mis detallados sabre las pol{tic4s relativas a la 
participaci6n extranjera en la industria y las experiencias al respecto. 

Evaluaci6n de los acuerdos de concesi6n en la industria 
de restaurantes r!pidos 

3J.. El debate reve16 que los criterios de los pa1ses miembros del TIES con 
respecto a las operaciones de las cadenas de restaurantes r'pidos variaban 
considerablemente. L•s reglamentaciones vigentes en algunos pa{ses no exig1an 
el registro de los contratos en ese sector, mientras que en otros, no 
permit{an en absoluto que las cadenas extranjeras de restaurantes r4pidos 
operaran en ellos. Diversos pa{ses donde operaban desde hac1a mucho cadenas 
de restaurantes r4pidos presentaron las conclusiones de estudios nacionales 
que revc!aban los efectos negativos de dichas operaciones en la balanza de 
pagos, en la inflaci6n, en el desarrollo de un sector aut6ctono de 
restaurantes r!pidos, etc. 
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32. Se opin6 que la verai6n final del informe (ID/WG.405/2), preparado por la 
secretar!a de la ONUDI, deb!a incluir un resumen de las expP.riencias y de !.os 
resultados de los estudios eftctuados por diversos pa!ses miembros, a !.os que 
sc les solicit6 que proporcionaran informaci6n pertinente a la secretaria. 

Supervisi6n de los acuerdos de transferencia de tec~olog{a 
por parte de los organismos de control 

33. Se seftal6 que la !ficacia de la supervisi6n aumentar!a considerablemente 
con la computadorizaci6n. Muches participantes opinaron que la falta de 
personal calificado constitu{a un factor que imposibilitaba toda supervisi6n 
eficaz. Se mencion6 que la legislaci6n o las reglamenr.aciones vigentes en 
algunos pa!ses no permit!an una supervisi6n ef icaz y que pr!cticas tales como 
la aprobaci6n de los contratos de corta duraci6n, deb!an ser objeto de alguna 
forma de supervisi6n. Se estim6 que el alcance de la supervisi6n efectuada 
por las oficinas de registro dep~nd!a de la infraestructura en la que or~raba 
la oficina y que la adopci6n de un criterio comun era el mejor mftodo para 
hacer frente a las dificultades. 

Evaluaci6n del pago de la tecnolog!a 

34. El debate revel6 que los registros hab!an acogido favorablemen~~ la idea 
de la participaci6n en los beneficios como instrumento adicional para la 
negociaci6n y evaluaci6n de lo' acuerdos de transferencia de tecnolog!a. 

35. Varios pa~ticipantes hicieron referencia al efecto de la tributaci6n y al 
calculc de regal{as en la base del valor anadido y en el establecimiento de un 
criterio satisfactorio para la participaci6n en los beneficios, y sugirieron 
que se estudiaran los elementoa para desarrollar una f6rmula mas precisa rle 
participaci6n. Tambifn se mencion6 la importancia de tener en cuenta la 
rel~ci6n costo beneficio social de la t~cnolog!a adquirida cuando se 
completara el sistema de evaluaci6n del pago de la tecnolog!a. La secretar!a 
de la ONUDI subray6 que el con~epto de participaci6n en los beneficios no 
pod!a sustituir formaa ya aceptadas, tales como las regal{as y los pagos 
globales, sino que deb{a considerarse a t!tulo de referencia unicamente. 
Diversos participantes afirmaron que los pagos de tecnolog{a deb{an evaJ.uarse 
Jiempre en rele~i6n con la complejidad de la capacidad de absorci6n de 
tecnolog!a del receptor. 

36. Tambi~n se mencionaron las dificultades que planteaba la evaluaci6n de 
honorarios en los acuerdos de servicios de ingenier{a y consultor{a. A pedido 
del participant£ de Malasia, se presenc6 y examin6 su documento s~bre una base 
alternativa para los pagos de regal!as, la evaluaci6n de los pagos entre 
empresas y empres8s filiales y acuerdos de gesti6n. Se intercambi6 
informaci6n sobre diversaa pr!cticas nacionales, y se pidi6 a loe pa!ses 
.•. iembros de 1 TIES que hie iera nuevos comentarios y imgerenc ias. 
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Disposicion~s sobre distintos tipos de garanttas en los 
acuerdos de transferencia de tecnologta 

37. La Reuni6n examin6 el primer proyecto de documento "Guarantee and 
warranty provisions in technology transfer agreem~n~s" (CPR/2) que habta sido 
preparedo en el marco de un proyecto conjunto de la ONUDI y el Centro 
Internacional para Empresas Publicas de los Patses en Desarrollo. 

38. Al presentar el documento, los representantes de los patrocinadores del 
proyecto seftalaron que la cuesti6n de las garanttas en las transacciones 
internacionales Je trunsferencia de tecnolog{a se segu!a considerando 
principalmente co!Do una simple cuesti6n contractual, dejada a la "libertad" de 
las partes, y s6Jo pocos pa!ses en desarrollo hab!an adoptado medidas 
legislativas y reglamentarias al respecto. Se sugi~i6 que el enfoque 
predomina~1temente "defensivo" de la mayor{a de los pa!ses en de~arrollo con 
respecto a la transferencia ir.:erna~ional de tecnolog!a, que se cifraba en 
re~ucir al m!nimo los precios y las condicion£s restrictivas, deb{a 
complementarse gradualmente con un enfoque mis "activo" en el que las 
obligaciones de las partes se concretaran en una transfer~ncia efectiva de 
tecnolog{a. La cuesti6n de las garant!as revest{a una importancia particular 
y merec!d un trato especial en el caso de las transacciones de tecnolog!a 
Norte-Sur, dada la considerable diferencia de condiciones en las que operaban 
las pa~t~s y los pa!ses que suministraban y que adc1ir{an tecnolog!a. Se 
sugiri6 que el alcance de las garant!as que hab{an de tenerse en cuenta en el 
caso de una transacci6n de tecnolog!a Norte-Sur debta ser mayor que el 
tradicional de las garant!as aplicadas en las transacciones Norte-Norte. 

39. Ademas de las garanttas relativ~s a la tecnolog!a propiamente dicha, 
deb!an considerars~ otras garant!as relativas a la integraci6n de la 
tecnologta transferida en el contexto tanto empresarial como tecno-econ6mico 
~as amplio de la par~~ y del pats ad4~irentes. 

40. La Reuni6n estim6 que, a pesar de la importancia particular que revest!an 
las dis~osiciones relativas a las garant{as para el funcion.lllliento eficaz y 
las transacciones de transferencia de tecnologta, habta sido limitada la 
participaci6n efectiva de los r~gistros en esta esfera. Se consider6 que era 
muy importante observar mis detenida~ente las relaciones entre pricticas 
restrictivas y garantha. Se sugit·; 6 concretamente que se estudiara mis 
detalladamente el prcblema de las garant!as en las "transacciones de 
tecnolog{as" aisladas. 

Pr!cticas comerci.ales restrictivas en la 
industria farmac~utica 

41. Se examinaron tres criterios con respecto a las di&?osiciones 
restrictivas entre los pa!ses miembros del TIES, que podr!an denominarse 
r!gido, flexible y equilibrado. 

42. A pesar de que en varios pa!ses se hab!an eliminado en grado apreciable 
las disposiciones restrictivas, se tom6 nota de la creciente incidencia de los 
llamados acuerdos de caballeros que, en la prictica, neutralizaban los efectos 
positivos de la intervenci6n de los registros en una esfera determinada. 
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43. D•da la lliportancia de la industria farmac~utics para el desarrollo 
industrial y la necesidad de mejorar el mecanismo de transferencia de 
tecnologia en dicho sector, muchos participantes pidieron a la ONUDI que les 
proporcionara informaci6n sobre los resultados de la Segunda Consulta sobre la 
Industria Farmac~utica, celebrada en noviembre de 1983. 

ONUDI IV 

44. La secretarta de la ONUDI comunic6 a la Reuni6n las disposiciones 
preparatorias para la Cuarta Conferencia General de la ONUDI. Se resumieron 
los resultados de cinco reuniones de gnipos de e~pertos sobre los principales 
temas de la Conferencia. Con respecto a las cuestiones relativas a los 
adelantos y al desarrollo tecnol6gico y a la cooperaci6n industrial entre los 
paises en desarrollo, se subray6 su interrelaci6n con las Actividades de los 
registros de transferencia de tecnologta. Diversos delegados manifestaron au 
satisfacci6n por los progresos realizados hasta entonces. 

Aprobaci6n del informe 

45. La Reuni6n aprob6, por unanimidad, el informe de la Octava Reuni6n de 
Jefes de Oficina de Registro de Transferencia de Tecnolog{a. 

Clausura 

46. La Octava Reuni6n de Jefes de Oficina de Registro de Transferencia de 
Tecnclog{a se clausur6 en la tarde del jueves 20 dt octubre de 1983. 
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Anexo I 

LISTA DE PA..~TICIPANTES 

Argentina 

Kar!a Cristina Cebeiro, Asesora jur!dica sabre transferencia de tecnolog!a, 
Instituto Nacional de Tecnolog!a Industrial, Leandro N. Alem 1067 •• Bue~os 
Aires, Argentina. rel: 361 3013; TElex: INTI 21859 AR 

Bolivia 

David Bustos, Jefe del Departamento de Tecnolog!a, Direcci6n General de Normaa 
y Tecnolog!a, Kinisterio d~ Iudustria, Comercio y Turismo. Apartado de 
Correos 4430, La Paz. Tel: 377-309; TElex: 3259 Dicomex bv 

Colombia 

Carlos M. Balderrama Roa, Jefe, Departamento Jur!dico, Direcci6n de Cambios, 
Banco Central. Apartado Je Correos 43489. TElex: 45710 

Costa Rica 

Mar!a Teresa Elizondo Morales, Jefe, Departamento de Asesor!a Industrial, 
Ministeri.o de Indnstria, Energ!a y Minas 

China 

Yao Wenping, Economista, Technology Import Export Bureau, Ministry of Foreign 
Economic Relations and Trade, 2 Dong Chang An Street, Beijing. Tel: 553031; 
TElex: 22560 FICPO IN 

Ecuador 

Jo1~ Villacis Paz y Nino, Director, Departamento de Inversiones y Tec~olog{a 
Extranjeras, Hinisterio de Industria, Comercio e Integraci6n, Quito, Apartado 
de Correos 194-a; THex: 2166 micei 

Egipto 

Mohamed Amin Badawf, Director, Technology Transfer Department, General 
Organization fer Industry (GOFI), 6 Khalil Agha Street, Garden City, Cairo. 
Tel: 21319; T~lex: 389 TANFIZ UN; Cables: Tanfiz, Cairo 
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Espatla 

Cfsar Primo Miguel, Jefe del Servicio de Calidad Industrial y Tecnolog!a, 
Direcci6n General de Innovaci6n Industrial y Tecnolog!a, Ministerio de 
Industria y Energia, Castellana 160, Planta 12, Madrid 16. Tel: 2577954; 
T~lex: 44204 MISC E 

Etiop!a 

Shiferaw Jal!lllO, Director, Development and Projec~ Study Agency, P.J. Bex 3433, 
Addis Ababa. T~lex: c/o UNDP Addis Ababa, 976 21029 ECA 

Guatemala 

Julio Armando Martini Herrera, Embajador ante Venezuela, Av. El Paseo, Quint• 
"Pelusa", Prado& del Este, Caracas 

India 

Surrinder L. Kapur, Joint Secretary, Ministry of Industry, Udyog Bhavan, New 
Delhi. Tel: 372750; T~lex: 312465 INDY IN 

Indonesia 

Mohammad Anwar Ibrahim, Deputy Chairman, Planning and Control, Investment 
Co-ordinating Board (BKPM), Jalan Gatot Subroto 6, Jakarta, Selatan. 
Tel 510679; T~lex: 45651 BKPM lA 

Irin (Republic• Ialamica del) 

Mehdi Mouaaavi Pour, Deputy Industry Minister (Training and Personnel), 
Ministry. of Industry, Vali Asr Ave., Nabshe Jame Jam, Teher!n. T~lex: 21279 
NW 

Malasia 

Sing Khow Tham, Principal Assistant Director, Ministry of Industry and Trade, 
Block 10, 7th Floor, Jalan Duta, Kuala Lumpur. T~lex: DAYANG MA 30634 

Mbico 

Eduardo Selbach .Jim~nez, Director Adjunto de Evaluaci6n, Direcci6n General de 
Tecnolog!a, Invenciones y Marcaa, Secretar{a de Co~ercio y Fomento Industrial, 
Salvador Alvdrado 56, Col. Escandon, c6digo postal 11800, M~xico D.F. 
Tel: 2776533; T~lex: 1775718 
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Nigeria 

F.J. Okono, Direi:tor, National Office of Industrial Property, 109 Western 
Avenue, Ipomri, Ltgos, PMB 12806. Tel: 832734 

eakistin 

Muhaamad Feisel, Director, Investment Promotion Bureau, Ministry Gf 
Industries, Godrej Kandawala Building, Ma Jinnah Road, P.O. Box 7277, 
Karachi 3. Tel: 7881920; Cables: IPEEBE 

Peru 

Jorge Falconi Ugaz, Director de Tecnolog{a, Secretar{a de la Comisi6n Nacional 
de Inversiones y Tecnolog{as Extranjerss (CONITE), Avenida Abancay 500, 
Lima l. Tel: 279879; tflex: 20187 PE MINDEF 

Polonia 

Zdzislaw Bogdanowicz, General Manager, Foreign Trade Data Centre, ul. 
Stepinslta g.00.739, Warsaw. Tel: 413106; T~lex: 815504 CI HZ PL 

Portugal 

Mari• Elsa Sousa Ferreira, Miembro de la Junta de Administraci6n, Instituto de 
Inversiones Externas, Av. da Liberdade 258/4, 1200 Lisbon. Tel: 576944; 
T~lex: 14712 IFIPOR P 

Republic• de Corea 

Young Han ~ia, Senior Engineer, Korea Advanced Institute of Science and 
Technology (KAIST), P.O. Box 131, Cheongryang Seoul. Tel: 9670121; 
Tflex: KISTR.OK K 27380 

Tailandia 

Chira Panupong, Deputy Secretary, Board of Investment. 

Somphong Wanapha, Senior Investment Officer, Board of Investment, 16th floor, 
Thai Farmer's Building, 400 Phaholyothin Road, Bangkok 10400 
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Venezuela 

Alfredo Gonzilez Amar,, Superintendente. 

Trina Kicbelangeli de Rodriguez, Director, Departamento de Transferencia de 
tecnolog{a, Superintendencia de Inversiones E1tranjeraa (S~EX), CCC tamanako, 
Nivel C2 Mezzanina 2, OficinA 4-M, Apartado de Correoa 64582, Caracas. 
Tel: 926378 - 926090 - 926089; Tilex: 24534 

Yugoslavia 

Alexander Ilic, Federal Co1111littee for Energy and Industry, Bulevar Avnoj - a 
104, 11070 Novi Beograd 

Observadores 

Rrepresentantes de dependencias de la Secretar{a de las Naciones Unidas 

Naciones Unidas, Centro de Ciencia y Tecnolog!a para el Desarrollo (CCTD) 

Hiroko Morita-Lou 
Oficial asociado de asuntos cient1ficos, United Nations, New York 10017 USA 

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 

Elena Martinez 
Representante Resideute en Venezuela, Apartado de Correos 69005, Altamira, 
Caracas, Venezuela 

Detlev Brozebl 
Oficial auxiliar, Oficina del Representante Residente del PNUD en Brasilia, 
P.O. Box 07-0285, 20001 Brasilia. 
tElcx: ~61-1243 

Jos' Euguren Corso 
Oficial auxiliar, Oficina del Repreaentante Residente del PNUD en ~aracas, 
Apartado 69005, Caracas 1062-A. T'lex: 23181 

J. Cieslik 
Consultor, c/o Foreign Trade Data Center, ul. Stepinska 9, 00739 Waraav. 
TElex: 815504 CI HZ PL 



Antonio F. Barboza 
Conaultor, In1tituto Nacional de Propiedad Intelectual (INPI), Pra~a Mana 
N• 7, R!o de Janeiro, R.J. CEP 20081, Tel: (021) 233-2822; !~lex: 2122992 

Victor Simoes 
Consultor, Instituto de Inversiones Extranjeras, Avda. da Liberdade 258/4, 
1200 Lisbon, Portugal. Tel: 57 69 44 or 57 68 69; T~lex: 14712 IFIPOR P 

Otras organizaciones 

Junta del Acuerdo de Cartagena 

Jorge Oasorio Vaccaro 
P.O. Box 3237, Lima, Peru. Tel: 414212; T~lex: 20104 JUNAC PU 

Centro Internacional para Empresas PUblicas de Pa!ses en Desarrollo 

Rasto Macus 
Asesor superior, Titova 104, P.O. Box 92, 61 109 Ljubljana, Yugoalavia. 
Tel: (061) 346361; T~lex: 31400 ICPE YU; Cable: INTERCENT, Ljubljana 

Oficina del Superintendente de Inversiones Extranjeras de Venezuela 

Francisco Castill~ Garcia 
Director, Departamento Jur!dico 

Francisco Matos Rincones 
Jefe de la Secci6n de Evaluaci6n de Contratos, 
Direcci6n de Tranaferencia de ~ecnolog!a 

Rafaela Berenice Reinoza de S4ncnez 
Jefe de la Diviai6n de Ea~~dios Tecno-Econ6micos, Secci6n estudios, 
Direcci6n de Tranaferenci& de Tecnolcg!a 

Luis Cfaar Hern!ndez Blasini 
Economist a 

Miriam Nuftez 
Ingeniera Industrial 

Vladimir Ramirez S4nchez 
Ingeniero 



Amarilis Rodrigue% Lares 
Economist a 

Josefina Salvador 
Ingeniera Qu!mica 

Belkis Valles Gutierrez 
lngeniero Qu!mico 

Trina Zavarse de Fuentes 
Ingeniera Q-J!mica 

~-----

- 20 -



I • 
a W 

• 

'<-- 5> 

- 21 -

Anexo II 

LISTA DE DOCUMENTOS 

Contractual Arrangements for 1;i.-ansfer of technology 1n 
the hotel industry 

Contractual arrangements for transfer of technology 1n 
the fast-food industry 

Technology ?ayment evaulation - A sunmary report of a 
pilot exercise 

TIES summer courses on technology transfe~ contract 
negotiation and evaluation 

Restrictive business practices in the pharmaceutical 
industry 

TIES progress report 1982-1983 

Monitoring of technology transfer agreemtns by 
regulatory agencies - An overview of policies 
and issues 

Prospects of technology transfer registry 
compute:.:ization 

Report of the Selected Heads of Technology T~ansfer 
Registries, Vienna, 6-9 June 1983 

Technology Payment Evaluation in India 

Guarantee and warranty provisions in technology 
transfer agreem~nts 

Dispoaicionea preparatorias para la Cuarta Conferencia 
General de la ONUDI 

ID/WG.405/l 

ID/WG.405/2 

ID/WG.405/3 

ID/WG.405/4 

ID/WG.405/5 

ID/WG.405/6 

IDiWG.405/7 

UNIDO/IS.400 

UNIDO/IS.409 

CPR/1 

CPR/2 

ID/B. 306 
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