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2 septiembre 1983 

ESPA~OL 

Or~nizaci6n de las Naciones Unidm s-n el Oellrrollo Industrial Original: INGLES 

PROGRAMA DE OFERTAS DE CAPACITACION INDUSTRIAL DE LA ONUDI PARA 1984 

Introducci6n 

1. En el presente boletfn se describe el Programa de Ofertas d~ Capacitaci6n 

Industrial de la ONUDI i>arR 1984. Contiene informaci6n sobre los serv1c1os de 

la ONUDI ~n materi~ de caparitaci6n industrial y sobr~ la manera de 

obtenerlos. Va dirigido a organismos gubernamentales, representantes 

residentes del PNUD, altos asesores industriales extrasede de la ONUDI, 

oficiales auxiliares extrasede rie la ONUDI; organismos inte~gubernamentales y 

no gubernamentales; otras organizaciones e instituciones interesadas; y 

numerosas empresas industriales, instituciones relacionadas con la industria, 

personas interesadas y otros posioles beneficiarios. Gracias a esta 

publicaci6n, todas esas entidades podr~n coordinar sus necesidades y planes de 

capacitaci6n con lo que la ONUDI of~ece en esta esfera. Tal coordinaci6n 

puede ser indispensable para sacar el m4ximo provecho de las posibilidades 

existentes en ma~eria de capacitaci6n industrial. 

2. En principio, las operaciones de capacitaci6N de la ONUDI tienen come 

meta mejorar las aptitudes y ampliar la experiencia del personal t~cnico, 

administrativo y de gesti6n de alto nivel empleado en la industria o en 

entidades, organizaciones o instituciones relacionadas con la industria y su 

desarrollo. En consecuencia, estas operaciones est4n concebidas para 

ingenieros y economistas titulados o personal de nivel µor lo menos 

equivalente. La ONUDI no se ocupa de la formaci6n profesional ni del 

desarrollo de la gesti6n en los diversos sectores, ni tampoco de la ensenanza 

~ formalizada acad~mica con miras & obtener un t!tulo, campos que competen a la 

Organizaci6n Interr.acional del Tra,ajo (OIT) y a la Organiz3ci6n de la~ 

Naciones Unidas para la Educaci6n, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), 
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respectivamente. En sus operaciones de capacitaci6n, la ONUDI hace hincapi~. 

entre otras cosas, en lo siguiente: capacitaci6n prActica (en el trabajo 0 en 

el empleo); perfeccionamiento y puesta al d{a ce aptitudes profesionales; 

transmisi6n de conocimientos pr~cticos y experiencia soore tecnologia y 

gesti6n industrial, encaminados a ampliar la capacidad de elegir ~orrectamente 

tecnolog{a y equipo y de desarrollar tec~ologias nacionales apropiadaf; 

cooperaci6n en materia de capacitaci6n industrial entre pa!ses en desa·rrolio; 

asistencia a los pa{ses en desarrollo menos adelantados y medidas ~;~eciales 

dentro del marco del Decenio de Desarrollo Industrial para 

participaci6n de l~ ~uj~r en el desarrollo industrial. 

y mayor 

3. Las operaciones de capacitaci6n de la ONUDI estAn en armonfa con la 

Declaraci6n y Plan de Ac1.:i6n de Lima en materia de desarrollo industrial y 

cooperaci6n y 1~ Declaraci6n y el Plan de Acci6n de Nueva Delhi en materia de 

industrializaci6n de los pa{ses en desarrollo y cooperaci6n internacional para 

s~ desarrollo industrial. En la Declar~ci6n de Lima se afirma: 

"Las actividades de capac1taci6n ligadas al desarroilo industrial deben 
estar concebidas en forma tal que permitan ia elaboraci6n de los recursos 
naturales y demAs materias primas en el pa{s de origen y la creaci6n de 
estructuras permanentes de ensenanza especializada que permitan una 
capacitaci6n cuantitativa y cualitativa rapida de la mano de obra 
nacional a todos los niveles y para todas las especializaciones 
profesionales, ya sean t~cnicas o d~ gesti6n, sin discriminaci6n de 
sexo" 1/ 

" •.• Los pa{ses en desarrollo deben tomar medidas aprnpiadas pa rd 
oreanizar institur.iones de investigaci6n y establecer programzs de 
capacitaci6n que cubran las necesidades de su d~sarrollo industrial y 
permitan alcanzar un dominio progresivo de las d~ferentes t~cnicas de 
producci6n y gesti6n, y del desarrollo industrial, facilitando as{ el 
establecimiento de estructuras que permitan la absorci6n de tecnolog!as 
moder;:ias" 2/ 

''[ ••• las pol!ticas nacionales de industrializaci6n deben basarse en 
••• ) La intensificaci6n de los programas de perfP.ccionamiento de la mano 
de obra y de la capacitaci6n profesional de ~ersonal directivo, incluso 
la incorporaci6n efectiva de la mujer, para alcanzar la m~xima 
utilizaci6n de los recursos humanos disponibles, espec1almente en 
relaci6n con la gesti6n induatrial". ]./ 

l/ Declaraci6n y Plan de Acci1n de Lima en materia de Desarrollo 
Industrial y Cooreraci6n (Pl/3~), p1rr. 53. 

2/ Ibid., parr. 55. 

3/ Ibid., inciso k) del pArr. 58. 
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4. En la Declaraci6n y Plan de Acci6n d~ Nueva Delhi se dedica al desarrollo 

de los recursos humanos todo un capftulo en el cual se establ~cen las 

sigui~ntes csferas de acci6n por parte de la secretaria de la ONUDI: 

Mejorar, corno proceso pennanente, la identificaci6n de temas y sectores 
prioritarios de capacitaci6n industrial, bas~ndose en las necesidades de 
lo~ pafses en desarrollo, y estructurar de conformidad los programas de 
ca~acitaci6n de la Secretarfa. 

Promover un mayor aprovechamiento de los servicios de capacitaci6n de 
instituciones de pafses en desarrolla en la ejecuci6n de sus programas de 
capac itac ion. 

"Apoyar el fortalecimiento de "centros de excelenc1a" nacionales, 
regionales e interregionales de capacitaci6n y aptitudes industriales en 
pafses en desarrollo y servir como plataforma para facilitar la 
caaperaci6n ~ntre ellos. 

"Prepararse adecuadamente para la Consulta global sabre capacitaci6n de 
mano de obra industrial, en caaperaci6n con la Or5anizaci6n Internacional 
del Trabajo y los dem~s 6rganos y organismos pertinentes de las Naciones 
Unidas. 

"Mantener en constante examen la aplic&ci6n de las medidas relativas al 
desarrollo de recursos humanos para la industrializaci6n, adoptadas en el 
Programa de Acci6n Je Viena sabre Ciencia y Tecnolog1a para el 
Desarrolla, en las decisione~ de la Conferencia de la~ Naciones Unidas 
~obre Cooperaci6n T~cnica entre los Pafses en Desarrollo, en la Primera 
Conferencia de Ministros de trabajo de pa!ses no alineados y otras pafses 
en desarrollo, y en otros foros, y presentar a los 6rganos competentes de 
la ONUDl pro~uestas y prayectas concretos con miras a su plena 
aplicat:i6n". 4/ 

S. En sus operacianes de capacitaciln, la ONUDI se esfuerza por promover la 

autasuficiencia de las pa!ses en desar~allo danda al person3l industrial 

nacional la posibilidad de sustituir, en su dfa, a los expertos extranjeros de 

cuyos servicios todav!a han de depender muchos de esos pa!ses. A este 

respecto, cabe se~a!ar que las operaciones de capacitaci6n de la ONUDI van 

destinddas indistintamente a b~~bres o mujeres, y se recuerda la resoluci6n 

3342 (XXIX) de la Asamblea General en la que se pide la plena integraci6n de 

la mujer en el pracesa de desarrolla. 

~/ Informe de la Tercera Conferencia General de la Organizaci6n de las 
Nacianes Unida8 para el DeParrollo Industrial (ID/CONF.4/22), p~rrs. 270-274. 
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A. Operaciones de capacitaci6n industrial sobre el terreno 

6. La ONUDI estA dispuesta a realizar, a solicitud de los gobiernos o de 

6rganos regionales, diversos proyectos de capacitaci6n en pa!ses en 

desarrollo. Se da tanta importancia a tales actividades porque contribuyen 

directamente a mejorar la infraestructura de formaci6n industrial, lo ~ual se 

traduce a su vez en un rApido incremento de la oferta <le personal calificado 

por medio de actividades de capacitaci6n que responden perfectamente a las 

necesidades del pais a un costo relativamente bajo. Estas actividades pueden 

abarcar: 

a) La proyecci6n y el desarrollo de nuevas instituciones de capacitaci6n 
industrial sectoriales o funcionales, o el fortalecimiento de las ya 
existentes; 

b) El mejoramiento de las posibilidades de capacitacion de todo tipo de 
instituciones relacionadas con la industria y el desarrollo de estas; 

~) La evaluaci6n de necesidades concretas de capacitaci6n; 

d) La proyecci6n y el desarrollo de departamentos de capacitaci6n para 
gobiernos, organizaciones de desarrollo industrial, soci~dades de 
cartera y empresas, o el suministro de servicios de expertos en 
capacitaci6n industrial a esas entidades; 

e) La prestaci6n de asistencia -en colaboraci6n tanto con los gobiernos 
interesados como con los paises aportantes, segun proceda- a las 
instituciones pertinentes a fin de que logren convertirse en 
"centres de excelencia" calificados para impartir una excelente 
capacita~i6n industrial no s6lo a los nacional~s iP.l ?ropio pa!s 
sino tambien a nacionales de otros pa!ses en desarrollo; 

f) La crganizaci6n de programas de capacitaci6n especiales para grupos 
espec!ficos de personal industrial, incluiJa la aportaci6n de 
conferenciantes, personal y equipo de capacitaci6n; 

g) El establecimiento de v!nculos entre la universidad y la industria, 
en que se d~ importancia a la capacitaci6n orientada hacia la 
pdctica. 

7. Ins proyectos de capacitaci6n industrial a nivel de pa!s se financian 

nonnalmente con fondos del programa p0r pahes del PNUD. 0tras posibilidades 

de financiaci6n son ~l fondo de Servicios Industriales Especiales (SIE) (para 

asistencia t":eve y en pequetla escala, del tipo de lo que cabr!a llamar "ayuda 

de urgencia"), el programa ordinario de asistencia tecnica de la ONUDI (PO), 

el Fondo de las Nacione:; Unidas para el Des&rrollo Ir.dust rial (FNllDI), y 

arreglos relatives a fondos para fines esµeciales entre un pa!s en desarrollo, 

por una parte, y la ONUDI, por otr.a. 

' 

• 
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8. Puede obtenerse informaci6n mAs amplia y detallada sobre las operaciones 

de la ONUDI a nivel de pa!s, subregion o regi6n, en materia de capacitaci6n 

industrial sobre el terreno solicitAndola a la Subdivisi6n de Capacitaci6n de 

la Organizaci6n (v~ase la direcci6n postal en la ultima pAgina). Tales 

proyectos deben solicitarlos los gobiernos o los 6rganos regionales de 

conformidad con las normas establecidas por las Naciones Unidas. 

B. Programas de capacitaci6n colectiva 

9. En colaboraciSn con los gobiernos y las instituciones pertinentes de 

pa!ses hu~spedes o donantes, la ONUDI ha elaborado un sistema de programas de 

capacitaci6n colectiva para personal t~cnico y de gesti6n de alto nivel 

dedicado a la industria o a actividades de desarrollo industrial en las pa!ses 

en desarrollo. 

10. Un tipo importante de programas de capacitaci6n colectiva de la ONUDI son 

los programas de capacitaci6n en el trabajo ejecutados par empresas e 

institutos industri.des que poseen la experiencia y los conoci.aientos t~cnicos 

especializados ("know-how") pertinentes, as! como el equipo adecuado. Estos 

programas tienen por finalidad proporcionar a las participantes experiencia 

pr~ctica intensiva en sus respectivas esferas de capacitaci6n y la oportunidad 

de perfeccionar y poner al dfa sus conocimientos te6ricos, en un plazo 

relativamente breve (entre dos y cinco me&es). Los programas est~n 

supervisados par expertos y constan, en su mayor!a, de cuatro componentes 

principales: introducci6n te6rica; capacitaci6n prActica en la fAbrica, en 

la cual pueden figurar trabajos de laboratorio o similares; visitas de 

estudio; y una sesi6n final de evaluaci6n. En esta sesi6n de evaluaci6n, los 

participantes evaluan lo que han aprendido en funci6n de la posibilidad de 

aplicarlo en sus respectivos pa!ses de origen. 

11. La ONUDI organiza tambi~n otro tipo de prograinas y cursos de capacitaci6n 

colectiva de menor duraci6n (de doff a aeis semanas) en forma de seminarios, 

cursos pi:.1cticos, etc. Estas activ1dac!es tie11en par objetivo proporcionar a 

los participantes la oportunidad de perfeccionar o actualizar au preparaci6n 

profesional en esferas muy especializadas. Pueden abarcar conferencias, 

coloquios, grupos de trabajo, ejercicios de simulaci6n, jue~os de g~sti6n, 

estudios de casos concretos y visitas a plantas, instituciones, ferias 

comerciales o expos1c1ones. 
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12. ~chos de los programas mencionados se repiten m!s de una vez; otros, se 

organizan para ocasiones particulares. Todos ellos se llevan a cabo segun la 

disponibilidad de fondos y de servicios e instalaciones adecuados. Los 

requisitos de admisi6n son un titulo universitar10 (o equivalente) en la 

esfera de capacitaci6n respectiva, y varios anos de experiencia en un puesto 

de responsabilidad en esa misma esfera. 

13. Las invitaciones oficiales a desi~nar candidatos se envian, mediante un 

aide-m~moire, a las autoridades gubernamentales pertinentes de los paises en 

desarrollo de que se trate por conducto de los representantes residentes del 

PNUD, una vez concertado el acuerdo con el pals hu~sped o aportante, obtenidos 

los fondos necesarios y establecidos el Lugar, las fechas y el plan de 

estudios del programa. La selecci6n de los participantes de entre las 

candidaturas recibidas la llevan a cabo conjuntamente la OllUDI, el organismo 

ofic ial del pa is hu~sped o aportan·.e y, siempre que sea posible, 

representantes del organismo de ejecuci6n. 

14. Las solicitudes oficiales de participaci6n en prograwas de la ONUDI de 

capacitaci6n colectiva s6lo pueden ser presentadas por Gobiernos y movimientos 

de liberaci6n con derecho a solicitar asistencia una vez recibida la 

invitaci6n oficial de la ONUDI por conducto de los representantes residentes 

del PNUD. Sin embargo, se invita a Los Gobi~rnos a que c011Uniquen cuanto 

anteP a la ONUDI su inter~s por. programas determinados. Euede obtenerse 

i~formaci6n mAs detallada, en particular sobre planes de estudi0s y requisit0s 

concretos de admisi6n, solicitAndola a la Subdivisi6n de Capacitaci6n de la 

ONUDI (v~ase la direcci6n postal en el pArrafo 47, infra). 

15. A continuaci6n figura la Lista prcvisional de prcgraaas de la ONUDI de 

cepacitaci6~ colectiva en el trabajo cuya celebraci6n se prev~ para 1984, a 

re~erva C:e la disponibilidad de fondos. Algunos de estos programas pueden 

repetirse en 1~85. ERta Lista, que no es completa, refleja el eRLado de la 

plauificaci6n hasta octubre de 1983. 

Comienzo y duraci6n Te ma Pds hul!sped Idioma 

Enero 

9/ l 2/2 Gesti6n de la eoergia y su 
rendimiento 

Filipinas l 

l 

• 

.. 



Comienzo y duraci6n 

Enero (cont.) 

9/ 1 
20/2 

16/l 

19/ 1 

- 27/ 1 
3/3 

30/3 

- 14/3 

Febrero 

6/2 1/6 

Marzo 

5/3 - 22/6 

13/3 7 /6 

14/3 - 10/6 

21/3 - 18/7 

26/3 8/6 

H.arzo 

Marzo-Junio 

Abril 

1/4 - 29/6 

2/4 - 30/6 

- 7 -

Tema 

Hantenimiento industrial 

Aplicaci6n de tintes y 
productos quimicos 

Gesti6n d~ la producci6n 
en la industria man~facturera 

Fabricaci6n de componentes de 
maquinaria en la industria de 
transfcrmaci6n de metales 

Tecnologia y equipo de 
soldadura el~ctrica 

Tecoolog{a y ~~todologia <l= 
capacitaci6n en materia de 
mo tores d iese 1 

Tknicas de disefto y de 
creaci6n de modelos en las 
industrias del cuer~ y dei 
calzado 

Tecnologfa de la fr:dus t 1: ia 
siderurgica 

Reparaci6n y mantenimiento 
de e1uipo ferroviario 

Eetructuras dE madera 

Induatria siderurgica 

Tecnolog{a de la producci6n 
de fertilizantes minerales 

/apliaci6n de pequenas 
empresaa inJustriales 

Pat:s hu~sped 

Republica Unida 
del Camerun 

Suiza 

Jap6n 

ldioma 

F 

I 

I 

Un i6n de Re pub l icas I 
Socialistas Sovi~ticas 

Republica Socialista 
Sovi~tica d~ Ucrania 

C~ecos lovar:u ;_a 

Italia 

Republica Socialista 
Sovi~tica de Ucr~nia 

Reino Unido Ge Gran 
Bre~afta e Irlanda 
del Norte 

Costa Rica 
Honduras 

Turquh 

Uni6n 1it: Republ icas 
s.:cialistu 
Sovi~ticas 

Republica Unida de 
Tanzanf'a 

I 

I 

F 

I 

I 

E 

I 

I 

I 



Comienzo y duraci6n 

Abril (c:ont.) 

5/4 - 24/5 

6/4 - 29/7 

7/4 - 11/7 

8/4 - 31/5 

12/4 - 20/6 

30/4 - 27/5 

Abcil 

Abril-Mayo 

12/5 - 19/6 

14/5 - 23/6 

M~yo 

Mayo 

Mayo-Junio 

- 8 -

Tema 

Tecnologia de la industria 
del cemento 

Teccologia para la molienda 
y almacenamiento de cereales 
-~apacitaci6n de instructores 

Reparaci6n y mantenimien~o de 
motores diesel 

Tecnologia moderna de la 
fundici6n 

lk>cum~ntaci6n e informaci6n 
industrial 

T~cni~as de gesti6n en la 
induftria manufacturera 

Gesti6n de la producci6n en 
empresas del sector publico 
de la :ndustria de elaboraci6n 
mecAnica de la madera 

Planificaci6n industrial 

Planificaci6n industrial 

M~t :>dos y t~cnicas de 
~roducci6n y formulaci6n 
de plaguicidas 

Ahorro de energia en la 
1ndJstria del cemento 

Criterios para la selecci6n de 
m4quinas para la elaboraci6n 
-ie la madera 

Consultor!a para la pequena 
empresa 

Control de calidad 

Pa!s hu~sped 

Turqufa 

Union de Republicas 
Socil!listas 
Sovi~ticas 

China 

Polonia 

Uni6n de Repu~licas 
Socialistas 
Sovi~ticas 

Republica Unida 
del Camerun 

Yugoslavia 

Idioma 

F 

I 

I 

I 

F o 
I 

F 

I 

Republica OemocrAtica I 
Aleman.:? 

Polonia F 

Repub!ica Democr4tica I 
Alemana 

Francia 

Italia 

Filipinas 

F1anc ia 

F 

Italiano 
( interpreta
c i6n simul
t4nea al 
franc~s y al 
ingl~s) 

I 

F 

l 
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Comienze y duraci6n Terna 

Mayo-Junie Gtsti6n del desarrollo de 
recursos huruanos para 
la industria 

Mayo-Junie Organizac ion y gest ion cl.e 
empresas agroindustriales 

Junio 

Junio 

J•.mio-Julio 

Junio-Julio 

Julio 

Agosto 

16/8 - 15/11 

23/8 - 17/11 

Agosto-septiembre 

Septiembre 

JN - 23/11 

SN - 21/12 

10/9 - 22/12 

14/9 9/ u. 

16/9 IJ/11 

Industrias del ~ueble y la 
ebanisteri.a 

Preparaci6n de estudios de 
proyectos 

M~todos de extracci6n y for
mulaci6n de productos de 
plantas medicinales 

Dise~o. fabricaci6n y explo
taci6n de maquinaria a~r!cola 

Tecnologia de la industria 
siderurgica 

Control del medio ambiente en 
las industrias qu!mica y 
farmac~utica 

Mantenimiento y reparaci6n 
de equipo ferroviario 

Tecnologia y equipo de 
soldadura el~ctrica 

Tecnologia te~til del algod6n 
y de la lana 

Tecnolog!a y equipo <le la 
industria de elaboraci6n 
del arroz 

Operaciones de fundici6n 
en peque~a escala 

Pa!s hu~sped Idioma 

Uni6n de Republicas I 
Socialistas 
Sovit!ticas 

Yugoslavia I 

Mauricio 

Filipinas 

Rumania 

China 

Republica Socialista 
Sovi~tica de Ucrania 

Mlgica 

Alto Vo~ta/B~lgica/ 
Cos ta de Marf i 1 

Republica Social~sta 
Sovi~tica de Ucrania 

BHgica 

Uni6n de Repuolicas 
Socialistas 
So·1iet icas 

Turqufa 

F e 
I 

I 

F e 
I 

I 

I 

I 

F 

I 

F 

I 

I 

--1 



Comienzo y duraci6n 

Septiemore (cont.) 

23/9 - 31/ lU 

24/9 - 12/10 

Sept iembre-Oc tub re 

- 1C -

Terna 

Organiz~ci6n y gesti6n de 
cooperativa~ industriales 

M~todos y tecoologia en la 
industria tipografica 

Gesti6n de la capacitaci6n 
industrial 

Septiembre-Diciembre Planif:caci6n y desarrollo 
industrial 

Septiembre-Diciembre R~paraci6n y mantenimiento 
de embarcaciones medianas 
y pequettas 

Octubre 

9 - 25/10 

Octubre/Noviembre 

Oc tubre/Diciembre 

Octubre 

Octubre/Noviernbre 

Octubre/Noviernbre 

Octubre/Noviernbre 

Octubre/Noviernbre 

Noviernbre 

Noviernbre 

Tecnolog£a de la industria del 
cementa 

Capacitaci6n de instructores 
para ernpresas publicas 

Dise~o tecnico e industrial 

Gesti6n de la energ!a en la 
industria del vidrio 

Industrias metalurgicas: rnan
tenirni~nto computadorizado 

Producci6n y aplicaci6n de 
de fibras sinteticas 

Producci6n de azucar de 
remolacha 

Tecnolog{a de los p!!sticos 

Aplicaci6n de tecnicas de 
automatizaci6n de bajo costo 
en ~l sector de la industria 
de eiaboraci6n de la madera 

Pats huesped Idioma ---

Bulgaria I 

Repuhlica Democratica I 
Ale1113na 

Austria 

Jap6n 

Be lg io 

Turqu!a 

Yugoslavia 

Egipto 

Italia 

Checoslovaquia 

Austria 

Turqu!a 

Austria 

Filipinas 

I 

I 

F o 
I 

I 

I 

I 

F o 
I 

I 

I 

I 

I 

I 

l 
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Comienzo y duraci6n Terna Pa!s huesped Idioma 

Diciembre 

Diciembre Intervenci6n estatal en la 
econom{a nacional 

Italia I 

Fechas aun no especificadas 

8 semar.as lndustria petroquimica Rumania F o 
I 

3 !:emanas Info1maci6n sobre posibili
dades y requisitos de 

Francia F 

4 semanas 

6 semanas 

6 semanas 

De duraci6n 
variable 

.::apac i tac i6n 

Mant~nimiento industrial 

Mantenimiento de redes de 
transporte de petr6leo 
y gas 

Planificaci6n industrial 

Reuniones <le los comit~s 
tecni~os de la ISO 

Francia F 

Hungda I 

Senegal F 

F/ I 

16. La ONUDI est~ dispuesta tambien a preparar, como respuesta a la demanda 

existente, programas de capacitaci6n colectiva concretos a nivel nacional, 

sut-regional o regional. Estos programas podr{an ser iniciad:>s por la ONUDI en 

colaboraci6n con los Gobiernos o con organizaciones ~ntergubernamentales. La 

ONUDI podr!a encontrar los medios de financiaci6n, en parte con ia 

colaboraci6n de pa!ses o instituciones aportantds. A continuaci6n se dan 

algunos ejemplos de posibles programas de capacitaci6~. 

Gesti6n de la producci6n 

17. Un procedimiento para aumentar la capacidad de producci6n industrial de 

los pa!ses en desarrollo ser[a aprovechar ffiejor las capacidades existentes. 

Con este fin, podr!an org~nizarse programas sistem~ticos, regionales o 

~ubregionales, sabre gesti6n de la producci6n en determinados sectores 

industriales. Las instituciones de capacitaci6n y las empresas industriales 

ya existentes en los pa{ses en desarrollo podr{an servir de base pa~a 

organizar este tipo de programa3 de capacitaci6~. 
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Mantenimiento preventivo 

18. El mantenimiento preventivo ofrece otro posible enfoque para aumentar la 

producci6n industrial mediante una mejor utilizaci6n de las capacidades 

existentes. Podrfan organizarse programas de capacitaci6r, a nivel 

subregional o regional, en rnantenimiento preventivo para de~erminados sectores 

industriales. Los programas podrfan ser organizados en pafses en desarrollo 

sobre la base de las ernpresas e instituciones ya ~xistentes. Cabri~ prestar 

particular atenci6n, por ejemplo, a la prevenci6n de la corrosion, el ~umento 

de la eficacia de la£ centrales energ~ticas existentes, o el rnejor 

ap1ovechamiento del equipo de transporte. 

Mejoramiento de la calidad 

19. La garantfa sistematica de la calidad desempe~a una fu~ci6n deci~iva en 

relaci6n con factores sociales y econ6mic0s tan i~portantes com0 la seguridad 

del empleo y el mejoramiento de la balanza de pagos. i...as actividades 

encamitadas a mejorar la calidad pueden incluir las siguientes: evaluaciones 

sabre el terreno de 13 necesidad de mejorar la calidad; seminarios a nivel 

nacional o subregional par3 ingenieros encargados del control de la calidad en 

sus empresas; programas interregionales de capacitaci6n colectiva para 

directores e ingenieros de nivel superior encargados del control de la 

calidad; simposios regionales o subregionales sobre conlrol de la cali<lad 

para personal con funr,i6n decisoria en lcs gobiernos y en la industria. 

T~cnicas bancarias al servicio del desarrollo industrial 

20. Los bancos de desarrollo desempe~an una funci6n de creciente importancia 

en el desarrollo industrial. La labor de muchos de estos ban:os se ve 

obstaculizada por la falta de personal altamente calificado a todus los 

niveles. Podr{an org3nizarse pcogramas de capacitaci6n regionales sobre todos 

los aspectos fundamentales de las t~cnicas bancarias al servicio del 

desarrollo industrial, en estrecha colaboraci6n con las instituciones 

nacionales, regionales e interregionales pertinentes. 
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Pequena y mediana industria 

21. El desarrollu de la pequena y mediana industria depende en gran medida 

del "know-!iow" y aptit'1de3 disponibles y de las motivaciones existentes. Los 

pa{ses en de~arrollo podr{an cooperar sobre una bas! subregional mancomunando 

sus capacidades en estra esfera como se indica a continuaci6n: un primer pa{s 

se encargar{a de mantener un centro que organizar{a programas de capacitaci6n 

sobre gesti6n de la pequena y mediana industria; un segundo pais mantendr{a 

un centro que organizaria programas de capacitaci6n para empleados de 

servicios de extensi6n; un tercer pa{s se encargaria de la capacitaci6n de 

func ionarios publicos y otros empleados q·1e se ocupasen de la promocicn de la 

pequena y mediana industria; un cuarto pa{s ofreceria servicios de 

capacitaci6n para personal pertinen[e de bancos de desarrollo, etc. La ONUDI 

podr{a prestar asistencia para la organizaci6n de programas de capacitaci6n de 

esta {ndole, como tambien para la coordinaci6r·. de los mismos. 

Evaluaci6n de proyectos o estudios de ~1abilidad 

22. En los pa!ses en desarrollo existe una fuerte demanda, tanto por parte de 

la industric. como de los organismos p1jblicos, de personal especializado y con 

experiencia en la evaluaci6n de proyectos y en la preparaci6n de estudios de 

viabi~idad. Podrian organizarse programas nacionales o subregionales de 

capacitaci6n en estas esferas, utilizando los proyectos industriales 

existentes para ~l estudio de casos concretos. 

Transferencia y desarrollo de tecnolog{as apropiadas 

23. La transferencia y el desarrollo de tecnolog{as apropiadas son 

acti~idades indispensables para la industrializaci6n de los pa{ses en 

desarrollo. Podr{an formularse programas regionales o subregionales de 

capacitaci6n en esta esfera para sectores tecnol6gicos concretos. 

Gesti6n de la energ{a 

24. En muchas empresas :ndustriales de pa{ses en desarrollo con harta 

frecuencia se sube:1tima la importancia decisivu del consumo de energ!a coma 
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factor de costos. Partiendo de an~lisis cuidadosos de problemas, podr!an 

organizarse progra-.a.s regionales o subregionales de capacit-ci6n en materia de 

gesti6n de la energia por sectores industriales concretos, con miras a mejorar 

la balanza energ~tica de las e~presas en tales sectores. En esta capaci~acion 

se abordar1an aspectos tanto tecnol6gicos como econ6micos. La ONUDI, en 

colaboraci6n con las instituciones pertinentes, podr{a participar en la 

organizaci6n de este tipo de programas de capacitaci6n. 

Capacitaci6n en materia de negociaciones 

25. Con harta frecuencia, los paises en desarro1.lo se encuentran en 

desventaja en las negociaciones internacionales respecto de temas tales coma 

~a transferencia de tecnologia, inversiones extranjeras, utilizaci6n de 

recursos naturales, etc., porno contar con negociadores y asesores 

suficientemente capacitados y exper1mentados. La ONUDI podrfa organizar 

programas nacionales o regionales de capacitaci6n en esta importante esfera. 

C. Secas 

26. Las becas de la ONUDI se conceden conforme a norm.as establecidas por las 

Naciones Unidas. Desde los primeros tiempos de la ONUDI en 1968, se han 

adjudicado becas (o sufragado viajes de estudio) a unas 11.250 personas, de 

las cuales aproximadamente 10.300 ya han completado sus programas de 

capacitaci6n. Una de las principales ventajas de las becas individuales 

consiste en la posibilidad de proyectar y realizar un program& de capacitJcion 

especialmente concebido en funci6n de las necesidades y los deseos del 

candidato. Pese a las dificultades ~on que se ha tropezado en ocasiones para 

~ncontrar puestos adecuados para becarios aislados en los pa!ses altamente 

industrializados, la ONUDI ha tenido un ~xito notable en la colocacion de la 

casi totalidad de sus becarios en estrecha cooperacion con los organismos 

nacionales de supervisi6n de becas internacionales en los diversos pa{ses 

hu~spedes. Por razones tanto financieras como de capacitaci6n, la ONUDJ 

organiza, siempre que ello es posible, programas especiales de capacitaci6n en 

pequenos grupos que se destinan a becarios que solicican capacit~ci6n en la 

misma esfera, que tienen igual nivel profesional y q•Je poseen un idioma comun 

de capacitaci6n. Tales programas se preparan cuida~osamente a oase de la 

informaci6n proporcionada en los formularios de candidatura. Se llevan a cabo 

• 
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y se superv1san en cooperaci6n con det~rminadas empresas e instituciones, y 

pueden dar mejore~ rP3ultados que la capacitaci6n individual tradicional. 

(Estos programas especi~les de capacitac16n colectiva de becarios no son 

iMnticos a los progra.as de capacitaci6n colectiva en el trabajo descritos en 

la secci6n B.) 

27. AdemAs, la politica de la ONUDI consiste en colocar a un num~ro creciente 

de becarios, a t{tulo individual o colectivamente, en instalaciones adecuadas 

de capacitaci6n industrial de paises en desarrollo, lo cual contribuye a 

promover una cooperaci6n ~~on6mica mAs estrecha entre los pafses en 

desarrollo. Como ya se ha mencionado, la ONUDI, contando en parte con el 

apoyo de paises industrializados aportantes, est§ dispuesta a prestar 

asistencia a posibles pafses hu~spedes, del grupo de pa{ses en desarrollo, en 

cuanto a la identificaci6n de servicios e instala~iones locales de 

capacitaci6n industrial adecuados para pasantes de ot•os pa{ses en desarrollo, 

y, de ser necesario, en cuanto a la adaptaci6n de tales servicios e 

instalaciones para esa finalidad. 

28. La indole de las actividades de capacitaci6n de la ONUDI y el nivel 

consiguientemente alto del personal industrial objeto de capacitaci6n (v~ase 

el parrafo 2 supra) explican la duraci6n relativamente corta de las becas de 

la ONUDI (en 1983, la duraci6n media fue de unos cuatro mesP.s). 

Nota impor.t:mte 

29. A este respecto, conviene seftalar que la colocaci6n correcta de los 

becarios constituye a menudo un proceso complicado y lento (lo cual se aplica 

tambi~n a los viajes de estudio que se describen a continuaci6n en la secci6n 

D). As!, por ejemplo, la tramitaci6n de las becas individuales, desde la 

recepci6n de un formulario de candidatura en la sede de la O~UDI hasta la 

iniciaci6n del prograaa de capacitaci6n en ei extranjero, exige unos cuatro 

ffieses. La experiencia ha demostrado que este es el plazo necesario para la 

organizaci6n de un programa de capaci~aci6n para un becario sin malograr las 

buenas relaciones de trabajo con los organismos nacionales de supervisi6n de 

los pafses hu~spedea con cuya colaborac i6n ha de contar la ONUDI. 

30. La designaci6n de candidatos, para cualquier tipo de beca de la ONUDI, 

s6lo puede ser efectuada por Gobiernos y movimientos de liberaci6n con derecho 
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a recibir asistencia, a trav~s de los representantes residentes del PNUD; las 

candidaturas deben presentarse por triplicado, en los foraularios oficiales de 

solicitud de becas de la ONUDI, e ir acompanadas de un formulario de informe 

m~ico debidamente llenado y firmado y de un certificado de suficiencia en el 

idioma en que deba impartirse el curso de capacitaci6n, expedido por una 

instituci6n reconocida, cuando el idioma de capacitaci6n no sea el idioma 

materno, de trabajo o de estudio del candidato. ~o se acept4n candidaturas de 

beca presentadas por tel~grafo. Los formularios de candi4atura de la ONUDI 

pueden obtenerse en las of icinas de los representantes residentes del PNUD. 

La ONUDI no puede iniciar ningun tr4mite con respecto a la beca antes de 

recibir la documentaci6n completa. 

Becas financiadas con cargo al programa ordinario de 

asistencia t~nica de la ONUDI 

31. I\entro del programa ordinario de asistencia t~cnica de la ONUDI 

correspondiente a 1984/85, la cantida~ total asignada para becas asciende a 

600.000 d6lares (ID/B/C.Jill9). Lo?s becas o los fondos para becas $ufragados 

con cargo al programa ordinario no se asignan por paises. Se invita a los 

gobiernos a que soliciten becas con cargo al programa ordinario de 1984 pero 

s6lo presentando un fot11lulario de candidatura debidamente llenado para cada 

u~o de los candidatos, tal como se indica en el parrafo 30 supra. No podran 

tenerse en cuenta las candidaturas presentadaa por carta, por tel~grafo u otro 

medio. El plazo de presentaci6n de candidaturas para becas con c~rgo al 

programa ordinario de 1984 expira el 30 de abril de 1984. Las candidaturas 

que se reciban despu~s de esta fecha no podr4n tenerse en cuenta para el 

programa ordinario de ese ano. No obstante, a petici6n de los gobiernos 

interesados, se podr4 considerar esas candidaturas al conceder las becas 

correspondientes al programa or~inario de 1985. 

32. A base de la informaci6n proporcion3da en el foraulario de ca~didatura y 

dentro oel marco de los recursos financieros disponibles, el grupo de la ONUDI 

encargado de seleccionar a los oecarios formular4 con toda prontitud 

recomendaciones respecto de la cantidad que haya de asignarse, el pa{s o 

pa{ses hu~spedes, la duraci6n de la beca y la forma en que se impartir~ la 

capacitaci6n (por ejemplo, capacitaci6n individual, participaci6n en u11 

programa e recial de capacitaci6n colectiva de becarioa o participaci6n en in 
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programa adecuado de la O~UDI de capacitaci6n colectiva). La duraci6n de l~s 

becas financiadas con cargo al programa ordina~io no debe exceder de seis 

meses. No podL"an financiari;e .-;on cargo al componente de t-ecas del programa 

ordinario ni viajes de estudios ni esLudios acad~micos encaminados a obtener 

algun t{tulo. Ademas, esos fondos no pueden utilizarse para compensar 

insuficiencias de las aportaciones de fondos del PNUD. 

Becas financiadas con ~ar90 a los fondos del programa 

por pafses del PNUD 

33. La gran may0r{a de las becas patrocinadas por la ONUDI son becas 

financiadas con fondos del programa por pa{ses del PNUD. Sin embargo, e".l atlos 

anteriores, en muchos proyectos financiados con cargo al programa por pafses 

del PNUD apareci6 un desfase alarmante entre los componentes presupuestarios 

anualizados establecidos para capacitaci6n (partida presupuestaria 31) por una 

parte y el n'1mero de candidatos realmente presE:ntados por otra, siendo este 

ultimo muy inferior al ~umero previsto en dichos lfmites. En otras palabras: 

contando con los mismos cr~ditos presupuestario~ se podrfa haber oto~gado 

becas de capacitaci6n de alto nivel a muchas mas personas de los paf~es en 

desarrollo que las que efectivamente se beneficiaron del programa. Conviene 

que se den cuenta de este proble'lUl los gobiernos, los representantes 

residentes del PNUD, los altos asesores industriales extrasede y oficiales 

auxiliares de la ONUDI, los asesores t~cnicos principales y los directores de 

proyectos nacionales, los expertos sobre el terreno y demas personas 

interesadas en proyectos de asistencia t~cnica financiados con cargo al 

programa por pafses del PNUD y ejecutados por la ONUDI. Un procedimiento que 

ayudar{a a reducir este desfase ser{a iniciar el proceso de selecci6n de 

becarios tan pronto como se autorizase el presupuesto anual correspondiente, o 

aun antes. Cabe tambi~n tener en cuenta que la pronta selecci6n de aspirantes 

a becas puede iniciarse tan s6lo sobre el terreno y no, como sucede con los 

servic1oa ~~ expertos o la adquisici6n de equipo, en la sede de la ONUDI. ~a 

pronta designaci6n de c~~~idatos a becas aumentar{a tambi~n las posibilidades 

de que l!stos p'art icipasen en un proe;!'ama de capac ita::: i6n colectiva adecuado, 

tal como se describe en el p4rrafo 26 supra. T~ ONUDI desea senalar a la 

atenci6n de todos los interesados, y en particular de ~,.,s gobierr:~s, los 

asesores industriales extrasede y los asesores tl!cnicos princi~~l~s, la 

posibilidad de organizar prcgramas ~speciales de capacitaci6n cole~ti•a para 
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grupos de becarios que sean funcionarios de contraparte E!n un m1smo proyecto 

sobre el terreno. Tal capacitaci6n coiectiva estarA concebida de modo que 

satisfaga tanto las necesidades individuales de los pasantes como las del 

proyecto en su conjunto, a fin de que, a su regreso, los pasantes puedan 

trabajar conjuntamente con mayor eficiencia. 

34. Al efectuar la pla~ificaci6n de becas ha de tenerse presente tambi~n que, 

debido a un gran numero de dificultades, suele ser limitado el numero de 

pa!ses en que se puede colocar a un becario determinado. 

Proyectos de becas (denominados proyectos "omnibus") 

35. La mayor parte de las becas (y viajes de estudio) que se financian con 

cargo a los programas por pa!ses del PNUD y organizadas por la ONUD!, se 

orientan hacia la ejecuci6n de proyectos, es decir, que tales actividades de 

capacitaci6n forman parte de proyectos de asistencia t~cnica que comprenden 

tambi~n otros componentes. Es evidente, sin embargo, que en la mayor!a de los 

pa!ses en desarrollo la demanda general de capacitaci6n para la industria 

supera con mucho las posibilidades de tales proyecto3. Por tanto, los 

gobiernos y las representantes residentes quiz! deseen considerar la 

inclusi6n, en los programas par pa!ses, de un proyecto ejecutado por la ONUDI 

titulado "Capacitaci6n industrial en el extranjero" (o algo similar). Tales 

proyectos podr!an abarcar la financiaci6n de: 

a) Becas (individuales o colectivas); 

b) Viajes de estudio (individuales o colecti~os); 

c) Viajes de funcionarios ce la sed~ de la ONUDI para vigilar y evaluar 

programas colectivos como los indic;ados en los puntos a) •· :.,) • 

36. Las partidas presupuestarias 31 y 32 de tales proyectos no deben ser 

objeto de una mayor distribuci6n, al menos al principio de un ciclo de 

programaci6n par pa!ses, a fin de que la ONUDI, en cooperaci6n con las 

respectivos gobiernos y representantes residentes del PNUD, pueda r.ener fondos 

disponibles para responder con r£pidez a las necesidades existentes. La 

duraci6n d~ tales proyectos de capacitaci6n en el extranjero no debe ser 

l 
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limitada dentro de un ciclo de programaci6n por paises. La magnitud de dichos 

proyectos, habida cuenta de la pr~ctica anterior, debe corresponder a las 

necesidades estimadas de c&pacitaci6n indus~rial en el extra~j~ro en esferas 

prioritarias no atendidas por otros proyectos o por otras fuentes de 

asistencia t~cnica (por ejemplo, fondos bilaterales). 

37. La ONUDI estA dispuesta a prestar asisteqcia a los gobiernos tanto en la 

preparaci6n como en la ejecuci6n de proyectos de capacitaci6n industrial en el 

extr:mjero. 

Becas financiadas con cargo al fondo de Servicios 

Industriales Especiales (SI~) 

38. Las becas financiadas con cargo al fondo SIE se tramitaran, en general, 

de la m1sma fot"IT!a que las financiadas con fondos del programa por pa{ses del 

PNUD; pero de be tenerse presente, a este re spec to, que la financ iac ion de 

proyectos con cargo a los SIE debe responder a necesidades urgentes y a corto 

plazo. 

Becas financiadas con fondos para fines especiales 

39. La ONUDI estA dispuestz a organizar cursos o programas de capacitaci6n 

~ara becarios a pedido de gobiernos de pa!ses en desarrollo que est~n 
dispuestos a sufragar el costo total y los gastos generales de dicha 

capacitaci6n mediante la cor.stituci6n de fondos para fines especiales 

confiados a la ONUDI con es£: objeto. La utilizaci6n de tales fondos es 

particularmente apropiada para finan<'iar proyectos de capacitac:i6n industrial 

en el extranjero, como los que se describen supra, incluida la posible 

capacitaciun colectiva de bf!carios. De este modo, el gobierno respectivn, si 

bien ~ufraga el costo total del proyecto, dprovecha la experier.cia sustantiva 

y la capacidad administrativa con que cuenta la ONUDI en ese1 determinada 

esfera. 

40. Las becas financiadas con fondos para fines es~eciales se regirAn por las 

normas financieras y admioistrativas establecidas al respecto por las Naciones 

Unidas. 
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Ut i l izac ion «e recur sos bi laterales para la conces itin de becas 

41. Varias entidades hu~spedes de patses industrializados han comunicadc a la 

ONUDI que, en ciertas cilcunstancias y dentro de ciertos lfmites, podran 

financiar becas de la ONUDI, para candidatos que ~sta recomiend~, con cargo a 

sus fondos bilaterales p~ra becas. A este respecto, se conctde especial 

importancia a la capacitaci6n de nacionales de parses menos adelantados. El 

programa de capacitacion de tales becarios se realiz~:a en los respectivos 

pafses aportantes. La ONUDI esta tratando de ampliar esta posibilidad, que 

aur es muy reducida. 

D. Viajes de estudio 

42. A petici6n de lJs gobiernos, la ONUDI puede organizar viajes de estudio 

individuates y colectivos. En tales viaJes podran participar, entre otros, 

funcionarios publicos de categorfa s~perior encargados del desarrollo 

industrial, personal de gesti6n de alto nivel de ciertas empresas o 

instituciones industriales, directores nacionales o equipos de expertos de 

contraparte de proyectos ejecutados por la ONUDI, etc. 

43. Los viajes de estudio organizados por la ONUDI tienen como finalidades 

principales peTiditir: a personal con facultades decisorias de pafses en 

desarrollo, intercambiar opinione~ con sus colegas de otros pafses; a 

especialistas, obtener infor.naci6n sabre adelantos tecnol6gicos (por ejemplo, 

en instituciones o empresas pertinentes, o en ferias comercialesJ; a 

tecn6logos y gerent~s, estudiar soluciones de problemas que ~e planteen en 

Ubricas de un sector industrial determinado; a cientificos, comparar los 

resultados de sus investigaciones; y a especi~listas, asistir a conferencias 

para acrPcentar su competencia profesional. En principio, los viajes de 

estudio de la ONUDI son breves, pues por t~rmino media cada viaje dura unas 

dos semanas: normalmente su dur~ci6n no debera ser superior a un mes. El 

numero maxima de pafses que se pueden visitar es cinco. Los viajes pueden 

financiarse con cargo a fondos del programa por pafses del PNUD si el proyecto 

respectivo comprende, a tal fin, una partida 32 (a este respecto, en diversos 

proyectos se da la misma s1tuaci6n indicada en el parrafo 33 supra); en 

medida sumamente lLmitada, si es que se puede, al fondo de los SIE y al 

l 
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~NUDI; o 2 los fondos para fines especiales establecidos p.>r los propios 

paises que designan candidatos (v~anse tambien los parrafos 39 y 40 supra). 

Los viaj~s de estudio no pued! ~ financiarse ~on cargo al componeote asignado 

para becas dP.•1tro del programa ordi.naric, de asiste"cia t~cnica de la O!«JDI; 

sin embargo, en dicho progra11a ordin2rio figuran disposiciones e.,.peciales para 

responder en forma flexible, inr.ovadora y r~pida a soli~itudes de capacitacion 

procedentes de paises .eoos adelantados, sin excluir las giras de est1dio. 

Existe tambien la posibilidad de organizar viajes de estudio dentro del marco 

de la cooperaci6n ecoPO.ica eotre paises en desarrollo (CEPD). 

Nota importante 

44. La organizaci6n d~ uo viaje de estudio ~til es, en la mayor parte de los 

casos, una tarea muy complicada que requiere de modo continuo estrecha 

coordinaci6n por parte de numerosas autoridades, instituciones y empresas de 

varios paise~. Por ese motivo, la designaci6n de candidatos para viajes de 

estudio deberA efectuarse .ediante el for~ulario de candidatura a viajes de 

estudio ( "formato pequeno"), el cual deber~ obrar en poder de la ONUDI, junto 

con una descripci6n lo mis detallada posible de la esfera o esferas de interes 

y de las empresas 0 iostituciones, 0 tipos de esta~. que se desea visitar, por 

lo menos tres meses antes de la fecha prevista para la iniciaci6n del viaje. 

La designaci6n de candidatos por tel~grafo puede aceptarse s6lo en casos 

e~cepcionales. Lo anterior se apiica tambien a los viajes de estudio que 

hayan s ido organizados, t<"tal o parcialmente, mediante contactos di rectos 

entre las autoridades competentes del pa(r, de origen de los candidatos o la 

direcci6n de un proyecto sobre el terreno, por u~a parte, y las empresas o 

instituciones que se van a visitar, por otra. En tales casos, la ONUDI puede 

expedir autorizaciones financieras s6lo despues de rec£bida la confirmaci6n 

del representafite residente del PNUD en el pa{s del candidato, en que se 

notifique que se ha confit1D4do la aceptaci6n de cada visita proyectada. A 

este respecto, d'!be tenerse riresente que en muchos pa{ses huespedes ~s 

necesario que el gobierno apruebe todo viaje de estudio previsto 

independientemente de que se hayan o no se hayan efectuado trimites directos 

con las instituciones o eapresas h~spedes. Los mencionados fo't111ularios 

pueden obtenerse en la oficina del representante residente del PNUO. La 

presentaci6n de candidaturas pucde ser efectuada por los gobiernos o 

movimientos de liberaci6n con derecho a recibir asistencia, a travis de los 

representantes residentes del PNUD. 
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E. Servicio~ de informaci6n y coasulta 

Repertorio de oportunidades de capacitacion para el 
desarrollo industrial 

45. La ONUDI tiene preparada para 1984 la duodecima edicion de su "kepertorio 

de oportunidades de capacitaci6n para el desarrollo industrial" (PI/ ) , en el 

que se proporciona informaci6n sobre unos 3.000 cursos de capacitaci6n en una 

amplia variedad de esferas industriales, cursos que organizarAn en todo el 

mnndo, durante 1984, organismos e instituciones de caracter privado, racional 

e internacional, incluida la propia ONUDI. Estos cursos son a~ropiados para 

personal industrial y relacionaJo con la industria de pa{ses en desarrollo, y 

dicho personal puede asistir a ellos. Aproximadamente un tercio de estos 

cursos los ofrecen instituciones de pa{ses en desarrollo, y en ellos puede 

participar personal de otros pa!ses en desarrollo. El Repertorio se enviarA 

gratuitamente a gobiernos, representantes residentes del PNUD, altos asesores 

industriales extrasede, asesores t~cnicos principales de proyectos sohre el 

terreno en gran escala ejecutados por la ONUDI, empresas, asociaciones e 

instituciones industriales, y a muchas otras entidades. La tirada total es de 

m!s de 10.000 ejemplares, aproximadamente. Las solicitudes de ejemplares de 

dicho Repertorio deben dirigirse a la Subdivisi6n de Capacitaci6n de la 

ONUDI. Aquellas instituciones que crean poder aportar algun anuncio de cursos 

de capacitaci6n apropiados para la pr6xima edici6n del Repertorio (1985) 

podr~n dirigirse al efecto a la Subdivisi6n de Capacitaci6n. 

Servicios de Consultas Industriales 

46. El Servicio de Consultas Industriales de la ONUDI contestarA, e~tre 

otras, las relacionadas con la rapacitaci6n industrial. Este servicio es 

gratuito y est! a disposici6n de cuantos lo necesiten. 

l 
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47. Puede obtenerse mAs informaci6n sobre la asistencia que la ONUDI presta o 

puede pr~star en materia de cap<Jcitaci6n, solicit~ndola a la siguiente 

direcci6n: 

Subdivi.,i6n de Capacitaci611 
Oivisi6n de Operac~ones Industriales 
Organizaci6n de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo Industrial (ONUDI) 
P.O. Box 300 
A-1400 Viena 
Austria 
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