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INFORME DE LA MISION DE ASESORAMIENI'O A 

IA CORPORACIO~ NACIONAL DE INVERSIONES (CONADI) 

DEL 21 DE MAYO AL 13 DE JUNIO DE 1982 

OBJETO DE IA MISION: 

En virtud del Acuerdo No.58-82 del Presidente de la RepUblica de Honduras se 
cre6 la "Comisi6n de Alto Nivel integrada por el Secretario de Estado en el 
Despacho de Economia que la preside, el Secretario de Estado en el Despacho 
de Hacienda y Credi.to PGblico, el Presiclente del Banco Central de Honduras, 
el Presidente Ejecutivo de la Corporacion Nacional de Inversiones (CONADI), 
el ~esidente de la Psociaci6n Hondurefia de Instituciones Bancarias (AHIBA.) 
y el Presidente del C:onsejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP)". 

(Anexo No. 1). 

De acuerdo a este mandate presidencial esta Comisi~:. "debera llevar a cabo 
las gestiones y adoptar tad.as las medidas que 3ean necesarias para solucionar 
las problernas financ:.eros que afronta la ins ti tuci6n". Asimismo, y de acuerdo 
al mandanto presidenc:ial la Comisi6n "tendra vigencia hasta tanto CONADI lle
gue a esta en candid.ones de cumplir de nuevo con las grandes objetivos que 
di j a su Ley Cons ti tu ti va" . ( Anexo No . 1 ) . 

A fin de cumplir con el mencionado Acuerdo Presidencial la "Comision" conjt.m 
tamente con la Administracion de la Corporaci6n (CONADI), ha estimado conve
niente la contrataci6n nuevamente de las servicios de las que su suscriben 
este infonne con el objeto de asesorarles en "sus mfiltiples y complejas labo-
4es tomando en consideracion la experiencia y el conocintiento de las problemas 
de la lnstituci6n (CONADI)", como consta en las estudios DP/HON/76/003/11-02/FF 
presentadc par el Ingeniero Wilfredo Pflucker y DP/HON/76/003/11-02/HH por el 
Ingeniero Erwin J. Kruger, y lo que "permitira expeditar las alternativas de 

soluci6n que se planteen para resolver las delicados problemas que afronta esta 
Instituci6n (CONADI)". (Ar~exo No.2). 
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En este sentido la I!ll.si6n debera actualizar y concretar las recomendaciones 
ya hechas en las estudios efectuados por el Banco In:eramericano (BID), la 

Organizacicn de las Naciones Unidas para el Desarrollo (O~UDI) y las ftmci2_ 
narios de CONADI particulannente las que llevan las tittles "Analisis Fina£ 
ciero al 31 de diciembre y Perspectivas para el Desarrollo" y "Contribuci6n 
de CONADI en la Evoluci6n Econ6mica e Industrial del Pais". En consecuencia 
con lo expresado y las observaciones y propuestas de todos las estudios in

dicados que en esencia no difieren y en muches cases son hasta re~etitivos 

trataremos de limitar este infonne a los siguientes temas que responden a 
las ftmciones requeridas per CONADI en las tenninos de referencia de nue~tro 

trabajo. 

Elles son la: 

A. Reestn•.cturaci6n de! pa.tri.monio y capitalizaci6n 

B. Recurses internos (bones) 
C. Readecuaci6n. de la deuda 

D. Evaluaci6n de CONADI. 

A. REESTRUCTIJRACIO~· uEL PATROONIO: 

La reestructuraci6n de Patrimonio de CONADI es el primer paso que de
bera tamarse para lograr que esta Instituci6n ~ste en condiciones de 

etmtplir con las grandes objetivos para la cual fue creada. 

En este sentido se considera necesario implementar las recomendaciones 

de Capitalizaci6n y Reestnicturaci6n del Patrimonio presentadas en el 

infonne Kniger DP/HON/76/003/11-02/HH~ incise No.S, paginas 12,13 y 

14, las cuales se ar.iplian a continuaci6n: 

A. 1 Plan de Capitalizacion. 

Transformar de prestamo a patrimonio, la suma de Lps. -------
30,000,000.00 que actualmente CONADI le adeuda al Ministerio 
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de Hacienda y Credito PGblico. Originalmente esta deuda se cre6 
c0n fondos que el BID otorg6 a dicho Ministerio. Con el fin de 
que con el misrno monto CONADI adquiriese acciones comunes de 
Industria Cementera Hondurefia (INCEHSA). 

En igual situaci6n y circunstancias esta la empresa CORFIID per 
la canticad de Lps.1,158,578.18. 

Con este mecanismo financiero se lograria l.lll doble prop6sito: 
a) Reducir las obligaciones (pasivas) de CONADI y b) Aumentar 
el patrimonio de CONADI. Esta operaci6n financiera mejoraria 
sustancialmente la estn1ctura de capital de la Institucion. Para 
regularizar la operaci6n el Estado por intennedio del MiI1isterio 
de Hacienda y Credito PGblico recibiria acciones com.l.llles de --
CONADI por tn1 valor igual a estu aportaci6n de capital. 

A.2 Transformar de deuda a patrimonio la sum.a de Lps.21,290,662.38 
que actualmente CONADI le adeuda al Banco Central de Honduras 
por el pago de 105 L~tereses vencidos que hiciera a los acree
dores de la Corporaci6n. 

Actualmente esta suma de 21 Millones de Lempiras esta registrada 
como tnia deuda a la vista de CONADI lo cual obviamente afecta 
tremendamente la posici6n financiera de esta Instituci6n. 

A.3 Aportar ~ps.30,000,000.00 en capital "Fresco". De acuerdo con la 
aprcbaci6n del Gabinete Econ6mico en jtnrio de 1981, el Estado 
debera aportar la suma de Lps.30,000,000.00 en efectivo para ca 
pitalizar CONADI. Esta aportaci6n ya aprobada, podria implemen
tarse a traves del Ministerio de Hacienda, quien cornpraria acci2_ 
nes de CONADI par tm monto igual al ya aprobado. Correspondera 
al Estado decidir la forma ~e implementar esta aportaci6n. 
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Transfonnar de <leuda a patrimonio, las "Aportaciones de Indus
triales". Estas aportaciones ascenderian a Lps.26,974,137.25 al 
30 de septiernbre de 1981. Sin embargo, es oportuno sefialar que 
CONADI debera realizar un estudio de saneanu.ento de cartera, de 
saneamiento de inversiones y saneamiento de obligaciones contin 
gentes, lo cual arrojara el monto de perdidas reales que debera 
absorber el Estado. Obviamente los industriales, en su con<iici6n 
de acreedores, no pueden ni deben absorber parte de estas perdi
das, las cuales afectaran el patrimonio de CONADI, es decir, el 
del Estado. 

Con este plan de capitalizaci6n, OJNADI tendria el siguiente 
patrimonio: 

CAPITAL ACTUAL Lps. 10,641,792.58 
TRANSFORMACION DE DEUDA 
DEL MINISTERIO DE HACIENDA 
(INCEHSA) 30,000,000.00 
TRANSFORMACION DE DEUDA 
DEL MINISfERIO DE HACIENDA 
(CCRFINO) 1,158,578. 18 
TRANSFORMACION I 'APORTACION 
DE INDUSTRIALES' I 26,974,137.25 
A?ORTE DE OOITAL FRESCO 30,000,000.00 
CAPITALIZACION PAGO DE 
INI'ERESES (BANCO CENTRAL) LAi'lEXO No. 3) 21,290,662.38 

NUEVO PATR]}X)NIO Lps. 120,006,170.39 

GJn este nuevo patrimonio la estructura de capital de CONADI 
aunbia ~-adicalmente y pasa a ser una entidad con tma estructura 
financiera de capital sOlido. 
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............... 
·············--···-····-· ······································· 

Se recomienda iniciar de imnediato el proceso de capitalizaci6n 
sefialado anterionnente. Asimismo, se recOJ!lienda mantener infor
mados a las acreedores, de cad.a tmo de los logros ohtenidos en 
este proceso de capitalizaci6n, ya que estas tranfonnaciones de 
deudas, se convierten en "Aportaciones" de capital que fortale
cen la estTI..lctura financiera de la Corporaci6n. 

Lo acabado de presentar mejora radicalrnente la estTI..lctura del 
patrimonio de CONADI desde el ptmto de vista ccntable ;iero su 
falta de liquidez continua. 

No creemos 9ertinente en abtmdar en mayores explicaciones sabre 
la iliquidez que fundamentalmente fue que las obligaciones dire_£ 
tas y contingentes eran pactadas a corto plazo mientras las C-9._ 

locaciones e inversiones de CONADI son recuperadas a largo plazo. 

Nuevos Socios. 

Una vez completado el proceso de reestructuraci6n del patrimonio 
de CONADI, asi come renegociadas sus obligaciones, CONADI podrfa 
invitar nuevos socios a compartir esfuer~os e~ estimular el d~ 
sarrollo industrial de Honduras. Estes nuevos socios deberian 

ser organizaciones que ademas de fortalecer el patrimonio finan
ciero de la Corporacion ayudarian a rnejorar la imagen institucio 
nal de CONADI, y poder recibir tecnologia administrativa y f:ina!!. 
ciera en el area de corporaciones f inancieras de desarrollo indu:!_ 
trial. La Inteniational Financial Corporation (IFC) del grupo del 
Banco Mt.mdial, seria ideal que participara en el Patrimonio de 
CONADI. Quizas po<lria considerarse ~n emitir US$20,000,000.00 en 
acciones y colocarlas entre este tipo de inversion~s. A..;ado que 
esta operaci6n ya ha sido efectuada en variadas oportlmidades con 
entidades similares a CONADI. 
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B. REUJRSOS foITERNOS. 

La captaci6n ie recurses internos es posible y en muches paises han te 
nido gran exito como ya se seiialara en el infonne Pflucker. Para mayor 
aclaraci6n y en el case especifico de los bonos "C'' de CDFIDE en el 
Peru, ellos son titulos que pagan un interes no menor que el vigente 

para el interes pasivo mas alto del memento sean ellos de Bancos, Fina.:!. 
cieras, Casas de Ahorros, Mutuales, etc. Ademas de esa tasa de interes 
tiene por una sola vez el incentive de que el 35% del valor pagado de 
los bones comprados son deducidos del pago de los impuestos al Estado. 
El individuo o "Persona Nattn"al" puede cornprar bonos "C' hasta el 50% 

de su monto impositivo anual y de cualquier empresa (persona juridica) 
hasta el 85% de su ruonto impositivo anual. 

Analizando este mecanismo muy facilmente se calcula que el Estado deja
ria de percibir hasta un maximun del 29.75% de los impuestos de las em 
presas y el 17.50% de los particulares, los cuales son canalizados a 

COFIDE, y que en buena cuenta viene a ser el aporte anual del Gobierno 
a esta er.tida.d que por ley interviene direct3mente en la financiaci6n 
de todas las empresas estatales como por ejemplo e~ oleoducto que cos
tara nril millones de d6lares y que transporta el petr6leo de la selva 
a un puerto maritime. Tambien sirve al sector privado con las ITU. >mas 

modalidades que CONADI. 

Conviene hacer notar que el bone "C" da a ())F1DE un 65% mas que la 
exoneraci6n tributaria, es dinero que en buena cuenta es ahorro capt~ 
dn y que de no haber este sistema jamas podria tener COFIDE acceso a 
el. 

Puede venderse en la Bolsa a los dos aiios y se redime al valor nominal 
en sorteos anuales. A pesar de que como 60 titulos de acciones y bonos 
de todo tipo se ven<len en la Bolsa u;ia tercera parte del total moneta
rio cornprado son accioncs de ~OFIDE. 

,,.. ' 
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A mas de lo expresado reitero que el tenedor de los bonos de COFIDE 
paga en la compra solo 65% del mcnto dado que como se aclaro el 35% 

restante es impuesto exonerado, cantidad que de no comprar el bone ten 
dria que pagar de todas maneras al Gobierno. 

En consecuencia el interes del memento que devenga tm bono "C' se aumen 
ta en 35% mas sobre el vigente en plaza, pues el interes que paga 
illFIDE es al valor nominal lo que automaticamente da al titulo el int1~
res mas alto en plaza y de ahi SU popularidad. (Anexo No.4). 

Creo que un sistema de bonos come el anterionnente explicado puede ser 
ajustado a las condiciones financieras de Honduras. 

READECUACION DE LA DEUDA. 

En el trabajo titulado Analisis Financiero de CON.A.DI al 31 de diciembre 
se hace tm relate de la "Retmi6n de Acreed.ores er Miami" y para la cua1 

se preparara un infonne donde ya se establecian parametros para una P£ 
sible readecuaci6n de la deuda. 

Por razones que ya no tiene i:nportancia mencionar el infonne no fue 
presentado y la retmi6n fue limitada a declaraciones de la buena fe de 
CONADI evidenciadas por el hecho de la convocatoria y a los discursos 
de altos representantes del Gobierno asegurando el pleno apoyo del Es
tad.o a CONADI, organismo que en su Ley de creaci6n se estipula el aval 
del Estado para todas SUS operaciones de creclito. 

Es justo que deje constancia que la ''Reunion de Miami" fue apreciada 
por los concurrentes que fueron 47 representantes de 27 reputados ban
cos intetnacionales y en donde hub~ pleno consenso que la posici6n to
mada por CON.A.DI habia side la propia demandada por las circunstancias 
que afectaban a la instituci6n y de acuerdo con las practicru:; bancarias. 
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Despues de la reunion y en conversaciones infonnales con destacados 
ba."lqueros se discuti6 las modalidades de tma siguiente retmi6n que d~ 
beria ser de caracter global (~odos los acreedores con igual derecho), 
y en donde ellos nombrarian tm "Steering Conmittee" que estudiaria la 
propuesta hondureiia que creemos debe ser la misma que se fonnul6 para 
la "Retmi6n de Miami" y que repito no se presentara. Los banqueros sin 
cornprometerse, lo cual es obvio, expresaron que era un docurnento que 
ya presentaba pautas de rigor bancario y que serviria de base para dis 
cusiones. 

En la pagina 118 del ya tantas veces mencionado infonne de CON.A.DI el 
esquema de la "Readecuaci6n Cornpleta" de la deuda ya esta detallado y 
el que resurnimos en dos ptmtos basicos que la definen. Elles son: 

1. El pago de todo~ los prestamos e intereses a corto plazo. 
2. La renovaci6n de la deuda a largo plazo es decir 10 aiios con 

dos aft.cs de gracia. 

Este esquema deberfa hab~r comenzado en 1982 pero come hasta la fecha 
(jtmio del mismo aiio) no hay acuerdo algt.mo se presume que podria co
menzar en 1983. Siendo las afios de gracia el '83 y '84, y las de pago 
el periodo del '85 al '91 inclusive. Para el efecto se adjtmta le.:> 

flujos de caja que fuer0n preparados con la colaboraci6n de las ftm
cionarios de CONADI. (Anexo No.S). 

Creemos d.ebe aiiadir lo que ya hemes advertido a las autoridades de la 
Instituci6n y otras de alto nivel en el Gobierno de que la refinancia 
cion de CONADI deberia ser acometida no unilateralmente sino come parte 
de tm todo que seria la ref inanciaci6n de la deuda total de Honduras 
(tipo las ya tan conocidas "Club de Paris") y en las cuales bajo la egi 
da del Banco Mundial, del Banco Interamericano, Fondo Monetario, 0-rga
nizaciones Internacionales y todos las representantes de los bancos 
acreedores y no acreedores, no solo se discute la deuda existente sino 
tambien la futu!a financiaci6n de los proyectos prioritarios del Gobier 
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no y que servirian para rehabilitar su econamia y que a la l?'~a ayu
darian tambien al page de la propia deuda anterior. 

Lo enunciado no es nada nuevo y practicamente se podria decir que pocos 
son las paises en el mundo que no han acudido a este sistema que solu
ciona sus problema.s financieros transitorios. 

EVALUACION DE CONADI. 

Primeramente quisieramos dejar claramente sefialado que esta mision tee 
nica esta de acuerdo con la decision gubemamental, expresada en Acuer 
do Presidencial No.58·82, de rehabilitar CONADI a fin de que esta Ins

titucion cumpla con las grandes y pennanentes objetivos para lo cual 
fue creada. 

Sin embrtTo, creemos que este es el memento oportuno de evaluar serena 
mente que representa CONADI dentro del sistema institucional de Honduras, 
su misi6n en el fomento del desarrollo econ6mico asi come sus logros y 

errores durante su relativa corta ~xistencia. 

D. 1 CONADI: Mecanismo de Desarrollo. 

Esencialrnente CONADI es un instrumen.to de fomento al desarrollo 
industrial. Siendo su objetivo fundamental el de promover y res 
paldar financieramente aquellos centres de produccion industrial 
considerados prioritarios para el desarrollo econ6mico de Hondu
ras. 

De acuerdo a los objetivos de desarrcllo economico de la Nacion, 
CONADI es el i.nstn.unento que provee el capital de riesgo necesa
rio para el establecimiento de aquellos centres estrategicos de 
p1oduccion industrial, considerados come jndispensables para e~ 
t:inrular el desarrollo econ6mico del pais. 
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A diferencia de otros intennediarios financieros, OJNADI es la 
Institucion que asume los riesgos necesarios para impulsar em
presas industriales ftmdamentales para el desarrcllo economico, 
riesgos que por su volumen y largos plazas otras instituciones 
financieras no pueden asumir. 

Es oporttma recordar que el problema basico 'iue enfrentan las 
paises en vias de desarrollo, es el de ~ransfonnar gradulamente 
sus actividades, principa.lmente agricolas a industriales y de 
servicios. 

En la RepUblica de Honduras OJNADI es precisamente la IJ'.sti tu
ci6n q~a cumple las objetivos anteriores promoviendo empresas 
industriales, suministrando partt? del capital patrimonial, y 

otorgando recurs~s en calidad de prestarnos y avales para comp!~ 
tar su financiarniento. 

Desde el inicio de sus operaciones, CONADI ha venido actuando 
come promoter inversionista y financista de empresas industria
les prioritarias para el desarrollo econOrni.i:o de Honduras. Tal 
y coma fue sefialado en el infoinlf: Kruger (incises 1 y 2), CONADI 
ha sido un intennediario financiero bancario y de inversion. 

Asi los !ogres obtenidos por CONADI son buenos mas si se tiene 
en cuenta que una f inanciera de desarrollo requiere muches afios 
para establecerse. Su labor e influencia en el proceso ec:on6mi
co de Honduras puede apreciarse con mayor y documentado detalle 
en el estudio de CON.l\DI titulado "Contribucian de aJNADI en la 
Evaluacion EconOmica e Industrial del Pais". 

A nivel gubernamental existcn ademas dos organismos de credito 
C.D. I. y FONDEI, quiene3 indirectamente y sin asumir riesgos, 
financian a la industria a traves del sistema bancario nacional 
privado asumiendo los riesgos crediticios. Es logico astunir que 
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las bancos privados cautelosos en sus politicas de prestan;:os tra 
taran que el riesgo sea el m.ln.imo posible. 

CX)NAD! es pues repetimos el Cmico organismo crediticio de riesgo 
industrial en el pais. Este riesgo es inherentemente alto en las 
paises en vias de industrializaci6n y par ello se :-eitera que 
s6lo financieras del Estado pueden otorgarlo. 

Entre sus activ .. dades CDNADI ha venido aportando capital patri
monial para la creaci6n de una serie de empresas que hoy en clia 
constituyen la base indl.istrial de la econania de Honduras. Sec
tores industriales completos han experimentado tm acelerado ere 
cimiento desde la ftmdaci6n de CONADI, tales como el sector azu 
carero, al sector cementa y la industria de la construcci6n, el 
sector turismo etc. 

Estimamos que la causa que dieron origen a la creaci6n de esta 
Corporacion con~inuan vigentes y son de orden pref erencial en el 
desarrollo Socio-econOmi.co de Honduras. 

Muy probablemente una de las mas poderosas razones por la OJales 
el desarrollo industrial de Honduras es comparativamente infe
rior del resto de las paises centroamericanos, sea la tarclia for 
macion de CONADI. 

Pese a que se considera el trabajo de CONADI coma bueno dentro 
de las limitacioneo; de su estructura y factcres internos y exte!. 
nos es justo declarar que adoleci6 de fallas en el proceso de su 

importante funci6n y las cuales con ampliamente reconocidas par 
sus ejecutivos co100 consta en la pagina 107 del estudio de CONADI 
titulado "Analisis Financiero al 31 de diciembre de 1981 y Per! 
pectivas para el Future". En este trabajo hay una acusiosa con
fesion de parte q11e ademas presenta propias recomendac:iones y 
las del Banco interamericano (BID) y ONUDI. 

. ........... . 
...... .......... ··········· ................... . 

···:·::::·i· 
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Vale que una vez mas se reitere relevantes fallas que tienen 
fuerte implicancia en la flmd6n total. Ellas son PRIMERO: De
f ini ti vamente no se puede financiar los creditos recibidos a 
corto y mediano plazo a empresas que por su naturaleza s6lo 
pueden ser proficuas en periodos largos de tiempo. SEGlJNI():El 
directorio de una financiera aunque sea estatal debe ser auto
nomo y libre de influencias politicas o intereses creados y 
TERCERO: El organigrama de la institucion a mas de ftmcion:U 
debe tener t.m sistema de pennanente inter-relacion entre los 
Departamentos Financieros, Credi.to e Inversiones. 

Atmque apoyamos que CONADI debe ser refinanciado porque es par 
te del esquema del Estado coma su organismo de promoci6n e :in

version principalmente del sector industrial, pliblico y privado, 
hay que analizar que existe en el pais una tendencia de que cese 
totalmente ya que per ahora solo hay suspension de operaciones. 

Trataremos de analizar las ventajas y desventajas de la quiebra 
de CONADI. 

Si esta fuera tma empresa cualquiera bastaria el acto del sind.i. 
co de quiebras que simplificado es solo la division del ac~ivo, 
si algo queda, en prorr~ta a todos los acreedores. 

Pero CONADI es diferente y aunque practicamente haya perdido 
todo su active, el pasivo no desapar~ce y pennanece vigente h~ 
ta que se haya pagado hasta el Ultimo d6lar o lempira en virtud 

del Articulo 4 de la Ley de la Corporacion Nacional de Inversio 
ne:; que a la letra dice: "La duracion de la Corporaci6n es inde 
finida y todas SUS obligaciones gozaran de la mas completa ga
rantia del Estado". 

En consecuencia el peso total de la deuda ya es obligacion di
recta del Estado y no dudamos que seria con gran agrado de los 
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acreedores. El Gobierno a su vez para resarcirse de algo deberia 
confiscar todas las empresas deudoras de CONADI y en donde el 
aporte en credito, acciones y avales es mayor que lo que queda 
de patrimonio a las dctuales duefios, y lo cual seria gran parte 
de la Cartera de rr)NADI. l,Podria el Gobierno rnanejar esas em
presas mejor que sus propios duefios y se decide cerrarlas no 
tendria las problemas sociales de la desocupacion y menor pro
ducti vidad? 

Ante tal situaci6n cabria pregmitarse l.Que hacer? quizas la so 
luci6n simplista fuera la de "Cerrar'' CONADI, transferir sus 
deudas al monto total de la deuda extezna y eliminar asi las 
presiones que recaen sabre las autoridades monetarias. Esta 
"Soluci6n" (tipo BANFINA.\J) seria extremadarnente dafiina. 

Par otra parte la irnagen crediticia del pa.is ante la banca in
-cenlacional obviamente se veria seriamente afectada. Los efec
tos sabre el credito internacional de Honduras a corto y largo 
plaza, despues de producirse dos quiebras bancarias, quedan a 
meditaci6n del lector. Por otra partem la estrategia de desa
rrollo de las autoridades econOmicas del pais quedarian en tela 
de juicio. al cerrar a corto plaza la institucion destinada a 
promover dicho desarrollo econOmico. Los problemas de orden ju 
ridico, administrative en el manejo de los actives y pasivos 
de la instituci6n, etc., crearian innecesariamente una absurda 
situaci6n que habria que evitar. (Anexo No.6.). 

Creemos que es mejor rnantener a CONADI que reemplazarla con otra 
ya que la nueva tendria dificultad y mucho tiempo para adquirir 
e1 el arnbiente financiero inteillacional el prestigio que tendria 
CONADI si llega a superar la fuerte crisis que ahora la afecta. 

Sise decide reemplazar a CONADI, que organismo estatal astDlli.ra 
sus ftmciones? En casi todo el mun.do hay rm.ichas financieras de 
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desarrollo que han sido vitales para el progreso de naciones 
como Mexico con NAFINSA, Orile con CDRFO, Peru con CDFIDE, Es
pana con INI, Italia con IRI, etc. CONADI ya ha demostrado SP-r 
parte de la estructura econCanica de Honduras y creemos que con 
el apoyo que se sugiere c:umplira nuevamente su alta mision. 

Finalizamos expresando nuestro agradecimiento a las Sefiores 
nombrados en la pagina adjt.mta y quienes gentilmente dieron t.Q_ 
do apoyo al curnplimiento de nuestra grata ~ion. 

Tegucigalpa,D.C. 12 de jt.mio de 1982 

WILFREOO PFWCKER ERWIN KRUGER 

"'Zs f. -----
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/":'\ flECRET ARIA DE ECONOMIA 
\.!) TIGUCIGAL"A. D. C~ MONDUaAI, C. A. 

Tegucigalpa, D.C., 25 de febrero de 1982 I 
Acuerdo No. 58-82 

Setior 
Ing. Roberto ii~l vei Barne!) 
Prt:sidenle Ejecutivo Corporaci6n National de Invi:rsione::s (COi1ADI) 
Presente. 

Para su conocimlento y de mas fines trascr!bole. 

"SECRETARIA DE ECONOMIA. Tegucigalpa, D.C., 16 de febrero,1982. 
ACUERDO NU MERO 58-82. EL PRESIDENTE CONS:'ITUCIONAL DE LA RE
PUBLICA, CONSIDERANDO: Que uno de los fines para los cuales fue 
creada la Corporacl6n ~'aclonal de Inverslones (CONADI) fue el de fi
nanclar el desarrollo industrial del Pa{s. CONSIDERANDO: Que la di
f!c:U situacl6n por la que atravlesa CONJ\DI es debida a la lllquld~z 
genera 1 o dlficultades operactonales de los beneficiarios de ~sta, lo 
que, a la vez, ha provocado el retrasCl en el page de sus compro -
mlsos financieros intemos y externos, CONSIDERANDO: Que la Re
publlca de Honduras, basada en sus le/es y reglamentos, ha sabido 
y sabra hacer honor a los compromisos financieros obtenidos y avala
dos por el mismo gobiemc, CONSIDERA~-00: Que es importante de -
clarar la vtgencia de esa Instttucion como ente descentra lizado del 
Estado para el desarrollo econ6mico ae1 Pals I ACUERDA: 10. Nombrar 
una Comision de alto nivel que estara integrada por el Secretarto de 
Estadl'l en el Despacho de Eco m!a o su Representante, quten la pre
sidira, el Secretarto de Est o en el Despacho de Hacienda y Cr~dito 
PUblico o su representante el Presidente del Banco Central de Hon -
duras o su Representante el Prestdente Ejecutivo de la Corporac16n 
Nacional de Inversione (CONAOI), el Presidente de laAsoc1aci6n Hon-



durei'la de Instttuciones Bancartas { AHIBAJ o su represeritante, y el 
Presidente del Consejo Hondurei\o de la Empresa Privada (COhE!>) o 
su representante. 2o. La ''Comision debera llevar a cabo las gestio-
nes y adoptar todas las medidas que sean necesartas para solucionar 
los problemas financieros que confronta La Instituc~6n, entre ellos·:@ 
Renegociar con los acreedores extranjeros y nacionales la deuda total 
de la Corporacion bajo las condiciones y plaaos que shajusten a las 
dlSponibilidades y conveniencias econ6micas del Pa{s ·~ Renegociar 
los compromisos indlrectos contra{dos por la Corporacion en c:oncepto 
de Avales, Cartas de Credito, Garant!as u otros de efecto similar, -
otorc;ados a empresas hondurei'ias y que se encuentren en mora o con 
el rtesgo inminente de caer en ella prevto anallsls de la situacion 
raal de cada empresa involucreda.@ Recomendar a la Junta Directiva 
de CONADI las acc~ones que estime conventente para i.co recuperacion 
de las deudas a su favor y que se encuentran ca{das en mora o en su 
caso, las que sean nec~sartas para negociar y Uegar a acuerdos de 
pago favorables a la Corporacion. 3o. La Comision se reunira al reci
bir copia de este Acuerdo, para preparar un Plan de negociaciones tanto 
para los acreedores extranjeros como para los nacionales, e 1 que debera 
ser presentado al Gabinete I:conomico para su consideracion dentro de 
la Pol!tica general que en es ta materta fiJa el Gobiemo de la RepUbllca • 

. . . . . . /2 

I . . . . . 
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J\cuerdo No. 58-C2 
16 de febrero 19f.2 
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4 o. - Los niiembros de la Comlsi6n que bajo cua lquier t!tulo o con
cepto esten vlnculados dlrecta o indirect amente con cua lesqulera er.
presa deudora de CON.l\DI, se abstendran de partlcipar en las nego -
clactones de readecuact6n de dichas empresas. So.- En el desempei\o 
de las functones de la Com1si6n, CON.l\DI esta obllgada a presentar 
toda la tnformac16n que le sea sollcttada al respecto. bo.- Los gas
tos en que la Comtsion tncurra en el cesef!"lpei'lo de sus labores, de
beran ser aprobadas pre•iamente por e! Presidente de la Republica. -
~ Se instruye al ?restdente E ecutivC> ara ue presen'e dentr 
'wr' plazo e trelnta d as a la Junta Dtrecttva, un p an de reorganiza
clo de I stltu ct6n readecuaci6n de l PP.rsona l laborante a au ne
cestdades reales, de acuerdo a su reglamentacion y disposic ones le-
gates agllcable~ sobre Ia materta. 8 o. M{entras tanto, ta Corporacfon 
no rea lizani nuevas operaclones crediticias, salvo aque lla~ecesa -
r13S para el normal desenvolvimiento de las ya aprobadas .~ A crtte
rto de la Com1si6n, se podra contratar personas natura les o jundtcas 
de reconocida capacidad -PcH'aque1e asesoren en la reorgantzact6n de 
la--Instituct6n y en las negoctactones que hara con organlsmos finan
cteros, nactona les o extranjeros, publicos o prtvados acreedores de 
CONADI. 1 Oo. Este Acuerdo tendra vigencia hasta tanto CONADI lle.
~e a estar en condictones de cumplir de nuevo con Ios grandes ob
Jetlvos que UJa su Ley Constttuttva. 110. Queda sin valor y efecto 
ef"Jkuetdo No. 8-82 de fecfia 7 de enero de 1982. COMUNIQUESE: 
ROBERTO SUAZO CORDOVA. El Secretarto de Estado en el Despacho 
de Econom{a, GUSTAVO A. ALFARO." 

HERRERA 

gdem 
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ORGANIZAClOO DE lA5 NACIO.J:.5 li'llll.\S 

PARA a DESARROUD INDUSTRIAL tt.:N/82/018/ A/01 /37 

DESCRIPCION DEL PUESTQ: 

TITULO: 

IlJRACION: 

INICIACI~: 

WGAR DE TRAIWO: 

Consulter en Pol!tica Financiera 

De 4-5 semar.as/hombre 

Tan pronto coroo sea posible 

Tegucigalpa, D.C. con posibles viajes al extranjero 
y dentro del pats. 

Debido a la d!ficil situaci6n financiera por la que atraviesa la C.Orporaci6n Na

cional de Inversiones (cnw>I), a finales del aiio pasado y en aplicaci6n del C.O~ 

venio HCN/76/003 suscrito con la Organizaci6n de las Naciones l.hlidas para el De
sarrollo Industrial, se contrataron los servicios profesionales de los expertos 
WILFREOO PFUX:KER y ERWING KRUGER, quienes en fmna eficiente y altamente calif! 
cad.a caracterizaron los problemas de la C.Orporacien y establecieron medidas de 
pol!tica con el objetiw de solucionar los misms • 

. 
El nuevo Gobiemo mediante Acuerdo No.58-82 de fecha 25 de febrero de 1982, cre6 

la Comisi6n de Alto Nivel ct"'.1 el prop6sito de realizar las gestiones y adoptar 
todas las medida.s que sean necesarias para solucionar los problemas f inancieros 
que confronta la Corporaci6n Nacional de lnversiones (CCl'W>I), lo mismo queen 
lo relative a la Organizaci6n lnstitucional con el prop6sito de de adecuarlas a 
sus necesidades reales y en funci6n de la dinamizaci6n de sus activid.,jes cano 
ente descentralizado del Estado para el desarrollo econdmico del pais. 
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La Comisi6n de Alto Nivel conjmtamente con la Administraci6n de la O>rporaci6n 
ha estimado conveniente la contrataci6n nuevamente de los expertos antes menci£ 
nados para que les asesoren en sus mlll.tiples y c:anplejas labores tanando en CO!! 
sideraci6n que ya est~ familiarizados con las problemas de la Instituci6n, po

seen un elevado nivel profesional y cuentan con la suficiente experiencia, lo 
que pennitir~ expeditar las altemativas de soluci6n que se planteen para reso!_ 
ver tan delicado asunto. 

RJNCIOOES: 

Asesorar en la preparaci6n de la documentaci6n necesar...a para presentar al Gab.!_ 
nete Econ6mico, el Plmi Global Financiero e Institucional de la O>rporaci6n Na
cional de Inversiones en lo relative a cubrir los aspectos siguientes: 

1. Readecuaci6n de su pasivo de corto y largo plazo y.planteamiento de altema
ti vas de recuperaci6n de las deudas contraidas a su favor por las empresas. 

2. Definici6n de politicas operativas y de inversi6n para reestructurar su Car 

tera • 

CALIFICACIOO:S: 

Profesional de alto nivel con amplia experiencia en la fonnulaci6n de criterios 
financieros y evaluaci6n financiera. 

Dicha experiencia deb'.e abarcar el estar capacitado y ampliamente f amiliarizado con 
la preparaci6n y metodologia para la readecuaci6n financiera especialmente de fuen 
tes extemas. 

IDICJ.1AS: 

Ibninio del Espanol e Ingl~s indispensables. 
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CORPORACION NACJONAl DE INVERSION£S 

MEMORANDUM 

PARA: 

DE: 

ASUNI'O: 

FEGIA: 

Doctor Kruger 

Einesto Lardizabal 
Of icial de Recurses 

Pagos ef ectuados por Banco 
Central de Honduras a a--
creedores extranjeros. 

27 de mayo de 1982 

* * * * * 

Por este media, y de acuerdo- a su solicitud, le estoy informando de las pa
ges que el Banco Central de Honduras ha efectw=ldo hasta la fecha. 

CONCEPTO 

Intereses Vencide>s al 31 /oct./81 
Intereses Vencidcs al 31/dic./81 
Total intereses pagados al 31/dic./81 

~NTO 

Lps.14,008,595.52 
7,281,966.86 

21,290,562.38 

(US$7,004,297.76) 
(US$3,640,983.43) 
( 10,645,281. 19) 

Estes pages se do~1..1Illentaron mediante tm Convenio Tripartite entre el Banco 
Central de Honduras, ~tinisterio de Hacienda y Credito Pt:iblico y CONADI. 

Dichos pages legalJnente fueron hechos por el Ministerio de Hacienda y Cre 
dito PUblico (Gobierno de la RepUblica) que es el avalista de CONADI. 

Atentarnente, 

/ave 

------------C 0 NA D '------------Ttcucrc .. tr ... D c .. APAllTAOO POHAi fU run.u•: CONAOI HT CAIU: COHAOI 
SA!'I l'IOl'O SULA .• \l'AAUDO PO'>TAL • ., 

HONDOl.llS. C 4-
!AN l'fDIO iUl.A """'' 
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ADQUIRIENDO 

Caracteristicas: 

• lnteres fijo del 13% anual, pagadero 
semastralmente al 30 de Junia y 31 
de Dlciembre de cada ai\o. 

• Valor Unitarlo de S/. 1,000, repre
sentados en Titulos Nominativos. 

• Redencl6n a su valor nominal al 109 
ano de su emision, ademas COFIDE 
sorteara anualmente. a partir del 'iQ 
ai\o, el 10% del total colocado. 

• Transferibilldad inmediata a traves 
de la Balsa de Vtllores de Lima. 

Ventaias Tributarias: 

• El 35% de ta lnversl6n es pago a 
cuenta del lmpuesto a la Ranta. 

EJEMPLO: 

Una persona que adqulera S/. 200,000 
en Bonas Tipo "C", podra conside
rar S/. 70,000 como pago a cuenta 
del lmpuesto a la Renta, con lo cual 
su Casto Real se reduce a S/. 
130,000. . 
Siendo el interes a cobrar del 13% 
sabre S/. 200,000 (S/ 26,000) y el 
Casto Real de S/. 130,000 el lnte
res Real sera del 20%. 

: : : : ~ ! : 
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• Los inter-:tses que devenguen los Bo
nas r~!)Q ... t estan exonerados del 
lmpuw,to a _ ~ Rents. 

• lgualrr. ~nte,Js Bonas Tipo "C" es
tan e[ • linera s de los lmpuestos su
ceso(....;s. 

Limites de IJ~duc_Jion: 
• Para Personas Naturales - 50% de 

la R1Jla NEJ)· 
• Para Personas Jurldicas - 85% de la 

Aenttreta"J 

Lugares de lnformacion 
y AdquisicioU .... IJ 

En las Oficinas de: 

• COFILil. ( I Garcllaso de la Vega 
1456 · · • ~n Valores. 

• A gen:" ; ' : '"'· · 1 giados de Balsa. 

• BancbJL .. mlsignatarios: Comercial, 
ContinentAI, Credito, Internacional. 
Lima~ :: :I :>. Popular, Tokyo, Wie
se, D. > : :ndes, Del Sur y Regio
nal Sl.ir-i-.. mo y Callao. 

(( 

:.; :;;~;\\ :~~ ~l; ~L :: 

>> USTED PARTICIPA 
EN EL DESARROLLO 
DEL PAIS 

Corporaci6n Financiera de Deaarrollo 
CD FIDE 

~7..: .. _"':"": ~:;-;."';. .... ::.·:-;;; :.."-·z ~-.:.-... ~=---:-: ....,_._ ..... _ ... _ ...... -.... "' ·-... ~ ...... 
CAPllAl AUIOllZADO I/. 11,000'000.000 ... 

80N08 TIPO "C" 
U((:MlJQt.U,.. llCm Q 6,... .. "._, 

1 .. 11 ... 01.- , .. __ •MKUO.O 

, .... • 1.-.WO. I UQI"~ 0 ii- 'a aH.llJllU 11.'W...,4 ......... ., 1111 "'I 

- BONO IJE MIL SOI.ES ORO-

!j,.; '(:..,,..., . .., .. '"""" l~)Jf" .... --. .~ ::l'-.. k..1/..'. '/.j,.h 
·-.t.4...t'--...... ·~.t. ....... ,,a_, 

~-4' tCL/'~'~ttJ:...r!Jfi ,,._, .. .,_:,,_.::.. .. ~)I#· ...... .,-; ... ~ ........ 
'°'-"-r _.(I~~/•/-~ U.. ,..:; "'?"-"• ~ ... /"• _.........., ·-..... .,.- ..:,,._ ....... ~..,..... _...,.._.4,._,_ 

~~-'....-.:- .2:.... "' ..,.,,, l'J.1/ 
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·BOnos DE REllUERSIOn 
D. L. 19311 -

Mediante los BONOS de REINVC:RSION, DECRETO LEY 19311, 
COFIDE vigoriza la Acci6n Empresarial del Nuevo Peru, Captan
do y Canalizando el Ahorro para lncentivar y Estimular las lnver
siones prioritarias del Sector Privado en el Oesarrollo Nacional. 

VENTAJAS TRIBUTARIAS: 

A - Su inve•-;i6n en estos BONOS es deducible 
de la Renta Neta, para el pago del lmpuesto 
a la Renta. 

B - Mediante los BONOS de REINVERSION, DE
CRETO LEY 19311, de convert1bilidad inmedia
ta, usted pl!ede reinvertir en lndustria, Turis
mo, Pesquerfa y Mineria. 

LAS PERSONAS NATURALES: 

Puecien reinvertir libre de lmpuestas. a la Renta, 
en BONOS de REINVERSION D.L 1931i, tiasta el 
50% de la Renta Neta. 

LAS PERSONA$ JURIOICAS: 

Pueden hacerlo de acuerdo a los porcentajes es
tablecidos en las leyes promocionales de sus res
pectivos Sectores. 

APLICACION OE LOS BONOS DE REINVERSION O.L 19311: 

El Titular de BONOS de REINVERSION D.L. 19311, 
podra canahzar el importe de sus BONOS hacia 
la adquisici6n de Acciones de una Empress, Prio
ritaria y debidamente autorizada, perteneciente a 
los Sectores de lndustria, Turismo, Pesca y Mine
rfa. 

LIJGARES OE INFORMACION Y ADQUISICION: 
En las Oficlnas de: 
• COFIDE, Av. Garcilaao de la Vega 1456 - Seccl6n ValO""es 
• Agentes Colegiados de Bolsa 
• Banc:os Consignatarios: Comerclal, Continental, Credito, Internacional, Lima, 

Landres, Popular, Tokyo, Wiese, De Los Andn, Del Sur y Regional Sur 
Medlo y Callao. 
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~ ... ~ ... u.L~..lv~ lL ~J\ Re:ulecuac i6n lleuJa: [ ... ln •• :Lu>c Lp.>. l ,,JU.l,.JUU -lli.t.: L.l e..u1...:v Lentr.ll ..i~ 
tlun.iur""' p .• ,.; "n 1~d1 
l...J.s illtct\!'.:\C::. Jc:. 1.J ..!..:L.lt.W. J1r·..: ... t..! i1.M:ron cal· 
.:ul...Ju:. .l .u1 l Lbur J., l:l1 

t>nnc1pal de lu110 pluo vencido en 191!!,1982 
1983, 1984 (Directa e lndirecta) 

[ 
COR!UlAC!ON ~\LlllNAl. OE l~l()>IES 

FLWO UE C.UA PllO\TCT.\00 

tmLrS UE Lil·rl'TIWi) 

Plazo 10 alias iru:luyendo 3 de iira.:1• 1982-91 

Perfodo de araci.'.l: 1982, 1983, 1984 

[ 

r~::~,\l 
1:-...~v .J.\..t...l~:a ~ Ul~LiWpl i.Uat:uto 
.. 1 jl J.: Ji~i~dlrc Je 1:1.:11 

tJ
; ~'.1l.:s •cn.:i.Ws ~n cl 

I 1~rU1~lp .. ll 
'"" ... ~~Lc::S \o.'n..;1J . .:.s ~n cl 

.4. dnc.:r.:s"s 1 • 
.....,rt. Pt.J1111Js. bcern.is c:.P 
in.:.qil1Jvs .;l jl J.: Ji.;L.,ulllr~ 
, ..... l~:ll 
I ;rt. Pt.lir4lS. btomu; L.I' .. 1 
l_l..;c?r.:ic.: ti!O 'i!L JJ\\J 
.\a>rc. Pt.waJs. bcom.i; L.P. 
U1.;1.A11j>l1J..:s .;l 31 J.! J1d~11ibr" 

l
~b:ll 

-'rt. f''t._.~~. L\t\.!1T1.JS L.l' J. 

_;. ... .:cu.: \.'I\ ~l .JJ\V 

1.1rt. Pt.¥it.JS. IHc~nh..1:11 •• 
''°"'re. L.!l"t1t1,.1J..i:. Iii.lwt. 
r~'" R..-.Jc::;.;,...:nr.is 
L~rt. Rc.;J.;..:1i.., 1.iu IA:1.J.1 

u:.ilR IL", TLl• •• 

1 l~r •. 'Pt..wais. _\t..:rnv:. ..:.!'. 
. lJllVlialLCllCJS .1! )1 J.: J1· 

I ·inbre Jo: 19~ I 
tr:r~;;..:siPt~:t. t..\.t~1T.U;i (.P 

~r •~n.:.:r .:l .llio 

U
..:l'e><.:S /Pt.-.is. t;.,c~mos L.I' 

1.""IJI u1.,11ca al 31 Jc J1.: iem· 
• Jc 19~1 
L":r~s..:s/~t~~:>. ~r~nws L,t'. 

1982 

IS,a3o.~ 

I l ,83-4. 7 

1,55!. 9 
5,000.0U 
3,Z:l l.d 
1,00U.O 

1,000.0 

3,802.U 
2,829.o 

418.3 
13Z.O 
62.:? 

139.9 
zw.o 

119,887 .u 
.:IZ,!H.1 

3-4,019.0 

17, 1~8.U 

15 ,531.). 3 
1 ,32ll.a 
5,Z70.? 

15,904.5 

l!,062.7 

1,552.9 
5,000.0 
3,!:116.S 
l,OllO.O 

5:13.3 

3,84: .8 
3,079.9 

4 IZ.3 
147.0 
oZ.Z 

139.9 

ol ,369.o 

JU,!30.S 

!S,S~ll.O 

~°". 0 
763.4 
b03.1 

18 ,673. 7 

15,41-4.0 

l,5SZ.9 
5,000.0 
6,1174.~ 
1,0UO.O 
1, 1~6.7 

3,259.7 
? ,488.6 

400.0 
103.0 
Cl?.1 

139.9 

19,200.Z 

16,328.8 

1,552.9 
S,000.0 
7,589.Z 
1,000.0 
1, 186. 7 

Z,871.4 
Z,088.6 

398.7 
18Z.O 
62.Z 

139.9 

60, 1119.S 131,358.0 

3. 355.7 !13,198.2 

28-,340.0 

Z,2UU.ll 
99!1.8 
815.9 

23,o.39.:J 

Zl,744.1 
Z,130.0 
1,Z9S.O 

759.6 
21, 165.0 

31,ul!.9 31,139.1 33,1113.!I 48,159.ll 

948.U 

1,70-4.u 

1986 

15,659.8 

13,Z99.9 

1.55Z.9 
5,U00.0 
S, 153.6 
1,000.0 
593.~ 

2,359.9 
1,681. 3 

273.S 
203.0 
62.2 

139.9 

lZZ,555.Z 

82,332.0 

30,586.5 

8,094.9 

18,107.8 
Z,0116.0 
1,552.2 
. 759.6 

21, 165.0 

Monto. re:idecuado: Lps.1~8, 155,000.ilO 

U,541.2 

12,110.0 

1,710.0 
5,5UO.O 
3,900.0 
1,000.0 

;?,-'31.Z 
z,ozs.o 

1.0 
2U3.0 
62.Z 

140.0 

86, 182.fJ 

53,218.8 

6,919.4 

18,!07.8 
Z,066.0 
1,832.0 

759.o 
Zl,165.0 

15,010.2 

12,555.0 

1,880.0 
6,050.0 
3,625.0 
1,000.0 

Z,455.~ 
2,050.0 

Z03.0 
62.Z 

140.0 

69,536.~ 

43,814.5 

3,Zo0.1 

650.0 

13,807 .s 
2,061!.0 
2, 106.0 

759.6 
21, 165.0 

~ 

16,005.Z 

13, 100.0 

2,070.0 
6,655,0 
3,375.0 
1,000.0 

Z,905.Z 
Z,500.0 

203.0 
62.2 

140.0 

49,~09.9 

Z9,683.9 

3,333.3 
Z,066.0 
2,360.0 

759.6 
21, 1o5.0 

~ 

17,850.2 

13,945.0 

Z,270.0 
7,300.0 
3,375.0 
1,000.0 

3,905.Z 
3,500.0 

203.0 
62.2 

140.0 

4Z,Z50.1 

26 ,632. 6 

Z ,Ob6. 0 
2,642.0 

759.ci 
21, 165.0 

40,Z23.Z 3Z,9o3.Z ZS,721.~ 19,726.0 15,617.5 

~r '"n.:u .:n d .u\u ZS,Ullll.UU ZS,000.0 25,UOO.O ll,174.8 9,Z26.8 5,81ll.7 2,402.1 318.8 
l11t.·1<>ci 'i't.w•h. 1111.mos 275.0 1d5.0 Z,oZ4.0 Z,447.0 2,271.0 Z,099.0 1,925.0 1,753.0 1,578.0 

~
"';.-r•··• .l11ur1 I,~,.~,) A., .. ,;. 799.!I 9?0.11 1,0L\.U 1,106.0 1,ZOO.O 1,300.0 1,415.0 1,430.0 1,560.0 
t.-rn.->/U..11.i> .io5.IJ 4bo.ll Soo.O 006.0 766.0 !170.0 970.U 1,070.0 1, 170.0 

·,,,_,, J.: ~I0.:1"'1· I.;.\ 3,!194.3 3,915.0 4,050.0 4, 140.0 4,230.0 4,440.0 4,660.0 4,900.0 5.140.0 
7r.::KI> btr.iurJi1unv> 8S.ll 88.0 !111.0 !18.0 88.0 88.0 88.0 88.0 88.0 
li1t.:rn.:s.'R.:Jc•.:•..:111.is 1,180.S 5o5.I H:?.8 398.3 323.4 Z55.5 185.8 116.2 46.5 

~ 

19,830.Z 

U,925.0 

2,500.0 
8,050.0 
3,37S.O 
1,000.0 

4,905.Z 
4 ,500.0 

203.0 
6Z.Z 

140.0 

38,772.3 

26,901.8 

2,Ub6.U 
? ,9(>1).0 

710.8 
21, 165.0 

ll ,!171.U 

1,W3.0 
I, 700.0 
1,Z'.'0.0 
5,400.o 

18.0 

111,t.-r"""~ 11.: • ..i.:.11.1..:1..in llt:1w • - 26,140.0 22,118.0 18,100.0 14,076.0 10,050.0 6,035.0 Z,010 

u.l.J J.: 1 1\;rl.,JJ- - - - · - - · • - - - • - • • • • • • - - - _< _1 o_4_,z_s_o_. l_l_C 4_S_,-'_6_S_._1J_C4_7_,4_9_5_. a_x_1_1z._15_7_. 8_1_<_106_,a_9_s_. 4_J_c_11_,_64_o_._8_J _c_s.i_,_s_z_o ._z_J_C_3_3_,4_0_4_. 7_l_C_2_4_,3_99_. 9_>_c_1_a_, 9_4_z_. o J 

:>..1.w .\...a11.1l...iu · · · - · • · · - · • - - · - • -- • • - -- • ( 10-4 ,!Sil. 311149, 715.~ )( 197,!1 l. !X309,l69.0l ( 4 lll,26'1. 4) ( 487 ,905. Z) (SH ,.Ul. ~ )(575 ,836. 1 J (600,Zl6 .OJ (619, I 78. 6) 

[ 
---, ----· 
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-. 

l.o5 intere:se5 de la dcud:i Ji rec ta fueTOO c:i l<:n I ados 
a \.SI LI~ de 18\ 

Incl~ d Jl'lllO de I..ps.14,008.600 Je intl"rt'!<C'" ·~ic 8."UICO 
Centr:il de llonduras pal!'5 en 1981 

Calcul~dos :il ZO\ de intc:rE'.<. 

[:AL 
,1portes 8cos. y i\5eguradons 
-~porte'.O lnd~triales 

raci6n Cartera 
Neta de l!onf>s 
de Acciones 

es del Gobiemo 
rr~staaos Recihidos 

r 
L,)IUENICS 
lntereses I Preo;t:unos 

'. [C~~~arias 
_;~so'." &tr~nrdinari05 

illvidendos 

l'•llO ,\vales m rnc'-"'!ll. al 31-IZ-81 
r.o Avales venc idos en el allo (rrincipal) 
I :o ,\vales vencidos en el :tllo r lnteresesJ• l _irt. Pr!!st. E~t. c. 0 • lnCU!ll'lidas al 
olde dici"""'"' tie 1981 
·'JnOrt. l'Tt!st. fJ<t. C.P. a veneer en el allo 

L
\nw1rt. Prht. E.~t. L.P. inct1nplidas al 

de diciembre de 1981 
~rt. l'T~st. F..xt. L.P a veneer en el ~ 
rt. Pr~st. lntemos .. 

·\mort. Certificados lnd~triales 
·: r>,tlO RedescuenMs 

1J.R IENTES •tt 

lnt./Prfst. Elict. C.P. 1!1Cllllpl. al 31-12-81 
H-ll'f'est. Cxt C.P. por veneer t!ll el Mio 
f ·1.tPT~st. Ext. L.P. incunpli"'iento :il 31 
t · ;dicielllbre de 1981 
l'nt./Prfst. Wit. l..P por ven<:er en el :tJlo 
Int. /l'rfst. fnternos 
Int. /,\ron. lt1rKc•• y A!elt'1rnd,,rn• 
r1.1eonos 
·t ~:os de Ofierac i6n 
\,,;e:sos Extr1ordinarios 
Int ./lle.lesrnento< 

~ 
15,636.7 

11,834. 7 

1,552.9 
5,000.0 
3,Z81.8 
1,000.0 

1,000.0 

3,802.0 

z ,829.6 
418.3 
13Z.O 
62.2 

139.9 
zzo.n 

173,ZZ9.J 

139, !07. s 
i,985.1 

31,775.9 
31,001.J 

8,986.0 
11, 148.n 

4,474.0 
IS,616.0 
15,530.3 

i ,320.6 
s,z1n.z 

34,121.9 

948.0 
1,Z97 .0 

1,764.0 
Z3,S08,0 

Z75.0 
7~.A 

365.0 
3,R94. 3 

88.0 
1, 1R6.R 

CDRrntW:lC'tl N.\CICWl\I. llf. 1N\TR~lfl\'J"~c; 

FWJO DE CAJA f'RO'rB..T,\IU 

__!2ll__ 
15,904.S 

12,06Z.7 

1,552.9 
S,000.0 
3,916.5 
1,000.0 

593.3 

3,841 .8 

3,079.9 
412.8 
147.0 
62.Z 

139.9 

96, 132. z 
69,09t.1. 

Z7, 780.4 
Z?,S04.: 

17, 116.0 
264.0 
763. 4 
663.1 

Z7,041.6 

Z0,90Z.S 
185.0 
9Zo.o 
466.0 

3,915.0 
88.0 

565.1 

(}llU:S [lE Ulfl'!RllS1 

18,673.7 

15,·114.0 

1. 552. 9 
S,000.0 
6,674.4 
1,000.0 
1, 186.7 

3,259.7 

2,48R.6 
Jn(l.0 
163.0 
62.Z 

139.9 

90,~41.R 

64,3Z8.0 

Zl ,66f1.0 
11,,~102.3 

21,744.0 
z,zoo.o 

999.8 
815.9 

Z6,1!~.8 

-.· 

17,300.0 
Z,624.0 
1,013.0 

56b.0 
'1,(150.0 

88.0 
HZ.8 

19,:00.z 

lli,3:8.8 

1,;5Z.9 
5,MO.O 
7,5R9.Z 
1,000.0 
1, 186. 7 

Z,871.J 

2,0RS .!> 
398.; 
1RZ.O 
f>Z.Z 
1~9.~ 

R:l,Z"~-~ 

f.I .~~::.t> 

;z,SRO. I 
I Z. lh 1.f' 

ZI, -JJ.O 
Z, 130.0 
1.:~s.o 

75~." 

z:.nzn.1 

13, 1~1.R 
l, 111 .o 
1, lf>'i.O 

h(lfl.CJ 

1, 140.0 
R8.n 

;oR .3 

15,6$0.R 

1.SSZ.9 
5,000.0 
5, 153.fo 
1,000.0 

593.J 

Z,359.9 

1,681.3 
Z73.S 
Z03.0 
62.Z 
1~0.9 

-s,SlZ.6 
l>O, in~. I 

Z!l,3Z6.!l 
~.nn1.o 

18, 1(1" .s 
Z,O!'t\.0 
1,ss:.: 

;;o.r. 

j ,.?.::f" ,R 
:.:· 1.n 
1.wn.11 

-r.to. o 
1,;;n.n 

RA.n 
3Z:I. I 

........ ,.iii ..... ·., ............ -.,.; .......... ,,., ........ ;-..... . 

1 J. SJ I.: 

1:.11(1.0 

I, 710.0 
s,son.o 
J,!'1111.0 
1,000.0 

:,n1.: 

: ,n:s. o 
I. (l 

;fJ:l.O 
6~.~ 

140.(l 

lt\,!llt\.6 

.'Z,fl5~.J 

t>,~1!1.1 

:.~r~.? 

IR, 107. S 
z,nlit:-.o 
1 ,s::; .o 

"59.f, 

5.~111.~ 
;,1100.(l 
f. 3flfl.,, 

A"n.n 
I, 11(1,0 

8R.;l 
;'s.s 

' . ..:~r .ll 
t·.r~P. ,, 
~.!'.::;.t' 
r,rrm.n 

: . !53.; 

:~_; .0 
r: .: 

ltfl.n 

I·'.'' 

1::. ,r-
: , ~'f·I• fl 

: • '~·,. 11 --: ,, . ~· 

: ' Jit' 

I." - 11 
I , II:,_ I' 

n 
l.··•''.rt 

if" .('rt~.~ 

t~. !PP.ri 

; .err .n 
!',!·~::. (l 
~ •. ;-~.P 
I .r'fl(l_p 

~:.: 
T!r'.l' 

t!il. t•' t .n 

:.ri,.,~.!l 

: • 5f.1l. rl 
-r:'.1.,.. 

:<t~.~ 

I ... 
1. I 'n." 
r .n·n. I' 
'.'.''.'!' f\ 

~ Q. 1.' 
11'· 

f~Of! 

1-.~3P.: 

T'. c•IS. (l 

:,;·n.u 
~,_;pp. (l 
:: .~-, .n 
1,rn(l,(l 

:.9"5.~ 

'.;n('.r 

~0).(1 

~;.: 

llCl.Cl 

15 .r~r. t 

s. Jr--.'· 

: .11~,,. (l 
: . ~ 1:. f1 

-~o ,.. 

1 ;-~. p 

t, ~'"'. (l 

I, 1-1'. (l 
:.. I .l(l.0 

~~.n 

ir .. ~ 

1n11T 

~ 1 • 1": . : 

~ ':.-1 '1 I 

~. p~1· 

~ .. · ) . 

T .C'Pn. 

1.::1·,. 

1!+' 

-,. 

1, fl' 
l • -,.n 
I, ;-11 
~. 11 

Lido de! P'!rl odo· - - - - • - - - · - · · - - - -- - - - • • - - · - - (=1=5 7=.=5=9=2 .=7=)=(=R=O=, Z=Z=A::. =21=(=7=1 ='=if.:::A=.=l:::J ::f::li=-l=,n=o=3=· =5)=f=f·=Z .:::~:::5=Z:=. ~.,..l=I ·=';:=,:::3:::;5:::,::-1=1=1 r=n:-".. · :.1.('r'.T 
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U: 1c a:--.::r10~ C=~:. ~;;~i~se G:.:: 21 d;ie:h: C:21 =.~:=d: J' !C! ==~:.:; 
::a-,.,.---.,.,- .. - t'cor. pwc-o-1·a·n de ·acs ,·-..-.·--r:-,.,_-) --.-- o'-·:.-c- -·· - --_.,..;. 1.c.it--:O • _,.. :;. "" - · .. --=-• . .:: ... :. .,;..c :.. ......... :. ... ._:;_.-

ta ce 1i~:;ida-:i5r., t!:::bien se voh·::-h ii!..'.so:-ic al c;ue:!::.r de :-:::.1~ 
s~~~tCir::do al G:r~~ho pie7cr:nt= de 1os e:i:~:vt2~a 

Er. 4:~~.i:10S r.'~.Y £~n:rc.1es n~: ;·=-~~== qL.·: ~= ~=r--. .:~~~ .:·...:: =~-i :-. :- _ !~ 
1:: .. ~·vr el C~;--.;:-~$0 !.e:i:1~;"'<:.l C:-:~:t~..,:: 1::. :7'"':;~~.:..:--=:~E: -:: c:· .. .:.:.~ 
C 

,,.1:---r1·,,,. ,.;f"'il ""1~ ___ .... ,..1·~,, "~ -- -.,-.,- ,,..•- -r --..:..- ---~,,.. ... · · • t..;.~~~·-..,, .. :n~..., c. wl :::: .... • .. h~ ..io;;. ~=· i; .... ~ • .., =···=· :. i ..... _, . ..:,,.,./ ·-=~..: ~= .:-=:=:--.::. 
pro·:-:~r c1ara.~::n:e sc~:-e las G:!,;;jcs ce la ~;:,r~~r~cior.. :c ~.;: ;-,: ::;;
:)1 ica, sin embaroo. qu: Gesaparezca ia gar:.r.t1a d:l !:.s:.:.i::·o c:1r.::-:r:'.":cda 
~n el Art. fic.4 de 1a Ley ce aq:;2lia, :aivc q:.:e los acr:::~:ires .!Si' 
lcs cor.sientieran al darseles las g~oant1as de page eel c2so. ~=:=ia 
tt.'";'!::iien legisl arse !;Ob re las da:-echos de ios apcrtan:es de c::..:?.J!, ya 
~~; C01.10:=.r.:es se insinuc, conservan su d2r2cho a ser reint;gr:c0s. 

Es d: aclarar. qu; ur.a transfomaciOn d:: estructura r.:: co:-Ji°i E'.'C: :.u~a 
1icuica::::ion lo cue si acontec:rfa E:n c:so c~ crc.ar~e ur: r.:.::vc ~~;te 
cue sustituyera ·a CU:iADI. Er. tal case~ r.ay que c-.t~d;r io di:ho 
en e1 a~~pite anterior. 

Fin31r..:r.te acfa:--o r~fc:rim.e al hecho c: que tar:to 1ina liqi.l~dc.~i6n 
CC::70 urra tri:?sfom:acion. prcvocarfan u!1 inc:.r1~1i:r.~::ri~v =i;:c.::·.~:i:c 
de l:.s c:nt:-atcs de ;Jrests.i:iCS con ia banca privada ir.ter;;:ci:r,al, 
ya q~e asi lo d~spone u1a de las c1ausu1as ~s~aies 6a e11os. Ei r2sul 
t~du de que esos credttcs ser1an exig)b1es de in~ediato. 

c::: /..~hive 

r:. I •. I -
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