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INTRCDUCCION

1. =n las economias de los paises en desarrollo,las mujeres no representan
séle 1la mivad de los recursos humanos rotencialmente disponibles para la ac-
tividad econdmica, sino que cumplen milltiples funciones productivas. Ademis
de llevar a cabc una gran variedad de tareas necesarias para la supervivencia
de sus familias y de asumir responsabilidades sociales en los sectores de la
salud, la educacidén y la cultura, son importantes productoras y consumidoras
de bienes industriales y de otra Indole. Pese a ser incompletas, las esta-
disticas existentes revelan que, en promedio, en el sector industrial las
mujeres constituian en 1980 casi el 27% de la fuerza de trabajo de los paises
en desarrollo, aunque en algunos de ellos esta proporcidn oscilaba entre el
15% y el 31%. Por consiguiente, la contribucién de la mujer a la produccién
industrial en dichos paises ya es considerable, especialmente si se tiene en
cuenta que no queda constancia de gran parte de su aportacidn, sea pcr estar
fuara de la economia de mercado o por corresponder al sector no estructurado.

2. Ahora bien, a despecho de esta contribucidn econdmica y social de enver-
gadura, normalmente la mujer se encuentra en desventaja por su condicidn ac-
tual y por las perspectivas que se abren ante ella. Asi, en la industria la
gran mayoria de las mujeres estdn limitadas a una exigua serie de trabajos
poco calificados y mal remunerades. Las perspectivas de promocidn se ven
cbstaculizadas por los prejuicios sociales y la falta de acceso a los recur-
sos y & las oportunidades de capacitacidn, factores que, aunados, relegan a
la mujer a ccupaciones tradicionales y a funciones subordinadas.

3. Si la mujer pudiera participar mAs plena y efectivamente en una variedad
més amplia de actividades econdmicas, especialmente las industriales, seria
posible no sélo mejorar su condicidén en la sociedad sino también lograr mayo-
res adelantos en 1a consecucidn de los objetivos generales del desarrollo
econdmico y social, tales como la intensificacidn del crecimiento econdmico,
el mejoramientc de la productividad y de la distribucidn del ingreso, la re-
duccidn de la pobreza y la disminucién de las tasas de natalidad.

" Dado que la mijer contribuye a 1los procesos de industrializacidn y es

uno de sus beneficiarios es importante tener en cuenta su opinidn sobre las
prioridades y los elemencos de cambio dentro clel desarrollo cada vez que se
consideren nuevas estrategias, politicas y progremas de desarrollo industrial
en la Cuarta Conferencia General de la ONUDI. De esta manera los paises en
desarrollo se encontrarian en mejores condiciones para movilizar los recursos
de que disponen en pos de sus objetivos de drsarrollo industrial, ante la
crisis econdmica que el mundo vive actualmente. Ademds, cualesquiera nuevas
estrategias que se aprueben en la Cuarta Confererncia General de la ONUDI ser-
viran como orientacidn a la Conferencia Mundial para el examen y 'a evaluacidn
de los Lcgros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer, y a la formu-
lacidn de estirategias de largo aliento encarinadas a mejorar la condicidn de
la mujer en el periodo que va hasta el afio 2000.

5. Habida cuenta d- estas perspectivas, como parte de sus preparativos para
su Cuarta Conferencia General la ONUDI organizd tres reuniones regionales so-
bre la integracién de la mujer en el proceso de planificacidn y desarvollo
industriales (Africa, an cooperacidn con el Gobierno de Zimbabwe: Hsrare
(Zimbatwe), 9-17 de abril de 198L; el Caribe, en cooperacién con CARICOM:
Georgetown (Guyana), 6-12 de mayo de 1984; y Asia, en ccoperacidén con la
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CESPAP: Bangkok (Tailandia), 5-12 de julio de 198L4).* =n ellas se congrega-
ron encargados de la formulacidén de politicas y planificadores de los xo-
biernocs y la industria, asi como representantes de organizaciones femeninas,
con el fin de estudiar el papel y la condicidn de la mujer en relacidn con la
industrializacidén. En estas reuniones se abordd una amplia gama de cuestio-
nes relacionadas con el desarrollo y la planificacién industriales, v se for-
milaron propuestas y recomendaciones de medidas nacionales, regionales e in-
ternacionales. Muchas de estas cuestiornes est@n estrechamente relacionadas
entre si; en consecuencia, las politiecas y acciones nacionales e internacio-
nales deben estar cuidadosamente coordinadas.

6. A continuacidén se resumen las recomendaciones formuladas en esas reunio-
nes, agrupandoias dentro de los siguientes epigrafes:

a) marco politico y planificacién;

b) desarrollo acelerado de los recursos humanos para la
industrializacidn;

c) fortalecimientc de la capacidad cientifica y tecnoldgica para la
industrializacién de los paises en desarrollo;

d) movilizacidn de recursos financieros para el desarrollo industrial;
e) reestructuracidén y redespliegue industriales mundiales;

£) politicas y medidas industriales para lograr el desarrollo rural y
la autosuficiencia alimentaria en los paises en desarrollo;

g) fortalecimiento de la cooperacidn econdémica entre los paises en
desarrollo.

I. MARCO POLITICO Y PLANIFICACION

7. Los gobiernos deben propo-cionar un marco politico claro para abordar
las cuestiones prioritarias del desarrollo; en consecuencia, la intagracidn
acelerada de la mujer en el desarrollo industrial y el mejoramiento de sus
condiciones de participacidn deben formar parte integrante de las estrategias
y politicas industriales nacionales. En los planes nacionales y sectoriales
han de incluirse medidas jue permitan abordar las cuestiones criticas para la
integracidén de la mujer y deben t.enerse en cuenta las funciones que desempe-
fia actualmerite la mujer y las condiciones =n que se desenvuelve.

8.Se exhortd a los gobiernos a velar por que, en todos los niveles del proceso
de plenificacidén, las mujeres participascn directamente en la adopcidn de
decisiones, y también indirectamente mediante consultas eficaces co:n los bene-
ficiarios potenciales de los programas y proyectos. Al mismo tiempo, se des-
tacd la necesidad imperiosa de asignar recursos a la preparacién de la mujer,
mediante la capacitaciér. y otras medidas accesorias, para que participara mis

hd Los informes de las Reuniones Regionales de Africa y el Caribe pue-
den solicitarse bajo las signaturas ID/WG.4Zz2/7 y ID/WG.423/6, respectivamen-
te. E) .nforme de la Reuniér Ragional de Asia estard a disposicién en breve.
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en actividades no tradicionales generadoras de ingresos y en la adopcién de
decisiones.

9. Son muy insuficientes los datos estadisticos y otras informaciones sobre
las funciones que cumple la mujer y las condiciones en que participa en la
industria, asi como sobre las consecuencias que tienen para ella el desarrollc
industrial y el cambio tecnoldégico. Por ende, se ha pedido a los gobiernos
que en sus Sistemas de acopio de informaciones incluyan datos sobre la contri-
bucidn real y potencial de la mujer, y que cuando proceda patrocinen investi-
gaciones sobre cuestiones esenciales.

10. En el plano nacional, se instd a los gobiernos y a las organizaciones in-
teresadas a que examinaran la legislacidn y otras pradcticas existentes, con-
suetudinarias y modernas, a fin de eliminar las disposiciones discriminatorias
y opresivas que perjudicaran los intereses de la mujer, especialmente en rela-
cidn con el trabajo, la salud y la seguridad, los derechos en materia de bie-
nes y de matrimonio, la tributacidén y el empleo.

11. Las organizaciones de mujeres, los sindicatos y otras organizaciones no
gubernamentales tienen la responsabilidad de observar las politicas y activi-
dades de planificacidn nacionales y evaluar los efectos que tienen para la
mujer. Dichas organizaciones deben representar activamente los intereses y
preocupaciones de la mujer ante las autoridades normativas, los planificadores
y los empleadores, a fin de que quienes adoptan las decisiones tengan plena
conciencia de las miltiples funciones que desempefia la mujer, de su situacidn
real y de sus posibles contribuciones.

12. En el plano internacional, la ONUDI debe fortalecer directamente estas
iniciativas nacionales proporcionando asistencia técnica en la planificacidn
industrial a nivel de programas y proyectos, y también organizando consultas
regionales e internacionales a fin de que los funcionarios y planificadores
interesados compartan sus ccnocimientos y su experiencia. Ademas, los repre-
sentantes de la ONUDI en el terreno deben facilitar la funcién d= promover la
participacidn de la mujer en la industria, estimulando los contactos y la
cooperacidn entre los organismos gubernamentales encargados de la industria y
las organizaciones de mujeres.

ITI. DESARROLLO ACELERADO DE LOS RECURSOS HUMANOS
PARA LA INDUSTRIALIZACION

13. Los paises en desarrollo no lograrén un desarrollo equilibrado y mis
rdpido sin la participacidén efectiva de una parte fundamental de 1los recursos
humanos disponibles.

1k. Sin embargo, en cuanto se refiere a la participacidén en las actividades
econdmicas, la mujer suele encontrarse en situacidén sumamente desventajosa por
diversas causas, a saber, pobreza, estructura:z familiares en las que hay un
solo progenitor, précticas culturales y tradicisnes que se oponen al progreso
de la mujer, distribucidn desproporcionada de arduas tareas domésticas y de
subsistencia que requieren mucho tiempo y ern.rgfas, y aislamiento (por razones
materiales, sociales o culturales). En cuarnto a las oportuniiades de obtener
ingresos, la mujer tropieza con otros obstAculos, entre ellos la insuficiencia




pdgina 6

o la falta de educacidén y capacitacidn, el acceso limitado a los recursos y
los medios de produccidén y la escasez de oportunidades de empleo, especialmen-
te en las zonas rurales. °

15. En michos paises en desarrollo persisten los grandes prejuicios sociales -
Yy culturales con’ra la mujer y las concepciones estereotipedas con respecto a
los sexos, que en gran parte relegan a la mujer a funciones subordinadas e
inmutables, especialmente er lo que concierne a las actividades econdmicas.
Tales actitudes dan lugar a que se discrimine cortra la mujer no dandnle
acceso a las oportunidades generadoras de ingresos y sometiéndola a condicio-
nes de trabajo desfavorables. En consecuencia, muchas mujeres, especialmente
las que viven en las zonas rurales, no pueden liberarse de su situacidn de
dependencia ni de las actividades tradicionales. Esa discriminacién ha impe-~
dido que se les reconozcan y se les retribuyan debidamente sus contribuciones
sustanciales a la familia, a 12 comunidad local y a la sociedad en general.

16. El resultado es que en definitiva la mayocria de las mujeres se ven efec-
tivamente excluidas de las iniciativas en pro del desarrollo, se menoscaban
gravemente su potencial y las oportunidades que tienen, y se limita coasidera-
blemente su acceso a la informacidn, a los i1ecursos y a la asistencia précti-
ca. Tienen pocos incentivos para emprender nuevas actividades econdmicas,
especialmente en la industria.

17. Zn el plano nacional los gecbiernos y las organizaciones de mujeres com-
parten la responsabilidad de corregir esta situacidn estimulando y motivando
una mayor participacidn de la mujer. La integracién acelerada de la contri-
bucidn femenina al desarrollo, especialmente en el sector industrial, exige
que la mujer tenga mucha miAs conciencia de sus posibilidades, confianza en

si misma y nocidn de las oportunidades de obtener ingresos, y que los organis-
mos de desarrollo y las organizaciones pertinentes le brinden orientacidn y
apoyo préctico. La educacidn, la capacitacidn, los medios de comunicacidn y
la mujer misma son todos elementos clave para operar un cambio fundamental en
la actitud de las mujeres y de toda la sociedad. Y constituyen requisitos
para aumentar y hacer miAs eficaz su participacidn, en particular en la
industria.

18. Las oportunidades de capacitacidén de la mujer en los distintos aspectos de
la produccidn industrial son insuficientes y se limitan en gran parte a las
ocupaciones tradicicnales. Ademds, los programas de capacitacidén existentes
no tienen plenamente en cuenta las necesidades e interescs especiales de la
mujer. A la luz de esta situacién y de la necesidad de acrecentar la parti-
cipacién de la mujer en funciones clave de indole profesional, administrativa
y técnica en las organizacicnes industriales y de desarrollo del sector plibli-
co y privado, hev que dar prioridad a la conczpcidn de estrategias y programas
en los planos local, nacional, regional e internacional para aumentar el nime-
ro de mujeres capacitadas y calificadas en todos los niveles de la indust:ria.

19. Se pidid a los gobiernos y organizaciones interesadcs que:

a) orindaran méds oportunidades de capacitacién a la mujer, tanto en los
programas oficiales de capacitacidén, como en los planes no formales;

b) se aseguraran de que los cursos fuesen concebidos teniendo en cuenta
las necesidades y 1ns circunstancics actuales de la mujer, y de que se super-
visaran y evaiuaran correctamente si.3 efectos .
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¢) aumentaran los incentivos y el spoyo vrindados a la mujer para faci-
litar su acceso a las oportunidades de capacitacién;

d) mejoraran los vinculos entre las instituciones de enseflanza y capa-
citacidn y la industria nacionales;

e) proporcionaran a las estudiantes mejor orientacidén y asesoramiento
en la eleccidén de un oficio o una carera;

£) establecieran szrvicios especiales de formacién de empresarias y
administradoras.

20. En el plano internacional s OKUDI puede brindar asistencia prictica en
tres esferas principalss: primero, con apoyo y aportaciones para actividades
de capacitacidén, especialmente mediante la formacidn de instructores y el
suministro/mejoramiento de materiales didécticos, a fin de fortalecer y am-
pliar los recursos locales de capacitacidu; segundc, con la constante dota-
cidén de becas y prestacidn de asistencia mediante giras de estudio/visitas de
familiarizacidn, especialmente para los encargados de formular politicas, los
planificadores, los promctores e instructores en desarrollo industrial; ter-
cero, apoyando cada vez mids la cooperacidén econdmice y técnica entre los pai-
ses en desarrollo, especialmente con miras a facilitar el intercembio de co-
nocimientos y experiencia practica sobre las técnicas de desarrollo y
capacitacidn.

III. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD CIENTIFICA Y TECNOLCGICA PARA
LA INDUSTRIALIZACION DE LOS PATSES EN DESARROLLO

21. Los paises en desarrollo necesitan urgentemente reducir su dependencia de
te nologias importadas y Jde los "paquetes” de tecnologia, desarrollandc su
propia capacidad tecroldgica para lograr un grado mucho miés elevado de auto-~
suficiencia en la innovacidén industrial, el disefio y la adaptacidén de produc-
tos y las técnicas de produccidén. Es preciso aplicar estos conocimientos tec-
nolégicos y administrativos perfeccionados para satisfacer las necesidades de
la mayoria de la poblacidn (mijeres v Lombres, comunidades rurales v urbanas),
utilizando los recursos locales siempre que sea posible. Hasta ahora, dema-
siado a menudo se ha pasado por alto a la mujer como usuaria y agente de
transformacidn cientifica y tecnoldgica; al concebir productos industriales
finales o procesos de produccidn se deben tener en cuenta las necesidades de
la mujer como usuaria, en aspectos tales como lcs dispositivos y aparatos que
economizan esfuerzos, las tecnologfas para la humanidad y las necesidades ba-
sicas, y otros aspectos en los que se puede mejorsr la calidad de le vida; en
su caracter de usuaria ia mujer debe participar en el ensayo y el desarrollo
de productos. Las aplicaciones industriales ya comprobadas, en sectores tra-
dicionales (v.g., elaboracifén de alimentos) o no tradicionales (v.g., secadc-
ras solares), deben difundirse mfs amplia y fhcilmente entre las mujeres, so-
bre todo entre las que viven fuera de las principales concentraciones urbanas.

22. Es preciso que las tecnologfas industriales se adecuan a las necesidades
y & la situacidn de la mujer, a fin de liberarla todo lo posible de las tareas
que llevan tiempo o consumen energlias y de dar al mayor niimero posible de
mujeres la oportunidad de dedicarse a actividades generadoras de ingresos y

de desarrollo.
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23. Los gobiernos tienen la responsabiiidad de establecer un marco politico
rclaro para la ciencia y la tecnologia y, al hacerlo, deben tener en cuenta
los intereses de la mujer. Se pidid & los gobiernos que reevaluaran su capa-
cided tecnoldgica y observaran los procescs de transformacidén er curso, a fin
de prever y aminorar cualquier efecto desfavorable para la mujer. La mujer
misma debe participar en los procesos de planificacidn y adopcién de decisio-
nes sobre ciencia y tecnologia, a fin de asegurarse de que las tecnoclogias
disponibles la benefician y de minimizar todo efecto adverso. La muier es
mds vulnerable & la pérdida del emplec resultaate de la adopcidén de nuevas téc-
ncilogias, y por ellc debe hacerse todo lc posible para prever tales cambios y
facilitar el proceso de transicidn para la fuerza laboral interesada, siempre
que sea factible en el propio lugar de trabajo.

24. En el plano internacional, la ONUDI puede contribuir significativamente
al mejoramiento de la capacidad tecnolégica de los paises en desarrollo y
orientar esa capacidad hacia las necesidades de la mujer, mediante la coopera-
cidén internacional y el suministro de insumos a 1os programas de capacitacién
en tecnologia y produccidr (incluso la prestacidn de servicios mdviles de ca-
pacitacidn para las mujeres que viven en lugares apartados), el perfecciona-
miento de los servicios de apoyo técnico e investigacidén y la promocidn de
acuerdos de colaboracidn tecnoldgica y de empresas mixtas, con miras a mejorar
el marco del traspaso de tecnologia a los paises en desarrollo y su adaptacidén
a las necesidades respectivas. Dado que la mujer estd mds expuesta a que las
nuevas tecnologias industriales la desplacen de su empleo, la ONUDI debe lle-
var a cabo estudios de investigacidn como preparativos de una reunidn de ex-
pertos en el tema de la mujer y la industrializacidén, en que se examinarian la
participacidn de la muler en la fuerza de trauajo industrial y en la formula-
cidn de politicas y la adopcidn de decisiones, asi como los efectos que tienen
los cambios tecnoldgicos, la reestructuracidn y el redespliegue industriales
sobre las oportunidades de emplec de la mujer. La ONUDI celebrara esta
reunién con la colaboracidn de otros organismos competentes de las Yaciones
Unidas, tales como el Centro de las Naciones Unidas sobre Empresas
Transnacionales, el Centro de las Naciones Unidas de Ciencia y Tecnologia para
el Desarrollo y la OIT, con la finalidad de preparar directrices sobre medidas
para minimizar los efectos negativos de esos cambios para la mujer que trabaja
en la irdustria.

IV. MOVILIZACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO INDUSTRIAL

25. Dados los recursos limitados de que se dispone para invertir en la indus-
tria y su distribucidn desigual en muchas economias en desarrollo, la asigna-
cidén 6ptima de los recursos 2isponibles es un importantisimo requisito del pro-
ceso nacional de planificacién. Por lo tanto, hay que ssegurarse de que los pro-
gramas de desarrollo industrial son concetidos teniendo en cuenta las limita-
ciones sociales, econdmicas, politicas y culturales predominantes y de que se
aprovechen siempre que sea posible los recursos y las aptitudes propios. La
eficacia con que se lleva a cabo la planificacidn de proye:tos es crucial en
este sentido; por lo tanto, se instd & los gobiernos, a las organizaciones de
mujeres y a otras organizaciones no gubernamentales a que ampliasen y acelera-
sen los programes de capacitacidn en aptitudes de planificacién, y sensibili-
zasen a los planificadores acerca de las contribuciones potenciales de la
mujer
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26. Para la mayoria de las mujeres dedicadas al desarrollo de prcyectos, es-
. pecialmente en 1os que intervienen el trabajo por ruenta propia o las activi-
dades industriales en pequefia escala, el acceso liumitado a los recursos fi-
nancieros y & los medios de produccidn constituye un obstédculo serio. A menu-
do la mujer tiene un acceso limitado a las fuentes de crédito existentes por-
que su actual condicidn social desmerece su solvencia como posible prestata-
ria. Muchas mujeres carecen también dc las posibilidades de respaldar o ga-
rantizar los préstamos. Las instituciones de desarrollo y los organismos fi-
nancieros en el plano nacional del=n tener en cuenta estas desventajas de las
mujeres, y habria que tomar medidas especiales para poner en su conocimiento
ia asistencia financiera de que pueden disporner y los tramites que deben ha-
cer para obtener crédito ccn destino a actividades industriales.

27. En el plano internacional, la ONUDI puede prestar asesoramiento y asistir
a los gobiernos y & los organismos de desarrollo en la esftera de la planifi-
cacidén macroecondmica y microecondémica para el desarrollo industrial. Ademis,
puede prestarse asistencia, mediante programas de capacitacién, para determi-
nar qué proyectos han de emprenderse. En concreto, la ONUDI puede ayudar a
identificar y promover vinculaciones entre sectorec industriales y dentro de
ellos y, de ese modo, sumentar el rendimiento de las inversiones en capacidad
diversificeada.

V. REESTRUCTURACION Y REDESPLIEGUE INDUSTRIALES MUNDIALES

28. E1 proceso de reestructuracidn y redespliegue de la capacidad industrial
en funcidén de los cambios tecnoldgicos, las modalidades del comercio, la de-
manda y la economia de la produccidén industrial afecta de marera creciente a
las actividades industriales en los pais:s en desarrollo. Lste proceso tiene
a la larga consecuencias para la constitucidn de una base industrial diversi-
ficada en los paises en desarrollo, y también para la mano de obra. Muchas

de las industrias del caso se dedican al uontaje o a la elaboracidn y emplean
a gran numero de mujeres en una estrecha gama de ocupaciones poco calificadas,
algunas veces en condiciones de trabajo poco recomendables. A menudo partici-
pan en esas industrias grandes intereses internacionales e importantes inte-
reses locales que constituyen empresas mixtas o actlan como contratistas.

Por lo tanto, es necesario que los gobiernos adopten un enfoque a largo plazo
sobre sus politicas de desarrollc industrial, especialmente cuando éstas com-
porten la promocidn de industrias de enclave o extraterritoriales. Se pidid
a los gobiernos que evaluasen las consecuencias de las politicas de promncidn
industrial en funcidn de los efectos que tendrian a la larga en el desarrollo
de una base industrial y en los intereses de la mujer. Deben tomarse medidas
para integrar en la ecoromia local la capacidad redesplegada y para que las
aptitudes esenciales en materia de produccidn y técnica se traspasen a la mano
de obra lLocal, e¢specialmente a la mujer. También deben tomarse medidas para
evitar la explotacién de la mano de obra femenina, a menudo meyoritarie; en

su lugar, deberd atenderse a la totalidad de sus necesidades proporcionandole
capacitacidn, servicios esenciales de apoyo y oportunidades de progreso.

29. Si bien en el plano nacional los distintos gobiernos pueden impedir los
peores abusos de las enpresas "de manos libres" o extraterritoriales, la
cooperacidn en el plano regional y la asistencia internacional de la ONUDI y
del Centro de las Naciones Unidas sobre Empresas Transnacionales pueden for-
talecer la posicidn negociadora de los gobiernos sin comprometer la promocidn
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de la inversidn industrial en nueva capacidsi, incluso la capacidad orientada
a las necesidades de los mercados de exportacién.

VI. POLITICAS Y MEDIDAS INDUSTRIALES PARA LOCGRAR EL DESARROLLO
RURAL Y LA AUTOSUFICIENCIA ALIMENTARIA
EN LOS PAISES EN DESARROLLO

30. Si bien la mayoria de las mujeres de los paises en desarrollo viven fue-
ra de las principales zonas metropolitanas, en su mayor parte el desarrollo
industrial se ha concentrado en la satisfaccidn de las necesidades de los
centros urbanos dominantes y ze ha orientado hacia ellos. En muchos paises
en desarrollo, el modelo de industrializacidn -consistente principalmente en
grandes plantas que prcducen bienes sustitutivos de las importaciones o ela-
boran meterias primas nacionales- ha desatendido en gran parte las necesida-
des bésicas de la mayoria de la poblacidn, que vive en comunidades rurales.
Las pequefias empresas industriales pueden desempefar una funcidn importante
en el desarrollo y la dispersidn de la capacidad industrial -y, por lo tanto,
de las oportunidades de empleo- fuera de los grandes centros urbanos. Estas
empresas constituyen el mayor rimero de unidades de produccidén industrial,

y a menudo representan el mayor porcentaje de esa produccién. Las pequeifias
empresas que satisfacen la demanda local ofrecen oportunidades para ganar in-
gresos en los pequefios centros y ciudades provinciales que atienden a las ne-
cesidades de las zonas rurales. Por ello, constituyen un tuen punto de acce-
so de la mujer al proceso de industrializacidn, en particular cuando suminis-
tran bienes de "primera necesidad" a las comunidades locales, elaboren pro-
ductos agricolas, o suministran insumos a la agricultura. Las barreras que
all{ se levantan contra el acceso de la mujer son menos fuertes y mis faciles
de salvar, especialmente en lo relativo a las finanzas y las aptitudes de
gestidén necesarias para comenzar. AdemAs, en las zonas rurales la pequeiia
empresa puede brindar oportunidades de ingresos a las mujeres que han perdido
sus medios tradicionales de ganarse la vida debido alcambio teconoldgico o a
la modernizacién de la agricultura.

31. Las mujeres que desempefian funciones empresariales tropiezan con las di-
ficultades normales de las empresas pequeiias en lo que se refiere al acceso a
facilidades de crédito, la falta de garantia, la competencia, el acceso a
mercados estables y la limitada capacidad técnica y de gestidén. No obstante,
la mujer debe beneficiarse de los servicios de los organismos de promocidn
industrial existentes y del apoyo técnico pre<tado por los gobiernos. Sin
embargo, escs organismos deben tener en cuenta las dificultades especiales con
que tropieza la mujer empresaria, en particular su falta de capacitacidén téc-
nica o de gestidén, que es frecuente, la falta de recursos y de conocimiento

de las prédcticas ~omerciales, la necesidad de mercados mids amplios, etc., ¥
deben tratar de que la mujer tenga igual acceso a la asistencia prestada.

Los gobiernos y los organismos del sector plblico pueden por s{ mismos crear
oportunidades comerciales complementarias para pequeflos productores locales
merced a sus actividades de adquisici’n. Las organizaciones femeninas pueden
contribuir en gran medida al fomento de las empresas cooperativas y las acti-
vidades productivas, aprovechando y perfeccionando en el plano de la ccmunidad
local las aptitudes tradicionales concebidas para proporcionar a la mujer en
las zonas rurales la oportunidad de obtener ingresos. La organizacién de
cooperativas para la compra de materias primas y la comercializacién de pro-
ductos puede fortalecer la competitividad de los pequeflos productores aislados
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de los graades centros de mercados. En cada caso, no obstante, los organismos
de desarrolio deben adoptar medidas especiales para hacer extensivos sus ser-
vicios a las mujeres empresarias que actlan fuera de los principales centros
urbanos y para facilitarles la absorcidén de la asistencia que se les preste.

32. En el plano internacional, la ONUDI puede ayudar mediante el fortaleci-
miento del marco institucional para el desarrulio de la pequefia industria,

¥ proporcionando insumos para el desarrollo empresarial, la capacitacidn en
materia de gestidn y programas de asistencia técnica adaptados a las necesida-
des de la mujer.

VII. FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACION ECONOMICA ENTRE
LOS PAISES EN DESARROLLO

33. Muchos paises en desarrollo cuentan actualmente con un marco institucio-
nal sustancial y una pericia y experiencia significativas en lo tocarte a la
promocidén industrial y las actividades de capacitacidén. Debe aprovecharse
plenamente esta capacidad bésica en los planos nacional y regional para pres-
tar asistencia préctica a la mujer en la industr-’ Deben corregirse siste-
miticamente las deficiencias de los servicios actuales de desarrollo y apoyo
industriales, como la falta de experiencia comercial 7 conocimientos técnicos,
mediante la asistencia de organismos internacionales, entre ellos la ONUDI.

No obstante, la mayoria de los paises en desarrollo ticnen que aprender mas

de su propia experiencia y de la de sus paises vecinos que de los paises in-
dustrializados. Existe la creciente necesidad de tener en cuenta la experien-
cia local, nacional y regional y aprender de ella, y de activar la integracidn
de la mujer en el desarrollo industrial. Las conclusiones que se han extraido
de las tres reuniones regionales indican que existe una falta de coordinacidn
de los esfuerzos de desarrollo en todos los niveles, desde la planificacidén
hasta la ejecucién, y especialmente entre la planificacidén y la ejecucidn.
Igualmente, existe una falta de contacto periddico y de intercambio de peri-
cia y experiencia dentro de las regiones, que se acentia por la insuficiencia
de las corrientes de informacidn sobre temas comerciales, técnicos y de capa-
citacién. La ONUDI podria ayudar a resolver estos problemas de tres maneras:

a) Mediante el establecimiento de un marco de consultas periddicas en
el plano regional

i) para planificadores industriales;
ii) para agentes del desarrollo industrial;
iii) para capacitadores.

A estos efectos, debe procederse al seguimiento sistematico de las tres
reuniones regionales mencionadas en los planos nacional y regional para defi-
nir un programa de accidén complementaria al que pudiera contribuir la ONUDI,
con el fin de acelerar y facilitar la integracién de la mujer en el desarrollo
industrial.

b) Existe la necesidad apremiante de mejorar lus corrientes de informa-
cién en los planos nacional, regional e internacional para facilitar el proce-
so de integracidén de la mujer en el desarrollo industrial, tanto a nivel de
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los organismos como de las empresas. A tal efecto es preciso crear redes -y
sus servicios correspondientes- para cada uno de los grupos que se definen
més arriba. La ONUDI podria desempefiar una importante funcidn en cada una de
las esferas, trabajando por conducto de organizaciones regionales y locales.

c) Existe una demanda creciente de materiales diddcticos nuevos y per-
feccionados en cada una de las grandes esferas de aptitudes para el desarro-
llo industrial, con especial referencia a las necesidades de 1la mujer,

v.g.: identificacidn y presentacidn de proyectos; gestidén financiera, de
comercializacidén y de produccidn; promocidn industrial y de inversiones. Es
preciso potenciar y hacer mids eficaz la cooperacidn econdmica entre los paises
en desarrollo en la creacidn de otros métodos de capacitacidén, como la ense-
fanza a distancia, las técnicas centradas en el aprendiz, que rebasan la es-
tructura actual y el alcance de las instituciones oficiales de ensefianza y
capacitacién. La OMUDI podria ayudar a mejorar el abastecimiento y la cali-
dad de materiales didacticos concebidos para apoyar y acelerar el proceso de
planificacidén y desarrollo industrial, y, en esta esfera, prestar especial
atencidn a las necesidades de la mujer.







