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D'apres une requ8te du Gouvernement de la Haute-Volta,
1'ONUDI a chargzé 1l'expert de 1l'étude pour l'amélioration
de 1l'entretien et de la riparation du parc de tracteurs

et autres engins agricoles,

L'expert » est arrivé en Haute-Volta le 5 Juin 1982 et vy
est resté jusqu'au 10 Juillet 1682,

-

J'anrés les résultats d'une premilie mission cui avait

dtabli le parc des &qui-em2nis agricoles, anpricié leur
état d'entretien et necessité des réparations, examiné
la disponibilité des pilces de rechanze et du service
oris vente et fait des rronositions pour la uise sur
pied d'un programme zlobal de zainteaance et, enfin
étudié l'existance des ateliers ruraux de réparation du
machinisme agricole et leur eomnlacement, on a 4éfini
1'stablissement de deu:x unités~ nationales pour la rivi-
sion générale des tracteurs. Cn devise la localisation
des deux ateliers auprlis d'installations 2éjd existantes
dans les deux centres principausr du Pays : Quagadougou

et Bobo-Dioulasso,
Selon la disponibilité des ZTonds on neut penser i 1la
réalisation de deux tyses de projet, au projiet optimal

et au rrojet minimum, doni les caractiristigues princi-

nales et nlus imnortantes sont les suivantes

o/
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Profet ontimal

Temns d'opération de 2 ans, coznprenant l'étude de
Tactibilité, le complltement :es infrastructures et
de 1'3quinement des ateliers, la formation des tech-
niciens nationaux et l'opération néme,

On prévoit : 500.649 5 US de cofit d'investissement
et 310.000 % US pour la formation et le personnel

international,

Projet minimunm

Le temns dl'oniration est toujours s les

|20

e 4 ans, ma

~

d
activités ne comprennent -~as les complitements des
D

®

infrastructures, tandis gue 1l'%guipement supplimen-
taire a fournir est nlus linitsd
intarnationaux est aussi r2luit. Il en risulie un cofilt
d'investissement de 15C.CCO ¢ US et une dépense pour
la formation et le personnel international de 510,0C0

5 Us.

Le projet ontimal assure soii la formation des cadres

nationaux a tout niveau soit lfutilisation rationnelle

et la rentabilité des machines agricoles., Zn outre il

peut devenir le point focal dlautres projets similaires

dans le domaine de 1l'industrie mécanique,

Dfautre part le projet minimum peut assurer également

un bon entretien du narc. Il est plus économique du

voint de vue du cofit, mais la dipendance technologique

de 1ltextérieure restera plus important.,.
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INTRODUCTION

La IZaunte-Volta dispose d'un certain narc de tracteurs,
possédés environ pour les 350 (i par ses différents orga-

nismes publics de Déeveloppement Rural,

La maintenance de ces tracteurs pose de nombreux pro-
blénes qui viennent réduire leur productivité; ces pro-
blémes sont de nature technique, écornomique, lozistique

et humaine., En conséquence, il existe un parc de tracteurs
inutilisés qui est amené 4 s'agrandir de plus en plus,
Pour étudier la création d'unités de réparation qui cons-
tituent le point de repére et le centre d'aporovision-
nexent de pilces de raclianze, 12 Gouvernenent de la

Taute-Volta a avancéd une roqu@te & 1'CNUDI qui a chargé

-3

le consultant o

2tudisr la question.

Les fonctions du consultant é&taient de faire des en-
qudtes technigues approfoncies e
részions et en particulier 2tait chargé de :
- déterminer les possibilités d'approvisionnement en

pidces de rechange, l'assistance technique disponible
et 1'2tat des installations et de services correspon-
dants;

- évaluer la quantité des piices de rechange nécessai-

res pour remettre en 2tat les tracteurs en panne

- examiner l'existence des ateliers ruraux de réparation
de machinisme agricole et d'équirement lourds, ainsi

que ieur emplacment
- nroposer un progsramze de naintenance pour les équine=-

ments en question

Le consultant conduira & & 2ir 1fstablissement d'une

’

unitd nationale pour la =ivision rinérale des tracteurs

[

incluant

o/o




a) un atelier de réparation
D) un dénartement nour la zestion des niéces de rechange

c) un bureau d'organisation du travail qui sera chargé
de la révision générale des tracteurs et de machines
agricoles comprenant en outre la formation de méca-
niciens spécialisés en rinaration de tracteurs et

en gestion de piéces détachées,

Le consultant est arrivé le 5 Juin 1982 a Cuazadougou et
il est resté en Haute-Volta jusgutau 1C Juillet 1¢C2

PRSERY

Pendant la période de permanence, le consultant a visitsd

~ le iiinistére du Dévelonpement Rural

- les Directions de 1'AVV et de la 3CFITZY et les
ateliers correspondants ol on a zroposé de localiser
les deux unités d'entretien et Jde réparation de trac-

teurs

- d'autres organisations intéressies au développcment
agricole, a l'élevage, a la nmécanisation et 4 la for-
mation dans le domaine de l'agriculture et du machi-

nisme,

Pendant les visites on a pronosé comme déja mentionné de
localiser les deux centres <'entretien et de réparation
aunreés de l'atelier de 1'AVV & Cuagadougou et aupres de
ltatelier de la SOFITEX & Dobo-Dioulasso. Par conséquent
on a discute. les modifications 4 apporter aux infrastruc-

tures existantes et les necessités en équipement,

Cn aocbtenu le support et le soutien des deux orzanisa-
tions, AVV et ZOFITIX, Iu llinistlre du Dévelopnement
2ural pour l'installation des deux ateliers, Les derniers
sont décrits soit du point de -ie des infrastructures et

de 1l'équipement soit Ju c8ti de la formation et l'assis-

O/G




tance internationale,

On recercie les Resmonsables du liinistire du Dévelopme=-
ment Rural, le Directeur Ginéral de 1'aVV, le Directeur
Ginéral de la SOFITEX ei les autres fonctionnaires gui

ont aidé le consultant dans sa missione




1.

Considérations générales sur le but du projet

Nos enqultes et nos visites nous ont fait voir 1la
situation réelle des graves problémes existants dans le Pays
par rapport a la mécanisation agricole, Il y a déja sur le
territoire national un parc intéressant de tracteurs qui sou-
vent ne peuvent pas &tre utilisés a cause du manque des piéces
détachées et des réparations conséquentes; mais beaucoup de
fois, c'est le manque d'entretien qui conduit 4 arr8ter souvent
les machines, Il est donc nécessaire de chercher tous les
moyens, humains et techniques pour améliorer la situation de
ce secteur qui est fondamental pour la vie é&conomique du Pays,

étant donné que le m@me secteur a une vocation surtout agricole.

Nous avons alors examiné tous les ateliers qu'ilsnous

ont é¢t& possible de voir, en cherchant chez eux la main d'oeuvre

qualifiée, les équipements et les outillages snécifiques; nous
avons aussi examiné leur capacité pour ce qui concerne llentre-
tien et la réparation du machinisme agricole. En outre, nous
avons evalué le probléme de leur gestion soit dans l'atelier,
soit dans le magasin Jdes piéces de rechange. Nous avons indexé
deux que nous jugeons les plus indiqués a l'assistance techni-
que de tracteurs pour des raisons que nous exposerons par la

suite,

Pour atteindre ce but, nous soulignons l'importance
de l'entretien et de la formation des mécaniciens, Mais il est
aussi important d'employer des équipements et des outillages
spécifiques modernes pour travailler de la fagon la plus ration-

nelle,

Les deux ateliers devront devenir les points de repére
pour ce qui concerne l'entretien, la formation, la réparation,
l'approvisionnement et la distribution des piéces de rechange

des tracteurs agricoles,

O/O




2.

Ateliers choisis pour la réparation et la révision des

¢racteurs acricoles et pour l'approvisionnement et la

distribution des piéces de rechanze.

Aprés avoir visité les ateliers les plus importants
du Pays (voir Projet SI/UPV/81/801/11-01/31.9.B) et les
avoir examinés, nous avons proposé aux Responsables du Minis-
téere du Développemert Rural, deux ateliers qui nous ont parus
les plus indiqués pour faire des réparations et la révision
des tracteurs agricoles et de leurs groupes et pour ltappro=-
viscennement et la distribution des piéces de rechange, Ce sont :
- lt'atelier de 1'AVV & Ouagadougzou, et
- 1l'atelier de la SOFITEX a Bobo-Dioulasso

Les autorités du Ministeéere du Développement Rural,
le Directeur Général de 1'AVV et le Directeur Général de la
SOFITEX, apres avoir examiné notre proposition, surtout =n
égard aux différents problémes d'ordre humain, technique et de
gestion des ateéliers et des magasins, nous ont donné leur ré-

ponse positive,

Motifs principaux du choix de deux atelierse.

Dans les deux projets on proposait "la création d'une
unité centrale de réparation et d'approvisionnement des piéces
de rechange” pour les tracteurs des Organismes déja mentionnés,
Aprés avoir bien examiné le probléme, nous avons préféré propo-
ser la réalisation de deux unités de réparation pour les motifs
suivants
- meilleur emploi des forces humaines (main-d'oeuvre qualifiée)
et des moyens techniques déja disponibles dans les deux centres
plus importants du Pays; en créant une seule unité centrale, on
améliorerait seulement une zone pour ce qui concerne le déve-
loppement du niveau technique, du personnel et de la mécanisa-
tion agricole du Pays.
- organisation, gestion, contr8le du personnel (formation com-

prise) et des ateliers plus faciles,

1 ! ! ) ! I ! ! ! ! [ ! ! ! I ! !




3.

- Problémes logistiques mieux résolus :
colits et temps inférieurs pour déplacer les tracteurs on
n'importe quel type d'engin et de matériel agricole des
différentes localités du territoire et vice versa; assistance
technique en général et interventions urgentes sur le champ

plus rapides.

Motifs principaux du choix de l'atelier de 1!AVV
et de l'atelier de la SOFITEX

Les motifs déterminants pour lesquels nous avons choisi

ces deux ateliers sont ci-dessous reportés,

Ateliers de 1'AVV a Ouagadougou

- connaissance déja bonne des problémes d'entretien et de répara-
tion des tracteurs et de¢s . outres engins agricoles

- disponibilité de quelques mécaniciens qualifés

- disponibilité d'infrastructures et d'une partie de machines et
dtoutillages spécifiques aptes au but du projet

- existence d'un magasin de piéces détachées bien géré pour
ce qui concerne surtout l'approvisionnement de celles-ci

- bon emplacement dans la ville avec une surface totale (couverte

et non-couverte) intéressante,

Bien entendu, l'atelier devra &tre amélioré comme nous
le proposerons, soit par rapport & l'orzanisation en général
(main~-d'oeuvre, travail, machines, outillages spécifiquesee.)
soit par rapport aux infrastructures,

Ateliers de la SOFITEX i BobozDioulasse

Les motifs du choix sont presque les m&mes que nous
avons déja exposés pour l'atelier de 1'AVV, mais il y a d'autres

considérations a faire :

- la bonne organisation de l'atelier
- la disponibilité des mécaniciens valables dans plusieurs
domaines comme par exempie dans la révision de pompes a& injec-

injection et des moteurs,

|
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- lt'innortance de ll'agri de la rézion (Hauts-Dassins)

c e
et deux régions limitronhes (Volta loire et Sud-IZst) qni

ont 4433 un noids sensinle sur l'iconomie du Pays (procuc-

tion cdu sucre, <u riz, Jdu coion); avec la crdation J'un

-

atelier d'assistance *echnigue & Sobo-Dioulassoc il sera
nlus facile de continuer & davelopper le monde rural

quant & la mécanisation agricole.

Aussi, souhaitons une collaboration 2troite entre

T2

les deux ateliers, surtout au daibut du démarrage.

Wous désirons en outre remarquer gue dans le Pays,
il v a d'autres ateliers bien gualifids dans le domaine de
riparations mécaniques; rarmni les plus inmportants on sout

citer ltateleir de la VCOLTILIL, de la 3CSUIIV et 128 nteliers

r

orivés Jde 1a llanutention AZricaine et de l'entrerrise
larmazode

17 n'était pas _ »nossible e les choisir zarce gu'ils
ont un but bien précis dans ltindustrie nationale, dilfirent
de celui que nous cherchoms  ricliser et pour d'autres rai=-

s -2 L v .
- -

y chaque atelier zura
le zazasin de pidces 42 rechon
teurs et nour les dis<tribhuer aurr orgoni
Zans les cas spécifiques 21 s'a_ira, sau c

niices de consomuation et d'isure normales, clest-a-dire,

le matériel dl'entreticen,

- P ... s — . .
lo -ors, ais aussi au oot il looamenminue,
- o~ | P, i em o la ciraa g T - o e g
Zn eflet chagie o alin soruianiera 2t rac2vra
R - s . Lomi At ~ et PO R
Jirectomnent le matzria2l, Czla zijnilie




srande ranilitd Zans les comuandes

et dans la ricention Je la marchandise

.« des dépenses

stockage,

Je plus il ¥y a la possibilit3 gue, si un magasin a
besoin d'une piice ditachle, & cause de guelgue

imprévu, il neut la tirouve:r chez l'autre,

|2

Comingtence de chaque atelier cde rli-aration dans les
n

Rézions et Cr-mnismes du forritoir-e national

Le choix de deux ateliers cde réraration <u narc
de tracteurs “u Pays, comnortc —ar consdguent la diviszion
au territoire national en dewsr norties,

Couinte tenu de la -osziting
ou ils sont emplacés, L'atelier de Quazadouzou aura la coa-

Détence sur leés régions suivantes (voir page 6) :

- Centre

- Centre Cuest
- Centre Zst

- &st

- Sahel

- Yatengza

- Plateau ¢u Nord *ossi (Centre Zord).

L'atelier de Bobo-Dioulasso aura la compétence sur les

autres régions

- Volta XNoire
- Tauts BDassins

- Slid=Zst,

Chague atelier sera done charz? 4e ltassistance tech-
nique, clest-a=dire cde l'eniratien nriventif, e la rizaration,
de la révision et de l'aprrovisionnement et de la distribution
des pilces de rechange :les tracteurs qui appartiennent & ses

Cc
zions de compétence, Les tableaur H® 1 et N° 2 qui suivent,

ré

| I
indiquent le panorama complet les compétences des ateliers sur
les orzanismes des diflérentes r2zions du'territoire national.




Echelle 1/5 000 000
o 30 100 150 km
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@BO0BO-DIONASSO

Division du territoire en deux zones @

- & gauche : compétences de l'Atelier de la SOFITEX

s

- & droite : compétences de l'Atelier de 1'AVV,




Liste des organismes intéressés au Projet

Les Responsables du Ministére du Développement Rural
nous ont indiqué les organismes conglobés dans le projete.

Ce sont :

- ORD (Organismes Régionaux de Développement)
e« ORD de la Comoé - Banfora
e ORD des Hauts-Bassins - Bobo-Dioulasso
« ORD de la Volta Noire - Dédougou
« ORD de la Bougouriba - Diébougou
« ORD du Sahel - Dori
e« ORD de 1'Est - Fada-N'Gourma
« ORD du Centre Nord - Kaya
e ORD du Centre Ouest - Koudougou
« ORD du Centre Est - Koupela
« ORD du Centre -~ Ouagadougou
e« ORD du Yatenga - Ouahigouya
- A.V.V. (Aménagement des Vallées des Volta) - Ouagadougou
- CERCI (Centre Expérimental du Riz et des Cultures Irriguées)
-Farakoba
Antenne du CERCI - Vallée du Kou
Antenne du CERCI - Di (Tougan)
- Coopérative Vallée du Kou
- FDR (Fonds de Développement Rural) - Ouagadougou
~ IRAT (Institut de Recherches Agronomiques Tropicales) =
OQuagadougou
Station de Saria
Station de Farakoba
- IRFA (Institut de Recherche des Fruits et des Agrumes) -
Ouagadougou
Station de Bazéga
Station de la Vallée du Kou
Station de Guenako
- IRHO (Institut de Recherche pour les Huiles et Oléagineux) -
Ouagadougou

Station de Saria

- Station Agricole de Kamboins? of e

- N . — e !




CXBI (Cffice Mational cde Zarrazes et de l'Irrization) -

Cuagzacdougou

GIlZA (Cffice National

Aninales) - Cuazadouzeu

PICY (Projet Zlevaze Cuest

Zcole de Ilatouriiou

Station Ixpérizentale ce l'Université de Cuagadouzou -
Gampela

Station de recherches ajzronomigues de Niangoloiko,




Tableau n® 1 - Régions et Organismes relatifs de
compétence de l'atelier de 1'AVV
de Ouagadougou

Region.

Organisme et localite

Centre

Centre-=Ouest

Centre-Est

Est

Sahel

Yatenga

Centre Nord

ORD du Centre - Ouagadougou
AVV - Ouagadougou

FDR - Ouagadougou

IRAT - Station de Saria
IRFAT - Station de Bazéga
IRHO - Station de Saria

ONBI -~ Ouagadougou

ONERA -~ Ouagadougou

Station Agricole de Kamboinsé

Station Expérimentale de l'Université
de Ouagadougou

Gampela

ORD du Centre Ouest - Koudougou

ORD du Centre-Est --Koupéla

ORD de 1'Est - Fada=N'Gourma

ORD du Sahel - Dori

ORD du Yatenga - Ouahigouya

ORD du Centre Nord - Kaya

! i
! [ R [

i
| ! |
[ i | | |

N




| . 10.

Tableau n® 2 - Régions et Organismes relatifs de
compétence de 1l'Atelier de la
SOFITEX de Bobo-=-Dioulasso

~Région Organisme et localiteé
Volta Noire ORD de la Volta Noire - Dédougou
Hauts-Bassins ORD des Hauts-Bassins = Bobo-Dioulasso

ORD de la Comoé - Banfora
CERCI - Antenne de la Vallée du Kou
- Antenne d= Di (Tougan)

Coopérative de la Vallée du Kou

IRAT - Station de Farakobi

IRFA -~ Station de la Vallée du Kou
- Station de Quenako

PEOV - Bobo-~Dioulasso

Ecole de Matourkou

Station de recherches agronomigue de
Niangoloko

Sud-Est ORD de la Bougouriba - Diébougou




Parc actuel des tracteurs chez les orzanismes qui

dépendent de l'atelier de 1'AVV et de l'atelier

de la SOFITEX

Nous avons réuni dans les tableaux n°® 3 et m® 4, le
parc de tracteurs qui travaillent actuellement chez les
différents organismes des régions sous la compétence des
ateliers de 1'AVV et de la SOFITEX.,

Chagque tableéu nous indique la marque, le modele, la
quantit3 des tracteurs des organismes ainsi que le total et la
localité d'affectation, Bien sfir ils pourront &tre déplaces
d'une région a l'autre, mais normalement ils re=stent dans les
zones de compétence des ateliers respectifs., Il est trés im-

portant de connaftre la quantité pour éviter :

- le nombre d'ouvriers

- la surface des ateliers et des magasins de pieces de rechange

ainsi que leur quantité

- les équipements et les outillazes spécifiques.

Quant 4 l'augmentation du parc slobal des tracteurs dans le
futur, il .n'est pas possible de faire des prévisions sérieuses
parce qu'il n'y a pas encore des points bien précis de repére
pour Avaluer toutes les situations dans le domaine agricole,
Nous estimons gque l'atelier de 1'AVV et le nouveau de la
SOFITEX n'auront pas des difficultés pendant plusieurs années

aussi dans le cas d'un développement intéressant,

c/o
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de 1%atelieor de 1TAVV

Tableau n® 3 - Pave actuel de tracteurs des organismes de compétence

Tracteurs
Résion Organisme et localild
Maraque Modcle Quantitad 1 Total
Centre ORD du Ccutre - Ouagndougon FLAT 750 1
IFTAT 1000 5 2
John Deeve 2130 1 I
AVY -~ Ouagadowson FIAT hto 3
FFIAT 750 2
FIAT fno 9
FIAT 1000 1
John Deecre 1030 3
Mnsgey Ferg, 185 3
Renault ns6 2 23
IRAT - Station de Saria FITAT 550 1
FIAT 615 1
FTAT 750 1
FTAT 850 1
Tuternational 7h5 S 1 5
IRFAT - Station de Daréga FIAT 5h0 1
IO - Station de Sarvia FTAT h8o 2 2
Total partiel (4 reporter) 35
o/ o
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o l
- Tableau n® 3 (suite)
= T T b
7 Région Organisme et localité Tracteurs
oo Marque Modéle Quantité Total
= = Centre IRII0 - Station de Saria FIAT 480 2 2
- ONBI - Ouagadougou FIAT 850 2 2
o ONERA - Ouagadougou FIAT : 850 1
- FIAT 780 1 2
4.
- Station Agricole de Kamboinsé FIAT 650 1
o FIAT 750 1
FIAT 850 1
4 John Deere 2040 2
= Massey Ferge. 135 1 6
i Station Exp. de 1l'Université International 674 1
- Gampela International 645 1 2
) Centre-0Ouest ORD du Centre-0Ouest -Koudougowu FIAT 750 1
- FIAT 1000 S5 1
_ John Deere 2130 1 3
B Ceéntre-prst ORD du Centre-Est - Koupéla FIAT 1000 S 1
. Massey Ferg, 185 1 2
- Est ORD de 1'Est - Fada-N'Gourma FIAT 750 1
Massey Ferge. 290 3
Massey Ferg. 185 3 7
- Sahel ORD du Sahel - Dori FIAT 850 3 3
Yatenga ORD du Yatenga - Ouahigouya FIAT 850 1
o FIAT 1000 1
S John Deere 4o1 B 1 3
- Centre~Nord ORD du Centre Nord - Kaya FIAD 850 i
. FIAT 1000 1 -
- John Deere 2130 1 3
- - I 35 .
)
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Tableau n® 4 ~ Parc actuel des tracteurs des Organismes de compétence

de l'atelier de la SOFITEX

Région Organisme et localité Tracteg&g
Marque Modéle Quantité| Total
Volta Noire ORD de 1la Volta Noire - Dédougou FIAT 850 2 2
Hauts-Bassins ORD des llauts-Dassins - Bobo- FIAT 750 2
Dioulasso John Deere 2130 1 3
ORD de la Caomoé - Banfora FIAT 550 1
FIAT 600 1
FIAT 640 2
FIAT _ 750 3
Massey Ferg, 1080 1 8
CERCI - Antenne de la Vallée du FIAT 640 1
Kou \ FIAT 780 1
Massey Ferg, 135 1 3
CERCI - Antenne de Di (Tougan) Massey Ferge. 290 1 1
Coopérative de la Vallie du Kou International 475 1
Massey Ferg, 595 1
Massey Ferge. 290 1 3
IRAT - Station de Farakobl Massey Ferge. 135 1
tlassey Ferge 165 1
Hassey Ferg, 185 2 4
IRFA - Station de la Vallée du hou FIAT 640 1 1
Station de Guenako Renault 981-4 3 3
PEOV - Bobo-Dioulasso FIAT 780 2 2
Total partiel (4 reporter) 30

o/ e
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Tableau n® 4§ (Suite)

~ _ T T T
Tracteurs
Région Organisme et localité

Marque Modcle Quantité Total

Ecole de latourkou FIAT ' 480 1
tlaseecy Ferg, 165 4 5

Station de Niangoloko FIAT 480 2
FIAT 750 1 3
Sud-Est ORD de la Bougowriba - Diébougou FIAT 850 2 2
Total général 40

Les marques des tracteurs sont 5,

Les ateliers de 1'AVV et de la SOFITEX devraient suivre nespectivement 70 et 40 tracteurs

Les parcs sont ainsi composés @

-/.
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Atelier de 1'AVV

(S T N - T

19
7 ks

John Deere

1 8

International

rlassey Ferguson
1

7

3

- 11
Renault

2

- 2

70

1030
2130
2040
4c13

Atelier de la SOFITZX

22

13

W O

John Deere

1

International
1

Massey Fergzuson
2

N

» b D

1

Renault
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Ltatelier des régarations de tracteurs agricoles

considérations fondamentales : nersonnel et moyens

I1 est trés important de bien comprendre les fonctions
d'un atelier de réparations des tracteurs, snrtouf quand il
s'agit d'un atelier placé dans les yays qui sont en train
de se développer. Il représente l'unique possibilité de dépanner
des machines pour une trés grande surface et quelques fois la

seule sur le territoire national.

Son but c'est l'assistance technique du parc ies trac-

teurs, clest-a-dire :

entretien préventif

réparation et révision des groupes

approvisionnement et distribution des piéces de rechange

)

dépannage en dehors de l'atelier,

En outre, il a la t&che de la formation pratique du
personnel : mécaniciens, conducteurs de tracteurs qui seront
chargés de l'entretien normal de leurs machines et engins agri-
coles, Mais pouf répondre a toutes ces fonctions, il est indis-

pensables qu'il dispose :

-~ du personnel bien qualifié pour ce qui concerne la gestion et
le fonctionnement (directeur, employés admiiistratifs et du
personnel, chef d'atelier, chef du magasin des piéces détachéces,

employés techniques, mécaniciens)
- des infrastructures valables
- des équipements standard et spécifiques efficaces,

Le probléme a résoudre c'est de faire des réparations qui garantis-
sent le travail constant des machines dans un temps minimum ou

raisonnable,

I1 y a beaucoup de systémes pour dépanner les tracteurs
ou n'importe quel type d'enzin; ils restent toujours dans les deux
limites du bricolage et du travail rationnel; le premier atteint
son but dans un temps inconnu et en général ne donne aucune fia-
bilité du travail; tous les autres, compris entre les deux, sont

plus ou moins valables; le seul qu'on doit adopter dans un atelier

o/ o




qualifié c'est celui-la, du travail rationnel qui nous assure

la fiabilité des opérations et le temps juste de l'intervention.
De cette fagon c'est plus facile d'obtenir aussi une rentabilité

de l'atelier ou une dépense contenue pour sa zZestione.
P 3

Enfin un atelier bien équipé (forces humaines et moyens)
devient vraiment un point de repire, un centre de formation dans
le Pays pour tous ceux qui s'occuperont de la mécanisation agri-

cole,

Les arguments que nous développerons seront par consé-

quent les suivants :

- personnel

- infrastructures

- équipements standard

- équipements spécifiques

par rapport aux ateliers de 1'AVV et de la SCFITEX

Nous indiquerons & l'instant quelles sont les fonctions,
en général, du personnel a différents niveaux d'un atelier de
maintenance des engins agricoles. Apres nous chiffrerons les

nécessités actuelles des deux ateliers en question.

Personne

Le Directeur

11 est le responsable de la gestion de l'atelier et du magasin

des piéces de rechange, c'est-a-dire

.e

-~ gestion du personnel : embauche, licenciement, salaires, primes,
changement de catégorie, amélioration du niveau technigue et de

la formation

- gestion financiére : preéparation du bilan annuel et du budget
programmation du travail en général; nrogrammation de l'appro-
visionnement (achat) et distribution (vente) de piéces de re-~
change+ amélioration, accroissement des infrastructures et de
ltéquipement standard et spécifique; achats divers pour le bon
fonctionnement de l'atelier et du magasin; recherches de tous

les moyens qui peuvent donner une rentabilité a l'atelier,

o/ o




19.

J1 devra rendré compte de la gestion & la Direction Générale
(Direction de 1'AVV ou de la SOFITZX) et au Conseil d'adminis-
tration, Le Conseil d'administration se réunira deux ou toirs
fois par an, ou quand il sera nécessaire, pour faire le point
de la situation de l'atelier (fonctionnement, prévisionsecess)
et pour discuter et approuver le bilan et le budget (dans le
cas spécifique le Conseil d'administration pourra &tre formeé
par le Directeur Général de 1'AVV (et de la SOFITEX), un Res-
ponsable du Ministére du Développement Rural, un conseiller

technique, un conseiller administratif,

Le Directeur de l'atelier doit &tre un ingénieur mécanicien
ou un agronome avec une connaissance approfondi2 des problémes

de gestion., Il sera aidé par :

- une secrétaire

un adjoint, Wéja formé pour la plupart des problémes de gestion

des employés qualifiés par rapport & la gestion (administra-

tion et personnel)
le chef d'atelier

le chef de magasin de piéces détachées,

Il est responsable direct du bon fonctionnement de l'atelier.

Ses tAches sont donec les suivantes :

- améliorer la formation des ouvriers et les sensibiliser par

rapport a l'entretien

- choisir avec le directeur la main-d'oeuvre qualifiée, les

aides & former

- proposer au direct-ur des améliorations pour ses subordonnés
(aug.mentation du salaires, primes, passage de niveau de caté-
zorie, e.ee) et aussi de licenciements ou des suspensions si
cela s'avére nécessaire pour le meilleur fonctionnement de

ltatelier

- proposer au directeur des améliorations par rapport aux infras-

trucutres et équipements en général

o/ o




programmer le travail par semaine et par mois, le dis-

tribuer aux ouvriers et controler leur rendement

préparer les devis estimatifs pour le dépannage des

machines (heures de travail et pidces détachées)

préparer la liste des piéces de rechange pour les

réparations

contr8ler la présence journalicre du personnel dans
l'atelier et les heures de travail effectuées dans le

siége et & l'extérieur

préparer les données pour les factures et les envoyer

au bureau administratif

remplir une fiche qui rappelle le nom de 1l'Orgsanisme, la
marque et le modéle des tracteurs, le numéro du chassis
et de la plaque minéralozique, le type de pannes, les
heures de travail exécutées, le nom du mécanicien répara-

teur, la date

se mettre a ‘jour sur le changement du produit (améliorations
techniques des modéles de tracteurs, nouveaux modéles
d'inteéer@t pour l'agriculture du Pays, moyens techniques de
réparations modernes et tenir a jour la littérature spé-

cifique des tracteurs

former les aides et tenir a jour les ouvriers quant aux

problémes techniques spécifiques
programmer l'entretien préventif des machines

visiter sur place les tracteurs quand il stagit de cas dou~

teux des réparations importantes ou de révision générale

-renseigner les organismes sur le choix de nouveau tracteurs

faire la mise au point des tracteurs neufs avant de les

livrer aux organismes et programmer les coupons

contacter le directeur une fois par semaine pour le ren-

seigzner sur les problémes’de ltatelier

commander le matériel de consommation nécessaire au bon

fonctionnement et entretien de ltatelier

‘ o/ o
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Bien entendu, le chefzde lt'atelier sera formé dans le

domaine de la mécanique, de l'hydraulique, de l'électri-
cité en général avec des connaissance et de l'expérience
bien approfondies dans le machinisme agricole et dans la

gestion des ateliers de réparation.

Le chef dtatelier sera aidé dans ses taAches par son ad-
joint, par l'employé de l'atelier et par les ouvriers

qualifiés,

Le chef d'atelier aura besoin de :

- un adjoint qui devra travailler normalement avec les
mécaniciens dans tous les domaines de réparations des
machines pour bien se former; le chef d'atelier aura
la tAche de le rendre autosuffisant et responsable,
dans le temps, & la résolution des problémes d'assis-

tance technique et a la conduite de l'atelier

- un employé d'atelier; il est pratiquement son secré-~
taire., Il doit connaltre en général : la mécanique, la
constitution des tracteurs et de leurs groupes, l'emploi
du catalogue des piéces détachées, les problemes d'ate-

lier

- un motoriste avec un aide; il travaillera sur les autres

groupes quand il n'aura pas son travail spécifique

- un pompiste avec un aide; il doit reviser tous les grou-~
pes hydrauliques des tracteurs : pompes a injections,
relevage, vernis, freins, pompes hydrauliques en général,
Il doit aussi bien connaltre l'installation électrique

des machines et en dépanner les groupes relatifs

Aussi bien le motoriste que le pompiste se déplaceront

dans la campagne pour des interventions urgentes

- des mécaniciens qualifiés avec des aides; ils doivent

8tre autosuffisants pour analyser les pannes des trac-
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teurs a démonter, réparer les groupes (sauf la poripe
4 injection) et a les remonter correctement; en outre
quelqu'un d'entre eux doit savoir utiliser les machi-
nes, outils corme le tour universel, la perceuse, la
surfageuse, la rectifieuse, la soudeuse... c'est-a-dire
toutes les machines qui équipent l'atelier pour exécu-
ter des travaux spécifiques; les mécaniciens a tour de
r8le se déplaceront dans la campagne pour d'importantes

interventions d'urgence

- des conducteurs de tracteurs gqualifiés; ils ont la ti-
che de donner des renseignements pour ce qui concerne
l'entretien et 1l'emnloi correct des tracteurs avec des

engins agricoles

- un soudeur-~carrossier avec un aide : il effectuera tous

les travaux relatifs au:z tracteurs

- de la main-d'oeuvre zénérique pour exécuter les opéra-
tions les plus simples de lt'entretien, pour charger,
nettoyer, transporter les tracteurs et pour le petit

entretien de ltatelier,

Le motoriste, le pompiste et les ouvriers (avec leurs
aides) devront 8tre choisis parmi les meilleurs é&leéeves

des écoles qui ont une adresse technique bien précise.

Le chef du magasin et son Qersonnel

P pinppniiipeapailiyiipad - it Rpuapateag

Il est responsable direct du bon fonctionnement du magasin
I1 a les m8mes t&ches que celles du chef d'atelier pour ce
qui concerne la direction du personnel (formation, amélio-
ration, contr8le) et du magasin; les autres tAches spéci-

fiques sont :

- tenir constamment a jour les fiches de pi2ces de rechan-
ze pour connaltre a l'instant la situation réelle du
stock et pouvoir approvisionner en temps utile les pie-

ces sorties

O/O
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- stocker une quantité raisonnable des pieéces en fonc-
tion du parc des tracteurs et surtout des difficultés

du Pays par rapport a l'approvisionnement

~ stocker un certain nombre des groupes de rotation,
toujours en fonction du parc des tracteurs existants,
avec les kits pour une révision complete des groupes

en panne qui viennent d'8tre remplacés
- contr8ler le matériel quand il arrive
- préparer les factures du matériel vendu

- approvisionner du matériel valable, de qualité pour des

raisons qui n'ont pas besoin d'explications

- éviter le manque des picces détachées les plus consom-

mées

- chercher la meilleure rentabilité du magasin

Le chef du magasin aura un titre d'étude d'une école tech-
nique, Il est nécessaire qu'il ait fait un stage chez un
grand magasin européen, Il sera aidé par un adjoint, des

employés et des ouvrierse.

Son Egrsonngl

Le chef du magasin aura besoin de :

-~ une dactylographe pour la correspondance, la prépara-
tion des factures et le contr8le des catalogues. des

piéces détachées et des micro-fiches
~ un adjoint qu'il formera dans la gestion du magasin

~ des employés pour suivre le mouvement du matériel
(charge, décharge des piéces, mise & jour des fiches,
réception des ordres des clients, service au banc de

vente, contr8les divers)

- des ouvriers pour les travaux manuels dans le magasin
(mettre en ordre les pidces, les déplacer, les préparer

pour l'ateliers et les clients).
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Lt'organigramme quton obtient aprés nos

considérations sur le personnel est le

suivant

Directecur

| .1 secrétaire

.1 adjoint
employés administratifs
et du personnel

.1 coursier

— .3 gardiens

|
Chef dftatelier

v

Chef du magasin

»
E— 1 secrétaire 1 adjoint

-+« 1 adjoint

1 pompiste
électricien

l

1 motoriste

mécaniciens
qualifiés

conduct, mwain employés ouvriers
tracteurs d'oeuvre
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Dans l'organigramme il y a aussi un coursier et 3 gardiens.
La quantité du personnel sera indiquée d'une fagon précise

quand on examinera chacun des deux ateliers.

I1 faut remarquer que les considérations et l'organigra-
me reportés sont aussi valables pour les auties activités
déja exécutées par l'atelier de 1'AVV (entretien et répa-
rations des camions, des machines de terrassement et des
engins de l'organisme). Nous conseillons alors, pour ce
qui concerne la gestion du parc des machines de 1'AVV,

de déplacer le bureau sous la direction du Directeur de
l'atelier. Dans ce cas, on doit prévoir le personnel

nécessaire,

Zuant A ce qui concerne l'entretien et la rapaFation
du parc des machines de 1'AVV, l'atelier devra considérer
ce parc comme celui d'un autre organisme client, clest-a=-
dire il facturera tous les travaux a la Direction de
1'AvVV.

Cotrze on aura remarqgu2, le bureau du chel d'atelier devient
le bureau d'orzanisation et de la programmation du trawvail
mar rapport a ltassistance du narc des tracteurs, (des aa-
chines azricoles et d'autres engins dans le néne temps;
l'ensemble de l'atelier rinond aussi .u but tris important

de la formation des miicaniciens gualifiés en rénaration et

12

u personnel en gestion de niices de rechange.
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Personnel des ateliers de 1'AVV et de la SOFITEX

A notre avis les deux ateliers devront 8tre complétement
autonomes pour ce qui concerne la gestion. Le Directeur

est le responsable direct; il a les t&8ches dont nous

avons déja parlées. ilais tout le personnel aussi devrait

se sentir responsable du bon fonctionnement de l'atelier.
Pour ce qui concerne le Directeur, il devra avoir l'accord
de sa Direction Générale quand il s'agit des gros problémes
par rapport a ltactivité, la transformation, l'agrandisse-

menteesee de ltatelier,

Atelier de 1'AVV

Vu le parc actuel des tracteurs (70) et des engins lourds
et les tAches spécifiques de l'atelier, le personnel néces-

saire a son fonctionnement devra 8tre formé par :

1 Directeur

1 adjoint

1 secrétaire

1 employé du personnel

1 employ? administratif plus 1 aide

1 coursier

3 zardiens

1 chef d'atelier (entretien et réparations des tracteurs
enzins lourds, camions, voitures, matériel de propriété
de 1'AVV)

1 adjoint

1 secrétaire

1 motoriste plus 1 aide

1 nompiste-électricien plus 2 aides

2 mécaniciens pour les tracteurs plus 2 aides

1 conductenr de tracteurs plus 1 aide

2 mécaniciens pour les camions et voitures plus 2 aicdes

2 ouvriers nour l'entretien, le nettovage des machines

et pour les travaux divers

2 mécaniciens panr les camions et les voitures plus 2 aides
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27.

2 soudeurs qui font aussi la tolerie et la peinture

plus 2 aides

1 menuisier plus 1 aide

1 chef de mazasin

1 dactylographe ;
3 employés plus 1 aide

2 ouvriers

On aura donc @

12 employés

11 mécaniciens qualifiés
1 menusier

4 ouvriers.

Au total il y a 28 personnes en charge de l'atelier.
Les aides en formation sont 1%
Personnel enfbharge, plus aides = 42,

Evidemment nous n'avons pas pris en considération 1le
personnel qui travaille dans '"les services”" de 1'AVV,
personnel, selon nous, qui devrait dépendre du Directeur

de ltatelier.

le chef dtatelier (deax ans)
le chef du magasin (1-an)
le motoriste (11an)

le pompiste-électricien (2 ans)

La main-dfoeuvre expatriée aura aussi la t&che de la for-
mation du personnel de l'atelier, des orzanismes et des
apprentis du Pays,

La formation & 1l'étranger cdoit 8tre nravue,

./.
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Atelier de la SOFITEX

L'atelier de la SOFITEX nous a semblé mieux préparé par
rapport a ltentretien, la réparation des camions (et
leurs transformations pour le transport du coton). Il
fait déja de l'entretien et des réparations a des petits
tracteurs des agriculteurs de la zone et aux tracteurs de
1'ORD de Bobo~Dioulasso,

Alors, nous indiquons seulement le personnel qui devra
exécuter l'assistance technique a ses tracteurs de com-
petence, et le personnel qui peut l'améliorer,

ctest-a-dire :

1 chef d'atelier

1 mécanicien pour les tracteurs plus 2 aides

Le pompiste actuel (20 années d'expérience) et son aide
devront 8tre formés dans le domaine électrigue parce que
nous jugeons plus convenable pour des raisons évidentes
que la mfme personne soit qualifiée aussi bien dans le
domaine cde l'électricité. Cependant, nous proposons que
le futur atelier de 1'AVV, gque nous souhaitons, soit
réalisé a bref terme, soit structuré, organisé, géré de

la m8me fagon que l'atelier de 1'AVV,

Pour ce qui concerne la main-d'oeuvre étrangére nous
conseillons :

1 chef d'atelier (3-2 ans)

1 mécanicien des tracteurs (1 an)

qui auront aussi la tAche de la formationmn.

La formation a ltétranger doit &tre prévue,

Les deux ateliers seront supervisé par un expert étranger

(3 ans) qui devra :

contr8ler la gestion

- contr8ler le fonctionnement rationnel de deux ateliers

(et des magasins de pidces détachées)

- contr8ler la formation du personnel et des apprentis

o/
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- améliorer a la recherche des movens de rentabilité
des deux unités

- conduire a lt'autosuffisance, sous tous les aspects,
les deux ateliers

I1 est encore fondamental pour le bon démarrage des
ateliers de programmer des cours de recyclage sur l'en-
tretien et la réparation des machines au personnel qui
travaille déja dans ce domaine, T1 est évident quton

aura besoin d'un instructeur expatrié,

Pour les deux ateliers on a donc besoin du personnel

expatrié suivant :
Atelier de 1tAVV Atelier de la SOFITEX

1 supervissr>

(trois ans)

- le chef d'atelier {(deux ans) - le chef dtatelier (i-2ans)
- le chef du magasin (1-an)
- le motcriste (1-2n)

- le pompiste-électricien(2ans)

- un mécanicien des tracteurs

(1 an),

o/c
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Atelier de 1'AVV : améliorations des infrastrucures

Nous avons déja dit que l'atelier de 1'AVV a besoin
d'améliorations pour le rendre adequat pour mieux répon-

dre 3 ses t&ches.

I1 est donc nécessaire de bitir de nouveaux locaux, dfen
améliorer, d'en réduire, d'en transformer, de déplacer

certains, de changer l'entrée actuelle de l'atelier.,

Nous avons bien étudié et examiné le plan de masse exis-
tant et discuté, avec les responsables, des changements

et des améliorations a réaliser.

Nous désirons souligner que tout ce que nous sommes en
train de proposer a pour but d'obtenir un fonctionnement
concret et rationnel de l'atelier, ctest-a-dire autosuf-
fisant pour ce qui concerne l'entretien et la réparation
des machines agricoles et la gestion du point de vue éco-
nomique, bien entendu en employant les infrastructures et
les moyens que nous avons jugés encore efficaces. On peut
prévoir un atelier complitement neuf dans un deuxidme temps,
quand des techniciens et mécaniciens seront disponibles et
quand le parc des tracteurs sur place aura beaucoup aug-
menté (développement dans le machinisme agricole), Mais
pour atteindre ce but il est fondamental de ne pas oublier
qu'on a affaire A4 des forces humaines. Il est alors néces-
saire de pouvoir les faire travailler dans des ambiants
adéquats, de pouvoir les contr8ler, les améliorer dans
leur formation, d'empd@cher qu'elles soient dérangées pen-

dant le travail,

2nfin, nous devons nous rappeler qufun atelier qui marche
bien devient un centre de repére et de formation pour tout
le pavs, qui doit, peu 3 peu, se rendre indépendant aussi
bien par rapport a4 l'entretien qu'd la réparation du ma-

chinisme agricole,
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Venons donc aux détails des transformations et des
améliorations proposées. Il est nécessaire de comparer
le plan de masse actuel avec le plan de masse modifié

(voir annexe n°® 2 et annexe n° 4,

Atelier (surfaze couverte)

Construction :

une salle de formation.

- un service des toilettes

une petite salle d'infirmerie

un vestiaire avec lavabo et douches

auvents vers la cour

Transformation de :

- la salle des machines-outils : la réduire de surface
pour obtenir une salle de litt2rature technique
(manuels d’instructions et de réparations, catalogues
de piéces détachées, notices d'entretien....) et pour
des legons théoriques, des renseignements, pour la pro-
grammation et la distribution du travail au personnel

de lt'atelier.

Amélioration de :

- la salle pour la révision des moteurs
- la salle de nettoyaze des nicces
- la salle de révision des pompes a injection, des autres

groupes hydrauliques et des groupes électriques

- le petit magasin des outillages spécifiques et du ma-
- tériel de consommation pour l'atelier; il faut le dé-
placer a c8té du magasin de piéces de rechange et pré-

voir la possibilité de servir l'atelier,

Nous proposons encore :

- le prolongement du pont roulant (3 tonnes) jusqu'au
fond de 1l'atelier

./’
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la division des boxes (ils sont 9) pour les différents

types de uachines a réparer
-- deux boxes pour les machines de terrassement
- trois boxes pour les tracteurs - s
- trois boxes pour les camions

- un boxe pour les voitures, les baAchées, les break,

Il est évident que le chef dtatelier pourra disposer d'un
nombre supérieur de boxes pour réparer un type de machine

si le travail le requiert,

Les boxes, les passages du matériel, les zones diverses de
la surface de l1'atelier seront Lien séparés par des 1li-

gnes (normes de sécurité)s

- la fermeture sur toute la lonzueur de l'atelier avec des
portes ouvrables vers le haut (on a prévu la porte d'en-
trée et de sortie du personnel a c8té de la salle de

formation)

- 1l'éclairage naturel qui proviendra de la transformation
du toit (substitution d'une partie de la t8le profilée

avec un matériel transparent)

= ltamélioration de l'étanchéité en général surtout contre J

la poussieére

-~ la transformation de la salle de formation de ltancien

bureau du chef dfatelier situé en haut.

ggggsin. des Eiéces de rechanze

Nous proposons de :

- augmenter la surface actuelle en déplagant les petits
bureaux et la salle de formation ailleurs et en réduisant
la menuiserie (voir annexe n°® 2)

- rehausser la dalle sur toute la surface

- augmenter lféclairage (voir l'tatelier)

- construire le bureau du chef et des employés (od il y a

maintenant les bureaux des services de 1'AVV),
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- construire-mne salle pour la réception et la vente des

piéces aux clients

réduire la surface de la menuiserie p»resque de la moi-
t

e
D

-~

- construire une porte dfaccés a l'atelier

- couvrir la surface a c8té de la salle de vente et de la

menuiserie

- ouvrir une porte sur le périmétre de la propriété pour

la réception et l'expédition du matériel (gros volumes)

Constructions et améliorations en dehors de ltatelier

Il est nécessaire de :

- construire les bureaux du Directeur, de son Adjoint et des
enmployes (sous le hangar) et la salle de réception avec
toilettes

- construire le2 lozement pour les zardiens

- comstruire le pariiing couvert pour les mobvlettes et les

cycles

- construire le local »our le matériel inflammable et 1le

vernis

- construire le plan de charze et de décharze des tracteurs
déplacer le distributeur du zasoil

- construire la surface pour le nettoyage de machines en

” ”,

‘gzeneral
- améliorer le local de l'entretien

- entourer avec une srille la surface externe relative au

magasin des ni3ces détachées

- installaer une srille avec norte narmi les deux surfaces

externes de l'entratian et de ltatelier

4

- soudronner la route d'accls I l'atelier et construire le

”,

Tossé d'écoulegent & cB8+d

- construire l'entrée cde ltatelier,




Devis estimatif nour la construction

et lvamélioration des infrastrucures

de l'ensenible de l'atelier de 1'AVV

Nous désirons encore souligner l'importance d'un milieu
de travail adéquat pour obtenir le rendement maxinum du
personnel. Le milieu devrait 8tre alors confortable et
rationnel pour éviter tout ce qui peut déranger le tra-
vail sous les aspects les plus divers. En outre des
infrastructures valables assurent déeja une partie de
l'entretien du matériel qui est dans l'atelier. Tout cela
a été notre but pour ce qui concerne nos propositions par
rapport aux constructions et améliorations de l'atelier
de 1'AVV avec son masgasin des piéces de rechange pour
pernettre au moins d'2quilibrer le budget, en supposant,
il est évident, une gestion attentive et efficace,

70ild donc le devis estimatif (voir annexe n°l et anne:

ne 4),

- construction de la salle de
formation

hall dtacces a ltatel er
WeCo

infirmerie

vestiaire et douches

-- construction des murs cloi-
sons

- construction hangar pour
cveles

- construction logement gardiens

construction locale matériel
inflammable et vernis

o/a




aménagement abri en bureaux

construction plan de chargze et
décharge des tracteurs

construction d'un auvent (petit
atelier tolerie-soudure et
peinture)

transformation en salle de
formation ancien bureau du

chef dtatelier

prolongement du pont roulant

porcails cl8ture des boxes

(n°9) (fonctionnement manuel)
réhaussement de la dalle
construction auvent
réalisation portes'simples

réalisa’ 1 portes doubles
(isoplanes)

portes doubles persienncées
(extérieure atelier)

portails sur cl8ture

portail accés au magasin
fermeture accés existant
grille de division surface
extérieure magasin-atelier et
atelier-entretien avec porte
construction accés a l'atelier
renaussement couverture

surface lavage tracteurs

construction des bacs
dtéclairage

goudronnement route acces
a l'atelier et construction
a2 c8té de la fosse d'écoulement




- anélioration de l'étanchéité
en zénéral de tout l'atelier

contre la poussisdre et la pluie

(forfait)

Estimation totale 53¢909.000 % 158,555
Divers et imprévus (15 ¢) 8.086.350 & 23,78
Cofit total des améliorations 61.995.350 & 182.339

Ces cofits peuvent 8tre ri3visibles en cas de changement des nrix
du mateériel et en cas de changzement du cours du dollar US =

maintenan%, premidre quinzaine de juillet 1682, 1 dollar US =

4
330 FCFA.
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Atelier de la SOFITEX : améliorations des infrastructures

Nous avons entendu que la SOFITEX a dans ses projets, la
construction d'un nouvel atelier d'entretien et de répara-
tions des camions et des tracteurs agricoles. Par consé-
quent, il n'est pas maintenent avantageux de faire des
améliorations aux infrastructures i l'atelier existant.
Nous proposerons seulement l'équipement standard et spéci-

fique dont il a besoin en ce moment,




38.

Equipements pour les ateliers d'antretien et de

réparation des tracteurs aczricoles

I1 ést trés important de bien équiper les ateliers
d'entretien et de réparation dans leur domaine spécifi-
que, si on veut assurer un service d'assistance techni-

que rapide et correct.
Nous partageons les équipements en deux parties :

14 . ” » -
- équipements standard ou géneériques

- équipements spécifiques,

Nous ferons la liste relative & l'équipement standard et
donnerons des indications pour ce qui concerne l'équipe-
ment spécifique; apres nous indiquerons les équipements
effectivement nécessaires pour l'atelier de 1'AVV et celui
de la SCFITEX.

§ggigement3§tandard

Bien entendu tous les boxes et la salle des réparations
de l'atelier devront disposer des installations de 1l'éner-
sie électrique et de l'aire comprimée; il y a aura donc¢ une

petite salle avec des compresseurs pour répondre au but,

Venons au matériel :

- presse hydraulique (100 t.)
- presse hydraulique pour montages et démontages divers
(10 t,)

~ meuleuse électrique 4 double colonne (g meules 200 mm,)
- perceuse électrique pour trous jusqu'a 13 mn,

- jeu de forets de 1 34 13 rnmi.

- perceuse électrique jusqu'a 23 mme.

- jeu de forets de 1 4 23 mn,

meuleuse électrique portable - g meules 230 zm,

‘/.
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tour parallile universel complet de toutes les dota-

tions

perceuse a colonne avec jeux des forets

scie électrigue alternative

meuleuse électrique d double colonne (g meules 200 mm,)

petite rectifieuse i appliquer au tour paralléle pour

rectifier les surfaces des disques des embrayages
affuteuse pour les outils

surfageuse nour les culasses et les blocs moteur

bane d'essai pour pompes & injection et injecteurs des
moteurs Diesel (le banc doit &ire bien 3quipé pour la

révision des pompes en lizne et rotatives)
support rotatif de révision pompes a injection

pompe manuelle avec panier et raccords pour les essais

des injecteurs

banc d'essai des appareils &électriques pour des alterna-
teurs jusqu'a 1 8CO W de puissance

. ’

presse mécanique a main pour électricien

PS

instrument composé : voltmétre-ampére métre-ohmmétre pour

contr8les divers

redresseur de courant pour charze lente des batteries ou

des accumulateur

chargseur de batterie a charge lente et rapide 6-12-24 V
vérificateur de circuit &électrique sous 24 V

contr8leur de batteries sous décharge

vérificateur a lampe de 12 V

c8ble avec pinces

o/o
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- densimétre pour batteries

”

- remplisseur d'eau distillcie

- banc d'essai d'élevateurs hydrauliques

- appareil de contr8le de la capacité des pompes
hydrauliques (3-500 1/min.)

- bac dtapprreils hydrauligques a essayer

- équipement de manométre et raccords des contr8le

de pressions (2-250 g/cm2)

- cléssimplesd fourche (41-46-50-55-60-65-70-75-3C-85 rm,)

- clésmixtes, a fourche et polyzonales longues (17-19-22-
24-27-30-32-33-36 mm,)

- clé mixte, 4 fourche et polyszonale, normal (de 6 3 41 mm.)

- clé double & fourche {56-7; 8-9; 10-11; 12-13; 14-15; 16-17;
18~19; 20-21; 22-23; 24-26 mm.)

~ clé double polyzonale (7-8; 9-10; 11-13; 12-14; 17-19;
22-24; 27-30; 32-36 mm.)

- clé double polygonale courbe (11-13; 16-17-19-22)

- clé polyzonale coudée (30-32-36-41-46-50-55-60-65-70~
75“80 mm.)

- tube~-rallonge de clé polygonale i angle

- clé 4 vis 4 six pans vieux (5-6-8-9-10-12-14-17-19-22-~
24 mm.)

- jeu de clés articulées en T polygonales longz 4350 mm,
(10-11-12-13-14=15-16-17-16-19-20-21-22-2% om,)

- ¢clé a douille six pans & tournevis
- clés dynamométriques pour counles inférieurs a 1 ig

- multiplicateur de cruple (% fois)

./O
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- clés dynamométriques pour couple supérieus a 1 kg

- coffret avec équipement de clés polygonales transfor-

mables (8 e-ew- 32 mm.) avec rochet reversibles, articu-
lation, pogné en T, manivelle, poigné a angle, raccord

réducteur

- coffret uvec équipement de clés polygonales transfor-
mables 22-23-24-26-27-28-30-32-36-38-41-46-50)

- coffret avec équipement de clés polygonales transforma-

bles -46-50-55-60-65~-70-75-80)
- raccord augmentateur
- raccord reéeducteur

- raccord de liaison des dynamometriques avec les autres
clés

»’

- cle molette

(423

- ¢clé 4 ergots pour écrous a dents

’

- cle

0.

ergots pour bouchons et écrous, avec trous

»’

- clé secteur pour écrous

e

- ¢lé a tubes jusqu'a 1 13",

- o e mm B e = > B oy W v o = - = P = ——
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- tournevis pour vis différents

- tournevis a percussion pour débloquer les vis

- chasse-goupilles en laiton hexagonal, clé 27 mm.
- onglet

- burin

- burin a oﬁglet (8 nnm,)

= poingon en acier pour centres

- poingon en acier de mesures diverses (2 + 10 mm.)

- grattoir & coussinet

o/ o
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jeu de racloirs pour décalaminer les chambres a

combusion

poingons pour introduire et extraire les hagnes et les

coussinets des mesures diverses
pinces universelles

pinces universelles isolées

- pinces a becs plats minces

pinces multiples de mesures diverses
pinces & plomber

pinces a becs pliés pour segments intérieurs pour ¢

divers

pinces a becs droits pour sezgments intérieurs pour g

divers

pinces a becs plils —our segments extérieurs pour g

divers

pinces A be¢s droits pour segments extérieurs pour g

divers

pinces 4 agrafer les cosses & fiche et 4 barrette et

a dénuder les fils

pinces coupantes simples

pinces coupantes pour corde de commande
marteau en acier

massette en plomb, 2 kge.

massette en laiton, 0,300 kgz.

masse, 5 kg

marteau en plastique a t&tes interchangeables
paire de mordaches en plomb

paire de mordaches en laiton

burette dthuile (200 gr. de capacité)

o/c
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alesoirs expansibles

trousse de tarauds et de filicres métriques avec porte-
filieres et trousse-i-jauche, composé de jeu de diffé-
rents tarauds métriques et de jeu de filiéres métriques

rézlables

lime fraiseuse pur filets (pas métrique)

pressoir pour démontage et remontage de soupapes moteurs
support de soupapes moteur

baude pour 1'introduction des pistons dans les cylindres
pince pour segments de pistons

équipement universel pour répasser les siéges de soupape

moteur
anpareil pneumatique pour roder les soupapes—du moteur

outil pour anpuyer les culasses lord de la révision des

sieges de soupape

clé universelle de filtres a huile
entonnoir avec filtre

carafe pour l'acide et 1l'ecau distillée
bolte pour déposer les petites picces

caisse metallique pour équinements d'outillages ou

rechanges
enrouleur de ¢8ble avec porte-lampe

porte-lampe

....--_.-.—__—_—_--.._._—...._——_-__——_-—_—_—-—-—_-——_—_

pied-d-coulisse au vingticme

calibre de profondeur 3 coulisse, au vingtidme
pied-d=-coulisse au cinquantiliue
rapporteur

micrométre au centiéme pour extérieurs
0425; 25450; 50475; 754#1CC; 1C0+125; 1254150 mm.)

o/
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micrométre au centiéme de profondeur 0+150 mm.
calibre dfépaisseur pour vérification de feux divers
calibre de pas de vis

équerre a chapeau a 90°

équerre simple a 90°

équerreuse des bielles

regle métallique de contr8le des plans
comparateur

support magnétique de comparateur

compte~tours dans coffret (jusqu'a 10.000 tours
compte~tours électrique pour moteurs cycle Diesel

calibre d'alesagze avec comparateur

dispositive de tarage des clés dynamométriques capacité
200 m-kg.

appareil de contr8le de charge de ressorts (0-350 kgz.)
double meétre & ruban, métallique
paire de V de tragage

paire de paralléles pour contr8ler l'alignement des

portées de villebrequin

équipement de manometres et raccords de contr8le de

pressions (2-250 kz/cm2)

équipements des manomdtres échantillons du tarage des
manométres en général (0-250 kz/cm2.,) et raccords de

contr8le
vérificateur de compression dans les cylindres

dynamomcétre pour mesurer le couple de manoeuvre de

roulements

dynamométre i traction sour contr8ler le couple de

rotation

dispositif de contr8le d'aquilibraze statique des arbres

o/
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Extracteurs universels

- extracteur universel pour extérieurs avec : ponts,
étriers d'extraction de longueur diverses; étrier
d'extraction fagonni 4 $C°, avec perforation; taquets
de réaction; serre-joint complet de coins de serrage

chevalet d'extraction des piéces
- extracteurs-séparateurs de mesures diverses

- extracteurs pour intérieurs avec pinces de mesures

diverses
~ extracteurs de rotules
- extracteur de goujons a4 molette de mesures diverses

- extracteur hydrauligque complet (caractéristiques :
poussée maximum prc¢s de 1C0 t; traction maximum prés
ae 80 t; course environ 330 mm.). L'extracteur est

composé par

« le cylindre ce presse
e« la paire de tirants
« la t8te de reéaction

» le chapeau de protection

o le groupe de pomipe a la main avec manométre
« le crochet soutenant le cylindre de la presse
e le chevalet soutenant le cylindre de la presse

- jeu de chapes d'extraction des bagues extérieures des

roulements

- jeu d'extracteurs pour vis cassées.,

- pont roulant sur tous les boxes (5 t.)

- portique de levage nmobile, puissance 2,000 kg, avec

palan de 1,500 kgz.

¢/o




chévre mobile & commande hydraulique (1.C00 kgzg,)
cric hydraulique a colonne cde 1C.COC kg..

cric hydraulique a charriot de 15.0C0 kge
crochet a tenaille, capacite 2.,G00C k3.

crochet reglable pendant ltusaze, capacité 1,600 kg.

crochet reglable 4 double noeud coulant, capacité 1.600 kg.

crochet reglable a simple noeud coulant, capaciké 1.000 kg.
crochet & balancier, capacité 4,000 kg,

crochet double capacité 1,500 - 3.000 kg, gaine PVC
crochet en C capacitée 1,000 zz3.

tirant métal flexible capacité 1,000 - 1.5C0 kg,

chariot pour transporter les matériaux

chariot pour transporter les piices lourdes

- e T o oy — o A o o —— e T T e S e o = e -
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chevalet rotatif pour la révision de moteurs et de

groupes mécaniques divers

plate-forme d'élévation pour travailler sur le chevalet

tournant
étrier universel fixant le moteur au chevalet tournant

chevalet pour révisionner le pont avant

chevalet de support divers (capacité : 5.000 kg - 8.000 kg.

armoire avec rayons amovilles et tiroir pour y déponser

les piéces de rechange de lfatelier

établi (m 1,5 x 0,380 x 0,30) avec étau universel

- bane de contr8le

nupnitre
pupitre fichier
chariot pour piéces déposées

o/ o
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établi avec plateau en fonte de support appareil
table porte-outils avec plate-forme

ritelier a crochets de levage

porte-dessins

chariot porte-outils d'ouvrier

brancard pour travailler sous le véhicule.

- . S o o iy i " T D e ey — o —— —
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- coffret avec équipement de clés de type divers

- coffert avec équipement de clés transformables
qulr

coffret d'outils

Petit_atelier d'entretien et_lavage _des_tracteurs
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compresseursid'aire electrigue

tuyau pour air comprimé & attaches rapides
pistolet a air

pistolet de gonflags des pneus

machines pour démonter et remonter les pneus
bac a huile usé

compresseur mobile de graissage

appareil de lavage a jet de vapeur

tuyau souple pour lavage (débit 100 1/min.)
lance de lavage

colonne du support du bras de tuyau d'eau nour laver

les tracteurs

cuve de lavage de nilces {(pour la salle de nettovage

piéces dans l'atelier)

panier en fer pour dép8t niices a laver (pour la salle

de nettoyage pi2ces dans l'fa.elier).
o/ o




- soudeuse électrigque tournante - 300 A

- soudeuse électrique statique 2 redresseurs - 500 A

- motosoudeuse portative - 150 A (2,000 W,)

- installation de soudure oxyacétylémique

- détenteur de pression pour oxyzéne, i deux manométres, a clé

- détenteur de pression pour acétyléne, a deux manométres avec

chape et clé
- soupape de sécurité pour oxygéne
- soupage de sécurité pour acétyléne
- jeu de chalumeux dans coliret
- lampe & chauffer
- fer i souder électrigue (220 Volt)
- fer a souder instantané (220 Volt)
- banc a briques refractaires, pour soudure autogéne
- banc a plan métallique pour soudure électrique
- charis® prote-bouteilles pour soudure autogéne
- masque de soudure électrique
- lunettes des soudeurs
- marteau de soudeur
- équipement de peinture a4 basse pression a air chaud

~ nécessaire de peinture au pistolet, de moyenne puissance

- T S - — Ay o - o — o
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Equipements_spécifiques.

Chaque fabricant des tracteurs dispose des outillages spéci-
fiques qui ont bouf but d'assurer une exécution plus rapide
et plus correcte du travail, Les outillages sont introuva-

bles au commerce,

./.
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Il est impossible de les ‘écrire ' tous, Nous donnerons
"simplement des indications; les ateliers devraient
s'adresser directement aux fabricants pour des rensei-

gnements bien preécis,

Moteur

- plaque d'extraction des chemises des cylindres

- plague d'introduction des chemises

- presse pour contr8ler le dépassement des chemises
- entretoise de blocazes des chemises

- lissoir de coussinet dtarbrz2 3 camne

- alésoir pour guide soupanes du moteur

- extracteur de tube norte-injecteur

- trousse de fraises sour rectiiication des tubes norte-

injecteur

Les outillages spécifiques pour la revision des porizes
a injection sont vraiment nombreux et il n'est pas possi-
ble de les indiquer. Dans le devis estimatif nous avons

prévu un banc d'essai bien équipe,

- équipement de montage, démontage et reglage d'embrayage

central

- calibre de réglage roulements d'arbre menant et mené de

botte de vitesse

- crochet de levagze de la grande couronne avec son arbre

-~ outil de rézlage des roulements du pignon d'attaque
- ¢clé pour virole de rezlase de roulement de grande couronne ‘

- clés spécifiques différentes




Différents types d'extracteurs spécifiques

outil pour démonter et remonter les ressorts d'embraya-

ges de direction (tracteurs a chenilles)
- support de galet pour révision (tracteurs a chenilles) .

- outil de montage - démontage du ressort du tendeur a

chenilles
- étrier de démontaze de waillons

-~ enclume de mise en place ou extraction des axes et de

bagues
-~ calibre de contr8le de l'écartement de maillons

~ outil pour démonter et remonter l'axe de jonction des
P

chenilles

Relevage hydrauligue

- raccords pour le contr8le du fonctionnement correct des
P

valves du circuit

- support pour essai des alternateurs au banc

- attache pour clé dynamométrique de contr8le d'embrayage

du démarreur

00000000

Comme il est évident, nous n'avons vas donné le nombre de
chaque type d'outil de l'équipement de l'atelier. Cela
dépend du nombre d'ouvriers nar rapport au parc des trac-
teurs et des autres enzins desrézions de compétence {on
suivra le m8me critire nour le mazasin de pi3ces détaches).,
Notre but a ét2 seulement de présenter un atelier moderne

et bien équipé qui répond & tous les probliémes de l'assis-

tance technique du machinisme agzricole.

o/a
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Zouinenents du macasin de nieces de rechancze

Ces 3Squipements sont les suivants :
- bureau~fichier

- visualisateur des nicroliches

- étagéres et casiers de type divers
- 2tabli contr8le du matériel

- &tabli avec éetau

- établi de vente

- plate-forme pour nilces diverses

0

- coffret avec éqguiremecnt de clés transfnrmcbles
- petits outils divers

- instruments de mesure zour lescontrdles

- Dbascule

- chivre mobile d comiande Lydrauligue (5300 kge)
~ portigue de levagze mobile {2.06C kz,)

- chariot pour transporter lesmatériaux

- chariot pour transporter rdes ni3ces lourdes (1.6C0 kg)

- chariot élevateur clectrigue

e

- scie rukan. )nrénaration de bo%te en bois pour 1l'expé-

- scie a disquejdition du matériel
(1e magasin emploiera les machines de la menuiserie &

c8té).

Le mazasin aura aussi la possibilité d'emnloyer des

2quipements de l'atelier,

A ?
canizuie I roues et i chenilles,
y camzions, voitures, eazins

snécifiques ajsricoles et auire machinisnae,




Devis estimatif des éguipements standards et
ql

spécificues nécessaires a l'atelier et au ma-

rasin de nidces de rechanze de 1'AVV,

Atelier

Eggigements standards
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1 Banc d'essai poapes a injection

et injecteurs des moteurs a gasoil FCFrA 5
2 Support rotatif de révision pompes
a injection FCFA 3
1 Banc d'essai des appareils élec-
triques jusqu'a 1.80C W de
puissance FCFA 3
1  Presse mécanigue X zain pour
électriciens FCrA 3
1 Charzeur de batterie & charze
lente et ramicde 5-12-24 Vv FCTA K
1 Vérificateur de circuits 2lectii-
_ ques sous 2% V : TCTA E
2 Densimetres pour batteries FCraA ]
Carafe pour l'acicde et l'eau
distillée FCFA 3
TOTAL FCTA  LC.0li L0
1 dollar USA = 3%0 FCFA
Appareils _hydrauligues
’, - . L
1 lioteur electrique mobile de com-~
mande des pompes hydrauliques
(6-10 cV) FCFA 3
1 Banc d'essai dfélevateur hydrau-
lique FCFA !
2. Bacs d'appareils hydrauliques
a essayer FCFA 4 :
TOTAL KEOFOFN 5CCL.CCC -
dachines _outils
1 Scie 4 disqgue électrique (g dis-
que 240 mm,) FCra B

1 Scie alternative 3lectrique rcra 3
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Surfageuse (jour culasses et

- - ®

bloc moteur) TCFA 5

Rectifieuse disgue cd'embrayage

(montage sur le tour) TCraA 3

leuleuse & ébarber avec surplan

($ meules 3CO mm.) TCFaA 3

Mleuleuse électrique portable

(4 meules 230 mm.) FCFA 5

Perceuse électrique nortable pour

trous jusqu'd 13 :mm. FCFA 3

Jeu de forets de 1 a4 13 mm. FCFaA 3
TCTAL TCFA 1.5C0,.CCC

Clés-cotations floutils rour micanicions

Colfrets avec Scuinexent de clds 3

donilles “o_*~o“ 1125, trarnsformatles

(e 8 1 20-3C-32 rute) Tlla )

Coffrets avec Zguipezent de clis A

douilles hexagongles, transformables

(22-23-2%4-26-27-20-30-32-36-538-41~-

45-5C =m,) ~ TCTA .

Coffrets avec Sguinc.ient de clés a

douilles l:erajonales, transformables

(46—30-5;-0C—op 70-75-30 ) FCrA 3

Jenx de clés opour vis avec six pans

creux FCTA 5

Dotation dfoutils nour nécaniciens FCra &

Coffret avec équipement pour

électricien% SCFA g

ey

TOTAL FCFA 3,500.000

Qutillazes_et_setitss_dotations_zénérigues

Jeux de noingons sour introduire

et extraire les Dajues et les

coussinets TCra 3

Pince a plo ““or le rigzulateur de

sompe 4 injection FCFA 3

Trousse de tarauds et de filidres

métriques avec norte-fililres et

tourne-a jauche FCFA 3

T, IR
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Qté
Outil pour anppuyer les culasses
de moteurs JOLOPOR! 5
1 Appareil oneunatigue pour roder
les soupapes du moteur FCI) 3
TOTAL FCFA w5C,.CCCc

1 Pied A coulisse au cinquantieme
(largeur 250 =) FCraA

1. Micrométre au centiine pour
extérieurs (C-25; 25-50; 50-75;

UF

75-100; 1C0-125mn, ) FCF.A 5
1. Equerreuse Je bielles FC A :
1. Paire de V de tragage JFCTA -
1. Paire de parallliles pour contrfler

l1'alignenent de portée de villebre- -

quin ICTA 3
1 Dispositil e contr8le d'éqguili-

brage statique des arbres FCFA R
1. Compte-tours jusqu'a 10,000

tours/mm FCFA 5
1. Aprnareil pour contr8le de charge

de ressorts (C-33C ug) FCrA
1 Nécessaire pour le contrdle de la

température d'eau du refroidisse-

ment des moteurs (échelle 0-150°C) FCra 2
1 Dynamometre nour riesurer le couple

des manoeuvres des roulements FCFA 3
1 Dynamometre & traction pour con-

tr8ler le couple des rotations

(0-2,5 kg.) FCFA 5
1 Balance (0-30 %k:g,) FCFA 8

TOTAL FCFA 40C.CCC % .

Chevalets_de_support, meubles et chariots
2 Chevalets double de sunport trac-

teurs (nauteur : =uin.%25 mm. maxe.

3380 mmm.; CoCCC :ige FCra 3
g Pupitres FCFA 3

Fichier avec bdureau FCFA %

o/o ) !




Qteé i
3 Etablis avec étau paralléle
(machoirs 150 mm,) FCFA 3
Etabli avec plateau en fonte
(me 0,80 = C,56 x 0,80) FCrA A
2 Tables porte-=dessins FCFA 3
2 Rateliers a crochets de levage TCFA 5 :
1 Chariot pour tranporter des
piéces lourdes (1.000 kg) FCFA s
14 Chariots porte-outils dfouvriers FCFA g
4 Brancards pour travailler sous
les machines FCrFA 3
TCGTAL FCFA ~-0,000 3
Nettoyagze_ _des_piices_et_graissage
1 Compresseur mobile de graissange FCFA 5 -
TOTAL FCFA ecc.cce
Petit atelier dl'entretien_et lavaze de tracteurs
Compresseur d'aire électrique FCFAY 5
Appareil de lavage a jet de
vapeur FCrA 5
1 Lance de lavaze FCFA 5
TOTAL FCrA 1,00C.COC
Petit_atelier de_soudure, tolerie et _peinture
1 Banc a briques réfractaire pour
soudure autozéne FCTA 5
TOTAL FCia 200.0CC 3
Véhicules_dépanneurs
1 Véhicule dépanneur 4 roues motrices
squipement FCra k:
- @offrets A& outils avec trousse de
clés et dloutils divers TCla p

[ 9]

Clés dynamométriques FCI.A

-~ ZIxtracteurs wniversels divers rCIA p




Qté

Chignole TCTA 3
- Petits outils auxiliaires FCTA
-- llasse, cric, &taun, nied-de-biche TCFA
1 Petit comrresseur autonone

(maximum : 7 L5 enl)

Appareils de contr8le divers FCFA g .
1° Extincteur FCra :
- Coffiet de premier secours FCra 4

TOTAL FCFA12.5C0.0CC 3
Cgquipements _spécifigues
loteur
1 Plague d'extraction Jeos chiemises

des cylindroes TCUA
1 Plague <4'introduction des chemises JCUA
1 Presse pour contr8ler le dépas-

sement des chenises FCrA "
1 Entretoise de blocages des chemises FCrA
1 Alésoir pour zuide sounapnes du

moteur CTA o
1 Extracteur cde tube porte~injecteur FCoa
1 Trousse de fraises nour rectifica-

tion des tubes norte-injecteur FCT.L '

TOTAL FCFA $00,CCO %

Transmission
1 Equipement de montaze, démontage

et réglaze d'embravaze central FCra i .
1 Calibre de rézlaze roulements

d'arbre menant et menc de bofte

de vitesse JCTA E ’
1 Crochet de le-aze de la zrande

couronne avec son arbre FCUA
1. Cutil de réglaje des roulements

du piznon d'attaque TCTA
1 Clé pour virole de rézlaze de

roulements de srande couronne JCFA

Clés speécifiaues Ailllirenta FCraA s

TOTAL FCra 3CL.CCO %

o/ e
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Qté Tracteurs a chenilles
- Différents types d'extracteurs
» . . - =
spécifiques TCrA 2
1 Outil pour cdémonter et renonter
les ressorts d'embrayages de
direction TCTA 2
1 Enclume de nise en place ou .
extraction des axes et de bagues FCFA @
1 Outil pour démonter et rémonter .
lt'axe de jonction des chenilles FCFA »
TCUONLL TCUA 300.CCC
Equipeument eiectrique
1 Support pour essai des alternateurs N
au banc FCra 9
1  Attache pour clé dynanométrigue
de contr8le dfeubrarasze du _
démarreur PCTA X
TCTAL O S o W GRS

Egquipements du maczasin

de niéces de rechance

Visualisateur des microfiches FCFA 3

Armoires métalliques a deux

portes (m 2,20 x 1,20 x 0,%0) ClA 3

Etabli avec étau JCE 5

Coffret avec équipement de clés

transformables FCFA :

Instruments de mesure pour les

contrdles FCr.a :

Bascule FCFA *

Chévre mobile i commande hydrau-

lique (500 ug.) FCrA 4

Chariot pour transnorter les

matériaux CrA ;

Chariot pour transnorter des

pi3ces lourdes (3CC uz SoTA 3
TOTAL FCra 1.23C.CCC 5

oozt total FCFALCLCCC.CCC | 1i7.0%7




2.

n résumant :
- Devis estimatif pour la comstruc- FCF

tion et l'amélioration des iniras-

tructures PCFA 61.595.350 5 182,339
- Tquipenments standard et

spécifiques 40,000.000 117.647
- Transport des équipements

standard et spécifiques, etce. 4,000,000 12.664

TOTAL EEFA1C5.995.350 310.350

(2 dollar US = 340 T CFa)

Ceci c'est le projet iZlal no'xr aboutir i une solution
oo-tizale du probléme —our c2 qui concerne l'atelier de

ItV

Dtautre part on peut aussi ipotiser une solution
différente, plus économigue et nlus facile & réaliser
dans un Pays en voie de d2velo-nament. Dans cette
solution les infrastructuwres seront maintenues dans
1'état présent, tandis gue l'éguipement minimum néces-
saire coftera 13.C00.CCO FCra (44,118 § US).




Devis estimatifs des équipements nécessaires

1%atelier et aw marasin des pidces de re=-

-~
a
chance de la SCFITEX

L'atelier cde la SCIFITZIH dispose déja d'un bon iguipement pour
lt'entretien et la réparation de ses camions. Le problime actuel
est la petite surface ce l'ensemble de l'atelier qui sera aug-
-1entde avec la construction d'un nouvel atelier dont une partie
sera destinéde & l'entretien et a la réparation des tracteurs.,
Luant aux nécessitls pour répondre a ce but, on a prévu :

Infrastruactures FCFA

——— - - o - - — . - - -

- constructiorn 4'un bureau

is0lé et ~laionnd 2.C0CC.0C0C
- équipement -t Lureaun 2+1CC.0GCC
~ constructio» l'une salle de

formation le3iC.CCC

Equipements atelicxr
Sde=kooSo S S22
- établis 125.GCO
-~ chariots porte-outils ouvriers 373.0CC
- armoires de rangement 75C.CCO
- dtaux 15C.CCC
- dotations particulilires de

clés et d'ovtils pour

mécaniciens 750.C00
- compresseur dlair 1,250.CC0O
- ©perceuse sur colonne 937.35C0
- perceuse électrique & main

jusqutau 13 nm, 8735C0
- opresse d'atelier 40 T. 23C.0CO
- mportique de lavage mobille

(2.0CC sz 375.CCC
- chevalet sunport ftracteurs 75.CC0O
- presse démohte nneus agraires 1.1235.CC0
- touret tétabli 157 .3C0
- pompe manuelle avoc panier et

raccords nour essais des in-

jecteurs 156.250

0/9
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FCFA
banc d'essai des aprareils
électriques jusqu'a 1,800 Vat
de puissance 2,812.500
coffret avec équipenent
pour electricien NoX.
bac lavages et dégraissage 156250
crics hydrauliques 62.500
cric rouleur 6 4 8 T 343.750
poste de soudure a l'arc
statique continu 75C.000
poste de soudure autozine 468,750
jeux de tarauds et filiéres 125,000
jeu d'instruments de mesure 250,000
charzeur de batterie 468.750
distributeurs huile et
graisse haute pression 2.500.,0C0
- systdme d'éclairage 312,500
- 4accessoires divers 437 .5C0
20,890,750
Véhicules dépanneurs
- 1 véhicule avant un équipement
permettant les dépannages sur
place et le transport des trac-
teurs sur plateau surbaissé avec
rampes d'accds, treuil &lectri-
que ou hydraulique de traction
et accessoires d'ancrage pour
remise en état en atelier 15.000,000
-. 1 véhicule d'intervention
genre Pick Up 3,900,000
18,900,000

Cet atelier serait construit dans le prolongement d'un b&timent
principal destiné au service auto de la SOFITZX (département

Poids Lourds).

A —
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Bquipement magasin piéces détachées

I1 est é-alement 3 prévoir un mazasin picéces détachées
(S L= &
pouvant éventuellement &tre installl dans le magasin

SOTITEX nais devant &8tre pourvu du matériel suivant @

- table

- chaise

- fichier

- catalogues ou microfiches avec lecteur
- &tagéres de rangemant

- éclairage FCFA 1.362,500

Du point de vue des construciions il Ta

le nouvel atelier est 2&JL en train I'3tre réalizd -ar
la SCFITEX. Il faut, en ce =moment et alors considirer
senlement 1'iquinement néc ot de construc-
tion doit en conséquence 8ire considéré comme une part

de la contribution nationale,

La listce décrite avant comprend toute fois aussi les
éguinements qui existent &&jl chez l'atelier ou gui sont
cormandés et qui sont pourtant prévus. L'équipement

réellement nécessaire et qui n'est pas jusqu'en ce moment

prévu, se réduit aux vihicules dé;anneurs et & quelqgues

outils et é&quipement secondaire de l'atelier et du magasin.

Comme le prix d'achat des deux vihicules dépanneurs est

de 18,900,000 F CFA, le total nécessaire pour que l'atelier
réponde i son tut monte & 25,500,000 FCFA et & 75.000 % US
(1 % US = 340 FCFA).

On doit évidemment considérer le cofit de transport de cet
équipement : 3CC,CCO FCri,

Ju point de wvue de la solution minimale le coflt Ze 1l'i2qui-

penent indispensable es®t <e 1C,3CC.CCC ICrFA (3C.C32 7 T5)
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ces C3tachies nécessaires

ue 1.,CCO h de travail Jes <racteurs

L'entretien ordinaire est celuzil zui nous assure le
fonctionnement részulier et constant du tracteur,.Son
inportance est fondamentale, Il s'agit des contr8les
sixnmles, des régistrations faciles, de vidanges et
craissages, des nettorvases o chanzement des niices de
consomnations normales; emicutlis aux pé-iodicitiés »ri-
vues selon les indication du Zabricant {chaque nachine
2 la livraison & en dotation un livret "loticas dfentre-
tien" avec un tableau ricaji*=laiil hien illustris et
exxpliguds Joyr ce gui concarve tout L'entretien) wois
et A'emplol des tractirurz, T2 onde o > est Jd2 se
rapneler qu'il est préféradle, en tous cas, de contrdler

nlus souvent que peu,

Le responsable de 1l'ertretion ovilinaire en est le chaul-
feur qui doit connaltre & la serlection toutes les oné-
rations 3 cet égard mais aussi en 8tre sensibilisé (en
outre, savoir emplover la macliine avec les enzgins agri-
coles dans la meilleure facgon. Il doit suivre rigoureu-
serent un programme d'entretien défini et précis; une
ficle est nécessaire nour enrejistrer et pour se rapne-
ler les différentes opérations et, en outre, pour mar-
quer les iaconvenients. Nous soulisznons encore l'impor-
tance fondamentale de ce tyne d'entretien et, bien en-
tendu, de l'entretien en zé4nfral, si on veut obtenir un
fonctionnement rézulier, c'est-_-dire, avec des conson-
mations normales du zasoil, de nilces de rechanges
(zat3riel en zinéral), et avec e l1auts rendenents du
tracteur, Cela se tradluit dans la constante disponibi-

s

1ité de la machine nour le

N

ravall, dans une lonzue vie

of o
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d'emploi et donc dans une ¢éparzne considérable d'argent,
Pour avoir déja une certaine rentabilité, les tracteurs
devraient arriver a exécuter au moins 1,000 heures de
travail par an, Nous en indiquons les piéces détachées

pour le matériel nécessaire pour l'entretien par trac-

teur

Qté

8 filtres a huiles du moteur

L séries de filtres & combustibles
1 série de courroies

- huile moteur

- iuile pour la ToIte de vitesse et dn veleyasze
nydraulique etc.

- huile filtre a air
- zraisse

- eau distillée pour la batterie

Globalement nour le narc de 110 tracteurs il est

nécessaire de disposer de :

- 880 filtres huile du moteur
- 440 séries de filtres & combustible
- 110 séries de courroies

- 5.50C dm3 huile moteur
- 1,00 dm3 botte de vitesse pour reremplissages
- iCC dm) de zraisse

- 2CC dm3 dvteau distillie,

af o
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Mécessité en vidces détachides mour la remise

en état des tracteurs,

Selon l'enqu8te que nous avons fait personnellement
en examinant tous les 110 tracteurs des organismes
publics et para-publics qui seront intéressés a l’en-
tretien et 3 la réparation dans les deux ateliers en

projet, il existe les nccessités suivantes :

- révision du moteur 13 3.

- révision de la pompe a injection 40-50 %

- ridvision de l'installation 2lectrigque 56-5C 3
- révision de l'embrayaze 3C %

- révision de la transmission 8 ¢

ision de freins 7C .

- révision du relevage hvdraulique 80-90 9

- pneus 75 %

- batterie
En particulier les nécessités snécifiques indispensables
et qu'on peut connaltre aussi sans procéder au démontage

du moteur et des autres groupes sont :

Installation électsri ue

Batteries <té
12V - 110Ah 14
12V - 1204Ah 14
12V - 143Ah 53 '

Damarreur

o,y

Puissance 2,5 XU

3

Tuissance 3,5 XK 5
Série de courroies wventilataur-
alternateur 50

o/o




Filtres & huile , sC
Série de filtres a sasoil S0
Claves >0
Pommes d'alimentation 10
Pompes injection en ligne 3
Porimes injection rotatives 5
Injecteurs 2C0
Série de durites Lo
Compteurs 90
Disuqges embrayage 33
M8choires des freins 5CC
Coussins ce sicges 60
Lanternes -c

Cneus et chanbre a4 air

Dizensions Zte

AV, 6.00-16 pr.b6 23
Chambre 3 air 10
Arr. 12.4/11.28 pr.6 25
Chaubre i air 6
AVe 6.C0-19 pr.b 28
hambre a air 1C
Arr., 1%.5/13.30 prib 24
Chambre 3 air 5
AV, 7.50-18 pr.6 50
Chambre i air 18
Arr. 14.9/13.30 44
Chanbre a air 12
AVe Te3C-20 12
Chambire & air 1%
Arr, 15.5/11-2C 25
Chaxbre 2 air iC

o @
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- 66.

AV. T7.30-2C 14
Chanabre 3 air 5
Arriire 18.4/15.34% 12
Chanbre i air 4

La liste mentionnée n'est pas naturellement conplate.
Tous avons mis seulemnent les niices les plus importantes
et gqu'il était possible d'inventorier sans procéder au
démontage des zroupes. par conséquert on n'a pas nommeé
les pidces nécessaires 2 la révision du moteur, de la
romne 3 injection Ze l'embrarage, cde la transmission du
rzlevage hydraulique, etc,. <ot on a donné le pourcen-

-

tase des ensem bles nécessitant une =3rnaratinn,

1t 50 machines. Le pourcentage

ssités de réparation et de remise en état sont
similaire celles des tracteurs azricoles, Par cons?-
quent les besoins en pilces ditachles et en matériel
dtentretien qui ont &té mentionnés ci-dessus doivent en
réalitd 8tre oultiplils -ar un facteuwr I peu vris Szal

a - -

[P1)

1,50
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PROJET OPTTIMAL

!

Projet pour 1'amélioration de l'entretien et de la réparation des tracteunrs
Activités, temps d'exécution et personnel international

Année du Projet

Aclivills

- !I-)hulu de Factibilite |
Atelicr AVV "

Construction

- Eqguipement

Bourses d!'études ct formation
Opération

Altelier SOFITEX

*

Equinement
Formation et bourses d!'dtude
Opération

.Lg
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c PROJET MIN G

B rojet pour 1'amé&lioration de 1'entrelicn et de 1o réparation des tlracteurs
Aclivités, temps d'exccution el personnel dinternational

Année au Projet

- - . . L . * . L] [ 4 . .

Acliviltes

- Elode de Faelihilitd

Atelior AVVY
Faormation
Fanipement, etcee
- Operalion

Atelior SOFTPUXN
rornation
Egnipoement, cele..

- ()ln’fl‘;l" ion

69
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- S
o ASSTSTANCYE TECHNTHUE (Projet minimum)
- Année du Projet
_ ' ! ! is! ! ! ! ! !
| B Coﬁt mois 1 n 3 A Total
- - !nult;nl!hommc! Y v t ! !
- re
- ' ! ! ! ! ! ! ! !
==- ! JIunvestisscment ! ! ! ! ! ! ! !
T ! Atelicer AVV ! ! ! ! ! ! ! !
S Eqguipement, ctlc ) ' ) ¢ tho118 ) ) 1,118 |
= - Opération 5.000 7 .000 14,000 14,000 to.000
Atelier SOFITEX
- ! Bguipement ! ! ! ' jo0.882 ! ! ! 30,882 !
B Opération ' ) ) 5.000, 7.000 , 14,000 ' 14,000 lo.000 )
- ! ! ! ! ! ! ! H !
= - Sous-Total 155,000
! pPersonnel dintoernational ! ! ! ! ! ! ! !
T T Expert Factibil ité 1 6 .000 1 6 ' 36.000 , 1 ' ' 36 .000 '
- Conseiller Techmique Principal 6.000° 36 ,  78.000 2,000 , 2.000 216,000
: Chels d'ateliers (2) , 5.000 W3 X ; 120,000 ; 120,000 240,000 f
- . Formadlion , . . . ; ;
=T Pompistes-diésel A(l.‘.) . : oo! 12 ! ! 7200 ¢ : : 7 .200
' ltécaniciens tracteurs (2) ' 0()! 1 ' 2200 1 ' ' 2.200 '
== - - - Harzasiniers () ' 600, 6 ' 3.600 | ¢ . 3.600 .
) ' ' " ‘ ' ' !Sons-To{ al ' 510,000 & '
] . . : : ; ; !P»!outant totul! 665,000 &
o ) ! | ! ! ' ! !




CONCLUSICIS

Dans les tableaux concernant les activités, le temps
d'exécution et le nersonnel international et les cofllts
d'investissement, on peut déduire les caractéristiques
de deux types de projet proposés : le projet optimal

et le projet miniaum,

Les activités et les investissements sont étudiés an
par an dans les quatre ans prévuse. Le projet optimal
est la solution rationnelle du nrodvlime de ltentretien,
de la réparation et de la révision des tracteurs et
autres enzins, MNaturellement cette solution doit Btre
attendue i long terme parce gue le colt des infrastruc-
tures, de 1lt'2guirement et du nersonnel surtcit, gui sont
nécessaires, est excessif, La solution ontizale neut
néanmoins 8tre réalisée quand on trouve un bailleur de
fonds intéressé au développement rural, et spécialement
du point de vue des problimes de la mécanisation agri-
cole, Pour 1l'exécution du projet dtassistance techni-
que optimal, l'aide extérieure doit monter & 1.310.6%9
4 US dont 500.549 % US d'investissement (amélioration
infrastructures, équipements, opérations), et 810.CCO

4 US pour le personnel étranger (é&tude de factibilite,
conseiller technique principal et nersonnel d'atelier)
et la formation, a travers une série de Dbourses d'stu-
des mise & la disposition des techniciens nationaux
afin qu'ils puissent se spécialiser dans des ateliers

dans un pays euronéen,

Le projet optimal offre deux zrands avantages., D'un
c8té il assure la formation des calres nationaux i
tous niveaux :

e Directeur et chef d'atelier

« rotoriste diesel

o/l
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« Pompiste diesel
e Elertriciens
e Mécaniciens tracteurs

« Chef de magasin

4
De l'autre c8teée on la certitude de la bonne utilisation
et par conséquence la rentabilité du parc des machines
agricoles, a travers un meilleur fonctionnement général
de tous les orzanes mécaniques, hydrauliques et élec-

triquese.

Le projet optimal peut @tre aussi l'exenple traineur
d'autres projets similaires dans le douaine de 1l'indus-
trie mécanique., Sans doute ces 2ffets positifs et spi-
cialement A lons terme vont améliorer 1'%conomie zéneé-

rale du Pars,

Au contraire la solution minimum ne résoudra pas a=
cent pour cent les probl.omes de l'entretien et de la
réparation des tracteurs et autres ensins., Néanmoins

elle peut assurer un bon état du narc,

Les caractéristiques de cette proposition, qu'on peut

observer dans les tableaux ci-joints, sont :

. activités distribuées pendant une période de 4 ans,
dont le nremieredédié a4 l'étude de factibilité, le
deuxisme 3 la formation et lt'équinement des ateliers

et 19s deux derniers A& l'orération

. comme dans le projet précédent on prévoit un ensenm-
ble de deux ateliers localisés dans les deux princi-

pales villes de la laute=Volta

« le coflt total est de 6635.,0CC 3, dont 155,CCC * néces-
saires oour l'iquiperient sur-nlluertaire Jdes ataliers

at, egt o 310,000 2



conseiller teciinique princizal et chef d'atelier) et
nour la formation <es techniciens nationauws: a 1tétran-

zer.

Comme on peut observer les avantazes de cette deuxié-
me proposition qui se situent spécialement dans les
colits, ils sont réduits a neu zris i la moitié. En
plus comme les travaux d'infrastructure ne sont pas
nécessaires on peut avoir une intervention immédiate
nour la réalisation, D'autre part lz nombre limité
d'experts iatemnationaux peut-8&8Iire ne va pas assurer la
formation des techiniciens voltaIgues au =8mne niveau gue

dans le cas du nrojet optimal. IZn conséguence la dénen=

#]

dance technolosigue du Payvs, des nars ivelornds se

- Dok 3 ~ JC RPN - PN - - e e P .= : Tqs
Jlalnuvlendara :?’271;4.:2‘1{'. ane Terrlode We Telins A‘lh: CTUCNUIe ,

N

Les deux ateliers seront localisdés aunr-ds des instal-
lations existantes ou en phase de réalisation de 1'AVV

Cuagadonuzou et de la SOFITEIX i 2obo-Dionlasso,

i

Les deux orzanismes et le Ministiére du Diveloppement
Rural, pronriétaire des tracteurs et des autres engins,
intiressés & l'entretien et 3 la riparation, ont donné

leur  support et leur soutien au »rojet,

La contribution voltaTfque au »rojet, soit-elle optimale

ou minimum, n'a pas &té définie., On renvoie sa définiton

a 1'édtude de factibilité, En tout cas elle devra se char-

cer d'un pourcentage des cecfits des biAtiments et de L'équi-
serient existant, le personnel national & tous niveaux, et

ane oar<ie des coflts oslrztils (par emxemple vihicules,

,
Jl?ﬁhone, ..oo)o
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ANVEXE 1.
— s

INSTITUTIONS TISITEES

Ministore du Développement Rnral, Quagodougou
A.V.V. (Aménagement des Vallées des Volta), Oucgadongzoun
r

S
ARCOMA (Atelier Régional de Construction du Mat
Ouacadousonu

ériel Azricole),

Coonérative de la ¥Wallée du Kou, Bobo-Dioulasso
F.D.R. (Fonds du Dévelonnement Rural), Cuazadongon

IRAT (Institut de Recherches Arsrononmiqi:es Tronicales) , Onazadon-~

TN
TVRAZ (Ins*tiint Voltaiqne de Recherchas \jromominres
et Zontechninues), Ouazadouson
Manutention Africaine, Ouagzadougzou -
O¥3I (0flice Y¥otional des Zarrases et des Irvigniions), OuaTadnn-
oo

ORD (Orzanismes Régionaux de Développement du Centre), Cuaza cur-w
a

SADITA (Socifdté Africaine pour le Développement de 1'Incdusirie
du Transnmort et de l'Agriculture), Ouagadonzon

r13

SORITIN /Z0cittd de Finres Textiles), 3own-Piotlzsso

Secrétariat Général du Ministire de 1'Enseimement Suv-érieur
et de 1a Recherche Scientifique, Ouagadorngon

T.P.D.ui. {Travaun Publics, Dirsction dn Matdériel) "Nrocadougon
YOLTELIC (Socibétéd Vol+alque de 1'Electricit?), Onagadntinon
Garaze Auto-Service, Boho-Dionlasso

Garaze de 1'AVV, Ouaradougon

Garace Germann-Voltaique, Cuagadongou

o

Garaze de 1'0ONBI, Ouagzadougou

Garage de la SOFITEX, Bowo=-Dioulasse
Gararce dn Rallie, Onazadougou

Gnrase des Travanx Publics, Onazadenigou
e, Onanadonuzom

CXIICO, iccessoirsas ncur Atto, Ouasadongon
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ANNEXE 2.

PERSONNALITES RENCONTREES

Kaboré Joseph, Secrétaire Général dn Ministére du
Dévelopnement Rural, Ouazadongon

Kv¥a Kaysire Gitera, Représentant Résident Adjoint

Madame Sanwidi, Ministére du Développement Rural, Ouagadougou

Guingzané Pierre, Secrétaire Général du Ministére de 1'Ensei-
gnement Supérieur et de la Recherche Scientifique, Ouagadougou

Djizma Albert, Directeur Général de 1'IVRAZ

Kaboré Jules, Directeur Général de 1'A.V.V.

Toé Fulgence, Directeur Géméral de la SOFITEX

Lomno Luc, Directeur des Ser-rices Azricoles, Quazadougou

Bansé Adon, Directeur dn atériel des Travaunx Publics,
OQuagzadougou

Diemitounma Dominigue, Directeunr de 1o Station Agricole de
Kamboinsé

Coulibaly Salikou, Directeur de 1'CNBI , Ouagadougou
Lamhien Samreth, Direction du FDR, Ouagadougzou
Maxime Ouéd: .zo, Ancien Ministre, “uagadougon

Naré Jean, Directeur de la Volteg, Ouagadougon
Nikou, Directeur IRAT

Simporé Georgze, Directeur ARCOXMA, Ouagadougzou

André DPhilippe Yomo, Directeur Rézional du Bureau Voltalque

hY

de la Géologie et des ‘iines, Bobo-Dioulasso
Ettore Gasparetto, Expert ONUDI, Matériel Agricole, Ouazadougou

Roche Bernard, Chef Services zaraze AVY

-
L]

Ouattara Mamadou, Ingénieur Chef Services bditiment, AVV

Riou Goel, Chef services topographiques, AVV

Tavel Pierre, Directeur Travaux AVV

Expert associé economiste comntable

Daniel Settinen, Projet OMUDI, OPCV, Boho-Dioulasso

Tmilio R. Lombardi, UNIDO Prnjet DPYUD/FA0, UPY/N2/007, Onaza

Imboden Roman, Conseiller Technigne Princinel, Projiet
FAO UPV/17/DEM, Ouazadoragou

Rado Ztienne, Chef dn Dure

-l

Générale des Dnunanes, Ouarsa
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Brulotte , Direccteur Mdministratif, Pro

n . - = Peniat
in i j rilling Swmerrisor UIDD - Prole
Join RNohert Valli, Drilling s o

L ] — . ‘
UPv/NR/78/001, Ounagadonzgon .
Jeishdel, Directeur Garage Germono-Voltaligue, Onagadougou
e . -~ [ .
- -
. André Lotowr, Directeur Garaze du Rallye, Ouagadougou
L] - '~
‘viamouir, Chef dfatelier Ouagadougou Usinoge Cuagadougou
- - aClaa - 9 <
T~ reT) tON
Lionard OnécdranTo, Responsanle tecinigue de 1'ORD
[} i R Y L
du centre, Cuazadougou
A% PR | N
. vsnoro, Chef du Garage <4 T,P.DJL. Quaosadonzoon
viehmet A Dasman - UNIDO, Conent consuliant, Onagaronzen
- 4% R 5anS - PO =RAs F RN - —
‘
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