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INTRODUCTION

1. Dans son rapport de novembre 1981 sur l ’ établissem ent d'un Centre 

in tern a tion a l pour l e  gén ie  gêné cique e t la  b io tech n o log ie le  groupe

d 'experts  a  proposé un prem ier budget pour le  Centre. I l  p révoya it a lo rs  un 

budget g lo b a l de 38 518 000 d o lla rs  des E tats-U n is , dont 28 988 000 d o lla rs  

au t i t r e  des dépenses op éra tion n e lles , y  compris le s  dépenses de personnel, 

pour la  période de c inq  ans, e t 9 530 000 d o lla rs  au t i t r e  des dépenses 

d 'investissem en t pour l e  m atérie l de la b o ra to ire , l ' in s t a l la t io n  p i lo t e  et 

le s  a t e l ie r s  d 'e n tre t ie n , c to .  Dans leu rs p rév is ion s , le s  experts n 'on t cependant 

pas in s c r it  l e  coût du te r ra in  et des bâtiments au chap itre des dépenses 

d 'in vestissem en t, étan t donné que ce poste de dépenses dépendra du s iège  qui 

sera ch o is i pour l e  Centre. En ou tre, i l  est à p ré v o ir  que le  te r ra in  et le s  

bâtiments seront l'é lém en t p r in c ip a l de l ' o f f r e  du gouvernement hôte.

Dépenses d 'investissem ent

2 . Le tab leau  1 du présent document indique le s  dépenses d ’ investissem ent qui 

seront nécessa ires à l'é tab lissem en t du Centre. C ette p a r t ie  du budget demeure 

sans changement par rapport aux p rév is ion s du groupe d 'ex p e rts . Entre-temps,

on a procédé o ffic ieusem ent à une v é r i f ic a t io n  des p r ix  auprès de certa ins 

fou rn isseu rs, lesqu els  ont confirmé que le s  p rév is ion s  semblaient b ien corres­

pondre à la  r é a l i t é .  I l  faudra b ien  entendu procéder à des ajustements de d é ta i l  

lo rsqu 'on  d isposera des plans pour la  construction  du Centre.

Dépenses opération nelles

3 . Les dépenses a ffé ren tes  au personnel et aux a c t iv i t é s  opérationnelles  

figu ren t au tableau 2. Pour préparer c e tte  p a r t ie  du budget, le  groupe d 'exp erts  

s 'e s t  fondé sur l e  programme de t r a v a i l  du C en tre^  Les p rév is ion s de dépenses 

opéra tion nelles  s 'é lè v e n t maintenant à un to ta l  de 34 711 000 d o lla rs  pour la  

période quinquennale considérée. I l  convient de n o ter, par a i l le u r s ,  que le s

l/  V o ir  "Etablissem ent d'un Centre in tern a tion a l pour le  génie génétique 
e t la  b iotechnologie  (CIGGB)" -  Rapport d'un Groupe d 'ex p e rts , UNIDO/lS.254.

2/ V o ir  "Programme quicmennal de t r a v a i l  du Centre in tern a tion a l pour le  
gén ie  génétique e t  la  oii te ch n o lo g ie " , ID/WG.382/2.

A . BUDGET QUSÇfJEMAL
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prév is ion s ont é té  ca lcu lées de manière à  t e n ir  compte du développement 

p ro g re s s if  des a c t iv it é s  du Centre, c e lu i- c i  devenant pleinement opérationnel 

au cours de la  tro is ièm e année. Le coût des se rv ic es  de d is tr ib u t io n  commune, 

y  compris l 'é n e r g ie ,  ne sont pas inclus dans le s  p rév is ion s  qui figu ren t au 

tableau 2 , car l e  montant des dépenses a ffé ren te s  à  ce poste dépendra du l ie u  

ch o is i comme s iège  du Centre e t de la  teneur des o f fr e s  des gouvernements qui 

proposent de l 'a c c u e i l l i r .

4 . Les p rév is ion s in i t ia le s  de 28 988 000 d o lla rs  ont dû ê tre  portées à

34 711 000 d o lla rs  parce que le s  dépenses prévues au t i t r e  des fou rn itu res de 

la b o ra to ire  et des produits chimiques correspondaient aux besoins du Centre 

pendant un an seulement. On a donc jugé nécessa ire  de ra v o ir  le s  c h if fr e s  de 

façon à t e n ir  compte du coût de ces a r t ic le s  pendant tou te  la  période quinquennale. 

On a dû aussi m od ifier  le s  c h if fr e s  r e la t i f s  au coût de la  form ation. Le groupe 

d 'exp erts  a estimé q u 'i l  f a l l a i t  p ré vo ir  un plus grand nombre d'années de 

s ta g ia ir e s , a f in  que le  Centre puisse a c c u e i l l i r  100 s ta g ia ir e s ,  chacun pour deux 

ans. Le document sur l e  programme de t r a v a i l  du Centre donne des renseignements 

complémentaires sur ce p o in t é

5 . La v e n t ila t io n  et l e  coût annuel des postes permanents au Centre sont 

indiqués sur le  tableau 3« Les dépenses de personnel s 'é lè v e ro n t à

4 822 000 d o lla rs  lorsque l e  Centre 3era pleinement opéra tion nel. On peut 

constater que le  montant de ces dépenses correspond aux p rév is ion s in i t ia le s  

du groupe d 'ex p e rts . T ou te fo is , l ' e f f e c t i f  du personnel s c ie n t if iq u e  et technique 

a é té  porté à 50, a lo rs  q u 'i l  n 'é t a i t  que de 30 dans l e  p ro je t des experts . 

L'accroissem ent des e f f e c t i f s  du personnel de recherche a é té  jugé nécessa ire 

à la  bonne exécution du programme de t r a v a i l ^

6. On p révo it  que le  budget du Centre sera alim enté par la  con tribu tion  du 

gouvernement hôte, par le s  contributions annuelles de tous les  gouvernements 

membres et le s  contributions spéc ia les  au t i t r e  de p ro je ts  relevan t du programme 

de t r a v a i l  du Centre et exécutés dans des pays membres, par des in s titu tio n s  de 

financement, e tc .

7 . Le Conseil des gouverneurs du Centre, lo r s q u 'i l  sera  constitué, sera 

l'o rga n e  h a b ilité  pour apporter au budget le s  m od ifica tions éventuellement 

nécessa ires, et pour approuver le  budget annuel et f ix e r  le s  modalités budgéta ires.

V o ir  ra/éO.¿82/2, chap itre 7T "Besoins f in a n c ie rs " .  

4/ 7 c ir  ID/WG.382/2,
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B. MESURES Â PRENDRE

8. Les gouvernements p a rtic ipa n t à la  réunion sont in v ité s  à examiner le  

p ro je t  de budget du Centre, compte tenu des besoins fin an c iers  de tous le s  

éléments du programme de t r a v a i l  du Centre présenté dans le  document in t i tu lé  

"Programme quinquennal de t r a v a i l  du Centre in tern a tion a l pour l e  gén ie  génétique 

e t la  b io tech n o log ie " ( ID/Wï .382/2). Les gouvernements p a rtic ipan ts  sont p riés  

de :

a ) Se m ettre d ’ accord pour approuver, d ’une manière gén éra le , l e  budget 

prévu pour l'é tab lissem en t e t l e  fonctionnement du CIGGB, t e l  qu’ i l  

f ig u re  dans l e  présent document;

b) Ind iquer le  montant de leu rs con tribu tions annuelles de gouvernements 

membres e t des contributions supplémentaires;

c ) Recommander, en se fondant sur ce qui précède, le  budget du Centre

pour une période de c inq  ans, pour approbation par la  réunion à l ’ échelon 

m in is té r ie l .



Tableau 1

PREVISIONS DES COOTS FIXES D'ETABLISSEMENT Dû CENTRE

En m il l ie r s  de d o lla rs  
des Etats-Unis

M atérie l e t fourn itures de la b o ra to ire

a ) Département de b io lo g ie  m olécu laire 
e t de biochim ie

— M atér ie l d 'ana lyse  séq u en tie lle
des proté ines 50

— M atérie l d 'ana lyse séq u en tie lle  des
acides nucléiques 60

— M atérie l de synthèse des acides
nucléiques 40

— M atérie l de séparation  e t de
p u r if ic a t io n  1 000

— Produits chimiques e t autres a r t ic le s
e ssen tie ls  1 150

— Spectomètre de masse—chromatographie
en phase gazeuse 500

T o ta l p a r t ia l 2 600

b) Département de m icrob io log ie  e t de 
génétique m olécu laire

— M atériel e s sen tie l de la b o ra to ire  e t de P-3
(Labora to ire  de conservation niveau 3 ) 150

— M atérie l de r é fr ig é ra t io n , mélangeurs à
therm ostat, e tc .  50

— Produits chimiques et au tres, v e r r e r ie  200

— In s ta lla t io n  peur la  préparation
des cu ltu res, e tc . 50

— Microscope é lectron iqu e 150

Tota l partie: 600
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Bn m i l l '.ers de d o lla rs  
des 3tats~Unis

c) Département de biotechnologie avancée 
In s ta lla tion  p ilo te

-  Section  de la  ferm entation, avec
enregistrement des donné es et tou te
l'in stru m en ta tion  3 800

-  Section  de la  r é c o lte  et de la
dés in tégra tion  500

-  Section  de la  p u r if ic a t io n , de la
r é fr ig é ra t io n  et du séchage 200

-  D ivers
M atérie l expérimental et fon g ib le  150

T o ta l p a r t ie l  4 65O

d) Département de b i (^informatique

-  Ordinateur et terminaux 15°

-  B ib lio thèque y  compris manuels et
périodiques essen tie ls  150

-  Laborato ire  de m icrofiches 25

-  M atér ie l d ivers  10

-  Programmation (o rd in a teu r) 25

T o ta l p a r t ie l  360

e) Département des services généraux

— M atérie l pour l 'a t e l i e r  de mécanique
et de menuiserie 120

— M atérie l pour l 'a t e l i e r  é le c tr iq u e  50

— Matériaux et p ièces de rechange 50

— Transport 40

— M atérie l et m ob ilie r  de bureau 400

— Equipement des s a lle s  de réunion 60

Tota l p a r t ie l  720

Services techniques d'appui (in s ta lla tion s ,
essais, e tc . )  600

TOTAL 9 530



Tableau ?.

DEPENSES OPERATIONNELLES POUR LES CINQ PREMIERES ANNEES 

(en  n i l l i e r s  de d o lla r s  des E ta ts-U n is )

ANNEE 1 ANNEE 2 ANNEE 3 ANNEE 4 ANNEE 5 TOTAL

PERSONNEL

D irec tio n  du Centre 203 203 203 203 203 \ 1 015
personnel s c ie n t if iq u e  e t technique 1 541,6 2 312,4 3 854 3 854 3 854 15 416
Pei-sonnel d 'appui 306 459 765 765 765 3 060

T o ta l p a r t ie l 2 050,6 2 974,4 4 822 4 822 4 822 19 491

ACTIVITES OPERATIONNELLES

V is ite s  de s c ie n t if iq u e s 160 240 4C0 400 400 1 600

Réunions de groupes d 'ex p e rts 50 75 125 125 125 500
S erv ices  c o n su lta t ifs 150 225 375 375 375 1 500
Formation de 100 chercheurs 450 675 1 125 1 125 1 125 4 500
Achat des produ its chimiques et 

de p ièces  de rechange 502 753 1 255 1 255 1 255 5 020
Documentation 75 112,5 187,5 187,5 187,5 750
Postes d 'a s so c iés 75 112,5 187,5 187,5 187,5 750
Divers (voyages , té léphone, t é le x ,  

s e rv ic e s  postaux, e t c . ) 60 90 150 150 150 600

T o ta l p a r t ie l 1 522,o 2 283,0 3 805,0 3 805,0 3 805,0 15 220

TOTAL 3 572,6 5 257,4 8 627,0 8 627,0 8 627,0 34 711

— Les p rév is ion s  pour l'an n ée  1 e t l'an n ée  2 correspondent à 40 e t 60 f i  respectivem ent du régime de p le in e  a c t i v i t é .

— On suppose que les dépenses afférentes aux services de distribution oommune Beront à la  charge du pays h8te.



Tableau 3

VENTILATION DES COOTS AN!» GELS DES POSTES PERMANENTS 

AU CENTRE INTERNATIONAL POUR LE GENIE GENETIQUE 

ET LA BIOTECHNOLOGIE»

(e n  m i l l i e r s  de d o lla r s  E .U .) 

Coût annu el
Nombre p a r  p o s te  MONTANT

I .  D irec tion  du Centre

D irecteu r 1 113 113

D irecteu r ad jo in t 1 90 90

T o ta l p a r t ie l 2 203

Personnel s c ie n t if iq u e  e t technique

S c ien tifiq u es  principaux 10 75 750

S c ien tifiq u es  a u x ilia ir e s 40 45 1 3oo
Boursiers diplômés (d oc to ra t) 26 24 624

Techniciens 40 17 630

T o ta l p a r t ie l 116 3 354

Personnel d 'appui

Personnel de bureau (s e c r é ta ir e s , 
comptables, et c , ) ¡2 14 168

Ouvriers sp éc ia lis é s  et personnel 
d 'en tre t ien 10 20 2C0

Expert comptable 2 25 50

T ra va illeu rs  manuel^ 15 12 130

S ecréta ire  de séance et de staçe 2 17 34

B ib lio th éca ire 2 14 28

Autre personnel (té lép h on is te , 
chauffeur, m agasinier, e t c . ) 7 - 105

Tota l p a r t ie l 50 765

TOTAL 4 922

*  Calculés d 'après le s  traitem ents versés en 1982 aux fonctionnaires des 
Nations Unies en po3te à Vienne. Les montants indiqués comprennent le  traitem ent 
b ru ta le s  dépenses communes de personnel et l'a justem ent de poste.




