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I. Introduccidn al oroblema

La participacidén de las mujeres en la produccidr industrial es un
asunto, que a lo largo de dos siglos - desde la revolucién industrial hasta
hoy dia - ocaciona éxtasis y maldiciones, saludos y negaciones, 1isputas pl-
blicas e inveatigaciones cientificas. Yo es casual que todcs los pensadores
mas eminentes durante este nerlodo han considerade como alta oblizacidn ci-
vica el expresar su cpinidn sobre dicho asunto. Los trabajos cieatificos,
articulos y panfletos escritos, junto con todos los azrgumentos”en pro" y "en
contra" de caracter social, moral y econdmico - seguramente rebasan centena-
rag de tomos.

Pero esto es ya historia. Actualmente las mujeres juegen un papel ca-
da vez mas congiderable en la viia econdmica y social en la mayoria ie los
paises del mundo. Bste proceso porta um caracter estadble. Sezun datos de la
OIT, la parte relativa de las mujeres, de tocas lac persomas que trabajan
con remuneracion, se aproxima al 40 por ciento. En nuestro pals para el afio
1979 esta parte es 48,6 por ciento. En los diferentes paises la actividad la-
boral de las mujeres oscila en dependencia de las condiciones econdmicas,
soclales y cul turales de vida, pero la tendencia hacia su aumento paulatino
es comiin. Esto demuestra, que la activacidon profesional de las mujeres es un
proceso objetivo e irreversible.

Por su papel y significado este proceso deberia tratarse desde dos
aspec tos principales. For una parte, la producciodm social necesita c .a vez
mas del trabajo de las mujeres, de sus capacidades intelectuales, de su acti-
vidad social. No es posible el desarrollo ulterior del progreso social en
todas sus esferas - ciencia, técnica, arte, gestidn, vida social - sin ia
participacion mas amplia de las rujeres. Para la industria en conjunto ¥ pa-
ra diferentes subramas suyas pqdria decigse, jue el trabajo femenino Jjuega
un papel cada vez mayoT para su desarrcllo.

Por otra parte, el trabajo p#ofesional de la mujer en la produccidn
social es bagse y premisa para su isualdad social con el hombre: la mujer no

podria ser miembro realmente equi tativo de la sociedad, si no ha gido elimi-




nada su dependencia econdmica del hombre. Naturalmenie, para su emancipacién
social 3 es suficiente que sea econOmicamente independiente. La igualdad
entre los representantes de ambos sexos puede lograrse s0lo sobre la dase de
la igualdad social en %oda la sociedad, ccn la eliminasidz de la explotacitn
del hombre por el hombre y demas formas de opresidn social.

Bstos dos aspectos de la actividad profesional de las mujeres - pera
la sociedad y para ellas mismas - no estan separados uno del otro, sino que
se ctsmpenetran y complementan nutuamente., Si las mujeres con sus capacidades
luborales especificas contribuyen para sl avance de la produccidn y para el
mejoramiento del clima social en el colectivo laboral, su ocupacidén en la
preduccidn social por su parte las estimula para elevar el nivel de su ense-
fianza y capacitacion profesional, para crecer espiritualmente, pera desarro-
llarge como personas.

El objetivo del presente informe es el dar a comocer a los participan-

tes en el seminario, organizado por la UNIDO, la experiemcia de la RP de Bul-
garia en lo que respecta.al papel de las mujeres en el desarrolio de las ra-
nas industriales durante las Gltimas 3-4 déecadas.

Este objetivo seria logrado, si se busca la respuesta a las siguien-
tes tareas:

Prinero, examinar.las condiciones socio-econdmicas, creadas pcr el Es-
tado bulgaro pa®a estimuiar la actividad laboral de las mujeres en la preduc-
cidén industrial.

Seundo, localizar las dificultades, que han sido afrontadas en el
aprovechamiento amplio de la fuerza de trabajo femer.ina y se busquen las vias
y modos para su supeTacidn,

Tercero, echar un vistazo sobre los actuales y futuros programas de
accibn en este sentido.

Los obletivos y tareas asl trazados deben ser logradcs no sdlo con la
vonencia central, sino también con los coinformes presentados por la parte

bulgara.
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II. Premisas soccio-econbmicag para la vparticivacion je las mu-

jeres en el desarrollo industrial del pals

La participacién amplia de las aujeres blilzaras en el desarrcllo in-
jdustrial del pals se logra gracias a los cambics en su situacitn civica, ecc-
nomica y social, que se realizan a partir de mediadcs de los a&ios 40 en ade-
lante, cuando 3ulgaria emprende &l camino de su degarrollo socialista. Hasts
ese entonces ella ha sido un pals agrario y atrasado en el aspectc 2concmico.
La industria se ha caracterizado con una ausencia casi complete de ia Indus-~
tria pesada. Por esta razénm, ;n las industrias ligera y alimentaria na encon-
tradc aplicazcibn snte *cdo la fuerza de trabajo masculine.

Durante el periodo del desarrollo capitalista de nuesiro nals el tra-
bajo femeninc ha tenido una aplicacidn limitada en la indusiria. Zswo se de-
be tanto al caracter agrario de la eccnomla, asi comc a la adopcibn tardia
del modelo de la zujer profegioralmente activa. Hasta cuento gin embdargo, las
mujeres dan sido atraidas en la produccidn industrial, se debe a las siguien-
tes razones: la mecanizacibén en las empresas industriales, al disminui® las
exigencias con Trespecto 2 las fuerzas flsicas del obrero, ha creado la posi-
bilidad para el aprovechamiento de la fuerza de trabajo femeninz. Adenas,
ella posee algunas facultades lahorzles especificas, que le dan ciertas ven-
tajas para su aprovechamiento en las industrias alimentaria y ligera; el tra-
bajn femenino era menos remunerado, por 1o cual ha representado una fuerte
goundante de ganancia. Por egta Tazbn, la aspiracidn era contraoponerla a la
fuerza de trabajo masculina.

Bl motivo, que ha obligado a las mujeres a contratarse comc trabajado-
rag en la industria, ha sido la razén eccndémica - la necesidad de asegurar
cierto sustento, auwique y misero para ellas y sue familiag. Zsto je confirma
por el hecho, que en el trabaju favril han egtado ocupadas principslmente mu-
jeres de las capas sociales maa pobres de la poblacidn, siendo las condicio-
nes de trabgjo extremamente desfavorables: jornada de trabajo prolongada, hi-

siene y prcteccidn iel irabajo femeniro sumamente baja, falta de elementales
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adquisiciones sociales pare las nujeres-zadres trabajadoras.

Despues de la Revolucidn socl alista en nuestro pals, las condicicnes
socio-acondmicas creadas para la manifestacilr profesioral de lis mujeres scr
completemente diferentes. Las premisas sererales para ello han sido inclui- s
das en la Constiucidén de la RP de Sulgavia, la cual igusla en el aspecto ci-
vico-juridico a la mujer y el hLorbre y proclama su derecho al trabajc. Ade-
mag, 1o cual es especialmente impcrtante, toda la politica socio-ecordmica
en el pals garantiza estie derecho. Aqul tenemos en cuenta no sdlo las aten-
ciones para la creacibn de suficienies puestos de trabajo cara mujeres1),
sino taabién para la capacitacidn y crecimiento profesional de las mujeres,

para la ampliacidn de la red de establecimientos infantiles y de las empre-

sas de servicios comunales-cthblices r de alimentacidn phblica.

Hoy los motivos, debidv a los cuales las aujeres tienden hacia la
ocucracidén profesional, no sb6lo que son muy diferentes de aquelloa hace 40-50
anos, sino que son mucho mas abundantes. Entre ellos, a pesar de seguir
existiendo la necesidad del aseguramiento de medios para el sustento, muy a
menudo este motivo nmo es el {nico, e incluso ocupa un lugar secuadario. Asi,
segim un estudio sociélbgico representativo de la familia, los motiveos, de-
bido a los cuales las esposas encuestadas estan ocupedas en el trabajo so-
cial, han sido clasificadoa en tres grupos baszndose en el criteric - de los
intereses de quien se parte: primer grupo, de los intereses econdmicos de
la familia - 53,5 por ciento; segundo ~ de los intereses de la prosperidad
¥y el preatigio social de la propia mujer - 32,8 por ciento; tercero - de los )
intereses de la sociedal - 13,7 por ciento. Junto con la manifestacidn de
las mujeres en el nuevo campo de accibdn - el trahajo profesional, en lag re-
laciones familiares entre log esposos surgen nuevos ncmemtog - es ayudada
la mujer por su esposo para el desarrollo en su profesién, manifiesta la fa-

milia reconocimiento y respeto hacia la ocuracibén profesional de la mujer,

1) Ver Diasposicidn No. 33 del Consejo de Minmistrog deol 3.11.1944 "Pare le

atraccion de lag mujeres-amas de cz2sa al trabajc".




conversan los esposos scbTe sus problemas profesionales, etc.

Premiga esenciel para el enrigueciriento de los motivos para el tra-
bajo profisiocral es la elevacibzn del nivel educacionel de las mujeres, cre-
cimiento de su ectividad social general, disminucibée del prestigio del tra-
bajo domestico y elevecidn del valor social del trabajo profesional.

Durante los anos Sc y 60 del presente siglo se realizd una industria-
lizacidn acelerada de toda la economia nacional, como resultado de lo cual
esta se convirtid en industrial-agraria. En el proceso de esta transforma-
cibn se lleva®a a cabo el pase de la fuerza de trabajo de la economia rural
e las Tamas no agricolas. Aqui las tendenciac dbasicas en la occupacidn de
las mujeres son:

Primero, iisminuyd considerablemente el nimero absoluto de las auje-
‘res ocupadas en la economia rural, pero su psrte relativa con respectc a las
personas ocupadas en la misma racibid cierto aumenzc, debido a la migracidn
mas rapida de los hombres de esta rama. Sin embargo por el numerc de las
mujeres ocupadas, la indusiria ccuva el primer lugar.

Segundo, - .1 el nimero absoluto y la parte relativa de las mujeres.
ocupadas en tzdira lo cectoregs de l1a industria, predcminando sin embvargo en
lags industrias ligeira y alimentaria.

Tercero, independi:itemente de la parte realativa alta de las mujeres
en las ramas tradicionales por la ocupacibn de la fuerza de tradajo femeni-
na, exiate una tondencia determinada hacia el aumento de su nimero y su par-
te en las esl denominadas ramas perspectivas. Asl por ejemplc, su parte de
las persoras ocupadas en estas ramas ha crecido ccmo sigues en la consgtruc-
cidn de magninaria esta ha aumentado de un 14,2 por ciento en 1557 a 36,1 por
ciento ea 1979; en la indusiria quimica su parte para lcs afios genialados es
respectivamente 31,4 y 48,4 por ciento; en la industria para materiaies de
consgtruceibén - 13,3 y 32,3 por clentoj en la industria de celulosa y vpazel -

1)

25,1 y 54,2 por clento.

1)

I lag producciones como elecirdnica y electrotéc-

Anuario eatadistico de la 7B, 1971, pag. 61 7 1980, pag. 111




nica la parte de las wujeres rebasa el €0 por ciento.

Cuarto, aumenta de manera especialmente rapida la ocupacidn de las
mujeres en la esfera de los servicios, convirtiéndose paulatinamente en pra-
dominantes. Hoy las mujerss representan el 52,7 por ciento en los servicios
comunales y de viviendzs; 50,3 por ciento en la ciencia y el servicio cien-

ficoy 71,6 por ciento en la educacidn, la culturs, el artes 79,1 por cien-
to en la salud phblica y el seguro svcial; 77.2 por cientoc en las finanzas,
creditos y los seguros y 49,2 por ciemto en la geetidn. Zsta efera ocupa el
segundo lugar después de la industria por el nimero de las uujeres ocupadas
en la misma,

La activacién profesional amplia y multifacetica de la poblacidn fe-
menina apta para el trehajo en nuestro pals se determina por el clima socio-
politico integro en el pals, por las transformaciones socialistas en la wvi-
da social, por el rapido desarrcllo econémico, yoT el auge cultural geneTal
de 1a poblacidn. Naturalmenie, paralelamente con ello ha tenidc que seTr su-
perada vieja inercibén social, mantemida por itradiciones y prejuicics cadu-
cos. Eato se realiza de manera organizada y encausada, dirigido poer las or-
ganizaciones de masrs y socio-politicas, poT los sincicztcs, pcr el sistema
educacional y los medios de comunicacibén masiva. h papel especialmente po-
gsitivo en eate sentido juega el sistema educzcionsl, que conjuntamente con
los conocimientos eduzacicnales generales les da tambien preparacibén profe-
sional.

BEn ragultedo de los cambios realizados en las escalas y el caracter
de la participacibn de las nujeres en la vida econdmica del pals, durante
los afios surgieron nuevos prcblemas gue deblan ser rusueltos. Estos ason ante
todo las recasid ades para la capacitacidn y recapacitacibn de lags mujeres,
gereradas por el progreso tacnico: surgieron nuevos requicitos hacia la po-
1itica gncial para el mejloramiento de la estructur~a del nresupuesto del tiem-
o de las mujereg trabajadcreas y ante todo la necegiiad d1e que lag mujeres

degempenen efective y arroniosemente todas susg altas responsabilidades en la
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scciedad.

Tsto impusc la aprovacibn de una Jdecisilén especial por el Conse s de
Sstado de la PP de Sulgaria "Para la elevacilr del pgpel de la Tujer en la
edificacidén de la sociedad socialista desarrollada" el 2¢ de julio de 1¢74.
Zsta decisidn representa en esencia urm amplio progreme perspectivo para al-
rededor de dosg décadas. En el mismo ha encontrado lugar la actividad social
multifacetica de la mujer blilgara. En relacidn cen esio na silo tuscado el

enfoque complejo para la solucidn de los pre.olemas surgidos.

III. Desarrollo de la ocupacidn de las nujeres en las

industrias lizera y elimentaria

BEn 1a industria a pesar del progreso cientifico-técnico continua con-
gervandose wna divisibn del trabejo scbre una ovase matural. Zsto es expre-
sidn, por una parte, de las limitaciones objetivamente existentes para la
aplicacidn de la fuerza de trabajo femenina en la industria pesada, y por
otra, atn existe la necesidad del aprovechamiento de las capecidades especi-
ficas hacfa el trabajo, existentes en la fuerza de trabajc femenina.

La tabla 1 aplicada ilustra los cambios en la parte relativa de las
mujeres con respecto a las jersonas ocupadas er ramas, que tradicionalmente

utilizan el trabajo femenino.

T a b 1 a 1

Parte relativa de las mujeres del nlmero total
de los trabajadores en las ramas de las indus-
trias ligera y ulimentarias

(porciento)

R a o a s 1957 1965 1370 1975 1375

Total para la industria 30,4 35,9 39,7 43,0 43,4
Industriz del vidrio, poccelana y loza 22,5 36,6 49,6 48,3 18,9
Industria textil 75,9 75,7 78,7 78,6 77,2

Industria de ccatureria 66,6 30,1 85,2 87,2 37,3
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Industria del cuero, tieles y calzado 26,2 50,3 52,0 7C,3 73,3

Industria alimerntaria 43,4 56,7 53,5 54,3 54,0

\
1/ pnuaric estadistico ie la 223, 1971, v2g. 69, 1980, pag. 111

Log datos de la taocla 1 demuestran, que la parte relativa de las au-
jeres de los trabajadores ocupados en las ramas tradiciomalees de la indus-
tria ha creacidc mas rapidamente, que gererslmente para la produccidén indus-
trial. Bn algunas de las ramas tratadas /del vidrio 7 porcelana, del cuerc
y calzado/ el aumen*o es mas de 20 puntos. Esto sucede en resultado de la
tendencia hacia el Tetiro de la fuerza de trabajo masculine 4e las profesic-
nes y empresas de la industria ligera.

La superioridad de las mujeres obtenida en la mayoria de las ramas,
da fundamentacibn para sacar la conclusi®n, que el trabajo femenizno juega en
ellas mn papel no auxiliar, sino fundamental parz el cumplimiento de las ta-
reaz del plan, y por consiguiente tambiéen para su desarrollo.

Haste cuanto los datos sobre la parte relativa expresan sdlo la corre-
lacidn entre la fuerza de trabajo femenima y masculina, y no son lo sufi-
cientemente exponenciales para el aumento del nimero abgoluio de las mujeres
ocupadas en estas ramas, se aprovechan irdices /ver tabla 2/ para ilustrar

tambien este segundo proceso.

T a b 1 a 2

¥ujeres - trabajadoras y empleadas en diferentes
ramas de la industria1)

Indice 1960 = 100

1960 1365 1970 1575 1979

Total para la industria 100,0 147,5 20S5,6 128,% 265,9

Industria del vidrio, porcelana y loza 100,0 169,7 241,3 319,6 352,7

Industria textil y costurera 120,0 10%,1 128,1 144,9 140,3
Industria del cuero y calzado 100,0 191,7 2%90,9 339,4 327,24
Industria alimentacia 10,0 122,8 221,8 234,7 232,5

1) Anuario estadistico de la P73, 1980, pekginas 174, 181
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Los datos de la tabla 2 demuestran, que los riimos de atraccion de la
fuerza de trabejo femenina an las ramas tratadas ano han transcurTidc rareja-
mente. La explicacidn se contiene en las diferencias por afos en la dimen-
8ibdn de las inversiones de capitales para las diferentes Tramas de lz indus-
tria.

Después de 1970 comienzan a disminuir los ritmos de crecimiento de
lag mujeresg-irabajadoras y empleadas en total en la industria..Esto es mas
caracterigticc afin para algunas de las ramas con aprovechamién*o tradiciomal
de la fuerza de trabajo femenina, donde el $ndice de su ocupacidbn en 13979 es
menor en comparaciém con 1975. La razdn basica pela esio ¢ el aprovechamien-
to mas considerable de los factores intensivos de desarrollo y anie todo
la modernizacidn t2cnico-tecnoldgica de la produccién.

Sste procesc se encuentra atn insuficientemente desarrollado, pero no |

cabe duda, que el contribuira para que la divisidén del trabajo existente

entre mujeres y hombres comience a superarse mucho m2s genciblemente., Sodra
la base de las soluciones cientifico-tbenicas existentes y los ruzbcs de bua-
queda pedria pronosticarse que hacia fines de los affos 9C ya se dispcndri

de tecnologlas, que permitiran marchar a1as rapidamenie hacia la eliminacidn
de la cupremacia de obreros de uno u otro gexo en diferentes ramas de la in-
dustria.

Por consiguiente la mocidn "ramas, que tradicionalmente aprove~han
travajo femenino" se ha impuesto por condiciones, que se caracterizan con el
inguficiente d esarrollo de la bgse material-tecnica de la produccidn. Sobhre
la base del progreso cienti{fico-técnico estas limiteciones obligatorias se-
ren eliminadag. Entoncee seran creadas condiciones para la formacibn de co-
lectivos labcrales con la aplicacidn paraja de la fuerza de travajo femenine
y masculina, algo, que ha sido planteado como tav2a 3 solucionar por la di-
reccion social de nuestro pals.

Otro agunto, que surge en la solucidén de la ocupacién de laa mujeres

se refiere a la insuficiencia de fuerza de trabajo femenina en lag ciudades
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grandes y para la localizacidr de puesios de trabajo Dpara mujeres en lag
ciudades mhs Dequefias del pals.

Este se resuelve on llneas seneralass de dos modos - mediante la zi-
gzracibnpendular"y mediante inversiones de capitales para modificar la es-
tructura de la industria en detarminade lugar poolado.

En las ciudades mhs grandes del pals come Softa, Plovd. 7, Tama, Ru-
se, etc. se siente cierta insuficiencia de trabajadores. 3sto se awaaifiesta
ante todo para las empresas de las industrias ligera y alimentaria. "Compe-
tidores" suyos resultan coz mayor frecuencia el servicio comunsl y 2l comer-
cio. La golusidn del provlema se busca en dcs direcciones. Primero, satis-
faccibn de las necesidades de obreras mediante la as! denominada migracién
pendular, Diariamente "hzcia"™ y "de™ las plantas de la industria textil con
transpcrte organizado para este fin se transportan el 20=30 por cieno de
lag coreras de las aldeas y ciudades colindantes. Bn las plantas esta bien
desarroliado agsimismo el sistema de los albergues para las muchachas.

Bl segundc modo, es mediante "itraslado" de plantas completas de la
industria textil o creacidm de sucursales de las mismas en los poodlados mas
pequefics. 31 proceso tecnoldgico y la preparacidn de los cuadros en las su-
cursales es dirigido por las empresas centrales.

Durante los aflog 70 fueron realizadas congiderables inversiones de
canitales para el desarrollo de las Industries ligera y alimentaria en las
ciudades, donde predominaba la industria pesada. AdemAs desarrollo recibie-
ron tales producciones como electrotécnica y electronica, que son especial-
mente adecuadas para la aplicacidn del trabajo femenino. En la presente eta-
pa del desarrollo de nuestro pala, las ramas de la industria, con aprovecha-
miento tradizional del travajo femenino, experimentan la influerncia "compe-
tidora" de las nuevas ramas de la industria con producciones mas limpias y
sin trabajo de muchos turnos, Eato impone, por uns parte, jue sean busamdag
posibilidades mas flexibles para la ocupacidn ladoral de las mujeres en es-

tas ramas, y por otra, modernizar mhs rapidamente la produccidn con vistas
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a mejorar las condiciones de trabaje y disminuir la necesidad de trabajado-
Tas.

Algunos documentos normativos laboral-juridiccs, que son generales
para todas las esferas y ramas, encaminados hacia el 15gro de una combina-
¢ibn mhs buena de los papeles sociales basicos de la mujer, resultaron ade-
cuados para una aplicacibn mas amplia en la industria ligera. Tenmemos en
cuenta la Disposicidr del Consejo de Ministros sodbrs el derecho a horzrio d=
trasajo no compleito para las ~ujeres-madres de nifics pequefios y gque estudian

1)

ror correspondencis, asl como el Decreto sobre trabajo a domiciliu por

Y
\

parte je mujeres, que se encuentran en licencia poT maternidad.’ E1 mayor
ntimero de puestos le trabajo, que Jueden ocuparse por dos zujeres en un Jis-
mo turmo de trabajo, existen ea las industrias costurera y textil. Para ello
contribuye en gumo gTado sasinismn el carfcter especifico ie la organizacitn
del trabajo en estas ramas. Mediante el derecho de firmarge un segundo con-
trato laboral para trabajo a domicilio por parte de mujerss, jue se encuen-~
tran en licencia por meternidad, y la ampliacidn obtenida que eatc abarque
también las madres de ijos nasta 6 afos de edad, se crea la posibilidad de
atraer como irabajadcras en la industria ligera, a mujereg ocupadas en oiras
esferas y ramas.

Laa inversiomes de capitales parz la modernizacién y reconstruccisdn
dan cierts idea hasta cusnto eg activo el proceso de mejoramiento de¢ las
condiciones de trabajo en lag Tamar de la indugtria. Estas ge encausan se-
lectivamente unsa vez hacia umes, 0tra vez hacia otrag ramas de la industria,
en concordancia con las tareas centralmente planteadas. La industria textil
na recibido mayores invergiones de capitales durante los aflos 1975 y 1976.
Entonces por su parte relativa, de las inversiones realizadas en total en
la industria, esta ocupa respectivamonte 2-do y 3-er lugar. La industria

alimentaria se moderniza durante los anos 1975-1979. Durante *odo el periodo

1) Yor Disposicibn del Consejo de Miristros No. 471 del 4.XII.1964
2) Yer Decretos del Consejo de Mimistros No. 14 de 1978 y Yo. 38 de 1380
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senalado esta oscupa una perte alta de la dimensibn total de las inversiones
de capitales en la indjustria. Relativamente menoTes son los medios, inver-
tidos para la modernizacibn de las industries costurera y del cuero y csalza-
do. Estas dos ramas Tecibleron una ampliacidn y renovacibén considerazble an-
tes del afo 1972.

Con el fin observar como se ha modificado la correlacib. entre el nu-
mero de log obreros ocupados y el valor de las potencias de producci’n y el
equipamiento, asl como compararlos con el sumento de la producividad del

trabajo se presenta la tadla 3.

T a 3 1 a 2

Indices, cue caracterizan los cambios cualitatives
1)

er las imdustrias ligeraz y alimentaria

Indice con base 1560 = 100

- Obre- ifagui- Productii
a a 1o a s 4Ano Tos nas v vidad
ocupa- equipos del tra-

doe de pro- bajo

duccidn
1 2 3 4 p)

Total vara la industria 1960 100 100 100

1570 146 353 198
1972 174 927 335

Industria del vidrio, porcelana y

loza 1960 100 100 100
1970 178 705 254 .
1979 235 2057 213

1) Calculado por ncgotros segin datos del fnuario estadlgsico de la RPS,
1980, paginazs 106, 127, 210, 227, 223, 228-234

2)

21 indice sobre loz fondos de preduccidn ha sido calculado per el valor

incial total a fines del afio




Indus*ria textil 196C 100 1CO 16C
197C 118 2Ce 172
1979 150 €27 225
Industria costurera 1960 100 100 100
1570 196 713 234
1979 229 2523 143
Industria del cuero, pielecs y calzado 1980 100 1C0 100
1970 201 421 151
1979 233 336 218
Industria elimentaria 1960 100 100 100
1970 125 303 174
1973 132 840 276

Los indices, que caracterizan los camblos cualitativos en las ramas
examinadas (ver tabla 3), son prbximos o mas altos que los medios para toda
ls industria. Es especialmente favorable, que el equipamniento del trabajo y
la productividad del trabajo se han adelantado por ritaos al aumento de la
fuerza de trabajo. ExcepciGn hace s6lo una rama - la industria del cuero,
pieles y calzado. Aqui el fndice de los obreros ocupados ha creacido un poco
mas rapido que el indice de la productividad del trabajo.

En dos de las ramas - del vidrio y costurera - los fondos de produccidn
activos (mhquinas y equipos) han eumentado le mgnera sspecialmente rapidas,
incluso en comparacibén con los indices medios para la industria. Y precisa-
mente en ellas ha sido alcanzado el aumen*c mayor de la productividad del
trabajo.

Merece atencidn un momento mas - el numero absoluto de los obreros en
las ramas examinadas alcanza las marnitudes mas altas hacia 1276-1977, des-

pues 8e lo cual comienza paulatinamente a 2isminuir. Excepcidn hace 86lo la
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jndustria del vidrio. Debe esperarse, que ia tendencia hacia la diszinucila
absoluta del rlmero de los trabajadores se manifestara e incrementara en
base a la modernizacidn y reconstruccidén de las empresas iurante los proxi-
mos 5-10 aflos. Para esto contribuira asimismo el Decreto Yo. 62 del Zcmsejo
de Ministrog de la RP de 3ulgaria de 1980, gue exige sean registrados todos
los puestos de trabajo y profesiones, que aprovechan principalmente trabajo
manual. Bsto se hace con vistas a que los mismos sean modernizados con prio-

ridad.

IV. Caracterfsticas cualitativas de la fuerza de trabsjo

femenina, ocupada en las indust>ias lizera y elimenteria

El asunto sobre la elevacidén del nivel de la ensefianza y de la prepa-
racibn profesicnal de la fuerza de travejo femenina es, por una parte, ele-
men tc componente del gran problema general soktre las caracteristicas susli-
tativas de los recursos laborales en las condiciones de ia revolucidon cien-
tifico-técnica, y por otra parte, tiene asimiasmo un significado indepen-
diente - coniribuye para la elevacidn del papel d; las aujeres en el desa-
rrollo y la prosperidad de nuestro pals.

La 1inea econdmica adovteda hacia la intensificaci’n consecuente de
la produccion requiere una mayor maniobridad profesional de los obreros. Zs-
to impone tener en cuenta el nivel educacional de .a fuerza de trebajo, como

nunca hasta ahora.

T a b 1 a 4

Digtribucidbn de losg obreros por grados de
1)

engeflanza
’ - P ]
Total Prima- Basi- Hfedia Supe-
ria ca rior
1 2 3 4 5 6
Hombres

Oficiog de la industria del vi-

drio, porcelana y loza 10¢,0 25,2 57,8 16,8 0,2




1 2 3 RS 5 §
Oficios de los textilerss 1¢0,GC 29,5 c8,°¢S 11,3 0,2
Qficios de los sastres 100,0 14,8 79,9 12,2 c,1
Cficios de losg curtidores y
peleteros 1cc,0 22,9 50,7 16,2 0,2
Oficiss de la industria alioene
taria 100,0 3675 55'2 3,1 0,1

MujeTes

O0ficios de la industria del vi-
drio, porcelana y loza 1¢0,0 21,0 59,6 19,3 0,1
O0ficios de los textileros 10C,0 21,4 67,3 11,3 0,1
Cficios de las costuTraras 100,0 5,9 70,7 19,2 C,1
Oficios de los cur+idores 7
Teletaros 1CC, 0 15,1 55,5 18,5 2,1
Oficios de la industria alimen-
taria 100,C 53,5 3,2 0,1

37,2

% 20 la columna ensefignza "nedia” han gido inciuidas: ensefianza

ral, media especial y semisuperior.

1) gobre 1a base del censo de la poblacién hacia el 2.XIT.1975.

tica demografiza y econdmica de la pcblacibnm en la I

paginas 334 y 342.

OIS

aedias gene-

Zaracteris-

II, 1578,

Los datos de la tabla 4 se refiarcn sd0lc a los obrercs basicos en las

Tamag exaninadas. En la estructura educacional de los hombres y mujeres no

exiaten diferenciag esenc iales. Sin embargo, debe seialarse, que en lasa

obreras hay una parte mas oaja con ensefianza primaria y mas alta - con ense-

nanza media.

Las obreras nagsta 40 affios de edad tienen pcr delente una vide lato-

ral activa, Dabvido a ello su nivel de ensefianza mas alio es Jremiaa buena

para una participacidn exitosa en el sistema de instruccidr productiva sin




interrupcitn Ze sus aflos de irabajo.

T a b» 1 a

hn

Bs*ructura educacicnal de los ocbraros »or sexo

hasta 4C afios de lesg industrias textil y ali-

. 1)
mentaria

2 02 2 a s Sexo Total Piima~ Bisi~ Media Supe-
ria ca rior

Industria textil Yyjeres 100,0 6,2 61,9 31,1 C,1
Hombres 100.0 1113 50’:7 38’1 011

Irdustriz slimentaria Hujeras 106,0 5,6 60,6 32,6 0,2

Hombrag 1¢0,0 4,4 62,9 25,7 -

\ »
') seglm datos del estudio de documentos, Tealizado en 1§7% por la Comisidn

soore los problemas de las mujeres trabajadoras del CT de los Sindicatos
Bllgaros. Las 38 empresas incluldas en la extraccién han sido estudiadas
detalladamente, es decir, ha sido reccpilzda informacibn sobre toda la

plantilla de las empresas.

Las conclusiones, gue pueden sacarse de los datos de lag taolas 4 y 5
son validas para el grupc basico de obreros.

Primero, tanto en gene.al para la poblacidn femenina en edad apta pa-
ra el trabajo, asl como para las mujeles - trabajedoras en las industries
ligera y alimentaria ya ha sido superada la vieja herencia negativa del pe-
riodo de nuestro desarrollo eapitalista en el dominio de la ensefiamnza. Hoy
las mujeres en la RP de Bulgaria son iguales por nivel de educacidn con los
hombres, lo cual debe evaluarse como 'm lcgro gocial consgiderable.

Segundo, grado predominente es la engefianza basica /hasta octavo gra-
do/, y la parte relativa de la ensefianza primaria esta en gegundo, y en al-
gunas ramas - en tercer lugar. Esto estad mejor exsresaio e¢1 las o3reras de
las industrias costurera, del cuero y calzado. Este proceso continuarz in-

crementandogse, ya que en nuestro pals ge implanta la engefianza media general.




Zacia 1935, ia parte relativa de las ocoreras hasta 40 aflog de edad con e¢nge-
nanza media se igualara con la parte de la ensefianza basica.

Tercero, las trabajadoras de las Tauas 2xaminadas ge difzrencian poT
su nivel de enesefanza. Con e jor essructura educacicnal som las amujeres
ocupadas en la industris costurera. Aqui la parte relativa de las obreras
con ensefianza primaria esta por debajo del 1C por cientc, y estas que tienern
engefianza media, son dos veces mas que las prizeras. Con uaa estructura edu-
cacional r=lativamente buena son las obreras de la industria del cuero y
calzado. Menos satisfactorio es el nivel educacional de las trabsjaaoras de
la industria alimentaria - la parie de las mujeres con ensefanza dedia es
auy pequefia.

Zuarto, el nivel educacional elcarzado por lag mujeres-trabajadores,
da la posibilidad de ovtener la preperacidn profesional indispensable y re-
capacitarse en caso de necesidad parz nuevas prolesiones.

Ademas del nivel educacional otro aspecto cualitativo de la fuerza
le trabajo femenina es la capacitacién profasional. La caracteristica de la
capacitacidn de los obrercs en la %tabla 6 ha sido realizada sdlo sobre la

oage de su distribicidén por categorias.

Digtribucidén de los obrercs por grado de capacitacién

1)

en las industries ligers 7 alimentaria

R s o a s Sezxo Grado de cavacitacibn®
bajo medio al to total
Indugtria ligers mujeres 29,7 60,1 10,2 100,0
hombres 22,6 48,7 25,7 1€0,0
incluyendo: Inducstria mujeres 33,5 59,3 7,2 100,0
textilz) hombres 16,6 69,6 19,8 1C0,0
Tnion Agro-industrial mujeres 46,1 41,7 12,2 100,0
Nacionel™® nombres  28,C 43,1 28,9 100,0

1)

Deasarrollo sczial de loa colectivos lavorales. Publicacidn de EECZI del
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Consejo de Ministzcs, 138C, paginas 19 y 21.

\ r

2, Segin datos del estudio por documentos, 1979, CC de lecs Sindicatcs 3ul-
garos.

F's . : . . : s s -
Los grados de capacitacidn han sidc deterzinados por el sizuiente prin-
cipio: en el grado bajo han sido incluidcs los obreros con I y IL cate-
goria, en el grado medio - de II - IV catezoria, y en el altc - de 7 y
las categorias superiores a est-.

2 -
*X

Se dan datos para la T™hidn Agro-industrial Nacional, en la cual por la

estruciura de organismc se incluye la Industria alimentaria.

Los datos de la tabla 6 generan la sizuiente pregunta: .roriué las
obrerag, ocupadas en las industrias ligera y zlimentaria tienen una esiruc-
tura de capacitacibén mas desfavorable en comparacidn con los hombres-traba-
jadores?

Las Trazones basicas, que determinan la estruciura de carpacitacidn de
los obreros por sexo en las ramas, que tradicioualmente aprovechan el traba-
jo femenino, ordenadas por importancia, son lasg siguientess

La primera y mas importante razdn es la divisidén jel trabajo sobre
bage natural, creada dentro de la rama. Joy la fuerza de tratajo femenina
tiene acceso a todes las Tramas de la industria, pero no a todas lais profe-
siones y puestos de trabajo. Este situacidn, aunque y en formas mas atenua-
des, tienme lugar asimismo en la imdustris ligera. Los homutres, gque tienen
una menor parte relativa que las mujeres, estan concentrados principalmente
en profesiones y puestos de trabajo relacicnados con el mantenimiento y el
roglaje de las maguinas y los equipos.

La segunda razén se genera por el deficit de fuerza de trabajo mascu-
lina, tenio en general en el pals, asi como en las ramas examinedas. Por
ello, los hombres-cbrercs tienen mayores pogibilidades de escoge= su traba--
50, que las obreras. Zn los cesos, cuandd no zueden recidir trabajo, que lesg
asesure una categoria alta, eilos ypueizn buscar trabajo en otra emyresa o

rara.




s - - - - -7
Apenas en tercer lugar se alinean las limiteciones para la elevacion

de la capacitacidon prcfesionsl, provenientes le las obligacicrnes maternas

y familigres de las mujeres. Los estudios CGemuestran, jue no siempre existe

una alte devenisncia correlativa entre el parel fapilizr-materrno de la Zu-

m

jer y el nivel de le capacitacidn. Las prolongadas licencias por maternidad
y dem%s adquisiciones sociales disminuyen su influer cia limitarte.

El asunto score el nivel de capacitacibn de la fuerze de travesjo fe-
Zenina tiene ademis de un ofecto econdmico, también un importente efecto so-
cial. Debido a ello este es objleto de aterciones especiales. Las mismas ae
manifiestan en la ya sefialada Decisidn del Consejo de Estzdc de la 2P de
Bulgaria del 26 de juiio de 1974. En los planes de desarroiio social de lcs
colectivos laboreies cada vnidad de produccién determina gue indices deden
ser alcanzados no b6lo en geneTal, sino tambien diferenciadzmenie para las
zujeres. Al micco tiempo en la Decisidn se requiere la creacidn de las con-
diciones necesarias para el cumplimiento de esta tarea.

Un requisito relativamente nuevo hacie la preparacién profesional de
los trabajadores es la creacidn de reserva de cepacitecidén. Al mismo %tiempo
crecen las necesidades de fuerza de trabajo movil, que sea cepasz en breve
tiempo de recepaciterge paras otraa ramas y profesiones. Tha de las premisas
-ara ello esta contenida en le preparacidén educacional general mas alta de
los obreros. Esta reserva se localiza y surge al generarse la necesided de
recapacitacidn de obreros debido a la modernizacién de la produccibn. Las
mujeregs-cbreraa poseer esta TegseIva en igual grado que losg hembres, y porT
congiguiente tienen asimismo iguales pogibilidades para mowvilidad profesio-
nal.

Regerva de capacitacidn se crea asimismo en el sistema de elevacibn
de la . Teparacidn prcfesional mediante el aprendizaje de segunda, tercera,
etc. profesgidn, operacidn. Zsta reserva se aprovecha mucac mas fracuentegen-
te - en interrupciones tecnoldgicas o necesidades pico de corta duracibn Ade

obreros con de‘erminada profesidén. Por ol momen‘c las mujeleg-obreras 4is-




ponen en :enoT graic de esia reserva de capacitacibdn. Segln datos premedio
scbre la deminacidén de mas de una prntesidn en la industria tex:il ellas

tienen un indice de 1,9 frente & 2,8 para los hczbres, y para la industria

alimentaria - respec*ivamerte 1,5 7 2,5.

V. Las mujeres en la jararguis profesizcnal

La localizacibn del lugar de las mujeres en la jerarquia prcfesional
dz la posivilidac de evaluar mas plenamente sn dapel para el desarrollo ie
las ramas, en las cuales su trabajo encuentrs una amplia aplicacion.

Bste asunto tiene un sigpnificado de vrimecipio, ya que atade el esta-~
tuto social de ls mujer en un pals, que crea relaciones sociales socialistas
desarrolladas. No es casual que al miszo se le dedica especial atencibdn en
la Decioibn del Consejn de Eatado de la RP de Bulzaria del 26 de julio de
1974.

Zn el acapite sobre la estructura de capacitacidn se trata el asunto
score el movimientn de las trabajadoras hacie los grados altos de la capaci-
tacibn profesional. Aquil hablamos principalmente de la participacidn de las
aujeres en log cargos dirigentes er las organizaciones eccnomicas y la vida
social.

Una de las premisas para la obtencidn de mejores posiciones en la ca-
rrers profesionel es la alta ensecfanza especial. En la tabla T gse dan datos
sobre la mcdificacidn de la parte relativa de las mujeres aon respecto a les

personas con ensgefianza gupericr y media~especial.

T a v 1 & 7

Parte relativa de las muleres con respecto a
les personas zon engenanza sunericr y media-

egpecial por grurcs de especialidades')

(Porciento)

1964 1970 1979

supe- aedia supe- wmedia 3upe- media
rior espec. rior egpec. rior eggpec.

T o t a 1: 2944 48,2 24,3 51,3 44,3 53,0




Obreros ingeniero-técnicas 18,8 *8,9 23,8 27,7 33,9 33,0
Treiuyendo:
Industria alimentaria 28,9 43,2 48,4 53,4 55,0 67,0
Tecncloglas quimicas 40,8 51,6 44,7 59,4 55,0 ¢&5,1
Bcormoria 20,5 55,2 29,0 39,0 46,5 80,2 '
Finanzas y ceradito 21,2 - 27,9 - 40,7 -
Derecho 19,1 - 19,5 - 33,7 -

1) Anuario estadistico de la RP3, 1980, paginas 115 y 120

En la tabla 7 han sido incluidos grupos de especislidades, que son
a%s prbximas a la ocupacidn industrial de las mujeres, Zstas se refieren pa-
ra todo el pals. S8lo la industria zlimentaria esta presentada de aanera mas
determingdz. Hasta cuantc, sin embargo, los dates dzn una nocidn cobre el
dinanismo de sumento de la parte de las mujeres con respecto 2 los especia-
listas con enseflanza superior y media, estos merecen atencibn.

Las mujeres hace tiempo que se nan impuesto como buenos egpecialistas
con capacitacidn media, pero en el campo de las especialidades ingenieriles
ellag alcanzan esto relativamente mas tarde no sblo para los especialistas
superiores, giro también para los medios. En el dominio de la econozia ellas
tienen determinada prioridad, mientras que en el derecho su parte esti al
rivel de los cuadros ingenieros.

T 2 b 1 19 3

Parte reletiva de las mujerss con Tegpecto a las
personas que ocupan cargos dirigentes en lag em-

presas de produccién

Dirigzentes de em~ Ingeniercs Jefzssg de de-

R A X A S : >
pregag y unidades principa- partamen*osg,

egtructurales les y tec- turnos
nclogos
Industria textil 24,1 33,3 25,5

Industria alimentaria 15,2 17,5 39,7




Cuendo se evelua la parte de las mujeres de lcs tres grupcs de ear-

gos dirigentes sefalados, no deberia procederse de manera netamente arixe-

tica - bSusce una conformidad exacta con su parte relativa en 1a rama o le

e
i e

las persones coa engefianza suzerior. Deve ienerse en consiileracidn, gue 2n
la esfera productiva /a diferencia le esia de gervicios/ muchas veces este
ssun*o tiene relacifn con los procescs técnicog y tecncldgicos. Alll donde
el trabesjo del dirigente es con jornada de *trabgjc 2o normadia o estk rsla-
cionado con el mantenimientc ie instzlaciones mecanicas de gTen tamafio - atx
no han gido creadas las condiciones necesarias para la igualacidn de las mu-
jeres con los hombres por su participacidn en los cargos dirigentes.

3xi ste motivo para seialer, que con la reduccién del nivel del traba-
jo dirigente en la empresa, se elava lg parte relztiva de la partizipsciln
de las mujeres en =l zismo. Alguros autores dan a este 7echo la siguiente
explicacidn - de losg diTigentes de las empresas ce requierle qae asuman @ayor
rasponsabilidad y riesgo, hacia lo cuzl las zujeres estan menos dizguestas,
y de los dirigentes de menor envergadura - precisién y cumplimiento, cuali-
dades que se ha reconocido por todos, que lay mujerss pogeen.

Si en reaiidad se observan similares inclinaciones, las mismas 2stan
condicionadas ante todo socialmente, y noc por la variante bioldgica - hombre
-mujer. No debe olvidarse, que las tradiciones en este sentido, formadas =
lo largo de muchos siglos, no poirian superarse pienamente en un periodo tan
breve de 30-40 sfos.

En nuestra époqa, cuando el avance de la produccidn se encuen*ra en
plena dependencia de la actitud creadora hacia su trabajo por parte de los
ooreros y egpeclalistas ocupados, especial atencion merece el movimiento de
los immovadores. El proolema tiene asimismo otro asgpecto nc menos importan-
te - la realizacién de las capacidades creadoras existentes en los trabajado-
res, 29 uno de los factores importzntes para el desarrollc muliifacetico da

la persgonalidad.

La parte relativa de las mujeres-inncvadoras, tanto en gZeneral en el




pals, asl como en las razas examinadas, a pesar de aumentar de afo en afo,

20 ee al%a - 3,7 por cientc para 1979, Comparada ¢c. 1a parie 2 las espe-
cialigtas de las personas con engefianza superior y media~especial - 2sta nc
produce especial efectoc, a pesar de que en diferentes exprssas de la iadus-
tria ligera, de todas las proposiciones durante 1379 (relacicnadas con la
produccidn) el 48,8 por ciento han sido presentadas por mujeres. La imnova-
cibn es una esfera relativamente nueva de ls actividad social de las nuje-
Tes, que ahcTa comienza a imponerse y asentarse. Ella tieme sus coniratantes
en la estiuctura del tiempo fuera del trabajo de la maujer lavoralmente acti-
va y especialmente 2n la menor dimensidn de su tiemto liore. Los socidlcgos
nan establecido, que de *odas las mujeres, gue han prasentado propoesiciones
para racionzlizaciones, alrededor de TS pertenecen a mujeres solieras o ca-
gsadzs sin hijos. Sran parte ie las aujeres que han menifesiado interes nacia
las racionalizaciones e innovaciones, despues de casarse y especialmente degs-
oubs de parir hijos dejan de dedicarse a estas actividades. Zn las hombres,
participantes en este movinmiento no se cbserva tal dependeneia de su estado
civil;

Estos hechos permiten sacar la conclusibn, que las manifestaciones
innovadoras de las mujeres-itrabajadoras atm tropiezan cor obst2culos de ca-
racter social, los cuales lass mujeres no estan en condiciones de superar
s6las. Aqul es necesaria la ayuda activa de los factores sociales, ya que
ge trata del aprovechamiento de las capacidades intelectualez de la mujer en
interes no sb6lo de ella misma, sino también de toda la sociedad. Las Comisio-
nes gobre log problemas de las mujeres trabajadorasg, que se .rean a tedos
log niveles de las direcclones sindicales en ruestro pals, se nan planteado
como tarea el ayudar el lesarrollo de las manifestaciones innovadoras de las
mujeres, En este gentido, estas ouscan la cooperacibn de las direcciones
administrativas y de las asociaciones cientfico-técnicas. Periddiczmente se
celebran revistzs uacionales comjuntas d4e la participacibn de las nujeres en

el movimiento de racionalizadores e innovadores, conferencias distritales
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con las mujerss especlalistas, se buscan posibilidades para el otorzamiento

de incentivos morales y nateriales.

VI, Pareles familiares, trabajo y matsmmidad

La actividail lavoral de la mujer en la sconomia social nc cueie ser
tratada olensmente aislada de la otra esfera de su actividad social - la fa-
milia y la maternidad. Aunque la practica - las mujeres ejeTcen masivamentie
el trabajo profesional - rechasa la tesis sobre alternativa entre su tradsjo
profesional y la maternidad, 2sto no significa, que en su combinecién no :zay
dificultades y problemas.ZEn que consisten estos y cdémo se Tesuelven?

De todas lag mujeTraes ocupadas en el travajo social la parte relativa
de las casadas eg 81,0 por cien*o. Naturaimenie, estas podrian ser diferen-
ciadas con nijos o szin nijos, por nlmero y edad de los hijos, por existencia
de peTrsonas de avanzada edad en la familia y oircs raszos, pere y esta cirra
ag suficientemente demcstrativa.

Bn lasg nuevas condiciores era necesario bduscar solucidén tantc en el
cambic de la organizacidn y la divisién'del trabajo en el colectivo familiar,
asl como en las relaciones recinsrocas entre la familia y la sociedad. For-
que, si por una parte, el trabajo profesional de la zujer es necesario para
el progreso gocial y contribuye para su independencia y para la elevacidn de
sus posiciones en la gociedad, por otra parte, seria em perjuicio no g6lo de
la familia, sinc ‘ambien de la sociedad el abandono de la cria y la educa-
cibn de los hijos.

Ya que log acuntos sobre las adouisicicneg asociales de las mujeres
trabajadoras se tretzi de manera suficientemente plena en el coinforme espe-
cial "Atenciones médico-sociales pare la mujer-mzdre y la joven ganeracion
en la RP de Bulgaria", aqul tratamos principalmente el presupuesto del tiempo
de las mujerea,

La estructura del presupuesto del tiempo y ante todo lag correlacio-
res entra ausg componentes fundamentaleg permiten localizar una gerie de di-

ferencias entre las mujeres, diferenciadas por estado civil, cantidad y edad




de los hijos, a2al como enire mujeres y hombres de igual estado civil., Los

datos de la observacidn 3durante un afio score el presuvuesto del fiempo, zmues-
tran, que la ocupacibén lzboral totel en el trzbaio social y domés*icc de la
mujer casada es mas alta con 33,3 por ciento que le soltera, y en c¢mparla-
cidn con los hombres con igual estadc civil - con 22,3 per cisnic. Zs%o pre-

cigamente requiere la dedicacidn de aterciones crganizsdas para el man-.eni-

n

miento y restablecimiento de las capacidzdes laboraizs de las mujeres corn 2a-
yores cbligaciores fam§\iares y matemas. Bstas se manifiestan en licencia
prolongad~ ror el pario y la cria de nijo pequero, derecrho s licencia paga-
ds para la atenzidn del hijo enferpo u otro miembro de lz fazmilia enferﬁo,
desarrollo del servicio pliblico sn lor lugares de trasajo, eia.

Las mujerss trabajadcras con otligacionss f de 1enos
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tiempo liore. Ya que el gignificado gocial del tiempo libre crece en el so-
cialisud, estas proporciones son objeto de atencidn por tarte de diferentes
drganos dirigentes. Las atenciones dedicadas-han conducidc a la 4isminucibn
de la parta relaiiva del trabajo de las mujeres ern la esiructura del forndo

de *iempc semanal medio (incluyendc shoade y domingo). Zn 1os hombres este

es 24,1 por cientc, en las mujeres - 20,2 por ciento, y en lae zmujeres jove-
nes-madTes con nijos pequefios /de 20 a 29 afiog de edad/ es menor alm - 18,1
por ciento,

Zn la semana de trabajo de cinco dlas mayores pogibilidades para el
mejoramiento de las correlaciones en el presupuestc del tiemgo ie las muje-
Tes se contieran en la reduccidn de la ocupacibdn doméstica de las mujeres tra-
bajadoras con obligaciones familiares. Las rersonas, que eprovechan gistema-
ticemente los servicios plblicos, han reducido la duracién de su %trabejo do-
még4ico con un promedio de 51 minutos en 24 2oras, y estoc ha conducido al
aumento de su tiempo para descanac, para su cepacitacidn nrnfesional 7 nara
trabajo gocial., Las posibilidades en este sentido no estan por ccmpleto ago-

tadasg.

Con viatas a evaluar el grado de ccmbinacidn ie los janelas sccialeas
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de las mujeregs y nombres irahajadores ccn las obligaciones familizres, fue

realizado un estudio con el método de la evaluacibn pericia=i. /Ver tsbdbla 9/.

T a 9 1 a 9

~ 3 - 2 2 s . -
GTado de corbinacion <e los tapeles scciales
; x
de la mujer y el hombre

J/en porcientecs/

PA M TJISAES 5043235
P7 Yo se Se comoinan No se Se cczbirnan
HL conbi~ To- comoi- To-~
@ a en par- bien n en par- bien
*s an te tal an te tal
1 2 3 4 5 6 7 8 g
Laboral y
mateIme
(paierno) 8,0 62,5 29,5 10,0 = 8,5 91,5 10C,0
Laboral y
congugal - 12,5 87,5 1CC,0 - - 100,0 100,0
Laboral y
domestico 22,0 52,6 25,4 1€0,0 - 25,4 74,6 1¢0,0
Laboral y
social - 12,5 87,5 100,0 - - 1C0,0 100,90
9

Estudio socioldgico mediente el método de la evaluacidn pericial, 1576,

Como es visible de la tabla §, la mayoria de los expertos consideran,
que a pesar de padecer algunos de los papeles sociales de las mujeres profe-
gionalmente ocupadas /Ver la evaluacidn "se combinan en parte"/, esto en po-
cas ocaciones conduce a contradiccibn /"no se combinan"/. Sobre el pepel la-
boral y materno en alrededor de un 30 por ciento de las mujeres los expertos
han dado una evaluacidn optimista, y sblo para un 8,0 por cientc de las mu-
jeras-trabajadcraes, ellos cocnsideran, que hay no cecincidencia. Dificultades
parciales, sin embargo, han gido senaladas para un 52,5 por ciento. Los ex-
pertos congileran, que en los hombres no ge obse.van contradicciones, que

conducen a ruptura en gus papeleg sociales, porgue esto ge refiere a las ra-
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zones d2 caracter objativo.
Tna parte de las contradicciones y dificultades sursidas en el apro-

vecrmpientc del trabajc ie las aujsres en la econcemlz scecizl rrovienen el

[6]

nivel de desa~Tollo de la base téecnico-tecnolégice de produccidn, la organi-

0q

zacibn de la produccién y las condiciones de tradajo, relacinnadzs con alla.
Debido a estc, las mismas estan objetivar -te condicicnadas y tendram una
manifestacibén mas o menos prolonzada.

Otra parte de ellas estin relacionadas con el desarrslilo socio-econd-
mizo del palg - la dimensién de los fondcs sociales. Para la sclucidn de di-
ficultades de esta indole en nuestro pals se elaboran trcgrames a diferentes
niveles, de naclonal a cada colectivo laboral por serarado, en concordancia
ccen los poderes y los fondos, de los cualesg estos disponen.

I tercer lugar, estin las Tazcnes de caracter subjeiivo: tradiciones,
prejuicios, etc. Su superacibén no podria realizarse crzanizademente, sino
que se buscan las vias indirectas de influencia.

Jaturslmente, los nuevos grados de desarrollo inevitablemente genera-
ran también nuevos problemas, relacionados con el trabajo zrofesional de la
mujer y toda la esfera de gu activided social, rzra los cusies debveran bus-
carse nuevas formas y vias de solucidrn.

x

*® x

Estos son los asun+os, que desesmosg presentar a la atencidn de lcs
competentes participantes en el presente Seminario, convocado por TITIDC. En
la solucidon de algunos de lcs problemas surgiics nuestro pals na acumulado
una experiencia bastanie duena, sotre otros continlien buscandose soluciones
mas acertadas. Sobre tercercs, probaviemente estemos lejos de las solucicnes
correctas. Tenemos en cuenta, que en la esfera gocial exigten mecaniscos cox-
plejcs, que regulan las Trelaciones y accicnz2s recicrocas interaas, que no
giempre es gimple y fhcil localizarlos.

Para nosctros representaria interés cir lcs puntos de 7ista, las oni-
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niones y recomendacicnes de los rIepresentantes de 0:ros palses y orsaniza-
ciones intemacionales. Sobre distinios srcblemas probeblemente serfa conve-
niente unir los esfuerzos para es*udics conjun<tocs y la busgueda de Tespues-

tas y solucicnes.
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