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En Bulgarie socialiste, la wie laborieuse des membres de la
société se déroule sur la base de la proprietd publique des muyen
de production. Dans cette situation, tous les revenus ae la popu=—
lation ont pour source le¢ travail, et leur étendue dépend de la
quantité et de la quulité du travail dépemnsé au profit de la svci
. #é. Clest pour cette raison que le d.-0oit au travail en RP de Bul~-
garie ast regonnu comme étant un droit. fondamental de 1'homme,
ce qui est confirmé Ppar la Constitution.I/ De plus, ie droit au
travail se présente mon pas sous l'aspect d'un droit a exercer
une profession dunnée en général, mais comme um droit de choisir
librement enseignement et profession conformément aux désirs per—
sonnels, aux propres penchants et formation dans le cadre des be-
soins de la société en l'absence de toute discrimination de sexe,
fge, appertena_pce nationale, coavictions religieuses ou politi-
ques.

Ltévolution sociale et éconmomique de la Bulgarie fut accom=-
pagnée, d'une part, par une:progression numérique des porsonnes
employées dans l'économie nationale et, d'autre part, par une
hausse de l'efficacité de leur emploi. Une des orientations fon-
damentales visant un emploi plus efficace des réserves ae main-
d'oeuvre est la progression de l'emploi dans l'industrie au dé-
pend de sa régression dans l'économie rurale. Ceci est d au ni-
veau plus élevé de l'équipement technique du travail dans le pre-—
mier secteur et de la & une productivité plus élevée du travail
quli en est la conséquence. Ainsi la main-d’oeuvre empioyée dans
ie seateur "industrie” dans la périoce de 1943 a 1575 a augmentsé
de 4&7,3%, tandis que celle de l'économis rurale a diminué de
68,5% ce qui est accompagné a sou tour d'un changement brutal de
leu, quote~part par rapport A l'emploi géréral. En ce qui concern

l'industrie, cette quote-part augments de 7,9 i 34,9% tandia qu'e.

'/ Constitution de la RP de Bulgarie, ed.Nauka i izkustvo,1974,p.27
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$conomie rurale elle tombe de 81,9 a 24,4%. De plus, il s'agit de
souligaer que,contrairement i la situation vécue par d'autres pays
lors de la révolution industrielle auxlB8e et 19e siécles, ce pro-
cessus eu Bulgarie socialiste ne s'est pas déroulé pour le compte
de 1'esfrondement de 1'écomomie rurale, mais bien au prorit de

la hausse de son niveau vital.

L'égalité pelitique et économique totaie établie en RP de
Bulgqrie entre l'homme et la feume a engendré les con@itions indis
pensables 3 une hausse accélénée de la vie laborieuse de la fiomme
bulgare. Ce qui est confirmé par le fait que dans lg période de
1960 a 1980 la quantité rumérique des femmes - ouvridres et em—
pJoyéo?/n augmenté de 631.700.a 1.983.200 ou de 2h3,9%; A ltheure
actuelle, les femmes représentent 48,6% des salariés — ouvrieres
et employées de l'économie nationale. Si l'on voit ce probléeme
de l'’agle "secteur'de l’'économie, on doit constater gue le plus
grand nombre absolu de l'emploi de la main-d’oeuvre féminine va
vaers l'industrie; l'économie rurale; le commerce; l'enseignement,
la culture et les arts: la santé publique et les assurances so-
ciales, etc.

1. Fvolution du niveau d!instruction_des femmes

Ltinstruction et la qualification des femmes est un préala-~
ble important pour parfaive l'emploi et 1l'utilisation e fective
de la main-d‘oeuvre féminine. Il est notoire que grace aux soins
du gouvermement,l'anal)habétisme total et partiel qui embrassait
environ /4 de la populasion de plus de 7 ans, a été liguidée
dés les premieres années du pouvoir populaire. Simultanément,
on a procédé 2 une large démdécratisation du systeme de l'ensei-

et gratultk
gnement = droit & l'enseignoment, égal/pour tous, Ce droit tiou~

«e son expression péelle dans l'art.X5 de la Comstituvtion de la
RP de Bulgarie ou il est indiqué que "Les citoyens ont droit a

un enseigroment grutuit & tous les niveaux et dans toutes les
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catégories d'établissements scolaires conformément aux condisions
fixées par la loi. Les établissements scolaires appartiennent a
1'Etat. L'ensoignement primaire est obligatoire. L'Etat s®apprite
A péaliser les conditions indispensables & un enseigunement secon=—
daire général. Il emcourage l'enseignement, améliore les condi-
tions de travail sous tous les aspects dans les établissements
scolaimes, accorde des bourses et une assistance =atérielle aux
écoliers gui ont fait preuve de dons particuliers. Les citoy-ens
d'origine étrangére ont droit d'étudier, outre la langue bulgare
qul est obligatoire, leur propre langue.

En résuitat, on a vu se manifester des changementes radicaux
dans le rapport entre les différents niveaux de l’?nseignement,
y compris des femmes - une progression de la quote-part de cel-—
les qui possédaient un enseignement supérieur, licence, secondai-
re spécial et secondaire général pour le compte de la régressicn
de celles qui ne possédaient pgqs d'enseignement secondaire. ainsi
dans la période de 1965 a 1975 la quote-part des femmes actives
sur le plan économique et possédart un enseignement supérieur
a augmenté de 2,4% a 5,0%; licence} secondaire spécial et secon~
dgire général de 17,0% a_ 32,0% , tandis que celle; qui n'avaiei.t
qﬁ'un enseignement primaire (avec ou saas dipl8me) ont diminué
en nombre de 8C» a 63%. C'est surtout dans le dynamisme du ni-
veau d'enseignement que l'on ressent les changements. Pendant
cette période la plus graade progession a été relevie chez les fe
femmes ayant uﬁ enseignement <acondaire spécial, secyndzire gé~
néral, licence et supérieur. Par contro/diminue le nombre de
celles qui n'ont qu'an ense:.gnement primaire.

$es soins apportés é 1l'instruetion des femmes est un impor-
tant préalable a leur pleine participation a ia production soci=-

ale. Cos soins s manifestent danas diverses orientations et embras
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sent le systeme de lienseignement geénéral, pruiessidounnel ei
technique, de l'enseignement supérieur ainsi que le mécanisme
d'une orientation planifiéde des jeunes filles vers des lieux
de travail qui les attirent et correspondent a leurs penchants
ef intéréts.

La formation de cadres et spécialistes hautement qualifiés
pour 1'éc§nomie nationale, y compris pour l'industrie, 2st mise
en oeuvre dans les établissements d'enseignement supérieur. Au
cours des anmées du pouvoir populaire, notre pays a réalisé un
bond énormv dans le domaine de l'évc.iution de l'enseignement su-—
périaeur .Ainsi, en 1940 il y avait en Bulgarie 5 établissements
d'enseignement supéricur ou suivaient leurs études environ
10.000 étudiants, tandis qu'en 1980 le nombre d'établissments
d'enseignement supérieur est de 28 avec 85.300 étudiants. Simul-
tancment,on voit proggwesser rapidement la quote=part des feumes
qui poursuivent leurs études supérieures. Avant la vicioire de
la révoiution sociallst?,leur pourcentage n'é¥ait pas grand rela-
tivetlent, tandis qu'en 1980 elles sont au nombre de 53,2% des
étudiants. L'orientation proféssionnelle des femmes qui poursui-—
want louvs études dans les établissements d'enseignement supériews
est la suivante: Z% — sciences techmiques; 42% - architecture ;
70% — scisnces médicales; 56% — stomatologie; 38% - sciences na-
turellee; 45% ~ sciences sociales et U48% — arts.

Ii stagit d'indiquer qu'avant la mé~olution socialiste les

se dotaient
spécialistes /d'un enseignement technique supérieur poun
l'indust-ie a4 l'étranger. Cl'est pour cela que la quote-part des
femmes spécialiites ayant un enseignement supérieur était insigni-
figqnte par rapport au nombre général des spécialistes - 20,9%
en 1946.
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L-évolution sociale et économique accelérée de la RP de
Bulgarie a été accompagnée d'une Progression rapide des femmes
dans l'enseignement supérieur, car vers 1980 eiles sont environ
33 fois plus aombreuses par rapport a 1946. L!industrialisation
dw pays offre des conditioms d'un accés rapide des feumes dans R
les apécialistés d'ingénieur et de techniciens. A l'heure actuel-
le, elles représentent les 353% des spécialistes ingénieurs et
techniciens.

¥l y a actuellement en Bulgarie trois formes essentielles
de fcrmation des femmes ayant un nivesu d'enseigrement socondairet
écoles secondaires d'insoignement technique et professionnsel,
technicums et collages. Chaque année, pour les beso.ns de l'éco~ .
nomie nationale, y compris pour l'industrie, on compte dans les
écoles secondaires professiocnnelles et techniques envirom 41.00C
étudiants, dont 38,1% dont des jeunes filles. La plupart d'entre
slles s'engagent a travailler dans les diiférentes branches de
l'industrie. Er outre, dans (- *achnicums et les établissements
d'enseignement semi-supéricu~ a.. »vent leurs études environ
35.000 jeunes spécialirstes dont &£5,2% sont des jeunes filles.
68,18 des collégiens qui achdvent leurs études secondaires d'ordre
général sont des jeunes filles.

Le coantiangent des jeunes filles qui ne continuent pas leurs
études secondaires ou bien délazssent l'enseignement emn cours
d'études regoivent une formatiom professionnelle dans des centres
de formatiom professiomelle, dai.s des cours et écoles qui sont
créés aupres des ¢ itreprises industrielles. Les caentres d'ensei-
gnement professionnel sont une nouvelle forme de dualificaﬁion
pour les ouvriers. Ils ont 4té créés em 1972 et continuent a
1'3tre aupres dus grandes entreprises industrielles. De nos jours

dans le pays fonctionnent 319 centres d'enseignewent profession~

nel avec 134 filliales.
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Dans les entreprises ol il n'existe pas de *els centres

.de formation professionnelle, ctelle-ci se dérou.e dans des cours

st des écoles a l'en~ontre des osuvriéres nouvellement embauchées.
A l'heure actuelle environ 40% des ocuvrieres nouvellement embau—
chées dans 1l'industrie freéquentent ces centres. wours et ecoles
de formatiom professionnelle.

Malgré le aélal relativement court ae leur existence, les
centres de formation professionnelle se sont affirmés comme un
chalnon complexe efficace pour la qualification professicunelle
des ouvriers., Parx léur intermddiaire, des mesures furent prises
pour résoudre une série de problemes jimportanis dans le domadine
ds la formation professionn:lle; en de brefs délais et direcie~
ment dans dus conditions de production un nombre important de
cadres ont été formés; on perfsctionne la planification des be-~
soins et la répartitica dos cadres; la base matérielle ot techni=~
que indispensable a la formation a été améliorée; les délais d*
ada_ptation dans les collectivités de travail ont éi.é abrégé,etc.

L'installation des centres a permis l'homogéinité de tout 1le
processus cde foruwation. Les mémes reégles se sont imposées quant
a l'élaboration des programmes et Dplans d'études, ainsi'qu'envers
lt'approche lors de la détermination de la durée, de la périodici-
té et de la logique des dii'férentes formes de formation prufes=
sionnelle.

Le caractéere démocratique au systeme d'epmseignement instau-
ré en RP de Bulgarie trouve une expression concreéte dans 1l'évolu-~
tion des formes de formation. Outre les études réguliéres, les
femmes en RP de Bulgarie ont droit A suivre des études par cor-—
respondance ou dans des cours du soir. C'est ainsi que l'on pré-—
pare les cadres de niveau secondaire et supérie’ pour 1l'industri
Les études dans les établiasssments d'enseignoemcnt du soir se dé-—

roulest soit le soir, soit hors desheures de travail. Les fommes
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ont droit a une journée ae travail limitée. km outre, l-s fammog
qui suivent ce- cowrs = du soir ou par ccerrespondance — ont droitx
a un congé supplémentaire par an pour se Préparer <t se présenter
aux épreuves. Celles qui ont achevé leurs études de cette fagon
disposent des mdmes droits que celles issues d'un enseigneuent régu
lier.

La mise en oceuvre concréte du droit au travail s'effectue en
RP de Bulgarie par l'intermédiaire du systeme d’orientatiorn et
d'embauche en ce qui concerne les jeunes filles qui viennent d'ache
ver leurs études. Par um arrdté ministériel dc¢ la RPB du 25.1II.
1977 tous les jeunes - filles at gargons = qui visnnent d'achever
ieurs études a différent niveau scat répertis et ongag‘a;da n3 un
trovail qui leur convient. Lors de 1'embauche ae jeunes spécialis-—
tes~femmes, les entreprisez sont dans l'obligatior d'assurer: un
poste de travail conforme a leur spécialité; un logement pour elle
e: sa famille; rembourser les frais de voyage et transport pour
elle et csa famille; contribuer a 1'emploi des membres de sa famil-—
le et a l'installation de ses enfants soit dans des garderies d'en-—
fants soir a J'école.

Ainsi le systéeme d'enseignement en RP de bulgarie s'est confir
mé comme étant un facteur importart dans l'édification socialiste
du pays. X1 contribue énormément a la formgtion d'une personnalits
évoluée dans 1l’'harmo:iie, a la formati.n de cadres supérieurs, haute
ment qualifiés, ainsi qu’A élever le niveau économique et culturel
de la nation. Le développement du systeme a'enseignement est insépa
rable de tout le développement de la société socialiste. Cfest pcuxr
cette raison gqu'au cours des années suivantes il sera nécesspire
d'accopder le systéme d'suseignement aux nouvelles exigences plus
élevées de nctre évolution sociale, aux t3ches de plus grande porté
que devra résoudrv not—e Ztat ot notre gouvernement. La reconstruc-—

tion du systéme d'enseignement a étd éxmainé par une séancs plénie-—
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re spéciale du CC du Parti communiste bulgare au mois de Juillet
1979. La séance pléniare et le Fremier cong—és de l'éducation na=
tionqle oat apprrouvé un programme global pour un nouvel élan de
l'enseignement en vue d'un objectif majeur -~ l'éducatiom et la
réalisation d'une personnalicé évoluée et polyvalente confoiné-—
ment aux besosins et aux intérdts du nays.

La réforme prévue dans le domaine de l'enseignement embrasse
tous ses niveaux — secondaire, secondaire spécial (technicums),
et supérieur, en introduisant un enseignement secondaire obligs—

toire pour tous les jeunes = gargons et filles.

2. §133émo dg-}'orientatéon professiogggéln

Llorientation professionnelle des femmes occupe une place
importante sur le plan de l'enseignement et de l'option profes-—
sionnelle. Il existe en RP de Bulgarie un systéme natiomal dfo-—
rientation professionnelle. Som cbjectif est de seconder les jeu-
iles filles dans le choix de leur future profession conformément
3. leurs désirs, penchants et aptitudes. Cependant, il ne s'agit
pas d'oublier, en l'cccurence, que le choix de la profession part
dfune concordance des intéréts individuels et publics. Par con~
séquent, dans leur volonté d'acquérir une profession donnée, les
jeunes — filles et gargons = doivent prendre en ccnsidération lea
heso.ins objectifs de la société elie-mEme.

Dans ce but, on détermine les besoins en perspective qufé-
Prouvera le pays en cadres Par groupes esswntiels de professions,
spécialités, branches et unités territoriales emn partant
de l'évulution économiquo et des changements qui surviendront
dans le contenﬁ méme 7u travail par suite de l'implantation des
orientations stratégiques du progres scientifique et technique.
Ces besoins manquent au départ lors de l'orientation profession-~
nelle des jeunes - filles et gargons. L’action majeure a cet

effet s'exerce dans les écoles et elle comprend plusieurs mo-




ments importants:

- - Faire connaitre aux élzves et a leurs parents les besoins
en perspective de l'économie nationale et l'unité territoriale
respective en professiors et spécialités;

= Introduire chez les éléves le savoir-faire, les habitudes
indispensables a l'accomplissement d'un travail varié dans aes
conditions de production;

-~ Dévoiler chez les éléves différents intér@ts et penchants
d'ordre professionnel par le truchement de formexs variées dans
le casdme -des études et de l1l'éducation;

- seconder les éléves dans leur justs choix de la profession
par des consultations pédagogciques et médicales, etc.

A part 1ltécole, les organisetions sociales,dont les Syndicats
bulgares,occupent une plave 1umportante en matiere de formation
professionnelle. Par des formes spécifiques — rencontres avec
les éléves, exsursions dans les entieprises, entrevues avec les
travailleurs d'avant garde d'une profession donnée, et autres,
iAs contribuent a affermir le choix d'une future profession. Ils
dévoilent aux éleves la portée sociale de chague profession,
leur montrent les possibilités d'une rédalisation de la personnali~
té dans une vie laborieuse et quotidienne, auyhiveau de chaque
profession.

3. Changement dans la structuxre professionnelle et de guali-

fication des femmes.

L'évolution rapide de 1l'industrie,le perfectionnement du
systéme d'enseignement et l'élévation constante de la qualifica-—
tion ont améné la main~d'oeuvre féminine a une différenciation
professionnelle radicale. Pour illustrer ce que nous vengns de
dire, neus nous servirons des changements qui sont survenus dans
la structure professionnelle des femmes dans l'industrie dans la

période de 1960 A 1977 . Comme pous le montrent les données sta—
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tistiques, la plus importante est la quote-part des ouvriéies
de professions typiques quant a l'emploi de la main-d'aeuvre
féminine = tisseuses, fileuses, couturieéres. Quoique tradition-
nelles quant a l'emploi de la main-d'oeuvxe féminine, ¢28 pro-—
fessions ont subi un changement par suite de 1l'évoiution de la
base techmique de lz2 production,en elargissant leur profil.

Ltglectrification de l'industrie a conduit a un accroisse-—
ment rapide de la quote-part st du nombre abeolu des ouvriéres
des professions suivantes: monteux—électrieien, monteur-ajusteur,
technicien~électricien. Leur quote~part relative pemdant la pé-
riode analysée a augmenté de 0% a 2,5%, et leur nombre absolu
est multiplié d'environ 8 fois.

Ltgvolution rapide d+ l'industrie est accompagnée d'une
hausse des exigences quant 2 la qualité et & la diversité de la
production, ce qui de son c8té exige une augmentation rapide du
nomtre des ouvriéres remplissant des fonctions de controle et
service des rebuts. Dans la période donnée, la quote~part re—
lative des ouvriéres remplissant ses fonctions a augmenté de 0,0%
4 2,6% et leur nombre absolu est multiplié d'emvipon 8 fois. Xl
fuut relever, em l'occurence, que l'accroissement rapide des ouv-—
rieres dans ces professions est dli, dans une grande mesure, au
faik que l'on implante encore lentement dans l'industrie les moy-
ens zutomatiques et mécaniques de contr8le sur la qualité de la
production.

Il exists une autre temdance durable et positive dans l'éavo-
lurion de la structure professionnelle de la main-dfoeuvre fémi-—
nine dans l'industrie en RP de Bulgarie — a savoir une réduction
constacte du nombre absolu et de la quote-part relative des pro-
fessians liées au travail manuel, au dur travail physique et dé-
plaisant, a4 savoir - balayage, couture a la main, a la machine a

coudre mécanique, tisseuses et autwes. Ce qui s'explique, gros~
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so modo par la circonstance que ie travail de cetis catégeris
d?ouvrisres est de plus en plus remplacée par des moyens d'auto-
mation et mécanisation. Leur quote-part relative dans la période
analysée a subi une réauction de 34,8% a 8,0%, quant 2 leur nom-—
bre absolu, il a diminué de 2,1 fois.

Les changements indiqués dans la structure professionnelle
de la main-d'oeuvre féminine ne peuvent 8tre épuisés,quant a son
contenu,uniquement par les changements quantitatifs apportées
aux différents groupes de profession. Para-llelement aux change-
ments apportéds au contenu du travail dans les professions tradi-
tionneliles on est en présence d'um processus intensif dfappari-
tiom de nouvelles professions lides aux orientations stratégi-
ques du progres scientifique et technique. Ensuite, le perfectiox
nement de la structure professionnelle de la main-d'oeuvre feéeminji
ne sert en tant qu'indice - parmi d'autres - de l'élévation de
leur niveau cmlturel et technique. Dans les changements de leux
structure professionnelle,on voit se concrétiser les poessibilités
de l'essor de leur qualification, d'une plus haute productivité
de travail. On vu.t apparaltre,en particulier, la"réserva®de

qualification'ainsi qu'une satisfaction des besoins de la pro-
duction sociale, conditionnée par le progrés scientifique et tech
nique .

Le niveau plus élevé de qualification de la main~d'’oeuvre
féminine 23t étroitement 1lié a l'éwolution sociale et économique
du pays. Ce qui améne le gouveinement de la RP de Bulgarie i
prendre, a chaque étape de l'évolution économique du pays, des
mesures indispensables pour élever la qualification des s3alariéds
de 1l'industrie, y compris les femmes. Los formes d'instruction
et les chainons de recyclage des ouvriéres correspoundent aux
rythmes d‘évolution de l'industrie et a la structure de quaiifi-~

cation par &ge 6 de la main-d'oeuvre. Chaque aanée, 30% de la main-
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dtoeuvre féminine employée dens l'industrie passe par des cours
de recyclage pour reh-usser leur nkvesu de qualification. On ¥y
procade Jdsns le cadre du systéme unique national, édifié par De~
cret N°42 du 24 Juillet 1980 du gouvernement de la RPB et dont
l'objectif est de hausser la qualification des cadees. L'objectif
najeur du systéeme vise a maintenir et a coordonmer le niveau de
qualification des cadres aux taches de 1l'évolution sociale el
éc-onomique du pays, au progres scientifique et technique et a
lt'efficacité rapide et élevée de la production sociale, en assu-
rant les rythmes dfavant-ga_rde =n cadres hautement qualifiés gar
rapport aux exigences futures. D'ol la nécessité Jde parfaire sans
cesse la structure de qualification (recyclage) du potentiel-
cadres.

Il y a trois formes pour élever le niveau de la qualifica-
tion - mvee ou sans interruption .un travail, ou les
deux a la fois. Les formes dtinstruction sont soit collectives
soitt individu=lles, réguliéres ou par correspondance . L'instruc—
tion-méme s déroule: d'une mgnidre concentrée (exercices quoti-
diens avec¢ ou sans interruptionen assimilant au fur et a mesure
de nouvelles connaissances et savoir-faire); par étape (assimi-
la_tion approfondie d'un certain nombre de nouvelles connaissan-
ces et savoir—faire) et par cycle — (assimilation d'une série de
différents cycles de nouvelles connaissances et savoir—faire).

Le Ministére de l'éducation pmationale remplit la fonction
d'organe méthodique et d'études du systeme.

Des conseils et centres pour elever la qualification des
cadnes sont constitués aupres des ministeres, administrations et
conseils populaires départemengaux.

L*action visant a élever la qualification des cadres dans
l'industrie se déroule de la maniere suivante: en renouvelant et

en enrichissant les connaissances et le savoir~faire, en élar—
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gissant le profil et la spécialisation des professions exercées,
en permettant l1l%acquisition d'une nouvelle spécialité(profession)
par voie de recyclage.

Ltaction visant a élever le degré: de qualification @s
spécialistes d'un niveau de qualification secondaire et supérieur
se déroule dans des subdivisions créées a cet effet auprés des
établissements d'ensengnement supérieur, des technicums dtavant-
garde, des établissements a'enseignement secondaire, organisatiom
de recherches scientifiques etqimplantations de projetsd'ingé—
nieurs créées aupres des ministéres et administrations, dans des
cours aupreés des entreprises et des unions scientifiques et tech-—
niques.

Ltaction visant a élever le niveau de qualification des ou-
vriers se déroule dans des centres d'instruction professionnelle
et la ou de tels centres n'existent pas, dans des cours et écoles
organisés aupres des entreprises,

Les femmes travaillant dans l'industrie en RP de Bulgarie
disposent de priviléeges spéciaux., a savoir des conditions confor
mes pour maintenir et élever leur qualification avec ou sans
détachement du lieu de travail et pendant leur congé de materni-
té selon leurs occupations liées a 1l'éducation ces enfants. Les
mépes qui sont engagées dans l'industrie s'inserivent avec prio-
rité dans les différentes formes dfinstruction pour élever leur
niveau de qualification. La périodicité rrévae de l1l'inatruction
peut 8tre accélérée selon leurs désirs et conformément aux condi-
tions concrétes des entreprises. Les enfants des méres suivant
des cours de qualification sont inscrits avec priorité dans les
créches, garderies et jardins d'snfants. Les entreprises et les

centres d'instruction professionnelle organisent des consultation:
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aa des postes de consultation a des heures et a des undroits
convengbles pour les méres, indépendammnent de leur nombre. Les
exarcices ss déroulent a proximité immédiate de leuz lieu déhabi-
tation, des entreprises et centres d!'instruction professionnelle
ou dins des postes aménagés exprés dans ce but dans des écoles,
clubs et autres. Elles peuvent passer d'une classe ou catégor?o
a4 une autre,plus élevée,avant que leux ernfany n'ait achevé l'ige
de trois ans,dans tenir compte des normatifs gui régissent le prol
bléme du stage de travail. Les épreuves dans ce but se passent
au moment (Jjour et heure) ot lieu convenables aux méres, indépen—
damment de leur nombre.

Yu qu'une paxtie des professions exercées par les femmes
(surtout dans 1'industrie textile, et autres genres de servicts)
posseédent un éventail de qualification relativement étroit, elles
n'ont pas la possibilité de monter en grade dans leur profession.
Cette "montée en grade"™ dans la profession et l'élévation de la
qualification se réalisent chez elles par un savoir-faire de tra-—
¥ail d'avant-garde et par une formation et participation a d'autee
res forues — rencontres avec des collégues par la profession,

"le meilleur dans la prcfessiou”, ainsi de suite. Presque dans
toutes les entreprises indusyrielles existent de tres boﬁnoa tra-
ditions de diffusion d'une expérience d'avant=gaxrde, dans le
choix des travailleurs de choc, etc.

Indépendamment du flait que,par leur genrs,les chzinons visaxt
a4 élever la qualification des ouvriers et des spécialistes sont
fixés par 1'Unique systéme national pour ldélévation de la qua=-
lification des c;dros chez nous, les entreprises industrielles
manifestent elles aussi leur intérdt emvers les moyens d'orgamisa-
tivn, i1es méthodes d'instruction, la garantie des conditions
iasipengables A lgparticipa_tion des {emmes, etc. Coeci permet de

transformer ces chalnons en formes souples qui fonctionnent selon
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les conditions concretes afin que la qualification de la main—d‘cew
vre corresponde aux exigences de la production industrielie sujet—
te a une mobilité dynamique.

Lt'indice de synthése concermant la qualification des femmes
réside dans leur structure de qualification. Confermément au sys—
téeme graduel en matiére de qualification établi par le gouvernement
de la RPB em 1973, toutes les ouvriéres emplovées seiomn des réseaux
de tarif dans l'industrie, sont réparties en trois catégories:
maneuv-es (sans ou presque qualification) qualification moyenne et
hautement qualiriées. Il existe dans l'évolution de la structure
de gualification des femmes dans 1l'industrie une tendarnce i réduire
la quote part des mameuvres au profit de celle comportant des ouv-
riéres de qualification moyenne et supérieure.

Les problémes concernant l'enseignement et la qualification
des femmes représentaient :-taujours en soi un élément important de
la politique sociale de notre Etat socialiste. A l'étape actuelle
du développement de la RPB, ces problémes acquisrent une signifi-—
cation d'autant plus a l'ordre du jour.

La pratique ce l'édification du socialisme dans no’re pays
confirme de la maniére la plus convaincate la conclusion suivante:
l'intensification générale de notre économie nationale, l'implauts
tion rapide des acquisitioms du progrés scientifique et technique,
l'intellectualisation du travail, l'ilplantafion de la nouvelle ap-
proche économique, la réalisation du cours stratégique pour une
haute qualité et efficacité dépendenk em particulier de lfénaeigne:
ment et de la qualification, de l'activité sociale et de la vie 1la-
Loriesuse de l'homme ~ la force de production sssentielle de toute
société. Ce probléme occupe une position stratégique-clef et de sa
solution dépemsd l'accomplissement avec succés de tout un complexe
de ta@ches sociales, politiques et idéologiques compliquées, de

l'évolution de la RP de Bulgarie daus tous les domaines.







