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DEFENSE LEGISLATIVE DU TRAVAIL

La révoluntion socialiste dans rotre pays a ouvert la voie &
1'8calitd en droiis et ea participation des fermes dans toutes les
sphires de la vie sociale, Pour la premidre fois, 1'8galit de
12 femme & 1'homme a Htd proclanmbe en 1944 - immbdiatement aprds
la victoire sur ls fascisme et 1'&tablissement du pouvoir populaie
re et démocratique, par un dbcret spécial 8galisant en droits les
deux sexes., Les dispositions discriminatoires par rapport & la
femme que contenait la l&gislation jusqu®d ce terme furent abro- [
gées,

|

1'8galitd de la femme fut dgalement proclambe par la Comstitu '1
tion de 1947 et par celle gqui fut adopitbe en 1971 et qui est en
vigueur &sctuellement,

La suppression des barridres juridiques et 1'indusirialisa-
tioa entreprise dans notre pays sont les prémisses de base de 1'
engagemen’t des  fszmes dans le processus sdcial du travail,

Selon la Constitution de la RP de Bulgarie qui proclame le
droit au travail, 1'Etat garantit ce droit en développant un syse
time socio-bconomique socialiste, Dés la crfation mdme du nouvean
Code de travail on voit gpparaltre les principes fondameataux de
1la d%fense du travail de la femme, Simmltanbment, difffrentes nor-
mes juridiques Stablissent les garanties juridiques, y coapris des
garanties juridiques suppldmentaires, du travall de 1a fermeemére,
Des soins particuliers font 1l'objet de la législation & 1'bgard
des “ravaillenscs en $tat de grossesse ou occupbdes A 1'&ducation
ie laur enfant en bas &ge, ainsi que les mesures sociales envers

la femme~mérea.
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Afin de protéger la femme enceinte, une régle a §té Stablie
selon laquelle aucune entreprise n‘a ie droit de reluser um couw
trat de trgvail a une temme/dﬁsireuse d'entrer en service, pour
cause de grossesse. Il est &galemant strictement interdit de chan-
ger les conditions du contrat de travail d'une ouvridre ou d'vne
employbe anrds comstatation de sa grossesse. Cette protection sone
cerne Sgalement les mdres d'enianté de moins de 8 mois ainsi que
celles dont le mari est scus les drapeanx, Cette régie n*est pas
en vigueur uniquement dans les cas de sanctions sévdres ou de fer-
meture de 1'entreprise., Mais,dans ces cas,le cortrat de travail
ne peut &tre anzvld ou 0dif1& qu'avec la permission de 1'inspec-
tion de fravail respective auprds des Syndicats, Il est absolument
impossible de licencier ou de modifier les conditions du contrat
de travail de toute ouvridre ou employbe se trouvant en congh de
grossesse, de maternitdé ou pour &lever son enfant en bas 8ge, 1indb-
pendamment de les gravité du délit, Par consbquent, la protection
en période de congd de maternitdé a totalement et irconditionnelle-
ment force de loi, Tl est interdit de soumettre les femmes encein-
tes ot les mdres d'enfants en bas fge 4 des heures supplémetaires
ou & un travail de nmuit, Les temmes enceintes, aprés contatation
de lour grossesse, qui travaillent dans des conditions nbcives,
sont affectbes 3 un travail plus léger et 4 des postes conformes
aux conditions normales de travai%,éans diminution d» leur réme
abration,

Notre Code de travail contient,en outre,une série d'autres
dispositions juridiques orientdes vers une meilleure cerrélation
des rbles sociaux et fondamentaux de la femme qui 83 soat avérbes
fort favorqbles 4 uns large application dans les branches de 1'in.
dustrie légére et 'alimentation, Sur dbcisions concrdtes du geuw
vernement, lec femmes-mdres d'enfants en bas fige ou celles qui
fout des $tudes par vorrespendgnce ont droit de disposer d'mn
temps de travail limitd,ainsi qu'd un travail 4 domicile pour
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celles qui se trouvent en congd de maternitd ou $ldvent des en~
fants de moins de 6 ans, La majorith de postes de travaili occupés-
4 la fois par deux femmes dans une mdme &quipe sc¢ trouvert surtout
dans le systdme de 1'industrie textile et de outure.

Les dispositions juridiques de trgvail §tablies chez nous
porr les travailleuses, les femmes enceintes et les mdres sont
conformes auy principes instenrés par 1a premidre Convention No3
de 1919 de 1°'Crganissgtion internationale du traveil orfbe en cette
niz> annde et 4 1la Convention No 103 de 1952 sur la protecticn de
la maternit$, Blles correspondent anssi A la Racommandation No 123
" de 1960 de 12 mime Organisation internationale du travail qui se
rappozte i 1l'engagement an travail de femmes assumant des obligae
tions familiales,

NHotre Code de travail comporte anssg.en matidre de protection
du travail féminin d‘autrcs actes internationanx importants d*orde
re plus génbral parmi lesquels nous devons citer ia Dfclaration
ghnbrale du droit de iBhomme de 1946 et le Pacte des droits &como~
xiques et sociaux de 1965,

CONDITIONS D£ TRAVAIL POUR LES TRAVAILLEUSES « SECURITE ET
HIGIERE DU TRAVAIL

An temps du régime bourgeois en B%?é’éijé,% 1'industiie 1lbgdre
et 1'industrie alimentaire n'étaient que faiblement développdes.
Et par voie de conséquence le Code de travail 19 prévoyait?ggis
sa rﬁglenentationydo; dispositidns et exigences concrétes visant
3 obliger les putrons de garantir des cond.tions de travail st de
vie préservant la sante des travailleurs dans ces productions,

Certaines entreprises n'appliquaient des mesures pratiques
de protection du travail qn'en vue d'en tirer w. maximm de béné-
fices, Les succle acquis par la technique ne sont utilisbs dans la
plupart des cas que pour augmenter la production, tandis que pour

les ouvriers ils reprdsentaient une forme de srrexploitation, per=

8
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Bettant dé hausser les normes de production anx dépens de leur
santd, C'est pour cette raison que les probldmes de la protection
du travail et du milieu vital des omvriers etaient particulidre-
ment aigus dans certaines enireprises techniquement plus avancbes,
Et 1ls &taient d'auntant plus sérieux sous ce rapport dans les en=~
treprises moins d&veloppées sur ce plan., Car dans ces entreprises
la production se r&alisait sur une base artisanale au prix surtout
de la forde physigue des oﬁwriers. En outre il y existait paral-
13lement une souseestimation et un retard énorme quani’ A la garan-
tie des para-%treq normetifs du milieu ouvrier, A savoir,des cone
ditions nicroélimatiqnes fort défavorables - basse tempdrature,
haat degrd d'humidit$, insuffisance de lumidre, absence d'bquipe-
ments nécessaires pour spppriner la poussidre ot les sabstances
chimiques nocives provenant du processus de ﬁroductioﬁ. Avcun,ou
presque,apport de soins respectifs 3 1'organisation d'un service
sanitairs pour les ouvriers, etce. Ce qui avait pour résultat de
canser u- préjudice A la santd des travailleurs, & leurs aptitudes
: , d'une menidre

et 3 la productivitd de leur travail, de limiteymon moins impor=-
tante,.. 1'intér8t et les possibilités des femmes de participer A
cette production, |

Aprés la révolution socialiste en RP de Bulgarie, 1l'ambliora-
tion du nivean de vie du peuple, y commiis les conditions de tra-
vajl devinrent la tiche primordiesle, une composante majenre ds la
politique sociale dﬁ Parti et du gouvernement. D'ol,par analogile,
le premier soin de notre Etat fut de nréer et de perfectiomner
la 18gislation concernant 1'amdlioration dee conditiors de travail
des travailleurs, y compris celles des femmes,

Conformément & la Comstitution du pays, les travailleurs ont
droit & des conditions de travail hygiéniques et sans danger, Et
c'est sur la base de cette disposition de la Comstitution qu'a $tb

constrnit tout un systdme de normes réglant ces probldmes,
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Une partie de ces normes ont un caracidérs spdcial st comcern
uniquement le travail de la femme ou iien réglent un cercle encore
plus restreint de problémes relatifs aux conditions de travail des
fermes enceintes et des mdres d'enfants 3 bas ige,

Le Code du travail cbntient des ordonnances pr&cises portant
sur les conditions de travail, y compris celles des +frmvailleuses,
Les entreprises sont dans l'obligation de prendre les mesures né-
cessairee en installant des dispositifs de suretd auprés des machi.
nes et instruments, des lieux de travall et sur les chantiers de
construr:tion, en &liminart tout effe* nocif afin de prévenir tout
dsnger menagant la santd et la vie des ouvriers et des employbes.

La Décision a% .Bul%%u politique du 2C du PCB et Gu Conseil
d'Btat de la RP de Pulgarie/visant d $lever le r8le de la femme
dans 1'8dification de la soc1dtd socialiste avancle acquiert la
valeur d'un document-programme od acnt inscrites les dispositions
fondamentales concermant les conditions de tzavail des feommes et
la protection ¢~ * -waternitdé et sont prévues les prémisszes du per
fectionnement 1s le ~0litique sociale,

Cette dicision correspondait 3 une nbcessitd® imposbe par ume
participation de plus en plus nombfeuse éas femmes dans le procese
sus de travail, dans la production sociale, I1 &tait indispensab-

le, en-outre, de recourir au soutien de la socibté pour crler les

conditions d'una corrdlation heureuse des fonctions mmltiples des
femmes - méras, travailleuses et assumant des activités publigues.
Quelles sont les dispositions fondamentales de cette décision:
garan ir aux femmes travaillant dans la production des conditions
bygiéniques et sans danger conformément & leurs particularitbs
physiologiques, implanter p&riodiquemant'des normes de travail
bisnefondbes, Stndier et introduire au fur et & mesure des rbgimes
de travail et de repos plus convenables avx femmes et en particu~

lier aux femmes enceintesj &laborer des diagrammes d*amovibilith
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en vue de limiter la participation des femmes au travail de nuit.
Il est prescrxit dans cette décision de procéder a une interdie—
tion d'admettre des femmes a des postes de travail comportant
une certaine nocivité vu les prédomiunances morphogénéticues de la
t;nno et ses fonctions de procréation. Une série dfacquisitions
sociales concernant ies femmes e_ceintes einsi que les méres d'
ehfants'a bas age y sont réglementées. Yous en trouverez l'expres-
sion dans le co=-wrapport traitant ce sujet en Aétail et intitulé
®"Soins apportés a la fewmme — méxe et a la génération montamte en
République populaire de bEuwlgarie®™.

Le gouvernement, par décrets respsctifs, a concrétisé les tae
ches des différents ministares et administrations en vue dfune
amélioration uwltérieure des conditions de tiavail, dfexistence et
des soins X apporter aux femmres. Une attention spéciale est ac-
cordée aux problimes de la mécanisation des gros travaux et de
la réduction du travail manuel et déplaisant.

Sur la base de l'expérience de 1'URSS et de nos recherches
scientifiques, le Ministare doc la santé publique, de concert avec
le Cong4dl cenkral des Syndicass bulgares, a sanctionné et complé-
te sygténatiquon‘nt les normes sanitaires et d'hygiéene concernaut
les fa cteurs du lieu de travail qui sont absolument conformes
aux possibilités physiamlogiques des travailleurs, normes qui doi-
went $tre observées par les entreprises. Ellus concernent la pomus-
giére, le micro-climat {température, humiaite¢ et motilité de 1°
air), bruit, wibrations, éclairage, radiations et autres. Notre
Pays occupe,aprés 1'URSS, une d.s premiéres places quant a l2éta~
blissement, dans une limite optima d%admissibilité, de concentra-
t;ors et volume de substances chimiques nociwes utilj«ée dans 1!
incustrie. ¥ ceupris dans 1l'industri iégere et alimentaire. Des

normes d'admissibilité de chargs physique ont été adoptées d'vne
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manfiere différenciée pour les iemmes, tenaai coipis ds lsurs
prédominances morphogénétiques. Ainsi, il est admis| par exemple,
que les femmes soulevent et transportent des charges allant a 10
kXgs au maximum si elles le font tout au long dfune journée de
travail, soit & h.dutant et jusqu’a U5 kgs — si la durdée de tra-
vail est de 4 Pewvres. Ce genre de iravail est inderdit aux jeunes
filles de moins de 18 ans et aux fommes enceintes. Les normes
adoptées sont une garantie pour la sauvegarde de la santé ex de
l'aptitude au travail des femmes, cs leurs fonctions génératrnices

de la proaréation d'une gémération bien conditionnés de corps

et dlesprit.

On introduit dans les normes de sécurité et d'hygisne de
travail “certaines exigences conformes aux prédominances morphogé-
nétiques Jes fenmes. Pour les branches ossent;olles de l'industen»
rie légére of alimentaire des réglements em la matiéere ont été
sanctionnés et no cessent par allleurs de se perfectiomner. Et
les entrenrises sont en devoir de les observer de la maniére la
plus si “icte.

Conformément au Code de trsvail et aux autres ordonngnces
légistatives, lors de la construction de gouvelles entreprises et
de la reconstruction de celles qui existent, on doit garantir
des conditions de travail correspondant i la sécubité ey A lthy~
giena. Les projats de nouvelles conétructions, de reconstruction:
ot de modernisation des entrepPrises doivent obligatoirement :om=—
portés des subdivisions intitulées "Sgcurit& et hygiene e trawsrs
vail®. Aucune entreprise, atelier et processus technologique ne
pettvent $tre mis ¢1 exploitation sans la permission des organes

des Syndicate bulgares et du Ministdre de la santé publique.

les Syndicats bulgares participent activement A 1l'élabora~—
tion du Code social et de travail. ils ont le droit de soumettre

des projets d'actes noruwatifs sur tous les problames concernant
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le travail, y compris la protection du travail et l‘assurance
sociale, ce qui est conforme aux dr>its d'initiative qui leur
sont octroyés en matieTre de législation.

Parallalement a l'édification et au perfec iionnement de la
base normative en matiere de protection de Hravail, il existe une
organisation efficace ae contr8le qui permet d'aborder, d'une ma-—
niere plus différenciéde, la solution des problemes spécifiques au
travail des femmes. Ce sont les Syndicats bulgares, en la personm
ne de leur Conseil central, qui ecat la charge d'en assumer le con-
trB;o, y compris par rapport aux femmes. Ce qui est conditionné
par le caractére ue leurs taches essentielles dont l'objectif est
1'homme, la 3auvegarde de sa sante et de ses aptituaes au travail

Dfolt leo rdle important que jouent les différentes diwisions
et subdivisions des Syndicats pour assurer et garantir des condi-~
tions normales de travail et le reglement des droits des femmes
et ce€l a tous les échelons - Direction "Protecion da trevail"
auprés du CC des Syndicats bulgares, départements respectifs par
branches d'industrie, y compris industrie légere et alimentaire,
inspection du travail aupres des conseils départementaux des Syn-—
dicats et comités d'entraprise. Elles ont le droit d'ordonner dea
prescriptions obligatoires aux directions administratives des
unités économiques visant a améliorer les conditions de travail,
de suspendre le fonctionnement des lieux de $ravall, caes machines
ateliers, entreprises ou existent des conditions de travail qui
mettent en dangexr la santé et la vie des ouvriers, d'imposer des
sanctions eA cas d'infraction aux mesures de sécurité et d*hygie-
ne du travail et a la défense juridique.

Les Syndicats bulgares assument également un contr8le social
par l'entnemise des commissions respeciives aupres des comités d°?

entreprises et de¢s commissions traitant les problemes de la main~
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d'oeuvry féminine qui sont créées a tous les niveaux et échelons
des Syndicats-.

Le Ministére de la santé publique assume un contrdle d'Etat
en matiere d'hygiéne de travail.

Des eervices de sécurité du travail sont constitués auprées de
chaque ministére et de ses subdivisions et sont habilités d'y rpem-
plir des fouctions exécutives et de contrlle, en la mati@re.

Des Inatituts spécialisés accordent une aide directe et sys-—
tématique aqux directions administratives des unités économiques
et aux organes de contr8le dans le domaine de leur activité de
protection du travail; y comprig des femmes, soit: l'lnstitut
d*hygiéne et de maladies professionnelles disposant d'une Climi-
que pour ‘es maladies professionnelles, l'Institut obstérique et
gyYnecologique, les laboratoires de physiologie et de psychologie
du travail aupres du Ministeére de la santé publique, ainsi que 1v¥
Institut sur la protection du tfavail et d{ergonomie 5nyrés du
Conseil central d@s Syndicats bulgares. Auprés de certains insti--
tuts de _echerche scientifique au niveau des administrations, y
compris dans le systeme de l'industrie légere et alimeniaire, on
a conaitné,k cet effet des équipes scientifiques respectives. Ces
instituts et ces équipes effectuent des recherches systématiques
sur l'influence du lisu de travail et des processus de travail
sur la santé des femmes et leurs fonctions génératrices,dtudient
les maladies spécifiques d’ordre obstérique et gymécologique, les
complications en cours de grossesse liédes aux conditions de pro-
duction, les maladies générales et professionnelles des femmes et
perfectionnant, par analogie, les mesures amédicales et techmiques
de prophylaxie. Ils élaborent des régimes de travail et de repoe,
présentent des propositions visant a résoudre les problemes rela-—

tifs a la protection du travail des femmes et a actualiser la ba-

_
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se normative qui est liée a leur vie laborieuse et quotidienne.

Les études entreprises dans notre pays, ainsi que les données
littéraires, témoignent du fait que les femmes sont d'une taille
plus petite d'emviron 15,20%, ont un squelette plus petit et des
extrémitéa plus courtes d'environ 7% en moyenne et moins de force
musculaire paxr cm2 de tissu musculaire. Chez les femmes, le pour-
contage des fibr.s musculairss par rapport au sguelette est plus
réduit, mais celui de la graisse - plus élevée. Ce qui fait que
la force maximum des wairs est de 40% plus basse que celle des
hommes et 1'endurance du cerps — jusqu'a 50%.

Chez la femme, la cage thoracique est de 20 a 25% plus peti=-
te et la cons~rmmation maximgle ¢m oxygéne est de 2-2,5 litres par
minute, alors que chez les hommes elle est de¢ 3=3,5 litmes par
minute. Par rapport aw poids par kg, l'hémoglobine chez les fem~—
mes est cea 20% plus basse que celle des hommes.

Vu leur constitution morphogénétique particuliére, les fem—
mes sont portées vwers un pied=plat et des veines saillies. On
constate, également, chez les femmes, une plus grande sensibili~
té envers les substances toxiques et surout enwvers celles qui
pénatrent par 1lfépiderme, ce quli tient au fait qu'elles ont une
peau plus douce et moins ddl barriéres naturelles. Inférieur est
éga lement leur degré d'endurance aux températures élevédes et a
la chaleur radiale. Lo; fammes sont aussi plus sensiblaes aux
vibrations ce qui les rend plus facilement vulnérables. Elles le
sont également envers le bruit d'une fréquence plus élevée — plus
de 4000 hertz.

Toutes ces particularités d'ordre morphogénétique s'intensi-
fient au moment de la grossesse et l'accouchement peut avoir des
conséquenes défavorables aux femmes, a leur progéniture et a 1!

allaitement.
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La législation spéciale, la liste sanctionndée des normes et
exigences, l'organisation d'une activité scientifique et de con-—
tr8le dans le domaine de la protection du travail garantissent,
de la part de la gestion administrative des unités économiqucs,
une large activité avisée avec le coneours des syndicats et comi-
tés dl'entreprise respectifs par branches de production. Et ce dans
le but d'zpporter un changement radical a la base matérielle et
technique héritée du passé et pour améliorer les conditions de trxs
vail.dans les eptropriso de l'industrie légeéers et alimuntaire ain-
sl que dans les autres branches industriellea qui eamploient la
maln-d'o;uwro féminine. Tout cet ensemble d'activité§ se déroule
sur la base de l'accomplissement dea tadches posées par le Parti
et le gouvernement dont l'objectif était ae restructurer radica-
lement les entreprises nationalisées et d'édifier et élargir na-—
Pidement les puissances industrielles de production, le volume et
la diversité de la production afin de mieux satisfaire en marchan-e
dises les besoins de consommation de la population.

Il est a relever que durant la période de l'édificatiom de
ces entreprises, on s'attaqua surtout aux problémes d'ordre archi-
tectonique qui permettaient de reconstruire, d'améliorer et d'é-~
largir certains secteurs afi: d'obtenir des locaux spacieux, plus
clairs et plus agréables au travail. C'est a cette période que
l%on jeta les bases des sorviceé d'ordre sanitaire - douches, wves-
tiaires, cantines, piéces Hssignéoﬁ au repos Jdes femmes enceintes,
a l'allaitement de leurs enfants, stc. Om procéda a l'installatior
progressive d'une technique apte A mécaniser les processus fondame
mentaux de production = traitoment préalable des matiéres premie-
res, fabrication et emballage des produits et articles, etc.
Parallelement des soins sérieux fureut apportés pour ddter la

technique d'alors de moyens de protection mécanique =~ écrans, man
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telets préventifs at auntres = probhlame grave dans la lutte contre
les accidents de travail. Par suite d'insuffisance relative, omn
procéda & une introduction graduelle et quelque peu limitée de
dispositifs sainitaires et techniques = - entilation, aspiration
et chauffage pour garantir des econditions microclimatiguea con-
formes aux normes sanctionnées, suppression de certaines subs-
tances nocives, poussiere, e tc.

L*étape suivante fut celle de 1l'intruduction rapide du pro-
gres scientifique et technique, tnait caractéristique de tout»
notre industrie surtout au cours de la derniére décennie. La con~
version des entreprises existantes en usines modermes se fait sur
lu base des acquisitions les plus avancées sur le plan mondial.
On constrult de nouvelles entreprises, on introduit de nouvelles
productions modernes moins nocives et moins dangereuses, des sech
nologies et techniques nouvellos, ce qui améliore la qualité de
la base matérielle et technique dans toutes les branches indus-—
trielles wt, en particulier, dans 1l'industrie légeére et alimen=—
taire.

Résultant dua progreés scientifique et technique, la mécanti-
sation stest étendue et a embrassé presque tous les pProcessus de
base et auxiliaires de la production. Om y introduit de plus en
plus les appareils de manutention, palans pneumatiques et élec—
triques, containers, pour manipuler les marchandises. Afin de
supprimer tdtalement le travail manuel et déplaisant, on proceéde
a l'automation accélérée de la production = travail a la chalne,
automates, sy, téme automatisds pour le lavage des matiéres pre-~
miares et de l'emballage, manipulation et empaquetage de la pro-
duction dans l'industrie alimentaireu, traitement des matiéres pre
miéres et fabrication des articles dans la verrerie, l'industrie

porcelainiere et falencieére. Nombrce d'opérations dans 1l!'indus-
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tyie de la chaussure et de la couture sont également mécaniséea -
coupe, collage, couture, a insi que certaines opératinns auxiliai-
res. Des systemes automatisés sont implantés dans la filature,

le tissage, la teinture et autres secteurs de l1l'industrie tsxtile.

Et afin de supprimer tout travail pémnible} omr classe sur des
fichiers tout poste de travail exogeant en prédominance un effort
manuel et physigue dans le but de déféminiser ce ganre de profes—
sion.

Dans le systéme de l'industrie légére, Dar exemple, om classe
par ordre de pesanteur et tension de l'ouvrage les professions de
base — fileuses, tisseuses, cricoteuses. Pour établir ua rapport
entpe le travail et les particularités de l'organisme féminin, on
a élaboré des professiogrammes qui reflétent la caractéristique
de toutes les professions de base et sont utilisées comme odenta-—
tion pnofeasiénnollc des écoliers et de la jeunesse en général.

Parallelement, on procéde a l'installation de lampes d'éclai-
rage efficaces et modernes €e qui raméne l'éclairage aux normes
sanctionnédes pour toute une série de productions. On étend 1l'é-
ventail: des installations climatiques et, sn particulier, dans
les industries tex’.ile, de la couture ¢t du tabac, ce qui permet
d’aboutir aux paramétres des normes par rapport a la température,
a4 l'humidité, & la poussiére, aux substances toxiques et autres.
Dans la verrrerie, l'industrie porcelainiére et falisncidre, de
la chaussure, sinsi que aans certains ateliers de production du
tabac, on applique d'efficaces dispositifs lowaux d'aspiration
de la poussieére et des substances toxigques, c'est a dire la ol
les processus de production no sont pas hermétiques et sont liés
a4 un dégagement de telles substances. Dan#lea industries textile
et de la chaussure, on remplace les produits chiwiques fortement

toxiques par des moins ou pas du tout toxiques - teinture, colo-—
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rants, colle, moyens de conservation. Dans les entreprises ae 1°'

industrie alimentaire et celle du cuir, les ateliers de teinture
du textile, on procéde a das mesures effi:aces pour lutter contre
l'humidité en rendant les processus hermétiques, en intrcduisant

des aspirations locales, des caloriféires, des rideaux d'air chaud
et autres. On y organise des services d'ordre sanitaire pour sa-

tisfaire les besoins des truvailleuses - poste sanitaire transi-

toire,vestiaires, etc.

Tenant compte de la sécurité mécanique du tiravail, omn fixe
des dispositifs de blocage di de sigmalisation auprés des postes
et lieux de # avail ou il existe un danger. Une attention accrue
est a pportée i la sécurité électrique vu l'électrif:cation in-—
tense des entreprises dans lesquelles on dispose a cet égard des
extincceurs de¢ production locale ou étrangere.

Grice a l'évolution du progrés scientifique et technique, le
travail est devenu plus facile, sans efforts physiques; il a permi
d'écarter du lieu de travalil et de son processus des phénoménes
nocifs traditionnels. Il a rendu le¢ travail plus plaisant pour les
fommes. I1 faut noter A ce propos une féminisation dans les brtane
ches des industrie légére ot alimentaire, ainsi que dans d'auires
branches industrielles — en particulier dans l'électronique, les
uerv;cea publics, dans une eertaine mesure dans 1'industrie chi-
micue, des comstructions mécaniques, etc. La mécanisation et 1l'au~-
tomation ont facilité l'accés des femmes dans certaines profeses.
sions comportant des fonctions d'opérateurs, de contr8le, de ges-
tion, etc. Elles sont devenues des partenaires dignes des hommes
aux postes de commande de processus technologiques compliqués,
par exemple - tapis roulant, convoyeur, chalne de fabricatiom et
de montage. Tenant compte des nouvelles conditions ae travail,

les femmes se sont avérées, dmns plusieurs cas, sensiblement mieux

_
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& l'accomplisssmsnt de processus ot opdrations compliguées de la

production. Il faut, de toute évidence, prendre en considération,
en l'accurence, les qualités inestimables des femmes a mieux se
concentrer, a accorder une plus grande attention en cours des ou=
vrages; d'8tre plus spliples et promptes d'esprit, plus habiles,
slus susceptibles 2 l'adaptation, etc. Ce fait témoigne, sans
équivoque, de l'inconsistance des théories selon lesquelles les
femmes sont moins ddtédes de capacités mentales. Et clest pour
cette raison, par ailleurs, que l'on leur laisse dans ie monde
i.ccidental des “postes de bureau”.

Gependant,dans les conditions du progrés scientifique et tech
nique font leur apparifion certains nouweaux problémes liés a la
protection du travail, y compris des femmes. Les changements quali
tatifs survenus dans le caracteére du travail, omnt réduit les ef=-
forts physiques dans certaines activités a l'exécution de mouve—
ments Fapides, précis et a bsolument aw-oits® La mécanisation des
processus de production a limité la motilité gémnérale et a provo-
qué une surcharge de 1'appareil de motion d'appui. L'automation
et la rythmique qui caractérisent l'organisation du travail a 4°
heure actuelle imposent des exigences tres élevées au systéeme ner-
veux et a l'appareil viisuel. C'est une cmndition pr} %le A l'ap~-
parition de la monotonie. L'implantation d'une tech. 2 a2 hautes
révolutions dJdans certainss productions emngendre une intensifica-—
tion du travail, du bruit, des vibrations, des radiations, etc.
Malgré certaines rédussites dans ce domaine, autant dans notre pays
que sur le plan mondial, ces problémes deviennent de plus en plus
compliquée et difficiles a réscudre, compte tenu d'un nombre enco-
re insuffisant de réalisations scientifiques et techniques dans
la production d'une technique sans bruit et sans vibration ou 4?

équipements limitant leur diffusion.
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Ctaest povr cette raison, d*ailleurs, que las efforts de la
science et de la pratique sont orientés en priorité vers la sup-—
Pression ces facteurs défavorables qui persiditent dans le#broces—
sus de production et les lieux de travail et ce dans les condies
tions du progréas scientifique et tec hnique. ,

A 1'étape actuelle de notre évolution dans les conditions
de l'édification de la société socialiste avancée, on procéde a
une amélioration ultérieure des conditions de travail, y compris
pour la main=dfoeuvre féminine employée cans l'industrie légére
et alimentaire, par des méthodes de planification sociale. Apres
la Conférence syndicale européenne sur les problémes du lieu de
travail et d'environnement, qui s'est tenue i Genéve en 1975,
notrepays a adppté un Programme national global visant a amélio-
rer la situation en matiére de sécurité et hygiéne du travail,
prévue dars le cadre du dernier VIIe quinquennat. Les ressources
indispensables a l'application de ce Programme national constitu=~
aient plus de 10% du revenu national du pPayc. Elles ont été assi-—
milées avec succés par destination, autant dans tout le pays que
dans les deux brancnes de l'industrie. Emn resultat, les condi-
tions de travail s'améliorent progikessivement et 1la fréguence
des accidents de travail diminue d'année en année (sur un nombre
de 1000 ouvriers) ainsi que les cas de maladies Irofessionnellese.
Dans notre pays il existe une comptabilité et une analyse i part
pour les cas de maladies et dtaccidents parmi les feuunes.

Four le VIIIe quinquennat en cours, le Conseil central des
Syndicats bulgares et le Ministere de la santé publique ont éla-
boré un nouveau Programme national de sécurité et d'hygiéne du
travail. Ce programme doit &8tre sgnctionné pqr le gouvernement
comme partie intégrale du Plan unique de développement économique

@t social du pays. Il représente un systeme de mesures techniques
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sanitaires et d'organisation et contient une activité de recher—
ches scientifiques. On y trouve les chiffres de contr8le sur les
moyens et les indices indispensables en général et a l'égerd des
femmes en particulier, chiffres qui doivent étre atteints par an-
née et wvers la fin du quinquennatidans le domaine de la réduction
du trauwjatisme et des maladies professionnelles, le pourcentage
des femmes qui travaillent €ans des conditions normales de vie
labbrieuse et quotidienne dans l'ensemble et par paramétres sur
le plan national et par branches. Il prévoit égalememt une réduc-
tion du nombre des femmes qui peuvsnt efrectuer un travakl manuel
et phys?jue a raison de normes admissibles.

En se basant sur ce Programme national, las dirférents mini-
stéres et administrations, de concert avec les comités centraux
des unions syndicales respectives, ont adopté a leur tour des
programmes quinquennaux comportant les indices et les mesures a

prendre en matiere de sécurité et d'hygiéne du travail.

Ltergonomie occupe une plave importante dans le domaine de
1'amélioration des conditions et de l'organisation du travail.
Elle est surtout drientée vera: l'organisation ergonomique du
processus de procduction; son aménagement en meubles ergomomiques;
lutte contre lq monotonie en intermittant le rythme du travail a
la chalne, introduction et substitution mutuelle de postes de
travall et d'opérations par l'assimilation de plusieurs profes-
sions; optimisation ces régimes de travail et ae repos; introduc—
tion de brefs repos intermédiaires a 1'intérieur des équipes
(micro-pauses).

Les régimes de travail et de repos sont étalés sur un an,
sur une semaine, un jour, et a l'intérieur des équipes (micro-
Paus9?s). Les congés des travailleurs sont différents selon les

con.itions de travail, le stage de travaill et la qualification.
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Ua ns notre pays, ies [eibes travaillent daus la prvduction
au rythme de deux équipes par jour. A titre d'exception et uni-
quement dans l'industrie textile, il existe une troisieme équipe
dont le travail d mnuit est de plus courte durée.

Dans certaines activités et professions rattachées a la sphe:
re matérielle et non-matérielle — industrie ligere et alimentaire
électronique, chimique, métallurgique ainsi que dans la santé pub-
l1ique, les micro-pausss sont soumises a un reéeglement. On travaild
le selon des régimes—type de travail et de repos bien-fondés pour
la plupart des branches d'industrie. Le repos prévu pour les re—
Pas n'est pas inclus dans le temps de trawil, alors que les micro
Pauses le sont, représentant un pourcentage du temps opérationnel

Au cours des micropauses, on fait de la gymnastique dite de
production, on dcoute de la musique fonctionnelle, des exercices
respiratoires indispensables pour certaines activités; on absorbe
des bio=-stimulants, gofiters, thé, café, etr.

Il en est de mé8me pour les femmes enceintes et les méres d°!
enfants en bas age. Les femmes enceintes béréficient em outre de
goliter gratuit.

les femmes qui travaillent dans des conditions dans lesqueld
les lors de la production les nowiwités des substances ne sont
Pas pour le moment éliminées, regoivent une nourriture prophylac-—
tique gratuite et des contrepoisons pour rehausser leurs forces
défensives. Elles travaillent moins d'heures par jour et regoiwvex
vent un congé supplémentaira de &,6,8,10,12,18 et 20 jours ouv-—
rables afin de limiter leur contact avec les substances nocives.

Afin de leur assurer, garantir une certaine défense person-—
nelle aamms les conditions de travail précitées, les femmes regoi-
vent & titre gratuit des v3tements et chaussures de travail et

autres moyens de défense personnelle — chapeau, foulard, gands,

lunettes, masque, pomades préventives et de toilette. Il existe
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de nombreux wmodéles de chaussures prophylactiques pour les [{em@ss
qui travaillent debout.

Pour élever e niveau de ia culture sanitaire et en matiecre
de sécurité, les femmes travailleuses pegoivent a titnme obligatoi-
re des instruétions sur c¢e theme lors de leur engagement et, plus
tard, périodiquement pour actualiser leurs connaissances.

Vu leurs particularités morphogénétignes et leurs fonctions
génératives, notre Code de travail présume 1l'interdiction aux
foemmes de $ravailler dans certaines productions et d'assumer cer--
taines activités particuliérement nowives et dangesreuses pour 91—
les et leur procréution. Ceci est néglementé par une iiste des
professions interdites aux femmes, liste sanctionnée par le Mini-
stéere de la santé publique et le Conseil central -des Syndicats
bulgares. Dans cette Liste figurent, ean premier lieu, les ouvrages
qui, dans toutes les branches, sont liées aux nocivités chimiques
et surcharges physiques. Simultanément il existe une —iste de post
tes de travail et professions qui, par priorité, sont les plus
convenables pour étre occupées par des femmes.

Il est également interdit aux jeunes filles de moins de 18
ans et aux femmes enceintes de travailler dans des conditioms
dans lesquelles les normes d'admission de tampérature, de bruit,
de vibration, de poussiére et substances nosives et toxiques sont
dépassées.

Telles mont les mesurea lides au développement de la politi-
que sociale qui comprend aussi la protection de la main-d‘'oeuvre

féuinine, en vue desquelles 1'Etat construit sa stratégie, leur

essure et contiinuera a4 leur assurer de gros inwvestissements. L'ae:
complissement de t@iches hautement respomnsables concernant la sau=-
vegarde de la santé, des fonctions de procreéation nes femmes et

des aptitudes au thravail des travailleurs dans notre pays fait




partie des soins gquotidieas Jde¥snus tiadition danse llactivit
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des dirigeants de l'économie nationmale, ®s organes et organisg-
tions synducales a tous les échelons, ainsi que des orgaaes ds

la santé publique. Elles sont également l'oeuvre des femmes elles-
mémes qui observent les réglements et les ordoanances concernant

lp sécurité et l'hygiéme du txravail.







