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l Proteccidn laboral-juridica de las mujeres

La Revolucidn Socialista en nuestro pale abrid el cemino psra la par-

ticipacibn equitativa de las mujeres en todes las esferas de la wida social.
Por primera vez en nuestro pals la igualdad de la mujer con el hombre fue
declarsda en 1944 - inmediatamente despues de le victoria sobre el fascismo
y el establecimiento del Poder democratico popular, siendo aprobada especial
Disposicidn-ley pera la igualacidn de los derechos entre ambos sexos. Las
disposiciones descriminatoriag con respecto a la mujer contenidas hasta este
momento en la Legisiacidén, fueron declaradas ain’ valor.

La igualdad de la mujer fue proclamada asimismo en la Congti tucibn
de 1947, y en la actualmente vigente Constitucibn de la RP de Bulgaria, apru-
bada en el ano 1971.

La eliminacidn de las barreras juridicas y la iniciada industriali-
zacidn de nuestro pals eran las premisas principales para la inclusida de las

mujeres en el proceso laboral social.

Segln la tonstitucidn de la BRPB, que proclama el derecho al trabajo,
el Estado asegufa este derecho, degarroliando el socio-econOmico socialista.
Con la popia creacidn de la ruava Legislacidén laboral se desarrollan los
principlos basicos para la proteccidn decl trabajo de la mujer. Junto con
ello una serie de normas jurldiess establecen las garantias legales, jnclu-
80 las garantias legales couplementarias sobre el trabajo de la mujer-madre.
Objeto de la legislacibn son las atenciones mhs especiales ccn respecto a
las mujeres trabsjadoras en estado de embarazo y en relacidén con la crla del
hijo.

BEn defensa de la embarazada ha asido establecida la regla, que la em-
presa no pueds negar la firma de contrato lahoral por embarazc a la mujer
que desea ingresar al trabajc. Ha aido eatablecida la prohibicidn estricta
de no modificar las condiciones del conirato laboral, csn obrera o empleada,
después de haber sido establecido el embarazo. Esta proteccidtn se extiende

asimigmo con respecto a las madTes de hijos hasta 8 meses de edad, asl como,
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cuando el esposo cumple con su servicio militar regular.Esta regla no se
aplica 8010 en los casos de faltas graves 0 cusndo la empresa se clausura.
Pero en estos cagos el contrato laboral puede interrumpirse, o modificarse
ad0lo con la autoTizacidn de la Tespectiva Inspeccidon del Trabajo de los Sin-
dicatos Bhlgaros. Esta plenamente excluida la posibilidad de despido o de
modificacibn de las condiciones del contrato laboral, independientemente de
la gravedad de la falta, si la obrera o la empleada estﬁ-en licencia por em-
barazo, partc o cria de hijo pequefio. Por consiguiente en licercia por mater-
nidad la proteccidn tiene vna accidn plena, incondicional. Bsta prohibida

la Tealizacién de trabajo extra o nocturno por mujeres en estado y madres con
hi joa pequencs hasta 10 neses de edad. La; mujeres embarazadas que trabajan
en condiciones nocivas se tragsladan a partir del establecimiento del embara-
30 a trabajo mas liviano y a puestos de trabajo con condiciones normales de
trabsjo slendo conservada la ™emuneracidm.

Fuestra Legislaci’n laboral es rica tambien con una serie de otras po-
siciones legales enganaadaa heeia el logro de una mejor combinacion de laé
funciones socialos basicas de la mujer, que resultaron muy adecusdas para su
aplicacidn masiva en las ramas de las industrias ligera ; alimentaria. ton
decisicnes gubernamentales concretas ase da el derecho a jornada de trabajo
'incompleta a las mujeres madres de hijos pequeiios y que estudian por corres.
pondencia, asi como trabajo a domicilio a las mujeres que se encueniran en
licencia por materaidad y a las mad;ea de hijos hasta 6 efios de edad. Kayor
cantidad de puestos de trabajc; que se ocupan por dos mujeres em un mismo
turno, hay creados eun las industrias costursra y textil.

Las situaciones laboral.juridicas establecidas en nuest”o pals psra
lag mujeres trabajadoras, las embarazadas y las madres estan en concordancia
con los nrincipius establecidos en la primera Convercidon No. 3 de 1919, de
la creada eso mismo affo Organizacion Internacional del Trabajo y de la Con-
vencidon Nc. 103 de 1952 sobre la protescion de la matermidad. Estas respon-

den asimismo & la Recomendacion No. 123 de 1960, igualmente de la OIT refe-
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rente a la contratacidn al trabajo de mujeres con obligaciones familiares.

De significado para nuestra Legislacibn laboral en relscién con la
proteccidn del trabajo de 1;5 Zujeres son tambitn otras actas internaciona-
les de carhcter mas comfin, entre las cuales mas significativas son la Decla-
racién General sobre los Derechos del Hombre de 1946, y el Pacto da Derechos
Beondomicos y Sociales de 1965.

Condiciones de trabajo para las mujeres obreras - segurided

e higiene del trabajo

Bn la Bulgaria burguesa /hasts 1944/ hablan sido organizadas princi-
palmente algunas producciones y actividades de las industrias ligera y ali-
men aria. Paralelamente con ello, en la legislacion no estaban reglamesntsdos
}nsiciones ¥ Tequisitos concretos, que obligaran a IOSvPIOpietarios a sgegu-
rar condiciones de trabajo e higiene que garanticen la salud de los trabaja-
dores.en estas producciones. .

NMedidas practicas sobre protaeccidn del trabajo se han llevsdo a cabo

en algunas empresas s0’c con vistas a la obtencion del maximo de ganan-
cias. Los exitos logrados en la thcnica son aprovechados principalmernte pa-
ra el aumento del volumen de la produceidn, mientras que para log obreros
agtos eran forma de super explotacién, aumento de las noramas de trrbajo, en
perjuicio de su salud. For ello los problemas de la pruteccidn del trabajo
y del ambierte de vida de los obrerus en algunas ompresas mas desarrolladas
eran muy agudos. Was serios afin han sido los proolemas en ws.e sentido en
las empresas con un grado mhs bajo de desarrollo técnico. En estas empresas
la produccidn se realizaba snhre una base artesanal. Paralelarente con ello
muy desfavorables eran las condiciones microclimaticas del ambiente laboral,
que se caracterizaban con -aja temperatura, gran humedad, el alumbrado era
insuficiente. Paltabsn las 1aspectivas instalaciones para la extraccidm del
polvo y de las substancias quimicas nocivas, ~elacionadas con los procesos
de produccion. No se han dedicado las respectivas atenciones para la organi-

zacion del gervicic sanitario e higienico necesario, etc. pava log obreros.
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Todo csto ha conducido a perjudicar la salud de los trabajadores, reducia
su capacidad de trabajo y productividad del  trabajo. Bra asimismo una de las
seTiag premisas para la limitacidn del interts y las posibilidades de las
mnjereside participar en estas producciones.

Despuds de la Revolucion Socialista en la BRP de Bulgaria, el mejora-
niento del nivel de vida del pueblo, incluyendo tambien lag condiciones del
trabajo, se convirtieron en tarea primordial, importante parte componente de
la politica roial del Partido y Gobierno. BEn relacidn con esto la primera
preocupacidn de nuestro Estado fue ia creacidn y el perfeccionamiento de 1la
'leglalaciﬁﬁ relacionada con el mejoramiento de las sondiciones de trabsjo de
los obreros, inclu-endo también las mujeres.

Segln 1a Constitucidén de la RP de Bulgaria los trabajadores ticnen
derecho a condiciones de trabajo seguras e higienicas. En btage a esta digpo-
sicidn constitucional ha sido degarrollado todo un sistama de normas, que
Tesuelven estos asuntos. -F Tte de ellas son noImas ospeciaies 7 se Tefieren
stlo al trabajo e la mujer o Tesuelven un circulo m@as estrecko afm de asnm-
tos, referentes a las condiciones del trabajo de las mujeres en estado y las
madTes con hijos pequefios.

" Determinados planteamientos relacionados con las condiciones del tra-
bajo, incluso *ambien para las mujeres trabajadoras, han sido dados en el
Cbdigo del Trabajo. Las empresas estan obligadas a torar las medidas necesa-
iias para garantizar la seguridad de las maquinas e instrumentos, de los pues
tcs de trabajo y las zonas de construccibn, de manera, que todu peligro pa-
ra la salud y la vida de los obrerns y empleados sea evitado.

.Documento programatico, en el cual han sido incluidos planteamientns
fundamen tales sobre las condicionesg del trabajo de las mujeres y la protec-~
cion de la maternidad y para la creacidn de premisas para el perfeccionamien-
to de la politica social en este sentido, es la Decisibdn del Burd Politico
del CC del B y del (Consejo de Batado de la RP de Bulgaria sobre la eleva-

cidn del papel de la mujer en ia edificacibn le la sociedad gocialista desa-




rTollada del ado 1973.

Esta Decisibn recpondid a una necesidad dictada por la participacidn
cada ves mhs masiva de las mujeres en el proceso laboral, en la produccidon
social y la necesidad del apoyo de la sociedad en la creacidn de condiciones
para la combinacibn exitoss de¢ las funciones de madres, trabajadoras y acti-
vistas sociales. Los requisitos principales planteados en la Deci:ibn sons
para las mujeres que trabajan en la produccidn deben asegurarse condiciones
de trabajc completamente seguras e higienicas consideradas con sus particula~-
ridedes snatomofisiolbgicas; implantar periddicamente normas de trabajo cien-
tficamente fundamentadass elabora:r e implantexr poulatinamente rlegimenes de
trabajo y descanso mas adecusdos para las mujeres, especialmente para las
embarazadass eiaborar graficos de turnos con vistas a limitar la participa-
cibn de las mujares en el trabajo nocturno. Ea sido dispuesto, debido a las
particukaridades demostradas del organismo femenino y sus funcicmres mater-
nas, que sea Tesuelta la prohibicidn de que las mujeres trabajen em determi-
nadas nocividades productivas. BEan sido Teglementadas una serie de adquisi-
ciones sociales para lar "..-)i's en estado y estas con hijos pequefios, que
se Teflejan en el coinis.me " .enciones madico-cociales para la mujer-madre
y la Joﬁn generacidon en la Rephiblica Popular de Bulgaria”.

Con decisiones especiales del Gobierno han gido concretizadas las ta-
reas de luos diferentes ministerios y organismos en reiacidn con el mejora-

miento nltericr de las condiciones de frabado y vida y las atenciones a la’
mujer. A una atencibén especial har sido sometidos los asuntos de la mecniza-
ci0n de los procescs trabajosos y la disminucibn del trabajo manual y no
atrayente.

En ba a a la axperiencia de la URSS e investigaciones cientificas
nuestras, el Ministerio de la Salud pﬁblica en coordinacidn con 2l Consejo
Central de los Sindicatos Blilgaros ha aprobado y complementa sistemzticmmen-
te normas higienico-ganitarias sobre los factores del ambiente laboral, con-

sideradas plenamente con las posibilidades fisiolagicas de los trabajadores,
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las cuales deben ser cumplidas en las empresas. Tales existen para polvo,
microclima /temperatura, humedad y movimiento del aire/, ruido, vibracidn,
alumbrado, irradiasciones, etc. Después de la URSS nuestro pals ocupe uno de
los primeros lugares con Tespecto al estublecimiento de concentraciones opti-
mas marimas simisibles y el abarque de substancias quimicas nocivas emplea-
das en la industria, incluidas asimismo las industrias alimentaria y ligera.
Han sido aprobadas igualmente normas admisibles difeTenciadas sobre la earga
flsica, consideradas con las psrticularidades snatomofigioideicas de las mu-
jeres. Asl por ejemplo, las mujeres pueden alzar y trasladar cargas hasta

10 kg., si realizan. esta actividad durante todo el turno de trabajo, y para
jomada de trabajo de 4 hcras - hasta 15 kg. Bsta prohibido el traslalo de
cargas por mauchachas hasta 18 afios y mujerea en estado. Las normae anrchadas
son garantia para 1a preservacidn de la salud y la capacidad laboral de las .
mujeres, para la conservacidn de sus funcioneé generativas y psra la crea-
cibn de una generacidr nommal y sana.

En los standards sobre la segucidad e higiene del trabajo eestan in-
cluidos asimismo algunos requisitos considerados con la; particularidades
anatomofisioldgicas de las mujeres. Para ramas basicas de las industrias 1li-
gera y alimentaria han wido aprobados y se perfeccionan Regiamentos sobre
la seguridad e higiene del trabajc, que las empresas estan obligadas a cum-
plir estrictanente.

Seglm el C8digo de Trabajo y otras disposicicnes legales, en la cons-
truccibn de nuevas empresas y la reconstruccion de las existentes deben ase-
gurarse condiciones de trabajo seguras e higienicas. Ec los proyectios para
nuevas construcciones y reconstruccibn y modarnizacion de las empresas, obli-
gatoriamente se incluyen los capltulos “Seguridad e higiene del trabajo”.

Ni una sola empresa, taller y proceso tecnolbgico puedan ser puestas en mar-
cha sin la autori:zacidn de los &rganos de los Sindicatos Bhlgaros ; del Mi-
nisterio de la Salud phblice.

Los 9indicatos Bulgaros participan sctivamente en :a creacidon de 1la
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legisls“;ﬁn laboral y social. Bllos tienen derecho a proponer p-oyectos pa-
ra actas normativas gobre todos los asuntos, referentes al trabajo, incluso
a la protecciﬁn del trabajc y el aeguro roial, de acuerdo con losg derechos
que les han sido concedidos de inicistiva legislativa.

Junto con la creacidén y el perfeccionamiento de la base normativa so-
bre lss proteccidon del trabajo ha sido creada una organizacidn de control
afectiva, en la cual se procede de manera cada vez nas diferenciada con Tes-
pecto a la soiucion de los problemas especificos Telacionados con el trabajo
de las zujerss. El control integro sobre ia proteccibn del trabajo, en este
caso también d~ las.mujeres, ha eido encomendado al Consejo Central de los
S8indicatos 5&133:03. Bsto se condiciona por el caracter de sus tareas funda-
mentales relacioradas con la prencupacidén por el hombre y la conservacidn de
su salud y capucidad laboral.

Lugar importa~te en la realizacién del control para el aseguramiento
‘de sondiciones de trabajo normales y los derechos de las mujeres, tienen la
Direccidn "2;6tecc16n del Trabajo” del Consejo Central de los Sindicatoe Bhl-
garce, los Departamentos de Proteccidn del trabajo de los Sindicatos de Ra~-
mas, incluyendo .i1tos de las industrias lig.era Yy al.imenta.:ia, las Inspeccio-
nes de Proteccidn del trabajo de los Consejo. Distritales d2 los Sindicato s
Bhlgaros y los Comités sindicales. Ellos tienen el derecho de dar prescripcio
nes obligatorias a las direcciones admirnistrativo-econdémicas sobre el mejo-
ramiento de les conuiciones de trshaje, parar puestos de trabajo, maquinas,
talleres, empresas, donde existen condiciones que ponen en peligro la salud
y la vida de los obreros, imponer sanciones en cago de violaciones de la se-
guridad e higiene del trabajo y de la proteccidén laboral-juridica.

los Sindicatos Blilgarcs ™ealizan asimismo control social con la ayuda
de las Comigiones de Proteccion del trabajo de los Comités sindicales y es-
tas sobrs los problemas de las mujeres trabajadoras, creadas en todos los
eslabones sindicales.

Bl Ministerin de Salud publica ejerce control estatal sobre la higie-




ne del trabajo>.

Bn “‘odos 1os Ministerios y sus unidades han sido creados departamen-
tog sobre la seguridad del trabajr, que tienen funciones ejecutivas y de con-
trol sobre estos asuntos en sus divisiones.

Ayuda directa y sistemhtica » las direcciones administrativo-economi-
cas y a los orgenos de control en su actividad sobre la proteccién del traba-
jo, incluso y para las mujeres prestan el Instituto especiélizado sobre Hi-
glene y enfermedades profesionales con ¢1inica sobre emfermedades profesiori-
les, el Instituto sobre Obstetricia y ginecolegla y los Laboratorios sobre
fisivlogla y psicologla del trabajo del Nimisterio de la Salud publica, asi
como el Instituto sobre Protec;iﬁn del trabajo y ergoncmla del Consejo Cen-
tral de los Sindicatos Bhlgards. En algunos Institutos de investigaciones
cientificay de organismos, incluso tambien en el gistema de las industrias li-
géra- y alimentaria para este fin han sido creados los respectivos grupos cien-
tificos. Los institutos y grupos cientificos sefialados realizan investigacio-
nes sistematicas sobre la influencia del ambiente productivo y los procesos
laborales sobre la salud de las mujeres y sus funcionés maternas, estudian
las enfermedades obstetro~girecoldgicas especificas y las complicaciones del
embarazo, relacionadas con las condiciones de produccibn, las enfermedades
gcnerales y profesionales de las mujeres y en este sentido perfeccionan las
actividades profilacticas meédicss y tecnicas. Ellos elaboran regimenes de Fra-
bajo y descanso, hacen proposiciones para la solucidn de problemss sobre la
protecci6n del trabajo de las mujeres y para la actualizacion de la base nor-
mativa relacionada con su trabajo y vida.

Las investigaciones en el pals y los datos literartos han demostrado,
que las mujeres son con un 15,20 por ciento menor estatura, como promedic coa
un 7 por ciento de esqueleto mas pequefioc y extremidades mas cortas, menor
fuerza muscular por centimetro cuadrad. de masa muscular. El porciento de las
fivras musculares con respecto al esqueleto es menor, y de las grasas mayor

en las mujeres. Por estas razones la fuerza maxima de las maros es con un 40
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por ciento mas baja que esta de los hbombres, y la resistencie del cuerpo es
hasta un 50 por ciento.

®n las mujerss el torax es con un 20-25 por ciento menor, y el consu-
mo maximo de oxigeno es de 2 - 2,5 litros por minuto, mientras que en 105
hombres es de 3 = 3,5 1litros por minuto. Relacionada hacia los kg. de peso,
la hemoglobina en las mujeres es con un 20 por ciento menos que en los hom-
i)res.

Debido a la estructura anatomofisioldgice especial las mujeres tienen
mayor propensiﬁn hacia pie plano y varices. Bn las mujeres ha sido estable;
cida wma mayor sensibilidad hacia las substanciés toxicas especialmente ha-
cia aquellas que pasan a traves de la piel, debido a piel mas suave y meno-
Tes barreras. La tolerancia hecia temperaturas altas y calor irradiado es
igualmente menor. Las mujaTes son mas sensibles a las vibraciones, afecthn-
doge mas facilmente por estas. Ellas son mas sensibles ssimismo hacia el rui-
do con frecuencia mas alta - meyor de 4000 hertzics.

Todag estas particularidades anatomofisiolbgicas aumentan durante el
embarazo y el parto con consecuencias desfavorables para las mujeres, el fe-
to y el nino de pecho,

La legislacidn especial creada, las normas y requisiios aprotados,
1la actividad cientifica y de control organizada en el dominio de la protec-
cibn del trabajo aseguraron la re¢alizacibn de un trabajo encausado por parte
de los dirigentes administrativo-eccnomicos, con la cooperscidn de los res-
pectivos sindicatos de ramas y los Comites sindicales, para un camblo radi-
cal de la base material-tacnica haredada del pasado y para el mejoramiento
de las condiciones de trabajo en las empresas de las indugtr’as ligera y
alimentaria, asl como en las demhs ramas, donde trabajan mujeres. Esto se ha
llevado a cabo sobre la base del cumplimiento de las tareas del Partido y
gubernamentales para la reorganizacidén radical de las ehpresas nacioraliza-
das y para la rapida construccidn y ampliacibn de las potencias de produc-.

cidn, el volumen y surtido de la produccién con vistas a satisfacer mas ple-
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namente las necesidades de la poblacidn de mercancias.

Caracteristico para es_.as Tamas durante la etapa de su edificacidon es,
que se procedid a la Teorganizacibn, mejorsmiento y ampliacidn de la parte
arqui tec tdnica-constructiva, con lo cvai se asegura™on locales de trabajo
mas espaciosos, mas claros y mas atrayentes. Pue sentado el inicio del servi-
cio higi%nico-sanitario con la instalacibn de bafios, guardarropas paTa la
ropa de itrabajo y propla, fieron nrganizados comedores, cuartos de descenso
para las mujeres embarazadas, cuartos para lactancia, etc.. Se precedib asi-
misno a la implantacidn paulatina de la tecmica, con la cual se mecanizaron
log principales procesos de produccibn - la preparacién de las materias pri-
ras, -a elaboracidnu y el envage de los productos, etc. V

Paralelamente ccn ello, atenciones mas serias se dedicaron para el
ageguramiento mecanizo de la técnica de i:se entoncescon capotas pmtectoraq,
pantallas, etc., 1o cual Tepresentaba un problema serio en la lucha con los
accidentes de produccifm. Debido a cierta inauficiencia de manera paulatina
y limitada se implantaban las instalaciones tecnico-senitarias - de ventila-
cién, aspiracidn y calefaccidn para el aseguramiento de condiciones micro-
climhticas de acuerdo con las normas establecidas, eliminacidn de algunas
substancias nocivas, polvo, etc.

Esta etapa crecio en una nueva etafa de rapida implantacidbn del pro-
greso cientifico-tecnico, caracteristica para toda nuestrs industria, espe-
cialmente durante la filtima decada. Se lleva a cabo una constante moderniza-
cidn y reconstruccidn de las empresas existentes sobre la base de los logros
mundiales. Se contruyen nuevas empresas, se implantan nuevas producciones
contemporaneas menos per;]udiciales. y seguras, asl como tecnologlas y técni-
ca, con lo cual se modifica cualitativamente la base material-tecnica en to-
das las ramas y especialmente en las industrias ligera y alimentaria.

Caracteristico para el progreso cientifico-tecnico, es que la meca-
nizacion se amplib y abarcd casi todos los procesos de produccibn basicos y

auxiliares. Cada vez mas masivamente se implanta la teenica de izaje y trang-
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porte, la paletizaci®tn y containerizacibn de las mercancias. Para ia elimi-
nacidn plena del trabajo manual y no atrayente se procedid asimismo a la su-
tomatizacidn acele~ada de la produccidn. Pueron implantados conveyers, 1i-
neas en cadena, maquinas automaticas y sistemas automatizados para el lava-
do de las materiss primas y los envases, la preparacibn, el envase de la pro-
duccidn en la industria alimentariag, la preparacidtn de las materias primas
y la elaboracibn de los articulos en la industria del vidrio, porcelana y
loza. Pueron mecsuis;adas muchas operaciones de trabajo en las industrias del
calzado y gastreria - corte, pegado, cosido. Puerom mecanizados todos los
procesos suxiliares y se implantaron sistemas automatizados para las opera-
ciones basicas en el textil - hilado, devanado, tejido, p;.ntura, aetc.

En relacibr con la eliminaci®n del pesc del trabajo todos los pues-
ﬁos de trabajo, en los cuales predomina el trabajo mannal y fisico se ano-
tan y se deerminan las profesiones que se carTacterizan con este tipo de tra-
bajo, que estan sujetas a desfemenizacidnm.

Bn el sistema de la industria lige»a por ejemplo, ha sido realizada
una clagificacidn del peso y la tensibn de profesiones basicas - hilanderas,
devanadoras, tejedoras. Para el establecimiento de concordancia entre el
trabajo y las particularidades del organ.ismo femenino se han confeccionado
profesiogramas con la caracteristica de todas las profesiones basicas, que
se utilizan para la orientacibn profesional de los escolares y los jbvenes.

Paralelamente con esto se implantan luminarias modernas y efectivas,
con 1o cusl la iluminacibn se aproxima a las normas aprobadas para las di-
ferentes producciones. Ampliase la gama de las instalaciones climfticas -
principalmente en las industrias textil, cogturera y tabacalera, con lo cual
se obtienen parametros normales con Tespecto & la temperatura, humedad, pol-
vo, substancias tdxicas, etc. Bn las industrias dol vidrio, porcelana y lo-
za y del calzado, asl como en algunas producciones de la industria tabacale-
ra se aplican instalaciones aapiradoras locales efectivas paru la captacibn

del polvo y las substancias tdxicas, alll donde los procesos de produccibn
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no hen sido hermetizados 3 estan relacionados con la emanacibn de tales no-
cividades. Bo las industrias textil y del calzado se sustituyen medios qui-
micos fuertemente tdxicos con menos tbxicos o no tbxicos - pintures, lacas,
pegamentns, medios de conservacibn. En las empresas de 1a industria alimen-
taria y en las empresas del cuero } peleterla, en las secciones de pintura
del textil se emprenden amplias medidas para la lucha con la humedad, me-
diante la hermetizacibn de los procesos, implantacibn de aspiradores loca-
les, ca.l_oriferos, pantallas de aiTe caliente, antesalas, etc. Se organiza el
servicio higienico-sanitario, que satisface las recesidades y los requisitos
cul turales de las mujeres trabajadoras - pasadas sanitarias, o guardarropas
con baflos, etc.

Bn Telacidn con la seguridad del trabajo se asegursn bloqueos y dis-
positivos de sefiales contempor@neos en los procesos y puestos de tTabajo pe-
ligrosos. Ha sido reforzada la atencidn hacia ia proteccibn eléectrica debido
al enorme equipamiento elactrico de las empresas, siendo implantados los
digpositives de proteccidn elactrica bhlgaros y extranjeros mas seguros.

Bn las condiciones del progreso cientifico-tecnico el trabajo es ca-
da vez mas liviano, sin esfuerzos fisicos, fueron 2liminadas una serie de
nocividades del amtiente laboral y del proceso de trabajo. For ello el tra-
bajo es mas atrayente para las mujeres. Aumentd la feminizacibn en las ra-
mas de las industrias ligera y alimentaria, asl como en una serie de otras
ramas, especialmente en la electrbnica y los servicios, hasta cierto grado
en la industria quimica, 1a construccibn de maquinaria, etc. La mecanizacidn
y la automatizacidn hicieron accesibles para las mujeres una sgerie de profe-
siones con funciones operadoras, de control, creadoras y de gestidén. Ellas
son partner digno de los hombres detrhas del pupitre de mando de complejoe
procesos tecniccs. En lo; conveyers y lineas en cadena trabajan princinalmen-
te mujeres., Bn las nuevas condiciones de trabajo en una serie de casos las
mujeres resultaron en un mayor grado adaptadas para el cumplimiento de los

complsjos procesos y operaciones de produccidn. Aqul se toman en congidera-
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cion les cualidades inzpreciables de las mujeres de concentrarse mejer, su
mayor atencibn durente el trabzjo, flexibilidzd y comprensibilidad, habili-
dad, mejor adaptacitn, etc, Este hecho deruesira de menera inequivoca le in-
consistenciu de las teorias sobre le cdeficiencia d2 las capacidades mentales
de las mujeres, poTr lo cual en el mundo occidental pars ellas siguen siends
tradicionales "loz Juestos de oficina".

En las condiciones 22l progreso cientifico-técnico, sin embargo, sur-
gieron algunos nuevos problemas relacionados con le proteccidn del trabajo,
incluyendo tambien de las mujeres trabajadoras. los cambios cualitativos en
el carheter del trabajo han reducido en algunas sctividades los esfuerzos
fis:';cos a la Tealizacibn de movimientos finos, exactos y rapidos. La mecani-
zacibn de los procescs laborales, limitd la actividad motriz gemeral y con-
llevd a la carga del sparato motor y de apoyo. La automatizacion y la ritmi-
cidad, con las cuales se carTacteriza la organizacibn del trabajo contempora-
nea plantean altos Tequisitos ante el sistema nervioso y el ap;rato visual.
Estas son premisas para el surgimiento de monotomia. La implantacibn de tec-
nica de altas Tevoluciones en algunas producciones gemera intensficacion del
trabajo, ruido, vibreciones, irradiaciones, et:. Los filtimos problemas, tan-
to en esclada mundial, asi como para nuestro pals, a pesar de ciertos logros,
siguen siendo alm complejos y dificiles de solucionar debido a los logros
cientificos y thenicos insuficientes para la produccidbn de técnica ailemcio-
sa y sin vibraciones o de equipos que limi‘en su divulgacion.

For ello, los esfuerzos de la ciencia y la practica esthn encausados
principalmente hacia la eliminacion de los factores desfavorables existentes
en los procescs laborales y ol ambiente de trabtajo en las condiciones del
progreso cienthfico-tecnico.

En la etapa actual de nuestro desarrollo en las condicionee de lea
edificacion de la sociedad socislista deszrrollada, el mejoramiento ulterior
de las condiciones de trzbajo, incluyenio ‘embien de las mujeres trabajadc-

ras de las industrias ligera y alimentaria se lleva a cabo a traves de los
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metodos de la planificacibn social. Degspues de la Conferencia sindicil euro-

pea sobre los problemas del medio ambiente laboral, celebrada en Ginebres en

1975, nuestro pals aprobd un Programa nacional irtegro para el mejorsmiento *
del estado de la segurided e higiene del trzbajo psra 2l pasado YII Quinque-
nio., loe medits previstos con el Programa nacional rspresentaban mas del 10
por ziento de la renta nacional del pais y fueron exitosamente smpleados pa-
ra su destinacidn, tento en general pura el pals asl como er ambas ramas. Co-
mo Testltado de ello, snualmerte se mejoran las condiciones del trabajo, dis-
ninuye la frecuencia de los accidentes laborales /el nftmero de los casos por
1000 obreros/, asi cc o el nfmero de las enfermedades profesionales. En el
pals han sido implantados balance y sn@lisis aparte sobre la morbilidsd y los
accidentes entre las mujeres.

Para el p esente VIII Quinquenio por parte dal Consejo Central de los

Sindicatos Blilgaros y del Ministerio de la 3alud Fiblica ha sidc elaborado mn
nuevo Programa nacional sobre la seguridad e higieme del trabajo. Este Pro-
grama debera ser aprobado por el Gobiemmo, como parte indivisible del Plan
{mico para el desarrollo socio--econﬁnico del pals.. Rste represcnts un siste-
ma de medidas tecnicas, tecnico-sand tarias y orsanizativu, contiene asimis-
2o sctividad clentifico-investigadoras. BEn el mismo han sido aprobadas las
cifras de control sobre los medios necesarioe e indices con objetivo especisl
en general y concrfetamerte para las mujeres, que deben ser alc inzadoe por
afios v & 7insles del quinguenio par: la disminucibn del trammatismo y las en-
fernedades profesionalas y el porciento de las mujeres gque trabajan en condi-
ciones normales de trabajo y vida, integramente y para los distintos parame-
tros, en escala nacicnal y por Trsmas. Ha sido prevista gsimismo la reduccidn
del n{;merc de las nujeres, que pueden realizar trabajo msaual y fisico en

las normas admisibles.

Bn base a1l Programa naciordl, todos los minigterios y organismos de

ramas con los Tespectivos Comites Centrales da los Sindicatos han aprobado

igualmen te Programas quinquenales con indices con objetivo esywcia: y medi-
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das sobre la seguridad e higiene del trabajq.

En el mejoramiento de las condiciones y la organizacion del tradajo un
lugar importante ocupa la ergonomla. La actividad principal en el dominio de
1a ergcmonia esth encausada hacia: organizacibn ergondmica del proceso labo-
ral; equipamiento con muebles ergondmicoss 1a lucha con la mono tonia median-
te el cambio del ritmo de los conveyers, implantacibn y sustitucidn mutua de
los puestos de tiabajo y las operaciones con la asimilacion de mas profesio-
ness oprimizacibn de los rbgimenes de trabajo y descanso; implantacidn de
desccnsos dentro de los turnos /miocropausas/.

Los regimenes de trabajo y descanso son anuales, semanales, diarios
e internos en los turnos /micropausas/. Las vacacionmes de los trabajadores
son diferoncisdas en depéndencia de las condiciones d2l trabajo, los afos de
trabajo y la capacitacién. En nuestro pals en 1la produccidn las mujeres tra-
bajan habitualmente en dos turmos. Con pequefias excapciomes sd0lo en la indus-
tria textil hay tambien trabajo en tres turmos con turnos nocturnos limita-
dos.

En ura serie de actividades y profesiones de la eafera material y no
material - industrias ligera y alimentaria, electrbnics, quimica, metalur-
gla y salud publica, etc. han sido reglamentadas micropausa-\a. Se tr-sja por
rogimencs de trabajo y descanso tipicos, cientificamente fundame. s para
la mayotia de las ramas. El tiempo para el descanso del medindia no se imelu-
yeo en el norario de trabajo, mientras que las micrnpausas son por cuenta del
horario de trabajo, egtas son porciento del tiempo operativo.

En el con‘enido de las micropausas se llewa a cabo la gimnasia de pro-
duccidn, mhsice funcional, ejercicios respiratorios para determinadas acti-
vidades, recibimiento de bicestimuladores, meriend.a, te, cafe, etc.

Para las mujeres en estado y las madres con hijos pequedios tambien
har sido elaborados por el Ministerio ie la Salud Fiblica en coordinacidn con
sl Consejo Central de los Sizdicatos Blilgaros regimenes da trabajo y descan-

g0 con micropausas. A las mujeres en estado en tcdas las ramas se les asagu-
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ra meriends gramitg.

A las mujeres trabajadoras al nc ser eliminadas por shora las nocivi-
dades productivas se les asegurla comida profilactica y antldotos gratuvitos
para sumentar sus fuerzas protectoras. Ellas trabajan con jornada de trabajo
reducida y reciben vacaciones complementarias de 4,6,8,10,12,18 y 22 dlas de
trabajo para limitar su contacto con las nocividades.

Con Tespecto al asegursmiento de cierta proteccidn personal contra no-
cividades productivas no eliminadas en la etapa actual, normativamente ha si-
do Tesuelto el asunto para el suministro gratuito a las mujeres trabajedoras
de todas las remas de ropa y calzado especiales de trabajo y medios de pi'o-
teccidn personal - gorras, pafvelos, guantes, lentes, mascaras, cremaa Pro=-
tectoras y de lavar. Kay.muchos modeloe de zapatos profilacticos especiales
para las mujeres que trabajan de pie en diferentew condiciomes productivas.

Para elevar la cultura sanitaria y sobre la seguridad del trabajo de
las mujeres trabajadoras ha gido implantada :Lnstmcéﬁn obligatoria sobre la
higiene y la seguridad, que es previo al ingresas al trabajo y perlodo para
refregcar los conocimientos.

Teniendo en cuenta las particularidades anatomofisiocldgicas demostra-
das de las mujeres y sus funciones maternas nuestra legislacidn preve la pro-
hibicién de que mujeres trabajen en algunas producciones y actividades, que
son especialmente perjudiciales y peligrosas para ellas y sus hijos. Bato ha
sido reglamentado con la Relacidn de las profesiomes prohihidas para mujeres
aprobada por el MSP y el Consejo Central de los Sindicatos Bhlgaros. Esta
Telacién abarca principalmente trabajos de todas las rsmas, relacionsdas con
nocividades quimicas y carga flsica. Al mismo tiempo hay una Relacibn sobre
los puestos de trabajo y las profesiones, que son los mas adecuados para ser
ocupados con prioridad por mujeres.

Bsta prohibido asimismo que jbévenes hasta 18 afios de edad y mujeres
en estado trabajen en temperaturas, ruido, vibraciones, polvo y subgtancies

toxicas e irradiaciones por encima de las normas admisibles.
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Bgtas son medidas, Telacionadas con e). desarrollo de la politica so-
cial, que incluye asimi;no la proteccibn del trabajo de las mujeres, para las
cvales ol Bstado elabora su estratezla, ha ssegurado y asegura gfandes inver-
siones. El cumplimiento da las responsables tareas relacionadas con la pro-
teceidn de la salud, las funciones.maternas ¥y la capacidad laboral de los trs
jadores en ruestro paia son preocupaciﬁn cotidian;, se hun convertido ye en
tradicidn en la activided de los dirigentes administrativo-economicos, de los
orgenos y organi;aciones sindicales a todos los niveles, de los Organos de
la salud phblica. Estas son tarea asimismo de las propias mujeres, cumplien-

do las Teglas y Tequisitos para un trabajo seguro e higienico.







