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Protección laboral-.jurídica de las muñeres

La R evolución S o c ia l i s t a  en n u estro  p a ís  abrió  e l  canino para l a  par­

t ic ip a c ió n  e q u ita t iv a  de la s  m ujeres en todas la s  e s fe r a s  de l a  v id a  s o c i a l .  

Bar prim era v e z  en n u estro  p a ís  l a  igu ald ad  de l a  m ujer con e l  hombre fue 

d e cla ra d a  en 1944 -  inmediatamente después de l a  v i c t o r i a  sobre e l  fascism o 

j  e l  e sta b le c im ie n to  d e l Bader dem ocrático p o p u lar, siendo aprobada e s p e c ia l 

D isp o sic ió n —Ley para l a  ig u a la c ió n  de lo s  derechos en tre  ambos se x o s. Las

d is p o s ic io n e s  d e sc r im in a to ria s  con re sp e cto  a l a  m ujer co n ten id as h a s ta  e s te
f /

momento en l a  L e g is la c ió n , fueron d e cla ra d a s  a in  v a lo r .

La igu a ld a d  de l a  m ujer fu e  proclamada asimismo en l a  C o n stitu c ió n  

de 1947 , y  en l a  actualm ente v ig e n te  C o n stitu ció n  de l a  B7  de B u lg a r ia , apro­

bada en e l  año 1971*

La e lim in a ció n  de la s  b a rrera s ju r íd ic a s  y  l a  in ic ia d a  i n d u s t r i a l i ­

zació n  de n u estro  p a ís  eran l a s  prem isas p r in c ip a le s  para l a  in c lu s ió n  de la s  

m ujeres en e l  proceso la b o r a l s o c ia l .

Según l a  C o n stitu c ió n  de l a  REB, que proclama e l  derecho a l  tr a b a jo , 

e l  Estado asegu ra  e s te  d erech o, d esa rro lla n d o  e l  socio-económ ico s o c i a l i s t a .  

Con l a  p ro p ia  c re a c ió n  de l a  nueva L e g is la c ió n  la b o r a l  se  d e s a r r o lla n  lo s  

p r in c ip io s  b á s ic o s  para l a  p ro tecció n  d e l tra b a jo  de l a  m ujer. Junto con 

• l i o  una s e r ie  de normas ¿ttri&±*M >-«stablecen l a s  g a ra n tía s  le g a le s ,  in c lu ­

so la s  g a r a n tía s  le g a le s  complementarlaa sobre e l  tra b a jo  de l a  m ujer-madre. 

O bjeto de l a  le g is la c ió n  son la s  aten cion es más e s p e c ia le s  ccn re sp e cto  a 

la s  m ujeres tra b a ja d o ra s en estado de embarazo y  en r e la c ió n  con l a  c r i a  d e l 

h i jo .

&  d e fen sa  de l a  embarazada ha sido e s ta b le c id a  l a  r e g la ,  que l a  em­

presa no puede n egar l a  firm a de co n tra to  la b o r a l por embarazo a l a  mujer 

qué desea in g r e s a r  a l  tra b a jo . Ha sido e a ta b le c id a  l a  p ro h ib ició n  e s t r i c t a  

de no m o d ifica r  la s  co n d icion es d e l co n tra to  la b o r a l ,  con o b rera  o empleada, 

después de haber sido e s ta b le c id o  e l embarazo. E sta  p ro tecció n  se extien d e 

asimismo con resp ecto  a la s  madres de h i jo s  h a sta  8 meses de edad, a s i como,



cuando e l  esposo cumple con su s e r v ic io  m i l i t a r  r e g u la r .  E sta  r e g la  no se 

a p lic a  só lo  en lo s  caso s de f a l t a s  g ra ve s o cuando l a  empresa se c la u su ra . 

Pero en e s to s  caso s e l  co n tra to  la b o r a l puede in te rru m p irse , o m o d ifica rse  

só lo  con l a  a u to r iz a c ió n  de l a  r e s p e c t iv a  In sp ecció n  d e l Trabajo de lo s  S in ­

d ic a to s  B ú lgaros. E sta  plenamente e x c lu id a  l a  p o s ib ilid a d  de despido o de 

m o d ifica ció n  de la s  co n d icio n es d e l co n tra to  la b o r a l ,  independientem ente de 

l a  gravedad de l a  f a l t a ,  s i  l a  o b rera  o l a  empleada est&  en l i c e n c i a  por em­

b arazo ,' parto  o c r i a  de h i jo  pequeño. Bar c o n sig u ie n te  en l i c e n c i a  por m ater­

nidad l a  p ro te cció n  t ie n e  una acció n  p le n a , in c o n d ic io n a l. E sta  p ro h ib id a  

l a  r e a l iz a c ió n  de tra b a jo  e x tr a  o nocturno por m ujeres en estado 7  madres con 

h i jo s  pequeños h a s ta  10 meses de edad. Las m ujeres embarazadas que tra b a ja n  

en co n d icion es n o c iv a s  se tra sla d a n  a p a r t ir  d e l e sta b le c im ie n to  d e l embara- 

10 a tra b a jo  mas l iv ia n o  7  a puestos de tra b a jo  con co n d icio n es norm ales de 

trab ajo  siendo conservada l a  Remuneración.

RPuestra L e g is la c ió n  la b o r a l  e s  r i c a  también con una s e r ie  de o tr a s  po­

s ic io n e s  le g a le s  encausadas h a c ia  e l  lo g ro  de una m ejor combinación de la s  

fun cion es s o c ia lo s  b á s ic a s  de l a  m ujer, que r e s u lta ro n  mu7 adecuadas para su 

a p lic a c ió n  m asiva en la s  ramas de la s  in d u s tr ia s  l i g e r a  7  a lim e n ta r la , Con 

d e c is io n e s  gubernam entales co n creta s se  da e l  derecho a jorn ad a de trab ajo  

incom pleta a l a s  m ujeres madres de h i jo s  pequeños 7  que estu d ian  por c o rre s ­

pondencia, a s í  como tra b a jo  a d o m ic ilio  a la s  m ujeres que se encuentran en 

l i c e n c ia  por m aternidad 7  a la s  madres de h i jo s  h a s ta  6 exios de edad. Xayor 

can tid ad  de puestos de tr a b a je , que se ocupan por dos m ujeres en un mismo 

turn o, hay cread os en la s  in d u s tr ia s  c o stu re ra  7  t e x t i l .

Las s itu a c io n e s  laboral*, ju r íd ic a s  e s ta b le c id a s  en n u estro  p a ís  para 

la s  m ujeres tra b a ja d o ra s , la s  emoarazadas 7 la s  madres están  en concordancia 

con lo s  p r in c ip io s  e s ta b le c id o s  en l a  prim era Convección N0. 3 de 1919 , de 

la  creada e9o mismo año O rganización In te rn a c io n a l d e l Trabajo 7  de la  Con­

vención TTc. 103 de 1952 sobre l a  p ro tecció n  de l a  m aternidad. E sta s respon­

den asimismo a l a  Recomendación ITo. 123 de 196O, igualm ente de l a  OIT r e fe ­
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re n te  a l a  c o n tra ta c ió n  a l  tra b a jo  de m ujeres con o b lig a c io n e s  fa m ilia r e s .

Be s ig n i f ic ó lo  para n u e stra  L e g is la c ió n  la b o r a l en r e la c ió n  con l a  

p ro te cció n  d e l tra b a jo  de la s  m ujeres eon también o tr a s  a c ta s  in te rn a c io n a ­

le s  de c a r á c te r  mas común, e n tre  la s  c u a le s  mas s i g n i f i c a t i v a s  son l a  D ecla­

ra c ió n  G eneral sobre lo s  D erechos d e l Eombre de 1946 , y  e l  Pacto da D erechos 

Económicos y  S o c ia le s  de 1963*

Condiciones de tra b a jo  para la s  m ujeres o b rera s  -  seguridad

e h ig ie n e  d e l tra b a jo

fti l a  B u lg a ria  burguesa / h a sta  1944/  hablan sido o rg an izad as p r in c i­

palmente algunas producciones y  a c tiv id a d e s  de la s  in d u s tr ia s  l i g e r a  y* a l i ­

men i,aria . Paralelam ente con e l l o ,  en l a  le g is la c ió n  no estaban reglam entados 

p o sic io n e s  y  r e q u is ito s  c o n c re to s , que o b lig a ra n  a lo s  p r o p ie ta r io s  a asegu­

r a r  co n d icion es de tra b a jo  •  h ig ie n e  que g a ra n tic e n  l a  sa lu d  de lo s  tr a b a ja ­

d ores en e s ta s  prod ucciones.

Hedidas p r a c t ic a s  sobre p ro te cció n  d e l tra b a jo  se  han lle v a d o  a cabo 

•n  algunas empresas só?c con v is t a s  a l a  obtención  d e l máximo de ganan­

c ia s .  Los é x it o s  lograd os en l a  té c n ic a  son aprovechados princip alm en te pa­

r a  e l  aumento d e l volumen de l a  producción, m ien tras que para lo s  o b rero s 

e sto s  eran forma de super e x p lo ta c ió n , aumento de la s  normas de t r r b a jo ,  en 

p e r ju ic io  de su sa lu d . Por e l lo  lo s  problemas de l a  p ro te cció n  d e l tra b a jo  

y  d e l ambiente de v id a  de lo s  obreros en algunas empresas mas d e s a rro lla d a s  

eran muy agudos. Has s e r lo s  aún han sido lo s  pro olemas en es»e sen tid o  en 

la s  empresas con un grado mas bajo de d e s a r r o llo  té c n ic o , sn  e s ta s  empresas 

la  producción se r e a liz a b a  sobre una base a r te s a n a l, P aralelam ente con e l lo  

muy d e sfa v o ra b le s  eran la s  con d icion es m ic ro c lim é tic a s  d e l ambiente la b o r a l ,  

que se c a ra c te r iz a b a n  con baja tem peratura, gran humedad, e l  alumbrado era  

in s u f ic ie n t e .  P aitaban  la s  ia s  pee t iv a s  in s ta la c io n e s  para l a  e x tra c c ió n  d e l 

polvo y de la s  su b stan cias quím icas n o c iv a s , re la c io n a d a s  con lo s  procesos 

de producción. Eo se han dedicado la e  r e s p e c t iv a s  a ten cio n es para la  o rg a n i­

zación  d e l s e r v ic io  s a n ita r io  e h ig ié n ic o  n e c e s a r io , e t c .  para lo a  o b re ro s .
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Tbdo i>sto ha conducido a p e r ju d ic a r  l a  sa lu d  de lo s  tra b a ja d o re s , re d u e la  

su capacidad de tra b a jo  y  p ro d u ctiv id ad  d e l tr a b a jo . Era asimismo una de la s  

s e r ia s  prem isas para l a  lim ita c ió n  d e l in te r é s  y  la s  p o s ib ilid a d e s  de la s  

mujeres^de p a r t ic ip a r  en e s ta s  prod ucciones.

Después de l a  D evolución S o c ia l i s t a  en l a  RP de B u lg a r ia , e l  m ejora­

miento d e l n iv e l  de v id a  d e l pueblo, incluyend o también la s  co n d ic io n es d e l 

tra b a jo , se  c o n v ir t ie r o n  en ta re a  p rim o rd ia l, im portante p a rte  componente de 

l a  p o l í t i c a  s o c ia l  d e l P artid o  y  G obierno. En r e la c ió n  con esto  l a  prim era 

preocupación de n u estro  Estado fue l a  c re a c ió n  y  e l  perfeccion am ien to  de l a  

le g is la c ió n  re la c io n a d a  con e l  mejoramiento de la s  co n d icion es de tra b a jo  de 

lo s  o b re ro s , incluyendo también la s  m njeres*

Segón l a  C o n stitu ció n  de l a  RP de B u lg a ria  lo s  tra b a ja d o re s tien en  

derecho a co n d ic io n es de tra b a jo  seguras e h ig ié n ic a s .  En base a  e s ta  d isp o ­

s ic ió n  c o n s t itu c io n a l ha sid o  d e sa rro lla d o  todo un sistem a de normas, que 

re su e lve n  e s to s  asuntos* -T r t e  de e l l a s  son normas e s p e c ia le s  y  se r e f ie r e n  

só lo  a l  tra b a jo  l e  l a  m ujer o re su e lve n  un c ir c u lo  més estrech o  a&n de asun­

to s , r e fe r e n te s  a la s  co n d icion as d e l tra b a jo  de l-as m ujeres en estado y  la s  

madres con h i jo s  pequefios.

Determinados p lanteam ien tos re la c io n a d o s  con la s  co n d icion es d e l t r a ­

b a jo , in c lu so  también para la s  m ujeres tra b a ja d o ra s , han sid o  dados en e l  

Código d e l T rabajo . Las empresas están  o b lig a d a s  a to c a r  la s  medidas n e c e s a ­

r i a s  para g a r a n t iz a r  l a  s e g u r id ^  de la s  máquinas e in stru m en tos, de lo s  pues 

to s de tra b a jo  y  la s  zonas de c o n stru c c ió n , de manera, que todu p e lig ro  pa­

r a  l a  sa lu d  y  l a  v id a  de lo s  o b rero s y  empleados se a  e v ita d o .

. Documento program ático, en e l  cu a l han sido in c lu id o s  planteam ientos 

fundam entales sobre la s  con d icion es d e l tra b a jo  de la s  m uleras y  l a  p ro te c ­

ción  de l a  maternidad y  para l a  crea ció n  de prem isas para e l perfeccionam ien­

to de l a  p o l í t i c a  s o c ia l  en e s te  se n tid o , es l a  D ecisió n  d e l Buró I b l l t i c o  

d e l CC d e l ICB y  d e l Consejo tJe Estado de la  RP de B u lg a ria  sobre la  e le v a ­

ción d e l papel de l a  mujer en l a  e d if ic a c ió n  le  l a  sociedad s o c i a l i s t a  d esa-
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r r o lia d a  d e l año i973 *

E sta  D ecisió n  respondió a una n ecesid ad  d ic ta d a  por l a  p a r t ic ip a c ió n  

cada r e s  mas m asiva de la s  m ujeres en e l  proceso la b o r a l» en l a  producción 

s o c ia l  7  l a  n ecesid ad  d e l apoyo de l a  sociedad en l a  c re a c ió n  de co n d icion es 

para l a  combinación e x ito s a  de la s  fu n cio n es de m adres, tra b a ja d o ra s  7  a c t i -  

v is t a a  s o c ia le s .  Los r e q u is ito s  p r in c ip a le s  p lan tead os en l a  D ecií j.ón son i 

para la s  m ujeres que trab ajan  en l a  producción deben aseg u rarse  co n d ic io n es 

de tra b a je  completamente seguras e h ig ié n ic a s  con sid erad as con sus p a r t ic u la r  

r id a ie s  a n a to m o fis io ló g ica s f im p lan tar periódicam ente normas de tra b a jo  c ie n ­

tífic a m e n te  fundamentadas) e la b o ra r  e im p lan tar paulatinam ente regím enes de 

tra b a jo  7  descanso mas adecuados para l a s  mujeres» esp ecia lm en te  p ara  la s  

embarazadasf e la b o ra r  g r á f ic o s  de turnos con v i s t a s  a l im it a r  l a  p a r t ic ip a ­

c ió n  de la s  m ujares en e l  tra b a jo  n octurn o. Ha sido d ispu esto»  debido a l a s  

p a r tic u la r id a d e s  demostradas d e l organismo femenino 7  sus fu n cio n es  m ater­

nas» que sea  r e s u e lt a  l a  p ro h ib ic ió n  d a  que la s  m ujeres tra b a je n  en determ i­

nadas n o civ id a d es p ro d u c tiv a s . Han sido r e g í  amen tad as una s e r le  de a d q u is i­

c io n e s s o c ia le s  para la s  s en estado 7  e s ta s  con h i jo s  pequeños» que

se r e f le ja n  en e l  coini-v.me ” tenciones m ó d ic o -to c ia le s  para l a  mujer-madre 

7  l a  joven  gen eración  en l a  R ep ú b lica  Repujar de B u lg a r ia " .

Con d e c is io n e s  e s p e c ia le s  d e l Gobierno han sido e o n c re tiza d a s  la s  ta­

re a s  de lo s  d ife r e n te s  m in is te r io s  7  organism os en r e la c ió n  con e l  m ejora­

miento u l t e r i o r  de la s  co n d icion es de tra b a jo  7  v id a  7  la s  a ten cio n es a l a  

m ujer. JL una aten ció n  e s p e c ia l han sido som etidos lo s  asuntos de l a  mecaniza­

ció n  de lo s  procesos tra b a jo so s  7  l a  d ism inución d e l tra b a jo  manual 7  no 

atra7ente.

Qa ba. a a l a  e x p e rie n c ia  de l a  URSS e in v e s t ig a c io n e s  c i e n t í f i c a s  

nuestras»  e l  M in is te r io  de l a  Salud p ú b lic a  en coordinación  con e l  Consejo 

C e n tra l de lo s  S in d ic a to s  B úlgaros ha aprobado 7 complementa sistem áticam en­

te normas h lg ie n ic o - s a n ita r ta s  sobre lo s  fa c to r e s  d e l ambiente la b o r a l ,  con­

sid erad as plenamente con la s  p o s ib ilid a d e s  f i s i o l ó g i c a s  de lo s  tra b a ja d o re s ,
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l a s  c u a le s  deben s e r  cum plidas en la s  em presas. T ales e x is te n  p ara  p o lv o , 

m icroclim a /tem peratura, humedad y  movimiento d e l a ir e / ,  ru id o , v ib r a c ió n , 

alumbrado, ir r a d ia c io n e s , e t c .  Después de l a  TOSS n u estro  pola  ocupe uno de 

lo s  prim eros lu g a re s  con re sp e cto  a l  esta b le c im ie n to  de co n cen tra cio n es ó p t i ­

mas máximas a d m isib les y  e l  abarque de su b sta n cia s  quím icas n o c iv a s  em plea­

das en l a  in d u s tr ia ,  in c lu id a s  asimismo l a s  in d u s tr ia s  a l imen t a r i a  y  l i g e r a .  

Han. sido aprobadas igualm ente normas ad m isib les d ife re n c ia d a s  sobre l a  marga 

f í s i c a ,  consid erad as con la s  p a r t ic u la r id a d e s  sn a to m o fis io ió g i ca s  de la s  mu­

j e r e s .  A si por ejem plo, l a s  m ujeres pueden a lz a r  y  t r a s la d a r  ca rg a s  h a s ta  

10 k g . ,  s i  r e a liz a n  e s ta  a c t iv id a d  durante todo e l  turno de t r a b a jo , y  para 

jo m a d a  de tra b a jo  de 4 horas -  h a s ta  15 k g . S a ta  prohibido e l  tra s la d o  de 

ca rg a s por muchachas h a s ta  18 sHos y  m ujeres en estad o . Las normas aprobadas 

son g a r a n tía  para l a  p reserva ció n  de l a  salud  y  l a  capacidad la b o r a l  de l a s  

m u jeres, para l a  co n servació n  de sus fu n cion es g e n e ra tiv a s  y  para l a  c re a ­

c ió n  de una gen eración  normal y  sana.

S i  lo s  standards sobre l a  seguridad  e h ig ie n e  d e l tra b a jo  están  in ­

c lu id o s  asimismo algunos r e q u is ito s  considerados con l a s  p a r t ic u la r id a d e s  

a n a to o o fis io ló g ic a s  de la s  m u jeres. Para ramas b á sica?  de la s  in d u s tr ia s  l i ­

g e ra  y  a lim e n ta r la  han sido aprobados y  se p erfeccio n an  Reglamentos sobre 

l a  se g u r id a l e h ig ie n e  d e l t r a b a je ,  que la s  empresas está n  o b lig a d a s  a cum­

p l i r  e str ic ta m e n te .

Según e l  Código de Trabajo y  o tr a s  d is p o s ic io n e s  le g a le s ,  en l a  cons­

tru c c ió n  de nuevas empresas y  l a  re co n stru cció n  de la s  e x is te n te s  deben ase­

g u ra rse  co n d icion es de tra b a jo  seguras e h ig ié n ic a s .  ‘Sa lo s  p ro yecto s para 

nuevas co n stru ccio n es y  re co n stru cció n  y  m odernización de la s  em presas, o b l i ­

gatoriam ente se  in clu yen  lo s  c a p ítu lo s  "Seguridad e h ig ie n e  d e l t r a b a jo " .

!T1 una s o la  empresa, t a l l e r  y  proceso tecn o ló gico  pueden s e r  pu estas en 

cha sin  l a  a u to riza c ió n  de lo s  órganos de lo s  S in d ica to s  B úlgaros y d e l Mi­

n is t e r io  de l a  Salud p ú b lic a .

Los S in d ic a to s  B úlgaros p a rtic ip a n  activam ente en xa cre a c ió n  de l a
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l e g i s l f ' i ó n  la b o r a l y  s o c i a l .  E llo s  tien en  derecho a proponer proyectos pa­

r a  a c ta s  norm ativas sobre todos lo s  asu n to s« r e fe r e n te s  a l  t r a b a jo , in c lu so  

a l a  p ro tecció n  d e l tra b a jo  y  e l  seguro s o c i a l ,  de acuerdo con lo s  derechos 

que l e s  han sido concedidos de i n i c i a t i v a  l e g i s l a t i v a .

Junto con l a  c re a c ió n  y  e l  perfeccionam iento  de l a  base norm ativa so­

bre la s  p ro tecció n  d e l tra b a jo  ha sido cread a una o rg a n iza c ió n  de c o n tro l 

e f e c t i v a ,  en l a  cu al se  procede de manera cada ve z  ñas d ife r e n c ia d a  con r e s ­

pecto a l a  so lu ció n  de lo s  problemas e s p e c íf ic o s  re la c io n a d o s  con e l  tra b a jo  

de la s  m ujeres. E l c o n tro l In te g ro  sobre l a  p ro te cció n  d e l tr a b a jo , en e s te  

caso también d-1 la s  m u jeres, ha sid o  encomendado a l Consejo C e n tra l de lo s  

S in d ic a to s  B ú lgaros. Esto se  co n d icio n a  por e l  c a r á c te r  de sus ta re a s  funda­

m entales re la c io n a d a s  con l a  preocupación por e l  hombre y  l a  con servación  de 

su salud  y  capacidad la b o r a l .

Lugar im portante en l a  r e a liz a c ió n  d e l c o n tro l para e l  aseguram iento 

de con d icion es de tra b a jo  norm ales y  lo s  d erech os de l a s  m u jeres, tien en  l a  

D ire cció n  "P ro tecció n  d e l T rabajo" d e l Consejo C e n tra l de lo s  S in d ic a to s  Búl­

g a ro s , lo s  Departamentos de P ro tección  d e l tra b a jo  de lo s  S in d ic a to s  de Ha- 

mas« incluyendo t i t o s  de la e  in d u s tr ia s  l i g e r a  y  a lim e n ta r ia , l a s  In sp e c c io ­

nes de P ro tección  d e l tra b a jo  de lo s  C o n sejo . D i s t r i t a l e s  de lo s  S in d ica to  s 

B úlgaros y  lo o  Com ités s in d ic a le s .  E llo s  tien en  e l  derecho de d ar p re s c r lp c io  

nes o b lig a to r ia s  a la s  d ire c c io n e s  ad m in istrativo -eco n ó m icas sobre e l  mejo­

ramiento de le s  co n u icio n es de t r a b a je ,  p arar puestos de tr a b a jo , maquinas, 

t a l l e r e s ,  empresas« donde e x is te n  con d icion es que ponen en p e lig ro  l a  salud  

y  l a  ^ ida de lo s  obreros« imponer sanciones en caso de v io la c io n e s  de l a  se­

guridad e h ig ie n e  d e l tra b a jo  y de la  p ro tecció n  la b o r a l- ju r ld ic a .

Los S in d ica to s  B úlgaros R ealizan  asimismo c o n tro l s o c ia l  con l a  ayuda 

de la s  Comisiones de P rotección  d e l tra b a jo  de lo s  Comités s in d ic a le s  y  es­

ta s  sobra lo» problemas de la s  m ujeres trabajad oras«  cread as en todos lo s  

eslabones s in d ic a le s .

El M in iste r io  de Salud p ú b lica  e je rc e  c o n tro l e s t a t a l  sobre l a  h ig ie ­
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ne d e l tra b a jo .

Sa todos lo s  M in is te r io s  y  sus unidades han sid o  ore ados departamen­

to s  sobre l a  seguridad  d e l tr a b a ja , que tienen  fu n cio n es e je c u t iv a s  y  de con­

t r o l  sobre e sto s  asuntos en sus d iv is io n e s .

jtyuda d ir e c t a  y  s is te m á tic a  n la s  d ir e c c io n e s  ad m in istrativo -eco n ó m i­

ca s y  a lo s  órganos de c o n tro l en su a c tiv id a d  sobre l a  p ro te cció n  d e l tra b a ­

j o ,  in c lu so  y  para l a s  m ujeres prestan  e l  I n s t it u t o  e s p e c ia liz a d o  sobre H i­

g ie n e  y  enfermedades p ro fe s io n a le s  con C l ín ic a  sobre enferm edades p ro fe s io n a ­

les«  e l  I n s t it u t o  sobre O b s te tr ic ia  y  g in e c o lo g ía  y  lo s  L a b o ra to rio s sobre 

f i s i o l o g í a  y  p s ic o lo g ía  d e l  tra b a jo  d el M in is te r io  de l a  Salud p ú b lic a , a s i  

como e l  I n s t itu to  sobre P ro tecció n  d e l tra b a jo  y  ergonom la d e l Consejo Cen­

t r a l  de lo s  S in d ic a to s  B ú lgaros. Bn algunos I n s t i t u t o s  de in v e s t ig a c io n e s  

c i e n t í f i c a s  de organismos» in c lu so  también en e l  s istem a  de la s  in d u s tr ia s  l i ­

g e ra  y  a lim e n ta ria  para e s te  f in  han sido cread os lo s  r e s p e c tiv o s  grupos c ie n ­

t í f i c o s .  Los i n s t i t u t o s  y  grupos c ie n t í f i c o s  señ alad os r e a l iz a n  in v e s t ig a c io ­

nes s is te m á tic a s  sobre l a  in f lu e n c ia  d e l ambiente prod u ctivo  y  lo s  p rocesos 

la b o ra le s  sobre l a  sa lu d  de la s  mujeres y  sus fu n cion es m aternas, estu d ian  

la s  enfermedades o b s te tr o -g ln e c o ló g ic a s  e s p e c if ic a s  y  la s  co m plicacion es d e l 

embarazo, re la cio n a d a s con la s  cond icion es de prod ucción, la s  enfermedades 

g e n e ra le s  y  p ro fe s io n a le s  de la s  m ujeres y  en e s te  sen tid o  p erfeccio n a n  la s  

a c tiv id a d e s  p r o f i lá c t ic a s  médicas y  té c n ic a s . E llo s  elaboran  regím enes de t r a ­

bajo y  descanso, hacen p ro p o sicion es para l a  so lu c ió n  de problemas sobre l a  

p ro tecció n  d e l tra b a jo  de la s  mujeres y  para l a  a c tu a liz a c ió n  de l a  base n o r­

m ativa re la c io n a d a  con su tra b a jo  y  v id a .

Las in v e s t ig a c io n e s  en e l  país y  lo s  d atos l i t e r a r i o s  han dem ostrado, 

que la s  mujeres son con un 15,20 por c ie n to  menor e s ta tu r a , cono promedio con 

un 7 por c ie n to  de esq u eleto  más pequeño y  extrem idades más c o r ta s ,  menor 

fu e rza  m uscular por centím etro cuadrado de masa m uscular, 21 p o rcien to  de la s  

f ib r a s  m usculares con resp ecto  a l esqu eleto  es menor, y  de la s  g ra sa s  mayor 

en la s  m ujeres. Por e s ta s  razones l a  fu e rz a  máxima de la s  maros es con un 40
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por c ie n to  mas b a ja  que e s ta  de lo s  h bobres, y  l a  r e s is t e n c ia  d e l cuerpo es 

h a sta  un 50 P°r  c ie n to .

£n la s  m ujerss e l  tó ra x  es con un 20-25 por c ie n to  menor, y  e l  consu­

mo «arlan  de oxigeno es de 2 -  2 ,5  l i t r o s  por m inuto, m ientras que en lo s  

hombres es de 3 -  3 ,5  l i t r o s  por m inuto. B elacio n ad a  h a c ia  lo s  k g . de peso, 

l a  hem oglobina en la s  m ujeres es con un 20 por c ie n to  menos que en lo s  hom­

b re s.

Debido a l a  e s tr u c tu r a  a a a to m o fis io ló g ic a  e s p e c ia l la s  m ujeres tien en  

mayor propensión h a c ia  p ie  plano y  v a r i c e s .  En l a s  m ujeres ha sid o  e s ta b le ­

c id a  una mayor s e n s ib ilid a d  h a c ia  la s  su b sta n cia s  tó x ic a s  especialm en te ha­

c ia  a q u e lla s  que pasan a tra v é s  de l a  p i e l ,  debido a p ie l  mas suave y  meno­

re s b a r r e r a s . La to le r a n c ia  h a c ia  tem peraturas a lt a s  y  c a lo r  irra d ia d o  es 

igualm ente menor. Las m ujeres son mas s e n s ib le s  a la s  v ib r a c io n e s , a fe c tá n ­

dose más fá c ilm e n te  por e s ta s .  E lla s  son más s e n s ib le s  asimismo h a c ia  e l  r u i ­

do con fr e c u e n c ia  más a l t a  -  mtyor de 4000 h e r t z io s .

Ibdas e s ta s  p a r tic u la r id a d e s  a n a to m o fis io ló g ica s  aumentan durante e l  

embarazo y  e l  parto con consecuen cias d e sfa v o ra b le s  para la s  m u jeres, e l  f e ­

to y  e l  niño de pecho.

La le g is la c ió n  e s p e c ia l crea d a , la s  normas y  r e q u is ito s  aprobados, 

l a  a c tiv id a d  c i e n t í f i c a  y  de c o n tro l o rg an iza d a  en e l  dominio de l a  p ro te c ­

ción  d e l tra b a jo  aseguraron l a  r e a liz a c ió n  de un tra b a jo  encausado por p a rte  

de lo s  d ir ig e n te s  a d m in istrativo -eco n ó m ico s, con l a  cooperación de lo s  r e s ­

p e c tiv o s  s in d ic a to s  de ramas y  lo s  Com ités s in d ic a le s ,  para un cambio r a d i­

c a l  de l a  base m a te r ia l- té c n ic a  heredada d e l pasado y  para e l  mejoramiento 

de la s  co n d icion es de tra b a jo  en la s  empresas de la s  in d u s tr ia s  l i g e r a  y  

a lim e n ta r la , a s i como a i la s  demás ramas, donde trabajan  m ujeres. Esto se  ha 

lle v a d o  a cabo sobre l a  base d e l cumplimiento de la s  ta rea s d e l P artid o  y  

gubernam entales para la  reo rg a n izació n  r a d ic a l  de la s  empresas n a c io n a liz a ­

das y  para l a  rá p id a  co n stru cció n  y  am pliación de la s  p oten cias de produc­

c ió n , e l  volumen y su rtid o  de la  producción con v is t a s  a s a t i s f a c e r  más p ie -
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namente la s  n ecesid a d es de l a  p oblación  de m ercancias*

C a r a c te r ís t ic o  p ara  es Las ramas durante l a  e ta p a  de su e d if ic a c ió n  e s , 

que se procedió a l a  re o rg a n iz a c ió n , m ejoram iento y  am pliación de l a  p arte  

a r q u ite c tó n ic a - c o n s tr u c t iv a , con lo  cu a l se aseguraron lo c a le s  de tra b a jo  

mas e sp a c io s o s , mas c la r o s  y  mas a tr a y e n te s . Fue sentado e l  i n ic i o  d e l s e r v i ­

cio  h ig ié n ic o - s a n ita r io  con l a  in s ta la c ió n  de baños, guardarropas para l a
0

ropa de tra b a jo  y  p ro p ia , fueron o rgan izad os com edores, cu a rto s  de descanso 

para la s  m ujeres em barazadas, cu a rto s para la c t a n c ia ,  e t c .  Se p reced ió  a s i -  

miaño a l a  im plan tación  p a u la tin a  de l a  té c n ic a , con l a  c.ual se  m ecanizaron 

lo s  p r in c ip a le s  procesos de producción -  l a  preparación  de la s . m a teria s p r i ­

mas, -a  e la b o ra c ió n  y  e l  envase de lo s  p ro d u cto s, e t c .

Paralelam ente con e l l o ,  a ten cio n es más s e r ia s  se  d edicaron  para e l  

aseguram iento mecánico de la  té c n ic a  de ««se entoncescon capotas p r o te c to r a s , 

p a n ta lla s , e t c . ,  lo  c u a l rep resen tab a un problema s e r io  en l a  lu c h a  con lo s  

a ccid e n tes de producción. Debido a  c i e r t a  i n s u f ic ie n c ia  de manera p a u la tin a  

y  lim ita d a  se im plantaban la a  in s ta la c io n e s  té c n ic o - s a n ita r ia s  -  de v e n t i la ­

c ió n , a sp ira c ió n  y  c a le fa c c ió n  para e l  aseguram iento de co n d icio n es m icro- 

c lim á tic a s  de acuerdo con la s  normas e s ta b le c id a s , e lim in a ció n  de algunas 

su b sta n cia s  n o c iv a s , p olvo, e tc .

E sta  etap a  c re c ió  en una nueva e ta p a  de rá p id a  im plan tación  d e l pro­

greso  c ie n t í f i c o - t é c n ic o ,  c a r a c t e r ís t ic a  para toda n u e stra  in d u s t r ia ,  espe­

cialm en te  durante l a  é l  tima década. Se l l e v a  a cabo una co n sta n te  m oderniza­

ció n  y  re co n stru cció n  de la s  empresas e x is te n te s  sobre l a  base de lo a  lo g ro s  

m undiales. Se contruyen nuevas em presas, se  im plantan nuevas producciones 

contemporáneas menos p e r ju d ic ia le s  y  seg u ra s, a s i como te c n o lo g ia s  y  té c n i­

c a , con lo  cu a l se  m od ifica  c u a lita tiv a m e n te  l a  base m a te r ia l- té c n ic a  en to­

das la s  ramas y  especialm ente en la s  in d u s tr ia s  l i g e r a  y  a lim e n ta ria .

C a r a c te r ís t ic o  para e l progreso c ie n t í f i c o - t é c n i c o , es que l a  meca­

n iz a c ió n  se amplió y  abarcó c a s i  todos io s  procesos de producción b á s ic o 3 y 

a u x i l ia r e s .  Cada vez más masivamente se  im planta l a  té c n ic a  de i z a j e  y  tra n s­
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p o rte , l a  p a le t iz a c ió n  y  c o n ta in e r iz a c ió n  de la s  m ercan cias. Para l a  e lim i­

n ació n  p len a  d e l trab ajo  manual y  no a tra ye n te  se procedió asimismo a l a  au­

tom atización  a ce le ra d a  de l a  producción. Fueron im plantados c o n v e ye rs, l i ­

neas en cadena, maquinas autom áticas y  sistem as autom atizados para e l  la v a ­

do de la a  m aterias primas y  lo s  envaaes» l a  p rep aració n , e l  envase de l a  pro­

ducción en l a  in d u s tr ia  a lim e n ta r ia , l a  preparación de la s  m a teria s primas 

y  l a  e la b o ra ció n  de lo s  a r t íc u lo s  en l a  in d u s tr ia  d e l v i d r io ,  p o rce la n a  y  

lo z a .  Fueron mecanizadas muchas o p eracio n es de tra b a jo  en la s  in d u s tr ia s  d e l 

ca lzad o  y  s a s t r e r ía  -  co r.te , pegado, c o s id o , Fueroa m ecanizados todos lo s  

procesos a u x il ia r e s  y  se im plantaron sistem as autom atizados para la s  op era- 

c io n e s b á s ic a s  en e l t e x t i l  -  h ila d o  i devanado, t e j id o ,  p in tu ra , e t c .

En r e la c ió n  con l a  e lim in a ció n  d e l peso d e l tra b a jo  todos lo s  pues­

to s de tr a b a jo , en lo s  cu a le s  predomina «1 trab ajo  manual y  f í s i c o  se  ano­

tan y  se determinan la s  p ro fe sio n e s  que se c a ra c te r iz a n  con e s te  tip o  de tr a ­

b a jo , que están  su je ta s  a d esfem en izació n .

En e l  sistem a de l a  in d u s tr ia  l i g e r a  por ejem plo, h a  sid o  r e a l iz a d a  

una c la s i f ic a c ió n  d e l peso y  l a  te n sió n  de p ro fe sio n es b á s ic a s  -  h ila n d e r a s , 

devanadoras» te je d o ra s . Para e l  e sta b le c im ie n to  de con cord an cia  e n tre  e l  

trab ajo  y  la s  p a r t ic u la r id a d e s  d e l  organismo femenino se han confeccionado 

profe8Íogramaa con l a  c a r a c t e r ís t ic a  de todas la s  p ro fe sio n es b á s ic a s ,  que 

se  u t i l i z a n  para la  o r ie n ta c ió n  p ro fe s io n a l de lo s  e s c o la r e s  y  lo s  jó v e n e s .

Paralelam ente con esto  se im plantan lu m in arias modernas y  e f e c t iv a s ,  

con lo  c u a l l a  ilum inación  se aproxima a la s  normas aprobadas para la s  d i ­

fe r e n te s  producciones, Am pliase l a  gama de la s  in s ta la c io n e s  c lim á tic a s  -  

principalm en te en la s  in d u s tr ia s  t e x t i l ,  c o s tu re ra  y  ta b a c a le r a , con lo  c u a l 

se obtienen  parámetros normales con resp ecto  a l a  tem peratura, humedad, p o l­

v o , su b sta n cia s tó x ic a s , e t c .  Qi la s  in d u s tr ia s  d o l v id r io ,  p o rcelan a y  lo ­

za  y  d e l c a lza d o , a s i como en algunas producciones de l a  in d u s tr ia  ta b a ca le ­

ra  se ap lican  in s ta la c io n e s  asp irad o ras lo c a le s  e fe c t iv a s  para l a  cap tació n  

d e l polvo y  la a  su b stan cias tó x ic a s ,  a l l í  donde lo ¿  procesos de producción
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do  han sido h e ra e tiza d o s  y  están  re la c io n a d o s  con l a  emanación de t a le s  no­

c iv id a d e s . B i la s  in d u s tr ia s  t e x t i l  y  d e l ca lzad o  se s u s titu y e n  medios q u í­

micos fuertem ente tó x ic o s  con menos tó x ic o s  o no tó x ic o s  -  p in tu ra s , la c a s ,  

pegamentos, medios de co n serva ció n . l a s  empresas de l a  in d u s tr ia  alim en­

t a r ia  y  en la s  empresas d e l cuero y  p e le t e r ía ,  en la s  se c c io n e s  de p in tu ra  

d e l t e x t i l  se emprenden am plias medidas para l a  lu ch a  con l a  humedad, me­

d ia n te  l a  herm etización  de lo s  p ro ceso s, im plantación  de a sp ira d o re s lo c a ­

l e s ,  c a lo r í f e r o s ,  p a n ta lla s  de a ir e  c a l ie n t e ,  a n te s a la s , e t c .  Se o rg a n iz a  e l  

s e r v ic io  h ig ié n ic o - s a n it a r lo ,  que s a t i s f a c e  la s  n ecesid ad es y  lo s  r e q u is ito s  

c u ltu r a le s  de la s  m ujeres tra b a ja d o ra s -  pasadas s a n it a r ia s ,  o guardarropas 

con baffos, e t c .

S i  r e la c ió n  con l a  seguridad  d e l tra b a jo  se aseguran bloqueos y  d is ­

p o s it iv o s  de se ñ a le s  contemporáneos en lo s  procesos y  puestos de tra b a jo  pe­

l ig r o s o s .  ña sido re fo rza d a  l a  ^ tención h a c ia  l a  p ro te cció n  e l é c t r i c a  debido 

a l  enorme equipamiento e lé c t r ic o  de la s  em presas, siendo im plantados lo s  

d is p o s it iv o s  de p ro tecció n  e lé c t r i c a  b ó lg a ro s  y  e x tra n je ro s  mas seg u ro s.

En la s  con d icion es d e l progreso c ie n t í f i c o - t é c n ic o  e l  tra b a jo  es ca­

da vez  más l i v i a n o ,  s in  e s fu e rzo s  f í s i c o s ,  fueron elim inadas una s e r ie  de 

n o civ id ad es d e l ambiente la b o r a l y  d e l proceso de tra b a jo , fb r  e l lo  e l  t r a ­

bajo es mss a tra ye n te  para la s  m u jeres. Aumentó l a  fe m in iza ció n  en la s  r a ­

mas de la s  in d u s tr ia s  l i g e r a  y  a lim e n ta r ia , a s i como en una s e r ie  de o tr a s  

ramas, especialm ente en l a  e le c tr ó n ic a  y  lo s  s e r v ic io s ,  h a s ta  c ie r t o  grado 

en l a  in d u s tr ia  quím ica, l a  co n stru cció n  de m aquinarla, e t c .  La m ecanización 

y  l a  autom atización h ic ie ro n  a c c e s ib le s  para la s  mujeres una s e r le  de p ro fe ­

sio n es con fu n cio n es operadoras, de c o n tr o l,  creadoras y  de g e s t ió n . E lla s  

son p artn er digno de lo s  hombres d e trá s  d e l p u p itre  de mando de com plejos 

procesos té c n ic o s . En lo s  conveyers y  lin e a s  en cadena trab ajan  principalm en­

te m ujeres. En la s  nuevas co n d icion es de tra b a jo  en una s e r ie  de caso s la s  

mujeres re su lta ro n  en un mayor grado adaptadas para e l cumplimiento de lo s  

com plsjos procesos y  operaciones de producción. Aquí se toman en c o n sid e ra -
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cibn la s  c u a lid a d e s  in a p r e c ia b le s  de la s  mujeres de c o n c e n tra rse  m ejo r ,  su 

mayor atención durante e l  t r a b a jo ,  f l e x i b i l i d a d  y  c o m p re n s ib il id a d , h a b i l i ­

dad, mejor adaptación, e t c ,  E ste  hecho demuestra de manera in e q u ív o c a  l a  in ­

c o n s is t e n c ia  de l a s  t e o r ía s  sobre l a  d e f i c i e n c i a  de l a s  cap acid ad es m entales 

de l a s  m ujeres, por lo  c u a l en e l  mundo o c c id e n ta l  para e l l a s  s iguen  siendo 

t r a d ic io n a le s  "I03 puestos de o f i c i n a " .

En la s  co n d icion es del progreso cien  t í f i c o - t é c n i c o ,  s in  em bargo, sur­

g ie ro n  algunos nuevos problemas re la cio n a d o s con l a  p ro te c c ió n  d e l  t r a b a jo , 

incluyendo también ¿e  la s  m ujeres tra b a ja d o ra s . Los cam bios c u a l i t a t i v o s  en 

e l  c a r é e te r  d e l tra b a jo  han reducido en algunas a c t iv id a d e s  lo s  e s fu e r z o s  

f í s i c o s  a l a  r e a l iz a c ió n  de m ovim ientos f in o s ,  e x a c to s  y  r á p id o s . La m ecani­

zació n  de lo s  procesos la b o r a le s ,  l im itó  l a  a c t iv id a d  m o triz  g e n e ra l y  con­

l le v ó  a la  ca rg a  d e l aparato m otor y  de apoyo. La au to m atizació n  y  l a  r i tm i-

c id a d , con la s  c u a le s  se  c a r a c t e r iz a  l a  o rg an iza ció n  d e l tra b a jo  con témpora-
«

nea p lantean  a lt o s  r e q u is ito s  ante e l  sistem a n e rv io so  y  e l  aparato  v i s u a l .  

E sta s son prem isas para e l  surgim iento de m onotonía. La im p lan tació n  de té c ­

n ic a  de a lt a s  re v o lu c io n e s  en algunas producciones g en era  in te n s f ic a c ió n  d e l 

tr a b a jo , ru id o , v ib r a c io n e s , ir r a d ia c io n e s ,  e t c .  Los ü ltim o s problem as, tan­

to en e a c la d a  m undial, a s i  como para n uestro  p a ís ,  a p e sa r  de c i e r t o s  lo g r o s , 

siguen  siendo aén com plejos y  d i f í c i l e s  de s o lu c io n a r  debido a lo s  lo g r o s  

c i e n t í f i c o s  y  té c n ic o s  in s u f ic ie n t e s  para l a  producción de té c n ic a  s i le n c i o ­

sa  y  s in  v ib ra c io n e s  o de equipos que lim ite n  su d iv u lg a c ió n .

Ib r e l l o ,  lo s  e s fu e rz o s  de l a  c ie n c ia  y  l a  p r a c t ic a  esté n  encausados 

p rin cip alm en te  h a c ia  l a  e lim in a ció n  de lo s  fa c to r e s  d e s fa v o r a b le s  e x is te n te s  

en lo s  procesos la b o r a le s  y  «1 ambiente de tra b a jo  en la s  c o n d ic io n es  d e l 

progreso c ie n tA r ic o - té c n ic o .

En l a  etapa actúa], de n uestro  d e s a r r o l lo  en l a s  co n d ic io n es  de l a  

e d i f i c a c i ó n  de l a  sociedad s o c i a l i s t a  d e s a r r o l la d a ,  e l  mejoramiento u l t e r i o r  

de la s  condiciones de t r a b a jo ,  incluyendo también de l a s  mujeres tra b a ja d o ­

ra s  de la s  in d u s tr ia s  l i g e r a  y a l im en ta ria  se l l e v a  a cabo a tra v é s  de los



métodos de l a  p la n if ic a c ió n  s o c i a l .  Después de l a  C o n fe r e n c ia  s in d ic a l  euro­

pea so b re  lo s  problemas d e l medio ambiente la b o ra l^  c e le b r a d a  en G in ebra en 

1975» n u estro  p a is  aprobé un Programa n a c io n a l in te g r o  p a r a  e l  m ejoram iento 

d e l estado de l a  seguridad  e h ig ie n e  d e l tr& bajo para e l  pasado f U  Quinque­

n io .  Los medies p r e v is to s  con e l  Programa n a c io n a l rep resen ta b an  mas d e l  10 

por c ie n to  de l a  re n ta  n a c io n a l d e l p a is  y  fueron e x ito sa m e n te  empleados pa­

r a  su  d estin a ció n »  tanto en g e n e ra l p ara  e l  p a is  a s i  como en ambas ram as. Co­

mo re su lta d o  de e l l o ,  anualmente se  m ejoran la s  c o n d ic io n e s  d e l  trab ajo »  d is ­

minuye l a  fre c u e n c ia  de lo s  a c c id e n te s  la b o r a le s  /'el nómero de lo s  ca so s  por 

1000 obreros/» a s i  cc o e l  nfonero de la s  enfermedades p r o fe s io n a le s *  Xa e l  

p a is  han sid o  im plantados b a la n ce  y  a n á l is is  ap a rte  so b re  l a  m o rb ilid ad  y  lo s  

a c c id e n te s  en tre  l a s  m u jeres.

Para e l  p- esen te  7I I I  Quinquenio por p a rte  d e l C o n se jo  C e n tra l de lo s  

S in d ic a to s  B&lgaros y  d e l M in is te r io  de l a  3alud f fr b lic a  h a  sid o  elaborado an 

nuevo Programa n a c io n a l sobre l a  seguridad  e h ig ie n e  d e l  t r a b a jo .  Mate Pro­

grama d eberá s e r  aprobado por e l  G o b iern o , como p a rte  i n d i v i s i b l e  d e l P lan 

(m ico para a l  d e s a r r o llo  socio-económ ico d e l p a is .  X ste  r e p r e s e n ta  un s i s t e ­

ma de medidas técn icas»  té c n ic o - s a n it a r ia s  y  o r g a n iz a t iv a s ,  con t ie n e  a sim is­

mo a c t iv id a d  c ie n  t í f i c o - i n v e s  t ig a d o r  a . En e l  mismo han s id o  aprobadas l a s  

c i f r a s  de c o n tro l sobre lo s  medios n e c e s a r io s  e in d ic a s  con o b je t iv o  e s p e c ia l  

en g e n e ra l y  concretam ente p ara  la s  m u jeres, que deben s e r  a lt  u sa d o s  por 

años y  a f in a le s  d e l quinquenio par,', l a  dism inución d e l traum atism o y  l a s  en­

ferm edades p ro fe s io n a le s  y  e l  p o rcie n to  de la s  m ujeres que tra b a ja n  en condi­

c io n e s  norm ales de tra b a jo  y  v id a ,  in tegram en te y  para l o s  d is t i n t o s  paráme­

t r o s ,  an e s c a la  n a c io n a l y  por ramea. Ea sido p r e v is ta  animismo l a  reducción  

d e l nómerc de la s  m u jeres, que pueden r e a l iz a r  tra b a jo  manual y  f í s i c o  en 

la s  normas adm isibles*

Sn base a l Programa n a c io n a l, todos lo s  m in is te r io s  y  organism os de 

ramas con lo s  re s p e c tiv o s  Com ités C e n tra le s  de lo s  S in d ic a to s  han aprobado 

igualm ei te  Programas quinquen ales con Ín d ice s  con o b je t iv o  e s p e c ia l  y  m edi-
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daa sobre l a  seguridad, e h ig ie n e  d e l tra b a jo .

En e l  mejoramiento de la s  co n d icion es y  l a  o rg a n iza c ió n  d e l tra b a jo  un 

lu g a r  im portante ocupa l a  ergonomla. La a c tiv id a d  p r in c ip a l a i e l  dominio de 

l a  ergcuom ia e s t á  encausada hacia» o rg a n iza c ió n  ergonóm ica d e l proceso la b o ­

r a l  | equipamiento con muebles ergonóm icost l a  lu ch a  con l a  monotonía median­

te  e l  cambio d e l ritm o de lo s  co n veyers, im p lan tació n  y  s u s t itu c ió n  mutua de 

lo s  puestos de tra b a jo  y  l a s  o peracion es con l a  a s im ila c ió n  de mía p r o fe s io ­

nes} optim izació n  de l o s  régim enes de tra b a jo  y  descanso} im plantación  de 

descen so8 dentro de lo a  tornos /m ioropansaa/.

Loa regím enes de tra b a jo  y  descanso son anuales» semanales» d ia r io s  

e in te rn o s  en lo s  turnos /m icropansas/. Las v a ca c io n e s de lo s  tra b a ja d o re s  

son d ife re n c ia d a s  en dependencia de la s  co n d ic io n es d s l  trabajo»  lo s  anos de 

trab ajo  y  l a  c a p a c ita c ió n . En n u estro  p a ís  en l a  producción la s  m ujeres t r a ­

bajan  habitualm ente en dos tu rc o s . Con pequefias excepcion es só lo  en l a  ind us­

t r i a  t e x t i l  hay también tra b a jo  en tr e s  turnos con turnos nocturnos l im it a ­

d o s.

En una s e r le  de a c tiv id a d e s  y  p ro fe sio n es  de l a  e s fe r a  m a te r ia l y  no 

m a te r ia l -  indos t r i a s  l i g e r a  y  a lim en tarla»  e le c tró n ic a »  quím ica, m eta lu r­

g ia  y  salud  p ú b lic a , e t c .  han sido reglam entadas m icro pana a a . Se t r  - 'a j a  por 

regímenes de tra b a jo  y  descanso t í p ic o s ,  c ie n tífic a m e n te  fúndame. * pai#  

l a  m a jo d a  de la s  ramas. E l tiempo para e l  descanso d e l m ediodía no se in c lu ­

ye en e l  h o ra rio  de tr a b a jo , m ientras que la s  m icropausas son por cu en ta  d e l 

h o ra rio  de t r a b a jo , eotae  son p orcien to  d e l tiempo o p e ra tiv o .

En e l  contenido de la a  m icropausas se l l e v a  a cabo l a  gim nasia  de pro­

d u cció n , m úsica fu n c io n a l, e je r c ic i o s  r e s p ir a to r io s  para determ inadas a c t i ­

v id a d e s, recib im ien to  de b io e stlm u la d o res, m erienda, t é ,  c a fé ,  e t c .

Para la a  m ujeres en astado y  la s  madres con h i jo s  pequeños también 

han sido elaborados por e l  M in iste rio  l e  l a  Salud lú b l ic a  en co ord in ació n  con 

e l Consejo C e n tra l de lo s  S in d ica to s  B úlgaros régim enes da trab ajo  y descan­

so con m icropausas. A la s  mujeres en estado en tedas la s  ramas se le s  asagu-
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r a  merienda g r a t u it a .

A la s  m ujeres tra b a ja d o ra s a l  no s e r  e lim in ad as por abora la s  n o c iv i ­

dades p ro d u ctira s  se l e s  asegura comida p r o f i lá c t i c a  y  a n tíd o to s  g r a t u it o s  

para aumentar sus fu e rz a s  p ro te c to ra s . B lla s  tra b a ja n  coa jornada de tra b a jo  

reducid a y  re c ib e n  va cacio n es com plem entarias de 4 »6 , 8 , 10 , 12,18  y  22 d ía s  de 

tra b a jo  p ara  l im it a r  su co n tacto  con la s  n o c iv id a d e s .

Con re sp e c to  a l  aseguram iento de c i e r t a  p ro te cció n  personal c o n tra  no­

c iv id a d e s  p ro d u ctiv as no elim inad as en l a  eta p a  a c tu a l ,  normativamente ha s i ­

do re su e lto  e l  asunto para e l  sum inistro g r a tu ito  a l a s  m ujeres tra b a ja d o ra s  

de todas la s  remas de ropa y  ca lzad o  e s p e c ia le s  de tra b a jo  y  medios de pro­

te cció n  person al -  g o r r a s , pañuelos» g u a n te s , l e n t e s ,  m ascaras, cremas pro­

te c to ra s  y  de la v a r .  Hay muchos modelos de zap ato s p r o f i lá c t ic o s  e s p e c ia le s  

para la s  m ujeres que trab ajan  de p ie  en d ife r e n t e s  co n d icio n es p ro d u c tiv a s .

Para e le v a r  l a  c u ltu r a  s a n it a r ia  y  sobre l a  seguridad  d e l tra b a jo  de 

la s  mujeres tra b a ja d o ra s ha sido im plantada in s tr u c c ió n  o b l ig a t o r ia  sobre l a  

h ig ie n e  ,v l a  seg u rid a d , que es p revio  a l  in g re s a s  a l  tra b a jo  y  periodo para 

r e fr e s c a r  lo a  con ocim ien tos.

Teniendo en cu en ta  la s  p a r tic u la r id a d e s  a n a to m o fis io ló g ica a  dem ostra­

das de la s  m ujeres y  sus fun cion es maternas n u e stra  le g is la c ió n  preve l a  pro­

h ib ic ió n  de que m ujeres tra b a jen  en algunas producciones y  a c t iv id a d e s , que 

son especialm en te p e r ju d ic ia le s  y  p e lig r o s a s  para e l l a s  y  sus h i j o s .  Esto ha 

sido reglam entado con l a  S a la ció n  de la s  p ro fe sio n e s  p ro h ib id as para m ujeres 

aprobada por e l  MSP y  e l  Consejo C e n tra l de lo a  S in d ic a to s  B & lgaros. E sta  

re la c ió n  abarca prin cip alm en te  tra b a jo s  de todas la s  ramaa, re la c io n a d a s  oon 

n o civ id ad es quím icas y  c a rg a  f í s i c a .  Al mismo tiempo hay una d e la ció n  sobre 

lo s  puestos de tra b a jo  y  la s  p ro fe s io n e s , que son lo s  mas adecuados para se r  

ocupados con p rio rid a d  por m ujeres.

E sta  prohibido asimismo que jóvenes h a s ta  18 años de edad y  m ujeres 

en estado tra b a je n  en tem peraturas, ru id o , v ib r a c io n e s , polvo y  su b sta n cia s  

tó x ic a s  e ir r a d ia c io n e s  por encima de la s  normas a d m isib les .
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B staa  son medidas» re la c io n a d a s  con e l  d e s a r r o llo  de l a  p o l í t i c a  so­

c ia l»  que in c lu y e  asimismo l a  p ro te cció n  d e l tra b a jo  de la s  m u jeres, para la s  

« n a l e s  e l  Estado e la b o ra  su e s t r a t e g a ,  ha asegurado y  asegura grandes in v e r -

, s io n e s . E l cumplimiento da la s  resp o n sab les ta re a s  re la c io n a d a s  con l a  pro­

te c c ió n  de l a  salud» la s  fu n cion es m aternas y  l a  capacidad la b o r a l  de lo a  t r a  

ja d o res en n u estro  p a ís  son preocupación c o t id ia n a , se han co n ve rtid o  y e  en 

tra d ic ió n  en l a  a c tiv id a d  de lo s  d ir ig e n te s  ad m in istrativo -eco n ó m ico s, de lo s  

órganos y  o rg a n iza c io n e s  s in d ic a le s  a todos lo s  n iv e le s ,  de lo s  órganos de 

l a  salud  p ó b lic a . E sta s  son ta r e a  asim isno de l a s  p ro p ia s m u jeres, cum plien­

do l a s  r e g la s  y  r e q u is ito s  para un tra b a jo  seguro e h ig ié n ic o .
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