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INTRODUCCION

El presente Manual* se ha preparado para ayudzr a los funcionarios de
la ONUDI en la Sede, al personal sobre el terreno del PNUD y la ONUDI, a los

servicios nacionales de contrataciém y a otras organizaciones, no forzosamente
integradas en el sistema de las Naciones Unidas, a llevar a cabo sus tareas en

lo que respecta a las actividades de la ONUDI de contratacifn de personal para
proyectos.

Aungue se exponen algunos procedimientos administrativos, éstos

corresponden exclusivamente, o se aplican principalmente, a actividades de
contratacién de personal para proyectos y no a la adwministracién de personal.

El Manual se refiere a la situazifn existente en 1981, pero serd objeto
de revisiones peribdicas para adaptarlo a las necesidades cambiantes de una
actividad dinfmica, por cuanto la prestacidén de servicios de expertos en el
marco de la asistencia técnica a pafses en desarrollo es una de las
principales razones de ser de las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas.

El Manual ha sido preparado por la Secci1dén de Contratacién de Personal
para Proyectos de la Divisifn de Operaciones Industriales de la ONUDI, una ue
las m&s amplias de la Organizacién, y en la que en 1981 prestaban sus
servicios 11 funcionarios del cuadro orglnico y 41 de servicios generales. La
Seccisn est3d integrada por (riciales de coutratacién de personal y ewpleados
que s> encargan de la tramitacién de los nombramuientos, del manejo de la lista
de la planificacién y vigilancia de las contrataciones y de las nuevas
solicitudes de expertos y consultores. En el Anexo 1 figura un organigrama de
la Seccién.

* En el presente Manual los artf:ulos determinados y pronombres

personales se refieren indistintamente a ambos sexos, y comprenden a expertos,
consulr~-2s, Representantes Residentes y otros funcionarios de uno u otro sexo.



I. POLITICA
Para cumplir su mandato, sobre todo en el 4mbito de la cooperacibn
técnica, la ONUDI asigna a los paises en desarrollo personal para proyectos de

distinto tipo.

A nivel de proyectos, los expertos ayudan a los gobiernos a alcanzar los

objetivos de los proyectos de desarrollo industrial que se ejecuten en
colaboraci6n con la ONUDI. En los plancs nacional, regional e interregional,
la ONUDI pone a dizposicibén de los paises beneficiarios asesores superiores
extrasede de desarrollo industrial (ASELI) yue les prestan asistencia en la
planificacién y ejecucidén de programas y proyectos. Los ASEDI son los
miembros principales de la red de extensifn sobre el terreno de la ONUDI. La
ONUDI brinda también a los licenciadns universitarios y técnicos j6venes la
oportunidad de adquirir experiencia en la resolucién de protlemas que plantea
el desarrollo industrial, asigndndolos en calidad de ayudantes a miembros de
categoria superior del personal para proyectos. Constituyen asf las
categorias de expertos asociados y oficiales auxiliares (0A).

Por Gltimo, la ONUDI proporcionaz a los pafses en desartrollo expertos de

asistencia operacional internacional (ASOP), que ocupan con carict:r temporal,
puestos ejecutlvos o administrativos en la organizaciénm de un gobierno,

II. ACTIVIDADES DE LA SECCION DE CONTRATACION
DE PERSONAL PARA PROYECTOS

A. Definicién del personal para proyectos

El personal para proyectcs esti integrado por las personas nombradas de
conformidad con el Reglamento del Personal para prestar sus servicios en
proyectos dentro de los diversos programas de asistencia técnica, a excepcién
de la contratadas especialmente para prestar sus servicios er el cuadro de
Servicios Generales y de las contratadas especialmente como expertos asociados
en el marco de acuerdos bilaterales de las Naciones Unidas y los gobiernos
(apartado b) del pirrafo 2 de la regla 200 del Reglamento del Personal).

Los ASEDI, los OA y los wvoluntarios de las Naciones Unidas, son nombrados
y administrados por el PNUD, pero reciben instrucciones de la ONUDI.

Los expertos de ASOP son nombrados y administrados por la ONUDI, de la
que perciben una retribucién que complementa el sueldo que reciben de los
gobiernos. Por consiguiente, no pertenecen al personal para proyectos en el
sentido que se ha atribuido a esa expresién. Sin embargo, el presente
documento se ocupa de ellos debido a que los procedimientos de contratacibn de
dichos expertos son anflogos a los de la contrstaci6én de expertos ordinarios
(véase el Anexo XX).

Para completar la presente descripcién habrf{a que seflalar que los
Servi:ios de Compras y Contratos (SCC) de la ONUDI encargan a su vez a
orgauizaciones consultoras la prestacién de servicios en régimen de

subcontrato. Sin embargo, no se considera que las personas empleadas en esas
condiciones forman parte del personal de proyectos de la ONUDI.



B. Funciunes de la Seccifn de Contratacibdn de Personal

para Proyectos

La Seccién de Contratacién de Personal para Proyectos (SCPP) de la
Divisién de Uperaciocnes Industriales (DOI) es competente en materia de
planificacién, coor: naciéa y direccién de la contratacifén de personal para
proyectos “e todo t.po. La SCPP contrata también expertos de ASGP en nombre
de los gobiernos que lo solicitan. A tal fin, elabora planes de contratacién,
lleva a cabo campaflas de contratacidén, mantiene una iista y propome a los
gobiernos solicitantes, por wmediacién del Representante Residente del PNUD,
los nombres de los candidatos que estima capacitados después de la oportuna
evaluacién. Por dGltimo, la SCPP nombra a todo el personal para proyectos, a
excepcibn de los ASEDI, los OA y los voluntarios de las Naciones Unidas.

C. Categorias de p:rsona. para proyectos y de personal
jobre el terreno

a) Expertos

Un experZo es una persona nombrada por la ONUDI para llevar a cabo tareas
de asistencia técnica a solicitud de gobiernos de pafses en desarrollo. Los
presupuestos de proyecto de asistencia técnica asignan fondos para expertos en
las partidas l1-01 a 11-49. Los fondos para financiar dichos expertos
proceden de las siguiente fuentes, que figuran enumeradas con sus
correspondientes nfueros de c6digo en el Capftulo K de los Cédigos de la ONUDI
para aplicaciones computadorizadas: 1. Programa ordinario (PO); 2. PNUD/CIP:
Participacisn en los gastos (CS), CIP (DP); 3. Contribuciones en efectivo de
los gobiernos al PNUD (DC); 4. Reserva para el programa (DA); 5. Servicios
industriales especiales (SI); 6. Medidas especiales (ME); 7. Fondo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (FNUDI): Transferencia de
tzacnologfa (TT), Asignacién de moneda convertible (UC), Promesas gererales de
contribuciones no convertibles (UD), Fines generales (UF) y especiales (US);
8. Fondo fiduciario general: general (VC) y especial (VS}; 9. Fondo
fiduciario para servicios industriales especiales (TS); 10. Fondos
fiduciarios: Contribuciones en efectivo de los gobiernos a la ONUDI (CC),
Fondo para el desarrollo de la capitalizacién (Cb), Poblacién (PF), Fondos
fiduciarios (FF); y 11. Otras fuentes: <Cuentas por cobrar (AR), Organism
asociado (DU), Medicv ambiente (EP) y BIRF/PCI (IB).

Los expertos deben prestar servicios de asesoramiento y asistencia y
tomar parte en la realizacién de determinadas tareas o actividades en los
paises en desarrollo en el marco de los esfuerzos para mejorar su potencial
industrial. Deben contar con una capacitacién especifica y con una anplia
experiencia, y en los casos en que se juzga esencial, con la ritulacién
académica para cumplir su misién., Deben poseer ademis cualidades personales
que les permitan relacionarse sin dificultades y ce forma eficaz con
funcionarios del gobierno y otros ciudadanos del pafs, aspecto que sueie

revestir la mixiwa importancia y cuya evaluacidn corresponde normalmente a un
entrevistador profesional y a personas que conocen persona.mente a los
candiaatos.

En cumplimiento del mandato de la Asamblea General se fomenta
especialmente la participacién de mujeres en los proyectos sobre el terreno de
la ONUDI, asf{ como la contratacién de expertoc de pafses en desarrollo.



b) Consultores

Los consultores son personas contratadas para llevar a cabo trabajos
especfficos para cuya financiacifn se asignan fondcs en el epigrafe
""Consultores”" de los presupuestos de proyecto. En lo que respecta a
presupuestos de proyectos de asistencia técmica financiados por el PNUD y por
fondos fiduciarios, de aplicacifén a partir del 1° de enero de 1980, los fondos
para consultores se asignan en las partidas 1l a 50 y los gastos reales

correspondientes z los distintus consultores figuran en las partidas 11 a 51 y
siguientes. La definicidn de "consultores' se halla en examen.

Los consultores suelen prestar sus servicios en el marco de un contrato
de servicios especiales, y perciben una remuneracién bruta previament.:
convenida, que cubre la totalidad de los servicios contratados; su
contratacibn puede realizarse también en el marco de un nombramiento ordinario
de conformidad con la serie 200 del Reglamento del Personal. Se les exigen
las mismas condiciones que a los expertos. Por regla general los consultores
se contritan por un periodo miximo de seis meses.

c) Asesores Técnicos Ejecutivos

A los funcionarios que tienen a su cargo las operaciones de proyectos
sobre el terreno de gran envergadura, se les denomina normalmente asesores

técnicos ejecutivos. Por tratarse de la persona fundamental para el proyecto,
el asesor técnico ejecutivo debe contar con las aptitudes requeridas tanto
desde el punto de vista de su competencia profesional como en lo que respecta

a las cualidades directivas exigibles. El é&xito o fracaso del proyecto
depende en gran medida del tipo de persona elegida para dirigirlo. Al

estudiar las candidaturas para puestos de asesores técnicos ejecutivos, los
funcionarios de la ONUDI encargados de evaluar, entrevistar y selecciorar a
dichos asesores deberfan atender, entre otros, a los sigulentes extremos:

1) la importancia que para las necesidades de las funciones que debe
desempeflar tienen los antecedentes académicos, la experiencia
profesional y el dominio del idioma;

ii) 1los conocimientos técnicos generales;
iii) las cualidades directivas:

- aptitudes organizativas y administrativas

- capacidad para r~lacionarse sin dificultades, de forma eficaz v
con discrec16n, con personas de formacidn y de culturas diversas

- capacidad de exponer ideas de forma clara y concisa
- mentalidad internacional, capacidad de comprender las
costumbres sociales y las formas de vida de los pafses en

desarrollo y de adaptarse a ellas;

iv) el conocimiento de los problemas econbémicos y sociales de los
pafses en desarrolio;

v) la experiencia internacional adquirida en su actividad al servicio
de empresas privadas, en el Ambito de la asistencia técnica



bilateral de los gcbiernos, en organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas o en otras organizaciones internacionales;

vi) la disponibilidad en fur:ibén de la duracidn del proyecto.

Dado que el asesor técnico ejecutivo cumple una funcibén decisiva en la
formulacién de los objetivos del proyecto y los insumos de la ONUDI, debe
procederse a su nombramiento tan pronto como sea posible y en todo caso antes
de contratar a los expertos del proyecto. El asesor técnico ejecutivo debe
ayudar a los ruacionarios del gobierno encargados del proyecto a preparar el
texto definitivc del anteproyecto para su aprobacidn. Sus deberes y
competencias pueden variar, sobre todo en 1o que atafie a la planificacién y
direccidn sustantivas del prcyecto. Sin embargo, como primcipal representante
de la ONUDI en el proyecto, siempre tiene a Su cargo:

i) la supervisibn del persomal internacional del proyecto;

ii) el conjunto del material, equipo y vehiculos, asf{ como los gastos
en el pafs de fondos facilitados por la OWNUDI con destino al
proyecto;

iii) la inspeccién y utilizacién de los terrenos, edificios, equipo,
materiales, suministros y otros bienes pertenecientes a la ONUDI;

iv) las actividades de adquisicién y de otro tipo cuya realizacifn
delegue en &1 la ONUDI;

v) las actividades preparatorias de la asistencia en la formulacién de
los mandatos correspondientes 3 todos los puestos dentro del
proyecto.

Si se asigna al proyecto un oficial administrativo, se delegan en é1
algunas de las funciones antes expuestas. De conformidad con las nuevas
necesidades en relacién con la prescntacién de informes sobre proyectos
financiados por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNLUD),
los asesores técnicos :zjecutivos deben preparar varios informes, que se
ultiman en la secretarfa, incluldos informes técnicos e informes finales, y a
veces informes sobre las posibilidades de inversién. Ademis, el asesor

técnico cjecutivo ha de preparar, en su caso, informes sobre la marcha de los
trabajos, en conexién con las revisiones tripartitas. En el Manual del Asesor

Técnico Ejecutivo puede encontrarse informacibn nis detallada al respecto.

d) Oficiales Administrativos

Para poder concentrar sus esfuerzos en la direccién y supervisién de las
actividades sustantivas, el asesor técnico ejecutivo no debe estar
sobrecargado de trabajo administrativo, Por esa razdén se contratan los
serviclos de oficiales administrativos,.

En la mayorfas de los casos, las funciones administrativas sobre e!
terreno relacionadas directamente con proyectos del FNUD comprenden en gran
medida la realizacién de pagos ¢n moneda del paf{s y el establecimiento y
mantenimiento de registros de licencias y de documentos contables relativos a
ios bienes del YNUD, etc. En la mayorfa de los cacos, el oficial
administrativo puesto a disposicibn del asesor técnico ejecutivo podré llevar
a cabo esas funciones. En la medida de lo posible, ese puesto deberia
cubrirse cun personal local.




En algunos proyectos cuva sede estd en la capital de un pafs, cabe que la
oficina del Representan-e Residente del PNUD pueda proporcionar, al menos en

parte, los oportunos servicios administrativos. S$in embargo, en muchos
proyectos, sobre todo en aquellos cuya sede estd situada a cierta distancia de
la capital y que requieren el concurso de muchas personas y abundante equipo,
tal vez sea necesario contar, al menos durante los dos primeros ailos del
proyecto, con los servicios de un oficial administrativo contratado en el
plano internacional y perteneciente al cuadro orginico. A lo largo de ese

periodo, es probable que se pueda capacitar a otra persona del pafs para que
le sustituya, pero de no s..r asf, habrfa que seguir utilizando los servicios

de un cficial administrativo internacional durante todo el perfodo de
ejecucidén del proyecto.

Aunque los deberes y competencias de los oficiales administrativos

diferirdn en funcibn de los proyectos, su contenido serd sustancialmente
anilogo. Se prevé que los oficiales administrativos, bajo la supervisibnm
bisica del asesor técnico ejecutivo, desempeflen los siguientes cometidos:

i) encargarse de la preparacién de los procedimientos crganizativos y
prestar asesoramiento al personal de contraparte en cuestiones
administrativas;

1i) preparar estados de cuentas peribdicos para el proyectu, incluido
movimiento de efectivo;

ii1) fiscalizar y analizar todos .os gastos realizados con cargo a
asignacicnes del documento del proyecto;

iv) preparar y llevar registros de los bienes y formular pedidos de
equipo y suministros;

v) preparar inventarios e informes estadfsricos peri6dicos y llevar
registros de personul;

vi) ayudar al asesor técnico ejecutivo a preparar y coordinar los

aspectos financieros de los informes peribédicos scbre la situacién
de los proyectos;

vii) establecer procedimientos <2 correspondencia administrativa en
inglés, francés o espafiol, en su caso, y supervisar el
mantenimiento de archivos y registros;

vili) prestar asistencia a los expertos internacionales en cues:iones
administrativas, y realizar concretamente, las gestiones oportunas
en relacién con transportes, reuniones y suministro de equipo;

ix) supervisar la labor del personal administrativo local de
contraparte.

e) Expertos Asociados

Los expertos asociados son, en su mayor parte, licenciados universitarios
que tienen poca experiencia profesional o carecen de¢ ella en absoluto. Se les
encomienda la realizacién de tareas bajo la supervisién y orientacibn -
expertos de la ONUDI. Los expertoc asociados se proporcionan atendiendo a
peticiones concretas de los pafses beneficiarios. bolawente pueden enviarse a
un pafs y permanecer en €l con la aprobacién del gobierno del pafs en
cuestién. No pueden ocupar puestos de plantilla en la Sede de la ONUDI.



En su calidad de funcionarios internacionales, les son aplicables,
durante la vigencia de su nombramiento, las normas y reglamentus de las
Naciones Unidas. Son nombrados de la misma forma que los expertos ordinarios,
con la salvedad de que el gobierno donante, que proporcionz i1us erxpertos,
corre con todos ins gastos de sueldos, subsidios, seguros y gastos de
transporte al lugar de destino y desde el mismo.

El periodo inicial de destino de cada experto asociado no excede por lo
general de 24 meses, y puede ser prorrogado por la ONUDI de acuerdo con el
goblerno donante y el goblerno del pais beneficiario. Desde la iniciacién del
programa han firmado acuerdos oficiales con las Naciones Unidas y participan
en él los 13 pafses siguientes:

Alemania, Repiblica Federal de, Austria, Bélgica, Diramarca, Finlandia,
Francia, Irin, Italia, Jap6m, Noruega, Paises Bajos, Suecia y Sulza.

Esos pafses donantes proponen y financian el nombrumiento de candidatos
de sus paises.

f) Voluntarios de las Naciones Unidas

El 7 de diciembre de 1970, la Asamblea General de las Nacicnes Unidas
aprobé ls resolucibn 2659 (XXV), que estabiecia el programa de voluntarios de
las Naciones Unidas, de?tro de la estructura del sistema de las Naciones ‘
Unidas y a partir del 1 de enero de 1971. El Secretario General de las
Naciones Unidas designé al PNUD como organiswmo encargado de administrar las ‘
actividades de los voluntarios de las Naciones Unidas. ‘

Las solicitudes de voluntarios para proyectos de desarrollo industrial se
transmiten, por mediacién de la ONUDI, a la oficina del Coordinador de lcs
Veluntarios de las Naciones Unidas en Ginebra. Esta oficina sele:ciona a los
candidatos en colaboracién con la ONUDI, contrata a los voluntarios y
administra sus actividades durante su misién. Les gastos correspondientes a
los voluntarios se financian con cargo a un fondo especial constituido por
contribuciones voluntarias de gobiernos, organizaciones internacionales y

particulare:. En la mayor{a de los casos los gastos locales corren a cargo
del gobierno del pafs beneficiario, y los gastos internacionales se cargan al

componente del PNUD del presupuesto.

g) Asesores Regionales

Los asesores regionales son miembros del personal para proyectos de la
ONUDI agregados a las comisiones regionales o a sus oficinas subregionales.
Los asesores regionales contribuyen a mejorar la eficacia de la cooperaci¢n
entre la ONUDI y las comisiones regionales de las Naciones Unidas y la caliaad
de la asistencia facilitada a los pafses en desarrollo de las respectivas
zonas geogrificas, con especial atencién a las actividades regionales y a la
integracién econémica regional o subregional. En estrecha cooperacién con los
ASEDI en varios pafses en desarrollo, constituyen un instrumento efectivo para
garantizar que los programas de asistencia técnica respondan en la mayor
medida posible a las necesidades reales de las regiones.

Segin las necesidades de la regi6n, l1a ONUDI contrata asesores regionales

en varios sectores de actividad, p. ej. metalurgia, capacitacién industrial,
maquinaria y accesorios agrfcolas, industrias qui{micas y programacién v

planificacién industrial. Los puestos de asesores regionales se financian con




cargo al programa ordinario de asistencia técunica de la ONUDI. Se asignan
anualmente fondos pazra dotar aproximadamente 16 puestos, que se distribuyen

eatre las cuatro comisiones econémicas regionales de las Naciones Unidas
(CEPA, CEPAL, CEPAO y CESPAP). EIl procedimiento de contratacién de los
asesores regionales es anilogo al de los expertos ordinarios.

h) Asesores interregionales

Los asesores interregionales estén especializados en determinados
sectores y actdan desde la sede de la ONUDI en Viena. Estln asignados a la
oficina del Director de la Divisi6én de Operaciones Industriales, y prestan
también asesoramiento técnico inmediato de alto nivel a los gobiernos de
pafses en desarrollo que solicitan sus servicios. Sus puestos se financian
con cargo al programa otrdinario de asistencia técnica de la ONUDI. Su
contratacifn y la prérroga de sus contratos, en caso necesario, corresponden a
la Seccién de Contratacibn de la Secretaria de la ONUDI.

Entre otras actividades preparan las reuniones técnicas y los programas
de capacitacién en grupo y prestan asistencia a unas y otros, asesoran a los

oficiales de apoyo directo en la sede en cuestiones concretas, estudian los
proyectos sobre el terreno existentes, preparan nuevos proyecios, reevaldan el
alcance de los proyectos en los casos en que resulta necesario, preparan
especificaciones sustantivas para estudios contractuales, participan sobre el
terreno en la iniciaci6n y terminacifén de dichos estudios, ejecutan proyectos
urgentes de SIE para los que no se ha encontrado un experto 1id6neo, resuelven
las dificultades quz se plantean en relacién con problemas tecnol6gicos
concretos y prestan cuantos otros servicios de asesoramiento especial, deatro
de su competencia funcional concreta, pueda solicitar el gobierno de un pafs
en desarrollo.

i) Asesores Superiores Extrasede de Desarrollo Industrial

Aunque la ONUDI busca candidatos para ocupar pucstos de ASEDI, evalda su
idoneidad técnica y los recomienda por Gltimo al PNUD, el nombramiento Jde
dichos asesores y la administracién de sus actividades sobre el terreno es
competencia de la sede de este Gltimo organismo. La ONUDI recomienda asimismo
al PNUD, si procede, la ampliacién del perfodo de prestacién de servicios de
los asesores extrasede adoptando el PNUD las medidas necesarias en caso de
aprobarse la ampliacién. El nombramiento de los ASEDI se realiza en
aplicacién de un acuerdo concertado entre la ONUDI y el PNUD, cuyos propésitos
son:

i) facilitar, cuando sea necesario, los servicios de asesores
calificados en relacibn con cuestiones de cooperacibn técn.ca,
tanto a8 las autoridades técnicas de los gobiernos beneficiarios
como a los Representantes Residentes;

ii) proporcionar a la ONUDI una via de comunicacién adecuada con los
Estados Miembros sobre cuestiones no comprendidas en las
actividades patrocinadas por el PNUD, as{ como con las comisiones

econfmicas regionales y con otras organizaciones regionales y
subregionales.

En el acuerdo concertado entre la ONUDI y el PNUD se definen los deberes
de los ASEDI. Les incumbe la responsabilidad principal de las cuestiones de
polftica de desarrollo industrial bajo la autoridad administrativa y la
orientacién general del Representante Residente dei PNUD, y tienen a su cargo,
en particular, las funciones siguientes:



i) mantener contactos ditrectos con las autoridades técmicas del
gobierno beneficiario en relacifn con cuestiones de programacifn,
ejecucidn y evaluacidn de proyectos de la ONUDI. Las relaciones
con los 6rganos centrales del gobierno el materias de competencia
del PNUD estén reservadas, en principio, a los Kepresentantes
Residentes. En el desempefio de sus funciones, los ASEDI mantienen
estrechas relaciones de trabajo con los funcionarios competentes de
las comisiones econfmicas reglionales;

ii) establecer contactos con los expertos de la ONUDI y darles
orientaciones;

iii) participar, cuando se considere oportuno, en la planificacion de
proyectos del PNUD en los que la ONUDI sea el organismo de
ejecucién y colaborar con el asesor técnico ejecutivo de dichos
proyectos en las actividades de presentaci6n de informes y de
evaluacién; en cuestiones de programacidén, los ASEDI se mantienen
en estrecho contacto con el Representante Residente del PNUD,
pudiendo pedfrseles que suspendan su actuacibén si el Representante
Residente lo estima necesario;

iv) presentar a la ONUDI propuestas y sugerencias tendientes a mejorar
la calidad de la asistencia prestada por ésta;

v) representar, cuando se les pida, a la ONUDI, en las reuniones
regionales y especiales referentes a la industria e informar de
ellas a la Sede de la OnUDI.

Los ASEDI reciben instrucciones de la ONUDI e informan directamente a
ésta, remitiéndole copia de su correspondencia con el Representante Residente
del PNUD. Dado que las oficinas del PNUD proporcionan apoyo administrativo,
los ASEDI se dedican ante todo a las cuestiones de programacibn, ejecucién y

evaluacidn de proyectos de la ONUDI, manteniéndose en estrecho contacto con el
Represcntante Residente del PNUD y con los servicios técnicos de los goblerncs.

Los ASEDI tienen su sede en la oficina de un Representante Residente del
PNUD, y pueden prestar sus servicios a mis de un pafs, en cuyo caso mantendrén
con cada uno de los Representantes Residentes interesados la misma relacién
que se ha descrito anteriormente al hacer referencia a sus .unciones.

j) Oficiales Auxiliares (Ayudantes e los ASEDI)

El PNUD nombra a los OA y los adscribe a ASED] de la ONUDI si existe
alguno, o, en otvo caso, a la oficina del Representante Residente del PNUD.
Desarrollan su labor bajo la supervisibn directa de los ASEDI, a los que
ayudan en sus actividades, El sistema de financiaci6n es anflogo al de los
expertos asociados. Los convenios para proporcionar OA se conciertan entre
los pafses donantes y las Naciones Unida:. Hasta el momento actual, han
proporcionado oficiales de esa categorfa Alemania, Repiblica Federal de,
Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Jap6n, Pafses Bajos, Suecia y Suiza.




k)  Expertos de ASOP

Sobre la base de las rescluciones 1256 (XIII) v 1946 (XVIID) de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, se estabiecid un programa para
proporcionar personal ejecutivo y administrativo a paises en desarrollo, al
que en un principio se denominaba expertos del OPEX y en la actualidad
expertos de ASOP. El objetivo del programa es proporcionar a paises en
desarrollo servicios de expertos internacionales para desempeflar con caricter
temporal puestos ejecutivos y operacionales en la organizacidn de los
gobiernos de los paises a los que se asignan.

El experto presta sus servicios en calidad de funcionario al gobierro
interesado, del que percibe sueldo y emolumentos conexos, con arr2gio a las
tacifas aplicables a los funcionarios nacionales u otros empleados de
naturaleza aniloga que ocupen un puesto de la misma categoria que el asig.udo
al experto. En el cumplimiento de sus obligacione,, responde dni.amente ante
el gobierno beneficiario y actda bajo la direcciin de &ste, que le reconcce
las mismas prerrogativas e inmunidades en relacién con sus servicios yue a
otros miembros del parsonal para proyectos de la ONUDL que tradajen en 2se
pais.

La ONUDI extiende al experto de ASQOP un contrato en el que se Jetallan
las diversas prestcciones que recibird de ella. El contrato estipula que
la ONUDI abonard un estipendio adecuado como complemento del sueldo v los
subsidios que percibe del gobierno, y que le concederid prestaciones
complementarias con suieciédn a condiciones v definiciones que suelen ser
idénticas a las aplicavles al personal para proyectos de la ONUDI. No recibe
un nombramiento ni un Laissez-Passer de las Nacicnes Unidas, ni participa en
la Caja de Pensiores de las Nacione: Unidas, a no ser que cuente con un
nombramiento ordinario v esté afiliado de pleno derecho a la Caja antes de
haber sido nombrado experto de ASOP.

1) Asesores en Materia de Promocién de las Inversiones Industriales

Con el fin de fomentar la participacidn de empresas de paises
desarrollados en proyectos industriales en los paises en desarrollo en forma
de inversiones de capital, empresas mixtas, concesiin de licencias, consorcios
temporales o cualesquiera otras formas de cooperacién, el Programa Cooperativo
de Inversiones de ia ONUDI (un programa que se ejecuta conjuntamente con el
Banco Mundial) ha establecido ya oficinas en Bruselas, Colonia, Nueva York,
Paris, Tokio, Viena y Zurich, y se prevé que en el futuro se establezcan otras.

El personal de di : oficinas estd formadu por asesores en materia de
promocién de las inv ~= industriales nombrados por la ONUDI a propuesta,
por lo general, de 1 wectivos paises donantes. Se les considera

funcionarios de la ONuu:i destacados, reciben un Laissez-Passer y tienen los
mismos dei -chos que los expertos extrasede ordinarios de la ONUDI.

D. Fuacionarios Jde la sede que intervienen en la
administracién de personal para proyectos

a) Oficial Solicitante

El oficial solicitante es el que inicia las gestiones para la
contratacién del personal para proyectos. En el caso de los expertos,
consultores, aserores técnicos ejecutivos, nficiales administrativos, expertos
asociados, voluntarios de las Naciones Unidas y expertos de ASOP, la funcién




corresponde al oficial de apoyo directo de la Divisién de Operaciones
Industriaies; en el de los asesores regionales, al director o jefe de la
seccidén o subdivisién pertinentes de la divisién; en el de los ASEDI y los 0A,
al Jefe de la Seccién de Examen de los Informes de Actividades sobre el
Tertenc de la Divisién de Coordinacién de Politica; y en el de los asesores en
materia de promocién de las inversiones industriales, al Director de la
Subdivisién del Programa Cooperativo de Inversiones de la Divisidn de
Operaciones Industriales. A veces solicitan la contratacién de cunsultores
otras divisiones, como la Divisién de Estudios Industriales.

b) Oficial Certificador

Al oficial certificador le compete asegurar, entre otras cosas, que es
posible atender un gasto propuesto con el saldo de fondos existente, teniendc
debidamente en cuenta las obligaciones futuras previsibles. En lo que atafe a
puestos financiados con recursos cuya administracidn compete a la ONUDI,
desempefla esa funcién la Seccién de Gestién Financiera (SGF), qu= atiende por
lo general al nimero de meses-hombre de expertos autorizado en el presupuesto
del proyecto. Sin embargo, si se trata de proyectos de fondos
fiduciarios (FF), la cerrificaci6n de la SGF se basa en los meses-hombre y en
los fondos correspondieutes asigu-13s en el presupuesco del proyecto. La
Dependencia de Expertos de la Secci 'n de Administracién de 2ersonal es la
oficina cectificadora respecto de todos los gastos comunes de personal
financiados con cargo a cualquier fuente.

c) Oficial de Contratacién de Personal

El oficial de contratacién de personal de la Seccidédn de Contratacién de
Personal vara Proyectos es la persona que se encarga principalmente de:

i) examinar la descripcién de empleo e introducir las modificaciones
oportunas en consulta con el Oficial de Apoyo Directo competente,

con el fin de adaptarla a las normas reconocidas y facilitar la
contratacién;

ii) buscar candidatos mediante el estudio de la lista y remitir la
descripcién de empleo a posibles fuentes de contratacién;

ii1) mantener un contacto permanente y activo con las fuentes de
contratacién;

iv) evaluar los expedientes de los solicitantes y consultar con la
Oficina Sustantiva su idoneidad técnica;

v) realizar o councertar las entrevistas de los candidatos;

vi) <celeccionar candidatos para su presentacién a los gobiernos
beneficiarios;

vii) determinar la clasificacién en la escala de sueldos del experto a
cuyo nombramiento debe procederse;

viil) negociar ias condiciones de empleo con particulares,
organizaciones y empresas privadas;

ix) negociar la cesién de candidatos seleccionados para realizar
servicios sobre el terrenc bajo la direccién de la ONUDI;

x) nombrar, en representacién del Secretario General, a los expertos
seleccionados;



x1) participar en las reuniones de orientaciédc v en las reuniones de
informacién ulteriores del personal para provectos.

E. Descripciones de empleo

La descripcién de empleo contiene informacidn pertinente sobre los
objetivos del puesto o proyecto y los conocimientos técnicos que se requieren
para ocuparlo. Establece las funciones v competencias del experto que se
necesita y se distribuye a posibles fuentes d2 contratacién. Los principales
elementos de una descripcién de empleo son los siguientes: encabezamiento,
titulo del puesto, c6digo de identificacién del proyecto, del sector
industrial v de la funcidn, duracién, fecha de iniciacién, lugar de destino,
finalidad del proyecto, funciones*, calificaciones, idioma exigido e
informacién general. ’

F. Tipos de nombramientos

al Nombramiento ordinario por la ONUDI

La mavorfa de los expertos reciben nombramientos ordinarios. Las

condiciones en que prestan sus servicios se regulan en las estipulaciones de
la Serie 200 del Reglamento del Personal. Reciben cartas de nombramiento y
han de tomar posesidn de su cargo bajo juramento. Para tramitar sus sueldos y
subsidios se procede a la expedicién del formulario normalizado de
notificacién administrativa (P.5). (Véase la pigina 18.) Si existen
dificultades administrativas que impiden seguir ese procedimiento, cabe
contratar expertos en virtud de un conitrato de servicios especiales, un
préstamo reembolsable o un préstamo no reembolsable. La administracién de los
expertos y consultores que trabajan sobre el terreno corresponde a la
Dependencia de Expertos de la Seccién de Administracién de Personal.

Una vez nombrados, los expertos, a excepcién de los expertos de ASOP,
pasan a formar parte del personal para proyectos de la ONUDI. Los
ncmbramientos ordinarios se dividen en tres tipos:

i) Nombramiento de corto plazo: de una duracién inferior a 12 meses.
El experto es considerado funcionarioc de la Organizacidén, pero no
recibe ninguna prestacién familiar. El sueldo neto (a la tarifa
para funcionarios sin familiares a cargo) est§ libre de impuestos y
se abona en una moneda dnica, elegida por el experto; ademis del
saiario se abona una dieta (DSA) complementaria del sueldo, con
arreglo a la tarifa establecida por las Naciones Unidas para cada
uno de los pzises. EIl experto recibe un billete de avién de ida y
vuelta en clase econémica con derecho a 10 kg de exceso de equipaje
y al traslado de 100 kg de equipaje por tierra o 50 por via aérea.
"1 experto puede suscribir los seguros colectivos de vida y de
enfermedad, y después de seis meses de servicio tiene derecho a
vacaciones anuales a razén de dos dfas y medio por cada mes de
servicio.

ii) Nombramiento de pl zo intermedio: de mis de 1 afio y menos de 5 de
duracién. Se corsidera al experto miembro de la Organizacidn, y se
establecen las siguientes prestaciones familiares: prestacién por
familiares a cargo, subsidio de educacién, ajuste por lugar de

* Para mis detalles, consdltese el documento UNIDO/PPRS 80-38512
"Guidelines for the Preparation of Job Descriptions” (Directrices para la
preparacién de descripciones de empleo).



destino, subsidio por asignacién, subsidio de instalacién y prima
de repatriacidén. El sueldo neto (a la tarifa para funcionarios con
familiares a cargo) estd exento de impuestos y se abona de la
siguiente forma: un 30% como minimo en la moneda del lugar de
destino y un miximo del 70% en una moneda dnica elegida por el
experto. Sin embargo, en algunos lugares de destino existen
algunas excepciones 2 las normas generales. Se facilitan al
experto y a sus familiares reconocidos como personas a cargo
billetes de 1da y vuelta en avidSn en clase econdmica, siempre que
los Cltimos permanezcan en el lugar de destino por un periode
minimo de 6 meses. Los expertos tienen derecho a unas vacaclones
anuales de dos dias y medio por mes de servicio y a vacaciones en
el pais de oslgen para ellos y sus familiares a ~argo una vez cada
dos afios; a viajes para visitar a la familia una vez al aflo en los
afios en que no tengan derecho a disfrutar de vacaciones en el pais
de origen, siempre que les miembros de su familia no se hayan
reunido con el funcionario en el lugar de destino; a ser incluidos
en los seguros colectivos de vida v de enfermedad y a la aplicacidn
automitica a la Caja Comin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas.

ii1) Nombramiento de larga duracidn: aplicable a expertos que hayau
cumplido 5 affos de servicio y cuyo nombramiento deja de tener la
condicidn de nombramiento de plazo intermedio para convertirse en
un nombramiento de larga duracién. Las condiciones de prestacién
de servicios siguen siendo las aplicables a los nombramientos de
plazo intermedio, con la excepcién de que una vez transcurridos
7 aftos en el mismo lugar de destino deja de abonirsale el subsidio
por asignacién.

b) Contrato de Servicios Especiales (expertos en misidn)

Cuando el nombramiento de un experto se produce en el marco de un
contrato de servicios especiales, la ONUDI le abonari las dietas y viiticos
que le corresponden. No obstante, sus servicios se retribuyen bien mediante
una suma fija o bien mediante unos honorarios semanales o mensuales. Corre a
su cargo el pago de cualesquiera impuestos establecidos por su gobierno, que
no le serin reembolsados por la ONUDI. Por lo general se ofrecen contratos de
servicios especiales para nombramientos de seis meses o menos de duracién
(véase el Anexo II).

c) Préstamo reembolsable

En caso de que una empresa u organizacién no esté dispuesta a prestar a
1a ONUDI uno de sus funcionarios para ser asignado a actividades sobre el
terreno com: experto en virtud de un nombramiento ordinario o de un contrato
de servicios especiales, la ONUDI puede contratar a la perscna en cuestién
mediante el reembolso de todos los gastos de sus servicios al empleador que lo

presta. Ese tipo de nombramiento se negocia mediante un intercambio de
correspondencia.

La ONUDI reembolsa a la empresa u organizacién los gastos de los
servicios de sus funcionarios, pero solicita de dicha empresa u organizacién
un desglose completo de todos los emolumentos satisfechos a la persona
interesada, con inclusidén de los gastos administrativos contrafdos a
consecuencia de su cesibén. Entre ellos no se incluyen las dietas y vifticos



en el lugar de destino, ya que corren a cargo de la ONUDI. La ONUDI no
reembolsard cualesquiera impuestos que vengan obligados a satisfacer la
empresa, la organizacién o la persona en cuestidén (véase el Anexo III).

d) Préstamo no reembolsable

Un gobiernc o una organizacidm pueden proporcionar a la ONUDI
gratuitamente los servicios de un experto. En tal caso, la GNUDI paga los
gastos de viaje v dietas, y algunas veces una cantidad en concepto de
honorarios, y pide una declaracién por escrito del gobierno u organizicidn que
proporciona el experto en la que se manifieste que la persona en cuestidn se
cede a la ONUDI sin cargo alguno en contrapartida de sus servicios.

e) Nombramiento ordinario por ofras organizaciones

Lc; Asesores Superiores Extrasede de Desarrollo Industrial y los
Oficiales Auxiliares son nombrsdos por el PNUB. Los voluntarios de las
Naciones Unidas son nombrados por el Coordinador de los Voluntarios de las
Naciones Unidas en Ginebra.

f) Financiacién provisional y licerncia prolongada de enfermedad

Con el fin de retener, entre dos nombramientos sucesivos, los servicios
de expertos que poseen conocimientos técnicos irremplazables que seria dificil
conseguir en un plazo breve, el Manual de Politicas y Procedimientos del PNUD
prevé el sistema administrativo denominado financiacién provisional.

Cuando un perfodo de licencia de enfermedad excede de las seis semanas
anuales aceptadas por el PNUD con cargo al presupuesto del proyecto, los
expertos pueden re-urrir a una licencia prolongada de enfermedad. En el
Anexo IV pueden encontrarse directrices sobre uno y otro aspecto.

g) Expertos financiados con cargo a fondos fiduciarios

Los fondos fiduciarios se crean por lo general para financiar una serie
de proyectos que exceden de los recursos disponibles para asistencia directa.
Los fondos fiduciarios comprenden tres tipos de actividades: depésitos de
pafses donantes para un proyecto concreto; dep6sitos de paises donantes para
expertos asociados, asesores en materia de promocién de las inversiones
industriales y oficiales auxiliares; y depdsitos de los gobiernos
beneficiarios para servicios concretos que desean que preste la ONUDI. La
SCPP se encarga de la contratacién de los axpertos financiados con cargo a
fondos fiduciarios, a excepcidn .le los oficiales auxiliares. La utilizacién
de los fondos fiduciarios se ajusta a lo estipulado en acuerdos suscritos por
todas las partes interesadas.

Para facilitar a los gobiernos donantes un c4lculo del costo, es
necesario preparar una relacién de los costos del experto que incluya los
diversos elementos que integran su retribucién. En el Anexo V figura un
modelo tfpico del costo de un experto asociado; en el Anexo VI un modelo
tipico del costo de un experto con nombramiento de corta duracién financiado
con cargo a un fondo fiduciario, y por Gltimo, en el Anexo VII, la hoja
normalizada pro forma de gastus de un experto de nombramiento de plazo
intermedio. Estas relaciones son preparadas por la Dependeucia de
Nombramientos de la SCPP, en colaboracidén con otros departamentos de la
Organizacién, como la Dependencia de Viajes y Transportes de la Divisién de
Administracién.
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G. Fuentes de contrataciébn

a) La lista

La lista computadorizada de la ONUDI contiene candidatos que han mostrado
interés por optar a puestos vacantes a medida que vayan surglendo; son
candidatos que han sido designados por las divers:s fuentes de contratacién
con las cuales se encuentra en contacto constante la ONHDI, y también
candidatos que prestan sus servicios sobre el terreno. Los candidatos son
evaluados y s6lo se incluyen en 1a lista aquéllos cuyas aptitudes
profesionaies concuerdan con las actividades de la ONUDI. Los candidatos se
clasifican por area industrial y c6digos de fincidn, contenidos en la
seccidén F de los Cédigos de la ONUDI para Aplicaciones Computadorizadas,
demasiado numerosos para ser enumerados aqui.

Al recibirse la descripcifn de un empleo se introduce la informacidn
pertinente en la computadora, que suministra una relacién de todos los
candidatos con posibilidades de asumir la tarea. El oticial de contratacidn
examina los expedientes de los m&s adecuados, teniendo en cuenta que el grupo
de candidatos deberd cubrir una amplia distribucidn geogrifica, después de lo
cual los envia a la seccidén substantiva para su evaluacién definitiva. Cuando
se necesitan expectos altamente especializades, puede hacerse una pesquisa
manual en la relacién impresa de la lista, que proporciona el irea incustrial,
la funcién y, en su caso, la especializacidén. Los expedientes de los
candidatos incluidos en la lista son constantemente actuallzados,
reclasificados o eliminados sobre la base de nueva informacién.

Si la bdsqueda en la lista no da resultados satisfactorios, la
descripcién del empleo se distribuye por todo el mundo entre los servicios de
contratacién nacionales, las oficinas de los Representantes Residentes e
instituciones seleccionadas en paises desarrollados y en desarrollo, y el
puesto se anuncia también en el BOLETIN INFORMATIVO de la ONUDI.

Siguiendo un programa de modernizaciér., la SCPP modificard en el futuro
la lista computadorizada para ampliar el cédigo de clasificacién y hacerlo mis
eficaz para seleccionar candidatos por medio de una descripcidn més clara y
completa de sus especialidades. Ademds, los empleados encargados de la lista
podrin hacer insumos directos a la computadora (los insumos se hacen
actualmente a través de la Seccibén de Elaboracién Electrénica de Datos).
También serd posible incluir en la lista a escuelas técnicas, empresas de
consultorfia, institutos y organizaciones industriales y comerciales como
fuentes de conocimientos especializados para los proyectos de asistencia
técnica de la ONUDI.

b) Servicios Nacionales de Contratacidn

Los Gobiernos de los Estados Unidos de América, Australia v Japén, y la
mayor{fa de los gobiernos de Europa, han establecido una oficina que colabora
con la ONUDI para localizar a nacionales altamente cualificados de sus
respectivos paises. La ONUDI suministra a esas oficinas las descripciones de
empleo de todas las vacantes para las que se necesitan candidatos, y las
mantiene informadas acerca de la contratacifén. Por su parte, las oficinas
distribuyen las descripciones de empleo a un versidades, organizaciones
privadas y empresas privadas. Seleccionan y proponen expertos para puectos
especi{ficos. Dado que la mayorfa de esos servicios de contratacién
seleccionan a los candidatos meticulosamente, para asegurarse de que los
individuos en cuestién poseen altos niveles de competencia profesional y
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tienen las cualidades personales apropiadas, los Oficiales de Apoyo Directo
deberdn abstenerse de tomar contacto directo con los particulares para

determinar su inteivés y disponibilidad. Esto deben hacerlo dnicamente los
Oficiales de Contratacién.

c) Oficina del Representante Residente del PNUD

La oficina del Representante Residente del PNUD es también una fuente
potencial de contratacién. Distribuyendo las descripciones de empleo seflala
las vacantes a la atencién de departamentos gubernamentales, universidades,
empresas privadas, consultores industriales y organizaciones industriales.
Esta oficina nombra también candidatos y los entrevista, cuando asi lo
solicite la ONUDI y en nombre de ésta. También negocia la cesidu de
funcionarios de los gobi~srnos seleccionados para cumplir misiones en el
programa de asistencia técnica.

d) Otras fuentes

Como resultado de reuniones, programas de fcrmacibén de grupo y anuncios
en el Boletin Informativo de la ONUDI muchas universidades, escuelas técnicas,
empresas de consultorfa, institutos y organizaciones industriales y
comerciales van conociendo mcinr las actividades de la ONUDI, y han mostrado
especial interés en suministrar expertos o consultores altamente cualificados
para que desempefien sus servicios en el programa de asistencia técnica, bien
como particulares o mediante un convenio de cesidn de personal con gastos
reembolsables. La ONUDI esti haciendo esfuerzos constantes por desarrollar y
ampliar contactos con dichas fuentes potenciales de contratacidn, en estrecha
cooperacién con los servicios nacionales de contratacién.

e) Recursos humanos nacionales en la ejecucidén de proyectos
apoyados pov el PNUD 1/

La Resolucién 3405 (XXX) de la Asamblea General senté los principios de
las "Nuevas Dimensiones” en proyectos de cooperacién técnica, uno de los
cuales fue el uso de nacionales de los respectivos pafises contratados
localmente. La contratacién, el nombramiento y la administracién de expertos
nacionales con arreglo a la partida 17 de los proyectos DF se efectda en la
Sede de la ONUD1, de acuerdo con los procedimientos descritos a continuacién:

i) El Representante Residente del PNUD remitiri todas las solicitudes
para la contratacién de expertos nacionales a la Sede de la ONUDI,
a la atencién del oficial de apoyo substantivo (0AS), junto con los
siguientes documentos:

- el formulario de antecedentes personales del candidato;

- la descripcién del empleo;

1/ Hay que sefialar que en el Manual del Asesor Técnico Ejecutivo,
phg. 242, cap. C, "personal para proyectos de contratacidn local” se refiere a
personal ae servicios generales (estenotipistas, secretarias, empleados
administrativos, etc.) contratado como personal administrativo de apoyo en los
proyectos realizados por el PNUD. Los procedimientos all{ mencionados no se
aplican a los expertos de cada pafs contratados localmente para actividades de
asistencia técnica.




iii)

iv)
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- el suelde que se sugiere pagar a la persona que va a ser
contratada;

- los resultados del examen médico del candidato, que pueden
limitarse a un simple certificado médico tratindose de
nombramientos de duracién inferior a seis meses.

El OAS solicitard de la SCPP que inicie la contratacién, como es
habitual para cualquier otro puesto, enviando:

- el formulario 10D 5;

- la descripcién del empleo en su forma definitiva, va en el
formato de la ONUDI;

- el formulario P5 certificado.
Adem4s de estos documentos, el OAS enviard a la SCPP:
- los antecedentes personales del candidato;

- el formulario de evaluacién con la opilnién del OAS sobre la
idoneidad del candidato para el puestv en cuestidn;

- los resultados del examen médico.

$1 el OAS no considerise idéneo al candidato, deberid aclarar el
asunto con el Represe.. tante Residente del PNUD y obtener
informacién adicional, que conducird a una evaluacidn positiva o a
solicitar el nombramienfo de un nuevo candidato. En este caso el
OAS diferird el envio a la SCPP de los dltimos tres documentos
hasta recibir los antecedentes personales del nuevo candidato y el
resultado de una evaluacién positiva.

La SCPP debe evaluar la propuesta de remuneracidén hecha por el

Representante Residente del PNUD, solicitar aclaracién siempre que
sea necesario y dar curso al nombramiento, lo cual comprende:

- la oferta que se ha de hacer al candidato;

~ la revisién positiva del candidato por los Servicios Médicos
Comunes, de Viena;

- el recibo de la aceptaciédn de la oferta por parte del candidato
y cumplimiento de las dltimas formalidades en la SCPP.

El expediente deberi enviarse entonces desde la SCPP a la
Dependencia de Expertos, Seccién de Administracién de Personal,
para la autorizacién de pagos a la oficina del PNUD y todas las
demids formalidades relacionadas con el contrato de servicios.

Si se produjesen excepciones, se examinarin en cada caso.




En muchos casos se han contratado expertos locales utilizando el
formulario de contrato de servicios especiales de la Organizacibén de las
Naciones Unidas (P. 77). Véase el Anexo VIII. El PNUD ha preparado un
borrador e "contrato de servicios para expertos nacionales” que es algo mis
elaborado. Sin embargo, como parecen posibles varias mejoras, se recomend$
que fuese revisado por el Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas
(ccca) con la finalidad de dar forma definitiva a un contrato bidsico que
pudiera servir como un modelo adaptable por cada Organismo a sus propias
necesidades y requisitos particulares. Véase el Anexo IX.

III. PROCEDIMIENTOS (Véase el Anexo X)

A. Proceso de contratacién

a) 0ficisl solicitante

Como ya se menciond, quién sea el oficial solicitante depende de la
categoria del personal de proyectos. Los procedimientos siguientes sélo se
aplican a aquellas categorias de personal de proyectos para las cuales el
oficial de apoyo directo o el director o jefe de una secciédn/subidivisidn de
la Divisién de Operaciones Industriales inician el proceso de contratacidn
(para puestos cuya financiacidn haya sido aprobada) o de contratacién
proyectada (para puestos cuva financiacién no esté aprobada ain).

En el caso de los asesores regionales, una comisién regional presenta 2
la ONUDI una solicitud acompaflada del borrador de una descripcidn de emplen.
Al dar curso a esta solicitud y buscar candidatos se siguen procedimientos
semejantes a los empleados para contratar expertos ordinarios. El jefe o
director de seccién, de la Divisién de Operaciones Industriales, es el oficial
solicitante. Lo excepcional en el procedimiento para esta categorf{a de
personal de proyectos es que la lista de candidatos se presenta al Director
Ejecutivo para su consideracién, antes de ser presentada a la comisibn
regional que hizo la solicitud.

En el caso de los asesores interregionales, es el Director de la Divisién
de Operaciones Industriales quien inicia el proceso de contratacién. Los
procedimientos seguidos y los formularios usados son semejantes a los que se
emplean al contratar personal para proyectos en las categorias para las cuales
las medidas de contratacidn son iniciadas por los oficiaies de apoyo directo
de la Divisién de Operaciones Industriales. El Director Ejecutivo hace la
seleccidén definitiva de candidatos,

En el caso de los ASEDI y los OA, inicia el proceso de contratacién el
Jefe de la Seccién de Examen de los Informes de Actividades sobre el Terreno,
de la Divisién de Coordinacién de Politicas. La ONUDI selecciona a los

candidatos, pero los nombra el PNUD sobre la base de una solicitud escrita de
la ONUDI.

El oficial solicitante para los voluntarios de Naciones Unidas es el
oficial de apoyo de la Divisién de Operaciones Industriales, que recibe una
solicitud de un gobierno acompaflada de la descripcién de empleo. Los
voluntarios son asignadus siempre a expertos d: la ONUDI y, por consiguiente,
se incluyen en el documento del proyecto o en ~3 presupuestos de la hoja de

datos del proyecto. El Coordinador de los voluntarios de Naciones Unidas en
Ginebra se encarga de encontrar candidatos y remite los expediond g 1. 3o
candidatos al oficial 1: apoazo lir:cig para < sl i cdeaiea.




b) Solicitud para iniciar el proceso de contratacién
(formulario I0D.5 — véase el Anexo XI)

Teda solicitud para iniciar el proceso de contratacidén deberd incluir el
ndmero completo del proyecto vy la identificacién del puesto, o la partida
presupuestaria {véase pigina 24). El nimero de identificacidén del puestc debe
constar en todos los formularios de notificacién administrativa, documentos de
habilitacién de fondos del proyecto (DHP), autorizaciones de viaje, documentos
de obligaciones varias, descripciones de amplec, etc.

La solicitud inicial, formulario I0D.5, para puestos cuya financiacién ha
sido aprobada debe ser presentada directamente por el oficial de apoyo a la
SCPP con tres copias de la descripcién del empleo y tres copias de la hoja
firmada de datos de proyecto para puestos de SIE, o un documento del proyecto
fimado para puestos financiados por el PNUD o una copia del telegrama
notificando la aprobacién por parte del PNUD. Deberd indicarse la fuente de
los fondos, el pais, el afio de aprobacidén, el ndmero secuencial del proyecto
(caso de ser conocido), el componente de partida presupuestaria v el grupo de
actividad especifica, bajo el encabezamiento "némero de identificacién”. Si
no es conocido el nimero secuencial de proyecto, deberd utilizarse el
indicador de tres letras XXX. La copia del formulario IOD.5 de la SGF debe
ser destruida. Una vez s=leccionado el candidato, el oficial de apoyo 2nvia
el formulario de notificacion administrativa, P.5 (véase el Anexo XII), a la
SGF para su certificacién. El lado izquierdo del formulario P.5 debe ser
relle: ado por el oficial solicitants (véase piagina 26). El formulario IOD.5
se utiliza tanto para tradmites ordinarios de contratacién como para trdmites
de contratacién proyectada. El formulario I10D.15 (véase el Anexo XIII) es la
solicitud para el nombramiento de un candidato seleccionado. Si un puesto es
cancelado se utiliza el formulario IOD.13. Véase el Anexo XIV.

¢) Trimites de contratacidn proyectada

La finalidad que preside la contratacién proyectada es obtener los
servicios de un experto para un gobierno en la fecha mis temprana osible tras
la aprobacién financlera del puesto por el PNUD, antes de lo cual no puede
librarse certificacién. Los puestos cbjeto de contratacién proyectada reciben
la misma atencidn, tiempo v esfuerzos que los puestos aprobados normalmente,
con la excepcién de que las descripciones de empleo no se distribuyen. Un
largo retraso en recibir la aprobacién financiera del puesto, una vez que la
solicitud de contratacién proyectada se haya presentado a la SCPP, puede hacer
estériles los esfuerzos de contratacién ya realizados. En la mayorfa de los
casos, el candidato en cuestién ya no estard disponible, o las condiciones
iniciales del puesto pueden haber sido modificadas por el gobierno. Seria
Gtil, por consiguiente, que el oficial solicitante pudiese indicar el tiempo
previsible requerido para la aprobacién del puesto.

Si se ha presentado a la SCPP un I0D.5 a efectos de contratacién
proyectada, deberd seguirse el procedimiento de contratacién normal cuando el
puesto cuente ya con la aprobacién financiera. Si la descripcién de empleo
permanece inalterada, deberd especificarse as{ en el I0D.5 bajo el epigrafe

"observaciones”. Si ha sido modificada deber&n acompaflarse tres copias de la
descripcién de empleo revisada.

d) Identificacién y evaluacién de candidatos a partir de la lista

Al recibirse la descripci6n de empleo con la solicitud de iniciar

trimites de contratacién, o trémites de contratacién proyectada, la SCPP
comienza a huscar candidatos. Si el oficial de contratacién no puede hallar



de inmediato candidatns idéneos, se verifica una investigacidn de la lista.
Introduciendo en la computadora informacidn sobre candidatous potenciales
(véase Cédigos de la ONUDI par. Aplicaciones Computadorizadas) la Dependencia
de la Lista obtiene una relacidén de aquellos candidatos In:luidos en iz lista
que podrian asumir la tarea.

La Dependencia de la Lista obtiene lcs expedientes del registro y
selecciona los de aquellos candidatos qus parecen mds iddéneos y podrian estar
disponible s. Se presta la debida consideracién a ura distribucién geogridtfica
lo mis amplia posible. Los expedienies son enviados al oficial de
contratacifa cocpefonie, que lleva a cabo una evaluacifn preliminar antes de
remitirlos al oficial de apovo competente para su evaluacién.

e) Bisqueda de candidatos a partir de los servicios nacionales de
contratacidén y otras fuentes

Si la lista no proporciona candidatos apropiados, la descripcién de
empleo se hace pdblica, especificindose un plazo limite para presentacif6n de
candidatos. La descripcién del empleo se distribuye a todos los servicios de
contratacién nacionales, Representantes Residentes del PNUD y otras fuentes de
contratacién a las que se pueda pedir que faciliten a la ONUDI los nombres de
candidatos con las calificaciones requeridas, etc.

El oficial de contrataciS» hace una estimacién previa (e los candidatos
antes de tramitar sus expedientes con miras a su evaluacién.

En los Anexos XY y XVI figuran los formularios del Servicio de
Contratacién de Asistencia Técnica (TARS) I y II, que no requieren explicacién.

£) Realizaci6én de entrevistas a_candidatos

Salvo que la ONUDI conozca la aptitud profesional de un candidato y su
competencia para relacicnarse con facilidsd y eficacia con funcionarios
gubernamentales y otras personas del pafs. se concierta una entrevista. Los
representantes dei TARS en Ginebra visitan periédicamente la mayoria de los
servicios nacionales de contratacién en Europa para encrevistar a candidatos,
y en algunos casos se encuentra presente también en la entrevista un asesor
profesional. Los candidatos pueden ser entrevistados también por los
Representantes Residentes del PNUD y por el Servicio Central de Empleo de
Naciones Unidas en la Sede de las Naclones Unidas, en el caso de los
candidatos 1. -teamericanos. Ademds, los asesores extrasede y los asesores
regionales llevan a cabo entrevistas para la ONUDI, y a veces el candidato se
traslada a la Sede de la ONUDI para ser entrevistado.

Si el candidato es entrevistado en Viena, deben tomarse en consideracién
los puntos siguientes:

i) el objetivo de la entrevista es comprobar la aptitud profesional
del candidato y la medida en que cumple los requisitos
especificados en la descripcién de las funciones., Es Gtil, a
menudo, empezar analizando la descripcién de las funciones. El
entrevistador deberi también intentar evaluar el cardcter del
candidato, y el grado en que cabe esperar que se adapte a su nueva
condiciédn de "experto sobre el terreno”. El historial profesional
del candidato debe examinarse tan meticulosamente comv sea posible;
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ii) al valorar la “personalidad”, el entrevistador deberd recordar que
si bien las impresiones obtenidas a partir de la entrevista son
importantes, no lo son todo. Las impresiones personales deben ser
verificadas en la medida de lo posible considerando el tipo de
puestos que ha ocupado el candidato, el grado en que hubo de
ejercer autoridad, y su éxito en tales casos;

e
o
P
—

el entrevistador deberd buscar alguno de les sigulentes elementos
caracteroldgicos: madurez, confianza, agilidad mental,
determinacidn, conciencia de la manera de pensar y sentir de los
demis, conciencia de que todas las sociedades no son idénticas v
pueden tener convenciones muy distintas de las proplas, v capacidad
para explicarse de forma clara;

iv) las opiniones del propio candidato sobre su historial profesional

son imporcantes, y el andlisis de sus planes puede revelar
actitudes significativas;

v) si blen debe procurarse por todos los medivs que se establezca un
clima de cordialidad y franqueza, el entrevistador debe recordar
que el candidato suele estar (aunque no siempre) buscando un
empleo; el entrevistador no siempre puede dar por supuesta la ~tal .T
franqueza que seria de esperar tratindose de una consulta sobre
orientacidn profesional. Sin embargo, salvo que el candidato se
encuentre en una situacién desesperada, desearid un empleo adecuado
a su persona y que sz slenta capaz de desempeflar. A veces, tras
unz conversacidn seria con el entrevistador, decidird que el puesto
en cuestidén no es para él.

g) Valoracién de los candidatos por las Secciones de Apovu Directo

Puesto que el oficial de contratacién hace una valoracién previa de Ios
candidatns antes de enviar suc expedientes al oficial de apoyo directo, el
expediente d: un candidato que se toma en consideracién para un puesto
establecido o proyectado debe solicitarse a través del oficial de contratacién.

El oficial de contratacién examina el expediente para comprobar, entre
otras cosas, si el candidato posee los conocimientos de idiomas necesarios, si 4
no estid ya comprometido para encorgarse de otra misifén con la ONUDI o con otra
organizacién u organismo especializado de las Naciones Unidas, vy si se
encontrarid disponible a tiempo para asumir el cargo. Si ha anteriormente
desempefiado funciones en el sistema de organizaciones de Naciones Unidas se
verificard su actuacién en el pasado.

Durante la tramitacién se rellena el formulario I0D.Y (véise el
Anexn XVII), "Solicitud de Evaluaci6n de una Vacante Especifica’.

El Formulario de Antecedeites Personales del candidato y otros datos
deben compararse con la descripcifn del empleo. FEl candidato puede ser
“recomendado', "recomendado con reservas" o '"no recomendado"”., Para decidir
sobre esta cuestién crucial, el evaluador deberd towmar en consideracién las
trampas y demoras que entrafla la bisqueda de un candidato "ideal” o
" Hbresaliente”., Si la experiencia profesional de un candidato satisface In
mayoria de los requisitos, debe ser recomendado.

La valoracidn debe ser espec{fica. No debe repetirse en ella infomacién
ya dada en el Formulario de Antecedentes Personales. Debe precisarse hasta
qué punto la capacitacién técnica y la experiencia profesional reciente del




candidato se relacionan con el puesto sometido a consideracién. Deben
mencionarse las reservas. Hay que destacar los puntos fuertes o débiles
especificos en formacién y experiencia y extraer una conclusién.

Si el candidato no resulta recomendado para el puesto, es particuiarmente
importante que se dé una explicacién. Puede ser necesaria una hoja
suplementaria si el espacio disponible en esta parte del formulario es
insuficiente.

Los servicios de expertos cualificados se utilizaridn de modo mis eficaz
si un candidato se pone en relacidn con diversas vacantes conexas que puede
cubrir en lugar de hacerlo con una sola.

Si la Seccién de Apoyo Directo no ha recibido el informe de la
entrevista, ni un cuestionario técnico antes de ser evaluado un candidato,
puede solicitar a la SCPP que a-lare ciertos puntos técnicos u obtenga
informacién adicional durante la entrevista. Sin embargo, debe hacerse una
evaluacién provisional en espera de recibir esa informacidn.

h) Inclusién de nuevos solicitantes en la lista

El formulario IOD.14 "Evaluacién Ceneral de Candidatos” (véase el
Anexo XVIII), requiere una valoracién general del candidato a fin de que sus
cualificaciones puedan codificarse. Tras un examen a fondo del expediente, el
oficial de apoyo deberi recomendar que el nombre del candidato sea incorporado
o no a la lista. Si la recomendacién es poritiva, el oficial de apoyo deberd
seguir los C6digos de la ONUDI para Aplicacicnes Computadorizadas y sugerir
las oportunas clasificacionnes por drea industrial y funcién. También deberd
sugerir una especializacién, si procede para que la clasificacifn sea més
completa. Deberd indicarse el grado previsible de responsabilidad que el
candidato podria asumir con éxito, como por ejemplo asesor técnico principal,
jefe de equipo, experto plenamente experimentado o en formacién.

Si un candidato nombrado por un serviclo nacional de contratacién o por
un representante del PNUD recibe una evaluacidn negaciva, los comentarios
deberin exponerse en el idioma de trabajo de las Naciones Unidas que sea
aceptable para la fuente que lo ha nombrado.

i) Disponibilidad de los candidatos

La SCPP comprueba si los candidatos considerados iddéneos estin
interesados en el empleo y se encuentran disponibles. Segin la nacionalidad
del candidato, la CSPP entra en contacto con él por conducto del servicio
nacional de contratacidén a través de la Oficina de}! Representante Residente
del PNUD, en pafses donde no existen servicios nacionales de contratacién.

j}  Presentacidén de nombres de candidatos a los gobiernos

Una vez comprobado que los candidatos estdn interesados y se encuentran
disponil les, la SCPP presenta directamente sus nombres al Representante
Residente del PNUD del pafs de que se trate, que a su vez los presenta para su
aprobacién a las autcridades gubernamentales apropiadas. Ultimamente, la
comprobacién de interés y disponibilidad se efectiia al mismo tiempo que la
presentacién.

Con cada presentacid., la SCPP solicita al Representante Residente del
PNUD que informe al gobierno interesado de que la ONUDI no puede asegurar la
disponibilidad de los candidatos si la decisién del gobierno no se recibe en
el plazo de un mes contado a partir de la fecha de recibo de la presentacigz.




La claridad e integridad de la informacién facilitada a un gobierno
acerca de las aptitudes profesionales de un candidato es de suma importancia
para influir en el juicio del gobierno sobre la idoneidad del candidato.
Cenviene recordar que la recomendacién de la CONUDI se basa en la evaluacidn de
una informacibén mis detallada (incluido el informe de la entrevista) que la
que se suministra al gobierno. Es, pues, responsabilidad del oficial de
contratacidn asegurarse de que la informacién sobre el candidato es completa.

k)  Aceptacidn de candidatos por los gobiernos

Tras examinz: la informacién sobre el candidato propuesto, el gobierno
interesads inferma a la ONUDI por conducto del Representants Residente del
PNUD si el candidato resulta aceptable. Cuando se ha presentado una lista de
candidatos el gobierno puede elegitr a mis de uno, indicando su orden de
preferencia. El gobierno puede solicitar candidatos adicionales o rechazar al
candidato presentado. En tales casos debe informarse a la ONUDI sobre el
motivo, pues puede ser necesario revisar la descripcién del empleo. Cuanto
mis precisa sea la informacibén sobre el tipo de candidato requerido mayores
posibilidadec tendrdn la SCPP y el oficial de apovo de recomendar al candidato
apropiado.

1) Oferta de nombramiento

Una vez que el candidato ha sido aprobado por el gobierno, el oficial de
contratacién rellena la parte superior del formularin I0D.15, “Notificacidin de
Seleccibén de Candidato”, (véase el Anexo XIII), indicandu el nombre del
candidato y el puesto para el que ha sido propuesto, v lo envia al oficiai 2«
apoyo junte con una copia del telegrama o la carta del Representante Resito-t-
del PNUD en que se comunica la aprobacién. El oficial de apovo completa L.
parte inferior del formulario IOD.15 proporcionando detalies sobre las
reuniones de orientacién y de informacién ulterior, si es necesario, » .:
duracién, y con cualquier otro dato que considere oportuno inclulr =n 1
oferta que ha de hacerse al candidato.

La oferta de nombramiento contiene informacién sobre las condizicnes iv]
servicio y las formalidades que hay que cumplimentar antes del nombramientz.
formal del candidato, como por ejemplo examen médico y licencia del gohieras,
en su caso. Junto con la oferta de nombramiento se facilitan al experto
diversos documentos y formularios relacionados con instrucciones médicas,
requisitos de vacunacibn, viaje, visado, condiciones de servicin, la serie Zu.
del Reglamento del Personal y el Reglamento de la Caja de Pensiones, caso de
ser aplicable. Ademis, se pide al experto que indique una fecha de
presentacién aceptable.

Una vez completadas las formalidades previas al nombramiento la SCPP
envia una carta de nombramiento que el experto recibe durante su reunidn de
orientacién en Viena, o bien en su lugar de destino oficial si la reunién
orientativa no se considerd necesaria.

m) Reunién de orientacién del personal de proyectos

Es prictica usual que la mayor parte del personal de proyectos se
traslade a Viena para celebrar una reunién de orientacién, especialmente si se
trata de su primera misién con la ONUDI. El tiempo pasado en Viena depende de
diversos factores, sobre todo de las funciones que se han de cumplir y de la
duracidén de la misién.
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Otros varios factores, como la distancia entre el pais de residencia y el
lugar de destino, la naturaleza de la misién, etc., contribuyen a que el

oficial de apoyo decida que el experto acuda o no a Viena para la reunidn de
orientacidén o de informacién ulterior.

Categorfa del Personal de Provectos Periodo de Informacién
Expertcs 1 - 2 dias
Asesores Técnices Ejecutivos 1 - 3 semanas
Oficiales administrativos 1 - 2 dias
Expertos Asociados 1 - 2 dias
Voluntarios de Naciones Unidas Segin la misién
Asesores Regionales 1 - 4 semanas
Asesores Interregionales No aplicable
Asesores Superiores Extrasede de

Desarrollo Industrial 1 - 4 semanas
Oficiales Auxiliares 1 - 4 semanas
Expertos ASOP 1 - 2 dias

n) Prolongaciones de contratos

Cuando el gobierno solicita la prolongacién del contrato de un experto,
el oficial de apoyo de la DOI tramita el formulario P.5 de notificacién
administrativa a través de la SGF, siguiendo el procedimiento utilizado para
el nombramiento inicial.

Las solicitudes de prolongacién de contratos deben tramitarse, siempre
que sea posible, cuando mencs tres meses antes de expirar el contrato
existente. Esto es particularmente importante cuando la SCPP deba obtener una
nueva licencia del gobierno del experte, especialmente si es funcionario
piblico. Antes de poder concederse la prolongacidn se solicita también de la
mayoria de los expertos que pasen un examen médico.

B. Informes sobre contratacién

a) La contratacién de puestos para proyectos sobre el terreno de la ONUD!

Se publica mensualmente un documento confidencial que indica la situacién
de la contratacién de lcs puestos para proyectos sobre el terreno de la ONUDI,
y se distribuye a goblernos, servicios nacionales de contratacién,

Representantes Residentes del PNUD y algunos funcionarios de la Secretaria de
la ONUDI.

La informacién se presenta en funcién de la zona geogrifica, Africa de
habla inglesa, Africa (otros paises), América Latina, Asia y el Pacifico,
Europa y Oriente Medio. Los pafses enumerados en cada zona geogrifica figuran
por orden alfabético. Se incluyen los siguientes detalles en el informe:

i) nimero de identificacién de puesto citado en cada descripcién de
empleo y utilizado para identificar la solicitud;

ii) tftulo del puesto, yue identifica la esfera ocupacional general en

que se ha solicitado asistencia, o el empleo especifico cn esa
esfera; cuando procede, se aflade al tfitulo la palabra "consultcr”;

iii) fecha de caducidad del periodo previsto para contratacién;




iv) nombre del oficial de contratacidn;

v) nombres v nacionalidades de todos los candidatos considerados para

el puesto. Una vez que la persona ha sidu seleccionada v se han
iniciado las formalidades de nombramiento, sélo figurari el nombre
de ia persona seleccionada;

vi) evaluacién técnica de las aptitudes profesionales del candidato

para el puesto especifico, esto es: recomendado, recomendado con
reservas o no recomendado;

vii) fecha de presentacién de un candidato o un grupo de candidatos al
gobierno solicitante;

viii) fecha en que se hizo la oferta de nombramiento a un candidato;

ix) fecha en que el candidato debe asumir sus funcliones una vez que ha
aceptado la oferta de nombramiento.

De acuerdo con el programa de modernizacidn de la SCPP, la publicacién
mensual Situacibén de la Contratacidn, fue computadorizada en 1981. La
Dependencia de Planificacién y Supervisidn de la Contratacién (DPSC), que
prepara esta publicacién, dispone ahora de una terminal en linea plenamente
automatizada.

Aparte de la informacidén tradicional que se producia manualmente, esta
me jora permite a la DPSC obtener otros muchos datos Gtiles como retrasos en la
aceptacién de candidatos por parte de los gobiernos, duracién media de la
actuacibén sobre el terreno de los expertos, etc. Proporciona también la

posibilidad de atender solicitudes ad hoc de diversas clases de informacién
estadistica.

b) Lista de nombramientos

Cada mes se hace piblirz una lista de nombramientos que es distribuida a
todas las fuentes de contratacién y a algunos funcionarios de la Secretaria de
la ONUDI. Contiene la siguiente informacién: pais del que el experto es
nacional, nombre del experto, nimero de identificacién de puesto, duracién de
la misién y espectalizacién (clasificacién).

c) Cédigo de Identificacién de Puestos para Proyectos de
Cooperacién Técnica

El Cédigo de Identificacién de Puestos para Proyectos de Cooperacién
Técnica figura en todos los Formularios de Notificacién Administrativa (P.5),
Documentos de Habilitacién de fondos del proyecto (DHP) (véase el Anexo XIX),
Autorizacién de Viaje, Documentos de Obligaciones Varias (DOV), etc. EIl
C6digo de Identificacién de Puestos sigue la pauta establecida por el PNUD y
comprende cuatro secciones:
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Para la determinacién de las diversas partes del C3digo de Identificacidn
de Puestos son aplicables las siguilentes reglas:

i) Fuente: de los fondos: a)

Véase la seccién K de los Cédigos de la ONUDI para Aplicariones
Computadorizadas, pig. 3;

it) Cédigos de pais: b)

Véase la seccién D de los Cédigos de la ONUDI para Aplicaciones
Computadorizadas;

ii1) Aflo de aprobacién: ¢}

Este es el aflo en que se aprobd el broyecto;

iv) Nimero de proyecto: d)

El nimero de proyecto es asignado por el PNUD, la DCP, la Seccidn
de Presupuesto y otros, segin la fuente de los fondos (véase el
Manual del Asesor Técnico Ejecutivo Internacional, Anexo D);

v) Componente de partida de presupuesto: e)

La partida de presupuesto serd indicada en todos los casos por la
Seccién de Presupuesto (véase UNDP/OFM/IV, pigina III E a E4). EIl
primer digito identifica los siguientes componentes de linea
presupuestaria:

1. personal de proyectos
2. subcontratacidn

3. formacién

4. equlpo

5. wvarios

Los Servicios Findncieros han determinado que para todos los nuevos
presupuestos de proyectos de la ONUDI las partidas presupuestarias
11-01 a 11-49 se utilizarin para expertos y las 11-50 en adelante
para consultores.

vi) Subdivisién numérica consezutiva dentro del componente de partida

presupuestaria: f)

Véase también UNDP/OFM/IV, pigina 3E a E4;

vii) Grupos de actividad: g)

Véase la seccién B de los Cédigos de la ONUDI para Aplicaciones
Computadorizadas.

e) El Documento de Habilitacién de fondos del proyecto (DHP, Formularios

FS.69, Rev.2)

i) E1 DHP emitido por la Seccién de Presupuesto serd la fuente
documental autorizada para el Cédigo de Identificacién del Proyecto;




11) Las partidas presupuestarias aparecerin siempre en el presupuesto
del proyecto.

f) Notas explicativas para rellenar la parte izquierda
del formulario P.5

i) Nombre

indiquese 1 nombre si el trimite es nombramiento, prolongacién de
un nombramiento o traslado;

i1) Trémite
Indiquese si el trimite es contratacié~, prolongacién o traslado,
y determinese el nimero de meses—hombre;

iii) Fecha efectiva

Indiquese la fecha aproximada de presentacién. Si se requiere una
fecha especifica, expliquese esto en el recuadro 12;

iv) Tipo de nombramiento

Déjese en blarco, salvo cuando el puesto deba ser financiado con
cargo a una partida presupuestaria denominada en el presupuesto de
proyecto "consultores”", en cuyo caso se escribiri la palabra
"CONSULTOR";

v) Titulo funcional

Utilicese el mismo titulo que en la descripcién de empleo o en el
Documento de Habilitacién de fondos del proyecto (DHP); también en
este caso se empleari la palabra "CONSULTOR" si el puesto se ha de
financiar con cargo a una partida presupuestaria as{ denominada en
el presupuesto del proyecto;

vi) Categoria
Déjese en blanco;

vii) Nimero de la cuenta de habilitacinnes

Insértese el nimero de proyecto tal como aparece en el DHP;

viii) Nimero de puesto

Insértese el nimero de identificacién de puesto tal como aparece
en el DHP;

ix) Departamento/Divisién

Insértese Seccibén y Divisién;

x) Lugar de destino oficial

xi) Oficina/Servicio

Déjese en blanco;
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Observaciones

Insértese el nimero del DHP vilido, el Cédigo de Actividad
Especifica y cualesquiera otras observaciones necesarias;
mencidnense también documentos adjuntos {si los hubiere).

IV. PROCEDIMIENTOS DE SIMPLIFICACION

En sus esfuerzos por reducir el tiempo requerido para la contratacién de
expertos en cooperacién técnica, la SCPP estd estudiando diversas innovaciones
respecto del tipo clisico de tramitacidén utilizada hasta la fecha.

Algunas de esas innovaciones se estdn poniendo en prictica ya, como la
presentacién de los expertos a los gobiernos sin previa comprobacién de
disponibilidad (si el candidato no estd disponible su candidatura es retirada
por telegrama). Otros procedimientos que se estin investigando son los
siguientes:

i) automatizacidén completa de la Dependencia de la Lista y de la
estadistica de la DPSC;

e
0
~

introduccién de un céddigo de clasificicidén nuevo y ampliado para
sustitulr al actual cddigo numéri:o. mediante un estudio de
viabilidad para establecer un grupo integrado de sistemas de
informacién que permita obfener insumo y producto y que no exija

cédigos o abreviaturas técnicas, sino que utilice una terminologia
inglesa disciplinada y directa;

1ii) introduccibén de un compendio de expertos sobre el terreuo, que
incluye una lista de expertos y consultores d2 alta capacitacidn
contratados a corto plazo y ya probados por la ONULI, de cuyas
cualidades humanas y profesionales tiene constancia la
Organizacién. Este compendio ha sido distribuido a todos los
paises que reciben asistencia técnica y se actualiza
peribddicamente;

iv) obtencidn de los gobiernos de la renuncia a ila presentacidn de

candidatos para misiones a corto plazo, especialmente para ciertas
fuentes de fondos como SIE;

v) anuncio en periddicos y publicaciones especializadas de los casos
de contratacién diffcil, utilizando fondos de proyecto (varios);

vi) fomento de la contratzcién mediante acuerdos de cesién con gastos,
reembolsables, en virtud de los cuales un individuo es cedido por
un plazo fijo en un irtercambio de correspondencia con la
organizacién cedente, a la que se reembolsan los costos reales que
le ocasione la cesién de los servicios del empleado;

vii) promocién del aprovechamiento de recursos humanos y nacionales en
la ejecucién de proyectos apoyados por el PNUD (véase la

seccién G, pirrafo e), piginas 15 y 16;

otros osrocedimientos que puedan couacebirse en el futuro.



ANNEX 1

ORGANIZATI(NAL CHART
PROJECT PERSONNEL RFECRUITMINT SECTION

CHIEF OF SECTIN
(1 Gs)

Total supervised: 9 P
e

|

TEQNICAL EXPERT RECRUITMENT WNIT 1

Chief of Unit:

Senior Recruitment Officer
(6 CS)

Members:

Recruitment Offcier

(3 Gs)

Recruitment Officer

(1 GS)

Recruitment Officer
(1 GS)

TECHNICAL EXPFRT RECRUTTMENT INIT 2

Chief of Unit:
Recruitment Officer
(3 cs)

Menbers:

Recruitment Officer
(1 GS)
Recruitment Officer
(1.GS)

|

SUPPORTING SERVICES INIT
Chief of Unit:

Recruitment Officer
(18 GS)

Members:

System Analyst

ap

Unit Supervisor (Roster Umit)

Unit Supervisor (Appointment Unit)

Unit Supervisor (Plamirg and Manitoring
of Recruitment Unit)

TARS OUTPOSTED POSTS

Geneva: Interviewing Officers

--------- . (2 Gs)

Cairo: Regional Officer
(1 Gs)




ANEX0 11

ONUDI
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL

CENTRO INTERNACIONAL DE VIENA
CASILLA DE CORREOS 300, A-1400 VIENA (AUSTRIA)
TELEFONO: 26310 DIRECCION TELEGRAFICA: UNIDO VIENNA TELEX: 135612
CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIALES
EXPERTOS EN MISION
NUMERO DE INDICE:

PPRS/APP/No.:

CONTRATO concertado el dia de de 19 entre la
Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI)
y (a2 coniinuaci6n denominado el "contrato"), con

domicilio en

CONSIDERANDO que la ONUDI desea obtener los servicios del contratado
conforme a las cliusulas y condiciones que se exponen a continuacibm, y

CONSIDERANDO que el contratado estd dispuesto a aceptar este contrato de
servicios con la ONUDI, conforme a las mencionadas cliusulas y condiciones,

Las partes en el presente contrato convienen en lo que sigue:
1. INDOLE DE LOS SERVICIOS

El contratado prestars los sigulentes servicios, conforme al siguiente
programa de trabajo:

2, DURACION DEL CONTRATO

El presente contrato entrard en vigor el dfa de de 19 y
expirarf a la terminacién satisfactovia de los servicios descritos supra, y a
m4s tardar el de de 19 , 3 no ser que se rescinda antes

conforme a lo que en &1 se dispone. Cada una de las partes podrd en todo
momento rescindir el presente contrato, notificdndolo por escrito a la otra
parte con dfas de antelacién.

En caso de que el contrato se rescinda antes de la fecha de expiracién
prevista, o se prorrogue mis alld de ésta, te compensard al contratado a
prorrata del trabajo efectivamente realizado y del tiempo efectivarente
dedicado al proyecto.

NOTA: Incumbiri al contratado efectuar el pago de todo impuesto que pueda

exigirse sobre su remuneracibn; por consiguiente, la ONUDI no le expedirj
ninguna declaracién de ingresos.

ORIGINAL: CONTRATADO NACIONALIDAD:




3. REMUNERACION

Como remuneracidén total de los servicios ejecutados por el contratado en
conformidad con las disposiciones del presente contrato, la ONUDI pagard al
contratado, contra presentacién de un certificado en el sentido de que los
servicios han sido realizaaos satisfactoriamente, expedido por la

{(D1vis16n)

la suma de délares, de la manera siguiente:

4, CONDICION JURIDICA DEL CONTRATADO

Se considerari que, a los efectos de la Convenci6n sobre Prerrogativas e
Iomunidades de las Naciones Unidas, el contratado tiene la condicién jurfdica
de experto en misién. En ninglin caso el contratado serd considerado como
funcionario de la ONUDI.

5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO

Los derechos y obligaciones del contratado serin exclusivamente los que
resulten de las cl&usulas y condiciones del presente contrato. Por
consiguiente, el contratado no tendri derecho a ningln beneticio, pago,
prestacién, compensacibén u otro pago fuera de los estipulados expresamente en
el contrato. El derec!. » compensacibn en caso de muerte, accidente o
enfermedades imputables al desempefio de funciones oficiales estard sujeto a
que éstas se hayan producido estando el countratado en viaje autorizado por
cuenta de la ONUDI o trabajando oficialmente para la ONUDI en una oficina de
la Organizacién, y serd equivalente a la compensacidn estipvlada para un
funcionario de grado P-4, escalén V, en conformidad con lo dispuesto en el
apéndice D del Reglamenco del Personal.

6. DERECHOS DE PROPIEDAD

Los derechos de propiedad, de autor y de reproduccién, as{ como cualquier
otro derecho, de cualquier naturaleza que sea, sobre cualquier obra producida
con arreglo a las disposiciones del presente contrato, pertenecerén
exclusivamente a la ONUDI.

7. INFORMACION NO PUBLICADA

Salvo expresa autorizacién de la ONUDI, el contratado no podri comunicar
a persona alguna, ya sea ffsica o jurfdica, la informacién no publicada que la

ONUDT bhaya puesto en su conocimiento con motivo de la ejecucién de sus
obligaciones dimanadas del presente contrato.

EN FE DE LO CUAL las partes han concertado y firmado el presente contrato.




POR LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL:

Fecha:

(funcionario autorizado) (Cirma del contratado)

Instrucciones bancarias:

(Servicio de Personal) (2 indicar por el contratado)

Ndmero M.0.D.:

Puesto num,: Estado civil:

Némero de cuenta de la asignacién
presupuestaria: Fecha de nacimiento:

ORIGINAL: CONTRATADO




ANEXO 111

NOTA EXPLICATIVA SOBRE PRESTAMOS REEMBCLSABLES

El sistema de préstamos reembolsables establecido por las Naciones Unidas
ofrece una tGtil alternativa al sistema de contratacidén directa en casos en que
los expertos, si bien desean trabajar con las Naciones Unidas durante ciertu
ciempo, no desean desvincularse de sus empleadores permanentes. A
continuacidén se describen las caracteristicas principales de este sistema.

I. ASPECTOS GENERALES

Para el nombramiento de expertos como funcionarios de la Organizacidn se
suelen apliicar las disposiciones del Reglamento y el Estatuto del Personal de
las Naciones Unidas referentes a "personal contratado para proyectos de
asistencia técnica”. En el Reglamento del Personal estd prevista la
contratacién de los servicios de personal de provectos con arreglo al
procedimiento de préstamo reembolsable.

Definicién de préstamo reembolsable

El préstamo reembolsable ocurre cuando un experto es trasladado en
préstamo a las Naciones Unidas por un plazo fijo y las Naciones Unidas, en
intercambio d¢ correspondencia con la organizacién empleadora que autoriza el
préstamo, coanv-.enen en reembolsarla nor los costos en que realmente incurra al
prestar los servicios de su empleado, comprendidos los honorarios bisicos
pagaderos por la organizacidén al empleado durante el periodo del préstamo.

IT. ACUERDO CON LA ORGANIZACION EMPLEADORA

Costos reembolsables

En el acuerdo con la organizacién empleadora se detallardn los honcrarios
del experto asi como todos los costos adicionales que las Naciones Unidas
deberidn pagar a la organizacién empleadora por cualquiera de los conceptos
siguientes:

~ gratificaciones o prestaciones suplementarias (a especificar);

~ cuotas abonables a algin fondo de pensiones;

-~ seguridad social; =~ cuotas del plan de seguridad nacional (seguro de
desempleo);

~ prestaciones por hijos a cargo;

~ vacaciones anuales;

~ primas de seguro de vida, de viaje, médico, etc. (a especificar);

~ subsidio de no residente;

- gastos administrativos generales (hasta un miximo del 12% del valor
total de los demis cos.oc reembolsables).

El reembolso de costos por cualquiera de estos conceptos excluye
automiticamente al experto del derecho a las prestaciones correspondientes en
virtud del Reglamento del Personal.

En las condiciones convenidas se puede también incluir el pago por las
Naciones Unidas, en nombre del experto o directamente a éste, de los gastos de
viaje hasta y desde el lugar de destino y de cualquier iubsidio por lugar de
destino autorizado por el Reglamento del Personal, en la medida en que no
hayan sido cubiertos por los costos reembolsables. ’




I1I. ACUERDO CON EL EXPERTO

Formalidades previz, al nombramiento

Las formalidades previas al nombramiento son las mismas que se exigen
para el nombramiento normal de expertos. El candidato deberd llenar el
formulario (P.13) del expediente personal de las Naciones Unidas y deberd
presentarse a una entrevista en la Otficina de Contratacidn para América del
Norte, la Oficina de Contratacidn para Europa o la oficina del Representante
Residente o de algin otro funcionario de las Naciones Unidas. Una vez
evaluada por las Naciones linidas v en caso de que se considere aceptable, 1la
candidatura serd presentada por el conducro habitual al gobierno solicitante,
salvo si se trata de puestos consultivos, para los que normalmente no se
requiere esta presentacidn.

Cuando se propone un candidato para un puesto o al ir a seleccionarlo
(sin presentiacidn oficial) para un puesto de expertc, sc le pide que se someta
al reconocimiento médico acostumbrado prescrito por las Naciones Unidas. Si
la duracién de la misidén propuesta es de tres meses 0 menos, se puede
prescindir de este reconocimiento, siempre que la organizacién empleadora
presente un certificado médico que atestigiie que el experto fue objeto de
reconocimiento médico (que no reveld ninguna anormalidad importante) en el
curso de los nueve meses precedentes y que desde entonces no ha sufridov
ninguna enfermedad grave.

Tramites del nombramiento

Todo experto trasladado en préstamo a las Naciones Unidas por un
empleador privado deberd firmar una carta de nombramiento y recibiri asimismo
una copls del acuerdo concertado con la organizacidn empleadora.

El experto prestari juramento al posesionarse de su cargo y serd
considerado como funcionario de las Naciones Unidas, por lo que se le
aplicarin las disposiciones de la Convencidn sobre Prerrogativas e Inmuridades
de las Naciona2s Unidas y recibiri un Laissez-Passer de las Naciones Unidas.

Prestaciones
Cuando en las condiciones de empleo no se haya convenido el reembolso de

los costos correspondientes a la organizacién empleadora, el experto tendrd
derecho a las prestaciones siguientes:

- Dietas o

- Subsidio de instalacién, subsidio por misién, ajuste por lugar de
destino, prestaciones familiares y subsidio de educacién;

- Vacaciones anuales (que deberdn tomarse dentro del periodo de
aplicacién del acuerdo de préstamo);

- Licencia de enfermedad;

- Participacién en el plan de seguro colectivo de vida y en el plan de
seguro médico;

- 1Indemnizaciones por enfermedad, accidente o muerte imputables al
servicio,

Determinacién de derechos

Los derechos del experto a las prestaciones mencionadas se determinarin
cuando se haya recibido el plan de costos preparado por la organizacién
empleadora.
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4531 HIATUS FINANCING AND EXTENDED SICK LEAVE

1.0 Histus Financing

1.1 Definition

Hiatus financing is an administrstive arrangement which enables
Agencies to retain, between two successive aesignuents, the services
of experte possessing expertise that would be difficult to obtain in a

short period of time.

1.2 Policy

(a) The following conditions must be met be fore sn Agency
mway finance an expert under the terms of hiatus financing:

(i) The expert must possess expertise not easily
obtainable in a short period of time;

(ii) The prospect must exist that the expert will be
reassigned to another project within six months;

(iii) The prospective reassignment should be to &
UNDP-assisted project (except for cases under (v)
below) and wust be for & period of 12 wonths or
more;

(iv) The expert's previous contract wust have been with
& UNDP-assisted project and his/her assignment
must have been completed, and the annual leave
chargeable to that project exhausted, Annual
leave chargeable to the project is that portion of
the sccumulated leave which is actually taken as
leave prior to the expiration date of the expert's
contract. Any additional leave entitlement, which
would otherwise have been cormuted to & cash
payment, will be included as a charge under hiatus
financing and the cocparable period accounted for
as hiatus financing;

(v) Where the ecxpert is to be reassigned to a non-UNDP
financed project, the cost of the hiastus fins=ncing
arrangement must not exceed the estimated cost to
UNDP of the separation of the expert;
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(b) Subject to conditions under para. 1.2(2), financing
way be suthorized by Agencies for a period of up to two
wonths without prior UNDP spproval. Histus financing for a
period exceeding two months in total requires prior UNDP
approval. In order to obtsin the required approval, an
Agency must submit its request, with complete detsils as
speci fied in para. 1.3(s) below, to the Director, Division
of Finance, UNDP. The Agency may submit such a request by
cable when necessary;

c) Policies and procedures covering hiatus financing
spply to all activities and projects financed from UNDP
general resources. In the case of experts to be held over
from UNDP-administered Trust Fund activities or other funds
managed by UNDP, advance authorization will be needed and
UNDP would judge the possibility for hiatus financing on
the merits of each case.

1.3 Procedures

(a) When requesting approval of the hiatus tinancing, the
following information should be submitted:

(i) Expert’s nawe and length of service with the
Agency;

(ii) Project number and previous assignment;

(iii) Project number and estimated duration of proposed
new assignment;

(iv) Period covered by the hiatus financing;

(v) The cost to be incurred if hiatus financing is
granted.

(b) Agencies will record payments relating to approved
histus financing in a s-parate azcount;

(c) Costs sssocisted with hiatus financing will be
charged to overall resources of UNDP, and not to
individual IPFs. Accordingly, there is no need to report
costs on a man-month basis as charges to sslary categories
1 and II;
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(d) The costs associated with hiastus financing are to be
reported to the Division of Finance, UNDP, twice yearly, as
at 30 June and 31 December. These costs will be recorded
in Agency books and debited in the UNDP operating fund
statement on & semi-annual basis;

(e) The folloving information shall be included in the
Agency semi-annual report on all cases of hiatus financing:

(i) Expert's name and grade level;
(ii) Project number of previous assigwment;

(iii) Project number and duration of new assignment.
1£f, at the time of the report, the expert has not
yet been reassigned/placed, leave project number
blank. In the event that oo future placement
caterializes and the contract has expired,
indicate "Not Placed - separated”;

(iv) Period covered by the hiatus financing (where
period exceeds two wonths, the specific UNDP
suthorization is to be cited);

(v) The locstion of the expert during the histus
period;

(vi) The cost associated with each individual case of
hiatus financing;

(f) UNDP shall include in its annual financial report
sppropriste information on hiatus financing, based wupon

reports furnished by Agencies.

Extended sick leave

2.1 De finition

Extended sick lcave is 8 period of sick leave in excess ot

the snnual six weeks which 3is normslly sccepted by UNDP as a
charge to the project budget.
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2.2 policy

(a) The following conditions must be wet before an Agency
may finance an expert under the tems of extended sick
leave:

(i) The illness involved should result from or be
contracted during service on a UNDP-financed
project;

(1i) Proof of illness wmust be based upon competent
medical advice;

(iii) Extensions of appointment for the purpose of
utilizing suthorized sick lesve may be granted
only in those cases where Agency Staff Rules
speci ficelly provide for such extensions. The

possible spplicsation of provicions for
compensation paywents shcild be considered in this
connexion;

(b) Costs of extended sick leave will be incurred only
after the project has been charged with the initial six
weeks o { norwally sccepted sick leave;

(¢) Policies and procedures covering extended sick leave
apply to all activities and projects finan-ed frow UNDP
resources and those financed from UNDP-adwinistered Trust
Funds.

2.3 Procedures

(a) Extended sick leave shall be granted within the sick
leave provisions of Agency Staff Rules;

(b) Agencies will record payments relating to extcnded
sick leave in a separste account;

(¢) Unlike sick leave chargeable to the project budget,
extended sick leave is charged to the ovcrall resources of
UNDP. Accordingly, there is no n~ecd to report costs on &
man-month basis ss charges to salary categories 1 and 1I;
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(4) The folloving information shall be included in &
seni-snnual Agency report with vespect to all extended sick
leave ss at 30 June and 31 December of esch year:

(i) Expert’s name and grade level;
(ii) Project number of assigwent;

(iii) Period of extended sick leave, as suthorized by
the Agency Medical Director;

(iv) Confirmation that illness resulted ftrom or wvas
contracted during service in 8 UNDP financed
project.

(v) Ccst involved in each individual case.
(e) UNDP shall include in ite annual financial report

sppropriste information on extended sick leave, based upon
reports furnished by Agencies.
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COMPOSITION OF EXPERT'S COSTS

RAVE :

PLACE OF RECRUITMENT : Ohain, Belgium NATIOMALITY :
LEVEL AND STEP : 11 DUTY" STATION:
NUM3ER OF DEPENDANTS : 1 (wife) EOD : asap

ACES OF DEPENDENT CHILDREN

NATIONS UNIES

PROJECT ACCOUNT NUMBER : TF/F1J/81/001,

11-01
Belgian

Nabouwalu

DURATION OF APPCINTMINT/ 1 year

Base Salary (including ealary increment) ..cececscocccccsccce
Post Adjustment (ClassX23D )., sibiesd 30. ChaPePecscsccccccss
Assignment Allowance ...cccececevecccscosscsscecscecsssoseces
Pension Fund (14 % of gross pensionable remmeration).ecescsess
Repatriation Grant (8% of net base 8alary) ,,..ccecececcccece
Dependency Allowance for children cecesecccccscscccoscvccsece
Subsidies (Medical and Group Life INSUrances) ....ccececccccs
Installation Grant (including lumpsum) ..FWPicc}.3v.cbRev...
Daily subsistence Allowance ...cecsscscosocscecoscescascsccscs
Education Crant .ccecevecsccsccsceccsscocerscnscnssacsssssose
Education Crant Travel secceccececcccesosscaccecccsccssecsscss
Expert and Dependents' travel (round-trip) incl. excess bagg.
Shipment of Personal Effects .....00C.ViTeccesccsccsccccccce

Commutation of Annual Leave (30 days per year) .cceccccecece

Miscellaneous ®0ecssecoeressesossece

Appendix D coverage - 1 % of base salary
(coverage on self-insured basis) .ececesse $

Official Travel in the Field .ceseccocercces $

““ 0000000000000 80000N0ERE00000000000000CR00000000800F0FY

444 12 ,‘-'Adminiltnun overhead and substantive Backstopping

k AL _COST
Requestod by : M. M. Marchich \‘ . 'Jﬂii Prepared by
Section : 10D/PPRS Date :

round off

1501661-

3.106,84

2.000,-~

300031-

10}321‘

454 0

303001“

9-7@,-

Boml-

1,428,871

750"

151,-

48.391,11

5.6806,52

_54.198,04

U, Petroff L‘l PD ‘Eﬁ

10. 7. 81

$ 54.200,~
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NATIONS UNIES

COMPOSITION OF EXPERT'S COSTS

RAE : PROJECT ACCOUNT NUMBTR : TF/1rC/77/003/
11-03/E
PLACE OF RECRUITMENT :Vicente Lopez,B.A. BATIONALITY : Argentina
LEVEL AND STZP : Proforma L 5 / I DUTY STATION: Baghdad, Irag
4 months
NUVBZR OF DEPENDANTS : — BOD :
ACES OF DEPEWDENT CHILDREN : — DURATION OF APPOINTYRNT/ [ oo
EXTENSION OF APPOINTMENT : =~
R JDITHES 10.259, -
Base Salw (inCIuding sllary inmmnt) ..,.?[.’?lo..-o-oooo.ot ' 59'
Post ‘dj“atmt (clu‘ )....I'.I.._'-:..I...ll....0....0.. -
‘.'imnt Allomce ..........'.‘....'.........."......"'.. -
Pension Fund (14 % of gross pensionable remmeration).cceeces -
Rop&triation Grant (8}" of net base ‘31“7) escevesscrsevseces —
Dependency Allowance for children .eeeesecevecesssccccccsscnce -
Subsidies (Hedical and Group Life Insumce’) esccscsesscsscvee 474' -
Instellation Grant (including lul!!psm) esecsosvseevesescscnsse —
_ ) . croforma -
Daily subsistence Allowance ???Z?.'.??rog.aY./‘:.???:?f...---.... 8. 4m'
Pducation Crant ceecececccocrrcssesscccsccccrssosocssccccsvace -
mucation crmt Travel 0000 PR PR R0 00N CO00000000000 0000000000 -
Expert IHA/DEFEsAsALLXXtravel (round-trip) incl. excess bagg, 4.472, -
Shipment of Personal Effects ooorppp§ottrjpoooococllnattoo.oo 470'—
Comnutation of Annual Leave (_ d‘y’ per ’Ou) XXX TR YRR Y N hand
¥iscellaneous :
Appendix D coverage - 1 % of base salary
(coverage on self-insured basis) ....eeees $__102:
Official Travel in the Pield eovsvccrosorvee $ idd i
25'6771 =

coa‘ 000000000000000000000PICRE0R0000000000R00000SOIOOITITROIRIOIOGYS

14
Add 12 ¢ Adninistrative overhead and substantive Backstopping _ 3-594. 78

29.271, 717

'PO'!‘LL COST H ------------.--/-)-:--' :,"
Requested by :Messrs. Talashhv/Winkelmann Propared by U.Petmff{,k \ ,E(\ "
Soction : 1o/1rens Fros Date 3 6 Apriy 129

Loun im0l UTT2),307 -
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COMPOSITION OF EXPERT'S COSTS

RBAME : PROECT ACCOUNT NUMBER :
PLACE OF RECRUITMENT : NATIOMALITY :

LEVEL AND STEP : PRUFURVA DUTY STATION:

NUMBER OF DEPENDANTS : EOD :

ACES OF DEPENDENT CHILDREN : DURATION OF APPOINTMENT/

EXTENSION OF APPOINT#ENT :

Base Slll!'y (including !all.ry inmunt) essssesscsconsossnce ‘ 33.318

Post Adjustoent (CLa88 _ )uveweveeoscssssrnsesssesessoeees __LDVBOT |
Assignment AllOowance ..cccceeccevssccccccscscecveccevscsssens 2,000 ‘
Pension Fund (14 % of gross pensicnable remmeration).ccecsss 8,023

Repatriation Grant (8% of net base 8alary) eeccsveccccscorses 2,888

Dependency Allowance for children ,.cceeccescesesccccssscencs 900

Subsidies (Medical and Group Life Insurances) ..eeeeseccccsse 474

Installation Crant (including luMpBUB) .sececececccsvsvcosccce 6,450

Daily subsictence Allowance ceceeccocascvcceccccsccoscnscscnse - ‘
Bducation Grant .eccceeccscecovsssosssccsscassascccsccscscrcse 6,000

Education Crant Travel csccceecceccosscvessccccescorevacsssosce 1
Expert and Dependents! travel (round-trip) incl, excess bagg.

Shipuent of Personal EffectB ...ceccescscoccoecoscscscossves

Commutation of Annual Leave (30 days per yoar) .ecececccesecs 3,094

Miscellaneous :
Appendix D coverage - 1 % of base salary

(coverage on self-insured basis) ........o $__ 3N}
Official Travel in the Piold ,..cev-0v0000es $ 1,5

“'t PPN PCCNCIOPIORNRO 00000000 RIRPORRO0NCRR000000090ss00seS

Add YZ 4 Administrative overhead and substantive Backetopping
14

TOTAL COST ¢
Requeoted by : Propared by :

Section $ Date H




Yooy

ANNEY VII]

e reare ot UNITED NATIONS @‘) NATIONS UNIES
tndos Mumba- Dure NE® YORK
Doy Mo Yoo SPECIAL SERVICE AGREEMENT PART A.

MEMORANDUM of AGREEMENT mede or the sbove dote between the UNITED NATIONS and

Name Addross

(hareinafter referred to us the subacriber)

WHEREAS the United Nations desires 1o engoge the services of the subscriber on the terms and conditions hereinaiter
se! forth and

WHEREAS the subscriber is ready ond willing to cccept this engagement of service with the United Nations on the said
terms ond conditions,

NOW, THEREFORE, the porties he:.eto heraby ogree o3 follows:

1. NATURE OF SERVICES — The subscriber shall perform the services occording to the schedule which forms o port
of this contract. (See reverse)

Commancoment Dave Enp-ratian Detre

L l l

2. DURATION OF AGREEMENT — This ogreement shall commence on the cbove-noted commencement date, ond shall
expire on the sotisfactory completion of the services described obove, but not later than the above-noted expiration date,
vnress sooner terminoted under the terms of this ogreement, Either porty moy terminate this agreement ot ony time by
giving the other porty days’ notice in writing of its intention to do so.

in the event of this agreement being terminated prior 1o its due expiration dote, the subscriber shol! be compensoted
for the actual amourt of work performed to the satisfaction of the United Nations on 6 pre rate bosis.
Deperment Code

[ l

3. CONSIDERATION — As #ll consideration for the services performed by the subscriber under the terms of this ogreement,

the United Nations shal! pay the subscriber upon certificotion by the above-nom=d department that the services hove been
satisfactorily performed, the sum of

»

STATUS OF THE SUBSCRIBER — The subscriber sholl be considered as having the legal status of an indepandent
controctor. The subscriber sholl not be considered in any respect as being o s1off member of the United Notions.

RIGHTS AND OBLIGATIONS OF THE SUBSCRIBER — The rights ond obligations of the subscriber are strictly
limited to the terms and conditions of this ogreement, Accordingly, the subscriber shall not be entitled to any benef:t,
poyment, subsidy, compensation or entitiement, except as .lp'css‘y provided in this ogreement,

v

he

TITLE RIGHTS — The title rights, copyright rights, ond oll other riTu of whatsoever nature in any moteriol produced
emder the provisions of this ogreement shall vested exclusively in the United Nations.

7. UNPUBLISHED INFORMATION ~ The subscriber shall not communicate to ony person or other entity any unpublished

information mode known fo him by the United Nations in the course of performing his obligutions under :le terms of this
agreement except upon outhorizotion by the United Neations,

8. OTHER REMARKS.

IN WITNESS WHEREOF, the parties hereto have executed this ogreement,

{Of/:¢o of Personnel Services} (Subscriber)

L |

UNITED NATIONS
Place Dere Plece Date:

_ (Certitying Oftcer)
[_5!1_ ‘

[z, [Prevry vrte=rs Wetse "—‘—Iﬁ.'.‘.} P S “['ﬁm,‘ﬁ.. = [;‘.f..:ff;;;:‘": = = :T c,‘,,__]

NOTE: The United Notions undertakes no responsibility for taxes payable by the subscriber on payments mode
wnder this controct. Ho stotement o,::mings will be issued by the United Nations to the subscriber.

Copy ):  SUBSCRIBER
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SPECIAL SERVICE AGREEMENT PART 8,

NATURE OF SERVICES -NOTE: Ih s ldlofula is on integro! port of the Speciol Service Agreement ond must be

wly complieted.

(Certifylng Oficer)

(Office of Parsenne! Services) (Svbscrikes)

{Dere)

| B
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OFFICE DES NATIONS UNIES A GENEVE UNITED NATIONS OFFICE AT GENEVA

ConsuRtat:ve Commuttee
on Adrmuzicirative Questions

Comite consultalif
pour les questions administratives

Thégrammes : UNATIONS, GENEVE Palas des Matons
Telex . A% CH-1201 GENEVE W
Titphone : MEO11 NOTI
AtF. ne: GB/AD 128/9(5) ACC/198)Y/PER/TV/12
12 rappoiee Guns 1 ropunes) 22 April 1981

TO: ALL MEMBER OPGANIZATIONS

FROM: ASSISTANT SBECRETARY

SUBJECT: MODEL SERVICE AGREFMENT FOR EMPLOYMENT OF NATIONAL
EXPERTS AND GUIDELINES FOR USE IN OONNEXION WITH
THE AGREEMENT

1. The Annexes to this circular memorandum contain the final
versions of the s_rvice agreement for the emwployment of national
experts and related gquidelines. Two changes have been made in
relation to the draft texts:

(@) in item 4 of the agreement, "normally"™ has been
inserted in the first paragraph between "will” and
"be accorded”;

(b) in paragraph (a) of Article 3 of the quidelines,
the following words have been added at the end of the
first sentence, after "same level": "and will be paid
in local currency only”.

2. Organizations are reminded that the agreement is to serve
as a model, and that while abiding by its main principles, they remain
free to adapt it to fit their particular circurstances.
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Service Agreement

MEDORANDIM OF AGREFMENT MADE THIS DAY OF
19 , between the
hereinafter referred to as ( ) being the Executing
Agency for project and
(hereinafter referred to as the signatory) whose address 1s

WHEREAS desires to engage the services
of the signatorv 1n the context of the attached project document and on the
terms and conditions hereinafter set forth, and

WHEREAS the signatory is ready and willing to accept this engagement of
service with on the said terms and
conditions,

NOW, THEREFORE, the parties hereto agree as follows:
1. TERMS OF REFERENCE

(a) The signatory will be assigned tc project
and will have the following terms of reference:

Subject to the agreement of both parties, these terms of reference may
be modified Fram time to time, as required in the interest of the project.

(b) The signatory will work under the direction of and will report to
the .

(Titlej
2. DURATION OF AGREEMENT
This agreement will come into effect on the day of

19 , and shall expire on the day of 19 ,
subject to the provisions of Article 7 below.

This agreement carries no expectation of renewal.
3. REMUNERATION

As full consideration for the services performed by the signatory under
the terms of the Agreement, the (Executing Agency) shall pay the signatory
the sum of per .

{Tocal currency)




{a) Travel costs

The actual costs incurred on project-related official travel will
be reimbursed to the signatory by the (Executing Agency) up to the
normal UN/Agency standards.

(b) The signatory confirms that he/she holds adequate health
insurance for him/herself and his/her irmediate family for the
duration of this Agreement.

4. ENTITLEMENTS

The signatory will normally be accorded the anmmal, ei:w an3 matarmicr
lea\f:csro\usmrs applicable to Government civil servants cssociated with the
project.

Working hours and holidays shall be those apolying to the project
to which the signatory is assigned.

5. STATUS OF THE SIGVATORY

The signatory shall not be considered in any respect as being a staf¢
metber of the (Executing Agency).

6. RIGHTS AND OBLIGATICNS CF THE SIGNATORY

The rights and obligations of the signatory are strictly limited to
the terms and conditions of this Agreement. Accordingly, the signatory
shall not be entitled to any benefit, payment, subsidy, compensation or
pension fram the (Executing Agency), except as expressly provided in this
Agreement.

The signatory shall not be exerpt fram taxation and shall not be
entitled to reimbursement of any taxes which may be levied on the
remuneration received.

7. RESCISSION

Either party may rescind this Agreement at any time by giving the other
party days' notice in writing of its intention to do so.

Should it be necessary for this Agreement to be foreshortened by the
(Executing Agency), the signatory shall receive reasonable carpensation;
this will "ot be less than one week's remmeration for each wexmired ronth
of the agreement. Compensation may be oaid in lieu of notice.

Should dismissal for irproper conduct be deemed necessary, this

Agreement may be rescinded with immediate effect upon written notice; no
campensation will be payable in such cases.




8. COMPENSATION FOR SERVICE-INCURRED DEATH, INJURY CR ILINESS

of services on behalf cf the (Executing Agency) under the terms of this
Asreement, the signatory shall be entitled to oorpensation .....ivveiivinn..n

..............

In the event of death, Injury or illness attiributable to the oerfzrmance

{text to be inserted by each Acency)

1th insuz—-ance and pension coverage are not provided under this

Agreement.

9. DESIGATION OF BENEFICIARY

The sicnatory has designated whose
address is
as his/her beneficiary for all amounts standing to the signatory's credit
under the terms of this Agreement in the event of the signatory's death.

10. TITLE RIGHTS

The title rights, copyrights and all other rights of whe*soever nature
ir any material produced wunder the provisions of this Agreerent shall be
vested exclusively in the (Executing Agency).

11. UNPUBLISHED INFORMATION

The signatory shall not make use of any unpublished or confidential
information, madje known to him/her in the course of performing his/her
duties wnder the terms of this Agreement, except upon authorization of the
{Executing Agency). This provision shall remain in force after the exgiration
or rescission of this Acreement.

12. DISCLOSURE

The signatory shall disclose to the representative of the (Executing
Agency) any business or professional employment or activity in which he/
she may be engaged prior to or at any time in the course of the present
Agreement. These activities should not be incamatible with the performance
of the services outlined under 1.

13. STANDARDS OF CONDICT

The signatory shall conduct him/nerself at all times with the fullest
regard for the purposes and principles of the United Nations and its
Agencies, and in a manner befitting his/her relationship with the (Executing
Agency) under this contract. The signatory shall not engage in any activity
that is incompatible with those pwposes and principles or the proper
discharge cf his/her duties with the project. He/she shall avoid any
action and in particular any kind of public pronouncement which may adversely
reflect on that relationship, or on the integrity, independence ard
impartiality which are required by that relationship. While the signatory
is not expected to give up any national sentiments or political and
religious convictions, he/she shall at all times bear in mind the reserve
and tact required by reason of his/her relationship with the (Executing
Agency) .
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The signatory shall not accept any favour, gift or remuneration
fram any source external to the (Executing Agency) without first
obtaining its approval.

14. SETTLEMENT OF DISPUTES

Any claim or dispute relating to the interpretation or the exezution
of the present Agreement which cannot be settled amicably shall be settled
by binding arbitration. The arbitration panel shall be comosed of a
Government official naminated by the signatory, a representative of
(Executing Agency) and a Chairman agreed to by the two of them.

(Administrative and financial clearances and signatures)

-



Guidelinec

These Guidelines are designed to assist Executing Agencies
entering into an agreement with a national for the use of
his or her professional services in the implementation of
a specific national project.

A. BACKGROUND

It is recalled that the following criteria, which have been developed
through inter-agency co—operation,l/ govern the use of nationals in the
execution of UNDP-financed projects. These may also be applied to non-
UNDP financed projects:

(1) The use of national project personnel should be considered
at the formulation and design stage of all projects;

(2) The project docurent of all new projects and major project
revisions envisaging the use of national project personnel should
include a standard provision delineating the governments'’
responsibilities in this respect:

"The Govermment agrees to the recruitrent of national pro-
fessional staff required for the implementation of this project, in
accordance with established UNDP policies and procedures for this
purpose. These services constitute an addition to the regular
resources of the Government and will be available only for the
duration of UNDP's participation in the project. Thus, UNDP's
resources will be used to finance nationally recruited professional
staff, including non-resident nationals, as an altemative to
internationally recruited professional staff. The remmeration of
UNDP-financed staff will be determined in consultation with the
Government, and should, at all times, be at the best prevailing
rates for comparable functions in the country. Total remneration
should not exceed that applicable within the United Nations system.

All natinnals employed locally by the Agency to perform
professional services under this project shall be accorded:

(a) irmunity from legal process of any kind in respect of
words spoken or written and acts done 1n the cause of the
performance of his/her duties;

(b) inviclability for all papers an? documents coile<ted
with his/her duties;

(c) for the purpose of his/her commiications with the Unitesd
Nations the right to receive papers and correspondence by
courier or in sealed bags.,”

1/ Inter-Agency Consultative Meeting, June and Decewber 1980,




(3) Executing Agencies should obtain the clearance of the
Government for the appointment of national project persowrel to
be engaged by the agency:

(4) The curricula vitae of all candidates for national project
personnel posts should underge full technical evaluation by the
Executing Agency to ensure the highest standards of capetence:

{S) The service agreement should only be used in those cases
where the Govermment is not able to undertake the direct recruit-
rent of national project personnel under a reirbursable loan
agreement.

B. PREPARATION OF THE AGREDCENT
(a) General

(1) Before receiving a “service agreement”, the prospective
signatory must be medically cleared by the UN examining physician
in the locality;

(2) The agreement can be amended as reguired, should there be need
to renegotiate certain aspects of it. It rmay be necessary, for
example, to take into acocount inflation and salary increases in the
"outside market” by an interim salary increase;

(3) Hational project personnel, not being staff members under the
terms of the United Nations Agency Staff Rules, shall not participate
in the UN Joint Staff Pension Fund, no= chall they be issued with a
laissez-passer;

(4) whenever required by the Executing Agency, the UNDP Resident
Representative will assist in the preparation and signing of Service
Agreements;

(5) One copy of the Service Agreement should be lodoed with the
Headquarters of the Executing Agency. For those projects which are
UNDP-financed one copy of the Agreement should also be lodged with
the UNDP Resident Representative in the country in question in order
to facilitate the collection of statistical data and monitoring.

(b) The Agreement

A model Service Agreement is attached. This Agreement can be
amended to meet particular local reguirements or to conform to
specific operating procedures of the Executing Agency. The following
suggestions and recormendations refer to specific articles of the
model Agreement:




Article l1: Terms of Reference

Under section (a}, the tasks to be perfcrmed by the signatory
tc the Agreement should be very clearly and realistically defined
but shcuid awoicd reference to any staff cateqory or classification
level. The terms of reference should identify those elements which
regquire national expertise or knowiedge and recresent a national
input intc the preject. If a report is expected this should also
be clearly indicated.

Under secticn (b), the superviscry relationship should be clearly
defined. Normally, and unless otherwise specified by the Azency, the
signatory will report to a Recresentative of the Executing Agency,
i.e. the CTA, project teas leader, project manager, Resicent or
Country Representative.

»

Article 2: Duraticn of Asreerent

The Agrecment may be for any fixed period of time, though it is
strongly recormencdes that the period not exceed one year. If
Agreements are renewed after the first year, this should be for
further maxdmum periods of one year at a time until completion of
the proiect.

Part-time erployment may be envisazed under this Agreement and
should be clearly specified in this and other related articles of
the Agreement.

Article 3: Remuneration

Rermmeration of resident national project personnel should be
established in keeping with the following guidelines:

(a) Y ability with best prevailing local cznditions
5 E

As the national project perscnnel would perform functions
requiring national experience, would be engaged on an exclusively
national basis ané would not be subject to expatriation, their
remmneration should be based on the best prevailing conditions in
the country epplicable to nationals carrving out functions of the
same level and will be paid in local currency only. Limited surveys
may’ theréfore be necessary to determine such onnditinns; | the IMMD
Fieid Office will be at the disposal of the Agencies to assume a
central co-ordinating role for such surveys. The salary scales
established for locally recruited staff of the UN system may also
serve as a brvad reference point.

(b) Consistency with the present earnings of the selected candidate

The fixed remmaneration rates sho:ld be set on an individual basis
since the current salary and conditions of service of the prospective
candidate for the post must be taken into consideration.




(c) Harmmonization within the national framework and the
project context

Since the remeration of national project personnel will be
subject to the clearance of the Government, and since the Govermrent
may wish to assume the role of employer at same stage of the pruject
or upon its campletion, levels of remuneration within the Government
framework should be taken into account. It would be desirable to
ensure intermal harmony in the remureration c¢f national personnel
experts working in the samne project, so that any salary differences
are in consonance with the existinc supervisory and reporting
relationships.

A wide degree of flexibility is therefore necessary in setting
the remuneration of national project personnel, given the various
considerations enumerated above. ’

In addition, where the signatory may have on-going pension fund,
health and/or life insurance commitments, the Executing Agency may
meet the costs of his/her participation in those insurances for the
cduration of the Agreement wp to the maxima applicable to local prac-
tice. Specifically with regard to health insurance, the Executing
Ahgency may wish to assist the signatory in making arrangements for
a suitable health insurance for himself/herself and his/her famly
in those cases where he/she does not have suitzble insurance.

(d) Currency of payrent for non-resident nationals

Remuneration of nationals residing abroad may include com-
pensation for oontinuing commitments in the country of residence.
Such corpensation may be negotiated in the currency of the
country of residence, on the basis of clear evidence submitted
by the signatory.

Article 5: Status of the signatory

The signatory should be made fully aware his/her status is that
of a contractor and not in any way a staff member of the Executing
Agency.

Article 6: Rights and Obligations

Similarly, it should be made quite clear to the signatory that
his/her remineration is taxable and that the Executing Agency will
not reimburse these taxes.

Article 7: Rescissior.

The following notice periads are considered suitable:

For agreements of less than 6 ronths, up to 15 calendar days.
For agreements of 6 months to 1 year, 30 calendar days.




{
P
|

In exceptional circumstances, e.g. cessation of all or part
of the project activities, or health reasons, where the Executing
Agency is forced to rescind the Agreement, ad hoc campensation over
and above the limits set in the Agreement may be considered. Such
flexibility should, however, not exceed the standard UN Agency
contractual practice under which the minimsm indetity is 6 weeks
and the maximum is 3 months remmeration.

Article 8: <Campensation for service-incurred death, injury or
illness

Each Executing Agency must ensure adeguate protection for the
signatory in the event of service-incurred death, injury or illness.
This protection may be provided either through the Agency's existing
insurance provisions or other special arrangements.

Article 14: Settlement of Disputes

It is evpected that in the event of any dispute during the .
execiation of the Agreement, every effort will be made to obtain an
amicable settlement by reference to the representative of the
Executing Agency at the national level, the regional level or the
headquarters level of each Agency as may be necessary.
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ANEXY XI

SOLICITUD DE INICIACION DEL PROUCESQ DE CONTRATACION
DIRIGIDA A LA SCPP

A. PARTE QLE HA DE RELLENAR _A SECCION DE APUYVD

i Nometro del Parte del Componente del Mes-hombre [Fechn de ta B
proyecto presupuesto programa del puesto ;solicitud
I, E ! M/ jDfa/Mes Afo
- ! H R
|
Tftulo del puesto
t ' t f
i . ! i i
Secci6n do Apoyo . Ofictal de apovo . No. de oricina : No. de teléiono
i .
! .
Seccién de Cooperacibn {en su caso) ! Ofictal Sustaativo
E::: 1. Se adjuntan tres (3) copias de la descripcidn de empleo y de documentos de
antecedentes conexos s . .
__+ Defimitivo ;i Provisional
2. Puesto. {:‘; Proyectado i_:z Aprobado .:. P.% adjuats
3.

Indfquense a continuacidn los nombres, las nacionalidades y la fuente de contratacién
(Gobierno, PNUD, Director de Proyecto, UNUDI) de los candidatcs que hayan solicitado el
puesto. (Sfrvase indicar el domicilio s1 el candidato no figura en la lista de la ONUDIL)

Nombre del candidato

Nacionalidad Propuesto por

Observaciones

Visto por el Jefe de Seccién

Firma del Uticial de Apoyo

B. PARTE QUE HA DE RELLENAR LA SCPP

Intermac16n para la dependencia de
descripcifn de ewpleo

l__l Se ha solicitado que se busque el nombre del candidato

i__. Distribucién yeneral
en la lista

i | Candidato obtenido de la lista i | Distribucibr interna

| | utro candidato que se ha de tener en cuenta i Aprobado el texto definmitivo de

la descripcién de empleo

| 1 La descripcén de empleo se emite
en espera de los resultados de

i:i la evaluacién
«::l la bidsqueda en 1a lista

I::l el intevés, la disponibilidad

Firms del ofici1al de contratacién-
Proceso concluido
]

Form/10D.5/Rev.1 (11.76)

Original: Archivo de puestos de la SCPP




ANNEX X117

UNITED NATIONS @ NATIONS UNIES

PERSONNEL ACTION NOTIFICATION ADMINISTRATIVE
P.5 Ne.

P.S Ne.

PROPOSAL BY DEPARTMENT APPROVAL BY THE OFFICE OF PERSONNEL SERVICES
PROPOSITION DUDEPARTEMENT APPROBATION Or) BUREAU DES SERVICES DU PERSONNEL
1. Neme - Nom Inden'Ne/&tmmarr'n] 1. Lest Neme, Furat Nane ond M.d. In.tiels ~ Nom of panoms
2. Actron — Obye' de la notificanen 2. Actian = Ogar de le nanlication 3. EHecrive Der
ote & etter
3. Eflccr.ve Dore - Dare do porne & aller ]
¥ T . - o ry o
T Yeoe ol Apperntment — Type de nommcnon 4 Troo ol Appointment = Trpe de neminorion Codv g::, }:,::_',:: g:"" JE—.
S. Functianal Title — Tirre fencrioanel . Functionel Tetle = Titrw fonct.onne! FYT7Code7d. T.F ] Occupotion
T
6. Coreatloveli Classe| 7. Alletv 0 'c No.'NoCpra budgiteire [ Ter—Lev./Cl Step/Ech [Bose Selery. Trorcomenrde bose| Nesr ne . /Proch avgm

Cr. PA|Mo. Yo == INe
8. Past N, No. d posre s 8 or. | Me. An. o Non
- .. - No.
- PestAdiusr. A P ron Fund —Res.+ atl’ gy Al ce- v, ’.
‘.‘u‘llw’.ﬂ"’ b:‘:‘m’:::;n u‘-;. C:?-‘-: des Pons ": te :‘oo-':";n"‘n.r n‘}~ :ﬁ:u.nf:-- Yor 'q:v
— mO . Ye.
9. Denr. "Depr. - Bureow ‘Divection = Div.voon — Sectian s - 8:,’ :,, s 3 :: An
Sen Merrel Srarys V.se Srartus Dete of B.rvh [+ =1 EOD 'e UN
Sesw | Erar—covil Typw de viso [Dore de noissance [ L entrge on fonctions

ountey oaf Nationel. vy voce 3¥ Home Leave [T cnnrhlﬁ_ Place sl Recnvimmont
Y0 O ¢ a7 Dury Starier - Liev dollecration olhicral Poys de nononelite Lrev 2v conge dons les foyers (sl v @ Liau]) Leov de recrytement
T Ceodo Nes. — Numeros de code Names of Do pendents Dependency Allowences Dete of Borrh
Dury Steren RO Cheque Disre, Nom des Personnes & Chorge Iind tes chorges de lom:ile Dovte de naissonce
Otiuco ’Service |Liew doffecrartion Dist.ch.ov Sidge

$»./Es. 1
Ch./Enl.

12. Remerhs of 3suing Dapt./Observarions duDeprd origine |2
3
4
5

4

[}

Reletienship of Secondory Dependont - D. gru de porente de lo pursonne non directement & cherge

Remerhs = Observarions

Ceornlring OMicor/Visé por Dete
[ o e Astcstont Secrotory ~Conevel, Poreannel Services Deve
Woguesting OMicor/Demands por Dere Pour Ie Sovs=Secrbraire gorirel ous semices du persennel

LIS T T)

Copy 1 - OFFICE OF PERSOMNEL SERVICES
Exemplaire | ~ BUREAU DES SERYICES DU PERSONNEL




NOTIFICACION DE SELECCION DE CANDILATC

A. Parte que ha de rellepar la SCpPP

NGmero del proyecto Partida del presupuesto Componente del programa |
/ i /

i
El sigulente candidato ha sido seleccionado por el Gobierno para uvcupar el puesto indicado.
Se adjunta la confirmacidn de la scleccidn ttelegrama, carta, memorando, etc.).

Namero de fndice Kombre Nacionalidad
Fecha Oficial de Contratacidn [ No. de teléfono interno
Dfa/Mes/Alo ‘
i

Otros candidatos seleccionados
Requisitos especiales del Gobierno

Observaciones del oficial de Comtratacidn:
B. Parte que ha de rellenar el Oficial Sustantivo

Sfrvase rellenar las instrucciones para la reunién de orientacién que figuran a continuacién v que se
incluirdn en la oferta de nombramiento del candidato y devuelva cuanto antes todas las copias, excepto

la suya, a la SCPP.
1. Fecha solicitada

[J Lo antes posible

/7 Fecha concreta:

4 Conjuntamente con otro(s) experto(s) para

No. de identificacibn de puesto

2. NOwmero de dfas necesarios para la reunidén de orientacidn

J En Viena

L7 En otros lugares (facilite detalles)

[J No se requiere reunidn de orientacidn

3. Nimero de dfas para la reunién de informacién

{J Er Viena

&7 En otros lugares (facilite detalles)

L No se requiere reunién de informacién

4. Observaciones especiales (si procede)

Oficial de Apoyo Seccién No. de oficina [No. de teléfono

Fecha
interno

Dfa/Mes/ARo

Original: Archivo de candidatos de la SCPP

For/10D.15(11.76)




ANEYO XIV
SOLICITUD DE INTERRUPCION DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRIGIUDA A LA SCPP

A. PARTE QUE HA DE RELLENAR 'A SECCION DE APOYU

Nimero del proyvecto i Partida del presupuesto Componente del prograca ‘ Fecha |
| - I bfa Mes  Alo ‘
i ! / /
| l l l
Titulo del puesto
Seccibn de ;poyo Oficial de Apoyo No. de oficina| No. de teléfong
i
|
El puesto mencionado ha sido: [JSUPRIMIDO /7SUSPENDIDO /JAPLAZADU HASTA
Adjintense comunicaciones de fuente directa o explnganse Visto por el Jefe ge Seccién
rizones para justificar la medida solicitada:
Firma del Oficial de Apoyo
B. FARTE QUE HA DE RELLENAR LA SCPP
[] Descripcibn de empleo externa Nota para Contratacién: Se han distrib ido las fuentes
{] Descripcién de empleo interna Firma del Oficial de Contratacidn - Proceso

concluido
[] Descripcitn de empleo ain no ewmitida

Form/10D.13(11.76) Original: ARCHIVO DE PUESTOS




k13 NACIONES UNIDAS
ANTECEDENTES PERSONALES Y PROFESIONALES (PERSONAL DE PROYECTOS)
TARS 1
INFORMACION ADMINISTRATIVA CONFIDENC AL
PARA USO EN LA SEDE DE LAS NACIONES UNIDAS Y NO PARA SER PRESENTADA A LOS GOBIERNOS
1. APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE APELLIDO DE SOLTERA, 5 procede.

2. FECHA DE NACIMIENTO 3. LUGAR DE NACIMIENTO 4. NACIONALIDAD DE NACIMIENTO | 5. NACIONALIDAD ACTUAL

T 7. ESTADQ CiviIL

6. SEXN
Solteratal Casadolal Seperadola) Viudo(al :;l Dworcradota)
8. DIRECCION ACTUAL 9 DIRECCION PERMANENTE 10. NUMERO DE TELEFONO ACTUAL
Oficina
Domicitio

11 (CUAL ES. A SUPARECER, SU ESPECIALIZACION?

12, (TIENE VD. PERSONAS A SU CARGO? . L
Si_ . NO Si1a respuesta es afirmativa, sirvase mencionarlas a continuacidn
NOMBRE 7:5,‘5‘,’;’:0 PARENTESCO NOMBRE Fechade PARENTESCO
|
13. ¢ACEPTARIA VD, EMPLEO POR MENQS DE SEIS MESES? S :J NO
<POR UN ANG? s (T N
¢POR MAS DE UN ANQ? st NO T

14. ¢(HA PRESENTADO VD. ANTERIORMENTE UNA SOLICHTUL DE EMPLED
EN LAS NACIONES UNIDAS O EN ALGUN ORGANISMO CONE X0?

NO

[

Si LA RESPUESTA £S AFIRMATIVA, SIRVASE MENCIONAR DONDE Y CUANDO

15, SIRVASE INFORMAR S| £S5 RESIDENTE PERMANENTE DE ALGUN PAIS DISTINTO DEL DE SU NACIONALIDAD Y, EN CASO AFIRMATIVO,
INDIQUE CUAL ES ESE PAIS,

SIVD. HA INICIADO ALGUNA DE LAS TRAMITACIONES PERTINENTES CON OBJETO DE CAMBIAR DE NACIONALIDAD, SIRVASE EXPLICARLO

16. ¢ES ALGUNO DE SUS PARIENTES EMFLEADO DE LAS NACIONES
UNIDAS O DE ORGANISMOS INTERNACIONALES CONEXOQS?

st [

S| LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA, SIRVASE MENCIONAR A CONTINUACION

PARENTESCO

TITULO DE LA ORGANIZACION

NOMBRE

INTERNACIONAL

Form/PS.04 Rev.1 13,71} §




17, SUELDO. NOMBRE DEL JEFE Y MOTIVQO DE LA SEPARACION DEL CARGO (Consutte tastruco-c No 3t

{Deralles contidenciales corresoondentes a los cinco primeros €argos indxcados bajo el epigrate EXPERIENCIA PROFESIONAL en 12 swgunda v

rercera paginas de la hoja TARS/2i

CARGO SUELDO ANUAL SUBSIDIOS
NOMBRE DEL
INDICADO BRUTO y NETO
adicionales FECHAS MOTIVO DE LA SEPARACION
en TARS'2 | {una vez deducidos Jos impuestos) al sueido JEFE -
mcial tinal
desde
ruto
A T 1 T hasta
neto
desde
bruto
A . e ]
B8 hasta
neto
- desde
bruto
¢ n hasta *
neto
desde
bruto
D I hasta
neto
desde
bruto N
£ I 7 - hasta
neto
18. ¢TIENE USTED ALGUN INCONVENIENTE EN QUE SE PIDAN INFORMES A SU EMPLEADOR ACTUAL? st 7 NO
19. REFERENCIAS {Consulte Inst-uccibn No. &)
NOMERE COMPLETO OtRECCION COMPLETA TELEFONO No. PROFESION u OCUPACION
Oticina
Domicilio
DOficina
Domiciio
Oficina
Domicihio T

20. ¢HA SIDO USTED ALGUNA VEZ DETENIDO, ACUSADO. O CITADO ANTE UN TRIBUNAL COMO ACUSADO EN UN PROCESO CRIMINAL O
CONDENADO, MULTADO O ENCARCELADO POR VIOLAR ALGUNA LEY [sin incluir infracciones de menor cuant” » 12 nodz:

. w3 D2 transito)?

s 1 NO | £n caso afirmativo, dé informacibn detaliada solire cada caso en una hoja aparte

[} .

Certifico Que la informacibn que he suministrado es cierta, complets y correcta a mi leal saber y entender. Tengo
conocimiento de Que podré ser objeto de destitucidn 0 separacidn del servicio a causs de cusiquier dato incor-ecto importante que
P 4

[+ gne 0 q { wnportante que Haga en el presente Jocumenta a en algin otro dJocumento solicitedo por las
Naciones Unidas.

Fecha Fiema __




.13 NACIONES UNIDAS

ANTECEDENTES PERSONALES Y PROFESIONALES /PEARSONAL DE PROYECTOS)

Este formulario debe llenarse con exactitud. L a eleccidn £ara ocupar un puesto en el Programa de las Nac ones Umdas para el
Desarrollo depende del asentimienta Adel gobierno sohicitante. Si s nombre se ncluye »ntre 105 de iog candidatos 3 _ 10 o2 »s08
puestos. se enviard 3l gobuerno correspondiente una forocopa del formuiario TARS 2. Parg fac:litar Ly abtercidn Je cop.as. sirvase
escribir con t:inta oscura o, prefeniblemente, a maquind en n2grg.

INSTRUCCIONES

1. IDIOMA: Llene este formulario en uno de los 1diomas de trabajo de ias Naciones Unidas: 2spafiol, trances o
inglés. Sin embargo, s1 para ¢! puesto que usted solicita se ha indicado como d:oma ndispensabie ol espariol, ef
trancés o el inglés, sirvase ubhizar el wdioma requendo. Si desea ser consiGerado como card:datn bilingue 0
trilingue, sirvase llenar juegos separados del formulario TARS 2 en cada uno de los idroma; correspondientes

2. PRUEBAS DOCUMENTALES: Es posible que se te pida que proporcione pruebas documentales en apoyo de
lo que ha declarado. Sin embargo. no envie ningun documento hasta que se le hava pedido que to Raga v . en todo
caso, no presente los textos originales de las referencias o testimonios a menos que hay n sido expedidos para uso
exclusivo de las Naciones Umidas.

3. SUELDO. FECHA DE EMPLEQ, NOMBRE DEL JEFE ¥ MOTIVO DE LA SEPARACION DEL CARGO: Al
consignar el sueldo anual correspondiente al cargo que usted ocupae actudlmente y a los que ha ocupado mas
recientemente, es 1mportante que especifique tanto el sueldo bruto como el sueido neto {v.g.. después de deducir
los impuestos); el total de los subsidios recibidos debera indicarse por separado.

4. REFERENCIAS: Sirvase dar ios nombres de tres personas, no perlenecientes a su famiha, que conuzean su
personalidad v aputudes. No ubi:ce los nombres de los jefes enumerados bajo el epigrate SUELDO, NOMBRE
DEL JEFE Y MOTIVQO DE LA SEPARACION DEL CARGO. (TARS 1)

5. ESTUDIOS: indique todas las instituciones de ensefanza y de aprendizaje a las que haye asist:do desde la
edad de 15 afios. En la casiila correspondiente a “Titulos™ sirvase insertar esta informacion en su farma ornginal y
completa. {TARS/2)

6. PUBLICACIONES O MONOGRATAS: No es preciso enviarlas ¢djuntis. Simplemente indique en cada caso
el titulo, el editor y el afio de publicacion. (TARS/2)

7. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se trata de una relacion cronoldgica de su carrera profesional. Comience
por el cargo actual {o por el mds reciente) y prosiga retroactivamente hasta llegar a su primer cargo profesional S
necesita mas espacio puede utilizar i3 hoja suplementaria. (TARS/2)

8. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA PERTINENTE: Si usted considera que la retacion cronoldgica que ha
hecho en la hoja TARS/2 es insuficiente para que se haga una evaluacion apropiada de su experiencia, debe
ampliar en 1a hoja TARS/3, con sus propias palabras, todos aquellos detalles acerca de su experiencia que en su
opinidn tengan particular relacidn con lo declarado por usted respecto de su especiahizacion y, st solicita un
puesto determinado, con las aptitucies que requiere el cargo.

9. Salvo objecion, acompafiese una fotoqgratia reciente.

10. Separe esta hoja de nstrucciones y NO nos la devuelva.




F13

ANTECEDENTES PERSONALES Y PROFESIONALES

NACIONES UNIDAS

{PERSONAL

TARS 2

DE

PROYECTOS:

ESTA INFORMACION PUEDE SER PRESENTADA A GOBIERNOS DE ESTADOS MIEMBFOS

1 NOMBRE 2 NACIONALIDAD
3 DIRECCION ACTUAL & FECrA DE NACINIENTO
5 ESTADD Civil
6. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS Lengua materna
LEE I ESCRuBE HAELA COMPHRENDE
T T —
OTROS IDIOMAS Cor Sin Con | s Cor S Cor s -
tacihdagd | tacodad ta e D tachaa tiyades tL e 13 dae tac:  1a*
- — — e e e el R
i . '
G S, i . . .
JE 1 1 ‘ ‘ .
P « ! 4 . .
: |
1 i
7 ESTUDIOS (Consulte Instruccion Mo
- ,,‘,A_W(A_____-,ﬁ-_«___ S ,,

FECHA DE LOS
ESTUDIOS

NOMBRE , UBICACION qe
2 INSTITUCION

TITULOS v CERTIFICADOS
o DIFLOMAS OBTENIDDS

Desce

Hasta

ESFERA PRINCIPAL
oe ESTUDIC

e — e

8 ENUMERE CUALESQUIFRA PUBLICACIONES O MONOGKAFIAS DE LAS QUE SEA ALTOR (Cons.te [nstruccror No €

9. ENUMERE LAS APTITUDES ¥ LOS CONOCIMIENTOS ESPECIALES CONFIAMADGL POR LICENCIAS QUE POSEA v POR SO
AFILIACION A SOCIEDADES O INSTITUCIONES PROFES.ONALES ZiVICAS CUHLICAS O INTERNACIONALES PERTINENTES
A SU SOLICITUD. CUANDO PROCEDA_ INDIQUE EL TIPO DE AFILIACION

S

Fwm/PS.54 Rav.) (3.71)




EXPERIENCIA PROFESIONAL IConmte Instruccdn No 7i

DESDE HASTA s fecha més recrente Oel! empkeo

EMPLEADOR (Nombre vy direccrdnl Y CLASE DE AZTIVIDAD.

TITULO DEL CARGO Y DESCRIPCION DE LAS FUNCIONFS.

NUMERO Y TIPO DE LOS SUBORDINADOS

DESDE: HASTA

EMPLEADOR {Nombre y direccdnl Y CLASE DE ACTIVIDAD.

TITULO DEL CARGO Y DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES:

N.MERO Y TIPO DE LOS SUBORDINADOS

DESDE HASTA

EMPLEADOR (Nombre y direccidn) ¥ CLASE DE ACTIVIDAD.

TITULO DEL CARGO Y DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

NUME RO Y TIPO DE LOS SUBORDINADOS:




EXPERIENCIA PROFESIONAL {Covnaus on)

D. OESOE HASTA

EMPLEADOR (Nombre v dweckidn} ¥ CLASE DE ACTIVIDAD

TITULO CEL CARGO Y DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

NUMERO Y TiPO DE LOS SUBORDINADUS:

E. OESDE- HASTA.

EMPLEADOR (Nombre y tireccsdr., ¥ CLASE DE ACTIVIDAD'

TITULO Dew CARGO Y DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES:

NUMERO Y TiPO DE LOS SUBORDINADOS:

A

F. DESDE- HASTA:

EMPLEADOR {Nombre vy dirsccidn) ¥ CLASE DE ACTIVIOAD:

TITULO DEL CARGO Y DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES:

NUMERO Y TIPO DE LOS SUBORDINADOS:

G. DESOE: HASTA:

EMPLEADOR (Nombre y direccidn) Y CLASE DE ACTIVIDAD:

TITULO OEL CARGO Y DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES:

NUMERQ Y TIPO DE LOS SUBORDINADOS:

Si ha desempefdado més cargos, sirvase utilizar una hoja adicional,




NACIONES UNIDAS

ANTECEDENTES PERSONALES Y PROFESIONALES (PERSONAL DE PROYECTOS)

ESTA INFORMACION PUEDE SER PSESENTADA A GOBIERNOS DE ESTADOS MIEMBROS

{Consulte Instrucctén No. 8!

ANALISIS DE LA EXPERIENCIA PERTINENTE. Urrsce este espacio para snalzar s experwncia en relacion con o declarsdo
POr usted acerca de s epecializacidn. Ademds. & OICKa un PuesIO OetrITwnaedo. sITvase wdxCar el numero de is Descripcda de

P y )i 8 experencid en relacsdn con s funcones y Quintos consgnados en s menconsds
Dexcripcsdn

Form/PS 54 Rev.) (3.74)




XVII

ANEXO

SOLICITUD DE EVALUACION DE UNA VACANTE ESPECIFICA

PUESTU No. OFICIAL SUSTANTIVO
TITVLO SUBDIVISIUN/SECCION
FECHA DE LA SOLICITUD FIRMA(S)
FECHA DE DEVOLUCION
CANDIDATOS . NO i OBSERVACIUNES
Fuente* (Nombre/Nacionalidad/ Contra-; contratado
Sexo/Nimero de fndice) tado
1.
d
3.
4.
5.
*Fuente: Candidato designado por el Gobierno/Servicio Original. DEPENDENCIA DE PLANIFICACION Y SUPERVISION
Nacional de Contratacién/Individual/Oficial DE LA CONTRATACION/Computadora
de contrataciédn/Oficial sustantivo/Otros. Conia 1: OFICIAL DE CONTRATACION
Copra 2, 3,
b, 5, 7 DEPENDENCIA DE ARCHIVOS DE CANDIDATURAS/
EXPEDIENTE DEL CANDIDATO
Copia 6: OFICIAL SUSTANTIVO

Form/10.9/Rev,3(7.81)




ANEXO XVIII

EVALUACION GENERAL DEL CANDIDATO

A RELLENAR POR EL OFICIAL SUSTANTIVU

ofa Mes
Fecha: ! H

Evaluacién del candidato siguiente para su clasificacién o reclasificacién en la lista

[h'ombre I

Nacionalidad

esultados de la evaluacibdn: /7 Recomendado para figurar en /7 WNo recomendado para figurar en
la lista la lista
Nivel de responsabil:dad /7 Asesor técnico ejecutivo

Experto con plena experiencia

Q!

Técnico

(]

Experto asociado/auxiliar

Ci

Sin repetir la informacién mencionada en los antecedentes personales profesionales, indfquense las
cualificaciones distintivas del candidato que deben servir de base para su clasificacién en la lista:

Se adjunta hoja rellenada para clasificacién en la lista

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

iSe ha visto y examinado un intorme de entrevista: /7 SI /7 N0

En caso negativo, indique las cuestionvs que desee que se aclaren en una entrevista y/o facilite referencias

cuestionario técnico.

Si procede, proponga otras secciones cuya opinién técnica serfa Gtil

[Fecha Visto bueno del Jefe de Seccién
Dfs Mes Afio
/ /
Fechs de evaluacién Nombre del oficial de evaluacién Firma del oficial de evaluacién
Dia Mes Aflo
/ !
Form/10D.14/Rev.1(3,80) Original. Archivo de candidaturas de la

Seccibén de Contratacién de Personal
pars Proyectos




ANNEX XIX

00°no0toLt 2°e¢C

| 000005041 2°e¢ aviol
Qo0*002*¢ 00*a02*C Yy~xs
00004 e0tond SITuannS 00=CS
000082 [ T14T 4 RYNINIVW =~ ShNOLIYB3a0 00-1§
Q0°000%0t 0a*g00*0t INInglinod 00-6d

00°009¢01 2ot [ L RET'T AR 2*ot SalnsenI134 00-IF
00°00242%( 0°e2
00°nge*\
00°%000°2

00*a02*2el 0°w2
00°000°1
¢o*q00+2

A3Avni Siudaxd 00-St
VIuN0SAIe 1n0denS 00-Ct

00°n02'eCT  G°e2
00°00v*st  0°C

00°002ACT1 0°v2
00°00%021  0°¢
00°002°€2 0°y

SINVLINSNUD il 0§=-11
00°n02'C2  0°y ONTAYIA MO INVIINSHOD CO=1l
00°000°62 0's 00°000°82 e°s OMINNLGS NO 1INV LNSHND 20-11
00°009%e9 o2t 00°049°698  0°2t 1 ISLAOY WAIMMIZL 431w (0=t
XTI T YT Temmasg - essccescacvssasscpusanccassansy
Mmoo | s LY ) 1 “/w i IN14/71504d SLular3 [
| [Ty ] avioL | VINNGSadd  }II00NG L}

ELL T Y LT ]

| '
} '
] \
} |
i \
[} ]
| [}
] |
| |
| '
[} [l
[} [
| |
| [}
| |
| ]
| ]
) |
{

—— e - = - ———————— -

] L 14 ] 1] L T4 ]

G - @ e —————— — ——————— -

L LT messacny

Sesanpusesay

LI LT T T T ¥ tnw cunpn

1

I ar—CIN \
ATy 2 Pl sss

R
15U0NO0 1 A0 >2.u..v_\ 1 X9 Aa2edamd o

canas -e camy

-—— - -

)
SU2@nnh L1D2r0ue ONN4TLINN |

snway
[} “ 2o/21/08 ]
i I
| Qve 04 *ONIWY 12NES1 40 24v0 | 3ivO

SININID I1ANIS ONY ONINIYNL IVTLXIL ¥ 40 INIWNSITAYLS)Y

AT 1 des

. - LY YL LY - *
! ' [ ARd 4 I /96070078740 1 1
' I ‘08711792 021v0 W2 WD 1a/NCONY | | {
. s002-00 | OMIN °00/01/0C oONN A8 03A0N ALLIY 214303451 ONINY ONY HIWWON 4337084 | ABLANOY
| ” ANINNJ0Q 2INVISISSY ABOLVHYERY tee .

] Yasnn Qvd 123rOnd MOJ4 ALlBOMINY )

NOLSTAJL/L30QNA 1D310ue 0gINn




ANEXO XX

NOTA EXPLICATIVA SOBRE FL PLAN DE ASISTENCIA OPERACIONAL (ASOP»

Desde 1959 el Programa de Asistencia Técnica de las Naciones Unidas se ha
venido ampliando, en virtud de las resolucionmes 1256 (XIII) y 1946 (XVIII),
para proporcionar a los paises en desarrollo personail ejecutivo y
administrativo al que cominmente se hace referencia como expertos de ASOP. El
objeto del plan era satisfacer las necesidades especiales de servicios de
expertos internacionales que se hacfan sentir en pafses que han adquirido la
independencia recientemente, a fin de cubrir con caridcter temporal puestos
ejecutivos u ope~ativos en la administracibén de esos paises con personas que
actuasen como funcionarios de los gobiernos, hasta que pudiera capacitarse a
nacionales para ocupar los respectivos cargos, y ayudar a los gobiernos
interesados a cubrir los gastos adicionales que entraflara el emplec temporal
de esos especialistas del extranjero.

En los Acuerdos 27 que las Naciones Unidas han coucertado con los

gobiernos interesados se define la relacién entre el experto enviado y el
Gobierno y entre el experto y las Naciones Unidas.

La base de las disposiciones de asistencia operacional es, segin se
describe en las resoluciones de la Asamb’ea General, la relacién de empleo
directa entre el experto contratado en virtud del plan y el gobierno
receptor. El experto actda como funcionario del gobierno interesado; el
gobierno es su empleador y le paga el sueldo y los emolumentos conexos segin
la tarifa aplicable a los funcionarios nacionales o a otros empleados anilogos
de 12 categoria a la que el experto es equiparado. En el cumplimiento de sus
funciones, el experto es responsable Gnicamente ante el gobierno receptor y
actda exclusivamente bajo la direccién de éste; tiene prohibido solicitar o
aceptar instrucciones de cualquier «tro gobierno o autoridad ajena al gobierno
empleador. Se le prohibe asimismo enprender cualquier actividad que sea
incompatible con los objetivos de las Naciones linidas o con el buen
cumplimientn de las obligaciones que tiene par» con su gobierno empleador. El
experto no tiene la condicién jurfdica d: funcionario de las Naciones Unidas y
no estd sujeto al Estatuto del Personal ai al Reglamento del Personal de las
Naciones Unidas ni depende del jefe ejecutivo de la organizacién participante
que proporciona la asistencia.

En los Acuerdos se reconoce asimismo la condicién jurfdica internacional
especial de los expertos cedidos en virtud del plan y se dispone que los
gobiernos receptores deben concederles respecto de sus servicios las mismas
prerrogativas e inmunidades que recibirian si fueran funcionarios de las
Naciones Unidas que prestaran sus servicios en el mismo pafs. Las
prerrogativas e inmunidades que los gobiernos han acordado conceder a los
expertos cedidos en virtud de los Acuerdos son idénticas a las otorgadas a los
funcionarios de las Naciones Unidas en virtud de la Convencién sobre
Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.

Las Naciones Unidas ejecuvtan un contrato de servicios con el experto en

que se especifican las diversas prestaciones que recibirid de las Naciones
Unidas. FEn breve, el contrato dispone:

1) el pago por las Naciones Unidas de un estipendio adecuado para
complementar el sueldo y las prestaciones que el experto reciba del
Gobierno;

2) l1a concesién de prestaciones adicionales 2/ segin condiciones y
definiciones que en general son las mismas aplicables a los
funcionarios de las Naciones Unidas con categoria de personal de
proyectos;




3) la solucién de cualquier cuestion pertinente para la cual no prevea
nada el contrato conforme a la prictica administrativa de las
Naciones Unidas.

Mis abajo se enumeran las condiciones en que las Naciones Unidas contrata
al experto y le proporciona las diversas prestaciones. Estas condiciones y
las pricticas administrativas conexas de las Naciones Unidas pueden
modificarse segin proceda para adaptarlas en general a las eventuales
modificaciones futuras del Estatuto del Personal y del Reglamento del Personal
de las Naciones Unidas.

l/ En los acuerdos concertados a tal efecto con diversos gobilernos por
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en normbre de las
Naciones Unidas y de los organismos especializados participantes, se hace
referencia a este programa como "asistencia operacional"™ (ASOP), mientras que
en los Acuerdos concertados anteriormente entre las Naciones Unidas y los
gobiernos interesados se designaba el programa como "Asistencia de ejecucidén y
direccién" (OPEX). Muchos gobiernus han firwado los nuevos Acuerdos ASOP, que
han sustituido a les anteriorer Acuerdos OPEX. Hay varios paises que
actualmente siguen recibiendo azsistencia en virtud de los antiguos Acuerdos
OPEX con las Naciones Unidas.

2/ '~ Las prestaciones adicionales que el Contrato prevé expresamente son:

a) viajes v dietas del experto y de las personas a su cargo
reconocidas como tales con ocasién del nombramiento y de la
separacién;

b} el viaje de vacaciones al pafs de origen y los viajes para
visitar a las personas a cargo del experto,

c) las prestaciones por familiares a cargo del experto;

d) los ajustes por lugar de destino;

e) el subsidio de instalacién;

f) el subsidio por asignacién;

g) el subsidio de :ducacién y el viaje relacionado con el subsidio
de educacién para los niflos a cargo del experto;

h) la prima de repatriacién;

i) el pago en efectivo, en el momento de la separacién, de las
vacaciones no tomadas a que tuviera derecho el experto;

3) el seguro colectivo de vida y los planes de seguros por muerte
accidental y contra desmembracién;

k) un plan de seguro médico, hospitalario y dental;

1} el reembolso por parte de la Organizacién de los impuestos
recaudados por el pafs del que el expertu sea nacional o en que
normalmente resida, sobre la remuneracién recibida del Gobierno
empleador y sobre e! estipendio y los emolumentos conexos
pagados por la Organizacién;

m) la indemnizacién por fallecimiento, lesiones o enfermeda’ que
se atribuyan al ejercicio de las funciones oficiales llevadas a
cabo al servicio del Gobierno empleador o en su nombre;

n) el pago de una indemnizacién en caso de que la Organizacién
rescinda el contrato del experto.




ABREVIATURAS

ASEDI ----—~——— Asesor superior extrasede de desarrollo industrial

ASQP -—--——————- Asistencia Operaciornal

BIRF -----=——e—- Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento

CCCA ——=m=—=—m——v Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas

CEPA ——==m——m-—- Comisién Econémica para Africa

CEPAL ————————- Comisidén Econdémica para América Latina

CEPAQ ---————=—=- Comisidén Econdmica para el Asia Occidental

CESPAP ————————- Comisién Econdmica y Social para Asia y el Pacifico

CSE ———————-———- Contrato de servicios especiales

DHP —=—-wee—eaem Documento de Habilitacién de Fondos del Proyecto

DOl ————————m - bDivisién de Operaciones Industriales

DOV ---—--me—- Documento de obligaciones varias

DPSC ——————————~ Dependencia de Planificacién y Supervisién de la Contratacidn

0A ———————==———— Oficial Auxiliar

ONUDI -—-----———- Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial

OPEX ~===-—m==-- Véase ASOP

PCI —————~—————- Programa Cooperativo de Inversiones »

PNUD ——————————- Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

RCEO -———-—————- Reunién Consultiva entre Organismos

SCAT -—————————- Servicio de Contratacidn para la Asistencia Técnica

SCC —==———-mome Servicio de Compras y Contratos

SCPP —=---mmomee Seccién de Contratacién de Personal para Proyectos

SGF --—————o—- Seccidén de Gestidén Financiera




Fuentes de financiacién

AR ——————- Cuentas por Cobrar

CC -—-—-—- Contribuciones Gubernamentales en efectivo a la ONUDI
CD -m==m—— Fondo de Desarrollo de la Capitalizacién

(4 Cifra Indicativa de Planificacidn

CS ————=-- Participacidén en los gastos

DA ——————= Reserva para programa

DC -—————- Contribuciones Gubernamentales en efectivo al PNUD
DU -————- Organismo Asociado

EP —————-- Medio Anbiente

FF ——————- Fondos Fiduciarios

FNUDI ---- Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
ME -———--- Medias Especiales

PF —————- Poblacién

PO —————-- Programa Ordinario

L Servicios Industriales Especiales

TS ——————— Fondo Fiduciario para Servicios Industriales Especiales
TT -—————- Transferencia de Tecnologfia

00 -—==—- - Promesas Generales de Contribuciones no Convertibles
UF —————— General

US ——-————- Con fines especiales

VC —-====—- General

VS ——————- Especial







