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PROORAÜfE DE TR IVAIL 

En  amplication des  recommandât i or a du Granne de travail  contenues dans  le document 

ID'T "G. 253/5,  recommandations  qui  t^enne-.t  corante de ^VP^
11

^  observations sur le pro;¡"+ 

m\?   p  été transmis à tous les pa--r¡¡   len instituts  et les  orerai i sat i on s internationales, 

IT   certain nombre de points à  considérer nour l'élaboration du riroTramme de  travail  de 

1 ' \ssociation    orri   finirent à l'Annexe  ]   du présent  document,   oit été  adoutés lors de 

la Réu.".i on "rauqurale.     Ces noi/ts servi ro~t de 'mide au Comité   exé eut '• f pour l'elabo- 

rati, or  des rrop;rammes de  travail  à lor.'1- et  \ court  terme do 1 ' Associati or.     Afin de 

-fournir au Comité exécutif des  directives  "énergies oour l'il?; oration dv nror-rinme de 

travail  à coi'rt terme,   qui  devrait sorter essentiellement  sur l'exercice 197°,   ^en  p?>rti- 

chants  \ la Réu-•ion i^aurrrale  ort   souligné spécialement  les points  indiqués au para- 

graphe 2  ii) de l'Annexe 1.    Ces points traitent du travail administratif à entreprendre 

pour la création de l'Association. 

Les participants à la Réunion ont attaché une grande importance à la nécessité pour 

l'Association de mettre  er route un certain nombre de programmes techniques  car ''^2. crvài- 

bilité"  et  son aptitude à mobiliser l'aide des diverses  institutions de financement 

dépendront de la valeur de ses travaux.    5e  fondant  sur les observations formulas   prr 

des  organisations internationales,  telles  que l'CNUDI,  le CEE-ACP/CDI,  le PNUD,  l'UTlroCC, 

la FIO et  l'OUA/CRST,   qui  ont  toutes  marqué   leur ferme intention de participer à la 

cSaLisation de projets techniques,  les participants à la Réunion inaugurale  ont d?rar\ndô 

au Comité  exécutif de mettre au point un nlan d'action concret   pour l'exécution de 

certains des projets proposés aux naragranhes 2 ii),  2 iii),  2  îv)  et  2 v)  de  l'Annero  I. 

Les participants  ont également  décidé   que 1970 voie le démarrage des nrojets  suivnt'us : 

1. La préparation et la distribution d'un répertoire d'adresses des membres, 

du personnel,   des organisations de consultation et autres qui sont  acti- 

vement engagés    d.ans  les activités de recherche et de  dévelopncmert  induci, <:'<. :1s 

en Afrique. 

2. L'organisation d'une réunion ou d'un séminaire,  au niveau régional  ou 

sous-régional,   sur un aspect particulier des travaux d«-; recherche- 

développement  industriels d'intérêt particulier à l'Afrique. 
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3. La création d'un service de documentation et de référence au sein du 

Secrétariat  de l'Association. 

4. L'organisation - au niveau international, régional  ou sous-régional - 

de journées  d'études eu d'un stage de formation en groupe dans l'entre- 

prise sur un aspect  particulier de la recherche-développement industriels. 

5. La collaboration avec les  autorités nationales pour la création d'un 

centre de formation  industrielle. 

6. L'identification et  la détermination d'un projet commun sur l'exploi- 

tation commerciale  des résultats des travaux de recherche-développement 

dans un -,ays  donné  et  la collaboration dans la recherche de moyens de 
financement. 

7. La centralisation de renseignements recueillis dans le monde entier sur 

des travaux de recherche valorisés avec suce-a sur le plan commercial et 

la diffusion de ces  renseignements auprôn des mentores de l'Association. 

Les participants à la Réunion  ont demandó au Comité executif de prendre une décision 

sur  les projets indiqués  ci-dessus et  de demander au Secrétariat  de  se mettre en rapport, 

directement ou ?ar l'intermédiare de  l'un de ses membres, avec les  organisations inter- 

nationales intéressées  afin de déterminer les projets et  de se mettre d'accord sur leur 

financement et leur réalisation.     \ cet égard, les représentants de 1 » (MUDI et du 

REC--ACP/CID ont précisé   que leurs organisations envisageaient sérieusement de collaborer 

avec l'Association pour  réaliser,  en I97O,  les projets décrits aux paragraphes 1, 2, 
U  5,  6 et 7. 

Les participants à la Réunion ont demandé au Comité  exécutif de  considérer les 

autres projeta ¿numeres  en imnexe comme base r,our l'élaboration du programme de travail 

à long terme de l'Association.     4 cet  égard,  les participants ont également enregistré 

les  diverses initiatives   qui sont -rises actuellement en Afrique,  telles que la création 

d'un  centre régional nour le transfert,  le développement  et l'adaptation des techniques, 

et  ils ont deraandé au Comité exécutif d'en tenir compte lors de  la préparation du programme 

de travail de l'Association,  afin qu'il y ait une  coordination efficace entre les diverses 
instances et d'éviter les  chevauchements d'activités. 
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WÎTBCE 1 

PODJTS  A CCF3ID13ÌHI DANS LA PREPARATION 

DU PROORAIiIS D'I TRWIIL DE L ' ASSOCIATKF 

1.       Concept, méthode et priorités 

Le programme de travail de  1'Association a pour but de traduire en activités 

opérationnelles ses aspirations  et dû  lui permettre d'atteindre ses objectifs. 

L'Assemblée générale doit  déterminer certaines priorités si elle veut mener à "bien 

ce programme de travail.     Chaque projet relevant de  ce programme de travail doit être 

clairement  défini.    L'Association serait ainsi en mesure d'entreprendre des négociations 

plus  rationnelles avec les  organismes  qui accepteraient éventuellement  de financer ces 

projets.    Ceci est essentiel dans la-mesure  où l'Association, en principe, devra 

chercher à Collaborer avec d'autres organismes, notamment  au début, afin d'assurer le 

démarrage de ses activités et  surtout de son programme de travail.    Ce programme déter- 

minera dans une large mesure l'aptitude de l'Association à attirer des fonds nour 
financer ses activités, 

A la lumière de ce qui préc'îde,  les priorités suivantes ont  été identifiées : 

al      Création de l'Association 

h)      Informat, on, 

c)      Collaboration entre l'Association  ou les instituts membres,  et  d'autres 

organisations, 

d )      Bdu cat i on et f ormat i or-, 

e) Transfert des techniques et  exploitation commerciale des résultats des 

travaux- de recherche-développement, 

f) Politiques industrielles et technologiques. 

Voici une brYve description des aspects à considérer pour chacun des domaines 

prioritaires  ci-dessus mentionnés. 
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Pointe, à oflPBidérerJanB JLaJé terminât ion de chaque domaine prioritaire 

i) Création de l'Association 

- Inscription de l'Association, 

- lîise en nlace de  la structure administrative du Secrétariat et  ouverture 
d'un compte "bancaire, 

- Centralisation et  diffusion de renseignements relatifs aux membres de 
l'Association, 

- Campagne pour attirer des adhérents, 

~    Campagne publicitaire, 

- Collecte de fonds pour le financement du Secrétariat et le démarrage de 
ses activités, 

- Autres activités relatives à la création et à l'administration du Secré- 

tariat, y compris  le recrutement du Personnel,  l'acquisition des fournitures 
et du matériel de bureau, 

- Organisation de la nrea^re session de l'Assemble générale, 

- Choix d'un emblbme et d'v.n drapeau pour l'Association. 

**)  Information 

- Préparation et diffusion de la liste des membres, du personnel, des orga- 

nismes de consultation et des autres instituts engagés dans les activités 

de recherche-développement en Afrique, 

- Publication des   journaux   «t des bulletins contenant  les informations rela- 

tives aux activités de recherche-développement  qui sont en cours en Afrique, 

- Préparation d'études et d'enquêtes sur les aspects généraux et particuliers 

des travaux de recherche-développement effectuées actuellement en Afrique 
ou qui y seront  effectuées dans  l'avenir 

- Organisation de réunions et de séminaires régionaux et sous-régionaux sur 

des aspects généraux et particuliers des travaux de recherche-développement 
en Afrique, 
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- Préparation et diffusion à tous les Membres d'informations portant sur les 

réunions organisées en Afrique et dans les autres parties du monde, sur la 

recherche-développement industriels et technologiqu.es, 

- Etude des activités des organismes ayant le même caractère et celles des 

organisations internationales pertinentes, afin de rechercher des possi- 

bilités de coopération, 

- Publication de bulletins périodiques  sur les activités de l'Association, 

- Création d'un département de documentation et de références au sein du 

Secrétariat, 

Les activités ci-dessus mentionnées sont censées être entreprises en collaboration 

avec les  organismes internationaux et les institutions de financement intéressés. 

iii)  Coopération entre,  d'une part,  l'Association,  ses membres^ ou a_es 
instituts Pembres^^et ^au^re^pj.rt^J.e^^utres  organisations 

- Identification des domaines de  coopération entre l'Association,  d'une part, 

et  les associations a,rant le même caractère et  les  organisations inter- 

nationales, d'autre part, 

- Elaboration de programmiez de liaison entre les instituts membres et  les 

autres organismes intoreases,  en Afrique ou à l'étranger, 

- Identification et définition de projets de recherche à réaliser en commun, 

et notamment l'obtention des fondn nécessaires au financement de ces projets, 

- Echange de personnel et  d'équipement,  non seulement  entre lej instituts 

membres,  mais aussi entre ces instituts d'une part,  et les autres  organi- 

sations établies en Afrique ou à l'étranger, d'autre part, 

- Collaboration entre les  instituts de recherche-développement établis  en 

Afrique et les autres organismes chargés de la promotion et du financement 

de la recherche—développement. 

i 
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iv) Education et formation 

- Identification, sur une base régionale et sous-régionale, des besoins de 

l'Africiue en matiôre de personnel de recherche—déVeloop'jment aux niveaux 

global   et sectoriel, 

-•    Identification des carences,  de l'enseignement  qui enl ravent  le dévelop- 

pement  des talents et  la formation du Personnel  de recherche—développement, 

et, recherche des moyens de  remédier à la situation,  soumission de propo- 

sitions   aux  ir^r^iiTition^ natiorv.iler, régi oral-7   et  internationaler;  intéressées 

• >J.  études  rl«?f3   conséquences  de  la, miro on application do   con proponiti orss 

- Identification des instituts africains capables  de fournir des possibilités 

de formation pour diverses  catégories de personnel travaillant dans  le 

domaine de la recherche-développement en Afrique,   et préparation d'un réper- 

toire de  ces instituts, 

- Organisation de groupes de travail,   de stages de  formation en groupe dans 

l'entreprise et de voyages d'études  sur les aspects généraux et particuliers 

de la recherche-développement  industriels,  aux niveaux international, 

régional  et sous -régional, 

- Recensement de tous les établissements non africains de  formation du personnel 

chargé  de la recherche-développement  industriels   et  communication de  ce 

répertoire aux membres de l'Association, 

- Collaboration avec les  autorités nationales et les  organisations inter- 

nationales intéressées pour  la création de  centres  de formation industrielle 

aux niveau:: national,   régional et  sous-régional. 

Les activités  ci-dessus mentionnées  sont  censées être entreprises en collaboration 

avec les organisations  internationales et  les institutions de  financement  intéressés. 

v ) Transfert  des techniques  et exploitation commereiale  des résu11at s 
des t ravaux de re cherche 

••    Collaboration avec les autorités nationales et les  organisations inter- 

nationales intéressées pour la mise  en place,  sur  le plan national,   des 

structures nécessaires  à la mise au point  et au transfert effectifs  de la 

technologie industrielle. 
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Identification d'une politique concertée en matière de transfert des 

techniques industrielles et application de cette politique en collaboration 

avec les organisations internationales intéressées, notamment en Afrique} 

Identification et définition de nrojets communs pour la val or i sat i on, dans 

plusieurs pays,  des résultats de la recherche et du développement industriels, 

et  collaboration dans la recherche de fonds, 

Cent "¿l i s at i on,  en collaboration avec d'autres organisations internationales, 

de renseignements recueillis dans le monde entier, sur les résultats de 

la reoherche dont la valorisation a été positive et diffusion de ces rensei- 

gnements à tous les membres de 1'Association. 

1 
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