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I. PREAMBULE
Le présent réglement intérieur ne peut en aucune fagon nodifier les dispositions

des Statuts de 1'Association, dont il ne peut 8tre dissociés [n cas de contradiction

entre les deux textes, les Statuts prévaudront sur le réglement intérieur.

II. REWIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Article 1

L'Assemblée générale se réunit en session ordinaire au moins une fois tous les

trois anse. A chaque session, elle décide de la date et du lieu de la prochaine session

ordinaire. (En décidant du lieu des sessions, 1'Assemblée veille 2 en assurer une

répartition géographique équitables)

Article 2

La date d'ouverture et la durée de la session ordinaire sont décidées par
le Secrétaire général en accord avec le pays h8te au moipms 150 jours avant 1'ouverture

de 1la Bessions

Article 3

Si, de 1'avis du Secrétaire général, il n'’est vas possible, ou souhaitable de
convoquer une Assemblée générale dans le pays de l'organisation dont l'invitation a
6té déja acceptée par ladite Assemblée, le Secrétaire général, en informe le Président
et suggdére un autre lieu de réunion. Le Président décide alors de t.enir la session

ailleurs aux mémes dates ou & toute autre date approuvée par la nouvelle organisation

h8te et donne les instructions nécessaires 4 cet effet au Seorétaire général.

Article 4
Conformément au paragraphe 3 de 1'Article IX des Statuts,l'Assemblée générale

tient aussi des sessions extraordinaires. Ces réunions se tiendront en un lieu choisi
par le Comité exécutif, dans un délai de 90 jours & compter de la date de réception
de la demande.




A{llpie 5

L'Association peut inviter tout gouverenent, toute orsriisation non-membre,

‘oute organisation iuternationaie compétenve, et toute personne intéressée & participer

. 826 Bessions en t2u5 qu'observateurs,
drticle 6
Le thime, la date et le lieu de

S sessions ordinaires sont confirmés par le

Secrétaire général au moins 4 mois 4 1'avance aux lerbres de 1'Association et aux

observateurse Les s€ssions axtraordinaires sont notifides a tous les lMembres de

1'Association et aux observateurs au moins 60 jours & 1l'avances

Article 7

La durde des sessions de 1'Assemblée générale est normalement d'une semaine,

Article O

b e ——

L'Association ne saurait 8tre responsable des ad
participants & 1l'occasion des

penses encourues par les
sessions de 1'Assemblée géndrale,

I11. BEFRESRITATION ET PARTICIPATION

Acticle 9

Chaque liembre est représenté aux sessions de 1'Assenblée générale par un

reprisentant autorigé et/ou par son suppl Sant.
Avticle 10

Le représentant autorisé peut Btre accompasné aux sessions de 1

'Assemblée générale
I'r des conseillers,




Article 11

Chaque Membre de 1'Association et tout: autre organisati~n invitée i se faire
représenter & la session de 1'Assemblée générale commmique au Secrétaire général les

noms et pouvoirs de ses délégués 30 jours au moins avant 1'ouverture de 1'Assembléee

IVe SEANCES PUBLIQUES ET SEANCES A HUIS CLOS

Article 12

Toutes les réunions de 1'Assemblée générale et de ses comités sont publiques
mais 1'Assemblée générale ou 1'organe compétent peut décider, & la majorité simple,

de siéger & huis clos.
Article 13

Lorsqu'il a été décidé de tenir une réunion a huis clos, seuls les représentants
des lembres de 1'Association et les observateurs expressément invités sont autorisés

a y perticiper.

V. LANGUES

Article 14

Les langues officielles de l'Association seront utilisées pour 1'organisation
des sessions de 1'Assemblée générale et pour la rédaction de ses docwnents. Toutefois
dans la conduite des travaux des sessions, d'autres langues seront utilisdes si

1'organisation h8te est en mesure de fournir les moyens et les services nécessaires.

Vi. ORDRE DU JOUR ET DOCUNRITS DE TRAVAIL

Article 15

Le Secrétaire général prépare un ordre du jour provisoire et un ordre du jour
annoté qu'il fait parvenir & tous les liembres et observateurs invités 90 jours au moins

avant la sessione




Article 16

Afin de souligner le caractére professionnel de 1'Asscciation, un thime portant
sur la recherche et le développement industriels et techniques en Afrique est choisi pour
A Y
shaque session ordinaire. Les débats de la session portent essentiellement sur ce

them= et le temps consacré aux questions administratives de 1'Association est réduit au

ni.imume

Article 17

L'ordre du jour provisoire relatif aux questions administratives d'une sessica

ordinaire comprend notamment les points suivants :
a) FExamen et adoption de 1'ordre du jour;

b) Rapport du Decrétaire gdndral depuis la derniére session ordinaire de

1'Assemblée zén’rale; examen et adoption;

c) Points proposés par tout l.embre et dont 1'insertion a $té apyrouvée car

le Comité exéeoutif; ?

d) Rapports du Comité exécutif; examen et aioption;
e) Programme de travail et propositions budgétaires;
f) Inscription et cotisation;
g) Amendements & cpporter aux Statuts et au réglement intérieur, s'il y a lieu;
h) Flection des membres du Bureau et du Comité exdcutif de la session;
i) Nomination du Secrétaire zénéral;
j)  Divers;
k) Cheix du lieu et de 1la date de la prochaine session ordinaire de 1'Assemblée
générale.
Article 1€

Les documents et tout autre renseignement nécessaires i 1'examen des différents

points inscrits & 1'ordre du jour provisoire sont communiqués aux liembres et aux

observateurs au meins 3C jours avant 1l'ouverture de 1o sessione




Article 19

Tout llembre peut soumettre au Secrétaire ~wénéral de nouveaux points, avec documents
et renseignements & l’appui, 60 jours au moins avant la session; ces points sont sounis
4 1'examen du Comité exdcutif en wvue de leur insertion dans 1'ordre du jour provisoire
de 12 sessione Aprés ce délai, d'autres points ne peuvent 8tre ajoutés & 1l'ordre du

jour que conformément & 1'Article 21,

Article 20

En accord avec le Comité exécutif, le Secrétaire général prépare, compte tenu
des nouveaux points approuvés, un ordre du jour provisoire révisé; les documents
et renseigneiients relatifs aux nouveaux points sont distribués aux pcpticipants au cours

de la sessione
Articie 21
Lors de son adoption, de nouveaux points peuvent &tre ajoutés & l'ordre du jour,
a la majorité simnle des voix des lembres présentse.
Article 22

En cas de session extraordinaire de 1l'Assemblée générale, le Secrétaire général
prépare 1l'ordre du jour provisoire, qui comporte essentiellement les points soumis par
derit 2 1'examen du Secrétaire zénéral, conformément < 1'Article IX, naragraphe 3 des

Statutse

Article 23

L'ordre du jour provisoire de chaque session extraordinaire de 1l'Assemblée générale
est comnuniqué aux liembres et aux observateurs invit3s, au moins 30 jours avant

1'ouverture de la sessione

Article 24

lLurs de 1'adoption de l'ordre du jour provisoire d'une session extrecrdinaire,
de nouveaux points peuvent &tre ajoutés, & la majorité simple des voix des lembres

présentee.




VII, CONDUITE DES TRAVAUX DE L'ASSENBLEL GENERALE

Article 25
Les travaux des sessions ordinaires et extraordinaires de 1'!'Assemblde générale

sont diricés par le Prisident de 1'Associations

Article 26

Au cours de la discussion d'une question quelconque, le représentant de tout
i.embre peut présenter une motion d'ordre et le Président statue immédiatement sur cette
motion conformément au rceglements Tout représentant peut en appeler de la décision
du Président. L'appel est immédiatement mis aux voix et une décision est prise 3 la

majorité simples I présentant une motion d'ordre, un représentant ne peut pas traiter
du fond de la question en discussions
Article 27

Les motions suivantes ont priorité, dans 1l'ordre indiqué ci-aprés, sur toutes les

autres propositions ou motions présentées, sauf m'il s'agit d'une motion d'ordre :
a)  Suspension de la séance;
b)  Ajournement de la séance;
¢) Interruption d'une session;
d)  Ajournement du débat sur la question en discussion;

c) Cl8ture du dibat sur la question en discussion.
Article 2C

Le Président peut limiter le temps de parole de chaque orateur, compte tenu de la
question en discussiona

Article 29

Au cours de la discussion d'unc question, un représentant peut demander la
suspension ou l'ajournement de la séance, la cl8ture de la session ou 1'ajournement

ou la clBture du débat sur la question en discussione




Article Y0

Toute motion et tout amendement doivent &tre proposée par un Membre de 1'Association
et appuyés par un autre lembre avant d'&tre mis en discussione Aucune motion ne peut

8tre retirée par son auteur si des amendements 2 son sujet sont en discussion ou ont
6t46 adoptés.

Article 31

Les projets de résolution sont présentés par écrit au Secrétaire général, qui
les commnique aux llembres et aux observateurs, au plus tard, la veille de la séance
au ocours de laquelle les résolutions seront étudiéese Le Président peut cependant
autoriser la discussion d'un projet de résolution qui ntauradt pas été préalablement
distribuée Les projets de résolution et les motions sont examinés dans l'ordre de lcur
soumission & meins que l'Assemblée générale en décide autrement. Une motion sur un
projet de résslution peut 8tre retirée par son auteur avant d'8tre mis aux voix, sous
réserve des dispositions figurant & 1'Article 30, Tout représentant peut réintroduire

un projet de résolution qui a été retiré.

Article 32

La remise an discussion d'une proposition ayant fait l'objet d'un vote peut 8tre
décidée & la majorité des deux tiers si un liembre de plein droit présente une motion
a4 cet effete Seuls, quatre orateurs, deux pour et deux contre, sont normalement

autorisés & prendre la parole sur une motion concernant la réouverture d'un débate

Artiole 33

Le quorum est constitué par la majorité simple des llembres de plein droite
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VIII. VOTE IP ZLECTIONS

'&.I‘tl cle 34

Le Secrétaire général est chargé de prendre les dispositions nécessuires pour
assurer les votes et les ¢lectionse Il peut désigner un ou nlusicurs membres de son

nersoiuiel comme scrutateurs et pour 1l'aider dans 1'accomplissement de cette t&che qui

consiste notamment o :

a) S'assurer que les dispositions des Statuts et du réglement intérieur de

1'Association en matitre de vote et de procédures électorales sont correctement

anplicuées;
b) Prendre toutes dispositions en matiire de vote et d!'élections;

c) Conseiller le Président dc¢ 1'issenblde sénérale sur des nroblémnes de procédure

et de mécanisme de vote;
d) Superviser la préparation des bulletins de vote;

e) Assurer la conservation des proces-verbaux de tous les résultats d'élection

et veiller & ce qu'ils soient enre;sistrés et publiés correctementy

f) Faire face & toutes les dventuslitis susceptihles de survenir 1 1'occasion
des votes et des dlectionse

Article 35

Seuls les Membres de rlein droit sont .autorisds & participer aux scrutinse Chaque

Membre n'a droit qu'c une voixe

Article 36

Le Président de la session de 1'.issemblée pénérale a le droit de voter au nom
de son Organisation si celle-ci est en riglce
Article 37

Une décision est considérée comre prise si le résultat d'un vote est conforme

aux dispositions spécifides & 1'Article XVIII des Statuts de 1'\ssociations ’
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Article 30

Le vote se fait habituellement 3 main levées Les autres procédures de vote, telles
que l'appel nominal ot le scrutin secret peuvent &tre décidées par le Président ou

vien suivant les dispositions nrévues dans le présent rczlement intérieurs

Article 39

Tout llembre neut contester le résultat d'un vote immé&diatement apris la proclamation

des résultats; dans ce cas, le Président organise un autre scrutin.

Article 40

Tout vote portant sur des propositions commence par les amendements qu'elles ont

suscitds Jans ltordre inverse de leur presentation.

Article 41
Les parties d'une proposition, d'une résolution ou d'une motion peuvent 8tre votédes

séparémert . la dem.nde d'un llembre qui est appué par 1o majorité simple des Membres

votants et présentse

Article 42

En cas de partage égal des voix lors d'un vote ne portant pas sur des élections,

la proposition est considérée comme repoussées

Article 47

Clest au scrutin secret qu'ont lieu les ilections et que sont prises les décieions

ayant trait aux perscnness

Article 44
Les bulletins de vote au scrutin secret sont dlment visés par un fonctionnaire du

Secrétariat, désigné & cet effet, qui est chargé de veiller a 1l'application des régles

de procédurcey
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Article 45

Tout représentant peut contester le résultat d'un scrutin secret irmédiatement
aor::s sa proclaiiation; dans ce cas, le Président nomme deux renrésentants pour examiner
les bulletins de vote et tous autres docume:its pertinentse In cag d'irrégularité, on

procede & w1 autre vote.

Article 40

Dans le cas d'une élection destinde & pourvoir au meins deux postes, les personnes
qui auront obtenu le plus grand nombre de voi:x sont élues. S'il y a partage égal des

voix, on procctde, s'il y a lieu, & un second tour de scrutine

Article 47
Tous les meithres du Bureau et les autres nenbres du Cemitéd exécutif sont élus

rar 1'Assenblée ~énérale & sa derni’re séance pldénicre.

Article 45
Au cours 3¢ 1'"lection des membres du Bureau et des autres merbres du Comité
exérutif, seuls les représentants des l.embres de plein droit sent habilités & faire

N

arte de candidature, o nommer Ges candidats et & participer au votes

Article 49

Le non des cardidats au Bureau de 1'Acsociation et au Comité exécutif est
cormuni crué wu Secrétaire géndéral un jour au .oins avant 1'élecivions Dans des cas
exreptionnels, le Président lemande 1'approbvatic: de 1'Assemblée générale, par un vote
G la majorité simple des lembres de plein dreit nrésents, vour accepter des candidatures
proposées en ~ours de séancees Chaque candidature est présentée sépardément, dliment proposée
et appuyée var deux lLembres de plein droit de 1l'dssociatione Pour nourvolr les postes
de Président et de Vice-Présidents de 1'Association, il sera tenu compte de l'aptitude
des candidats & diriger efficacement 1'Ascociatione Toute nomination doit 8tre

accompagiaée du consentement et d'une brive biosraphie du candidat.
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Article 29

Les pouvoirs des candidats sont examinés par le Secrétaire général, qui établit
la liste des candidatures valables et la soumet & l'Assemblée générale, aprés quoi

les membres en riégle procdent au vote.

ég}icle 51

Lee membres du Bureau de 1'Association sont rééligibles mais ne peuvent occuper

le méme poste pendant plus de deux mandats conséoutifss

IXe ©OOMPTES RENDUS Fi" RARPORTS

Article 52
Les rapports et documents ayant trait aux travaux de 1'Assemblée générale sont,

dane la mesure du possible, mis, le cas échéant, & la disposition des délégués pendant

ciiaque session de 1'Asserblée générales

Article D3

Les rapports des sessions de 1'Assemblée générale comprennent notamment les
minutes des débats des sessions et les rapports des Commissions et Comités déja
adoptsés par 1'Assemblée générales Ces rapports sont distribués aux liembres par le

Secrétaire zénéral dans les six mois qui suivent la cl8ture des sessionse

srticle o4

Tous les documents de 1'Association relatifs aux sessions de l'Assemblée générale
et aux travaux du Comité exécutif ainsi que les communications officielles de
1 'Association sont distribués dans les langues de travail adoptées par 1'Association.
l,es documente relatifs aux prosraines techniques de 1'Association sont normalement
reproduits dans la langue chioisie pour le programae respectife Les résumés de ces
documents doivent toutefois &tre reproduits dans les deux langues officielles de
1'Associatione Tout membre souhaitant recevoir des documents supplémentaires sur

lesdits programmes doit prendre & sa chare leur traduction, si besoin est.
s w H
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Article D)

Tout membre du Bureau de 1'issociation doit démissioner de son poste si ses
services ne sont plus requis par son organisations Sa démission est considérée comme
ucceptde quand il aura dlment reins (. 1l'orsanisation membre qu'il représentait tout

ce (ul appartemait & l'Association et cui 3tait en sa possession.

Ze LE CO.ITE BXECUTIE

Article 56 _

Outre les attributions qui lui sont ddévolues en vertu des Statuts de 1'Associationm,

le Conité exécutif :

a) Passe eu revue, étudie et approuve au besoin toute propesition du Secrétaire
cénéral relative aux investissements 8 court et & long terme, et fait des
recommandations & 1'Assemblée générale sur toute modification concernmant le
baréne des contributions et la création d'un fonds de réserve ou de tout autre

fonds spécial entrainant un nouvel envagement financier de la part des Membrese

b) DExamine et sounet & 1'Asseihlée ;sinérale tout »projet d'accord ou de convention
entre 1'Association et un nays, d'une part, ou entre 1'Association et une

organisation intermationale, d'autre part.

c) Crée desg sous—comités mour le conseiller sur tous les aspects de ses travaux

et des travaux de l'Association.

XI. LELBRTS DU 3URDAU

article 57

Si un membre du Bureau de 1'Association n'est plus employé par son organisation
celle-ci doit en informer le Secrétariat et veiller & ce que l'intéressé lui remette tout

ce qui aprartient & 1l'lsscciations

e e
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XIl. SECRETAIRE GENERAL iT SECRETARIAT

Article 50

= d——

La durée du mandat du Secrétaire géndral est fixée par 1'Assemblée générale.

Article 59

Le Secrétaire zénéral convocue, i la demande du Président, les sessions de 1'Assemblée
générale, les réunions du Comité exécutif et de toute autre Commission, Comité et

gsous—Comité créés par 1'Association, et applique les décisions prises par ces organes.

Article 60

A la demande du Comit$ exdcutif, le Secrétaire général crée une commission
ad hoc d'experts pour préparer des études sur toute question importante, susceptibles
d'8tre utiles a l'Asscciatione

Apticle 51

—

Le Secrétaire gzénéral soumet au Comité exécutif pour approbaticn, les projete de
proposition sur le baréme des salaires, les conditiions de recrutement et de service du
perscnnel et sur la structure générale des services administratifs et techniques de

1'Association.

Article 62

Avec 1'approoation du Comité exécutif, le Secrétaire général élabore, le cas

dchéant, un reglement du perscnuel.
y ]

Article 63

Dans la mesure du pcssitle, le Secrétaire zénéral assure la publication des offres
d'emploi et recrute par coucours les candidats qu'il juge les plus aptes & remplir les
postes vacantse Pour les postes autres que ceux de la catégerie des services généraux,

le Secrétaire géniral sollicite des candidatures de tous les pays africains, spécialement

des pays dans lesquels se trouvent des organisations membres, et soumet leur
candidature & 1'approbation du Comiti exdcutif. Pour tous les autres postes, il est

‘chargé de la sélection du personnel.




Article 64

Le Seorétaire réndéral peut wgmrier, 4 titre temporaire, un membre Jde son personnel
pour assurer 1'intdrim pendant son absence. Il en informe le Comité exécutife
article 99

Le Secrétaire zéndral ou tout membre du Secrétariat désigné por lui doit, a la
ieriande de 1'Assemblée géndrale du Conité exdcutif ou de tout autre organe établi par
1'Asseublée générale ou le Comité exéoutif, faire un rapport oral ou écrit sur toute

fuestion en discussione

- ——

2

Sous la direction du Secritariat rinéral, il appartient au Secrétariat de recevoir,

de traduire et de distribuer les docwients, les rapports et les résolutions de '

1'Assemblée ~énérale et de ses comitds; il assure la rédaction et la distribution des

comptes renduc des réunions, la co.szrvation des documents et des procés-verbaux et

remplit toute fonction que 1'Asseimblie veut bien lui confiers

XUITe  COHITZS AD HOC |

Article O

L'Association peut crder des conités ad hoc et des groupes de travail temporaires
i D~ e~ . ests Ces ‘omit3s ou roupes de travail adoptent leur propre méthode de

travaile

XIV. QUESTIONS ADI:DNISTRATIVES =T BUDGETAIRES

Article o0

Les prévisions budgétaires de 1'Association pour un exercice financier font état
des ressources et des ddpenses pendant la périocde considérée et sont dtablies dans
la momnaie fixde par 1'assemblée zinérale cui peut, Je temps en temps, changer 1'unité

de comptes L'Association prépare son budzet annuellemeite )




-17 -

Article 69

Les prévisions budgétaires oomportent deux parties : une partie ocouvrant
l'administration de l'Assoc_ia.tiOn et l'autre, les programmes techniques. Elles sont
accompagnées au besoin de notes explicativese

Article 70

Les prévisions budgétaires mises au point et éventuellement annotées par le
Comité exécutif, sont commniquées & tous les llembres 30 jours au mdvine avant
ltouverture de la session ordinaire de 1'Assemblée générales

Article 71

Le Secrétaire général soumet au Comité exécutif pour examen et approbation toute

prévision de dépense supplémentaire destinée & couvrir des dépenses imprévues.

Article T2

L'approbation du Budget par 1'Assemblée générale autorise le Secrétaire général
& faire face & des obligations et & engager des dépenses conformément au réglememat

financier de 1'Association et sous le ocontr8le du Comité exécutife

Article 73

Au début de chaque année budgétaire, le Secrétaire général informe les lembres de
la contribution qu'ils auront & verser pendant 1'année en cours et de toute autre
cotisation qui n'auirait pas été payée.

Article 74

Avec 1'approbation du Comité exécutif, le Secrétaire général ouvre des comptes
en banque permanents au sidge du Secrétariat et des comptes temporaires ailleurs, si

besoin en este

Article 75
Le Secrétaire général est habilité & confier 2 un fonctionnaire qualifié du

Secrétariat certains de ses pouvoirs, s'il 1'estime néocessaire, pour assurer la mise
en application du réglement financier de l'Associatione



Apres examen de soumissions regues & la suite d'un appel d'offres compétitives,
le Comité executif rccommande & 1'Assemblée dnérale pour apprcbation, un bureau ou un
sgroupe d'experts_comptables indépendante L'Association conclut un contrat avec les
conptables choisis par 1'Assemb]ée _3nérale pour contrdler les livres de comptes
de 1l'Association afin de s'assurer de leur conforiité avec le budget approuvé et le

reglenent financier de 1'Association,

Article 77
Outre la certification des comptes, les comnmissaires aux comptes peuvent faire

toute observation cqu'ils jugent utile sur le riglement financier, le systéme comptable

et le contr8le internes

Article 18
Les commissaires aux coumptes soumnettent au Président leurs rapports sur la gestion

financiére de 1'Association pour 1'exercice écoulé, au plus tard, le 30 avril de l'année qui

suit l'exercice auquel se rapportent les compteee

Article [9

Le Secrétaire général peut, le oas &chéant, Btre invité & formuler des observations
et & fournir des explications sur les rapports des commissaires aux comptess

Article 80

Le Comité exécutif, & son tour, soumet pour étude aux liembres de 1'Association

lesdits docwnents accompasnés, s%il y a lien, d'observations et de recommandationse
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