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DISCLAIMER

This document has been produced without formal United Nations editing. The designations
employed and the presentation of the material in this document do not imply the expression of any
opinion whatsoever on the part of the Secretariat of the United Nations Industrial Development
Organization (UNIDO) concerning the legal status of any country, territory, city or area or of its
authorities, or concerning the delimitation of its frontiers or boundaries, or its economic system or
degree of development. Designations such as “developed”, “industrialized” and “developing” are
intended for statistical convenience and do not necessarily express a judgment about the stage
reached by a particular country or area in the development process. Mention of firm names or
commercial products does not constitute an endorsement by UNIDO.
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Article
prenier

L'Association mondiale des zones industrielles d'exportation est une
organisation a4 but non luoratif créée par la premiére Assemblée générale,
tenue 3 [anille (Philippines), le 3 février 1978, Ses Statuts contiennent
des dispositions relatives 1'objet, aux activités, aux pouvoire, & la

composition, & la structure et & l'organisation de 1'Association,

Le Réglement e 1'Association qui figure ci-aprés a été approuvé par la

preniére Asseublée générale, confornéument aux Statuts,

CHAPITRE PRELITR
COIPOSITICH

MODALITES D'AIXIISSION DES iiRBHES

I) Les demandes d'admission doivent &tre adressées au Seorétariat, deux
1mois au moins avant la session ordinaire de 1'Assemblée générale, Le
Secrétariat les communique aux neitbres du Conseil dans les 15 jours

qui suivent leur réception,

II) Les décisions relatives aux demandes d'admission sont prises par
1'Assemblée géuérale, sur recommandation du Conseil, et adoptées &

la majorité des deux tiers au woins des meiibres présents et votants,

II) 1a décision d'admettre un postulant est corumniquée & 1'intéressé, et
son adimission est réputée prendre effet & la date du versement du droit

d'inscription et de la cotisation pour la premiére année,

V) Les participants & la preniére Assemblée générale sont adnis en qualité
de menbre fondateur, i condition de s'acquitter de leur droit
d'inscription et de leur preiidre cotisation annuelle dans un délai

de sixr nois,
RETRAIT

Un membre peut se retirer de 1'Association en notifiant par éorit son
intention au Seorétairc :€néral, Cette notifiocation est examinée par le

Conseil au cours de la session suivante et prend effet, & moins qu'elle




Artiocle 5

Artiocle §

Artiole 7
Article 8

Article 9

Artiole 10

ne soit annulée, un an aprds la date de son examen par le Conseil, a
condition que le me7bre ait rempli les obligations financidres découlant

7e 64 qualité de membre jusqu'y la date od son retrait.devient effectif.
SUSPENSICH DES DRCITS IE VOTE ET DE PARTICIPATION

les droits de vote de tout merbre en retard de plus de six mois dans le
paienent de sa cotisation somé suependus Jusqu'd verwenext des arriérés,
les droits de partioipation de tout membre aseocié en retard de plus de
8ix mois dans le paierent de sa cotisation sont suspendus juscu':u
versement des arriérés,

CHAPITRE II
L'ASSEMBLEE GENERALE

L'Assenblée générale, qui se compose de tous les membres, est l'autorité
supréme de 1'Association,

L'Assemblée générale se rcunit en session ordinaire ou extraordinaire,

L'Assemblée générale se réunit en session ordinaire tous les deux ans,
aux dates et lieux fixés par elle—m8me au cours de la session précédente
ou, le ocas échéant, par le Conseil,

le Président peut convoquer 1'jssernblée générale en session extraordinaire,
sur la recommandation du Consei’ yOu 3 12 suite d' ne demande éorite formulée
Per au moins 5 membres votants de 1'issociation. La notification adreseée

MY membres pour leur znnoncer .. convoc..tion d'une seseion extraordinaire de
1'Assemblée générale doit indiquer l'objet, la date et le lieu de la

réunion, L'Assemblée générale extraordinaire ne peut examiner que les
questions pour lesquelles elle a 6té spécialement convoquée,

s 3eorétaire général oommnique le dste et le lieu de ° ' Assemblée générale
& tous les membres, au rnoins quatre mois & l'avance,



Article 11

Article 12

Article 13

Article 14

Article 15

Les propositions relatives aux noints de 1'ordre du Jjour et les deiandes
d'adaission doivent parvenir au Secrétaire général deux wois au moing

avant la date fixée pour 1la Session ordinaire ds 1'Assenblée générale,

L'ordre du jour de 1'psseiblée génirale ect corumniqué par le Seorétaire
genéral L tous les neubres de 1'issociation, un iois au woins avant le
prenier jour de la session, Uae question qui n'est pas inscrite & 1l'ordre
du jour, ne peut 8tre exaiinde sauf ei, une proposition & cet effet est
approuvée par 1'jsseiblée générale & la majorité des dew: tiers des membres
présents et votants,

L'Assenblée générale adovte son nropre régleinent intérieur, les gessions

ordinaires de 1'aisserblde générale se déroulent coumne suit @

-~ Cérémonie d'ouverture officielle;

~ Présentation de 1'ordre du Jjour;

=~ Constitution des comitds de 1" Asseiblée générale;

= Présentation du rappo:t du Secrétaire général i

- Déclarationset discussion générales;

=~ Réunions en comités pour l'exauen des '_Joints‘ de l'ordre du Jjour;
= Election du Président de 1'Asseitlée et de 1U meibres dy Conseil,
~ Date, lieu et srojet d'ordre du jour de la session suivante;

- <4ance de cldture consacrée 3 1'ap robatio:n des décisions et des

conclusions,
- Lbntrée en fonctions du Précident élu,

L'Assenblée ¢lit son Président, Le nandat de celui—ci est de deux ans,
S'il y a plus da'un ceudidat, 1'¢lection se déroule au scrutin secrey,
KWOIRS DU PRSI

I) Cutre les fonctions prévues dans les autres dispositions du présent
Réglement, le Préeident conduit les travaux de 1'Assenblée génirale,

En son absence, celle-ci élit un supnléant .




Article 135

Article 17

Article 18

II) Le Présideut dirige les débats, maintient 1'ordre, assure le respect
du Reglement, accorde ou retire le droit de parole, met les questions

aux voix et annonce les résultats des votes,

III) les décisions que prend le Président sur toute question de prooédure sont

définitives,

IV) A 1l'issue des délibérations, le Président prononoe la ol8ture de la

session,
CONITES DE L'ASSEIBLEEL GEINERALE

A chaque session, 1'Assenblée générale désigne, sur recommandation du
Conseil, des comités permanents ou des comités spéciaux qui sont chargés
d'examiner toutes les questions figurant 4 1'ordre du jour de 1!'Assemblée,
le Conseil fait fonotion de Comité directeur de 1l'psseiiblée générale,

QUG RULL

A toutes les réunions de 1'Assenblée générale, le quorum est atteint lorsque
la majorité des membres votants est p>résente, Si le quorun n'est pas atteint,
la réunion est suspendue pendant 24 heures, aprds quoi les déoisions de
1'Assenblée générale ainsi réunie sout considérées conme valides, quel

que soit le nombre de membres y participant,
VOTES

I) Pour les scrutins de 1'Assenblée génirale, chaque pays dispose d'une

voix.

II) les résolutions sont adoptées X la majorité simple des suffrages

régulitrement exprimés,

II) Le Président peut exercer le droit de vote pour son pays s'il n'y a
pereonne d'autre pour le faire, En cas de partage égal des voix,

683 voix et prépondérante.

IV) le vote par proouration est adwis, . condition que le texte de la procu—
ration, signée par un représentant autorisé, soit communiqué au

Secrétariat avant le début de l- session,




Article 19

Artiocle 20

Article 21

V) L'Acseiblée générale peut décider, s'il y a lieu, de prooéder & un

vote par woie postale,

SECRETARIAT D3 L'ASSCCIATICY

L' Association dispose 'ua Secrétariat,

I) Le Secrétaire géacral de 1'Association est le Secrétaire de 1'Asgemblée

goénérale; il est chargé de nommer et de diriger le personnel du

Secrétariat,

II; Le Secrétariat de 1! ssociation est chargé de :

a)

‘D‘j

c)

a)

f)

la réception, l'impression et la diffusion des documents, rapports

et résolutions;

la prise de notes sténographiques et 1!'établissenent de comptes

rendus i extenso;

L'inpression et la distribution des raj»orts de sessions;
la couservaiion des nrocks-verboaus-

la publication des docwients finels de la session;

Toutes les autres t8ches que 1'Assenblée générale dans la limite

de ses pouvuirs, peut lui confier,

CHAPITRE III

LE OCIBEIL

Le Conseil est élu tous les deux ans, lors ce la session ordinaire

tiennale Ce l'Asseir'blée générale.

Le Conseil coimrend ncrmalement 11 nembres, dont 10 nembres €lus nour

deux .n8 par )'Assemhlée générole, au scrmtin secrei.




Article 22

Article 23

Article 24

Article 2%

Article 26

Article 27

Ariicle 2°

Le Président de 1'Associaiion est, cde droit, Président du Conseil. S'il

est absent, le Conseil élit narmi ses membres un suppléant pour la session.

Tous len membres du Conseil, errepté le Président peuvent &ire réélus.
Le Conseil peut, si besoin est, coopter de nouveaux memhres nmarmi les
membres votants de 1'Association; pour remplir les postes deverus vacants
pendant le mandat du Conseil par raison de décds ou de démissions ou nour

touie autre cause.

Le Président réunit le Conseil en session une fois par un au moins. Il 1le
réunit en session extraordinaire X la cdemande d'au moins cing de ses

rmeribres, dans les deux mois cui suivent cette demande,

A toutes les réunions du Conseil, le quorum est atteint lorsque quatre

membres, autres cue le Prdsident, sont nrésentis,

Les décisions du Conseil sont prises A 1la ma jorité ces membres présents
et votants, DBn cas de nartage égal des voix, les dispositions du

paragraphe III de 1ltarticle 10 s'appliguent,
Le Conseil

I) Afonie g1 propre récleneni intérieur el peut si hesoin est.

>

proc&fer % un ~oic nar voie nogsiale:

II) Zverce tous les nouvoirs et fouctiions cui lui sont nonférés nar

les Siitule  ou nour lescuels I '.issemblée générale lui déldgue de

euns A autre les mouvoirs n8cessnires.

CIAPITRE IV

IE SECRUIMIRT GENTRAL 27 LE SICRETMRIAT

Le Secrétcriat est 1'organe exécutif de 1'Association. Il se compose

du Secrétaire général et du nersornel qui le seconde,




Article 20

Article 30

Si le poste ce Secrétaire pénéral cCevient vacnt avant l'expiration du
mandat, pour lequel le Secrétaire général a &té nommé, le Conseil désigne
un Secrétaire sénéral intérim.ire juscu' la session suivante de
I'assemblée générele. Si la personne clinisic nour le poste de Secrétaire
g€1éral renrésente un neibre de 1'Associalion, elle nerd automatiquement

cetie qualité pend:nt 1o durée du mandat nour Teme! elle a 616 désignée,

Ouire les fonciions prévues cans les autres dispositions du présent
Réglement, el comte teru de la direciion rénéra’e el du contr8le

qu'exerce le Consei’ mar l'eitremise du Président; le Secrétaire général @

I) Eoi responsal-le des t8ches coafifes an Secrétariat, et nomme le

personnel nécessairc:

II) Peut, dcns 1'orvercice Ce ses fonctions, entrer ea relation avec
des autorités rouvernementales et avec Cos organisctions nationales
ou iatcrnationules pour toutes les tuestions relevant de la

comméience Ce 1lissociation-®

III) Peut, avec le consentement du Précident, inviter des organisations
niiion.les ou internationales % participer & titre consultatif 2
1'étude de iouic cuesilon pour luaruelle leur intér@t co¥icide vec
celui ce 1'issociation; et neut érclement accepter toute invitation

dans ce sens desdites orgarisations:

V) Organise, en wue 'atitieindre les ojectifs de 1'Association et de
faciliter ses activités, les programmes ce travail ei les moyens
néceseires pour rsseibler e diffuser les informations utiles

de fagor rérulidre et systériatique-

V) D1ablit les compues rendus cnalylicues de toutes les réunions de
1'Assentlée sénérale el cu Conseil, et les communicque ¥ tous les

memhres-

VI) R&lige et soumct au Conseil un rupport anmiel accommagné dtun &tat
financier ei nortant sur toutes les activitds mendes par 1l'Asso-

ciation au cours Ce 1'année consicérée:

VII) A le droit d'ossister ® inutes les réunions de 1'Assemblée pénérale,

de ses conités et du Conseil.




Article 31

Article 32

Article 33

Dans 1'accomplissement de ses devoirs, le Secrétaire général ne sollicite
ni n'accepte d'instructions d'aucun membre, d'aucun pays ou d'aucune
autorité extérieure ) 1'issociation, sous réserve des dispositions
expresses des Statuts et du R¥plement.

CHAPITRE V
QUESTIONS DIVERSES

AMENTEMENTS

Toute proposition d'amendement aux Statuts ou au présent Rdglement doit
8tre tranemise par écrit au Secrétaire générel, cui le communique % tous
les membres, trois mois au moins avant la session de 1'Assemblée générale
au cours de lacuelle ladite proposition sera e:mminfe, Tout amendement
doit 8tre adopté par 1'Assemblée générale 3 la majorité des deux tiers
des membres présents et votants.

Le vote par correspondance est valide pendant les sessions au cours
desquelles 1'igsemblée générale examine les propositions d'amendements
au Reglement.









