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P1/60
5 dloiembre 1977
HB PANOL
Orgenizacion de les Necionss Unides para ol Dessrrolio Industriel Original: INGLES

PROGRAMA - DB OFERTAS DE CAPACITACION INDUSTRIAL DE LA ONUDI PARA 1978

Introducoibn

1. A refs de la reestructuracién de la Secretarfa de la Organisacibn de las
Naciones Unidas pars el Desarrollo Industrial (ONUDI), a principios de 1976, un
aconteoimiento deoisivo influys en las operaciones de oapacitacién indusirial de la
ONUDI, a saber, la deoisién del Director Ljecutivo de la ONUDI de que, a partir

de 1977, la Seccién de Capacitacién de la ONUDI debia colocar becarios en palses
huéspedes ocuropeoos colaborando dircctamcnto con los organismos supervisores respeo-
tivos do los palsos huéspcdes (hasta entonccs, los becarios hablan sido colocados
por lu Scccién de Bocas dc la Oficina dc las Nucioncs Unidas on Ginobra).

2. Bn ol prosontc bolctin sc describc cl Programa dc Ofortas de Capacitacién
Industrial dc la ONUDI para 19/8. Es cl crarto de una sorio dc holetincs anuales en
que Bo proporciona a los gobicrnos, y a otros posiblcs boncficiarios, informacién
sobrc las oportunidados de capacitacién quc ofrccerd lu ONUDI Quranto ol affo civil
siguionto, a fin de quc puodan coordinar lo antcs posiblc sue ncoosidados on osta
osfora con la capacitacién ofrcoida. Tal coordinacién ce indisponsablc i so quiore
sacar ol maximo provccho dc 1los posibilidades cxistontcs on materia do capacitacién
industrial.

3. Originalmontc, sc habfa proycotad® publicar osto bolctin mle a prinoipio de 1977,

a fin do dar a quionos lo rociben cl miximo tiompo posiblc para adoptar dooisionos

al sospccto. Sin cmbargo, cn 1977 oc creé cl Fondo de las Nacioncs Unidas para ol
Dosarrollo Industrial (FNUDI), ouya primora oonforoncia sobro promosas do oontriduciones
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86lo tuvo lugor cl 28 du octubre. Como ostc nuovo fonde tondrs suma importancia para
las actividodes do capacitacién dc 1la ONUDI, no tonf: scntido que cetc belotdn se
distribuycra sin tomar on cucnta c¢stc foctor.

4, .n principio; 1las oporacionos d¢ cupoacitocién dc la ONUDI ticnon como mota mojorar
las apntitudce y ampliar la cxherienei. dcl porsonal t€enico, adiministrativo y de gostién
dc alte nivel enpleado ¢n 1o industria o cn orgnnizaciones, institucionos, ctc.,dedicedos
al dusarrollo industrial . Ih consocuoncia, ¢l Programa dc Ofertas dc Capacitacién
Industrial dc la OWUDI csté& concobido sobre toic sar: ingenicros, cconomistas o porsenal
de nivel oquivalontc., Do ordinarie, la ONUDL no sc ocupa de la formacién profosioncl
ni dc¢ 1. cnscionza formalizad:, camdos ruc coapeten o 1o Organizacién Internacional del
Trebajo (0IT) y o lo Organizocién de las Nacioncs Unides para 1o mducacién, la Cionoia
¥ la Cultura (UNESCO). &n sus oscracioncs de capacitecién, lc OWUDI hacc hincapid,
entre otras cosas, cn lo siguicnte. cepacitacién prdctica (on ¢l trabajo o on el
omplco); perfeccionamicnto y pucsta al dfa do antitudes profceionalcs; transmisién de
conocimicntos jrdcticos y expcrioncia sobrc tecnologls ¥y «estibn, .ncaminados a ampliar
1a capacidad do cligir corrcctuiente tcocenolerfn y cruipo y de descrrollar tccnologlas
noelonales aprogindas; cooperacidn on aaterin do capacitacién industrial entro palscs
¢n desarrollo; .sistencic = los pafscs on Jeearrollo nunos adclantados; mejor utili-
zacién del cquipo instalado ror ncdies talus cote 1t gestién cficaz de la produccién

Y ¢l mentenimiento preventives v acjor utilizaciér do los recurses financioros con
alras o un desurrollo industrial ccilerade

3. Lzs cperaciones Ge ocapacitacién de la OVUDI cetdn on armonin con 1: Declaracién
¥y el Plan do .ccién de Lina on aeiePia de dusarrollo Industrial y Coopuracién, on la

cucl sc ofirmas

"Lae actividades dc cnpacitreibn ligadsa al desarrollo industri.l deben costar
concehidas en forma tal que seraitan lo cladoracién dc leos recursoes naturales y
donds materics rimas on ¢l yade de origun y la cruncién de ostructuras permenentcs
dc casefianza espociclizada que puermitan un.. cegpacitacién cucntitativa y cualitativa
rApida de lo weno d¢ obrn naecional ~ todos les niveles y para todas las c3peciali-
z.cioncs profesionnlos; y>» scan técnicas o dc gestién, sin discriminacién dc sexo™
" .. Los pafscs con desarrollo deben tomar medidas aproniadns vara organizar institu-
cionocse dc investigncién y cstablceer grogramas do capacitacién que cubran las
necesilades de su desnrrollo industricl y poraitan clcanzor un dowinio progresivoe
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1/ Declaracién y Slan de Aceién de Lima cn materia do Desarrollo Industrial y
Coooracién (P1/38), sarr. 53.
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dv lae difcrontos técnicas de jroduccién y gestién, y dol dcsarrollo industrial,
facilitando asf ¢l estahlecimicnto de¢ estructures quo permitan la absoroibn do
tecnologfas -aoucrnas’ ;%

... @a.s s01fticas de industrializacién deben dasarse en. ./ la intonsifioacién
de los programas cu nerfoctcionamicnto de la monc do ebra y dc la capacitacién
profosional d¢ pcrsonal dircetive, incluso la incorporacién ofectiva de la mujer,
para alcanzar la aéxima utilizacién de lo8 rccyrsos hunanos disponibles, espooisl-
mente en reolacién con lo gestidn industricl® . 7:

6. Pinalmente, importe tambitn sefizlor cuc, en sus oporaciones de capacitacién, la ONUDI
sc esfuorza por promover la autosuficicncia de los pafecs on desarrollo dando al personal

iniustrial nacional la nosibilidad dc ccadar sustituyendo, on su dfa, a los expertos
oxtranjoros dc cuyos scrvicios todavfa hen de depunder muchos de csos paises.

L. Opvracipncs e capacitacién industrial scbro el torreno

ot et A B W B DY

7. La ONUDI cst4 dispucstn a roalizar, a socilitud de los godvicrnos, diversos
proycctos de capacitacién cn pafsce cn desarrcllo  Si sc da tante importancia a tales
actividadcs es porque contribuven directamente a mejorar la infraestructurs de formaoifn
industricl, lo cual sc traducc o su vez ou un rédpido incrciaento de la ofcrta de poersonal
calificado »or medio lc unas actividades de capacitacién que responden sorfectamento

a las ncccsidades del pafs o un costo relativamente bajo. Dstas cctividades

Jucdon abarcar:

a) 1la proycccién y cl Jusarrollo de institucioncs do capacitacién industrial a
nivel dc pds o lc scctor industrial (Ejemplo: 1le ONUDI ostd ,rcstendo
asistoncia a un ministcrio de indurtria para 1la organizacién y el funciona~
miento dc un centro ¢ capecitacién en ¢l trabaje para ingenicros; o este
regpocte, sc identifican las nocosi.udes e capacitacién de ingenioros yo
ompluadoe cn l. industria y, sobre u8tn Dasc, sc proyectan y lloven a ocabo
orograncs de capacitacién broves, intensivos y cepcciclizacdes);

L) 1a proyeccién y cl dusarrollo dc departemcntos do capacitacién para gobiornos,
socicdadcs de cartore y @aorescs (Bjomplo. 1a ONUDI csté ayudandp & una
gran socicdad do cartere paracstatal 2 dosurroller su propio dcpartamonto
contral dc canacit. cién y los cepartamentos dc cajacitacién dc do8 o tros
de sue filialcs);

¢) 1o orgeniz.icién dc programas ¢c¢ capncitacién cspcciales para grupos espeoifioos

de pursonal industrial, incluida la aportacién de conforenciantces, porsonal y

equipo dc capacitacibn (Sjumplos la ONUDI prosté asistoncia a un pais

organizando cursos loczles do capacitacién cn watoria de control do oalidad

Jara industrias oricntadas hacia la cxportacibn);

Y Inid., perr. 35
3/ Ibid , inciso k) dol »4rr. 58,
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d) 1n rcstacibn do asistoncia .. institutos nacionalcs dc¢ desarrollo dc lo gcstién,
(Tjomslo  la ONUDI _resta aeistcucia o institutos do cste tilo a fin do
camcntar su cajacidal do capacitacidn on materic Co 3estibn v, al mismo ticmpo,
de sustiiuir o cx:crtos cxtranjeros con personal nacional wwy calificado)

3 Los proysctos do capacitaciébn industrial sobro ol terrcno sc financien normalacntc
con fondos .l srozrama nor pafscs ol PNUD  Otras sosibililados Jd¢ financiacién son
cl fondo Cv Scrvicios Industricles Zeacciales (3IL) (jura asistoncic browe y on sequeiia
vBealn, Al tiso de lo qui cabrfa llamar ol cquipo de urgoneia" o la ONUDI), <l
Jrograne ordinario de asisteneie técnieca o la ONUDI ¥ ol Fondo d¢ las Naciones Unidas
wr. (1 Dusarrollo Industrial (FTUDI)

9 Pucde odtencrse informacién 4e amplia y dotallada sobre los proycctos de¢ la ONUDI
e eapueitacibn industrial sobre o1 torreno selicitAndol: a la Sceeibn do Capocitacién
i¢ la Divisié o Opcracioncs Industricles o 1o ONUDI  Talcs sroycctos deocn solicie

turlos los soricrnos & conformil.d con 1a8 norans cetablcei.ns Jor las Ncinnos Unidas .

[

aeCa8

10 Las bceas do 1o ONUDI 8c coneclon conforiic o noraas cstablecidas nor las

Naciones Unidas . Ocede los priwmcres tic.oos ¢o la ONUDI on 1960, s han udjudicado
Jecas A inas 5 050 aersoaas, ¢ las cunles aproximadaicnte 4 300 ya nnn completado sus
LTOUTHIS CC cajs.citoribn Unn de 1as principcles veontajics de 1las becas individuales
consisty wn lo posibilided ¢ droyuciar y ronlizer wa programa du cuoacitacién cspecial-

JAcite coneihido on funcibn do los neecsildados » los lcsvos dol candidato Dosgracicdo-

€ate, vicng resultando calx vez mfs (iffeil cncontrar cn los pafsus industriclizados
Jucstos adoecuades are docurios ~islocos; ol misuo ticapo, ¢l costo dc 1la vida y los
co8to8 GC crzx)c‘.citr.oiéﬁn cwrnton de doco conBtante on 1o aayoria do les szisce hulspodcs
trricionnlos Por lo tanto, la ONUDI argonize, 8ic ore cuc cllo oB nosivlc, progranas
eBp.cialis S0 cauacitacibn on poguedos rupos cuc B destincn a bocarios cn la misma
cafur. dc cajacitucibn, Qv izual nivel rofosioncl y con ' idiocaa comfin du capacitacién.
Tiles progroans s proparcn cuidadosamente o hase lo la informacién proporoionada en los
foriularios dc condidatwrs  S¢ llevan ~ cabo y 8C Bupcrvisan cn cooperacién con deter-
ainacas cnpresce o inetituciones, y oucden dar acjores rusultodos quc la copacitacibn
individiial tredicional  (.Jses Jrogrwa.as cspeciiles do cayecitacién colectiva de Hocarios
no son idfnticos ~ los programes do capacitncidn colcctiva <n ¢l trabajo dcecritos on

1 seecid D))




1. Adumés, la polftica dc 1la ONUDI consistc on colocar a un nfimero creccionte do
titularcs d¢ beens individuales on instalaciones adocuadas de copacitacién industrial
dec pafscs on desarrollo rclativamentc adelantados y lo cuzl contribuye a prowmover una
coopcracién téenicn mAs ustrocla .ntrc los pafscs cn desarrello. Desgraciadamont .,
¢l porcuntajc dc colecacioncs on dichos pafscs dieminuy$ ligeramente durante 1977.

La ONUDI -contando «n partc com cl apoyo d. palsce industrializados— usté dispucste a
prostar asistoncia o posibloe pafscs hutspedes, del grupo de pafscs en desarrollo, en
cuanto a 1= identificacién dc sorvicios ¢ instalacioncs localcos do capacitacién
adecuados para pasantes du otros pafscs cn dusa .rrollo, y, si fucra necesario, on

cuanto a la adaptacibn de talcs scrvicios ¢ instalacioncs a tal finalidad.

12, Con miras a cstablecer un contacto mds dirccto witre la scde de la ONUDI, por una
parte, y los bocarios on los pafscs hubspedes, por la otrn, la ONUDI sc¢ ha cnoargado de
colocar a sus bucarios cn paiscs hulspedes curopeos . actividad ocuc venia desarrellando
la Oficina du 1las lacionos Unides on Ginobra. [Dsta colocacidn de becarios 8¢ cfoctds

nomalncnte Heor conducto del or.v_.nisno coipctontdellpads hulsped, rrffa.nism quc, ~poz~
regla nner&l,.u cnearga temhiln de ronlizar los vregranas do Weeons Jilatcrt.les dol

pais corrcanondicnte.

12+ 4 ¢ste respecto, conviono scialar que 1o colocacién correcta de los becarios
constituye a mcnudo un proccse complicade y lente (lo cunl todavia sc aplics wfls tal

vez a loa viajes de estudio cuc sc desceriben on 1o Bcceibn c). .sf, por cjemplo, la
tramitacibn dc las beeas individuales, deede la recepeibn de un formularie do candidae
tura en la scde de 1o ONUDI hasta 1o iniciacién dcl programz @ - capacitacién on ¢l
extronjero, requirid cone promedio 8,3 mescs on 1975 y 7.8 meses en 1976, En 1977, cl
Orupo de 3cens do lo Scceibn de Capacitacién Ac 1la ONUDI consiruié reducir ¢ste intore
valo. mudio 2 3, acscs, gracins en parte, o loe procedimicntos de colocacién dirccte
mencionados on cl pirrafe 12 y tanwién, cn parte,al 2oremio cxtremo con que hubo quc
tetuar por haberse cfectunde 1as deeisrmaciones do eandid~tos muy o 4ltima hora. Todos
los intercsados deben tunur prosente us una precipitacidn indebida puede ser porjudicial
Jura los programea dc los becaries (y do quicnes cfcetfan viajes de cstudio), ¥y malograr
1es buenas rclaciones ¢ colahoracién con los orp;a.nismos‘ coapctontes de supervisibn de
los pafses hulsned.s ¢n cuyos hucnes scrvicios ha d¢ confiar 1z ONUDI. La Organizacién
08t4 srocurande (sin comprescterse a naca) cue o1l perfodo de tramitacién de las Yecas
Boa, como proiciic normel y ustadle, v unoe ecuatro mescs, y pide a todos los interc-

sados quc consideron scriamente cste prepésite cuendo planifiquen tales nrogramas.
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14, En 1977, 1o ejocucibdn dc 1los actividades do la ONUDI rclativas o bocas qued8 ademése
menoscabada porque dentro de las asignacionos méximas del PNUD para capacitacidn, so \
dejarcn dc presentar o lo ONUDI cendidaturas a becas per valor de casi 800.000 délaress , ‘

15. La dcsignacién dc candidatos, para cualcuier tipo de beca comprondido en ol
programa de ecas do la ONUDI, sélo pucde sur ¢fcctuada por los gobiernos y a través

dc lo® roprescntantes residentcs del PNUD;  1las candidaturas dehon presentarsc on los
formularios oficiales de solicitud dc beces de la ONUDI, ¢ ir acompafiadas de un formulapio
dc inferme mbdico debidamente llenade y firmmado y de un certificado de suficiencia on el
idioema ¢n que deba impartiisc cl cursc de ecapacitacidn, cxpedido por una institucién

reconocidnr, cuando ¢l idinmaa o eapacitaciéa no sea ¢l idioina dc trabajo » de estudio

dol candidate. Dichos formularies pueden obtenersc cn las oficinas de los represen-
tantes rcsidentes del PNUD. Lo ONUDI no picde iniciar ningfin tr&aite con respecto

7 1a been mientras no reeiba dichos docuncntos.

104 Dentro del prograua ordinario ¢o ceistonoda t8emion e lu ONUDI correspondicomte o
1978, 1- ~-ntidad t~tal asignadn pare benas asciends a 200,000 26lares (ID/B/184,
pdrrafc 5). La distriducién o esta suma por regiones geogrdficas es la siguionte:

Regisn Costo (miles co dblares)
Africa 60
Las néricas 52
aBia y el Pacifico 52
Burcpa y Asia Occicfuntal 36

n el programa ordinario correspendionte a 1979 sc ha asignado para becas la misma

cantidad total, distridbuida de la nisme foran cntre las regionce geogréficas.

17. Las bocas nc sc asiznan por pafecs., Se invite a los gobicrnos a que ecliciton
Yecas con cargo al programa ordinario de 1978, ncro sflo prosentande un formulario de
candidatura dcbidamente 1llcnado, por cuadruplicado, para coda uno de los oandidatos,
fermulario rque ho»ré&n dc cursar a través ¢ les respeetivos ropresentantes residentes
del PNUD. ile pedrén tencrsc on cucnta las candidaturas presentadas por carta, cable
u otro medio. I1 plaze dec presontacidn d¢ candicaturas ox-nira ¢l 30 de junio da 1978,

Las candidaturas que se reciban despu8s de esta fecha no podrén tenerse en cuenta para J

- S e ¢ Al - o

./}/ Toda rufcrencia o délarcs (3) os a d8lares de los Bstaces Unidos.




ol programa ordinario de 1978, No obstante, a peticitn de los gobiemos interesados,
podrén ser oonsideradas pars el programa ordinario de 1979,

18. A base do la informaoibn proporoionada en sl formulario de candidatura y dentro
del marco de los reoursos finanoieros disponibles, ¢l grupo de la ONUDI encargado de
selecoionar a los beoarios formulard inmediataments recomendaciones respecto de la
oantidad que haya de asignarse, el pais o pafses hufspedes, la durecién de ls doca Yyl
forma en que se impartiré 1a capaoitaoién (por ojemplo, capacitacién individual, parti-
oipacién en un programs especial de capacitacién colcotiva do beoarios o partioipacién
en un programe adeouado de oapacitacién coleotiva on e) trebajo). La duraoiln de las
becas financiadas oon oargo al programs ordinario no debe excoder de seis meses. Mo
podrén finanociarse oon oargo al componente de bocas del programa ordinario ni viajes

do estudios ni estudios académicos encaninados a obtener algfn tftulo. Adends, esos
fondos no pueden utiliserse para compensar, en su oaso, la falta de fcados del progrema
por pafses del PWUD.

ondos de) progrems

19. Normalmente, y oomo ha venido haciendo hasta ahore, la ONUDI organisard en forwa

de ocapacitacién indivicual las becas finanoiadas con fondos del programea por paises

del FNUD. Sin embargo, oon miras a la posible partioipnoién de ocandidatos en un

programa adeouado dec capacitaoidn oolcotive de hecarios, como sc indica en el pdrrafo 10,
¥ también por rasoncs administrativas, sc pide enérgioamente a los gobiernos, a los
represontantes roeidontes o a los direoctores de proyecto que oonsigan que las candi-
daturas para tales becas se presenten a la mayor brevedad posible,

20. La ONUDI desea sofialar & la atencidn de todos los intorcsados, y en partioular

de los gobiernos, los usesorcs industriales oxirasede y los direotores de proyeotos

on gran esoala, la posibilidad de organisar programas espooialos de capacitaoién coleo-
tiva para grupos de beoarios que sean funoioncrios de contraparte en proyeotos sobre el
torreno. Tal capacitacién en grupo ostarf ooncebid: de modo quo satisfaga las neocesi-
dades individualos dec los pasantes Y las necesidades del proyeoto en su oonjunte, a fin
do que los pasantes puedan trabajar oonjuntamente oon mayor efioienoia.

21. Debido a las orecientes difioultades con que so tropiesa en la oolocaciln de bBeoca-
rios individusles on patses industrialisados, oon frecuoncia es preoiso limitar sl
nimero de pafses hubspedes para los que 8¢ oonoede una beoca determinada.




22, La meyor parte doc las becas (y viejes de cstudio) financiandos con cargo a ios
programas por safscs dcl PNUD y organizados per la ONUDI ¢stdn orieniados hacia 1s
cjecucibn de proycctos, cos decir, que tales actividades de capacitacién formen parte
de proyectos dc asistoncia téenica que comprenden tahién otros componentes, tales como
servicins de cxpertos o cquipo. s evidente, sin cmbargo, que on lz mayorfa de los
pafs:e cn desarrollo la demande rezl de capacitacién en la industria supera con mucho
las pesibilidades de talcs proyectes. Por tanto, los gobicrnos y los represcntantes
reaidentos quizd descen considerar 1o inclusibn, «n los programas por pafscs,de un
sroyccte cjecutado per le ONUDI titulade "Capacitacién industrial en el extranjero”

(o 2lzo similar). Dioho sroyccto podrfa abarcar 1o financiacién de:

n) Beeos (individunles o colcetivas)s
b) Viajos Ze estudio (individuales o colectivos);

c) Viajes intornccionales par: particisantes en prograaes e la OWUDI de cepaci-
tacién colectiva en el ircbajo (véusc 1o scceibn D wds ~delante), cuando su
costo no juela sufrog.rsc con cargo = otras fuentes;

d) Viujes ¢ funcionarios de 1. scic sara vigilar, evaluar y coalenentar activi-
¢udes o capecitocibn cono las indicadas on los suntos o ¥ )

¢) Scrvicios varios; couo la al-uisicibn d¢ sublicaciones t8cnicas

23  Les partidcs jresupucstarias de tales )roycctos no dehen ser objeto de una mayor
distriducidn, el menos 1 principio de un ciclo de programacibén por pafses, a fin de que
la ONUDI, cn cooperacién con leos respcctivos gohiernos y representantes residentes del
PNUD, pueda tener fondoe disponibhlus para responder eon rapidez o las necesidadoes
existentes. La durccién de toles proyectos de copacitacién en ¢l extranjere no debe ser
limitada.

24. Lo mognitud de dichos proycctos, cunque tenga ¢n cuenta la prictica pasada, debe
corrcsponder e 1las necesidades cstimadas de lo8 pafses rcceptores en cuantc a capaci-
tacibn industrial cn el cxtranjero on csfuras prioritarios no atendidas por otros
proyectos sobrc ¢l terrenc o per etras fucntes de asistencia técnica (por ajomplo,
fondoe bilaterales).

25. La ONUDI estf dispuesta o prestar asistencie a los gobiernoe tanto cn la preparacién

come ¢n la cjecucibn de proycctos dc capaciticién industrial en cl extranjero.

Begos financiades cen cargo al fondo dc Scrvicios Industriales @speoinloes (_SLIE.)

26. Los beces financicdas con cargo al fondo SIE sc tramitar&n, en general, de lz misma
forma que las finanoiadas con fondos del programe per pofses del PNUD. A este respoocto,




debe tenersc pressnotc quo la finanoiaoibn de proyeotos con oargo a los SIE dcbe responder
a necesidades urgontes y a breve plazo. En ostas cirocunstancias, se podrisn fizanoisr o
fondos de los SIE proyectos de oapacitacisn industrial on el extranjero tales como los
dosoritos en los pérrafos 22 a 25,

] ocon fondos a fines cspeciales :
27. Le ONUDI estd dispuestn a organizar cursos o programas de capasitacién para beoarios |
& pedido de gobiernos de pafscs en desarrollo que estén dispucstos a sufragar el costo
total y 1los gastos generzles de dicha copacitacidn mediante la oconstituoién de fondos
para fines cspeciales asignados 2 la ONUDI con esc objeto. La utilizacién de tales
fondos ¢s particulammonte apropiada para financiar programas concrotos de oapacitacién ‘
eolectiva de becarios, como se indica on el pirrafo 10, inoluida la capasitacién de ;
grupos orientada hacia la ojecucién de proyectos, mencicnada cn el p&rrafo 20. Dicho
de otra forma, se trate dc unc variantc dol proyecto de capacitacién industrial en el

extranjore descritc en los phrrofos 22 a 25, on que el Gobierno respective, si bien

sufraga cl costo total Gcl proyccto, ~provecha la experioncia y la capecidad adminis-
trativa con que cuente la ONUDI cn esa ¢sfera detcrminada.

28, Las becas financiadas oon fondos para fincs cspecialos sc regirfn por las normas
financioras y administrativas establecidas al rospccto por las Nacionos Unidas.

Ut;;;go;gn de rocursog bilatcrales para la ooncesifn do beoas

29. Varias ocntidados huéspedes dc pefsos industrializades han comuniocado a la ONUDI que,
en ciertas cirounstancias y dontro de oicrtos lfmites, podrén financiar bcoas de la
ONUDI, pora candidatos que 8sta recomiende, con cargo o sus fondos bilaterales pars
beoad. 4 cste rcspecto, se ooncede cspecial importancia a la onpacitacisn de nacionales

de pafses monos adelantados. E1 srograma de ocapacitacién dc tales beoarios se roalisard
en los respcctivos pafscs aportantcs, La ONUDI est4 tratando dc ampliar esta posibi-
lidad, que ~fn ¢8 nuy lianitada.

C. Viojos do estudio

30. A petioibn do los gobiocrnos, lz ONUDI pucde organiscr viajos dc estudio individuales
y ooleotivos. Bn talos viajcs podrdn participar funcionarios pfblicos de categoria
superior cnocargados del Cesarrollo industrial, personal de gestibn de alto nivel de
olertas omprosas o instituoiones industriales, o directores nacionales o eguipos de
expertos de oontraparte de proycotos patrocinados por la ONUDI,
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31, Los viajes do cstudio organizados por 1a ONUDI tionon como finslidados principalcs
permitir: a personal oon fecultades dccisorias de pafses cn dosarrollo, intercambiar
opiniones con sus colczas dec ctros pafses; a ospecislistes, obtoncr informacién sobre
adclantos tocnolégicos (por cjemplo, on institucionos o cmprcsas pertincntos, o on ‘
cxposiciones o forias comercialcs); o tecnblogoe y gerentcs, ¢studiar soluciones de
problemas quc s¢ plantecn cn fébricas dv un scctor industrial determinado; a cientificos,

comparar los resultados de sus invcstigaciones; y a exportos, asistir a conferenoias

para acrecentar su compctencia profesional. In principio, los viejes de cetudio do la
OWUDI son brevos, pues por término medio cicta viaje dura unas dos Bcmanasj normalmente,
au duracibn no dcberf scr superior o un mes. £81 nfmoero mdximo de pafses o visitar cs
cinco. Los viajes pueden financiarse con cargo a fondos dcl programa por pafses dol
PUD si ol proyccto respctivo comprendc, o tal fin, una partida 32; al fondo do los
SIE; al Fondo do las Neciones Unidas para el Desarrollo Industrial (FNUDI); o a los
fondos para fincs cspecialcs promctidos por loe pafsos roccptoros. Los viajes de
ostudio no pucden financiarsec con cargo al componente dc capacitacifn general dol
programe ordinario dc asistcncis téonica de la ONUDI; sin cabargo, cn dioho programa

ordinario se prevé especialmcntc la organizacién de viajes de cstudio para personas con
funciones decisorias o funcionarios pfiblicos dc los pufscs en desarrollo menos adolan-
tados (ID/B/184, pArrafo 13).

32, La proycccibn y organizacién de wn viaje de cstudio fitil c¢s, cn la mayor partc de :
lo3 casecs, una tarce auy conplicade que requicre dc modo continuo ostrecha coordinacién

por parte de nwiacrosas awtoricades, instituciones y cmpresas dc varios paises. Por eso
motivo, la dusignzcibn d¢ condicatos pora viajes de estucio debord efcctuarso modiante

¢l formulario de candideturn a viajes de cstucio ("formato pequefio”), ¢l cual deberd

obrar cn poder ¢¢ 1o ONUDI por lo .acnos tres mcsos cntes do la focha proviste para la
iniciacibn del vinjc. Dsto sc aplica taabiln a los viajce dc¢ cstudio quc hayan sido
crzanizados, total o pareialiaentc, .acdicatc contactos dircetos ontre las autoridadus
compctentes del pafs de origen delos condidatos o la dircceién de un proyeoto sobre el
terreno, por una partc, y las institwcioncs hufspedes, por la otra., Los menoionados
formularios pueden obtencrse con la oficina dcl roprescntante rosidente del PNUD. La
prescntacién de candidaturas a lo Scocién de Capaoitacién de la ONUDI e8lo puede scr
efactuada por los gobicrnos, a través dc los rcpresentantcs rosidentes del PNUD. '
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D, Prcﬁrgﬂgg do caggoitaoign ocolcetiva on ol tgghg]c

33. La ONUDI ha elaborado un sistoma do progromes dec ocapaciteocién colectiva en 91
trabajo para ingenioros y personal técnico ¥ do gestidn do alto nivel do pafsee <n
desarrollo, on cooperacién oon los gobicrnos y las instituciones portinentes do paisen
huspecdus. Estos programas scn ejoocutaldos por cwpresas o institutos industrialcs que
posecn la experionoia y los conooiiniontos téenicos ("know-how") espocialcs pertincntos.

34. Estos programas tiencn por finalidad proporecionar a los partiocipantes experiencia
préctioz intonsiva en sus respoctivas esferas dc capacitacibn y la oportunidaed de
porfecoionar y poncr al dfa sus conocimiontos telricos, on un plazo rclativamentc brove
(entre dos Yy oinoco mescs). Los progranas ostédn suporvisados por cxpertos Yy oonstan, en
su mayorfa, do ouatro componentes principales: introduceién tcbrioca; capacitaocibn
préotica on la fébrice, en la cunl pucden figurar trabajos de laboratorio o sinilares;
visitas de estudio; y una sosibn final dc evaluacién. En ceta sesibn do ovaluacién,
los partioipantos ovalfian cuanto han aprendido en rolacién con 1las circunstanoias que 8¢
den cn sus respectivos pafseos de origen. (Estos programas de oopacitacién colectiva en
ol trabajo son distintos do los programas cepociales dc capacitacién ocleotive do beca~
rioe que 8¢ imencionan on ¢l pérrafo 10).

35. 1liuchos de estos programas s¢ rcalizan perifdioamentes o$ros, ocasionalmento. Todos

clles sc llevan a cabo sigfin la disponibilidad de fondoe y dec scrvicios ¢ instalaoiones
adoouados. Los roquisitos de adinisién son an tftulo en ingeniorfa (o oquivalonto) Y

varios afios dc oxporiencia ¢n un puesto de rosponsabilidod on la esfora correspondiente
o la capaoitacién.

36. Les invitaciones a dosignar candidatos se envian a 1as autoridadce gubornamontales
pertinontos de los pafscs en desarrollo de que 8¢ tratc por oonducto Go los ropresen—
tantes rosicentos dcl PNUD, uno vez oconcertado ol acuordo con ¢l pafs hubspod, obtenidos
los fondos necosarios y estoblecidas las fochas y ol plan d¢ estudios del programa. La
Bolcocién de los becarics (ontre 12 y 20) de ontre las candidaturas recibidas le llevan
3 cabo oocnjuntamerte la ONUDI y los organismos hulspedos, incluidos, sienpre que soa
posible, ropresentantoe de los institutos huéspecos y del PNUD, on los cascs on quo

est8 involucrade.

37. Los eolioituces de partioipacién s8lo puedon efoctuarlas los gobiernos, una vez
rcoibida la invitacién oficial ~on forma do alde-ménoire~, por aonducto de los represon—
tantos resicentes del PNUD. Sin cmbargo, se invita a los gobiernos a quoc comuniquon

Y




cuanto antes o la ONUDI su int.r8s por prozramas Joterminados.

Pucde obtencrsce infor-

necibn nds detallada, en particular sobre plances d¢ cstudios y requisitos concreotos de
~daisién, scliciténdola » 1o Scecibn doe Capacitacibn de la ONUDI,

38, ©n ¢l cuadro siruicnte s¢ indicon los prosroacs ¢ la ONUDI de capacitacién \

colectiva on el tradajo proyectados pare el biomio de 1978-1979.

Peche
L )

-

Encro-fiarzo
Fihroro-junio
Scoticabre-novicembre
FEHrero=-iarzo

i.nrzo=coril

L LPZOo=n0y0o

Lo rzo=-mayo

L ARPzeenayo

arzo=junio

.arzo-junio

Larzo=jumio
izosto-noviomhre

Loarilejunio

aoril=junio
iayo=junic
Hoyo=junic

Julio=nyrosto
Srusto-scntionbre

Agosto-noviere

Septiombre=octubre

Toma
ol &

liantendaiento de cquipo
elcetrénico hionldico

Industrir, siderfirrica

sejora ¢ la calidad de
productos industriales

Docuwacntaeisn ¢ informacidén
industrial

Industri~ ¢ los fertilizantes

Solicnde r aliaccenaniento
.o ccreales

Industria du 1o cclulesa y ¢l pepel

Industriz (o transformacién
¢o netoles

Orsonizocid o sistonas o
normalizocida on inlustrics
aznulncturceres

Scldadura clfctrice

Incenicrfa y ddsoio industrinl

Orgonizocién y sustifn <o eictonns
de santniaionto

Codernas toenolozfos de la
fundicibn

i&toCos v tlenicas (o profuceién
y formulacibn du ploruicilas

Coopurativas infustricles
Control do calidad

Organizacibn e 1n wtrologia
v garantfa Ao calidal netrclézice

Disclo v construccibn dc welles
¢n la incCustrin do los plisticos

Pafs liulsped

Hungria

R88 Jo Uerania
Jopén

URSS

URSS
URSS

Succia
URSS

URSS

RSS (e Ucrania

Dripto

Suocia
Polonia

RC‘D . .DO'.'.'\ .
wlomana

Polonia
Suzeia
URSS

austria

Idiomn
I
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Scptienbre-octubre Tocnologin du los plésticos Juotria

Sopticubre-novieabrr lictorcs diescl Checoslovaquia

Scpticnhre-novicabre  iiantenimicnte o autchuscs Bélgica F
y caiones

Scptiembre-novicabre  lenteniiiente de material B8lgica F
ferroviario

Soptic bre-novicmbre  Industrin petroqufitice Rumania

Septicabre-novicmbre  Industria textil Polonia

Octubrc-novivabre Téonicas do zestifn en 1o industric Délgica F
aanufocturcers

Octubre-dicicubre Jestidn dc la produccién cn las Japén I

industrias cclnicas

E. Otros programas de cepacitneisn ooloctive

39. La ONUDI organiza tembiln progroaas y cursos O¢ capacitacién de menor duracién

{de "os o scis sermenas) cwyo cbjetivo cs proporeionar o los participantcs la oportunidad
20 perfeccioner o actualizar su proparocibn profesional. Dichas actividades pueden
abarcar conferencias, colocuies, gruces dc¢ trohaje, cjercicios dc siaulacién, y vieitas

i f&bricas o a cxposiciones ¢ feris concrcialcs,

40. Los rcquisitos dc alnisién son la posceién dc un tftulo universitario (o equivnlento)
cn la respectiva esfor: "o cstudiv y varios ics de oxperiencic précticc en dicha esfera.
Las candicdaturas pu.dca scr prescntadne o L. ONUDI por lce johicrnos -s8lo cuando hayen
rceibido une invitacibn cficicl- o través do los represontontes residentcs del PNUD,

Las invitacioncs a presentar condidates porn detorminade progrzaa sc cnviarén o las
autoricades mubornamcntiles do deterainados pafscs on Cusarrollo, per conducto de los
representantes resicdentos del PHUD, una vez se hoya cstablecido el progrann. Puode
odteneree informacién afs anplie sobre cste tipo de cctivided de capaoitacidn solici-

t&ndola Ac le Scecién de Capocitacién 2¢ la ONUDI.

r. crvicios dc inforiccidn y consulta

VD MDD B e Sl 8. B 48 §.TS

MRepertorio do oportunidades cc cajecitacifn pars el desarrollo industriall

[ e A

41. La ONUDI ticnc proparada pora: 1978 la scxta oficién de su "Repertorio do oportu-
nidalcs de capacitacifn para el dusarrollo industrial"” (PI/59), cn ¢l que se proporciona
informacibn sobre mfe do 800 cursos do sapacitacién on una asplia variedad de osferas
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industriclcs, cursos que organizarfn on todo ol munco, durante 1978, organismos ¢ insti-
tuciones dc¢ cardeter privado, nacienal ¢ intornacional, incluida 1o propia ONUDI. Estos
curgos con aprosiades para personal incdustrial de pafscs on desarrollo, y dicho porsonal
pucce asistir a ellos. .iproximadnientc un tereio o ¢steos cursos los ofrocen institu-
cicnes Cc nafscs on desarrclle, ¥ on <llos puedc prrticipar sorsonal dc otros paiscs

cn demarrollo. [l Repertoric se enviarf gratuitancnte a gobiomos, reprosentantos
rcsiicntes dcl PNUD, asesores industrialus oxtrascde du la ONUDI, dircctores de proycctos
schre o1 terreno en gran csoala patrocinados or la ONUDI, ciprosas, asociacioncs ¢
institucionos industrinles, y 2 otrne muchas cntidades. Le tirada total es do

4,500 cjeiaplares, Las solicitudes de ¢ jemplorcs do dicho Repertorio debeon dirigirse

» 1o Sceeibn Cc Capacitacién de 1o ONUDI,

Servicio de Consultos Incdusiricles
¥ R G S A tiaad b el S S B e . A di o A Sl Gl A

42. @1 Scrvicio 'c Consulias Industrialcs de lo ONUDI contcstard toda pregunts relacio-
nadn con la capacitacibn industrial, ontre otras. BEstc scrvicio es gratuito y esté a

disposicién de cunntos lo necceiten.

A A A Bilieatoads B B A

Puodc obtenorse nds inforaiacién sobre ln asistencia quc la ONUDI prosta o puedc
prestar -n materia ce capacitacién soliciténdcls ~ la siguiente dircocibn:

Scceibn Jdc Capocitacibn

Divisidn cc Operacioncs Industricles

Orcanizecién e las Nacioncs Unidas para el Desarrollo Incustrial (OMUDI)
P.0. Box 707
A=1011 Viena
Austrin

=~









