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OfMiìlìinlrtn di IM N^ûNé LMMM oan il DtttrroHo Indyriritl 

PI/60 

5 dicimbr« 1977 

ffiPAÜOL 
Original:    IMOLA 

n&mmäm ormm ra¡ oAPAexfACIóN INDUSTRIAL DE LA OHUDI PARA 1978 

IntrodujBoión 

1. A rais de la reestruotursvoión de la Secretarla de la Organisation da laa 

Naciones Unida« para al Desarrollo Industrial (ONUDI), a principios da 1976, un 

acontecimiento daoiiivo influyó en laa operaciones de oapaoitación industriai da la 

ONUDI, a saber, la decision del Director Ejecutivo de la ONUDI de que, a partir 

de 1977, la Sección de Capacitación de la ONUDI debía colocar becarios en países 

huéspedes europeos colaborando directamente con los organismos supervisores respec- 

tivos do los países huéspedes  (hasta entóneos, loe bocarios hablan sido oolooados 

por la Sección do Bocas do la Ofioina de las Naciones Unidas on Ginebra) 

2. En ol pros onte boletín se describe el Programa de Ofertas de Capacitación 

Industrial de la ONUDI para ^9(8     Es el ci arto de una sorio de boletines anual os en 

que so proporoiona a los gobiernos, y a otros posibles beneficiarios, infornaoión 

sobre las oport ani dados do capacitación que ofrecerá la ONUDI duranto ol año civil 

sigulonto, a fin do que puedan coordinar lo antes posible sus nooosidados en osta 

osfora con la capacitación ofrecida.   Tal coordinación 06 indispensable si so quiorc 

sacar el máximo provooho de las posibilidados existontes on materia do capacitación 

industrial. 

3. Originalmente, se habla proycotado publicar osto boletín mds a prinoipio de 19T7» 

a fin do dar a quionos lo rooiben ol míücimo tiompo posible para adoptar dooisionos 

al respecto.    Sin embargo, en I977 oc oreó el Pondo de los Naciónos Unidas para ol 

©©•arrollo Industrial (RJUDI), cuya primora oonforoncia sobro promosos do oont ribuoi ones 
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sólo tavo lugar cl 28 de octubre.    Co:no oste nuevo fonde tendril suma importanoia para 

las actividades de capacitación de la OfflJDI, no toni i sentido que osto bclotîn se 

distribuyera Bin tomar en cuenta este factor 

4,      '.'i» principio, IUB operaciones de capacitación de la 0NU3I tienon como mota mojorar 

Ins aptitudes y ampliar la experiencia del personal tecnico,  administrativo y do gostiôn 

de alto nivel empleado en la industria o en organizaciones,  instituciones,  ate.., dedicadas 

al desarrollo industrial ,    En consocuoncia, el Programa, de Ofertas de Capacitación 

Industrial de la ONUDI esta" concebido sobro to ir >ir •, ingenieros, economistas o porsonal 

do nivel oquivalcnto.    Do ordinario,  la ONU.JI no se ocupa de  la formación profoBional 

ni de 1% enseñanza formalizad1., cornos que coiapeton a la Organización Internacional del 

Trabajo (OIT) y a Ir. Organización do las HacioncB Unidas para la .tólucación,   la Ciencia 

y la Cultura (UNISCO) .    Sn sus operaciones do capacitación,  1.:. 01JUDI hace hincapió, 

entro otras cosas,  en lo siguiente      capacitación practica (on el trabajo o on el 

ompleo);    perfeccionamiento y puesta al día de aptitudes profesionales;    transmisión de 

conocimientos prácticos y experiencia sobro tecnología y gestión, encaminados a ampliar 

la capacidad &o elegir correct.viente tecnología y ».quipe y de desarrollar tecnologías 

nacionales apropiadas,    cooperación on materia de capacitación industrial entro países 

en desarrollo;    asistencir  a los pr.lses en desarrollo ¡.lunoB adelantados;    mejor utili- 

zación del equipo instalado   lor  medios tales', co.io 1". gestión eficaz de le producción 

y el mantenimiento preventivo;    y aojor utilización de los recursos financieros con 

airas a un desarrollo industrial acelerado 

5- Las operaciones do capacitación de la O'JUDI están en armonía con la Declaración 

y el Plan de .icción de Li..n en ..¡atcria de desarrollo Industrial y Cooperación, en la 

cual  se afirma; 

'•Las actividades de capacitación licac.su al desarrollo industrial deben estar 
concebidas on forma tal que per.nitan la elaboración de los rocursos naturales y 
domas materias primas en el palB de oriçen y la creación de estructuras permanentes 
de enseñanza especializada que permitan un:, capacitación cuantitativa y cualitativa 
rapida de la mano de obra nacional a todos les niveles y para todas las especiali-,. / 
z.cioncs profesionales; ya sean tóenicas o de gestión,  sin discriminación de sexo"-' 
"  ., Los países en desarrollo deben tomar medidas apropiadas para organizar institu- 
ciones de investigación y establecer programas de capacitación que cubran las 
necesidades de su desarrollo industrial y per.nitan alcanzar un dominio pregrosivo 

1 
i 

i/   Declaración y Plan du Acoión de Lima en materia do Dosarrollo Industrial y 
Cooperación (Pl/38), pdrr.  53. 
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do loa diforontoa técnicas de producción y gestión, y dol desarrollo industri«!, 
^acuitando asi ol establecimiento de estructuras quo permitun la absorción do 
tecnologías  .-to-ternas" ;.2' 
"... ¿las ¿olí ti cas de industrialización deben basarse en   J la intensificación 
de los programas de perfeccionamiento de la auno do ebra y do la capacitación 
profesional de personal directivo, incluso la incorporación ofectiva do la mujer, 
para alcanzar la .naxima utilización de los recursos huTianos disponibles, espocial- 
rnonto en rolaoión con la gestión industriel1' ,.V 

6, Finalmente, importa también señalar rae, en sus odoraciones de capacitación, la OKUDI 

se ©«fuorz» por promover la autosuficiencia do los pals&s on desarrollo dando al personal 

industrial nacional la posibilidad de acabar sustituyendo, on su día, a los «partos 

oxtranjeros de cuyos servicios todavía han de dependor muchos de osos países. 

7. La ONUDI osti dispuesta a realizar, a socilitud do los gobiernos, diversos 

proyoctos do capacitación en países en desarrollo      Si se da tan+a importancia a tales 

actividades  es porque contribuyen directa)nente a mejorar la infraestructura da fomaoión 

industrial,  lo cual BO traduce a su voz ou un rabido incremento de la oferta do personal 

calificado por aedio de unas actividades de capacitación quo responden perfectamente 

a loa necesidades del pals a un costo relativamente bajo,    Estas actividades 

puodon abare.ir: 

a) la proyección y el lusarrollo de instituciones de capacitación industrial a 
nivel de pais o   -o sector industrial      (Ejemplo:    la OIÍUDI está prestando 
asistencia a un ministerio de industria para la organización y ol funciona- 
miento de un centro cV  capacitación en ol trabajo para ingenieros;    a este 
respecto,  se identifican las nocesi .ados ic capacitación de in¿;enioros ya 
empleados en 1,. industria y, sobro esta base,  3e proyectan^y llevan a cabo 
programes de capacitación breves, intensivos y especializadas); 

b) la proyección y el desarrollo de departamentos da capacitación para gobiernos, 
•ocLiados de cartera y ©vnprcs&s      (Ejemplo ;    la ONU DI está ayudando a una 
gran sociedad do cartera paraestatal a desarrollar BU propio departamonto 
contrai de capacit. ción y loe departamentos de capacitación de ios o tras 
de sus filiales); 

o)   lo. organización de pro^rtunas de oapr.cltación ospcclalos para crupos espeolfioos 
de personal industrial,  incluida la aportación de conferenciantes, personal y 
equipo de capacitación      (-ijemploi   la ONUBI prostó asistoncia a un pals 
organizando CUTBOS locales de capacitación en uiatoria do control do oalidad 
para industrias orientadas hacia la exportación); 

2/   Ib¿d., pfirr. 33» 

J 



á)    Iri prestación dv asistencia .. institutos nacionales de desarrollo de la gestión, 
(üJOM.JIO      la ONUDI . re«t* asistencia a institutos de estw tipo a fin de 
aumentar su capacidad de capacitación en materie, ¿e gestion .y", al mismo tiompo, 
de sustituir ;-. cx:crtos extranjeros con personal nacional muy calificado) 

.I       Los proyectos de capacitación industrial sobre el terreno BC financian normalüicntc 

con fondos  ,el programa por palse« del PNUD     Otras   posibilidades do financiación son 

el fondo c'.e Servicios Industriales Speciales (312)  (¿ara asistoncia breTo y en pequeña 

esceda, del tipo de lo que cabría llagar el "equipo do urgoncia" do la ONUDI), el 

proRr.:u;»a ordinario de asistencia tionica Co la ONUDI y el Fondo de las Nacionaa Unidas 

oar. el Desarrollo Industrial  (FÜUDI) 

0       Pue-L obtenerse información M.áa amplia y detallada sobre loe proyectos de la ONUDI 

du capacitación industrial sobre  ^1 terreno solicitándola a la Sección de Capacitación 

•iu la División de Operaciones Industriales de la OHUDI      Talca proyoctos deben solici- 

tarlos los :;o.>i eraos de conformi! id con las norias establecida por las N'.ciónos Unida«. 

4 

.j     .jccas 

10       Las bocas de la ONUDI se conecten confonde a norrias establecida« por las 

Naciones unidas       Desde loe primeros tie.,pos de la ONUDI en I968, Be han adjudicado 

becas a i ñas 5 05O personas,   .o las cíales aproximadamente 4 pOO ya han completado su« 

pro.'raí.Kvs de cap-citación     Una de las principales ventilas de las becas individúalos 

consiste en U, posibilidad de proyectar y realizar mi programa de capacitación espccial- 

..íc.ito concebido en función de las nocesiôadeu y los deseos dol candidato      Des^raciada- 

.ic.ite, viene resultando cada v„z m's    iflcil oncontrar en los palees  industrializados 

puestos adecuados   ->ar,. becarios .--.islados;    al inisuo tiempo, el costo de la vida y loe 

coBtos de capaci LaciÓn au.ii.ntan de .nodo constant-  en  la „layorla de  los   valses huóspede« 

traiciónalos      Por lo tanto,   la ONU01 organiza, ai- vre cue ello es  posible, prograna« 

esp„ciilec de  f-apacitaciftn en paqueaos yrupos c:¿c B.   destinan a becarios en la misma 

esfera de capacitación, de i^ual nivel   >rofo>Bional y con un idio.aa ccnûn de capacitación. 

Talee procreas  se preparan cuidadosamente a bas o le la información proporcionada an los 

formularios de candidatura     Se  llevan a cabo y BC supervisan en cooperación con deter- 

minadas empresas  e instituciones, y puedon dar ¡iKj ores resultados que la capacitación 

individual tradicional      (Jsos programas especi-des de capacitación colectiva de becarios 

no son idénticos a los programas do capacitación colectiva en el trabajo descritos on 

la secció"   D ) 

si 
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11.    Además,  la polîtioa de  la ONUDI consiste on colocar a un número crocionte do 

titulares de bocas individuales on instalaciones adocuadas du capacitación industrial 

do países en desarrollo relativamente adelantados, lo cual contribuyo a promover una 

cooperación técnica más estr.cl.a -ntre loa palsos en desarrollo.    Desgraciadamente, 

ol poroentaje de colocaciones en dichos palees disminuyó ligeramente durante  1977. 

La ONUDI -contando en parte  con el apoyo de países industrializados- esta diBpuosta a 

prostar asistencia a posiblos palees huespedes, del grupo de países en dusarrollo, en 

cuanto a 1?. identificación de servicios e instalaciones locales de capacitación 

adecuados para pasantes de otros países en desarrollo, y, s>i fuera necesario, 

cuanto a la adaptación do tales servicios e instalaciones a tal finalidad. 
en 

12. Con miras a establecer un contacto mas directo entre la sedo do la ONUDI, por una 

parto, y los becarios en los países hufspedes, por la otra,  la ONUDI se ha onoargado de 

colocar a sus becarios on palees huespedes europeos, actividad míe vonla desarrollando 

la Oficina de  las Ilaciones Unidas on Ginebra      Esta colocación de becarios so efectúa 

normalmente per conducto del òrglMsmo*bo;npctcntr-dellpalB huésped, rrganlsmcrqucj-por-.- 

regla general,£ o oncarga también de realizar los programas de becas bilaterales dol  

país correspondiente. 

13. A este respecto,  convione señalar que la colocación correcta de los becarios 

constituye a nenudo un proccBo complicado y lente (lo cual todavía ee aplica más tal 

voz a los viajes de estudio  que se describen  en la sección C).    Asi,  por ejemplo,  la 

tramitación de  las becas individuales, desde la recepción de un formulario de candida- 

tura on la sede de la OÎ7U0I hasta la iniciar ión del propina c?    capacitación en el 

extranjero, requirió 00.1c promedio 0,3 uose«  en I975 y 7.8 meses on I976.    En 1977, el 

Grupo do 3ocas  de la Sección do. Capacitación de  la ONUDI consiguió reducir este inter- 

valo,   medio a 3,.", meses, gracias en part., a los procedimientos de colocación directa 

mencionados on cl párrafo  12 y tonúión, en parte,al apremio extremo con que hubo que 

actuar por haberse efectuado  las deci^nacioneB de candidatos rmy a última hora.    Todos 

los interesados deben tener presente  „aio una precipitación indebidapuede ser perjudicial 

para los programas de los becarios (y de quienes efectúan viajes de estudio), y malograr 

las buenas relaciones do colaboración con loo organismos competentes de supervisión de 

los palees huisnodes en cuyos buenos servicios ha de confiar la ONUDI.    La Organización 

osti procurando (sin comprometerse a nada) eme ol periodo de tramitación de las becas 

soa,  como pror.ieiio normal ,7 estable, do unos  cuatro mofes, y pide a todos los intere- 

sados que consideron seriamente este propósito cuando planifiquen tales programas. 
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14. Eh 1977» Ir. ejecución de las actividades do la ONUDI relatival a becas quedó además 

menoscabada porque dentro de las asignaciones máximas del FNUD para capacitación, sa 

dejaron de presentar a la ONUDI candidaturas a bocas per valor do oasi 800.000 dolaros* . 

15. La designación de candidatos, para cualquier tipo de beca    comprondido en ol 

programa de becas do la ONUDI, sólo puedo st-r efectuada por los gobiernos y a través 

de los reproBontantos residentes del PNUD;    las candidaturas deben presentarse en los 

fOHHUIATíOS ofioiales de solicitud do becas de la ONUDI, e ir acompañadas do un formulario 

do informe módico debidamente llenado y firmado y de un certificado do suficiencia en el 

idioma en que deba inpartii so el curoo de capacitación, expedido por una institución 

reconocida,  cuando ol idi ana do capacitación no sea el idioma de trabajo o de estudio 

dol candidato.    Dichos formularies puedon obtenerse en las oficinas de los represen- 

tantes residentes dol PNUD.    La ONUDI no puodc iniciar ningún tr&nite con respecto 

a la beca mientras no reciba dichos documentos. 

loos f inaaai&d&i 
tí4f*t«í 'IIPMC^IMOO ' 

» omo al program ordinarie 

16.   D.-nrro dol prograua ordinario do i-.eistcnoia tflcnioa de la, CNUDI correspondiente a 

197fi» I- crjitidad. t^tal asignada para beoae asciende a 200.000 iólares (Hì/^184, 

párrafo 5).    La distribución du esta suma por regiones geográficas es la siguiente? 

Región 

Africa 
Las /^ericas 
Asia y el Pacífico 
Üuropa y Asia Occidental 

¿osto (miles do dólares) 

60 
52 
52 
36 

33n el programa ordinario correspondiente a 1979 so ha asignado para becas la misma 

cantidad total, distribuida de la mis.na forma entro las regiones geográficas. 

17.    Las bocas nc se asignan por palees.    Se invita a los gobiernos a que soliciten 

bocas con cargo al programa ordinario do  I978, pero sólo presentando un formulario de 

candidatura debidamente llenado, por cuadruplicado, para cada uno de los candidatos, 

formulario que habrán de  cursar a travos d.c 1rs respectivos representante3 residentes 

dol PNUD.    lio podran tenerse en cuenta laB candidaturas presentadas por carta, cable 

u otro medio.    31 plazo de presontación de  candidaturas expira el 30 de junio do  1978. 

Las candidaturas quo se reciban clospuón de esta focha no podrán tenerse en cuenta para 

tj   Toda referencia a dólares ($) os a dólares de los Estados Unidos. 

1 

~^ 
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•1 !*âfr«a «diñarle de 1978.   Mo obstante, a licite te lo. gobi.rno. int.re .ado., 
podxfci a.r otfn.iderada. pu« «1 programa ordinario d« 1979. 

18.   A bas« de la información proporcionada en el foiwulario de candidatura y destro 
del »»00 de lo. recurao« financiero, di.ponible., ol grupo de la OÜUBZ encargado de 
•eleocionar a lo. becario, formulará inmediatamente reoomendaoione. reepeoto de la 
oxidad qu. haya de Mimane, el pal. 0 pai.e. huéepede«, la duración de la beoa y la 
fora» en que .e impartirá la oapacitaoión (por ejemplo, capacitación individual, parti- 
cipación en un programa especial de capacitación colectiva do becario, o participación 
•n un programa adecuado de oapacitaoiôn colectiva en el trabajo).   Le duración de la« 
beca, financiada, con cargo al programa ordinario no debe exceder de .el. me.ee.   Mo 
podrán financiar., con oargo al componente de boca, del programa ordinario ni viaje, 
de estudio, ni o.tudio. académico, encaminado, a obtener algún titulo.   Adema., e.oe 
fondo, no pueden utilisa»« para oompemar, en «u caso, la falta de fcadoe del programa 
por palee, del PWUD. 

tesé» financiad*, oon, cargo a lp«_XoMo« del sroaprama 

19.   Mormalmente, y como ha venido haciendo hasta ahora, la OHUDI organi «ara en fona« 
de capacitación individual las beca, financiada, oon fondo, del programa por pala«. 
del PKUD.   Sin embargo, oon miras a la posible partioipaoión de candidatoe en un 
programa adecuado do capacitación colectiva de beoario., como .o indica en el párrafo 10, 
y también por ratone, administrativa., .o pide enérgicamente a lo. gobierno«, a lo. 
representante, recidente, o a loe directores de proyecto que consigan que la« candi- 
datura, para talea beca« se presenten a la mayor brevedad posible. 

20. La ONUDI desea señalar a la atención de todoa los interesado«, y en particular 
de lo« gobierno«, los asesores industriales oxtraiede y lo« directoro, de p royo oto« 
on gran escala, la posibilidad de organi ear programas especiales de capacitación ool«e- 
tiva para grupo« de beoario« que sean funcionarte« de contraparte en proyeoto« «obre «1 
terreno.   Tal oapaoitaoión en grupo ostará oonoebidr. de modo quo satisfaga la« neoeei- 
dade« individuale« do lo« pasante« y la« neoeaidade« del proyeoto en «u oon junto, a fin 
de que lo« pasante« puedan trabajar conjuntamente oon mayor efioienoia. 

21. Debido a las oreoientes difioultades oon que so tropiesa en la oolooaoión de beoa- 
rio« individuale en palie« indu«trialisado«, oon freouonoia e« pro ci .o limitar «1 
número de paleoe huóspede« para lo« que se oonoede una beoa determinada« 

J 
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22.    La mayor parte do  las becaB (y viejos de estudio) financiados con cargo a ìOB 

programas por países del PNUD y organizados per la ONUDI ostan orientados hacia la 

ejecución de proyectos,  os decir, que talos actividades de capacitación forman parte 

do proyectos de asistencia técnica que comprenden tanbién otros componentes, talas como 

sen-icios do expertos o equipo.    Ss evidente, sin embargo, que on la mayoría do los 

paisoB on desarrollo la demanda real de capacitación en la industria supera con mucho 

laB posibilidades de tales proyectos.    Por tanto,  loe gobiernos y los reproscntaatM 

residentOB quiza deseen considerar Ir. inclusión,  cn los programas por países,de un 

proyecto ejecutado per la ONUDI titulado -'Capacitación industrial en el extranjero" 

(o algo similar).    Dicho proyecto podría abarcar la financiación de« 

a) Bccr.s (individuales o colectivas); 

b) Viajos de estudio (individuales o colectivos); 

c) Viajes internacionales par", partirí vantes en programas de la ONUDI de capaci- 
tación colectiva en ol trabajo (v6j.se la sección D más  adelante), cuando su 
costo no pueda sufraerse con cargo a otras fuentes j 

d) VL.jcs de funcionarios do !.. oede para vigilar, evaluar y co~.iplenentar activi- 
dades do capacitación co.10 las indicadas on los puntos a; y b), 

e) Servicios varios,  COMO la aJV-uisición de publicaciones tóenicas 

23     Lf.s  p.irt'idas presupuestarias de talca   proyectos no deben ser objeto do una mayor 

distribución, al Menos r.l principio do un ciclo de progriaación por países, a fin de qu« 

la ONUDI, en cooperación con los respectivos gobiernos y representantes residentes del 

PNUD, pueda tener fondos disponibles para responder con rapidez a las necesidades 

existentes.   La duración de tales proyectos de capacitación en el extranjero no debe ser 

limitada. 

24.    La magnitud de dichos proyectos, aunque tenga en cuenta la practica pasada, debo 

corresponder a las necesidades estilladas de los paíseB receptores en cuanto a capaci- 

tación industrial on el  extranjero on oBfv-ras prioritarias no atendidas por otros 

proyoctos sobre el terrone o por otras fuentes de asistencia tóenica (por ojomplo, 

fondos bilaterales). 

2p.    La ONUDI esta dispuesta a prestar asistencia a los ¿jodiernos tanto en la preparación 

como en la ejocución do proyectos de capacitación industrial en J1 extranjero. 

Btqas finanoiadas^ cc¡n cargojj^jfoA0,,Ác, •S.fc,ry.i.°A0.8. ,I"á^*rialüB ¿spéciales (SIE) 

26.    Las becas financiadas con cargo al fondo SIS se tramitaran, en general, de la raiwna 

forma que las finanoiadas con fondos del programa por países del PNUD.   A esto respecte, 
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debe tenerse prestóte quo la finanoiaciôn de proyecto« oon oargo a loa SIE debe responder 

a neoesidades urgentes y a breve plazo.   En estas circunstancias, se podrían fisaaoiar et» 

fondos de los SIE proyectos de capacitación industrial on el extranjero tales oono los 
desozitos en los párrafos 22 a 25. 

Booas financiadas oon fondos para fines csjeciales 

27-   La ONUDI está dispuesta a organizar cursos o programas de capacitación para becarios 

a pedido de gobiernos de países en desarrollo que están dispuestos a sufragar el oosto 

total y los gastos generales de dioha capacitatilo mediante la constitución de fondos 

pora fines especiales asignados a Ir. ONUDI con eso objeto.   La utilizaoión ds tales 

fondos es particularmente apropiada para financiar programas uonorotos de capaoitaoiôn 

colectiva de beoarios,  como so indica on el párrafo 10,  incluida la capacitación de 

grupos orientada hacia la ojecución de proyectos, mencionada on el párrafo 20.    Dicho 

de otra forma, se trata do una variante dol proyecto de oapacitaoión industrial en el 

extranjero descrito en los párrafos 22 a 25, en quo el Gobierno respectivo, si bien 

sufraga el costo total dol proyecto, aprovecha la experiencia y la capaoidad adminis- 

trativa con que cuente la ONUDI en esa esfera determinada. 

28. Las becas financiados con fondos para fines ospecialos so regirán por las nomas 

financioras y administrativas establecidas al respecto por las Naciones Unidas. 

Utili»oión de recursos bilaterales pora la oonoesión do booas 

29. Varias entidades hues pedos de paisas industrializados han comuni oado a la ONUDI que, 

en ciertas circunstancias y dentro de oiertos limites, podrán financiar bocas ds la 

ONUDI, pora candidatos que osta recomiende, con cargo a sus fondos bilaterales para 

beoM.    L esto respecto, se ooncode espeoial importancia a la oapaoitaoión do nacionales 

do paises monos adelantados.   SI programa de capacitación de talos booarios se real i »ara 

en los respectivos paises aportantes.    La ONUDI está tratando de ampliar esta posibi- 

lidad, que .".Un es muy limitada. 

C-    y¿.&¿0.». Ai iWÄtite 

30. A petioión de los gobiernos, la ONUDI puede organiser viajes de estudio individuals« 

y ooleotivos.   ih talos viajes podrán participar funoionarios pdbiioo» de categoria 

superior onoargados del desarrollo industrial, personal de gestión de alto nivel de 

oiertas empresas o instituciones industriales, o directores nationales o «sjuipos di 

expertos de oontraparte de proyootos patrocinados por la ONUDI. 

J 
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31. Los viajes do cBtudio organizados por la OIIUDI tionon como finalidades principales 

permitir:    a personal oon facultad« decisorias de países en desarrollo, intercambiar 

opiniones con sus colchas de ctroa países;    a especialistas, obtener información sobre 

adelantos tecnológicos (por ojenplo,  en instituciones o empresas pertinentes, o en 

exposiciones o foriaB comerciales);    a teenôlogos y gerentes, estudiar soluciones de 

problemas que se planteen en fabricas do un sector industrial determinado}    a científicos, 

comparar los resultados de sus investigaciones;    y a expertos, asistir a conferencias 

para acrecentar su competencia profesional.    Eh principio,  los viajes de estudio do la 

OUUDI son brevos, pues por termino medio cada vi?.je dura unas dos semanasj    normalmente, 

au duración no deberá ser superior ti un mes.    iSl número máximo de países a visitar es 

cince.   Los viajes pueden financiarse con cargo a fondos del programa por países del 

P1IUD   si ol proyecto rospetivo comprende, a tal fin, una partida 32}    al fondo do los 

3IE;    al Pondo do las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (PNUDI)}    o a los 

fondos para fines especiales prometidos por los palsos receptores.   Los viajes de 

estudio no pueden financiarse con cargo al componente de capacitación general dol 

programa ordinario de asistencia tecnica de la ONUDI3    sin embargo, en dioho programa 

ordinario se prevé especialmente la organización de viajes de estudio para personas con 

funciones decisorias o funcionarios públicos de los pulses en desarrollo monos adelan- 

tados (ID/B/184, párrafo 13). 

32. La proyección y organización de un viajo de estudio útil es, en la mayor parte do 

lo3 casce, una tarca ¡.iuy complicada que requiere de modo continuo ostrecha coordinación 

por parte de numerosas autoridades,  instituciones y empresas de varios países.    Por eso 

motivo, la designación de candidatos pera viajes de estudio debora efectuarse mediante 

el formulario de candidatura a viajes do estudio ("formato pequeño")» el cual deberá 

obrar en poder de la ONUDI por lo -.nonos tros meses antes de la fecha provista para la 

iniciación del viaje.    Esto se aplica también a los viajes de estudio que hayan sido 

organizados,  total o paroialmonte, mediante contactos directos  entre las autoridades 

competentes dui pals de origan de loa candidatos o la dirección do un proyecto sobro el 

terreno, por una parte, y loe instituciones huíspedes, por la otra.   Los mencionados 

formularios pueden obtenerse en la oficina del représentante rosidonte del PNUD.    La 

presentación de candidaturas a la Sección de Capacitación do la 0ÎIUDI sólo puede sor 

efectuada por IOB gobiernos, a travos de loa representante« rosidentes del PNUD. 

J 
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D' &aCTWM ¿¿ oapaoitaolón colectiva, on al trapalo 

33. La OHUDI ha elaborado un sintonia ¿o programa« do capaoitaoión colectiva en ©1 

trabajo para ingenieros y personal töenico y do gestión do alto nivel do palsos „n 

desarrollo, on cooperación con los gobiernos y las instituciones pertinentes do pals«« 

huespedes, fistos programas son ejecutados por empresas o institutos industriales que 

poseen la experiencia y los conocimientos técnicos (»know-how«») especiales pertinente«. 

34. Estos programa« tienen por finalidad proporcionar a los participantes experiencia 

práctica intensiva en su« respectivas esferas de capacitación y la oportunidad de 

perfeccionar y poner al día sus conocimientos teóricos, on un plazo relativamente breve 

(entro dos y oinoo meses). Los programas están supervisados por expertos y constan, en 

•u mayoría, do cuatro componentes principales; introducción teòrica; oapaoitaoión 

práctica on la f«brica, en la cual pueden figurar trabajos de laboratorio o similares, 

visitas de estudio; y una sosión final de evaluación. En osta sesión do evaluación, 

los participantes evalúan cuanto han aprendido en relación con las circunstancias que se 

den en sus respectivos países de origen. (Estos programas de oapaoitaoión coleotiva en 

el trabajo son distintos de los programas ¿speciales de capacitación colectiva de beca- 
rios que se mencionan on cl párrafo 10). 

35. ííuchos do estos programas so realizan periódicamentej oíros, ocasionalmente. Todos 

ellos se Uovan a cabo sagfln la disponibilidad de fondo« y de servicios e instalaciones 

adocuodos. Los requisitos de admisión son un titulo en ingeniería (o oquivalento) y 

varios años de experiencia en un puesto de responsabilidad en la esfera correspondiente 
a la capacitación. 

36. Las invitaciones a dosignar candidatos se envían a las autoridades gubernamentales 

pertinontos de los países en desarrollo de que BO trate por oonduoto do los represen- 

tantes residente« del PNUD, una voz ooncortado ol acuerdo con el pals hußspod, obtenidos 

los fondos necosarios y establecidas las fochas y ol plan de estudios del programa. La 

soleociÓn de los beoarios (entre 12 y 20) do entro las candidaturas recibidas la llovan 

a cabo oon júntamete la ONUDI y los organismos huÓspodos, incluidos, siempre que sea 

posible, representantes de los institutos huespedes y del PNUD, en los casos on que 
e«t6 involucrado. 

37. La« solicitudes de partioipaoión sólo puodon efectuarlas los gobierno«, una vez 

recibida la invitación ofioial -en forma do aide-mómoire-, por oonduoto de lo« represen- 

tante« residente« del PNUD. Sin ombargo, se invita a lo« gobierno« a quo oomuniquon 

^  _ 



- 1,1 - 

cuanto antea a la ONUDI su int-ríe por projramab determinados. Puodc obtonorse infor- 

mación ¡iiíls detallada, en particular scoro planes de e3tudios y requisitos concretos de 

admisión,  solicitándola -i la Sección ele Capacitación de la ONUDI. 

38.    un el cuadro siguiente ce indicar, los pro^re^ua de la ONUDI de capacitación 

colectiva on el trabajo proyectados para el biooio de 1973-1979» 

Pecha Tema Saíü. JiH? siLe¿ Idiojaa 

Sncro-ciarzo nanteniuiento de equipo 
electrónico Monódico 

Hungría I 

Febrero-junio 
Se A ie:.ïbro-noviombro 

Industria siderúrgica H3S de Ucrania I 

ipobrero-uarzo Iiojora de  la calidad de 
productos industriales 

Japón I 

i.r.rzo-abril Documentación e información 
industrial 

UH33 sft/i 

I arzo-aiayo Industria do loa fertilizantes URSS I 

Aarzo-mayo Molienda y al: lacona'.iionto 
do  cereales 

URSS I 

i;arzo-.nayo Industria de la celulosa y el papel Succia I 

'Aarzo- junio Industria de transformación 
do netaloa 

URSS I 

Aarzo-junio OrganizacicS de sistenas do 
norr.aliz.aci 6?i on industrias 
manufactureras 

URSS I 

¡larzo-juaio 
Agos t o-novi ~!Tíbru 

Soldadura electrica R33 de Ucrania I 

Abril-junio Ingeniería y diseño industrial Egipto I 

Abril-junio Orgr,niz?.ción y gestión de  sictoinas 
de .•.:anteni;.iioivto 

Sueeia I 

;>.yo-juiiic l'Io dornas tecnologías do  la 
fundición 

Polonia I 

."ayo-junio í'ótodos y  técnicas do producción Hep. ,Dc..i. I 

Julio-agosto 

A¿? es t o-s o -it i o;nbr o 

Agost o-novieoibrc 

Sept iombre-octubre 

y formulación du plaguicidas Alemana 

Cooperativas industriales Polonia 

Control de calidad Suecia 

Organización de la Metrología UR3S 
y garantía de calidad netr.: lógica 

DiBoño y construcción de  -neldos Austria 
en la industria do los plásticos 

S o I 

I 

I 
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Sc pt i er.Ybre-0 ctubre 

Soptio:.tbrci-novÍ6,Tibr^ 

Sc pt i onhre-novi Citibrc 

Septiembre-noviembre 

Soptio ibro-novienbrc 

Sept i c. íbre-novi ombre 

Octubrc-noviumbrc 

Octubre-diciembre 

TOjlKj, Pal« huêjrpod irisas, 
Tecnología do los plásticos ¿»•tri«, I 
uotores diesol Checoslovaquia I 
¡iantenLíiiento de autebusos Belgica P 
y caniones 

"cntonii/iiente do material BÓlgioa 
ferroviario 

Industria pctroqul.iicr. Rumania 

Industria textil Polonia 

TÓonicas de trt.sti6n un la industria     Bélgica 
•manufacturera 

Gestion do la producción en las Japón 
industrian ;.ic cínicas 

I 

I 

P 

39*    I*a ONUDI organiza también programas y cursos de  capacitación do menor duración 

(de   'os a sois sonanan) cuyo objetivo os proporcionar r. loe part i ci pantos la oportunidad 

do perfeccionar o actualizar su preparación profesional.    Dichas actividades pueden 

abarcar conferencias, colocados, grupos do trabajo,   ejercicios do simulación, y visitas 

a fabricas o a exposiciones c ferias cor.icrcialcs. 

40.    Los requisitos de ad/nisión son la posesión do un titulo universitario (o equivalente) 

en la respectiva esfera de estudio y varios  años do experiencia practica en dicha esfora. 

Las candidaturas pu-den ser presentadas a l. ONUDI por los ¿oblemos    -sólo cuando hayan 

recibido una invitación oficial- a travos de loe représentant es residentes del PNUD. 

Las invitaciones a presentar candidatos para determinado prograaa BC enviaran a las 

autoridades gubernamentales do deterninados países en desarrollo, per conducto de los 

representantes residentes del PNUD, una vez so haya establecido el programa.    Puodc 

obtenerse infornación «vas aaplia Sobro cate tipo do actividad do capacitación solici- 

tándola de la Sección de Capacitación de la ONUDI. 

P.    Servicios de inforaacióny consulta 

''Repertorio do oportunidades do capacitación jxara ol desarrollo industrial" 

41.    Ln ONUDI tiene preparada para I978 la sexta edición do su "Repertorio de oportu- 

nidades de capacitación para el desarrollo industrial" (Pl/59)» en ol que se proporciona 

inforiaación sobre mas do 800 oursos do capacitación on una aaplia variedad do esfera« 
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industriales, cursos que organizarán on todo ol mundo, durante 1978» organismos o insti- 

tuciones de carácter privado, nacional o internacional, incluida la propia CHIUDI.    Estos 

curaos con apropiados para personal industrial de países cu desarrollo, y dicho personal 

puede asistir a elloe .    Aproximadamente un tercio do estos cursos loe ofrecen institu- 

ciones do naísos on desarrollo, y en ellos puede participar personal do otros países 

en desarrollo.   El Répertorie se enviará gratuitamente a gobiernos, rsprosentantos 

residentes del PNUD, aBosoros industriales extrasode de la (MOI, directores de proyootos 

sobre ni torrono en gran escala patrocinados por la 01IUDI, onprosas, asoeiacionos c 

instLtucionos industriales, y a otras muchas entidades.    La tirada total es de 

4.5OO ojcmplaros,    Las solicitudes de ejemplares de dicho Repertorio debon dirigirse 

r. la Sección de Capacitación do la OittJDI. 

42.    31 3ervicio  lo Consultas Industriales de la OWUDI oontostora toda pregunta raiaoio- 

nada con la capacitación industrial, entre otras.    Iste servicio es gratuito y «stâ a 

disposición du cuantos lo necesiten. 

Puodc obtenorso afta información sobre la asistencia que la ONUDI proata o puedo 

prastar on materia do capacitación solicitándola a la siguiente dirección: 

Sección de Capacitación 
División do Operaciones Industriales /-—m*\ 
Organización de laß Naciónos Unidas para el Desarrollo Industrial (WUBIJ 
P.O. Box 707 
A-1011 Viona 
Austria 

1 
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