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This document has been produced without formal United Nations editing. The designations
employed and the presentation of the material in this document do not imply the expression of any
opinion whatsoever on the part of the Secretariat of the United Nations Industrial Development
Organization (UNIDO) concerning the legal status of any country, territory, city or area or of its
authorities, or concerning the delimitation of its frontiers or boundaries, or its economic system or
degree of development. Designations such as “developed”, “industrialized” and “developing” are
intended for statistical convenience and do not necessarily express a judgment about the stage
reached by a particular country or area in the development process. Mention of firm names or
commercial products does not constitute an endorsement by UNIDO.
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I. ANTECEDENTES E INFORMACION DASICA

A. Pusdapertos el Pro ecto

1.

2.

3.

4.

6.

Dotar a la industria de recursos humanos aptos a sus reales necesidades
es un objetivo principal del Instituto Tecmolégico de Santo Domingo
(INTEC). Creado en el ano 1972, incorporé a sus programas de postsrado
el conjunto de materias para una eficaz formacién tedrica de ingenieros
y administradores de empresas. Sin embar(o, el conocimiento que va
obteniendo de la realidad industrial nacional le ha permitido concluir
que las universidades dominicanas necesitan una interaccién més profunda
con la industria.

Con ese propésito resolvié crear, como institucién adscrita, un Centro

de Asistencia Técnica (CEAT/INTEC) que, actuando como enlace industria
universidad, le permita identificar los problemas industriales derivados
de carencias en la formacién de sus recursos humanos; suministrarle
personal con las mejores calificaciones como resultado de las necesidades
as{ identificadas, crear en los industriales una conciencia de la con-
veniencia en el uso de técnicas en la ¢estidn y la produccidén; dar acceso
a la industria en el diseno de los prosramas de formacién; beneficiarla
de la investigacién, la consultoria, el relevamiento de datos y dewnéds
recursos técnicos de las instituciones de ensenanza; mejorar la imagen

de la industria en la sociedad v, como consecuencia atraer los mejores
talentos estudiantiles hacia el seotor industrial.

Por otra parte, el CEATVINTEC pretende beneficiar a los organismos
pillioos involucrados en el desarrollo industrial, facilitdndoles la
asistencia necesaria que les permita desarrollar sus actividades en
concordancia con las exigencias de la economia. Definird los requeri-
mientos de los distintos niveles de puestos de la industria. In sfntesis,
el CTAT/INTEC canalizari sus esfuerzos hacia la me jor utilizacién de los
recursos humanos y materiales nacionales para el desarrollo econdmico

y social.

El sector manufacturero ha sido fuertemente incentivado desde la Ley
de Promocién y Froteccién Industrial (ilo. 2)9 del ano 196€), con-
virtiéndolo en el sector econdmico més dindmico. Crecid a una tasa
del 15.4" durante los dltimos aﬁos, aumentando su contribucién al PBN
al 17.6" en 1273. El mejor (rado de diversificacién ha sido alcanzado
en las ramas quimicas, bebidas minerales y metales.

Aparte de los incentivos recibidos por la Ley No. 293,cuyo criterio
diferencial es basicamente geogrifico, ya que no alcanzé sus objetivos
originales (sustitucién de la importacién y hasta exportacién) la
industria dominicana no recibe actualmente apoyo técnico y gerencial
salvo en la preparacién de estudios de factibilidad como prerrequisitos
al incentive. Puede decirse que no existen fuentes de "know-how"
industrial en el pafs. Ademds, debido a que en su generalidad los
industriales provienen del comercio importador, no existe una tradicién
industrial. Por ello las empresas manufactureras presentan problemas
gerenciales resultando en rendimientos bajos y una utilizacién de los
equipos por debajo de su capacidad.

Cabe agregar que en septiembre de 1974, el Gobierno Dominicano anuncié
en la Asamblea General de las Naciones Unidas su decisién de desarrollar
un agresivo programa de agroindustrializacién integrada; para ello ya
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sc¢ estan tomandc medidas estructurales importantes y se espera que
el presente proyecto le sirva para acelerar e ir consolidando este
proceso.,

Ditrmctara Institucional

7-

¥l Centro de Asistencia Técnica del Instituto Tecnolégico de Santo
Nomingo (CTAT/ITWEC) ful creado ¢l 7 de octuhre de 1374, como dependencia
de I''BC. Su gobierno interno cstd compuesto por una junta dc dircctores
presidida por un representante de LJITEC, y por ua Director Ejecutivao.

Los miembros de la junta de Directores sou representantes de entidades
privadas y piblicas relacionados con el dusarrollo. Son seleccionados
por la Junta dec lic rentes del INTEC,

71 Director dcl CEAT/INTEC coordina las actividades de c¢sa institucidn
con las d¢ la Oficina ! acional de Planificacién , CEDOPEX, Hinisterio

de Industria v Comercio, Banco Central y otras instituclones piblicas
involucrados directamente en el desarrollo industrial. Muy importantiec
sord la coordinacidn con el sector industrial privado a través de sus
asociados, las quc ha demostrado una alta motivacidn en utilizar los
gervicios del instituto. CEDOPZ” ha acordado utilizar intensivamente
los scrvicios del instituto cowo instrumento imporiante ¢n la asistencia
al industrial cxportador.

wl CEAT/INTEC sera instalado inicialmentc en ¢l cdificio que ¢l Qobicrno
atribuy$ al Cuntro Dominicano d¢ Promocidén de wxportaciones (CTDOPEX ).
Disponc de todos los medios adccuados para los fines del proyecto.

®1 INTIC, por su partc, proporciona ¢l personal de contrapartida.

Digposiciguer sobre Actividases (~iaplemertar sy el Oahierio
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10.

1 Jobicrno tomari las medidas neccsarias para que el proyecto continde
una vez finalizada la asistoencia del PHRID.

Otren hetividader Choeoinag

1.

12.

De Junio a diciembre de 1974 LUTEC recibid una misidn de (. UTI (5.1.E.)
cor. ¢l propésito dc¢ prepercionar cntrcenamiento tedrico y préctico en
consultorfa dc¢ la smcstidn industrial a sus tlenicos, agcsorar sobre los
recursos humanos que necesita el instituto para ejccutar un plan para
¢l cstablecimicnto del servicio de consultoria industirial, identifica:
los problcmas dc orsanizacidn y srestidén que onfrentan las industrias
nacionales, ; colahorar en ¢l desarrollo de una instutucién de enlace
industria~univcrsidad.

El prescntie Proyccto también ticne relacién dirceta con otros proyectos
previstos dentro del Programa de Asistuncia Téenica del PNUD.

— DOM/71/00!" = Misién Lvaluadora del Suctor Industrial

—_ DOM/?Z%OOY Promocidn de¢ lxportacioncs

— DOM/73/G10 - Desarrcllo dc¢ la Planificacién {Programador Industrial)
— DCN/73/C11 = Agroindustrias

Adcmas estd prevista para los princros mescs de 197% la realizacidn de
una Clfrica d¢ Testién Industrial (DOM/?&/OOU).




E. ASISTENCIA MJTURA DEL PNUD

13. Aungue sc espera que el prescnte proyecto deje establecido a su
terminacién la metodologfa de¢ consultoria, sc entiende que una vez
ge progrese cn la cjecucién se podrd detcrminar la diversidad y
magnitud de¢ los problemas industriales que no sca posible solucionar
con recursos propios. Con esa determinacién sc elaborarén solicitudes
especificas dc asistencia futura para someterlas a la consideracién
de fuentes internacionales de asistencia técnica y/o financiera.

II. OBJETIVOS DEL PROYLCTO

El proyecto no fué inclufdo en el documento del Programa del Pais para
el perfodo 1972/1977. Sin embargo, el presente proyecto incorpora al proyecto
DOH/73/011 (Agro-Industrias) y parte del proyecto DOM/72/007 (Promocién de
Exportaciones).

A. Objetivos a largo plazo

El propésito general de cste proyecto es el de lograr que la industria del
pais purda disponer de una or/tanizacién eficiente que proporcione servicios
técnicos de asesoria en gestidn industrial, por medio de un equipo multidisciplinario
de consultores nacionales.

Més especificamente con el Proyccto se pretende:

1) Aumentar la productividad del sector industrial y mejorar la calidad
de sus productos a través de un scrvicio multidisciplinario de asesoria técnica
de gestién industrial.

2) Ascgurar que la formacién profesional sc oriente en las necesidades
productivas del pais.

3) Fomentar ¢l desarrollo industrial con énfasis en el aprovechamiento de
materias primas nacionales (asro-industrias) tanto para el consumo nacional como
para la cxportacién,

B. Objetivos inmediatos

1) Organizar una Unidad de¢ Consultoria de gestién industrial.

2) TDstablccer un programa de consultorfa de gestién industrial para mejorar
los estéandares de calidad y reducir los costos de la produccién industrial.

3) Asesorar a organismos piblicos y demds instituciones relacionadas con el
desarrollo, en asuntos industriales y de agroindustrializacién.

4) Realizar un inventario de las materias dc gestién industrial que deben
incorporarse a los programas de estudio en la formacién universitaria de ingenieria,
economistas, administradorcs de empresas, contadcres, ctc.

‘3§ Establecer la interaccién industria~universidad.
6) Entrenar, en servicio, al equipo de¢ contrapartes nacionales, con el fin
de desarrollar una capacidad de consultores industriales nacionales.

El Proyecto no tiene potencial de inversién. Sin embargo, contribuird a
una mejor utilizacién de las inversiones industriales en el pafs.
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I1I. PLAN DU TRABAJO

Descripeién de las Actividades del Proyecto

Actividadus del nroyectio

A
le

Actividades preparatcrias a rvalizar
por <l fobicrno para &8segurar la
oportuna implcementacidén del proyecto:

a) Creacién del CEAT (Centro de
Asistencia Técnica) eu el INTEC.

b) Organizacidu del CEAT y contra—
tacidr del personal profesional
de contraparte nacicual,

¢) Contratacién del personal nacional
de apovo administrativo.

d) Prcparaciés de oficinas v
mobiliario para ¢l personal
del provecto.

Lctividades del proyecte:

a) Urganizacién de la UUnidad de
Consultoria: Organiframa,
Manual dc¢ Orpanizacién,
Métodos de cousultoria,
normas admiristrativas, ctc.

b) Divulyacién de la importancia
de 1los servicios de consultoria
en el Ambito industrial.

¢) Coordinacién general e las
Unidad con las de otroc
orfainismos como CEDOPLY
v Proyecto d¢ Agroindustrias.

d) Curso téorico-préactico de
opacitacidn cn grupo sobre
sistemas 4. contabilidad
analitica de costos para
empresas de pequeﬁa vy mediana
escala.

e) Curso tcérico-préctico de
capacitacién en prupo solre
Estudio de Tiempos vy
Movimicentos.

f) Tjecucién de trabajos de
consultorfa en 12 2 20
empresas coa énfasis en
las exportadoras o
potencialmente exportadoras

semin CLNCPEY.

Santo Domingo

Santo Domingo

Santo Domingo

Santo Domingo

Santo Domingo

Santo Domingo
y ciudades del
interior

Santo Domingo

Santo Domingo

Santo Domingo

Santo Domingo
y ciudades del
interior

Duracién y
I'echa Inicial 1 4

2 meses
Septiembre 1J74

3 meses
Octubre 1974

2 meses
Noviemhre 1374

L terminearse en
31 Diciembre 1974

¢ meses
Tnero 1975

Continuo
Enero 1275

Continuo
Enaro 1975

3 meses
Marzo 1975

3 meses
Julio 1975

19 meses
Junio 19795



Actividades del proyccto

3.

g)

h)

i)

k)

Identificacidén de los principales
problemas de gestidu industrial
de la industria dominicana.

Inventario de las materias de
gestidn industrial que sea

aconse jable que las universidades
del pafs introduzcan en sus
planes de estudio.

Identificacidn de los problemas
tecnoldgicos que padezcan las
industrias a fin de definir
Areas cspecificas para plantear
a otras fuentes de investigacidn,
o dec ayudas para transferencia
tecnolépica.

Simposios de divulgacidén a nivel
nacional de las identificacionaes
y los inventarios realizados.

Asesoramiento a Instituciones
sobre asuntos de gestidn
industrial y de agroindustria-
lizacidn.

Calendario para la Prescentacidn
de Informes y Para Hevisiones del
Proyecto:

a)

b)

c)

d)

e)

El coordinador del Proyecto
presentari informes semestrales
consolidados de las actividades

del Proyecto, al PMUD y a la ONUDI.

El Coordinador someterid un informe

Técnico sobre las posibilidades
presentes vy futuras de la apro-
industria en el pais.

Revisidn iripartita

Informe de consultores de corta
duracién

Informe final

Lugar

Santo Domingo
y ciudades del
interior

Santo Domingo
v ciudades del

Santo Domingo
y ciudades del
interior

Santo Domingo
y ciudades del
interior

Santo Domingo
vy ciudades del
interior

Duracién y
FFecha Inicial

6 meses
Junio 1976

6 meses
Junio 1376

6 meses
Junio 1976

6 meses
Septiembre 1976

Continuo
Enero 1975

Fechas a
determinar
posteriormente
por el PNUD
en principio:
Julio 1975
Enero 1976
Julio 1976

Diciembre 1975

Febrero 1976

Al final de
cada misién

Diciembre 1976




B. Descripcidn de los Insumos sportados por cl PHUD

1. aAsigmacidn de personal internecioaal Luger

Fecha Inicial

1)

Duracién

Coordinador del Proyecto
(Fxperto en consultoria
de gestidn industrial).

%l Ixperto ejercerd

lag fuiciones coordina~
doras neccsarias para

1a consecucién de los
objetivos del Proyccto.
Asesorard al CEAT/INTEC

¥ a lae autoridades de la
Indusiria y .sociaciones
de Industriales en como
organizar los servicios

de consultoria v cstable=
cimiento de la UMIDAD.
ictuard como cnlace entre
los e¥peartns interrnacionales
v las entidades nacionales
d¢ contraparte, incluyendo
las universidades.
Requisitos: Lstudios
universitarios en adminig-
tracidén de aerocios o
equivalente. IEs indis=
pensable gran experiencia
en oranizacién de entidades
v en mancjo de¢ grupos de
consultores, etc. Tg
convenlente expericncia
profesional en paises en
desarrollo.

Idiomas: ILspanol, inglés
deseable

Sto. Dgo.  IEnero 1)75

uyxperto c¢n 1. e.ieria ue Sto. Do, larzo 1975

Produccién Industrial
Bxperto en orgranizacidn
de la produccién, que de

y otras
zonas del
pais

comun acuerdo cou el
Coordinador del Proyecto

y bajo su supervisién
proporcionard asistencia

a las industrias en

materins de su especialidad:
progsramacién, control de
produaccidn; mejora de

métodos de trabajo. tiempos

y madida del trabvaje; dis-—
tribucidn en planta; control
de calidad; control existencias,
etc. Dssarrollard programas
de entreramiento de consultoree

24 meses

12 meses



Asigmacién de personal internacional

Lugar

Fecha Inicial

3)

4)

en gservicio,

Requisitos: Ingeniero Industrial
o Craduado en Ldministracién de
nefocios en la especialidad de
produccién, Debe tener gran
experiencia en trabajos de
manejo de produccién v »uenos
conocimientos de las técnicas

de produccidn y productividad

¢n sus aplicaciones practicas.
Idiomas: lspanol, inglés deseable.

Experto en Administracidén General,
Lconomia y Finanzas

En intensa colaboracién con el
coordinador y el experto en
organizacién de la produccidn,
asegorard a las industrias en

el establecimiento v operacién

de sistemas contables y de

costos.

Requisitos: Economista ¢ Con-
tador Publico con gran experiencia
en ¢l establecimiento y operacién
de sistemas contables v de control
de costos,

Idiomas: BEspanol

Consultores

Provisién de Servicios

Subcontratados

o

Aplicable

Digposiciones Sobre Capacitacidn

a)

c)

d)

Beca en Ingenieria de Pro-
duccién para entrenamiento
préctico e¢n firmas consultoras
de prestigio.

Beca en Ingenieria de Pro-
duccién,

3eca en cconomia y finanzas
para entrenamiento préctico
en firmas consultoras de
prestigio.

Beca en economia y finanzas.

Sto. Df_-‘,“‘o

Sto. Dgo.

L deter—
minar

A deter-
minar

A deter—-
minar

A deter—
minar

Marzo 1976

Enero 1970

Marzo 1975

Sept. 1975

Junio 1975

Inero 1976

Duracién
Duracién

3 meses

im/n

3 meses

3 meses

3 mesas

3 meses
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/. Lquipos y Suministros a Proveer Lu Fecha de Costo

por el P.JD . Lugar Intrega Délares
mquipo no lungible

1 eutomévil con eapacidad Sto. Do, Marzo 1975 5.400
para ‘. personas

% calculadoras Sto. Dgo. I'ebrero 1375 1.000
Dmulpe audiovisual, de Gto. Dgo. Semin se 5. 600
reproduccidn y otros requiera

Libros y suscripciones Sto. Dgo. Se;dn se 3. 500
a revistas, etc. requiera

C. Descripcidn de los Inswmnos 4iportadcs por el Gobierno

te  lsimmacidn de personal nacional

a) Director del CriT/1'TEC que oficiarA de contraparte del coordinador en las
actividades dc¢ direccidn del proyecto.

b) 7 ingenileros industriales.

¢) 1 especialista en Ldministracién Geseral v Tconomia y Finanzes de empresas.
d) 1 dibujaite técnico.

@) ? scerelarias bilingies.

f) 1 chofer.

1) 1 mensajcro.

h) Los demds cervicios generales (porteria, limpieza, reproduccién dc documentos,
etc., seran los senerales del edificio del gohierno para sus oficinas, a
instalarse a fincs de 1974).

2«  Suministros y equipe proporcionados por el Gobierno

Z1 preyecto funcionard inicialmente en parte de una planta cedida al
efecto por el Centro Domiinicano de Dxportaciones ( CEDOPEX).

Bl edificio cstd ubicado <i €l nuevo centro de oficinas piblicas que
¢l seblerno estd construyendo.

Las oficinas serdn habilitadas a fines de 1974, son modernas y altamente
adecuadas a los rines del provecto.
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LNEXO 1

ORC/IZACION DEL PRCYECTO

1. Hasta que se concierte el nuevo acuerdo modelo con el Gobierno, se incluye
el simviente texlio uniforme:

2 21 Gobiern ., el PWUD y el Orpanismo de Ejecucién serdn solidariamente res-
ponsables de la cjecucidn del proyecto y de la realizacidn de sus objetivos
descritos en la parte I de cste Documento del Proyvecto.

1. Il fiohierno proporcionard para el proyecto personal nacional, servicios de

capacitacién, terrenos, edificios, equipo y vtros serviciogs y medios necesarios.
Designard al Orpganismo Cubernamental de Cooperacidn indicado en la portada de
este document~,denominado en adelante "Organismo d¢ Cooperacidn”, que serd

directamente responsable del cumplimiento de la contribucién del fobierno al
proyecto.

4. T1 PMUD se compromete a complementar la pariicipacién del Gobierno y pro-
prcionarad por intermedio del Orgacnismo de Ejecucién lus expertos, la capacitacidn,
cl equipo y otros servicios necesarios con caryo a los fondos asignados al proyecto.

5. i1 comenzar el proyecto se podra pedir al Organismo de Ejecucién que asuma
la respcnsabilidad primordial de su ejecucidn. Sin embarso, esa responsabilidad
primodial se ejercera en consulta con el Crganiswc de Cooperacién y de comin
acuerdo con el mismo. Tn el Plan de Trabajo del proyecto se estipularédn las
dieposiciones para este fin, asi como las disposiciones relativas al traspaso de
esta responsabilidad al Gobierno ¢ a una entidad desi;mnada por el Cobierno durante
l1a ejecucién del proyecto,

e Parte de la participacidn del Cobierno podrd ser una contribucidn en efectivo
al PIlUD. En esos cosos el Orpanismo de Ejecucidn proporcionard los servicios

v medios correspondientes, y cada anc rendira cuenta al PNUD v al fobierno de los
cgastos efectuados.

Participacién del Gobicrno

7. El Gobler.. proporcionard para el proyecto los gervicios, el equipo, y medios
en las cantidades v plazos especificados en el Plan ¢c Trabajo. Lbkn el presupuesto
del proyecto fijmrard la consi;nacién presupuestaria (en espeeic o en efectivo)
correspcondiente a la participacidn del Cobiernc.

B. Tl Organismo de Cooperacidn desigmard, c¢n consulta con el Organismo de

Tjecucidn, un ccordinador del Proyectc de dedicacidn exelusiva, quien asumird
en el proyecto las funciones que le asipgme el Crganismo de Cooperacién.

3. £1 coste estimado de las partidas incluidas en la contribucién del Gobierno,
detalladas cn el presupuesto del proyecto, se vasard en la mejor informacién
disponible en el mumento de presentar esta propuests scbre el proyecto. Queda
entendidc que las variaciones de precios durante el perfiodo de ejecucién del
proyectc puede hacer necesario un ajuste de la contribucidn del Gobierno en
terminos monetarios, c¢sta contribucidn se determinard en todos los casos a base
del valeor de los servicios, del emipe y los medics necesarios para la correcta
ejecucidn del proyecto.

10. Dertre del ndmere dado de meses=hombre de scrvicios descritos en el Plan de
Trabajo, el Gobicrno pedréd en censulta con ¢l Crganismo de Ejecucidn, hacer
pequencs ajustes c¢n las tarcas asi(r.adas a cada miembro del personal del

provecte que él mismo proporcicue, si ello es conveniente para la ejecucién
satisfactoria del preyzcte.



11, Il fcbicrws seruird pacande les sueldos locales y los subsidios correspondientes
al personrl nacicnal del preyects mientras esté ausente del pruyecto para hacer
use de becas del PUUD.

12. 1 f¢blerno costeard todos les darcchos de  aduana y otros gastios relacionados
cor la importacidn lel esuipe del proyactu, su transporte, carma y descarga,
almacenamiente v astos ccnevos en el pefs, Serd rcesponsable de la custodia

del equip., su instalacidn v+ manterimiento, segurc y, en caso necesario, reemplazo, ’

una vez entrersady en ¢) lugar Jdel proyecto. |
*4, Tl Scbierno pondrAd a disposicida del proyecte — cor. sujecidu a las dis-

posiciones vicentes subre scguridad = cualesquiera 1nformes, publicados o no,

mapag, documentos v ctros datos que se considerca necesarios para le ejecucidn 1
del proyecto.

14. 'l aplicable. Ul CGobierne prestard asistencia a todo el personal del proyecto
er. la Inisqueda de vivienda adecuada a alquileres razcnahles.

1%, Los servicios y medics para el proyecto especificadcs en el Plan de Trabajo,

respecto de lus cuales el Gobiernc habri de proporcicnar una ccntribucién en

efectivo, fipurarin en el Presupuestc del Proyecto. Bl Gobierno pagara esta suma

al PNIID en mrrneda nacicnal, le conformidad con el Plan de Pagos. 4

1t, 21 page por el Ooblerne de la mencicrada contribhucidén al PNUD en las fechas
especificadas en el Plar. de Pajpes o antes es un requisito previo para comenzar -
cratituar, sepin el casn - las speracicnes del proyccte.

Participacicn del PMUD v del Orgcanisme de Bjecucién

*7. T1 PMUT proporcionard para el proyecto, por intermedio del Crganismo de
Ljecucidén, los servicios, el equip: y los medios descrites en el Plan de Trabajo.
La consigracidn presupuestarie corrospendientie 2 la contribucidn del PNUD
figurard en el Presupueste del Provecte, sepin se ha especificado.

1. Bl Organismo de Ejecucidn consultard con el Gobierno acerca de la candidatura
el coordinader del Proyccto quien, baje la direccidn del Organismo de Ejecucién,
sc¢ra responsable en el pafs de la participacidn del Organisme de Ejecucidn en el
proyecto. Bl coordanader del Provect. s.upervisarid a lus expertos y demds personal
4¢l Orjranisme asirmade al proyecte, as{ come la capacitacidén en servicic del personal
nacional del pr yectr. Serad respunsable de la administraci®n de todc el equipo pro-
porcionade para c¢i proyecto con cargo a los tondos del PiUD,

19. Il Orpamisme de Ejecucidén, er consulta con el Coblernc, asignard personal
internacicnal y otro personal al proyecto se;min l¢ especificado en el Plan de
Trabaju, seleccionard candidetos para las becas v determinard las normas para la
capacitacidr del persinal naciwnal del proyecto. '

20. Las becas seran otureradas de conformidad con las normas pertinentes del
Crganisme de Sjecucidn.

.
2. Tl

Lplicable.

22. Todi el material, emuip. y suministros adquiridos con recursos del PNUD se
utilizaran exclusivamente para lu ejecucién del provecte v seran de propiedad del
PNUD, en cuyo nombre los tendrd el Organismo de Ejecucién. El equipo suministrado
pce el PYMID llevard las insiymias del PIUD y del Organismo de Ejecucidn.

L} 1
). 2n casv necesaric se podrdn hacer arreslos para el traspasc temporario de |
la custhdia del emulpe a las autoridades locales durante el periodce del proyecto, 1
sin perjulcic de su transfercencia definitiva, : ‘
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24. Antes de dar por terminada la asistencia del PNUD para =l proyecto, el
fiobierno, el PUD v el Cranismo de [jecucidi se consultardn sobre el destino

final de todo el equipo del proyecto proporcionade por el PMUD. Il titulo

de propiedad de dichc equipo normalmente se transferird al “obierno o a una
entidad designada por el Molierno cuandr se neceslte para continuar las operaciones
del proyecto o para actividades direclamente resultantes del mismo. Sin embargo,
el PI7JD podra retener el tftulo de propiecad sobre ura parte o la totalidad de

ese equipo.

25, ©n el momento converido y una vez que se naya dado por terminada la asistencia
del PIUD para el proyecto, el (obierno y el PMUD y, en caso necesario, el Organismo
de %jecucibén, examinardn las actividades ulteriores o consiguientes del proyecto
con miras a evaluar sus resultados,

Facilidades, privilegios e inmunidades

Personal del FNUD y del Or;anismo de Ljecucidn

26. De conformidad con el Acuerdo concertado por el PNUD v el Gobierno sobre la
prestacién Je asistencia, se otoriardn al personal del PNUD y de otras organizaciones
de las laciones Unidas vinculado al proyecto, las facilidades, privilegios e
inmunidades especificados en dicho Acuerdo.

Subcontratistas y su personal

27. No Aplicable

28, MNo Aplicable
27. ‘o Aplicable
0. o Aplicatle

31. No Aplicable









