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INTRODUCTION

1. Historique

L'une des resolutions émanant de la réunion de consul-

tation conjointe tenue a Lagos, au Nigeria, en septembre 1975

et a laquelle ont participé 1'Organisation des j}aticns Unies

pour le Developpement industriel (ONUDI), le Gouvernement

du Nigerin, represente par 1'Institut Federal de Recherches
industrielles d'0Oshodi, et 1'Association mondiale des
organisations de recherches industriclles et technologiques,
demandait que scit creee l'Association africaine des
organisations travaillant dans le domaine des recherches
industrielles et technologiques. Par la suite, le FIIR avait
recu le mandet d'entreprendre, avec l'aide de 1'ONUDI 1la misc

sur pied effective de 1l'Association, aux fins suivantes

- Promouvoir l'etablissement de liens et encourager
les echanges en matiere d'experience et d'aptitude,
entre les institutions africaines ; tenir annuellement,
au niveau regional et sous-regional, une reunion afin
de resoudre les problemes techniques generaux et

particuliers de recherches industrielles ;

- Assurer la liaison et la cooperation entre les
universites et le secteur organise de 1l'industrie ;
representer l'opinion de 1'Afrique lorsqu'une action
conjointe sur les questions technologiques et

industrielles s'avere nccesaire.
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2. Action menee par le FIIR

En vertu du mandat qui lui a ete confic, le FIIR
a servi de centre de coordination et de compilation des
opinions exprimees par divers pays africains en ce qui
concerne les objectifs de l'Associaticn projetee ainsi
que son organigrammec. Le FIIR a formule des recommandations
qu'il a fait parvenir a toutcs les organisations qui ont

ete represcntées a la réunion conjointe.

Les suggestions résultant des recommandations initiales
ont ete consigaees au projet de la proposition finale
concernant la creation de 1'Associaticn, et présentees
eégalement aux crganisations ayant participe a la reunion

de consultation conjointe de 1975.

Afin d'obtenir le soutien et la reconnaissance de
1'Association par les pays africains, le FIIR est entre cn
contact avec 1'Organisation de 1'Unite Africaine (ous),
1'UNESCO, 1a Commission Economique pour Y'Afrique (CEA) et
le Secretariat de 1'OUA/STRC, afin de les informer des
efforts qui sont actuellement deployes pour creer

1'Association.

3. L'aide de 1'ONUDI

Conformément a la résolutiorn, une aide financiere a
eté sollicitée aupres de 1'ONUDI pour l'oarganisation des
reunions preparatoires et de la confeérence inaugurale en
vue de la creation de 1'Association. Je suis heureuy
de declarer que 1'ONUDI a fait preuve de générosité en
mettant a notre disposition la somme de 69 500 dollars des

Etats-Unis (soixante neuf nille cinq cents dollars) pour
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couvrir les depcases entrainees par ces reunions. L'apport

de 1'ONUDI sera utilisé aux fins suivantes :

(a) engager un consultant pour préparer et imprimer,
aprés adoption, le statut, les arretes et le réglement
interieur de 1'Association, y compris la mise au point
des rapports cdu groupe re travail et ceux cde la

conference inaugurale ;

(b) engager les interpretes, les traducteurs et une

secretaire bilingue pour les deux re€unions ;

(c) payer les frais de voyage et le per diem
pour environ douze participants au groupe de travail

et vingt-cing participants a la conference inaugurale.:

(d) engager,n titre de consultants, quelques fonction-
naires du siege de 1'ONUDI qui aideront a l'organi-

sation et & la direction du groupe de travail et de la
conference inaugurale, et enfin, couvrir les depenses

diverses,

4.  Reunion du groupe de travail

Sur la base des suggestions recues des diverses
institutions a la suite de la proposition faite par 1le
FIIR, un certain nombre de pays ont ete invites a envoyer
des participants aux reunions cu groupe de travail. L'ONUDI
a adresseé & cet effet et au nom du FIIR, une invitation
officielle a chaque pays par le canal des differents
bureaux du PNUD. Une invitation a été envoyee a 1'Egypte,
au Cameroun, au Senégal, au Nigeria, au Ghana, a Madagascer,

au Congo, au Zaire, au Kenya, a 1'Ouganda et au Soudan.
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A l'exception ce 1'Egypte et du Cameroun, tous lcs
pays ont accuse reception des invitations. Dans le cas cu
Cameroun, cn sait qu'un delegu€ a ete designe mais la
confirmation officielle n'en a pas encore ete recue. Etant
donne les remaniements imprevus qui ont eu lieu au sein Cu
Ministere ce 1'Incustrie au Congo, il est peu probable que

ce pays soit represente.

L la demande cu FIIR, des invitations ont ete adressecs
a 1'0UA, a la CE4L, 4 1'UNESCC, & 1'UNICE, au PNUD, a la [.C,
au WAITRO et au centre ce la CEE/ACP pour le développement
incdustriel, L'OUA, la CEA4, le PNDD, 1'UNICE, 1'UNESCC et lc
WAITRC ont accepte l'invitation. Le centre ce la CEE/ACF r'~
donne aucune suite. La FAC a decline 1l'invitation, mais ellc

a exprime le desir d'etre tenue au courant de tcute evolutic:,

11 - ORGANTSATION DU GROUPE DE TRAVAIL

1. Participants

La réunion du groupe de travail pour la creation de
1l'Association des organisations africaines de technologie
industrielle (AAITC er anglais) a eu lieu du 23 au 27 mai
1977 a Lagos, au Nigeria. Clle a rassemble onze delégués
représentant dix pays afric-ins, un consultant choisi per
1'ONUDI et des observateurs provenc -t du Cameroun, du lligeria,
de la CLEA, cu PNUD, de 1'UNESCC, de 1'UNICE et de 1'CUA/STRC.
Les participants etaient des cadres superieurs des instituts cc
recherche industrielle, des industries publiques et privees,
des universites, des organisations industrielles publiques ct
des agences de financement. Etaient €galement presents les

hauts fonctionnaires du Gouvernement travaillant dans le
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domaine de l'elaboration des politiques et des programmes

relatifs a la recherche industrielle.

2. Quverture dc la reunion

La reunion a cté decclarée ouverte par le Docteur O.A.
Koleoso, Directeur par intérim de la recherche, actuellement
responsable du FIIR, dr. Ndam a cgalement prononce'une breve

allocution au nom de 1'CNUDI.

Le Doctcur Koleoso, dans son discours d'ouverture, a

souhaite aux participants la bienvenue au Nigeria et au

FIIR en particulier. 11 a brievement rappclé les etapes qui
ont conduit a l'organisation de cette reunion du groupe dc
travail et, au vom des pays africains, a remercie 1'ONUDI
pour le soutien qu'elle n'a cesse de leur accorder en vue

de la creation de l'Association proposéé.

Dr Koleoso a souligné la necessite d'elever le niveau
de la recherche et des services industriels en Afrique pour
remedier au retard du développement technologique sur
l'ensemble du continent. La creation de cette Association
proposee, a son avis, vcnait s'ajouter aux efforts que les
Gouvernements africains, individucllement et conjointement,
n'ont cesse de deployer pour accroitre les capacit&h
technologiques de 1'Afrique, ce qui permettrait de réduire
le volume cnorme des exportations de produits agricoles ct
de minerais a de tres bas prix, et les importations de
produits finis a des prix exhorbitants, Il a fait remarquer
que plusieurs pays africains n'avaient pas ouvert
d'instituts de recherche industrielle comme le FIIR et a

exprime 1'espoir que le projet de creation de 1‘'Association
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inciterait les Gouvernements a prendre, au niveau national

et regional, des mesures pour remédier a la situation.

Exprimant la confiance qu'il mettait en chacun des
membres du groupe de travail sur qui le FIIR comptait pour
recevoir les conseils ne-essaires a l'exécution du mandat
dont il a eteé investi en 1975 par la consultation conjointe
et entreprendre les preparatifs devant conduire a la
creation de 1'Association proposee, Dr Koleoso a conclu

en souhaitant aux délegués un heurecux séjour au Nigeria.

Dans son allocution, M. Ndam a reconfirme la volonté
de 1'ONUDI de répondre, dans la mesure de ses moyens limitcs,
aux demandes d'aide en matiere de développement irdustriel
qui lui sont adressees par les pays africains. Cette aide
que 1°'ONUDI accorde aux pays africains en contribuant au

financement de la reunion du groupe de travail et de la

- ”
conference inaugurale est par consequent la preuve que cette

organisation est disposee a appuyer les pays africains dans
les efforts qu'ils fournissent afin d'accroitre leurs

capacites et leurs aptitudes industrielles et technologiques.

L'ONUDI attache une grande importance a 1'Association
proposée qui permettrait de promouvoir une plus grande
cooperation en matiére de recherche et de developpement
industriels et technologiques. Elle nourrit 1l'espoir que
cette Association, une fois solidement etablie, pourra
également contribuer aux activites de 1'Organisation en
mettant a sa disposition les expiriences africaines en

matiére d'industrie. A cet egard, M. Ndam a déclaré que
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1'ONUDI Etait prete a collaborer sous toutes les formes
possibles dans les domaines d'intéret commun, afin

d'atteindre les ohjectifs des uns et des autres.

Dans une mise en garde fondee sur une expérience vecu
précédemment par 1'ONUDI dans la creation d'une organisatic:
mondiale semblable - 1'Association mondiale des Organisations
de recherche industrielle et techmrlogique (WAITRO en
anglais), - M. Ndam a déclare que le succés et le respect
que 1l'Association proposee va obtenir, dependraient non ras
du statut qui fera l'objet des discussions au cours dc 1la
reunion du groupe de travail, mais sur le programme de
travail qui sera elabore. Concu intclligemment avec des
projets bien definis, ce programme de travail devrait
meriter le soutien financier des organisations inter-
nationales et cdes agences de financement. L'CNUDI, a-t-il
poursuivi, attend pour etudier ce programme de travail, =a
la lumiere de ses activites et pPour examiner les voies et

les moyens de contribuer a 1'execution dudit programme.

3. Election des dirigeants de la reunion

0.A. Koleosc, chef de la delegation du pays hote, a
éte elu président de la reunion du groupe de travail.
P.A. Thiam du Senegal a ete elu vice-president et

I.H. Mohammed du Soudan, rapporteur.

4, Orggnigation des debats

Le projet d'ordre du jour a ete adopte et les debats

ont eu lieu selon 1l'emploi du temps figurant a 1'appendice
II. L'apres-midi du premier jour a eéte laissee libre pour

permettre aux participants de prendre connaissance dec
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documents - projet du statut et du reglement imtcrieur cCe

1'Association proposée - qui n'avaient pas pu etre distribuc.,

aux participants avant la reunion. Un petit groupe de travail

dirige par le vice-president a ete forné, avec pour tache ¢

faire des propositions portent sur le programme de travail

de 1'Association proposéé.

5. Cloture de la reunion

A la séance de cloture qui s'est tenue le 27 mai,
l'autorisation a eté donneée au rapporteur, au FIIR et au
Secretariat de 1'ONUDI de rediger et de mettre au point le
rapport et les recommandations du groupe de travail ainsi
que le projet du statut et le programme de travail de
1'Association propcsee. Au nom des pays africains, le
vice-preésident a remercie le FIIR pour son hospitalite et
le travail qu'il a accompli jusqu'ici pour la creation de
1'Association. Il a également remercie 1'ONUDI pour son
soutien. Le FIIR a ete encouragé a continuer dans le meme
esprit, en collaboration avec 1'ONUDI et 1'OUA/STRC, les
préparatifs de la conference inaugurale de 1l'Association
proposée. Il a été convenu qu'une deuxieme réunion du
groupe de travail rassemblant de preference les mghes
participants, de-rait se tenir quelques jours avant la
conference inaugurale afin de mettre au point le projet de
statut , celui du reglement intérieur et du programme dec
travail, ainsi que le projet d'ordre du jour pour la

”~ .
conference inaugurale.

e
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111 - RECOMMANDATIONS

Apres ies discussions detaillees sur les points de
l'orc.e du jour en general et le projet de statut, les
cotisations de membre et le programme de travail en
particulier, le projet de statut a ete modifie comme il
figure a 1'appencdice III, et un apercu des elements a
prendre en consideration pour la preparation d'un
programme de travail d= 1l'Association (appendice IV)
ont éte adoptes. Les recommandations resultant des
discussions sont notamment les suivantes :

1. L'Association proposée doit porter le nom d' "Asso-
ciation des Organisations africaines de technologie

industrielle".

2. Les objectifs et les activites de 1'Assgéiation
doivent étre orientés vers la promotion de la cooperation
entre les organisations africaines et entre 1l'Association,
ou ses membres, et les organisations concernes éetablies
dans les autres parties du monde, dans le domaine de la
recherche et du developpement industriels et technologiques,
afin de contribuer & 1'amelioration du niveau de la technc-
logie industrielle sur le continent africain en genéral ct

dans chacun des pays en particulier.

3. L'Association comportera deux categories de membres :
d' ure part, les membres de plein droit qui sont
autorises & voter, a nommer et a etre élus aux postes
et au sein des organes permanents de 1l'Association - il
s'agit des organisations africaines qui sont engagees
dans les activites de recherche et de developpement

industriels et technologiques - d'autre part, les
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membres associés qui sont les organisations africaines
désireuses de promouvoir et / ou financer les activites

de recherche industrielle et technologique.

4, Les organes permonents de 1'Association doivent etre
dans un premier temps, 1'Assemblée genérale, le Comite
executif et le Secrétariat. L'Assemblee générale qui est
l'organe supreme cde l'Association aurait a definir les
grandes lignes politiques en ce qui concerne les activites

de 1'Association. Le Comité exécutif etudierait 1'opportunite
de traduire ces grendes lignes politiques en actes concrets
dont 1'application quotidienne serait assuree par le

Secrétariat.

5. Le Secrétariat doit etre coiffe par le Secretaire
général qui est désigne par 1'Assembleée genérale et charge
des activites quotidiennes du Secrétariat, de recevoir et de
gérer les fonds de 1'Association, de jouer le réle de
Secrétaire auprés du Comite exécutif et de 1'Assemblee

generale pendant les réunions de ces organes.

6. Quoique les membres doivent verser leur cotisation,

les fonds ainsi rassembles seraient insuffisants pour
permettre a 1l'Association d'atteindre ses objectifs. Il est
donc possible que les cotisations ne permettent de couvrir que
les frais entraines pPar la gestion et l'entretien du
Secretariat. L'Association devra par conséquent collaborer
avec les agences de financement pour l'execution de ses

programmes de travail.
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7 Outre 1'aide qu'il faudra obtenir de 1'0UA pour le
fonctionnement de 1'Association au cours de ces premieres
annees, un miniwum de 500 dollars des Etats-Unis a ete

recommande comme cotisation.

8. Les langues de travail de 1'Association ont ete

adoptees comme etant 1l'anglais et le francais.

9. Dans la mesure ou le succes et la credibilite
qu'inspirera 1'Association proposée dépendent dans une
grande mesure de ses activites, il a ete juge necessaire
d'élaborer un Programme de travail concret et les domaines

prioritaires suivants ont ete recommandes :

(a) création de 1'Association
(b) information .
(¢) coopé}ation entre 1l'Association, ou ses
institutions membres, avec les autres organisations
(d) education et formation
(e) transfert de la technologie et valorisation des
résultats des recherches et du développement

industriels,

10. Plutot que dé Changer le siége de 1'Association selon
le pays d'origine du Président, il a €té recommandé qu'un
siége permanent soit cree dans un pays ou l'un des membres
de plein droit est etabli. Il a éte également recommande

que le FIIR provisoirement soit le snge de 1l'Association

en attendant qu'une deécision soit prise par 1'Assemblce

generale sur le lieu oun sera etabli le siege permanent.
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11. Concernant les préparatifn de la conference inaugurale,
il a ete recommande que le FIIR en collaboration avec lcs
organisations internationales, identifie les diverses .
organisations africaines susceptibles de devenir membres
de l'Association et d'emvoyer a ces dernieres le rapport
de la reunion du groupe de travail de 1'Association, leur
demandant :
(a) leurs observations, notamment sur le projet de
statut, le programme de travail et le montant des

cotisations ;
(b) s'ils desirent adherer a 1l'Association ; .

(c) des recommandations concernant d'autres
institutions etablies dans leur pays et susceptibles

de cdevenir membres ;

(d) leur aide afin d'obtenir de leursGouvernements
qu'ils approuvent la proposition relative ala

creation de 1'Association.

I1 a ete egalement recommance que 1'CNUDI, en
collaboration avec 1'OUA/STRC et par le canal de ses
representants officiels, tranamette aux pays africains
reconnus par 1'0OUA, le rapport du groupe de travail, tout
en sollicitant par 1'intermediaire de 1'OUA que les
Gouvernements africains appuient la creation de
1t'Association et recommandent que leurs institutions
adherent a 1'Association. Il a ete convenu que la
conference inaugurale se tiendra dans les locaux du FIIR,
au Nigeria, vers la fin de 1977 et qu'une reunion de
groupe de travail semblable a celui-ci et, de preference,

regroupant les memes participants, se tiendra quelques
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jours avant la conference inaugurale afin d 'etudier

les observations faites par les pays africains et de mettre
au point le projet de statut, le programme de travail et les
autres points de 1l'ordre du jour provisoire de la conference

inaugurale,

IV - RESUME DES DEBATS

Les points de l'ordre du jour ont ete discutes en detail,
notamment le prcjet de statut, les cotisations et les
programmes ce travail de l'Association. Les resultats et
les recommandations des debats sont consignes aux appendiccs
II1 et IV et mis en relief au chapitre III du present
rapport. Toutefois certaines questions meritent une menticn

speciale :

(A) Projet du statut de 1'Association
Nom de 1'Asgociation

Avant ce decider du nom de 1'Association, les parti-

cipants ont juge necessaire de discuter des objectifs, des
activites et de 1'adhesion a 1'Association. Etant parvenus
a un accord sur ces questions ler participants ont fait
Plusieurs suggestions relatives a 1'appellation de

1'Association

- Association des organisations africaines engagees
dans la recherche et le developpement industriels et
technologiques (AAOITRD en anglais)

- Association des organisations africaines de recherche
et de technologie industrielles (AAIRTO en anglais)

- Association des organisations africaines de recherche

industrielle et technologique (AAITRO en anglais)
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- Association des organisations africaines de recherche

et de developpement indus‘riels et technologiques

(AAITRDO en anglais) .
- Association des organisations de technologie

industrielle (AAITO en anglais)

- Association des organisations africaines induatrielles

et technologiques (AAITO en anglais)

A la suite de longues discussions sur les avantages
et les inconvenients de chacune de ces propositions, il a
ete convenu que 1'Association porterait le nom d'Association
des organisations africaines de technologie industrielle
(The Association of African Industrial Technology Organi-
gation - AAITO), ceci parce que cette appelle ion fait mieux
ressortir les objectifs et 1'eventail des membres de *

1'Association.

Objectifs et fonctions de l'Association

¥ déterminant les principaux objectifs de l'Association,

les participants ont pris grand soin de ne pas conferer a
1'Association proposee les termes de reference qui seraient
de nature soit a entrer en conflit avec les objectifs des
autres associations ou organisations africaines telles que
1'OUA/STRC, soit a etre trop ambitieux et par consequent

difficiles a respecter.

La philoscphie qui a prevalu dans la definition des
objectifs et des fonctions de 1'Association etait de fournir
aux organisations engagees dans le développement et la
recherche industriels et technologiques en Afrique, un forum
leur permettant de contribuer conjointement aux efforts entre- '

pris,sur le rlaa national et regional, par les gouvernements
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africains et les organisations internationales pour elever

le niveau du developpement technologique en Afrique. Le rolc
confere a 1'Associetion par consequent est celui de catalyscur
permettant d'identifier les problemes particuliers et
d'attirer 1l'attention des organisations nationales, regionalcs
et internationales sur ces problemes afin de leur trouver une

solution.,

Adhesion et perte de la gqualite de membre de 1'Association

En definissant les termes de reference de 1'Association
et en la placant en exclusivite dans le domaine de 1'industric
et de la technologie, les participants sont convenus de
1'ouvrir uniquement aux organisations africaines qui menent
des recherches ou travaillent au developpement dans le
domaine de l'industrie et de la technologie, ou emcore
celles qui sont disposees a assurer le financement de ces
activites. I1 a ete estimé que le concept des membres
d'honneur ne trouvait pas sa place dans ce contexte.

En limitant les adhesions, les participants ont pris soin de
ne pas fermer la porte aux autres organisations africaines
dont les activite's,qpique ne s'exerc¢ant pas directement

dans le domaine de 1la recherche et du developpement

industriels et technologiques, sont connexes et complé-

mentaires,

Le Secretaire general

Il a ete estime que les fonctions du Secretaire genéral
etaient essentiellement de fournir des services a 1'Asso-
ciation. Par conae’quent il a ete Juge plus convenable de

de'limer le Secretaire 36n6ra1 et de lui accorder les
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fonctions du chef de 1l'executif plutét que de le faire

élire comme fonctionnsire de l'Association.

Comite'exécutig

I1 a ete convenu cue le Comite cxecutif devait etre
compose de tous lc¢s cadres superieurs de l'Association et
de tous les membres ordinaires v i »% hies d'etre elus par
1'Assemblee generale. . ce pronos. l'etenduve géographique Cc
la juridiction des reprehontants do zone a eie discutce
plutot que d'essayer ¢~ deéterminer les vones au present stade,
il a cte decide d'adopter,dans un premicr temps, comme zoncs
de 1'Associantion les sous-regions de 1'0UA, jusqu'a ce que

1'Assemblde generale de l'Association procede a un nouveau

découpage plus tard.

Gestion cdes f:nances ce 1'Association

Quoigue le Secrétaire géné}al soit autorise 5 encaisser
et a gerer lcs fonds d- 1'Association. il a ete trouve
necessaire qu'un foactioanaire ¢in de 1'Association supervis.
la gestion de ses “onds. On a nrifere a wn tresorier olu un

e . ~ . R . - 1
vice-presiden® a cui serni1t a’ cibuco cette fonction.

. . . .
Siege permanent da 1iAssociation

. s . N\
Diverses propeocitions reiatives .u giege de 1'Asso-
ciation ont €te ciscuténs ¢t 1'idee d'avoir un sidge
permanent a prcvalv sur celle qui voudrait que le siege
~ " L3
change selon le pays ou c3t domicilie le president. Un siege
permanent perm2ttrait de trouver plus facilement les locau-
pour le Secr@tariat et réduirait les probldmes de communication,
l‘ ’ - ’, s .
Il a et¢ suggere et convenu que 1':nstitut federes!

de la recherchc industrielle joue provisoirement le rBle d-

d . N N - 4
siege de 1'Associatvion jusqu'a ¢~ que 1'Assemblee

L4 I'4 ’ -
generale determine le siege permanent.




Yote

I1 a ete decide d'accorder a chaque membre une voix, i
la suite de longues discussions portant sur le degré de
participation des membres de plein droit et des membres
associ€s aux travaux de 1'Association, il a éte convenu auc
les membres associes tout en etant autorises a contribuer

comme ils le désirent,n'auront pas droit de vote,

(B) Programme de travail et financement

La question du financement a eté discutee dans le

contexte du programme de travail de 1'Association.

Conformement a la philosophie qui a prévalu dans 1la

définition des termes de référence de 1'Association, il a
éte reconnu que cette dernicre dépendrait essentiellement
des sources extérieures pour financer ses programmes. Les
participants ont par conséquent juge essentiel qu'un
programme de travail concret soit elabore avec des projets

bien definis et des domaines de priorite.

(C) Cotisations

Aprés avoir discute de diverses propositions allant ce
300 a 1 CCC dollars, les participants ont decide, dans un
premier temps de limiter les cotisations a un minimum de
500 dollars. Ce chiffre a é%é retenu en fonction de
1'importance du budget de 1'Association qui a ete évalue a
un minimum de 35 000 dollars pendant la premiere année pour
la gestion du Secretariat seul . On a ekalement discute
la possibilite pour 1'Association de benéficier d'une

autre aide de 1'OUA,
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(D) Réglement intérieur

Les participants ont decide de suspendre leurs
discussions sur le réglement interieur de 1'Association
préparé par le consultant nomme par 1'ONUDI. I1 a ete
demande a ce dernier de réhiger 2 nouveau ce projet de
reglement interieur a la lumiere des modifications qui ont
ete apportééa au projet du statut. Le projet du réblement
sera alors discute a la prochaine reunion du groupe de
travail qui doit avoir lieu quelques jours avant la

rd
conference inaugurale.

(E) Prégaratifa de la conference inaugurale de 1'Association

Un certain nombre de travaux doivent etre entrepris a
partir de la fin de la reunion du groupe de travail en guise
de préparatifs de la conférence inaugurale de 1'Association
qui doit avoir lieu 5 la fin de 1977 dans les locaux de
1'Institut federal de recherche industrielle, au Nigéria. I1
a éte convenu que le FIIR conserverait le mandat qui lui a
ete accorde et poursuivrait, en collaboration avec 1'ONUDI
et 1'OUA/STRC, les activites necessaires notamment pour la
prébaration et la diffusion de toutes les informations et de
tous les documents requis. Le FIIR, en collaboration avec
les organisations internationales 1ntéressées, procederait
a 1' identification des institutions etablies en Afrique
dont 1'adhésion a 1'Association pourrait etre enviaagée,
et leur ferait parvenir toute la documentation necessaire.
L'ONUDI, en collaboration avec 1'OUA/STRC, informerait

Jgalenent les Gouvernements africains représentés a 1'0UVA.
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On aura en outre besoin des observations et des

suggestions relatives aux questions portant sur 1l'Associatiou

propo-ée, notamment le projet de statut, les cotisations et

les grandes lignes du programme de travail,

Afin de préparer d'une maniere concréte la conférence
inaugurale, il a éteé convenu de reunir le groupe de travail
quelques jours avant ladite conférence pour mettre au point
les projets de statut et de reglement interieur, ainsi que

l'ordre du joeur provisoire.
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APPENDICE IX

ORDRE DU JOUR

Lundi 22 mai

9.00 Enregistrement et questions administratives
e
10.00 Ouverture de la reunion

Allocution de bienvenue prononcée par le
Directeur par interim de FIIRO

Remarques préliminaires par 1le reprgsentant
de 1'ONUDI

Questions d'organisation
Elections :
(a) Président
(b) Vice-President
(c) Rapporteurs

Organisation du programme de travail

12.00 Rapport d'activites de FIIR

14,00 Examen par les participants des

[ ]
documents cde la reunion

Mardi, mercredi et jeudi - 24 -~ 26 mai

9.00 Etude dy statut cde 1'Association

11.00 Discussion du statut de 1'Association

14.00 Discussion du statut de 1'Association (suite)
16 .00 Discussion dn statut de 1'Association (suite)

Vendredi 27 mai

9.00 Discussion du statut de 1'Association (suite)

11.00 Discussion du programme de travail de
1'Association

Discussion du programme de travail de
1'Association (suite)

Discussion des cotisations de membres de
1'Association

Discussion des pré%aratifs de la reunion
inaugurale

Cc18ture de la reunion.
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PROJET DE STATUT

DEFINITIONS

Pour 1la compréhension des présents, les expressions
et mots suivants auront les sens ci-dessous mentionnés
a moins que le contexte ne leur confére une autre signifi-

cation ¢

1. "Les présents": tous les textes du statut et du

réglement intgrieur de 1'Association susceptibles

d'entrer en vigueur.

"Association": désigne 1'Association des organisations
africaines de technologie industrielle (AAITO en
anglais)

"Organisation de technologie industrielle": toute
institution gouvernementale, publique ou privéb,

tout débartement universitaire, le secteur industricl
organisé, toute institution de financement engages

dans la recherche et le dé&eloppement technologiques

.\ . .
en matiere d!'industrie.

"Valorisation des resultats de la recherche et du
developpement industriels et technologiques": la
transformation des resultats de la recherche indus-
trielle et technologique en activites industrielles

valables et profitables a la communaute’.
"Membre": tout organisme affilie a 1'Association.

"Membre en regle'": tout membre s'etant acquitte de
ses obligations financieres vis-a-vis de l'Association
et ayant oberve le statut et le reglement interieur de

cette derniere.

"President de 1'Association": la personne elue au
poste de la présidence de 1l'Association,ccoforrevaat ax

dispositions du statut et du réglement interieur, y

compris toute personne assumant temporairement les

fonctions du president de 1l'Association.

"Secretariat": le bureau officiel de 1'Association.




9.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
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"Si;ge": les batiments, la proprie'te, les structures
et les parties de celles-ci, qui scit occupes et

utilises en permanence par 1l'Association.

"Annee": 1'annee signifie celle Cu calendrier grelgorien
qui commence le premier janvier et se termine le trente

et-un de’cembre.
"Mois": signifie celui du calendrier gre‘gorien.

’/
Cotisation annuelle": contribution versee par les membrcs

pour une annee normale.

"Assemblc;e ge';xe,rale": signifie 1'Assemblee gene"rale de
1'Association convoquc;e conforme;nent au ré'glement
inte’rieur.

"Comite executif": le comitel elu par l'Assemble’e
générale, conformement au re"glement interieur de

1'Association, pour gerer les affaires de celle-ci.

/
"President et vice-president": signifient respectivement
R ’
le President et le vice-President du Comite executif de
1'Association, y compris toutes les personnes assumant

temporairement les fonctions de ces cadres.

4 . #
"Secretaire general": toute personne désigne’e par
1'Assemblee genérale pour assumer les fonctions
administratives de 1l'Association, ¢‘'une faccn

permanente ou temporaire.

"OUA'": Organisation de 1'Unite Africaine, y compris
son se'cretariat, les organismes et les commissions
upe"ciales de'J; cre‘e’u, conformement a:\ la charte de
1'Organisation de l'Unite' Africaine, et tout

autre organisme, agence ou commission upe'cinle qui
pourraient- - e’ventuellement ‘etre cre"ela, conformement
5 ladite charte.

"Zone'": signifie une uouu-re‘gion du continent comprenant
’

un nombre de pays determinef par 1'Assemblee go’no‘rale de

1'Association.

"Afrique"; l'e'tenduo ge'o;raphiquo de‘finie par 1'0UA
comme e'tant 1'Afrique et comportant les pays reconnus
par cette organisation.
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Article 1
Now de l1'Agsociation
L'Association porte lc tom G¢'Association Africaine cdes
institutions industriclles ct technologicues (AA1TG),
ci-apres de:oimmee "1'Association”, et sera une organisation

a but non lucratif.

Article 11

Siere permarevt de l1'Associatior

Le siege peri.arent de 1l'Association se trouvera dans
1'un des pays membres de plein droit et sera determine por
1'Assemblec rerverale qui pourra egalement decider de transferer

le siege peruanert de 1'Association s'il en etait besoin.

Article 111

Objoctif- de 1'Association

Les objectifs de 1'Association sont les suivants :

1. promouvoir la collaboration entre les pays africains er
matiere de recherches industrielles et technologiques
grace, en autres choses, a l'etablissement dc liens
entre los institutions africaines de recherche et de
developpement cn matiere d'industrie et de technologie,
pour les besoins d'echange d'information, d'experience,

d'aptitude et d'equipement necessaires ;

2. promouvoir la collaboration entre les instituts africai.:
de rechercles inrdustrielles et technologiques, les depar-
terents, les facultes des universites intercssces et les

secteurs industriels organises ;

3. prorouvoir la creation dc liens entre 1'Association
d’unc part, les organismes et les organisations inter-

natiorales senblables, d'autre part ;

h, promouvoir la creatior de licns entre les institutione
mernbres et les institutiors se trouvant dans les
autres parties du monde, comme la demarde en a etec
faite ;

S. contribuer a 1'identification et a 1 etude périodiouc
des besoins de 1'Africue en maticre de recherche et de
developpement industricls et technolcgiques, sur unc
base regiorale ou sous-regionale H
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11.

12,

-27 -

promouveir ct aider a definir les projets conjoints ¢
recherche ct Jc developpement industricls et tcchno-
logiques ; cortribuer, s8'jil en cst besoin, a trouver

des fords pour cecs projets

contribucr a la coordination ct a la planification de
le recherche et Jdu developpement industriels et

teclirologiques e.: Afrique j

contribuer a hausser le nivcau professionnel du personnci
ct a satisfairc les besoins en main-d'ocuvre pour la
recherche ct lc developpement incustriels et techno-
logiques en Afriquc ;

ajider les institutions membrcs a obtenir les fonds
necessaires a 1l'execution des projets regionaux et sous
regionaux en matierc de recherche et de developpement

industricls et technologiques ;

promouvoir la creation de nouvelles institutions de

recherches ct de dévcloppement industriels et techno-
logiqucs d’ans les pays africains qui n'en ont pas, ct
micux equiper les institutions cxistantes comme moycn
d'élevcr le niveau dec la recherche et du developperient

industricls et tcchnologiques en Afrique ;

obtenir la reconnaissance officiclle de 1'Association
par 1'0UA et lcs autres organisations internationales
intcressccs, et expriver, dec concert avee 1'0uUA/STRC,
le point dc¢ vue deos pays africains sur les questions
rclatives a la rechierche ct au developpement industricls

et technolo;iques 3

promouvoir le transfert cffectif de la technologic
industriellc, et plus particulierement, la valorisatior
des resultats des recherches $



Article 1V

Fonctions de l1'Associatiov

L'Association assurc toutes lcs taches qui sont de
nature a lui periettre d'attcindre scs objectifs. On
s'atte:;d que scs actlivites cortribucront a accroitre les .
capacites indusirielles et technologiques de 1'Afriaue,
ainsi que l'efidcacite des institutions affilices, dans le
domaine du ceveloppere .t i dustriel et techrologique de leur
pays rcspectii ¢:: particulicr, ct dauss 1'crsemble du
coptivent africai. . Sesr fonctions scnwt rotarvent les

suivantes :

1. Jeter lcs bases d'une cooperation, soutevir scs
realisatie s cu la provcuvoir cdans le dotiaine de la
recherche et cu ﬁéveloppcment iridustriclset techno-
logiaues, vo:: sculerment crtre les rewbres de 1'Asso-
ciatior, mais avssi enrtre lcs rcmbres ('une part, ct .
dtautre part, les antres institutious de meme caractere

ctablies on Afrinue et dans les autres parties du gondco:

2, rasscribler au 1ivecau tant regional que mondial, et
diffuser a toutes les institutions meabres, lcs

informatioirs relatives aux activites de l1'Associatins

3. prcparer et publicr periodiquement, en collaboration
avec les autres orgarisations intecriationales, un
reﬁertnire a jour et alequat sur les divers aspects cc
la reclicrche ct du developpenert industricls ct
teclhrologiques, y coupris les institutions, les
prograumes de recherche, les certres d'iufornation,
les procsraines ct les établisscmcnts de formation et
le persorvel travaillait dans le¢ domaire du develop-

pcrient ct de la rechorciic irvdustriels et technologiques ;

4, collaborer avec les orpanisations internationales
appropriéés. entreprcndre tant su niveau regional que
sous-rcpional, des etudes afin de determiner les beseins
rcneraux ou specifiques de 1'Afrique cn matiere de
rccherche et de developpement industriels ct techno- '
logiques § prendre, cn collaboration avec les
autorites appropriécs au nivcau national, régional ou
international, decs dispositions afin de mettre en
pratique les decouvertes et les recommandations de

ces recherches ;
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5. determiner, en collaboration avec les institutions
membres, les projets conjoints de recherche et de
développoment industriels, notamment ceux qui ont

, trait a la valorisation des resultats des recherches

et qui revetent une importance particuliere pour un

membre des pays africains ; et cntreprcndre des

demarches aupres des uvrganismes de financement pour
obtenir les fonds neccssaires a la realisation de

ces projets ;

6. aider a trouver les facilites de formation ot les
consultants pour les projets speciauy, ainsi que pour

lcs échanges de personnel entre les institutions

membres

7. organiser, de concert avec les autres organisations
internationales des voyages d'ctudes, des seminaires,
des groupes dc travail et d'autres rcunions regionales

ou sous-refionales, sur les aspects generaur ou

particuliers de la recherche et du developpement
industriels ¢t tcchnologiques en Afrique ;

Article V

Agne-;on a8 l'Association et perte de la gvalite de membre

1. L'Association comporte deux caterorics de membres :

(a) les mcmbres de plein droit sont les
institutions africaines qui menent activement des
recherches dans le domainc du développement industriel

et technologique,

(b) les membres assocics sont les institutions
africaines qui ne sont pas particulierement engarces
dans les activites de recherche et de developpcement
industriels et technologiques, mais qui s'interessent
a la promotion des objectifs et des aspirations dec

l1*Association,

. 2. Chaque institution adressera sa candidature au Sccretairc

gencral de l'Association selon la procedure cn vigueur

\
dans le pays ou ellc est basec, en remplissant lec
formulaire de demandec de 1'Association.
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s. Les formulaires de demande d'adhesion seront adresscs
par le Secretairc gencral a tous lcs membres du comite
cxe'cutif qui devront indiquer leur approbation ou
opposition quant a l'adnission de chaque candidat. Le
Secretaire gencral, sur la basc des nombreuses
acceptations recues de tous les membres du Comite
executif, ct au nom de 1l'Association, admect le
requerant comme nouvcau membre. En cas d'opposition,
le Comite executif discutcra dc chaque adhcsion au
cours dec la session suivante et si aucune decision
positivc n'est prisc, la question serea alors reprisc
au cours de le¢ nrochaine session de 1'Asscmblec

gencrale qui le tranchera.

&, Une institution est censec avoir accepte d'etre membre
de 1'Association quand clle s'cngage par ecrit aupres
du Secretariat a respecter les statuts ct le re‘glement

9 interieur de l'Association et a versc sa cotisation de

membre.

) 5. Tous les nouveaux membres acmis par le Comite executif
pendant son mandat seront prescntes a 1'Assemblce [
generale suivante,
6. Le Comite exccutif recommande a 1'Assemblee gene,rale, a
qui revient la decision finele, de retirer le titre de
membre a une institution.

7« Le retrait du titre dc membre a une institution est
envisage lorsqu'il est juge que les activites de ladite
institution vont a 1l'encontrc des objectifs et des
intercts de 1'Association.

8. po retrait du titrec de wmembre .a une institution est
égnlement envisage lorsquc, ayant recu plusicurs rappels
du Secretariat, ladite institution nec donnc aucun sisrne
indiquant qu'ellec a entrepris des demarches pour faire
parvenir au Sccrét.riat sa cotisation de membre dans lcs
delais requis.

Article vl

D v et obliga ns des mombres N

1. Les wmembres de 1'Association doivent @
(a) promouvoir lcs objoctifs et les activites de
1'Asaociation, et respecter les decisions de 1*Agsemblec
generale et du Comite oxecutif H
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(b) contribucr a la realisation des objectifs de
1'Association, notamment on participant, comme ccla
sc doit, au. travaux de l1l'Association ;

(¢) verser leur cotisation, dont le montant sera
deternine de tenps (n temps par l'Assemblce gencrale ;

(d) reccvoir ces documents publies par 1'Association.

2. Les membres dc plein droit dc 1'Association auront cn
outre le droit :
(a) de voter,
(b) d'etre elus au sein des orpgancs permancnts et aw
postes de l1'Association,
(c) de desicner les representants ces institutions
membrcs devant etrc clus au sein des orzancs ct aux

postes de 1'Association.

= Article VII

Eg&‘gntignl

} 1. Le montant des cotisations est determine de temps en
temps par 1'Asscmblec gencrale.

Be Chaquc mcmbre est tenu de verser sa cotisation dans lcs
trois mois qui suivent le debut de 1l'annee budgétuirc

de 1‘'Association.

3. Toutes 1lcs cotisations doivent etre versces en monnaie

convertible.

Articlc VI1J
9:332'2 de 1'Association

1. Les organcs permanents dc l'Association sont :
(a) 1'Assemblée sénérale,
(b) le Comite executif,
(c) le Secretariat,

2. D'autres organes pormanents peuvent ctre croe; pAr

1'Assemblce generale, s'il cn est besoin.

3e L'Assemblec rcnerale et lc Comite exmcutif peuvent
former des sous-comites ou des commissions, au besoin,

pour lcs aider a assumer lcurs fonctions.

ti X

Lk'Asscmbléc gendrale

1. L'Asscmblcc generale est l'organe supreme de
1'Association,




5.
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Les sessions ordinaires de l'Assemblgé géhé}ale

seront convoquéés par le Président de 1'Association

et se tiennent au moins une fois tous les trois ans
dans 1'un des pays o; 1'un des membres de l'Association

\
a son Siege.

La pré;ence d'au moins 50 % des membres de l'Association
est requise pour constituer le quorum aux réhnions de
1'Assemblee géﬁéralc et les décisions sont prises ; la
majorité simple des membres votant, sous ré;crve des
dispositions de 1l'Article XVIIIdu prééent atatut . Les
sessions extraordinairecs de l'Assemblee gené}ale peuvent
également etre convoquécs par le Président de 1'Asso-
ciation , sur la demande des deux tiers des membres dc

1'Association, au moins.

Au cours de ses sessions ordinaires, l'Assemblé;
généfale Studie les questions figurant a l'ordre du

jJour qui est prébaré.conformé;cnt au rgklement intériouf
de 1'Assembléc géhéfale, prﬁpd des décisions et adopte

les recommandations en consequence.

/’
L'Assemblee gencrale doit notamment
/
(a) étudier ct adopter les rapports presentes par le
/
Pres1dcnt et le Secreta1re general sur les activites

de 1'Association
L4
(b) élire les cadres et les autres membres du Comite

/
exscutif de 1l'Association ;
/ I .
(c) designer le Secretaire genéral de 1l'Association ;

4 4
(d) etudier et decider des recommandations faites par
’
le Comite executif sur les questions spéhiales, y
compris l'adhesion des nouveaux membres de l'Association

les amendements ; la constitution et les cotisations ;

e
(e) etudier et adopter le futur programme de travail

de 1'Association et son budget.

Article X

Vg ’
Le Comite exmotitif

1.

Le Comiteé executif de 1'Association est l'organe
permanent charge de la gestion des activites de
l'Aasociation entre deux sessions de l'Aslemblee

L
generale et assume les pouvoirs de celle-ci pendant
s’
cette periode.




2.

10.

11.

-~33 -

Le Comite executif de 1'Association est composé des
cadres de 1l'Association et d'autres membres ordinaires

elus par 1'Assemblée generale.

Les cadres du Comité executif sont :

- le préaident

- le premier président

- le second vice-president
Le Président, le premier vice-president et le second
vice-président de l'Association assument respectivement

ces memes postes au sein du Comite exécutif.

Le Secretaire gencral est le Secretaire du Comite}

sans droit de vote.

Le mandat du Comite executif commence dés la fin de
la session generale au cours de laquelle il a été elu

N » Y ’
et cdure jusqu'a l'election d'un nouveau Comite.

Les sessions ordinaires du Comite executif sont

convoquees par le President au moins une fois 1'an.

Les sessions extraordinaires cdu Comite exoccutif
sont egalement convoquées par le Preésident a la

demande d'au moins deux tiers de ses membres.

Les sessions du Comite executif doivent reunir au
moins les deux tiers des membres et les decisions
doivent etre prises a la majorite des deux tiers des
membres presents, sauf lorsqu'il s'agit de 1'admission
des nouveaux membres pour laquelle une decision
unanime est requise. Chaque membre du Comite executif

]
a droit a une voix.

Le Comite executif elabore lui-meme son reglement
interieur lequel doit €tre conforme aux directives

etablies par 1'Assemblee generale.

Le Comite executif, au cours de ses reunions, discute
des questions inscrites a 1l'ordre du jour, lequel doit
atre etabli conformement au reglement interieur, et
prend des decisions ou adopte les recommandations a

pré%enter a 1'Assemblee génerale.

Le Comite executif est charge, notamment :

(a) d'etudier les cas spebiaux en ce qui concerne
1'adheésion ou le rappel des nouveaux membres et le

retrait de la qualite de membre ;
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(b) dtetudier et d'adopter les recommandations adressccs
a 1'Asscmblee gencrale en ce qui concerne la nomination

ou le depart du Secretaire general ;

(¢) d'etudier 1l'ex~zution du programme de travail ct lcs
previsions budgetaires de 1'Association ct, sur la base
du projet prepare par le Secretaire genéral, de proposer
les futurs programmecs et budgets dc l'Association a

1'Asscmblec generale pour approbation

(d) d'etudier les propositions d'amendements au statut
de 1l'As<ociation et formuler des recommandations a

1'Assemblee generalc en conscquence ;

(e) de donner au Secretaire gencral des directives
pour les questions speciales, et lui indiquer les
mesures a prendre en ce aui concerne les activites et 1lc

programme de travail de 1'Association ;

(f) d'assurer la supervision gccrale pour ce qui
est de la planification detaillee et de l'exécution des
travaux de 1l'Association, y compris les services du

Secretariat.

Article (I

Les cadres de 1'Association

Les cadres de 1'Association sont :
(a) le president
(b) le premier vice-president
(¢) le sccond vice-president
(d) les representants, ou leurs suppleants, des
zones aqui seront determines de temps en temps

par l'Asscmblee generalce.,

Seuls les representants des membres de plein droit de
1'Association qui sont en regle, ont le droit, en tant
qu'individus,de designer, de voter et de se presenter
aux elections pour les postes de 1l'Association. Lc
quota des cadres eligibles aux postes de 1'Associaticn

est limite a un ressortissant par pays.




Le mandat des cadres de l'Association correspond a la
periode separant la session ordinaire de 1'Assemblec
generale au cours de laquelle ils ont ete elus ct la
session suivante ; ce mandat expire a 1l'election des
nouveaux cadres. Les cadres ne peuvent assumer que deux

mandats consecutifs.

Le president coiffe l'Association et la representec a
toutes les occasions. Il convoque et preside toutcs lcs
sessions de 1'Assemblee generale. Il est également le

President du Comite exécutif.

Le President soumet a 1'Assemblee generale les rapports,
les propositions et les decisions du Comiteé executif sur
les activites entreprises par 1l'Association au cours dc
son mandat.

En 1'absence du President, le premier vice-president
assume les pouvoirs et les fonctions du President. Le
second vice-president joue alors le role du premier
vice-president, dont la tache est egalement de veiller a
ce que la gestion génerale des fonds de 1'Association

se fasse, conformement aux previsions budgetaires
approuvees et aux reglements etablis par le Comitec

executif auquel il doit rendre compte, par consequent.

En l'absence du President et du premier vice-president,
le second vice~president assume les pouvoirs et les
fonctions du président. En 1'absence du premier vice

president, le second vice-président assume ses foncticns.

En ltabsence du President, du premier vice-president et
du deuxieme vice~president, le Comite executif choisit
un de ses membres pour assumer les pouvoirs et les
fonctions du President. En cas d'absence permanente des
dits cadres, le Comite executif convoque une session
extraordinaire de 1'Assemblee generale pour élire un

nouveau president et deux nouveaux vice-présidents.

En cas d'absence permanente du President, du premier

7 .
vice-president ou du deuxieme vice-president de l'Assc-~

ciation, le Comite executif procede a l'election d'un

de ses membres pour combler le poste vacant. En cas
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d'absence permanente d'un representant de zone, le
Comite executif, en consultation avec les membres de
plein droit de ladite zone, designe un nouveau

representant.

En cas d'absence permanente d'un representant de zone
ou de son supplé%nt, le Comite executif, en consultaticn
avec les membresde ladite zone, choisit un membre de la

zone pour combler le poste vacant.
Vi
Les representants de zone ou leurs suppleants doivent

(a) representer le President de 1t'Association dans leurs

zones,

(b) jouer le réle de correspondants du Secretaire
general en coorcd¢nnant les activites de 1'Association

dans leurs zones,

(c) representer les membres de leurs zones et leurs
opinions aupres du Secretaire general et au cours des
reunions du Comite executif en ce qui concerne toutes

les questions relatives aux activites de 1'Association.

(d) organiser ces activites comme ils le jugent
necessaire, de maniere a promouvoir les objectifs de

1'Association dans lcurs zones,

(e) assumer d'autres taches qui leur seraient
eventuellement confiees par le Comite executif,
conformement a la poclitique generale elaboree par

1'Assemblee generale de 1l'Association.

Article XI11

Secretariat et Secretaire general

1.

Le Secretariat est 1'un des organes permanents de
1'Association et est charge de 1'execution des taches
quotidiennes de 1l'Association, conformement aux

reglements etablis par le Comite executif.

Le Secretariat est compose du Secretaire general

et d'autres cadres administratifs et techniques, qui
sont designés par le Secretaire general conformement
aux dispositions arrctees par le Comite executif, et
dont le Secretariat a besoin pour assumer les taches
sclon les instructions du Comite exccutif et sous la

responsabilite du Secretaire général.

e T meE o
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Sous reserve d'une décision contraire ce 1l'Assemblee
generale, le Secrctariat est ctabli au siege de

l1tAgsociation.

Le Secretaire general est le chef du personnel
d'execution du Secrctariat. I1 cst nomme par l'Assemblec

generale et peut etre reconduit a la fin de son contrat.

En cas de vacance du poste de Secretaire general avant 1la
fin du contrat de celui qui assumait le poste, le

Comite executif designe un secretaire general par interiu
jusqu'a nonination d'un successeur par 1'Assemblée

’ ’
generale,

e
En sa qualite de chef du personnel d'execution du

Secretariat, le Secretaire general :

(a) rapporte au Comite executif les activites
quotidiennes de 1'Association, et en tant que Secretairc
dudit Comite, il est charge de preparer les documents,
notomment les propositions concernant le programme dc
travail et les propositions qui seront discutees au

cours des reunions de ladite association,

(b) rapporte a 1'Assemblee generale au cours de ses
sessions orcdinaires les details des activites de

1'Association,

(c) joue le role du Secretaire du Comite executif au
cours cdes reunions de ce dernier ct cde celles de
1'Assemblee generale, et veille a ce que les proces-
verbaux des reunions de 1l'iAssemblee generale et du
Comite executif soient mis au point et distribues a

tous les membres cde 1'Association,

(d) est charge cd'informer les membres des activites

de 1'Association,

(e) est habilite a encaisser et a gerer les fonds cde
1'Association, conformement au reglement etabli par
le Comite executif auquel il doit presenter perio-

diquement un rapport sur les finances de 1'Associatic:.,




(f) prend et maintient les contacts professionnels avec

les autres associations et organisations internationalecs

sous la supervision generale du Comite executif.

7. Sous reserve des dispositions contenues dans le statut,
le Secretaire general, dans 1l'execution de ses fonctiors
ne doit recevoir aucune instruction des membres, des

pays ou des autorites etrangeres a 1'Association.

8. Tout pays, association ou organisation traitant avec
1'Association est tenu de respecter le caractere inter-
national des activites du Secretaire geneéral et de son
personnel et doit eviter de les influencer dans

l'execution de leurs fonctions.

Article XIII

Financement .

1. Les sources financieres de 1'Association sont :

(a) les cotisations annuelles des membres,

(b) les aides financieres provenant des gouvernements,
des agences nationales et internationales, et des
particuliers desireux de promouvoir les objectifs
de 1'Association,

(c) les fonds provenant d'autres sources, y compris

les ventes des publications.

2. Le Comite executif determine le procede selon lequel
sont collectes, gardes, investis et geres les fonds et
les possessions, les biens meubles et immeubles de
1'Association, conformement aux directives generales

qui seront determinces par 1'Assemblee generale.

3. L'annee budgetaire de 1'Association correspond au
’/
calendrier gregorien, soit du premier janvier au

. »
trente-et-un decembre de chaque anneeo.

Article XIV
Langues ‘

Les langues de travail de 1'Association sont 1'anglair

et le frangcais.



Article XV
ﬁgendement du Statut

Les amendements, les rajouts et les suppressions ne
peuvent etre faits au present reglement qu's la decision

d'une majorite de deux tiers de 1'Assemblee generale.

Article XVI1
Retrait de ;'Alsociation

1. Tout membre est autorisé a se retirer de l'Association

apres avoir avise le Secretaire geénéral.

2. Tout membre ayant introduit la demande de retrait ci-
dessus mentionnée, est autorise a se retirer apres avoir
honore toutes ses principales obligations de membre vis-

a-vis de 1l'Association

Article XVII

Dissolution
1. L'Association peut etre dissoute des qu'une decision
a cet effet est prise a la majorite des deux tiers des

membres de 1'Association.

2. Cette decision libere 1l'Association de toutes ses
obligations et 1'autorise a disposer de ses fonds et

de ses biens.

3. Apr;s liquidation de toutes les dettes de 1'Association,
tous les biens sont remis a une organisation inter-
nationale, choisie par 1'Assemblec generale, etablie en
Afrique et travaillant dans le domaine de la recherche et

du developpement industriels et technologiques.

Article XVIII

Vote
1. Seuls les membres de plein droit de 1l'Association

ont le droit de vote.
2. Tout membre de plein droit dispose d'une voix.

3. Les decisions de 1'Assemblée sont prises a la majorite
simple des membres votant, sous reserve du paragraphe 4

du present article.
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&, Une majorite des deux tiers des membres de plein droit

de 1'Association est requise pour :

(a) 1'amendement du statut,

(b) 1'expulsion d'un membre,

(c) l1la designation du Secretaire general et la
resiliation de son contrat,

(d) 1a dissolution de 1l'Association.

. 4 .
Le vote par correspondance est autorise et consicerc
comme valide aux sessions de 1l'Assemblee generale pour

les questions ci-dessus mentionnees.

Article XIX
Dispositions juridiques

Pour toutes les questions ne faisant pas l'objet
d'un article special dans le present statut, les decisions
seront prises conformement aux lois du pays dans lequel sc

trouve le siege de 1'Association.
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APPENDICE 1V
ELEMENTS A CONSIDERER POUR L4 PREFARATION DU
PROGRAMME DE TRAVAIL DE L'ASSOCIATION

Concept, approche et priorites

Le programme de travail de 1'Association a pour but dJc
traduire en activites ope/ratiormelles ses aspirations
et de lui permettre d'atteindre ses objectifs. L'Asscm-
blo’e géne’rale se doit de determiner certains domaines
prioritaires si elle veut que ce programme de travail
Se couronne par un succes. Chaque pro jet compris dans
ce programme de travail doit etre clairement de’finio
L'Association serait ainsi en mesure d'entreprendrc dcs
négociations plus significatives avec les agences qui
accepteraient éventuellement de financer ces projets.
Ceci est essentiel dans la mesure o:1 1'Association, en
principe, devra chercher la collaboration des autres
agences, notamment aux premiers stades de sa cré;tion, |
afin de faire de’marrer ses activites et son programme
de travail en particulier. Ce programme de’terminera
dans une grande mesure le succ:as de 1'Association cdans
son effort d'attirer les fonds pour financer ses

activites.

A la lumigre de ce qui pre'cz'de. les domaines
prioritaires suivants ont été identifie’s :
(a) creation de 1'Association,
(b) information,
(c¢) collaboration entre 1'Association, ou les
institutions membres_, avec d'autres organisations,
(d) education et formation,
(e) transfert de 1la technologie et valorisation

rd
des resultats des recherches.

\ -~ u
Voici une breve description des aspects a considerer
sous chacun des domaines prioritaires ci-dessus

' d
mentionnes.

P Vs
Elements ; considerer dans 1la de’finition de chaque

domaine prioritaire :

(i) Creation de 1'Association :

- Inscription de 1'Association,
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Mise sur pied de la structure administrative du

Secrétariat, y compris 1l'ouverture d'un compte ¢
bancaire,

Compilation et diffusion d'informations relatives

aux membres de 1'Association, ) °
Campagne pour attirer des adhérents,

Campagne publicitaire sur les activites de

1'Association,

Collecte de fonds pour le financement du SecréL

tariat et le démarrage de ses activitéé,

Autres activitéﬁ relatives a la création et ;

l'administration du Secrétariat, y compris le

recrutement du personnel, l'acqu¢sition des

fournitures et du matériel de bureau.

(ii) Information :

Préharation et diffusion de la liste des membres
du personnel des organisations de consultation et
des autres institutions engagées dans les acti-
vit€s de recherche et de déVeloppement en Afrique.
Publication des journaux ct des bulletins contenant
les informations relatives aux activit&s de
recherche et de débeloppement qui sont en cours en
Afrique,

Prébaration d'études et de répertoires sur les
aspects géhé}aux et particuliers de 1la

situation actuelle et future des travaux

en matiére de recherche et de développement en
Afrique,

Organisation de réunions et de séhinaires
régionaux sur les aspects géhéraux et particuliers
des travaux de recherche et de dé&eloppement en
Afrique,

Préparation et diffusion & tous les membres,
d'informations portant sur les réunions organiaées
en Afrique et dans les autres parties du monde,

sur la recherche et le dé&eloppement industriels

et technologiques,
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. - Etude des activites des organisations ayant le
msme caractére et celles des organisations intcr-
. nationales pertinentes, afin d'identifier les

’
domaines de cooperation,

- Publication de bulletins périodiques sur les
nctivite’s de 1'Association,
- Création d'un de/partement de documentation et

r./ . ’ Id
de references au sein du Secretariat.

Les activite"s ci-dessus mentionnees sont censees etre .
entreprises en collaboration avec les agences inter-

nationales et de financement interessees.

(iii) Coopelration entre,d'une part,l'Association, ses
membres, ou ses institutions membres, et d'autre part,
les autres organisations : ' .

- Identification des domaines de coope‘ration entre
1'Association d'une part, et d'autre part, les
associations ayant le meme caractére et les
organisations internationales,

- Elaboration de programmes de liaison entre les
institutions membres et les autres organisations
inte‘resse’es, en Afrique ou t; l'e’tranger.

- Identification et de/finition de projets conjoints
de recherche, y compris l'obtention des fonds
neécessaires au financement de ces projets,

- Echanges de personnel et d'equipement, comme cel:c
convient, non seulement entre les institutions
mem.ores, mais aussi entre ces institutions d'une
part, et d'autre part, les autres organisations
e’tablies en Afrique ou ; l'etranger,

- Collaboration entre les institutions de recherche
et de de'veloppement gtablies en Afrique et les

\ autres organisations engage‘es dans la promotion

et le financement de la recherche et du dévelop-

pement.




(iv) Education et formation :

Identification, sur une base re'gionale et sous-
re'gionale, des besoins de 1'Afrique en matiere Ce
main-d'ceuvrc pour les travaux de recherche et de
de’veloppement au niveau de l'ensemble de
l'industrie ou des secteurs industriels,
Identification des faiblesses existant dans le
syst:eme d'education, pour le de’veloppement des
aptitudes et la formation de la main-d‘'oceuvre

en matiere de recherche et de de/veloppement,
Pre’sentation aux organisations nationales,
re'gionales et internationales inte'resse’es, des
propositions relatives aux voix et moyens de
remeldier a la situation, et des re’sultats des
activite’s resultant de la mise en application de
ces propositions,

Identification des institutions africaines
capables de fournir les élements ne’cessaires pour
la formation des diverses cate’gories de personnel
travaillant dans le domaine de la recherche et du
de‘veloppement en Afrique, et pre'paration d'un
re'pertoire de ces institutions,

Organisation de groupes de travail, de programmes
de formation sur le terrain et de voyages d'eltude
sur les aspects ge;ne'raux et particuliers de 1la
recherche et du de,veloppement industriel, 5 un
niveau international, sous-re'gional ou re’gional,
Identification et diffusion a tous les membres, dc
tous les e'tablissements étrangers de formation
pour le¢ personnel travaillant dans le dcmaine de
la recherche et du de’veloppement industriels,
Collaboration avec les dirigeants nationaux et
les organisations internationales inte’resse'es,
pour la creation de centres de formation
industrielle au niveau national, sous-re,gional ou

’ 03
regional.

B 4 . . ’ / ..
Les activites ci-dessus mentionnees sont censees etre

entreprises en collaboration avec les agences inter-

nationales et financie\res inte’resse’es.



(v) Ttansfert de technologie et valorisation des

re’lultat 8 des recherches

- Collaboration avec les dirigeants nationauy

et les organisations internationales concerne;es
pour la mise sur pied, au niveau national, ces
structures né'cessaires au de’veloppement et au
transfert effectif de la technologie industrielle,
Identification d'une politique commune en matiére
de transfert cde la technologie industrielle et
mise en application de cette politique en
collaboration avec les organisations interna-
tionales concerne’es, notamment en Afrique, pour
les besoins d'un développement harmonieux,
Identification et de.'finition de projets conjoints
pour la valorisation dans un ou plusieurs pays,
des re’sultats des recherches et du de,veloppement
industriels, et collaboration dans la,recherche
des fonds,

Collecte et diffusion ; tous les membres, en
collaboration avec d'autres organisations inter-
nationales, d'informations provenant du monde
entier, sur les resultats de recherche dont la

valorisation a éte positive.

oA Y T _.‘__—‘_._4____.‘—*———”








