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INTRODUCTIO

1. Il est affimé au paragr.ohe 2" de la Déclaration et du Plan d'action de Lima

que "étant donng Gue, en pourcentiope, les pays en voie ce dévelompement rie contribuent
que faiblement 2 la nroduction industrielle mondiale, leur vart cevrait &tre
augmentée au maximum et rortée, si nossibdle, 2 au moins 25 ," du total de la production
industrielle mondiale ¢ 'ioi A 1'an 2000, tout en s'erforgant de faire en sorte que

la croissance industrielle ainsi réalisde soit rérartie aussi équitablement que
possible entre les Pays en voie ce céveloprement. Ceci implique que les pays en voie
de développement devraient porter leur taur annuel de croissance industrielle & un
taux largement supérieur & celui ce 5 ¢ reoommandé cans la Stratégie intermationale

du développement pour 1: deuxidme Nécennie des Mations Unies pour le dévelovnement".

2. 'a Déoclaration et le Plan d'action de Lima nassent an revue tous les nroblames
A résoudre pour atteindre cet objeotif, qu'il s'egisse des aspeots politiques,
socio—économiques et technologiques cCe 1'industrialisation dans les pays intéressés
ou des aspects extérieurs du développement dans toute leur oomplexité. Ces doouments
prescrivent les mesures 2 brendre & oet effet par les pays en cause et par la
oommunauté internationale, dans le oadre d'un nouvel ordre économique international,
afin de transformer la structure aotuelle ces relztions économiques.

3. La Déolaration souligne pur ailleurs que "l'industrie est un instrument dynamique
de oroissance indisnensable au développement Soonomique &t sooial accé16ré des pays
en développement, en particulier des moins avanods d'entre eux" (¢ 23),

4. Le Plan d'action stipule enfin que 1'OMUMI doit Jouer un r8le ocentral dans la

mise en oeuvre des objectifs ce la Déolaration et du Plan d'action, en susoitant et

en ooordonnant les activités du systdme des Yations Unies qui reldvent de s:.
compétence. A oe titre, une attention Hartiouliare est demandée nour les seoteurs
prioritaires tels que les industries fondées sur 1'agrioulture ou liées A 1'agrioulture,
les industries de 1'acier, des produits ohimiques et pétroohimiques et les industries
méoaniques, en vue de permettire 1o oréation d'industries A base de ressources
naturelles ainsi que de contribuer au remplacement effectif des importattons et 2
1'6largissement de la part des pays intéressés cans le commerce mondial.
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ADDITIF
INVITATION A PRESENTER DES SPGGES‘I‘IONS

Compte temu des considérations exposées dans le dooument principal, il est
fait appel aux participants pour qu'ils proposent des reccmmandations et oonoclusions
quant aux mesures particulidres ou aux mécanimsmes institutionnels que 1'ONUDI devra
adopter pour intensifier ses relations aveo les Comités nationaux afin d'assurer
la mise en oeuvre concertée, aux éohelons national, régional ot interrégional, de 1la
Déolaration et du Plan d'action de Lima en oe qui ocnoerne :

~ Le r8le dynamique que les Comités nationaux pourraient jouer dans ls
déve loppement éoonomique et mcoial de leur pays;

- Les mesures e¢i les méocanismes institutionnels que 1'ONUDI devra adopter
on rapport avec les Comités nat ionaux pour instaurer un dialogus permanent
sur les points suivants :

o
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estions de prorrammation:
Mobilisation des ressources fin~nciéres:

Augmentation des courants d'inform-tion entre 1'OMUDI et los Comités nationaux

ot, réciproquement ¢ criation d'un résesu de relais d'information-
Publicité 1 1'3Schelon national nour les ~ctivités dz 1'0ONUDI
Achange d'informations asntre les Comi‘ s nationawsr;

I'ise en place d'un rése~u de commumic~tion grice V 1la désign~tion d'une
instance centrale chargie d'~cheminer los formitions en provenance a3t 1

destination des Comitds n-tion-ux:

Dans 1~ mesurc du possidble, faire en sorte cqu'un membre du Comit$ nitional
fasse partie de ln ddl3gation du gouvernemen: ~ux rdéunions lcs plus impor-

tntes de 1'0NUDI;
Mohilisation de 'appui des instances rmouverncmentales, des organismes pudlics
et privés ot des entreprises commercinles, afin d'nccrottre 1'utilisation das
capacités disponihles dans les pays en développement,

Pourniture a 1'ONUDI d'informations sur les posgihiliids de coopération

Y

xistant % 1'é4chcelon des pars;

Promotion de la particination active des foursernements au Consesil du
développoment industriel pour affermir les positions prises et X 11 mise en
oeuvre des recommandations du Conscil et d'autres réunions organisécs par

1'oNUDI

Participation 1 ceriains des volats d'activits do 1'OMUDI, not- mment au

systdme de consultations, ) la troisidme Conférence gdnérale, etc.;

Participation Y des nrogrammes de coonérr~iion enire p1ys en développement

et 8laboration de mesures spicinles d'-ide aux PAys les moins avancés, etc.;
I"iso au courant des experis dec 1'0NUDT nommé&s d~ns le PY8;

Servsices de reorutemont.



5. Les objeotifs de 1a Déclaration et du Plan d'action ont obligé 1'ONUDI A
irouver de nouveaux moyens d'action, & intemsifier ses activités opérationnelles, &
mettre en place wn systdme de consultations Permanentes aux niveaux global,
régional et sectoriel, 4 &tablir des études et A formuler des mesures spécifiques
pour le développement de différents secteurs industriels, en plagant tout spécia~
lement 1'accent sur 1 'industrialisation des rays les moins avancés.

6. Le rSle que doit jouer 1'ONUDI en réponse 2 la Déclaration et au Plan d'action

de Lima a rundu néoessaires, non seulement de nouvelles fagons d'aborder les

probldmes, mais aussi une nouvelle structure organique. Celle~ci a &té établie

gréce au remaniement du Secrétariat de 1975-1976. Ce remaniement a 618 effectud

sur la base du principe de 1la séparation entre les fonctions de recherche,

d'exécution et de mige au point des programmes, et de fagon 4 permettre une mobi-
lisation intensive des organismes gouvernementaux, institutions publiques ou privées,
organisations commerciales et établissements universitaires aux fins des activités

de 1'ONUDI, afin que 1'Organisation puisse bénéfioier de 1'expérience considéreble

déjd acquise et utilimer au mieux ses propres ressources finanoidres et intelleoctuelles.

T On se rappellera que 1'Assemblée générale & sa septidme session extraordinaire
& approuvé la recommandation de 1a Déclaration et du Plan d'actionde Lima tendant a
transformer 1'ONUDI en institution spéoialisée, In outre, 1'Assemblée générale a
donné & 1'ONUDI 1la Possibilité d'intensifier ses activités gréce A la ordation du
Fonds de développement indust riel,



¥ . I. LIS CONITZS NATIONAUX

La oréation des Comités nationaux ' .

8. I1 était apnaru A 1l'occasion de Plusieurs colloques régionaux ou internationaux
sur 1l’industrialisation que des contacts &treits existaient entre les représentants
des institutions publiques ou privées intéressées par 1le programme de travail de
1'ONUDI. #@n 1967, A Athdnes, le ColloGue international sur le développement industriel
reoonnﬁt & 1'unanimité qu'il serait souhaitable de créer au niveau national un
méoanisme nermanent qui dommerait aux divers organismes publics ou privés s 'occupant
de développement industriel et désireux de coonrérer avec 1'ONUDI la possibilité de

se renoontrer, de coordonner leurs activités et de faire conmaftre aux gouverncments
leurs vues sur les questions intéressant 1'01UDI. -

9. Bn oonséquence, le Colloque d'Athdnes adopta une recommandation tendant A 1a
création de Comités nationaux pour 1'ONUDI. Cette recommandation était rédipée
oomme suit :

" "Il est reoommandé que les Jtats membres constituent des Comités nationaux ’
pour 1'0ONUDI, composés de renrésentants de minist2res et services de 1'7tat,
ainsi que de représentants ¢'établ issements universitaires et d'instituts
de recherche et d’entreprises industrielles et commerciales publiques et
privées qui ont un r8le A jouer dans 1l'industrialisation. Les comités
nationaux exerceront des fonctions consultatives auprds du gouvernement et
des institutions membres sur toutes les questions qui reldvent des activités
de 1'ONUDI. Les Ztats membres peuvent confier les fonctions des Comités
nationaux A des orgenismes qui existent déja dans leur pays, en leur donnant
tout mandat additiormel qui serait Jugé nécessaire pour mettre ces organismes
en mesure de bien s'acquitter de leurs fonotions."1/

10, Les Comités nationaux devaient &tre chargés des fonctions suivantes :

a) Renforcer le réle central de coordination Gue, par sa résolution 2152 (XXI)
du 17 novembre 1966, 1’Assemblée générale avait attribué A 1'0NUDI pour
toutes les activités des organismes des Natioms Unies qui oonoerment le
développement industriel;

b) Conseiller leur gouvernement sur différents aspeots de 1'activité de
1'ONUDI;

o) Promouvoir et faciliter des contacts étroits entre 1'0ONUDI et les milisux
publios ocu privés de leur pays.

1/ Rapport du Colloque internutional sur le ddveloppement industrisl, Athdnes 1967 .
( Publication des Nations Unies, Muméro de vente 69.11.B.7 ;, paragraphe 73.
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11. L'ONUDI a toujours considéré les Comitds nationaux comme un moyen de
4 communication important au niveau national. Tlle s’est efforcée de les associer
* étroitement & ses aotivités grice 2 ces consultations vériodiques, des é&changes
;E . ¢'informations, etc.

12. Depuis 1’adoption de la recommandation cu Colloque d'Athénes, 44 pays ont

PRRNSE 5

oréé des comités nationaux ou en ont confié les fonctions 2 d'autres organismes.

Les oomité3 nationaux et leurs fouvermements

13 Dans le oadre.de Bes fonctioms consultatives, chacue Comité :

a) Conseille le gouvernement et 1'ONUDI sur lec problimes nationaux d'indus-
trialieation, de planification et de programmation industrielles, & la

lumidre des dispositions de la Déclaration et du Plan d'action de Lima;

b) Evalue les résultats obtenus par 1'industrie, et définit les secteurs on
une assistance est nécessaire:

c) Tournit des conseils sur la législation industrielle, les politicues géné-
rales, la formation, la recherche, la normalisation et les domaines ou la

coopération avec d'autrec pays pourrait &tre nécessaire;

d) FEvalue 1'assistance & demander 2 1'ONUDI pour des industries ou des secteurs
industriels spécifiques;

e) Tournit des conseils sur toute autre (uestion intéressant le dével oppement
industriel et la coopération avec 1'0NUDI,

Les Comités nationaux et 1'ONUD

N A - ————— Gttt

o
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14. Les activités des Comités nationaux doivent maintenant répondre aux dispositions
de la Déclaration et du Plan d'action de Lima, TFn particulier les nouveaux objeotifs
définis par la Neuxidme Conférence générale de 1'0FUDI donnent une importanoe toute
particulidre au mendet donné a 1'0NUDI pour aider les pays en développement & réaliser
leurs objectifs socio-économicues nationaux en matiére d'industrialisation, grice aux
activités suivantes : a) coordination des politicues relatives au processus de déve—

loppement industriel; b) organisation de consultatione et de négociations en vue de
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favoricer le dialogue et la coopération entre les pays développés et les pays en déve-
loppement ainsi qu'entre ces derniers; c) programme d'études aux niveaux'global,

régional, national et sectoriel, et collecte et diffucion d'informations industrielles '
pour orienter et évaluer les programmes <1e (éveloppement industriel et le transfert

de technirues; d) programmes d'investissement industriel et d'ascistance technirue '
afin de renforcer les possibilités de production, d'infrastructure et de gestion des

pays en développement ainsi cque 1'efficacité de tous leurs cecteure industriels,

conformément aux objectifs fixés dans les plens de développement de ces pays. .

15+ L'ONUDI zppelle les Comit é&s netionaw: & 1'aider 3 mettre en oceuvre les dispo-

sitions de la Déclaration et du Plan d'action de lLima, et plus particuliérement a

a) Renforcer son r8le central de coordonateur de toutes les activités menées

dans le domaine du développement industriel par les institutions de 1'ONU;

b) Constituer un mécanisme institutionnel au niveau national et présenter aux

gouvernements des avis sur les possibilités, programmes et activités de
1'0ONUDI;

c) Renforcer les activités aqui tendent & mobiliser les ressources financiéres
publiques ou privées, pour le Fonds de développement industriel de 1'OMUDI

afin que 1'ONUDI puisse mieux répondre aux besoins des paye en développement ;

d) TPaciliter entre les représentante des gouvernements, des institutions nationales,
des milieux industriels et intellectuels des secteurs public et privé, des

consul tations et des échanges de vues conduisant 3 1a formulation de plans
ot stratégies & moyen et A long terme;

o) Aider les gouvernements & mettre en oeuvre les dispositions de la Déclaration
et du Plan d'action de Lima et Buggérer des mesures praticues a prendre en

ce sens, sur lg base des plans d'industrialisation et des programmes 4d'assis-
tance technique existants;

£) Tnoourager et faciliter les activit és menées en commun par 1'ONUDI et les

pays dans différentes secteurs de 1'industrie, en préparant des propositions
pertinentes 3 1'intention Qes gouvaernements;
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i g) Tinoourager 1'établicsement de méconicmes ~ui facilitent au niveau national

: 1'examen par 1'OFUNI et les gouvernements, dans des domaines spécificues,
des besoine relatifs > des activités telles cue : la formation dans
1'industrie, la planification et les politirues industrielles, la recherche,
la normalisation, la promotion des investissements et le financement de
1'induetrie, 1'adaptation des produits, les accords de licence, 1l'aoqui=-

sition des techniques et 1'assistance spéciale aux industries et institutions
existantes:

G i
"ﬁ‘}}é‘ F

B

4

h)} Proposer dec mesures spécificues aux gouvernements et leur donner les suites

appropriéec pour la mise en oeuvre dec décisione prises par les réunions ou

T N

conférences internationales sur e développement et la coopération industriels;

Y 1) TFaire connalire lec activités de 1'ONUDI aux niveaux national et régional,
' par exemvle en faisent paraltre des articles Aans la presse locale, en orga-—
e nisant des expositions sur 1'OMDI, etc.

16. L’action esquissée ci-dessus nécessitera 1'élaboration, par les Comités nationaux,

de programmes de travail a oourt, moyen et long terme, prévoyant les mesures concrétes
§ 4 prendre pour atteindre les ohjectifs ddcrits.

Hoyens 4' améliorer la coopération entre 1' ONUDI et les Comités nati cnaux

17+ La réalisation des objectifs de la NDéclaration et du Plan d'action de Lima exige q
un resserrement des relations entre 1'ONUDI et les Comités natioraux, et 1'élaboration
de programmes de coopération touchant leurs politirues générales et leurs programmes

d'assistance technique. C'est pourquoi le Secrétariat pense qu'il convient d'adopter

des relations de travail mui permettent d'intensifier les contacts entre 1'ONUDI et
les Comités nationaux. On pourrait notamment prendre les mesures suivantes :

a) Dresser un calendrier annuel des réunions cue les Comités nationaux proposent
d’organiser au niveau national;

h) Organiser dec consultations périodicues entre les Comités nationaux et les
. Conseillers hors sidge spéoialistes du dével oppement industriel, pour

permmettire des contacts fréquents avec les techniciens responsables des admi-
nistrations nationales;
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f)
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g)
h)

J)

1)

Paciliter la coordination des activités de 1'0MUDI et des gouvernements en
tenant 1'0I'UDI pleinement informée des politicues générales et des programmes
des gouvernements sux niveaux national, régional et interrégional qui peuvent

avoir une influence sur le développement industriel:
Tenir 1'0OFUDI au courant des posgibilités de coopération dans les pays;

Fncourager les programmes et accords de coopération avec les gouvernements,
les institutions et les organisations intergouvernementales, v compris les
programmes de coopération entre pays en développement et les mesures spéciales
a 1'intention des pays moins avancés;

Familiariser les fonctionnaires en déplacement et les experts nouvell ement

nommés dans le pays avec la situation locale;
Organiser un réseau de correspondants au niveau nationul;

Se tenir en permanence au courant des relations de 1'ONUDI avec les gouver-

nements et les institutions nationales;

Organiser des réunions des Comités nationaux consacrées a 1'examen des

aspects pratirues de leurs activités & la lumiére des besoins régionaux:

Organiser périodicuement des réunions générales de consultation de certains
Comités rationaux, pour permettre aux représentants des pays en dével oppement
et des pays développés de confronter plus facilement leur expérience
concernant la mise en oeuvre de la Déclaration et Au Plan d'action de Limaj

Préparer de temps & autre, sur la demande de 1'ONUDI, des documents touchant
1'expérience de tel ou tel Comité national pour 1'information des autres
Comit ésp

Communicquer aux Comités nationaux des informations plus complétes sur des
aspects spécifiques de leurs activités,
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II. ASPECTS SPUCIAUZ D35 ACTIVITES IE L°OMUDI AUXQUELS
LTS COLITES NATIOIAUY POURRAIFNT NTRE ASSOC ES

Etude conjointe sur la coopirat on intemationale industrielle

18+ Dans la résolution 33€2, . optie & sa sentidme session extraordinaire, 1l:Assemblée
générale demandait quiune &tude sur la coopération internrtionnle soit entreprise

en commun par tous les Couvernements, sous les auspices dc 1'0Cl'UDI et en consultation
avec la Conférence des lations Uniss sur le commerce et le développement. Il siagirait
de procéder A cette Gtude "en tirant le plus possible parti des connaissances, de
l'expérience et des moyens disponibles dans le cadre du systéme des 'ations Unies,

sur les méthodes et micanismes d‘une coopération financidre et technique diversifide
qui soient adaptés aux besoins particuliers et changcants de la coopération inter-
nationale en matidre industrielle, ainsi que sur un ensemble géniral de directives
pour la coopération industrielle bilatérale. Un rapport d’activité sur cette étude

devrait 8tre présenté 3 1?Assemblée générale lore de sa 318me session.“2

19. Un groupe de personnalit’s a déji détermind les principales questions sur lesquelles
pourrait &tre axée 1liétude conjointe en indiquant les principales méthodes & suivre

pour la mener 3 bien.

20. Ayent informé tous les gouvernements des progrds de 1’dtude conjointe et lea
ayant invités 3 participer A sa préparation (voir document ID/B/131, du 12 avril 1977),
1'ONUDI estime que les Comités nationaux pourraient coopérer activement avec lem

gouvernements 2 la réalisation de cotte Stude.

Systdme de consultations dans 1» domaine de l'industrie

21. A sa septidme sossion evtraordinaire, tenue an septembbe 1975, 1*Apsemblée générale
& demandé & 1°0lDT de mettrc en place un systéme permanent de consultations dans

le domaine industriel, comme le prévoient la Déclaration et le Plan d’action de Lima,
qui proposent Sgalement de porter & 25 « d:icid l'an 2000 la part des pays en' dévelop-
pement dans la production industrielle mondiale. Les consultations entre pays
développés et en dévcloppement ainsi quientre les pays er développement eux-mémes
doivent viser & faciliter la rdalisation des objectifs des payd en dévéloppement

e ————————

g/ Documents officiels de 1°Assembléc générale, Septi2me session extraordinaire,
Supplément No 1, chapitre IV, paragrophe 7.
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en matidre d indvstrialisation, y compris le rcdéploiement de certaines cap: citds
de production existant dans les pays divelopnds et 1= création de nouvelles capacités

dans les pays en d’veloppement.

22. En 197G, lec Conseil du développement industriel 2 examing les propositions du
Secrétariat de 1°0MUDI tendant crganiser des consultations ~ux niveaux régional,
interrégional, sectoriel et mondial. T1 -~ A3cidé que les consultations seraient
org'anisées d?’abord sur ure base expiriumentale ct par sacteur industriel, ot qu'il
conviendrait d'y inviter des reprisentants des gouvernements, de l7industrie, du
monde du travail et des groupes de cousonmateurs, etc. Sur la base des propositions
originales du Secrétariat de 1:0MUDT (docume.t 10/B/162) et de 1iexpérience acquise
& 1'occasion des deux premidres réunions de -onsultations (document ID/B/179), 1le
Conseil envisagera en mai 1977 1lextension du systdme des consultations aux niveaux

mondial, régional et interrdgionsl.

23. L'Assemblde ginérclo a Sgalement irvité 170iUDI 3 se tenir préte 4 servir de
forum, lorsqu’elle en sera prise, pour la négocintion d’eccords dans le domaine

de l’industrie entre pays développés et en développement ainsi quientre les pays

en développement eux-mémes. Le processus de consultations déjA entamé devreit conduire

& des négociations de ce genre.

24. Les deur premidrcs pédunions de consultation, consacrdes & 1'industrie des engrais
et & la sidérurgie, ont 5t< convoquies en jenvier et €évrier 1977. Les rapports de ces
réunions seront portés & la corraissance des particinants. Les invitations aux
réunions de consultation. sont transmises por 1llintermédiaire des gouvornements. Un
tiers environ des participonts aux deux premidres réunions venait de 1'industrie,

et les intéresass ont apports wne importante contribution aux échanges de vues pratiques

et réalistes qui ont eu lieu. Les particirants du monde du travail ont également
apporté leur contribution aux débats. Les dcux réunions de consultation visaient
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avant tout & rdaliser un accord ginéral sur l'ordre de grandeur probable de 1l*expansion
des industries considérdes dans les pays en diveloppement, et & mieux faire cerner

» les probldmes qui se posercat Jans ce domaime. Le premier de ces objectifs a pu 8tre
atteint : les partieipants ont rcconnu qu'il 2tait nleessaire pour les pays en dévelop-

« pement d*accroitre leur production & une eond-ice suffisamment rapide pour leur
permettre d'augmenter considérablement leur part dans la production mondiale d’engrais
et de produits sidérurgiques, comptc tenu de l’expansion probable de ces secteurs &
1'échelle mondiale. Les partieipants se sont lgrlemont mis d'aceord sur les facteurs
qui freinent le développement de ces decux secteurs dans les pays en développement, et

i ils ont recommandé que les activites qui seront entreprises & la suite des réunions

soient axdes sur la recherche dec moyens permettant de surmonter ces difficultds.

25. A chacune des deux premidres rdunions de ccnsultation, les partieipants ont -
recommandé que certains points précis fassent 1l’objet d:une analyse plus approfondie,
au besoin dans le cadre de groupes de travail econstitués & cet effet, avant- d“étre examinés
lors de la deuxidme sdrie de consultation, prévue pour 1973. Les mesures congécutives

§ proposées seront soumiscs & l7examen du Conseil du développement industriel A la
fin de mai 1977.

26. Il est prévu d’organiser des réunions de consultation pour les industries
suivantes :

Novembre 1977 Cuir et articles en cuir

Décembre 1977 Huiles et graisses végdtales g
Mai 1978 llachines agricoles

Octobre 1970 Jétrochimie

Décembre 1978 Agro-:industries

Pévrier 1979 Biens d-“<quipement

Mars 1979 Produits pharmaceutiques

Décembre 1979 Agro~infustries
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27. Les Comités nationaur pour 1'ONUDI fuciliterciont la préparation de ces réunions de

consultation en o:aminant quelle ont lo: per-pective de civecloppement des secteurs
t R PP

considérés et lec difvicults. q.i pourraient <o pré-onter & cet émard: ain'i, les ",
participant: envoyés par le- pr 7 anv réunion de con ultation auront une idée précise

des comainec rur lesquels il convient o faire parter 1z

de la coopération internationalc.

“izcu.tion sur le renforcement \

Eromotion dy prosramac de cnopérotisn technique omtre pay on doveloppenent

28. Les Comités nationau: pous 1'0IMMI pourraient jouer

un rdle capital en ce qui

concerne le programme de coopiration entre pere en developpement, particulidremont en

suscitant au nivecau netional c¢ ne-mre- vi-ant 4 ddterminer le: domeines précis ol ces

pays pourraient instaurer wne coopération techniqio étroitc et 3 rtimuler cotte

coopération, notamment cn matidre a'arrangenents portant

techniques ot de wmojenc de formation.

29. La coopérution technique entro D3yt cn léveloppencnt

~ur l'échange c¢.'inforwmations

et un nouveau concept de

développemont, en co zen: mu'elle constitue une dimenzi-n nouvelle de 1a coopération

internationale. ;- Comité« pourraiont contribucr & faire patscr cc concept du niveau des

résolutions, rapports ct dtude~ a celui ¢'wie mice on ocuvre plus compléte et plus

dynamique. Ilc pourraiont ciporer aw. Gouvernements cuel

G ~ont le- formes, les

mécanismes ct la nature de ce type de zoopérition internctionale, ot proposer une

stratégic d'onsembie pour concevoir, organiser ot promouvoir la coopération entro paye

en dévoloppoment dans ~crtain “omuine- d'intérét commun,

30. Uno fois retenus tol ou to! “ecteur d'industric ou t

clle ou tello activité

industrielle, los Comitds nationaw: pourrcient jouor un ré€lc trds important on ctimilant

la coopération ontre pay- en développeitont .

31. On peut citer comme excnple & cet égard un projot intérecsant 1'industrie du gucre

et des produits dérivér u cucrc. Ce projet porto :ur le

1) Réunion de consultztion ontro pay: producteurc
de l'industrio do la canno a sucre

i1) Centre de documentation ct d'information pour

soun—produits du rucre:

1i4i) Programmas do formaticn scllective on ontropric

der soun—produit:. du sucro.

© points suivants :

y concacrée aux sous-produits

1'industrie du sucro ot don

¢ danz le domaino de 1'industrie *
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Les études sur le torrain effectudes dans un certain nombre de pays en diveloppement
montrent que lu produstion -u ‘ucre conprenc 17 Miération:, lont chacune pout Stre
effectuée cclon pluniour: technique. trés différente- qu.nt aw: investies cconents

nécessairer, i la qualification require du nersomel ot au mode ondrutoire,

J2. Pour cncourager unc tclle - wolrstion entre poy  on 1éveloppencent, on peut onvisager

une action monéc sur deux plan:, & -Lvoir

a) Sur le plan in titutionnel, L'objectif dtant 1o mise on pluce de yuténes de

coepération rimionale
b) Sur le plan de: drejets indu-tricls eon idére inlividuecllencent .

33. 81 le: groupe~ dc pay~ cn .ivelopnenent sont ldcidd. X coopércr, 1'OWUDI pourra
contribuer & inten~ificr cotte soopiraticn en organi-ant de- réunicns régionales ayant
pour objot 1 'harmeni-ation do- politiques ct mecurcs «loptie~ en une der nésociations aux
niveaux régional ct moncdiul, B1l¢ pourra égulenent organi. cr ¢~ conultotion-
multinationale: cntre Eroupc” ¢ pay , qui ccraiont con-ucrde. & coertaines industries

ot viseruient 3 encouraier la spdciulication ot 1o coupliémentarité dan: la production

eb los Gchancen, Lo Conits netionaw: pourraient e lour cBté jouer un rélo 2 'infor—
mation trd: import.nt, cn recherchent lo- mitho'e ot r~tratégic- ncuvelleo & appliquer
& la coopiration ontre pays cn dlvelopponont, Ce pazr ~l'oriuntent cctucllomont vers
1'établiss ment d'in-titution r3rionaler et 1o conclurion tlaceords - ous-régionaux pour
leur dévoloppeiient- c'e~t 14 unc &rolution pc-itive, qui doit 8trc cncouragde et dfiment

price cn censidération dan: 1'ilaboration de cou nouvelles méthode~ ot ~tratégies,

Pays en développement les moins avancés

34. Tout lo mondec o-t maintenant 'accord pour rcconnaftrc que ler pays cn dével oppement
les moins avancér ~e hourtent & dee probléme. qui nécerziteront den me-urce spéciales,

2i 1l'on veut que ce- pays parviennent ¥ un nivocu «cceptable de développement écononique,
Dans los résoluticne 3201 (3-VI) ot 3202 (3-VI) de 1'ac:omblde coinérale, roeapectivement
consacréer & la Nclaration ot au Programme d'action concernant I'ingtaurction d'un
nouvel ordre Scomomicue internation.l, comac Jans 1o Déclaration ot lo Plan d'action de
Lima concornant lo développoment ot 1la coopération indurtricls, il ot souligné que
1'induetrialisation dc cer poy doit cuivre un rythme plu- rapide que cclle der autres
pays on développement, ot il o-t recomnandé que diver: payc .t organicmec intornationaux
mdnent une action concertéo ot pronnont des accurers spléeiales dlucsistance pour lancer dec
projots novatours ot établir unc baso folide pour 1'industriali-ation accélérée dos pays
les moinc avancés. L'objectif 3 long torme dAu projramac c~t d'encourager, dans lea pays
en dévoloppomont los moin- avancésn, uno industrialisation auto-ontrotonue ~ élément

Ao,
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escentiol d'un développenent ocial ot Ceononique fuilibvrs - r8cc a ltepplication
systématique cc tocimimuer indu-triclle wlaptic: ' re ourcers ot aw: arpirations de
chaquo pay-,

35. Conformément & la Déclarat.on ct au Plan d'action ¢ Lime, ot ofin do mettre cn ’
évidence la nicercité ¢ 'une wot cn repide et d'une volonts politique pour la mise

on osuvre d'un programmo nlur cfficuce ct plu- complet d'ar-ictance A l'indu-trislisution
dee pays en développenent lo- noin ~vancdés, 1'0NUDI o cntrepric d'organier, tant au

scin du cysténe de- Notion' Unio: qu'cn ’chere e cclui-ci, "mme ~éric de con~ultationg
avec lee payr bénéficiaires ot los donatour- potenticls, con~ultations mui, on

l'cspére, faciliteront 1'Zicboration do progrumies oricntl~ vers l'action tant A court
terme qu'a long toerne, ainri que 1o nobilisation e retnources ¢t de moyons d'assisctanco

tochnique supplimentairor & 1 'intoention 4o C. pay©.

56. Parni les efforts dc 1'ONUDI viant & difinir d'autrer me~urcs ¢t programmo:
spéciaux & l'intention Jde cc- payty il conviont (o citer on particulicr la réunion a
Vienne, du 15 au 24 novenbre 1976, 2 'un grounc intergsouvernenental 1'cxpert~ -ur
l'industrialisation de- pays len moinn avancsd-, Lo ropport de ceotto réunion
(IDMG.234/13), A laquelle participaicnt 26 haut: fonctionnaires de 20 pays peu avancés
et des roprécentants de divers organicmen do- Nationz Unic, rcflétc unc manidre
novatricc d'aborder lc probléns ct contiont den recormandations concréten quant aux
activités futurc- dec 1'0UDI  dan: unc larpe merure, il zcrvira de guide 3 1'action do
1'ONUDI on faveur dos pay . lo- moin avancd . au cour: cc¢t nrschaine:. annécs. Cotte
réunion marcuo lc¢ ~omnencencnt ¢ un dizloguc cntre luos nar  le~ moine avancés et leosg
pays donatcur: potenticls, on vie d'oltenir o, revtourcet supplémontairo: (financiéres
ou autres) pour mottro c¢n ocuvre — c-renticllauent sclon de - noyens non traditionnols -
lo programme npdcial d'aseictance qu'élubore 1'ONUDI en faveur deco nays lec moins

avancéa,

37.Les Comitis notivnur pour 1'ONUDT vourraisnt jouer wn ol Iras imwortutt en renforgant
"o odupiration envra 1'ONUDT of lours Jouverimmenis, on wbiirant 1Y -Yiontion dog ntorit g
intérosséos de lourt pays sur lo: boroinc partioulior de pays lon moins avancés ot on
facilitant 1'6laboration ot 1'c.¢cation — par 1l'intormédiair. do 1 'ONUDI ou 3 titre
bilatéral - do divers prozrammos d'ar-irtance & cen pays. Leoo Conitéc pourraiont auussi
apportor une oontribution trén importante & la diffucion Q'infornations sur lec pays

les moins avancés ot sur los problémos qui lour sont propres,

n
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Activités menédes cogioing_grxlent)a{}_'p}ltgg‘et les navs

33. Le programme de travail de 1'ONUDI consiste, entre autres, 4 promouvoir les
activités menédes conjointement par 1'Organisation et lies pays dans le Jomaine du
développement industriel, en particulier celles qui portent sur 1'agro-industrie,
la promotion des investinsements industriels, le transfert des techniques et la
fourniture de moyens de formation ux payc en développement. Ces activités ont
pour objet de mettre en place un mdcanisme de coopération active entre les pays
développss et les Pays en développement ainsi qu'entre les pays en développement
eux-mémes, 1'ONUDI assurant le suivi de cette coopération et servant de moyen de
communication,

39. Les activités mendes oonjointement par 1'ONUDI et les pays peuvent revétir
différentes formes, depuis 1'établissement de programmes communs dans un ou plusieurs
domaines déterminés de 1'industrie & la crdation d'offices de promotion des invesg-
tissements et de centres ou comitds communs de coopération s'occupant de divers
secteurs, L'ONUDI a 34+*abli des programmes ou des centres communs avec un certain
nombre de pays (Belzique, Bulgarie, longrie, Inde, Roumanie et Yougoslavie) et &tudie
actuellement la poscibilits d*arrengement s analojues avec plusieurs autres pays.
Cette activits commune vise & établir et, au besoin, & organiser des contacts entre
deux ou plusieurs pays ddsireux de coopérer dans des domaines déterminés, et & leur
fournir une aide & tous les stades de la création des entreprises communes ou de la
mise en oeuvre des projets exdcutds avec la participation de 1'ONUDI. Les Comitds
nationaux devraient, le cas échdant, dsterminer les domaines dans lesquels une coopé-
ration avec 1'ONUDI sur la hase de projrammes permanents serait profitable aux pays
en développement, et Studier avec les gouvernsments la possibilité de conclure des

accords avec 1'ONUDI pour 1'établissement de programmes communs.

Troisidme Conféronce aérirale de 1 ' ONUDT

40. Conformément & la résolution 31/164 de 1'AssemblSe générale, en date du

21 décembre 1975, la troisidme Conférence générale de 1'ONUDI se tiendra a New Delhi
en 1979, Le Secrétariat de 1'ONUDI a entrepris des activitds préparatoires et aura
besoin de 1'appui et de 1'aide des Comités nationaux, Les suggestions que ceux-ci
pourraient présenter au sujet des modalités de leur participation & ces activités
préparatoires sersient d'une grande utilit$ pour le Secrétariat, De 1'avis de celui-

ci, les Comités nationaux apporteraient une contribution i la troisiéme Conférence en

attirant 1'attention des gouvernements sur la nécessitsd de répondre au questionnaire

sur la mise en osuvre de la Déclaration et du Plan d'action de Lima & 1'échelon national,
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Fonds des Nations Unies pour .le développement industriel

41. Tenant compte des dispositions institutionnelles figurant dans la Déclaration
et le Plan d'action de Lima; 1'Assemblée généralc a crié, & se trentc et unidme
gession, un Fonds pour le développemont industriel, par sa risolution 31/202 du

22 décembre 1975, L'objet de ce fonds est d'augmenter les rossources de 1'ONUDI et
de renforcer son aptitude & rdépondre = rec rapidité et souplessc aux besoins des pays
en développement, I1 complétera 1'assistance fournie aux moyens des ressources de
1'ONU et du PNUD en wue de favoriser une croissance accélérée et autonome des pays

en développement dans le domaine de 1'industriec,

42. Les dispositions do 1.. Déclaration et du Plan d'action de Lima sorviront de
principes directeurs pour la preéparation des programmes financés par le Fonds., in
particulier; le ionds doit permettre & 1'OMUDI .

a) De participer & la mise en ocuvre de la Déclaration et du Programme d'action
concernant 1'instauration d'un nouvel ordre &conomique international adoptés par

1'Assemblée générale a sa sixiéme session extraordinaire, pour autant qu'ils concernent

‘le développement industriel :

b) D'appliquer les recommandations pertinentes de la résolution 3362 (S-VIT)
de 1'Assemblée générale, en date du 16 septembre 1975,

¢) De mettre en oeuvre les recommandations du Comita spdcial sur la stratégie

4 long terme de 1'Organisation des Nations Unies pour 1le developpement industriel :
d) D'exdcuter des projets hors si¢ge, en particulier des projots non classiques;

8) D'intensifier ses activités dans le domaine de la mise au point et du
transfert des techniques:

f) D'intensifier ses programmes visant & &tablir une coopération entre les pays

en développement. ainsi qu'entre les pays en développement et les pays développés,
ou & accroitre cette coopération ;

g) De renforcer ses activitss promotionnelles-
h) De renforcer son systéme d'information industrielle-

i) De prendre des mesures concertées ot des mesures spéciales pour aider les pays
en développement les moins avancés,

43, Le Fonds sera financé au moyen de contributions volontaires qui pourront étre n
acceptées do gouvernements, d'organisations intergouvernementales, d'organisations non
gouvernementales et d'autres sources non gouvernementales 34 des fins compatibles aveo *
lps objectifs du Fonds, Les. ressouroes placées sous 1'autorité de 1'ONUDI et provenant
des contributions volontaires feront partie du Fonds,
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44. Pour guider 1'ONUDI dans les activitis qu'elle ménera en vue de réunir des fonds,

les conseillers industrielg nrincinaux hors £icdge seront invitds 3 demeurer en

relations étroites avec les (omités netionaux ~our ces activités, 2insi qu'a leur

demander conseil au snjet de 1~ mdthode la nlun efficece pour obtenir des contri—

butions et & s'essurcr leur anvui 4 cetta fin. On eshér: que les Comités nationaus

nréteront leur concours wour 1'étude des politiques de dévelon ement et des mesures

sur lesquclles cont fondée les nrogrammes daide deg fouvernements, des mécanismes

institutiourel s qe cewi-ci ont créés our canaliser 1'assistance ainsi que des cycles

budgdtaires deg pays. Pour aider les dquipcs chacrgees (e réunir des fond s, 1'0ONTIDI et

les Comites nationaux devront mettre au voint des systemes d'informetion aux niveaux

régional e% mondial. In outre, les Comitds nationaux nourraient studier dos nrogremmes

d'’eniraide enire pays en dévelonpemant. -

Recrutement des experis

45« Le recrutement des experts affectés aux projets d'assistance tecnrnique de 1'ONUDI
©.ot cu ressort de la Section du recrutement du nersonnel alfects aux nrojets, qui fait

nartie de la Division des onérations industrielles. Pour la recherche des candidats,

la Section du recrutement a recours d'uwie nart A des sources internes, notamment au

regrstre informatisé qui cortient 12 568 noms de consultznts {de nays dévelopnés et de

Hays en développement) onérent dans des domaines industriels trés divers, d'autre part

a des soursesn exterries, les plus importontes étant les sevvices nationaw: de recrutement

qui existent dans un certain nombre de nays industrialisés, narticul iérement en Buronae.

Les services nationaux ds recrutement des nays industrialisds

16. Les wservices nationaux ce recrutement sont des organicmes publics permanents créés

wour aider 1'Organisation des Nations Uinies et ses institutions snécialisées &

rachercher et & sélectionner des exnerts nour le nrograma d'ucsigtaice technique. La

situation de ces mervices et leur chemp d'activiié varient d'un pays 4 1'autre., Certains

dépendent du Ministarc des affaires étrangdies, d'=utres font partie des Ministéres de

1'induetrie, de la nlanification ou du commerce extérieur. Il en est ausci d'autonomes.
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L'un d'entre eux au moins forme & lui seul un ministére. C(Certains n'ont de rapports
qu'avec les Nations Unies (aide multilatérale), d'autres s'occupent également d'aide
bilatérale. L'étendue de leurs fonctions et ileur efficacité dépend de nombreux A
facteurs : importance relative pour un pays donné de l'aide bilatérale et de l'aide
multilatérale, ressources budgétaires disponibles, régime politique du pays, etc. )
Tous ces éléments influent directement sur 1'ampleur de la participation d'un service

national donné aux efforts communs de recrutement.

-

47. Il y a certes deS contacts directs fréquents entre la Section du recrutement et
les candidats, mais 1l'expérience a montré que le systéme gagnait en efficacité
lorsque ces contacts é&taient canalisés par les services nationaux de recrutement.
L'avantage qu'il y a & traiter avec un service national de recrutement est bien sfir
généralement proportionnel au poids de ce service au sein des institutions gouverne -
mentales du pays, au réseau de relations qu'il entretient avec les secteurs publics
et privés de 1l’industrie et & sa volonté de faire participer un plus grand nombre de
ressortissants du pays au programme d'assistance technique des Nations Unies. Le
recours aux services nationaux de recrutement comme intermédiaires a en premier lieu
et bien évidemment 1'avantage de faciliter les contacts avec les candidats. Ces
services ont en effet des possibilités beaucoup plus étendues de nouer des contacts
personnels directs avec les candidats ou avec leurs employeurs, qui souvent habitent
dans la méme ville et qu'ils peuvent facilement Joindre par téléphone ou convier a un
entretien individuel sans les délais ni les frais que supposent les contacts

internationaux.

48. Le facteur "confiance" Joue aussi un rdle important a cet &gard. BEn offet, les
ressortissants du pays se sentent plus i 1'aise lorsqu'ils savent que leurs services
auprds des Nations Unies ont 1'appui de leur gouvernement. De leur c8té, les

Nations Unies préfdrent des candidata appuyés par leur gouvernement.

49. Spécialisés dans les questions touchant les Nations Unies, les fonctionnaires
des services nationaux de recrutement connaissent parfaitement les régles et

rédglements applicables au recrutement des experts ainsi que les conditions d'emploi
et autres particularités du systdme des Nations Unies. 1Ils sont & m8me de discuter

de points de détail et de préciser la plupart des questions qui jouent un r8le
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déterminant dans la décision d'un individu de postuler un emploi & 1'ONU. Si les
fonctionnaires des services nationaux ont 1 coeur de trouvor pour leurs compatriotes
des possibilités d'emploi intéressantes, ils n'on apportunt pas moins un soin extréme
&4 la sélection des candidats, tant du point de vue personnel que professionnel. IBin
régle générale, ils vérifient minuticusement les références, et l'authenticité des
diplOmes et ils ont des entrevues personnelles avec les candidats, en collaboration
avec les fonctionnaires de 1'ONU délépgués & cet effet et indépendamment de ceux—ci.
Certuins services nationaux de recrutement vont mdme Jusqu'i donner aux candidats une
formation préalable 3 leur mission, qui peut comprendre des exposés sur le pays ol ils

vont &tre nommds, des cours de lansue, cetc.

50. Pour trouver des candidats, les services nationaux de recrutement donnent en
général une large diffuvsion aux descriptions de poste, soit en publiant dec bulletins
périodiques qui sont distribués 3 toutes les sources possibles de compétences soit

en envoyant simplement copie des descriptions de poste & des sources choisies.

51. Le registre informatisé d'experts de 1'ONUDI est en grande partie composé de
noms proposés par les services nat lonaux, que ce scit pour une vacance de noste donnée

ou & toutes fins utiles. Une fois son nom ‘ascrit A resistre le candidet aerza autos-
matiquemeat pric on eontidiratim no des vacances frtures,

Le recrutement dans les pays en développement

52. Dans sa résolution 3461 (XXX), 1'Assemblée générale a prié le Secrétaire général
de 1l'Organisation des Nations Unies et 1'Administrateur du PNUD d'octroyer un traitement
préférentiel aux pays en développement en ce qui concerne le recrutement d'experts, la
conclusion de contrats de sous-traitance, l'achat de matériel et la fourniture de
bourses afin de promouvoir l'autonomie des pays en dévcloppement grdce a l'appui de

la coopération technique entre ces pays. Les pays en développement ont donc un r8le

de catalyseur & jouer pour aider les Nations Unies & atteindre cet objectif. Jusqu'a

présent bien des obstacles ont emp8ché les experts des pays en développement & parti-

ciper en plus grand nombre au programme des Nations Unies :
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a) Les pays en développement n'ont pas de mécanismes institutionnels leur

permettant de trouver des experts et consultants compétents pouvant 8tre

recrutés pour le programme des Nations Unies-

b) Dans les pays en développement, on est généralement convaincu que seuls les
experts de pays fortement industrialisés ont les capacités at la formation
technique nécessaires pour fournir les services spécialisés requis;

c) Les pays en développement ne sont pas convenablemcnt informés des Lesoins

en matidre d'experts et de consultants;

d) Le fait que les organismes des Nations Unies ont leur sidge dans des pays
développés avantage ces pays en leur permettant d'accéder plus vite aux
informations nécessaires et d'&tablir avec ces organismes des liens et

dee contacts professionnels plus solides.

53. Une enqudte récente a montré que 35 % environ des experts recrutés pour les
projets d'assistance technique de 1'Organisation des Nations Unies ot des institutions
spécialisées provenaient des pays en développement. Pour ce qui la concerne, 1'ONUDI
souhaite non seulement porter ce chiffre a 50 % dans les plus brefs délais, mais aussi
améliorer la répartition des experts suivant leur nationalité, la grosse majorité des
candidats venant i présent de trois ou quatre pays seulement. Etant donné les
résultats positifs produits par la coopération avec les sorvices nationaux de recru—
tement des pays industrialisés, 1'ONUDI est convaincue que le meilleur moyen
d'atteindre cet objectif serait de créer des organismes analogues dans les pays en
développement. Cela prendre bien entendu un certain temps étant donné les préparatifs
& accomplir et les négociations & mener avec les pays en développement intéressés.
Toutefois, comme un certain nombre de pays se sont déja dotés de Comités nationaux
chargés de traiter les questions relatives a 1'ONUDI, on ostime que l'on pourrait

8'assurer, au moins temporairement, le ooncours de ces comités pour recruter les
experts.

54. Pour ce qui est de 1la présentation de candidatures aux postes & pourvoir, les
points de convergence entre les Comités nationaux et la Section du recrutement du
peresomnel affeoté aux projets sautent aux Yeux, les Comités nationaux jouant en

1'ocoourrence un réle analogue & celui des services nationaux de recrutement des pays
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développés. Toutefois, les Comités nationaux auraient a dresser leurs propres fiohiers

d'experts, afin de pouvoir présenter 3 1'ONUDI des candidats & des postes vacants ou
de fournir des nom’g pour son fichier d’experts. Rtant donné qu'’en raison de leur
stade de développement les pays on développement ne sont pas, pour la plupart, en
mesure de fournir du personnel spécialisé dans tous los sectours industriels, les
Comités netionaux se rendraient le plus utiles en concentrant leurs eofforts sur les
disoiplines réellement bien représentées dans le pays. Des recherches poussées dans
oes domaines spéoialisés leur permetirait certainement de proposer des oandidats
oapables de soutenir 1a oomparaison avec des experts de pays industrialisés.

59 Lorsque oces oandidats auront &té identifiés, les Comités nationaux pourraient les
ailder & remplir des notioes personneclles et, éventuellement, les convogquer pour des
entretiens personnels afin d’'évaluer leur personnalité, leur connaissance de langues
étrangdres, leur expérienoce professionnelle, etc. (Ces entretiens pourraient se

dérouler avec 1a partioipation d'experts de 1'ONUDI ou de 1'0ONU en poste dans le pays et,
8i possible, spécialistes du méme seoteur industriel que le candidat. La vérifiocation
des référonces et des grades universitaires et des reoherches complémentaires
permettraient de compléter les dossiers de ces candidats.

56. Lorsque les candidats auront été séleotionnés et que leur nom aura été insorit

4 un fiohier, les Comitds nationaux, qui eeraient tenus au oourant des postes vacants
& 1'0NUDI, pourraient ohoisir parmi oes oandidats ceux dont les qualifiocations
oorrespondent aux desoriptions de poste et proposer des individus oapables de oonoourir
& ohanoes égales, aveo les experts d'autres pays.

5T. Lorsqu'il prendra oontact aveo les candidats, le personnel des Comités nationaux
aura sans auoun doute 3 répondre A des questions concernant leurs oonditionse d'emploi
et leur situation personnelle et professionnelle, la structuro et les objeotifs de
1'0NUDI, etc. Pour pouvoir 8'oocuper de ces queetions, le personnel devra 8tre au
courant de tout oo qui oonoerne 1'0NUDI, le Rdglement et le Statut du personne. de
1'Organisation des Nations Unies, les oonditions d'emploi, eto. Le seul moyen
d'atteindre 1'effiocacité reoherohée dans ce domaine serait d’organiser, & 1'intention
du persormel permanent des Comités nationaux, des stages do formation an S8idge de
1'0NUDI ot, dans la mesure du possible, au sein du servioe national de recrutement d'un
pays industrialisé.
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58. Etant donné que les pays en développement peuvent 3tre a la fois bénéficiaires

et fournisseurs d'assistance technique, leurs Comitdés nationaux sont % méme de jouer

un réle plus étendu que leurs homologues des pays industrialisés qui ne s'occupent
normalement quc de la fourniture d'assistance technique. Iis pourmient alder activement
les gouvernoments i statuer au sujet des experts proposés pour les projets de 1'ONUDI.
Los retards enregistrés dans le procossus de recrutement tiennont, entre autres, a la
lenteur excessive avec laquelle certains gouvernoments prennent des décisions

lJertour qui fait que, dans bien des cas, les candidats ne sont plus disponiblos

lorsque la décision intervient. Il s8'agit 14 d'unc source de mécontentement pour

tous les intéressés et les Comités nationaux pourraient jouer un rdle trés positif

en contribuant A accélérer ce processus.

59. Les Comités pourraient aussi assurer la liaison pour les questions relatives

aux oxperts de 1'ONUDI en poste dans le pays qui intéresseraient la Section de
recrutement du personnel affecté aux projets. Par exemple, ils pourraient solliciter
1'avis des homologucs nat ionaux sur 1'activités des experis de 1'ONUDI ct, en éta-
blissant un rapport de synthése & 1'intention des conseillers industriels principaux
hors sidge et des représentants résidents, faciliter les décisions concernant le
détachement temporaire d'experts de 1'ONUDI pour une mission dans d'autres pays, ils
pourraient tenir & jour les renseignements concernant les conditions de vie dans

leur pays (logement, enseignement et services médicaux, situations d'urgence
éventuelles, etc.). Ces renseignements peuven: rendre de signalés services aux

experts recrutés par 1'ONUDI.









