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P1/57
8 novembre 1976
_ FRAICAIS
Organisation das Nations Unies pour le dévoloppement industriel Original : ANGLAIS
T A A T T

PROGRAMME DE FORMATION INDUSTRIELLE PROPO3E PAR L'ONUDI POUR 1977

1. Au début de 1976, le Secrétariat de 1'Organisation des Natione Unies pour le
développement industriel (ONUDI) a fait l'objet 1'un remaniement qui a eu notamment
pour effet d'accroftre les porsibilités de 1'ONUDI en matiére de formation indus-
trielle, grice A la création d'une Jection de la formation, dépendant de la Divirion
des opérations inductrielles et chargée de toutes les activités entreprizes dans ce
domaine, L'ONUDI est ainsi mieux arméAec pour remplir le mandat précis qui lui a été
donné dans la Déclaration et le Plan d'action de Lima concernant lc développement et
la coopération industriels, & savoir "le renforrcement des programmes de développement
de la main-d'oeuvre et de formation (u personnel de gestion"l( La nouvelle Section
comprend trois nervices : a) le service de la formation hors siége; b) le service

des bourses c) le service de la formation en groupc.

2. Le présent bulletin anmuel, qui décrit le programme de formation industrielle
proposé par 1'ONUDI pour 1977, est le troisiéme d'unc séric destinéc & informer les
gouvernements et autres bénéficiaires éventuels des poceibilités de formation que
1'ONUDI offrira au cours de l'année, ct A les mettre cn mesure de choisir parmi les
programmcs de formation proposés. Coette coordination devrait permettre une meilloure
utilisation des moyens de formation industrielle existants ot, par conséquent,
améliorer la qualité de la formation ¢t augmenter le nombre des persomnes suivant

ces stages.

3. BEn principe, les activités de formation de 1'ONUDI visent & renforcer la compé-
]
tence professionnelle ct 3 élargir l'expéricnce des technioiens, des gestionnaires

-

et des administrateurs do haut niveau travaillant dans I'industric ou dans le¢s

M Deuxidme Conférence générale de 1'ONUDT, Lima (Pérou) 12-26 mars 1978,
chapitre IV, § 58 k) (ID/CONF.3/31).
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services, institutions et organicmes chargés do son développement . Le programme de
formation industrielle d¢ 1 'ONUDI s 'adresse donc a un personnel ayant au meoins une
formation d'ingénieur, ou unec formation équivalentc. Tn général, 1'ONUDI ne s'occupe
pas de formation professionnelle ou .1'enseigmement classique pour l'obtention d'un
dipldme, domaines qui reldvent de la compétence de 1'Orranisation interrationale du
Travail (OIT) et ¢ 1'Organi:ation dec Nations Unic: pour 1'éducation, la science ct
la culture (UNE3C0). Danc res activités de formation, 1'ONUDI met 1'arcent notammont
=ur la formation pratique (dan:s le sadre de 1'ontrepri-e ou au niveau Ju poite de
tra.vail), sur 1'amélioration dc- mualification- et la mize & jour dc: connaiczrances
profecsionnelles, sur le transfert dern connaicsincen techniques et acministratives
en vue d'un meilleur choix parmi le« techniques ot Aquipement. di ‘ponibles, cur la
coopération entrc len pay en (3dveloppement dan: le Jdomaine de la formation induge—

trielle et sur 1'aide aux pays le~ moins avancés parmi les pay: en cdéveloppement .

i, Projets hor. =i3ge de formation industriellc

4. L'ONUDI ert en mesure d'organiser, & la demande des jouvernements, des ntages de

formation dans le« pay: en développement. CUc. ~tacer ont notamment pour buts :

a) L'étude ot la création de centres nutionau. ou sectoricl= de formation
industrielle (Bxemple : 1'ONUDI aide lc Lini<tére de 1'industric G'un pays
européen cn développement & nréer et & érer un centre de formation dans
l'entreprice de~tiné aur ingénieur=, Les besoin~ de formation pour le:
ingénieurs travaillant déja dan: l'industric ont été recensés et, 4 partir
de ces donnéeu, der prosramme- de formation rpécialisée intensifs et de

bréve durée sont congu- et organirés.);

b) L'étude et 1a création de service: de formaticn pour ler entreprices natio—
naliséer, les holdin~ et le- entreprisec privée~ (Bxemple : 1'ONUDI aide un
important holding remi-public d'un payc africain & créer son propre centre
de formation et de« =mervice: Je formation danc dcuwk ou troi: de ses filiales,
Ce projet était prévu & 1l'origine pour une durée de trois an<. 3on finan~
cement est conjointement accuré par un pays incuctrialisé et par le

Programme des Nation: Uniec pour le développement (PNUD).)
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¢) L'ormani-atior de <tage< ic formmction pénialisic, avoe envol de
profesccure ot d'instructeurs ou fourrditure <c moyens de {ormation pour
certaine: catégoricr de per-onncls (Wemple @ 1'0NUDT a aide un pay-
d'Asie A organicer -ur piice o ~tages de formition sur le contrdle de la

qualitd dons les= indurtries oricntees vers 1 'exportation.);

d) La promotion ic~ rclatien indurtric—univer-ité {xcmple ¢ L'ONUDI aide la
facult) technigque d'une grande 'nivser itd d'un pay ¢ 'dsie & donner sur
place une fermaticr pratine o lientroprloc ow. Studiants de dernidre
annje ¢t ou. insénicurs no.cliouent  ipldml L),

De Ces projets hor~ 3is—e oni pour objertit prinsipal laider le. pays bénéficiaires
A créer leurs propre- moyens cc formati-n, afin ¢ leur permettre de former le=
cadrec nationaur de tcchnicions qualifide, conlition prealable 3 l'indépendance

technique.
6. Ces projot- prézentent notamment le- Lontacc. ~uivants

a) I1- zent congivs mour réponire “u. condition+ ot aur beocine particuliers
d'un pays, ¢'un cesteur intutricl ou d'unc ertresrite, Winsi que cu

personncl 3 former-:

b) Il- soni plus dcomomiquar que lew autres mdthoww de formation car il

perncttent de former un plus grand nomore de perromnes droindres frais,
7. Bn 1976, 25 prejet.. hors =iZze do formation indu trielle ont St entreprin,

8. Les projet~ lorz idge de formation iauu~trielle sone en principe financdgs sur
les crédits du programme par pay -u PLUD, Ils peuvent iulement gtre financé: aun
titre dee Service~ incustricle péeiv (313), wu Fon o pénéral d'affectation

spéeiale dce 1'0IUNT ¢t de - fond. dMfectation opéiale.

9. Pour plus Gu rer-eignement: rur La formation induirielle hor: - iv ¢, et
prié de -'adre=ter A 12 3ection de 1y Jormation <o lx Din ion der opération.
industriellos Jc 1'ONUDI. Le« demande~ & ce -ujet &munant de gouvirnement: doivent

8tre conformc: aux reclce- en vigueur ‘oo llations Unicer,
»] ]



B. Bourses

10. Les bourses dc 1'ONUDI sont accordées conformément aux régles des Nations Unies.
Depuis 1968, 4 650 personnes environ en ont bénéficié, et 4 100 cnviron ont achevé
leur programme de formation. Un des principaux avantages des bourses individuelles
ost la possibilité d'adapter le programuc de formation aux besoins et aux souhaits

du candidat, Malhecurcusement, il s'avére ¢ plus en plus difficile de trouver des
possibilités d'accueil dans les entrepriscs des poys industrialisés: par ailleurs,

le coftt de la formation et le coftt de la vie ne cessent d'augmenter dans le plupart
des pays hdtes nabituels. L'ONUDI «'cfforce donc d'organiscr, autant que poesible,
des stages de formation pour de petits groupes de boursiers appartenant 3 un méme
secteur technique, parlant la méme langue et ayant un nivenu professionncl comparabie.
Ces programmes sont soigneuscment congus en fonction des renscignements donnés par les
candidats dans leur formule de candidature. Organitis et supervisée en coopération
avec des entreprisers ot des institutionc sélectionnles, ils donnent parfois de
meilleurs résultats qu'une formation irdividuclle de type clascique. (Cos stages
spéciaux de formation en groupc cont diffdrent= des stages de formation en groupe

dans l'entreprise qui sont décrits 4 la 3cction D)

11. Dn outre, 1'ONUDI placec de plus en plus de boursiers dans les contres de formation
industrielle des pays cn développement rclativement avancés, cc qui favorise 8galoment
une coopération plus dtroite cntre les pays con développement en général. A cette

fin, 1'0ONUDI est pr&te -~ en partie avec lec ~outien dos paye industrialisés - & aider
les pays hdtes éventuels & recenrer leours moycn: de formation convenant & des
staglaires d'autres pays on développement ct, lo cas échéunt, & adapter ces instal=-

lations en contéquence.

12. Pour établir des contacts plus dircct- cntre le Siéze de 1'ONUDI et les stagiaires
dans les pays hdtec, et compte tenu de la transformation prochaine de 1'Organisation
en institution spécialisée, il a été dicidé qu'd partir de 1977, le placement des
boursiers dans les pays hGtes curopéens rerait offectué par 1'ONUDI cllc—w@me, et

non plus par 1'0ffice des Nations Unies & Genéve. Cetto formalité cst normaloment
accomplie par l'intermédiairc de 1'organizme compitent du pays h8te, organisme qui,

en général, est également chargé de 1'exécution des programmes bilatéraux de bourses



de co pays. . cet égard, il convicnt do soulimer que lo placement judicieur d'un

candidat boursier cst une opération complexe ot qui prend un certain temps : ontre
1974 ot 1976, il s'est Scoulé c¢n meyenne plu- de neuf nois entrc 1l'octroi dec la

bourse ot lo début (u programme e Tormition,

13. Les candidaturec pour toute hourcc rclevant du prorramme de 1 '0NUDI ne peuvent
8tro présentéen que par les gouvernements, par 1'inturnédicire der repré-entunts
résidents du Programme des Nutionz Unies pour lc dlveloppement (PNUT), ¢t doivent
8tre soumises sur les formulaircs prévus & cet offet, qui peuvent &tre obtenu: auprés

des bureaux des rcprésentants récidento,

Bourses financées ~u titrc du programme ordinairc 1 'assictance tcchnique de 1'0NIDI

14. Dane le programme ordinairc d'assistance techni ue de 1'CNUDI peur 1'exercice 1977
(ID/B/1 67, 3 5) une ~omme totalc dc 309 000 dollars cst prévuc pour le financenment de

bourses., Cc montant =e divi~c <ographiquement comue suit

Coltt

Région (en milliors de dollars)
ifrique 90
amériques 82
asie ot Pacifique 82
Burope et iloyon-Orient 55
Total ¢ 309

15. La répartition des bourses ne so fait pas par pay.. La seulc facon pour les
gouvernements dc priésentor dec demandes de bourses u titre du programme ordinaire
pour 1977 est d'acdresser, on uatre cremplaires, pour chaque candi-ab, une frrmule
de candidature dlment remplic, por 1'intermédiairce de: reprécentants risidents &
PNUD., Aucune candidature proposée por lettre, télégramme, etc., ne <era retomue.

Los candidatures devront 8trec sounises le 31 mai 1977 au plus tarl. Apreés cette
date, ollez nc pourront plue &tre prire: en consi‘id¢ration au titre du programme
ordinairc de bourses pour 1'exercicc 1977. Toutefoiz, & la demandc det zouvernements
intéressés, elles pourront 8trc propesées au titre du pr-zramme ordinaire de buurces

pour 1l‘'exercicec 1977,

—



16. Compte tenu ce- renceignement~ fimurant dan- la formule ‘e candidature ainsi que
des ressourcer {inanciére. Ji-poniblec, le “omité ce ~¢lection de 1'ONUDI pour 1'attri-
bution de~ bourse~ formulera :an; tarder e’ recommandation  rur le montant de la
bouree, “a durde, le payc hdte ‘ou le nay~ hdte-) et le type de formation {formation
individuelle ou :tage -picias de formation en jroupe comme mentionné uu naragraphe 10).
La durée dez voursce I{inan-éer au titre du programme criinaire ne (épac-.e ps ~1z mois,
Les voyage< d'études ou les étuce~ univervitaire-. entrepriser en vue < ‘obtenir un
diplOme ne peuvert par &tre financ?d. sur ce projsramme. Unfin, ces crédits ne peuvent
pas 8tre utilisée pour pallier 1'abience e cracit- au titre du prozramme par pay:

du PITUD,

Bour-e: financdes au titre cu programme par pays du PIUD

o -

17. Des bources financée: au titre du programme par pay- du PNUD ~eront en principe
accordéen par 1'ONUDI -ou. forme de staze le formation individuelle, comme par le
par~é. (ependant, compte tenu cdu plufond impoé par le PIT) 4 «e- dépenie: et &tant
¢onné len poarihilités offertes aux nanticats mar les programmes ce formation en groupe
mentionnés au paragraphe 10, le. zouvernementy, le Repré-entunt: ré-ident= ou les
directeur- de projet: voudront bien coumettre le plur t3t posrible le-. canli-atures a

ce« bourre: .,

16, T%'ONUDI tient & appeler l'attention ce- souvernement ., der, conteillers incductriels
hors ~idge et, en particulier, de- <irccteurs ce nrojoir de grandc envergure, <ur la
por~ibilité d'orsaniser de- stages mpéciuu: ¢ [ormation en sroupe & l'intention  u
personnel de contrepartie travaillant au: projet~ hor. =iégze., Ces “tace~ le formation
reront congue de fajon A& répondre au be~oins particuliers e chaque bour-sier et aux
besoins du projet en général, a2t de telle <orte que le- bourtiers, & 1'i--ue de leur

stage, forment une équipe homoréne,

19. Bn raizon cer difficultd; croi. canie= que nr# -ente le nlacement des bourriers
individuels dan- les entreprires ders pay- incustrialis3-, le nombre de« payz h3tes

posibler pour une bourse Adonnde doit wouvent 8tre réduit.




20. La olupart ces bourses (et (1}'s_ voyLmes dﬂ'é@;udgs) qui sont firancées au titre ces
programmes par nays cu PUD et orraniséss nar 1'0VUNT sont “ttribudes cans ls calre Ces
projo¥s ¢'assistonce teohnique : autrement ¢it, ces wctivitds e feormation coenstituant
un é1ément du projet parmmi d'autres (nervicer I 'exnerts, fourniture J: matériel, ctc.).
Or, 11 est$ ocertain que, duns lo majorité ..cs -ays en cévalonmoment, la Cemandz réelle
on matidre de formation teohnitue dépasse (s beaucoun les ooseibilités Hffertes nar
ees nrojets. In ccnséquance, les ~ouverncments et les Re-rissntants résicents voudront
peut—dire inclure Juns le szcond cycle e “rosrrmmation nar .. & un projet int&tuls
"fermation industrielle A 1'4tranger” “cnt 1'exscutien sor. onfide & 1'0MUPI. Ce

projet servira au financement les cetivitds suivantes

a) Bourses (incividuelles nu pour formation en srouss):

h)

b) Voyazes c'Stuces (indivicuels ou cellectifs):

o) Voyage intern:tional nour les narticipants 2 ces stuges de formation en
groune cans l'entrenrise or~anisés nmar 1'0"UNI (voir Section ™ ci-dasscus)

lorsque caes dénenses ne neuvent nas dtre financées sur ¢'autres fencs:

a) Voyage de« fonctiormaires cu Secrétariat char-éds (o diriger, <d'4valuer et Je

prolenger les activités cde formation Snumérécs en 1) et b) ci-cessus:

2) dctivités diverses (bar exemnla achat de Zacumentation technique).

21, Il conviendra Ce ne pos tron ventilar les crélits int4ressant cos nrojets Cu moins
eu premier stade Cu cycle Co la »rorrammation nar nays, afin ¢ue 1'0"UNT nuisse, en
collaboration avec les ~cuvernsments et les ‘enrdsentonts résidents cu PTUD int4ressés,
disnoser des fonls nécessiires nour nworer reniCement aux besoins. La durés ce cas
projets de¢ formation % 1'étranzer nc nara nas limitde. Comdte tenu cde 1o nraticue
antérieure, leur impertance corresnondra -ux besoins cstimés (ns nays bénéficiaires Cans
les domaines »rieritairec de la foermation industrielle & 1'étranmer qui ne reldvent nas
d'autres nrojets hors sid~e ou ¢ 'autres mocdes ¢ 'assistanca technique (fonds d'assistance

bilatérale, par exemnle).

22. L'OMDI est en mesure d'ailar 1lan ouvernsments (ons 1'élaboration ces nrojets de

formation industrielle 2 1'étranver, et dens lsur réalisction.



Bourses financdos au titre des servioes industriels spéeiaux (SIS)

23. La nrocécure amlicable aux bources financdées au titre Ces Services industriels .

spéciaux (SIS) 28t 2n ~énérul la méme ¢ 1e celle gui est anpliquéz aux bourses financdes

au titre du programme par nays du PLUD, }

Bourses financdes au titre des fonds ¢ 'affectation sndciacle

24, L'OMUDI est on mesurc &'or~aniser Jes stares Ce formation & la demancde ces
rouvernements AGes Jlays en C(dvelonmnement ui accentent Ce nrendre 4 leur charre tous
les frais de formation, cirects et in.irzcts n réservant ces crédits & cet effet sur
les fonds d'affectation snéciauls. L'emnloi e res foncs convient narticulidrcment au
financement Ces stages snéciaux de formation en groune (veir noragraphe 10), et
notamment 2 la formation au travail ¢'éuuine nour Ces nrojets céterminés (voir

nmaragraphe 17).

25. Les rdgles financidres ot administratives 4tablies par les Naticns Onies A cet

effet s'anpliquent aur beurses financées sur les foncs J'affectation snéecicle.

Affectation cas crédits d'assistonce hilatédrale au financement des bourses

26. Plusieurs p.ys industrizlisés accueillunt Ces boursiers ont fait savoir A 1'0°UNI
que, sur s: recommancation et cdams Ces circonstances et Ces limites ddterminées, ils
nourraient financer lues bourses d'dtucdes (e 1'Orranisation jrice aux ressources
bilatérales qu'ils réservent aux bourses, surtout lorsqu'il s'azit ¢2 former des
reesortissants des pays les moins avancés. La formation (e css boursiers sera assurde
dans les paye conatcurs respectifs., L'OWMNI s'afforce G'dlar~ir cette nossibilité, qui

dsmeure pour l'instant <{rds limitée.

C. Vorares J'dtuces

-

Zl1. A la cemande Ces gouvernements, 1'0O'TUNI est en mesure ('organiser ces voyages
¢'études indivicuels ou collectifs X l'intention <es hauts fonctionnaires resnonsables
cdu aévelopnement Cu secteur industriel, Cu osersonnel Je virection Ces entrenrises on
des secteurs incustricls, ces directeurs natlcmaur e »nroje:ts exdcutés Hrr 1'0"UDI ou
des experts Cce contrepartie travaillant ) cas »nrojets. Cert ins vorages d'études

5

collectifs sont égalemont orranisés duns lo cadre ces séminairss ou des journées ¢ 'dtudes '
de 1'01UNT, ‘




2%, Les voyages ¢ 'étucas ce 1'CUDI ont cssentiellement les buts suivants : nermetire
aux déciceurs des nays on (évelonpement ¢ 'dchanser leurs opinions avec leurs homologucs
d'autres pays: cConner cux enéciulistes 1l'occasion ce se renseigner sur les nrogrds
techniques (lors ¢ 'orpositions ou Jde foires commorciales, »ar exemnla): mettre les
techniciens et lec chefs ¢'entrenrises on nesure d'étucier les solutions aux problémes
qui se posent cuns les usines ¢ 'wn sectour inustriel c¢éterminé, nemmettire uux chercheurs
de comnarer lours résultats et aux ~xPerts ‘e suivre fag conférences pour étendre ou

amrofondir leurs connaissances nroi:sscicimelles.

29, In orincine, lc- vovages < 'dtuces or-nisés mar 1'C TPI count “e courts duréa

(deux semaines en moremn: et, sauf excention, un mois ou moximum), =% le nombre des

nays visités est linité d oinc. Ces voy.res peuvent 8tre finoncds sur leg créddits Cu
nrogramme Nar nays cu PN (si 1le projet corresvondant nrdvoit un nosto 12 2 cet effet),
gur les ressources dos 3IS, sur le Ton's méndral ¢'affsctation snéeials ce 1'07UNI ou,
dans des cea excentionnels, sur les crécdits Jos Tonds ¢ ‘effacttion snéciale es pays
bénéficiazires. Ils neuvent &.alement faire nartie du pro~romme < 'un séminaire ou de
journdes ¢'études ce 1'0"UNI. Te {incncament (=5 vOyAIesS ¢ 'Studes ne neut pas &tre
affectud 3 1l'aice ce crécits nmrélevés sur 1'4ldment formation ~énér.ls du prosramme
orcinaire d'agsistance technigue ce 1'O7UDT: toutefois, unz excention est prévue dans le
programme ordinaire nour les voyages ¢ ‘&tuces cestinde ~un ddciceurs ou aux fonction—

naires ces nays les moins avancés (In.5/107, £ 17 ot 26).

30, L'organisation ot la réalisation d'un voyese d'étuces sent Cans la plumart des cas
extrémement Cifficiles et regquidrent une collaboration et uns cooriination étroites et
nermanentes entre de nombreux services, institutions et entrenrises de plusieurs nays.
C'est pourquoi les noms des candicats nortée sur la fermule e canCidature X un voyage
A '¢tudes, Joivent narvenir & 1 tNrranis.tion trcks mois cu moins avant la date prevue
pour le début cu veyarme. Ces formules sont & la disvmosition Ces intéressés dans leg
bureaux ces Représentants résidents du P 1M, I=s cancicatures ne peuvent étre
présentées & la Section (e la formation ¢» 1'C"UMT que por les rouvernsemente et nar

1'interméciaire des Neprédsentunts résidlents ¢u PMUD.
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D. Steges do formation en groune dans l'ontreprise

31, L'ONUDI organise (ss stares de formation en greune cans l'entrepriee d 1'intention
des ingénieurs et Jes cadres technicues et uCministratifs sunérieurs des pays en ¢dvelon—
pement, en coovération avec les ;ouvernoments Ces nays hétes, Ces stages se déroulent
dans des entrenrises industrielies et :'es institutions ¢'enseignement nossédant lec

connaissances et 1'’exnérience snéoialiséas (ui conviannent.

32, Le but de ces stares est de nermattre aux Harticinants d'enrichir lsur exnérience
oratique dans laurs dom:ines resnectifs .insi ¢u: ¢ 'amfliorer et de mettre & jour

leurs connaissances théoriques lans un 1imo Ce temns ralativement court (Ce ‘eux A

oiny mois). Sunervisés nar des exnarts, ces sta~es comnrannent quatre nartics
srincinales : une introluction théorique; uncz formation ~n usine, avec travaux de
laboratoire; des visites J'installations: et une évaluation finale au cours de laguelle
les partioipants Schangent les résultais Je leur expérience et font le moint de ce qu'ils
ont acquis en fonction des coniitions nronres A& leurs nays resnect:fs. (Ces stages de
formation en groupe cans 1'entreprise sont vifférents des stures gpéeciaux ce formation

en groupe dont il est fait mention au norasraphs 1C.)

13, Certains Ce ces stames ont lieu chiuue annde, d'autre= tous l2s deux ans, d'autres
enccre selon les besoins. Leur orsunisation ddvend des crédits nécessaires, ainsi que
des moyens de formation cont cdisposent les nays oressentis. Les conditions générales
d'admission sont ler suivantes : 8&tre titulzire d'un dinldms d'ingénieur (ou d'un
titre équivalent) et avoir olusieurs années d'exnérience nratique dans un no.ute cCe

responsabilité.,

3/, Une fois qu'un accord a &€t& conclu ovec le nays héte, cue les crélits voulus ont 616
Gégagés et Gue les dater ot le contenu cu rrocramme du stose ont 414 arrétés, les autorités
compétentes Ges pays en “évelomnement clioisis 2 cette fin sont invitées A Jésirmer des
candidats par 1'inteméciaire ces Reorésentunte résicents du PN, L'OMMI, conjointement
avec le pays hote et, le cas 4chéant, avoc le PTUD, nrocdce 2 la sélection des 12 A4

20 narticipants qui ront choisis pammi les cancicdats.



35. Les demandes de participation A ces stages ne neuvent &tre préseniees que par les
gouvernements, aprds réoeption d'une invitation offioiells, sous forme d'aide-mémoire,
ot par l'intermédiaire des Representants résidents du PNUD, Cependant, les gouvernements
sont priés d°indiquer dés Que poesible 2 1'ONUDI les stages qui les intéressent. Pour
plus de renseignements, notamment sur les oonditions d'admission et les progremmes des

stages, on est prié de s'adresser A la Sectiocn de la formation de 1'OMUDI,

36. Le tableau oi-aprds contient le programme des stages de formation en groupe dans
1tentrepriss (ue 1'ONUDI envisage d'organiser pendant la période biennale 19T71-1913.

Date Sujet Pays héte Lancie
Février-mars Amélioration de la qualité Japon A —_
des produite industriels
Yars-mai Produits alimentaires Inde A
Mars-mai GCestion e 1l'entretien Sudde A
Mars-juin Industrie des engreis URSS A
Mars—juin Industrie de la plte Sudde A
& papier et du papier :
Mars—-juin Industrie textile Pologne A
Mars—-juillet Soudage électrigue RS3 d'Ukraine A
lars-juillet Gestion intégrée Italie B
llars-juillet Industrie de $ransformation URSS A
des métaux
Mars—-juillet Normalisation URSS A
Avril-juin Information industrielle URSS A
liai-septembre Industrie sidérurgique R3S 4'Ukraine A
Juillet-septembre Coovératives industrielles Pologne AY®
Juillet—septembre Contréle de la qualité Sudde A
AoOt—septembre Protection de 1'envirommesent Belgique
AoQt-septenbre Teohnologie pharmaceutique Belgique ) 4



Date
AoCt—ootobre
Aotit-novenbre

3iptambre—-
nctobre

Septenbre—
outodbre

Zartenbre—
~ctobre

Sentembre—
novemrbre

Septembre-
novembre

Saptenbre-
nov-mbre

scuiembre—-
iécembre

Saptembre—
Jécembre

“stetre-
JLrcmore

GRS &
.Suenbre

Octobra—
ddosibre

Salet
Industrie 6lectrique

Métrologie

Techniques de la fonderie

Intretien des camions et
des autobus

MIntretien du matériel
fearroviairs

ntretien du matériel
électronigue biomécical
Industrie »étrochimicue
Technologie ces matidres
plastiques

Technicque Cu motsur Niesel

Oestion des services d'entretien
ot de réparation

Techniques de gestion dana
1'industries manufacturidre,
notamment dans les industries
orientdes vers l'exportation

Iathétique industrielle

Organisation de la production
dans les incustries mécaniques

Pays héte lancee

Sudde A K
URSS A }
Pologne A

Belgique ) 4

Belgique

Hongrie A ~
Roumanie A

Autriche A

Tehéooslovaquie A

Italie ) 4
Delgique A/®
Teyrte A
Japon A
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3. Autres prosrammes de formation en groune

37. L'ONUDI organise ézalement des stages ce curde réduite (2 & 6 semaines) ayant pour
objet d'améliorer ou de rafraifchir les connaissances nrofessionnelles des partioipants.
Ces stages comportent les activités suivantas : exposds, débats, travaux en groune,
simulations, visites d'usines, voyages d'étuces, visites de fnires ou d'expositions

oommercisales.

37, Les conditions c'admission A ces stages sont les suivantes : 6tre titulaire d'un

dipléme universitaire (ou c'un titre équivalent) dans une discipline correspondant au

domaine d'étude choisi, et avoir nlusiours années d'exnérience pratique dans ce

domaine., T.es candidatures doivent 8tre adressées par les rouvernements 2 1'ONUDI, nar N
l1'intermédiaire des Neprésentants résidents du PMUD, anrés réception d'une invitation
officielle. Les invitations destinées aux nays en dévelonnement choisis & cet effet

sont adressées aux autorités compétentes Cu nays intéressd, nar l'intermédiaire du

Représentant résicdent du P¥UD, unc foim que la programms a ét8 4labord.

P Services de documentation ot de renseimmements

"Apercu res moyens de formation pour le dévelonpement industriel"

39, L'ONUDI a prépard pour 1977 la cinquidme édition de son "Apergu des moyens de
formation pour le dévelonnement industriel" (PI/56) 4ui contient des renseignements

sur prads de (00 stazes de formation intéressant un grand rombr: de secteurs industriels;
ces ptages, ¢ui seront organisés en 1977 dans le monde entier mar des institutions ou
des organismes nrivés, nationaux ou intermationaux, y comnris 1'ONUDI, s'adressent au
personnel cde 1’industrie des pays en développement, pour lesquels ils sont spécialement
congus. U tiers environ de ces stages sont orpanisés par des institutions de pays

en dévelonpement et Cestinégs & des Jarticipants c'autres vnays en dévelonpement. Cet
Anergu, qui est tiré A 4 500 exemplaires, amera envoyd gratuitement aux gouvernements,
aux Représentants résidents du PTUD, cux conseillers industriels hors sidge de 1'ONUDI,

aux directeurs des principaux projets hors sidze natronnés mar 1'0"UDI, aux chefls

d'entrenrises, aux associations et institutions industrielles, etc., qui en feront la
demande 4 1'ONUDI, Section de la formation,
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Service de renseismements

40. Le Service de ronseignements do 1'0FUDI répondra 3 toute demande ooncernant

la formation industrielle. Ce service, qui est & la disposition de tous, est gratuit,
Les demandes de renseinements doivent étre acressdes & 1la Seotion de 1l'information
industrielle ou A la Section de la formation de 1'OI'UDI.

41, Pour plus de renseigmements sur 1l'assistance que fournit 1'ONUDI en matidre de
formation industrielle, on est prié de s'adresser & la :

Section de la formation
Division des onérations industrislles
Organisation des iTations Unies

pour le dévelopnement incustriel
B'P- TUT
A~1011 Vienne
Autriche

\
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