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PREFACIO

El Sistema de Consultas

En la Segunda Conferencia Genaral de ls Organizacién de las Naciones
Unidas para el Desarrolloc Industrial (ONUDI), celebraia en Lima (Perfi) en
narzo de 1975, se reccmend$ que la ONUDI incluyese entre sus actividades un
sistema de consultas continuas entre pafses desarrollados y degarrollo, con
el objeto de incrementar la participacifn de los pafses en desarrollo en la
produccifn industrijal mundial medisnte una mayor cooperscién interracional 1/.

La Assmblea General, en su séptimo perfodo extrsordinario de sesioues,
celebradc en septiembre de 1975, aprobd su resoluciém 3362 (S-VII) en la que
decidié que el Sistema de Consultas que se pedia en la Declaraciém v Flan de
Accifn de Lima debis ~stablecerse en los planos global, regional, interregio-
nal y sectorial 2/ y que le ONUDI, & peticién de los paises interesados, debia
proporcionar un foro para las negociaciém de acuerdos en la esfera industrial
entre paises desarrollados y en desarrollo y emtre los propios paises en
desarrollo.

El Sistema de Consultas se ha establecido conforme a las directrices
dadas por la Junta de Desarrollo Industrial. PEn su 1L4° perfodo de sesiones, la
Junta decidib establecer el Sistera de Consultas con carficter permanente y coa
las siguientes caracteristicas principdes., incluidas las descritas em sus
decisiones anteriores:

a) El Sistema de Consultas serf un instrumertc medisnte el cual la
Organizacifn de las Naciones Unidas para 21 Desarrollo Industrial (ONUDI) ser-

virf de forc a los peises desarrollados y en desarrollo en sus contactos y
consultas encaminados a lograr la industrializaciém de pafses en deserrollo;3/

b) Las consultas deben permitir también la celebraciém de negociaciones
entre las partes interesadas, a peticiém de &stas, durante las consultss o
despufs de ellas; 4/

1/ "Irrorme de las Segunda Conferencia General de la Organizacién de las
Faciones Unidss para el Desar~ollo Industrial" (ID/CONP.3/31), capftulo IV,
"Declaracifn y Plan de Acciém de Lima en materia de desarrollo industrial y
cooperacién”, phrr. 66.

2/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, séptimo perfodo extraor-
dinario de sesiones, Suplemento NC 1, . 3.

3/ Dogumentos Oficisles de Ja ammmbliem Gemeral. trisésimo ouinto perfodo
de sesicnes, Suplemento N° 16, , 151 a).

4/ Tbid., pérr. 151 b)




¢) Entre los participantes de cada pafs miembro figurar&n fucionarios
gubernamentales, as{ como representantes de la incustria, los trabajadores,
grupos de consumidores y otros representantes, segim lo considere apropisdo
cada Gobierno; 5/

d) Los informes finales de las Consultas incluirn las conclusiones y re-
comendacinnes a las que se haya arritado por conserso de los participantes,
as{ como otras opiniones importantes expresadas durente los debates 6/.

Consulta sobre la capacitacifn de mano de obra industrial

le Junta, en su 13° perfodo de cegiones, autorizd a la ORUDI a convocar
en 1981 wna Primera Consulta sobre la Capacitacifm de Mano de Opra Industrial.
Debido & la falta de recursos financieros, esta Comsulta debid aplazarse hasts
19&.

Bn 1978, la Junta decidi que "la ONUDI, en colaboraciba con la UNESCO y
la OIT, deberf establecer un grupo de trabajo entre secretarfas con el objeto
de que examine los medios de aprovechar al miximo las instalaciones y servi-
cios de capacitacién de mano de obra industriasl existente en los paises iesa-
rrollados y en los paires en desarrollo, y de que analice las posibilidacdes
de expensifn de estos servicios en relaciém con las necesidsdes de los paises
en desarrollc. El Director Ejecutivo de la ONUDI inforrargé a ls Junta, en
su 13° perfodo de sesiones, sobre 10s resultados de la labor del grupo, com
miras s recomendar a la Junte, si procede, la convocacién de una Remnién de
Consulta sobre Cepacitaciém de Mano de Ubra Industrial”.

¥l Grupo de Trabajo ONUDI/OIT/UNES(0. que se establecil en diciembre
de 1978, sugiri§ que en los preparativos pera la Primcra Consulta se examina-
se la posibilidad:

a) de hacer mayor uso de las instalaciones y servicios de capacitacidn
existentes en los paises desarrollsdos en beneficio de los pafses en
desarrollo;

b) &, hacer mayor uso de las instalaciones y los servicios de capaci-
tacién existentes en los pafses en desarrollo, examinando al mismo tiempo la
pecesidad de su expansidm pora que, entre otras cosas, pueda incrementarse la
cooperacifn entre los pafses en desarrollo;

¢) de mejorar los arreglos contractuales para la adquisicién de conoci-
mientos técnicos industriales.

5/ TIvid., pérr. 152.

6/ Ibid., trigésimo segundo perfodo de sesiones, Suplemento N° 16,
phrr. 163.




La ONUDI ba llevado a cabo actividades en paises en desarrollo seleccio-
nados & fin de estudiar el potencial de las instalaciomes y los servicios
existentes en esos pafses y de evaluar la naturaleza de las necesidades de
los paises en desarrollo a corto y largo plazo. Esto permitirf formular

sugerenciss respecto de:
a) el mejorsmiento de la organizaciém y coordinaciém de los servicios
de capacitacién en paises desarrcllados y en desarrollo;

b) el mejoramiento de las modalidades de cooperaciém para la adquisi-
cibn de aptitudes industriales y las correspondientes relaciomes
contractuales;

c¢) 1la identificaciém de fuentes adicionales de capacitacibm industrial
en beneficio de los pafses en desarrollo mediante un mayor uso de las insti-
tuciones de capacitacién multilaterales y la cooperaciém entre paises en
desarrollo.

En 1979, la ONUDI, en consulta con ls OIT y la UNESCO, prepar§ um infor-
me titulado "Adquisicién y desarrollo de conocimientos t&cnicos industriales
por los pafses en desarrolio” (ID/CONF.L/8) 7/. Este informe fue considera-
do por pafses miembros en la Tercera Conferencia General de la ONUDI
(In/coxr.k/22, parrs. 202 & 210); los pafses en desarrollo pusieron de re-
lieve la semejanza de sus propuestas con las contenidas en el documento de
la ONUDI, y todos los paises en general las apoyarom.

1/ Este documento se puso s disposicién de la Reunién de Expertos.




I. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Cuestién 1: La capacidad exis.ente en los pafses desarrollados en materia
de capacitacifn y su posible utilizaciém y adaptaciém

1. La Rewnién reconocid que para facilitar el acceso de los paises en desa-
rrollo a las instalaciones y servicios de capacitacién de los pafses desarro-
llados, serfa conveniente crear puntos focales en el paiz proveedor, a fi:

de facilitar la informacidn y los contactos apropiados scbre las instalacio-

nes y servicios disponidles en el mismo.

2. Se puso de manifiesto la opiniém general de que era necesario examinar
y discutir més a fondo las relaciones contractuales reletivas al suministro
de capacitacifn, a fin de encontrar ls manera de solucicoar los problemas
identificados.

Cuestiém 2: La capacidad existente en los pafses en desarrolio en materia de ’
capacitacifn, su posible utilizaciém y necesided de ampliaciém

3. La Rewmnidén convino en que la responsabilidad de la capacitacidn indus-
trial incumbia ante todo a los propios pefses en desarrollo; esimismo, se

convino en general en que si bien a corto plazo se requerfian corocimientos
técnicos a nivel operacional, especialmente en relacidm con los proyectos de
inversién, a largo plazo ers necesario fortalecer, y si era precisc astable-
cer, wna capacidad nacional en materia de capacitacién a todos los niveles
para hombres y mujeres.

4. Hubo consenso en cuanto al hecho de que la capecidad existente en mate-
ria de servicios de capacitacién en los paises en desarrollo podia utilizarse
mejor y mhs eficazmente: 1a Reunién inst§ a que se mejorara le coordinacién
a nivel nacional mediante el establecimiento de un pwnto focal.

5. La Rewifn convino en que existf{a un considerable potencial para aumentar
la cooperacidén entre los paises en desarrollo; a este respecto, debian
realizarse nuevos trabajos para preparar propuestas concretas gue se sometie-
ran a examen en la Consulta sohre las actividades de capacitacién y los meca-
niznos de esa cooperacifn.




Cuestiém 3: La funcidén potencial de las instituciones con objetivos
internacionales de capaci‘acién

6. La Reunién opind que esta cuestidén debe considerarse desde el punto de
vista de un sistema basado en la totalidad de los recursos disponibles y que

era necesario efectuar trabajos adicionales para determinar las deficiencias
que podrfan subsanar las instituciones intermacionales, regicnales y nacio-

nales cuyas actividades son de alcance internacional.

7. Se 1legd a un consensc sobre la necesidad de ampliar el grupo de tra-
bajo entre secretarfias existente e incluir un representante de cada una de
las cinco regiones geogréficas del mundo; el grupo debia recoger y coordi-
par la informacifnm relativa a la existencia de oportunidades de capocitaciém
proporcionadas por las instituciones mencionadas en el pérrafo 6 supra.

8. La Reuridm sugirid que se investigaran mis a fondo las propuestas for-
ruladas en cuanto a la asistencia t&cnica que las organizaciones internazio-
nales pudieran prestar en el futuro en esferas tales como la determinaciém de.
necesidades, 1a creaciém de los puntos focales antes mencionados y 1la

negociacibn de contratos.

9. ©PEn la preparacion de la Consults global, asf como en la aplicacién de
1as recomendaciones que en ella se formularan, debf{a existir 1a mis estrecha
cooperacién entre los tres organismos de las Naciones Unidas, a saber, la
0IT, la UNESCO y la ONUDI.




II. RESUMEN DE LOS IEBATES

Cuestién 1: La capacidad existents en los psises desarrollados en mateia
de capacitacidén y su posible utilizacidn y adaptacifn

10. La Reunién opiné que los paises en desarrollo podfan vtilizar mejor los
servicios de capacitacifn existentes en los pafises desarrollados, Al cansi-
dsrar la manera de mejorar el acceso de los paises en desarrcllo a las ins-
talaciones y servicios de capacitacién de los pafses desarrollados, la Reunién
estudié la conveniencia de establecer puntos focales en pafses desarrollados,
a fin de coordinar & rivel nacional el suministro de capacitacién y 1la capa-
citacién relativa al equipos un participante formulé una propuesta concreta
en apoyo de las posibles scluciones que figuran en el documento ID/MG.341/1y
el documento que presenté figura aunexo como Cuad—o 1, Algunos participates
subrayaron que existen a memudo mdltiples proveedores (fa.brica.ntes, exparted o~
res, instituciones de capacitacifén, etc.) y que las empresas transmacimales

como proveedoras de equipo y capacitacién debfan considerarse par separado.

11, Algunos participantes sefialaron que una dificultad importante era la
ausencia de una definicién de "capacitacién industrial™. Un participante
sugiri6 que una definicién podrfa ser "actividad que implica la tranmmisién
de conocimiento™, mientras que otro indicé que la capacitacifén iandustrial es-
taba Mdestinada a hacer posibie la realizacién de tareas concretas™. Sin
embargo, se decidif que era necesario encontrar una deficidén precisa en la que
se reconociera que el -bjetivo perseguido era la capacitacifén para el desarro-
1lo econémico.

12, En el debate, muchos participantes hicieron observar que loe gcbiernos
intervenian cada vez mds en la promocién de las exportaciones, prestando a
sus empresas apoyo institucional y financiero., Varios par*icipantes sefialaron
a8 la atencién de la Reunién la funcién de los acuerdos intergubernamentales y
explicaron sus ventajas y sus desventajas. Un participante sugirié que los
gobiernos podrian ofrecer una especie de "garantia moral"™ con respecto a los

proveedores de capacitacién,

13. Algunos participantes sefialaron la falta de informacifén sobre la capaci—
dad de los servicios de capacitacién de los pafses desarrollados para satis—
facer las necesidades concretas de los pafses en desarrollo. Algunos parti-

cipantes sugirieron que se estsblociera un banco de datos sobre ese tema;




———————r——

sin embargo, otros consideraron que un banco de datos mno serfa lo bastante
flexible y no estarfia suficientemente al dfa para poder responder a la de-

manda de los paises en desarrollo,

14, Al discutirse el tema de las relaciones contractuales algunos partici-
pantes consideraron que en ellas debfia concederse una mayor importancia a

la capacitacién; en dichas relaciones debian determinarse con m&s precisién
las obligaciones de proveedores y compradores y especificarse con la mayor
claridad posible las aptitudes de los pasantes después de recibir la capa-
citacién. Se sugirié que los contratos se redactaran scbre la base de an
andlisis de los conocimientos técnicos que se habfan de transmitir, de las
condiciones en que se habfa de proporcicnar la capacitacién, de los plazos N
y de los métodos aplicables. Se insistié en particular en la necesidad de
proporcionar capacitacién con miras a elaborar programas de capacitacibn
para satisfacer necesidades concretas y de incluir la transferencia de cono-

cimientos en materia de aptitudes laborales.

15. Varios participantes senialaron que es indispensable que el pals en de-
sarrollo que recibe conocimientos técnicos del exterior tenga ina politica

bien definida en cuanto a la industrializacién y la capacitacién de la mano

de obra necesaria. Se declard que un mfinimo de educacién, ademds de la mo-
tivacién, contribuiria a la transferencia eficaz de conocimientos técnicos.

Las garantfas, los contratos o la buena fe no bastaban pa.a asegurar la corres—
pondencia entre los conocimientos técnicos transmitidos y las necesidades

expresadas,

16. Algunos participantes sefialaron que debla prestarse mayor atencién al
mantenimiento y no solamsente a la capacitacién relacionada con la puesta en
marcha y el funcionamiento de una planta. Asimismo, se subrayé que se debfa
establecer una coordinacién entre los encargados de la construccidén de una

planta y los encargados de los programas de capacitacidén correspondientes.

17. Varios participantes destacaron la importancia de la capacitacién en ma-
teria de proyectos y de la capacitacién individual. Asimismo, se sugirif
que se hiciera una distincién entre la capacitacién relacionada con el fun-
cionamiento de una mdquina concreta y la relacionada con un proceso tecnolé-

gico completo,
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Cuestifn 2: La capacidad existente en los pafses en desarrollo en materia
de servicios de capacitacifn, su posible ntilizacién y necesidad

de ampliacién.

18. Se manifesté la opinién general de que la responsabilidad de la capaci-
tacifn industrial correspondfa fundumentalmente a los propioas pafses en de-
sarrollo, A corto plazo, mediante los servicios de capacitacién existentes

en los palises en desarrollo s6lo se proporcionan generalmente conocimientos
técnicos a nivel operacional; a largo plazo, esta capacidad nacional en mate-
ria—de capacitacién deberfs desarrcllarse para que abarcara todos los niveles
de conocimientos técnicos, especialmente el nivel intermedio (46cms>es,-super=
visores) y para formar capacitadores, tanto hombres como mujeres.

19, Un participante sefislé que en los pafses menos adelantados en particular
no existfa una industria mamifacturera o de haberla era muy pequefia; para Que
se desarrollara dicha industria, era necesario proporciomr capacitacién en
relacién con la infraestructura y las industrias de servicios.

20. Muchos participantes sefialaron que en general, la capacidad de los paises
er desarrollo en materia de capacitacién no se utilizaba plenamente e indica-
ron que 8i bien quizd no fuera necesario establecer nuevas instalacimes y
servicios, cabfa la posibilidad de que hubiera que ampliar las existencias o
reorientar sus actividades. Se subrayé que la participacién de la industria
en el proceso de capacitacién es un factor esencial para la utilizacién efi-
caz de esta capacidad; ademés, la falta de coordinacifn entre ministerios

de industria, trabajo, educscién y planificacién, impedia la utilizacién efi-

ciente de las instalaciones y servicios de capacitacién.

21. A estm respecto, varios participantes subrayaron la necesidad de esta~
blecer puntos focales en paises en desarrcllo para asegurar la organizacién
y coordinaci6én de sus instalaciones y servicios de capacitacién y para &ro-

vechar mejor la tecnologla y los conocimientos técnicos obtenidce del exterior.

22. Ademds, algunos participantes hicieron observar que {8l vez fiera mrefe-
rible descomponer un conjunto tecnolégico obtenido del exterior pare garanti-
zar que s80lo se obtengs del exterior la capacitacidn inexistente en el mis,

23. Los participantes sﬁbrayaron la importancia de la cooperacidn entre los
paises en desarrollo; algunos participantes expusieron las actividades de -
pt ~itacién industrial ya realizadas por sus pafses en determinados sectares

inaustriales en favor de becarios de otros pifses en desarrollo y la




ampliacifén de esos programas en el futuro. Un participante sugirié la manem
de institucionalizar la cooperacién en el plano regional e hiz distrilir wm
documento que figura anexo como Cuadro 2, Se sefiald que para aumertar la coo-
peracién emntre los palses en desarrollo, serfa necesario fartalecer ¢ crear

un mecanismo para cclocar y supervisar a los pasantes,

24. Otro participante sugiri6 que los pafses en desarrollo irtercambiaran su
experiencia en materia de reiaciones contractuales a fin de desarrollar su ca-
pacidad de negociar contratos sobre la itransferencia de tecrologia y los como-

cimientos técnicos y know-how conexos,

25. El representante de la OIT declaré que los tres centros regiomles de ca-
pacitacién (en Africa, América Latina y Asia), a los que su organizacién pro-
porcionaba apoyo directo o indirecto, podian desarrollarse para que pudieran
satisfacer mejor las necesidades de los pafses de egas regiones. Afiadié que
en cuanto a la capacitacién de supervisores, prcnto se publicaxfan los progra-
mas modulares de capacitacién de la OIT. Con respecto a las vinaulaciones
entre la industria y los sistemas de capacitacién, el representante de la OIT
sefiald qie la doctrina bdsica de la Organizacidn en materia de farmacidn y
orientacién profesional figura en el Convenio 148, relativo a la amciacif

de gobiernos, empleadores y trabajadores en un sistema tripartito.

26, Varios participantes destacaron la importancia de las pequeius empresas
y sus necesidades de capacitacién; se sugirié que dichas necesidades podrian
satisfacerse mediante la capacitacién colectiva.

27. Algunos participantes sefialaron la importancia de los aspectos sociales
de la capacitacién industrial, de la atencién de las necesidades de las comu-
nidades locales y del mantenimiento de una estructura econémim y social equi~
librada., Ademds, se indicé que la capacitacién de los desanpleados y de los
inmigrantes de las ciudades planteaba problemas muy considerables, incluldes
Jos del sector vo estructurado.

28, Varios participantes subra-waron la importancia de 12 motiwaciSn de capa-
citadores y pasantes como clave de la eficacia de un progrmma de capcitacién,
Se convino en general que los servicios de capacitacién de ios afses en de—
sarrollo debfan desarrollar su capacidad para proporcionar capad tacifén de
nivel intermedio para técnicos y supervisores; ademds, debfa prestarse mayr

atencién a los cursos destinados a mejorar los conocimi entos técni cos,
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Cuestidén 3: La funcién potencial de las instituciones can ob jetivos interm-
cionales de .apacitacién

29. Al =xaminar la cuestién 3 del documento ID/WG.341/1, los participantes
ousieron en tela de juicio la definicifén de una insiticién de capacitacién
multilateral basada en las fuentes de financiacién o en las actividades in=
ternacionales de ésta para saticfacer las necesidades d¢ los pisss en desm-
rrollo, Se manifestS la opinién gereral de que seria mds util definir estas

instituciones como instituciones con objetivos intemacimales de capacitacifn,

30, Varios participantes sugirieron q:e se considerara este problem Jdesde el
punto de vista de un sistemm basado en la totalidad de los reaarsos digpamibles,
Esto supondria contar con informacidén sobre dfnde existfa capacidad sobrarte,
sobre cémo utilizarla y scbre las deficiencias de ias actividades (especial-
mente la cavacitaci€u de técnicos y la formacién de mmcitadores) que hshian
de subsanarse, Hubo consensz &cerca de la necesidad de continuar los tmte ps
a fin de definir mejor la natuxsleza y el alcmnre de las actividades de las
instituciones que operan a mivel internacional en esta esfera., A este res-
pecto, debla estudiarse la cafacidad de lag instituciones de capacitacién
regionales y nacionales para setisfacer las necesidades de otros mmises e

desarrollo.

31. Durante los debates, algunos participantes hicieron las siguientes suge-—

rencias:

a) Los puntos focales a los niveles regional ¢ intemacioml podrian
cumplir la funcién de cfmara de coupensacién a la que pudiese re-
currir los pafses en desarrollo y los pafses menos adelantados jam
encontrar las oportunidades de capacitaci que existieran en warios
pefses en materia de determinados conocimientos técnicos, perm tié-
doles asf alcanzar sue objetivos, A este reapecto, un marticipante
sefialé que seria preciso obtener la financiacién y el segiro apropia-
dos para los servizios que se prestaran, Asgimisamo, 3e sugirié que se
ampliase el grupo de trabajo entre secretarias eistente, de tal ma-
nera que incluyese un representante de cad regifn del mundo; el
grupo de trabajo asf ampliado deberfa recoger y coordimr infomacidn
relativa a la existencia de oportunidedes de capacitacifn en insti-
tuciones de cardcter nacional, regional o intermcimal. It suge-
rencia deberfa demrrollarse y sefizlarse & la atencién de la Primere

Consulta sohre la Capacitacién de Mano de Otra Industrial.
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b) Las organizaciones internacionales debfan proporcionar asisten-
cia técnica pare ayudar a los pafses en desarrollo a deteminar
sus necesidades a corto y a largo plazo en materia de capaciiacitn
industrial. Asimismo, debfa proporcionarse asesoraniento a los
pafses en desarrollo en cuanto a la negociacifn y redaccién de

contratos relativos a la capacitacién indusgtrial,

¢) Las organizaciones inteinacionales debfan arganizar seminarics
o0 cursos précticos a nivel regimal para cansidemr los acuerds
contractuales y su redaccién, & fin de proprcimar amdtaci
en esta esfera.




Cuadro 1 |

Cooperacién bilateral para la capacitacibn industrial® ‘

Pafs en desarrollo Pafs desarrollado
Ministerio de Plnnific-c16n--(g)Acunrdo marco intcrgubernamental -—-------Ministerio de Relaciones Exteriores
Nivel polfti Ministerio Técnico que abarque varios aspectos del. o0 Ministerio de Cooperacifn
vel po ¢o Ministerio de capacitasién desarrollo industrial o econdmico
rZreaiznal capac del pais en desarrollo: defini- : <:> Delegacién
P cién de los objetivos de
cooperacibn
Nivel ¢e las Gestifn de 1a eapacltlci6n--(:)Oonvenic Orgenismo (p(iblico)
negociaciones en el Ministerio sobre un punto del acuerdo marco (Jate)
contractuales, / N\
arbitraje y o z:::;::::igtraining intergubernamental ,, N Investigacién
evaluacidn iDe d6nde proviene el dinero? - \‘\ de un grupo de
Objetivos propuestos - an N operarios
responsabilidades de cada una de //' Contrato' Vocational
las partes - seleccibn del grupo Vs training
de operarios . engineering del

Nivel operacional Director del proyscto «=-=-- (:)ProgrnmacIGn - VTE ?;;;)desarr°ll°d°

de las actividades

'
-
de ejecucibn il
P ) A ]
Sector profesional Bector de aducacién
correspondiente al correspordiente al
proyecto proyecto

Para los pafses en desarrollo que no hayan escogido un pafs desarrollado en particular, la ONUDI desempeflarfs la funcién de un
"Ministerio de Asuntos Exteriores o Ministerio de Cooperacisn”; si se trata de problemas de mano de obra industrial/"Organismo”
se refiere a un orgunismo del sistema de las Naciones Unidas.

IDEM si el proyecto requiere la intervencién de una empresa multinacional.

%/ Diagrama sobre la mejor manera de utilizar la capacidad de formacién de los pa{ses desarrollados en beneficio de los
pafses en desarrollo.

%%/ Contrato para crear un centro de capacitacién, o para estudiar las necesidades de capacitacién, o para anviar pasantes
al pal{s desarrollado, o para formar capacitadores etc.
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Anexo I

LISTA DE PARTICIPARTES

Sr. H.E.M. Crofton

Asesor en Capacitacién Industrial

British Council - Technical Education and Training
Organization for Overseas Countries (TETOC)

Dacre House

17-19 Dacre Street

Londres SW1H ODJ

Reino Unido

Sr. Jorge Delucchi Silva

Gerente General

Miquinas Herramientas Andinas S.A.
Av. Dos de Mayo 1502 0f.503

San Isidro

Lima

Pert

Sr. Igor Egorov

Investigador Superior

Instituto para la Economf{a Mundial y las
Re’ ciones Internacionales

Profsoyuznaia 23

Moscit 117h18

Unién de Fepitblicas Socialistas Soviéticas

Sr. Alain Genevrier

Centre d'études supérieures industrielles (CESI)
21 bis, rue des Plantes

75014 Paris

Francia

Sr. Leslie Kemp

Asesor en Capecitaciém Industrial

British Council -~ Technical Education and Training
Organization for Overseas Countries (TETOC)

Dacre House

17-19 Dacre Street

Londres SW1H ODJ

Reino Unido

Sr. Paulo Novaes

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SERAI)
Departamento Nacional

Av. Nilo Peganhs, 50-29° andar

Ric de Janeiro

Brasil




Sr. N. ERicolae Opres

Jefe

Departamento de Organizacidn y Cestién de Unidades
Industriales de la Academia
"Stefan Gheorghiu”

Bucarest

Rumania

Sr. Samson Odera Oteng

Director

Directorate of Industrial Training
Ministry of Labour

Nairobi

Kenya

Sr. Herman Patteet

Asesor

Inztitut belge de formation et de transfert
de technologie S.A.

Rue Montoyer 63

B-1040 Bruselas

Bélgica

Sr. K.L.K. Rao

Profesor y Decano

Indian Institute of Management
33, Langford Road

Bangalore 560 027

India

Sr. Mahmoud Salem

Centre national des recherches scientifiques (CHNRS)
3, rue du Canada

75013 Par{s

Francia

Sr. Suryo Sediono
J1. BDN. Bawah 12
Cilandak
Yakarta-Selatan
Indonesia

Sr. William W, Stevenson

Especialista en Investigaciones

Kational Centre for Research in
Vocational Education

Ohio State University

1960 Kenny Road

Columbus, Ohio 43210

Estedos Unidos de América




Sr. Merle E. Strong

Profesor y Director

University of Wisconsin

96l Fducetional Science Building
1025 West Johnson Street
Madison, Wisconsin 53705

Estados Unidos de América

Sr. Frangois Viallet
Director General
Quaternaire &ducation
3k, rue de Liége
75008 Paris

Francia

[ 2R B BR N J

Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT)

Sr. Aamir Ali

Jefe

Departamento de Formacidn
L, route des Morillons
CH-1211 Ginebra 22

Suiza

Organizacidén de las Naciones Unidas a la Educacifn, la Ciencia y
la Cultura lunzscoi

Sr. Alan Goodyear

Jefe

Seccidn de la Formacién de Ingenieros

Divisifn de Investigacidn y Ensefianza Superior
Cientificas, SC

7, Place de Fontenoy

75700 Paris

Francia

Centro Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico

Sr. Xavier Gir

201 Via Ventimiglia
10127 Turin

talia




-19 -

Anexo 11

LISTA DE DOCUMENTOS

Documentos de informacidn

Programa
Lista de Participantes
Lista de documentos

Documento basico

Cuestiones que podrian considerarse en la Primera
Consulta sobre la Capacitacidém de Mano de
Obra Industrial

Documentos de antecedentes

Generales

Declaracién y Plan de Accidn de Lima en Materia de
Desarrollo Industrial y Ccoperacidn

Declaracidn y Plan de Accidr de Nueva Delhi en Materia
de Industrializacidén de los Pa{ses en Desarrollo y
Cooperacién Internacional para su Desarrollo
Industrial

Adquisicidn y desarrollo de conocimientos técnicos
industriales para los paises en desarrollo

Tema 1 del programa

L'acquisition de compétences industrielles dans les pays
en voie de developpement et la situation francaise de
1'offre de formation, CESI/SICOFEP

Potential for increasing utilization of training
ingtitutions in the United Kingdom for the benefit of
developing countries, TETOC

Legal aspects of industrial training, M. Salem

USSR's experience in the area of training of local
specialists for the developing countries, 1.A. Egorov

ID/WG.3k1/2

ID/WG.341/1

Pi/38

PI/T2

ID/CORF.L/8




Tema 2 del programa

The potential for more effective use of existing
training facilities in developing countries, TETOC

Study of industrial training ir Kenya, TETOC

Study of industrial training in Peru, TETOC

Existing education and training faciiities for
industrial manpover, manpover planning and practices
in industrial training, S. Sediomo

Ain assessment of industrial training opportunities
in India, K.L.K. Rao

Ftude de cas de coopération en matiére de formation -
1'expérience algérienne de 1'acquisition de savoir-
faire technologique par le biais de la formation
industrielle, Z. Fares

Tema 3 del programa

Réflexions sur le r&le des institutions rultilatérales
de formation industrielles pour reduire la dépendance
des s en develo ent & 1'egard des s
industrialises, F. Viallet

A UNIDO strategy for the training of industrial manpower
in the third vorld, M., Blaug







