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El que suscribe,agradece a las Autoridades de la  

República de Colombia, al Rep’esentante residente 

del ?I;üD,Dr. Escurre, y sus O fic ia les ;a l Dr. Alfon­

so «Juárez Fajardo e In j. Alberto Beltrán,.Presiden­

te y Vice Presidente respectivamente de Acoplástico 

y  su personal sin cuya eficiente colaboradón ,la  

misión que se informa hubiera resultado mucho más 

d i f í c i l .

J. Vajoman
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Objetivos de la misión, -

1} Suministrar información sobre adelantos en la  producción de 

moldes y herramental para plásticos»prestando atención a l de­

sarrollo alcanzado en los países latino-Americanos,con parti­

cular énfasis en: di3eíio de artículos,diseño y producción de 

moldes,en particular para moldeo por inyección;manteniniiento, 

moldes especialesjmateriales y equipos usados.

2} A sistir a la  industria plástica en la selección  de materias 

primas adecuadas,así como de equipos,moldes y tecnología, pa­

ra cumplir con las especificaciones del mercado doméstico y 

de exportación.

3) Determinar e l n ivel de desarrollo de la  especialidad,con e l 

fin. de preparar recomendaciones sobre la intensificación  de 

esfuerzos en las áreas que merezcan prioridad, proveyendo in­

dicaciones 3obre la  labor futura.

4) Dictar conferencias sobre temas de la  especialidad;sugerir-

b ib liogra fía  técnica.

5} sitar fábricas,así como tablecer contacto con otras orga-

r.izaciones o fic ia le s  o 

Establecer bases para

privad as, según resulte apropiado. 

programas de entrenamiento en la es­

pecialidad



Alcance de la  mi3 ion
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En el D irectorio de la  Industrio. Plác t ica  Colora'oi ana,están 

registradas 44 empresas moldeadoras,de las cuales 23 i ncluyen 

e l moldeo de temoplns ticos por inyección como parte importante 

v en alpuños casos fundamental de sus plantas industriales.

Durante los trece días disponibles,de acuerdo al programa elabo­

rado por A coplásticos,visité 11 empresas moldeadoras por inyección, 

1 dedicada al moldeo por entrusión y un ta lle r  de construcción de 

moldes (fuera de programa)• De ellas ocho (3) radicadas en 3o-

Sc ;n ,3 en C a li y 1 en hedí

as 'v is ita d a .s r e c re e c o i

según se  co'a sig n a  más :

l a \ -a  -*'.0 ,** 1 *)a lon es a gu

c *■ \  y a te  r a s :1o s e n ta tiv a s

r. » ;■>
V CbADdv 1b J . t\  ?1C . 2

Ta re;alio n i  a

Dur■ante ol des arrol lo do la  ;

obi o tiv -os furia a/pes tal.e s :

1) driní’{bj* asi st-cnc 'S H tc c n ic

2) Aval'unr el O n   ̂f > "á ✓10 da des

La misión trató ríe concentrarme en cuatro

clon de herramental parí el moldeo por inyección.

2) Evaluar la  capacidad del personal afectado a esa tócnica,

4) Hecogcr opiniones sobre l i  posible capacitación de personal



E ti T A B L S C I U n n O S  V I S I  T A D O S

SLIP RES А CIUDAD CATEGORIA Con ta ilo r  do 
MOLDES

Con ta lle r  de 
MANTENIMIENTO

Const r  «Moldes 
PARA TERCEROS

CLASIFICACION en 
oseá is  de 1 a 10

Induot r .  VAHIPLAST BOO. Orando X 7

JJanuf, AJ0V3R n ti X 3

ICCLUUÍTAS II Pequeña 5

RECIPLAS CALI MEDIANA X 4

P last« ABT3GRAMA II Grande X 7

BOG. Mediana X 6

JOTAPE b/ üanga Pequeña 2

GRIVAL BOO. Grande x X 8

SACELA а Д ш Grande x X 5
EL PIS3 BOG. Mediana X 3

CIPLAS t i H X 4

LASPBILLA « Orando X 3

КОТА«« La c la s if ic a c ió n  do 1 a 1 0 ,respondo a un complejo do fa cto re s  quo incluyo t 

Capacitación del personal afectado«

Tóonìoas ampiaaias

Edad y t ip o  de maquinarias empleadas
ft'i-nanl ДпД fía л I 4í*r>0 V (ïnrmTVOll о.
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t 6caico para .la industria.

En todos les o casos, procedí dentro del marco de vais posibilidades, 

a resolver loa problemas que se ne expusieron y a transm itir los 

últimos adelantos técnicos en el diseño y construcción de moldes. 

Por otra parte,las entrevistas fueron en forma do reuniones ara — 

plias con todo e l equipo técnico de la empresa.En éste sentido 

merece ser destacado e l cas^ de ART - J o  LvíUsíAn de Cali,en que se in v i­

tó incluso a los proveedores de la  firma,con lo  que la  entrevista 

se transformó en una verdalora conferencia pública que incluyó 

un muy interesante intercambio de opiniones .

•ibALinid

1.1 estudio del cuadro de Id oa¿> 3 ,quc 310 es sino un escueto 

resumen etc la situación ene-'airada,sircado al análisis de los  

problemas consultados en c ria caso,así como las numerosas con­

versaciones mantenidas con personas d irectivas, profesionales y 

técnicos do las empresas visitadas,permite consignar alesnas 

ClEEEVAOIOHEó E ICllIU-ill.: ; ;,a saber:

1) Er* solo tres (35 empresas»encontré un n ivel do conocimientos 

que los habilita para disonar y construir lu  propios moldes 

E:i una de ellas »cuentón con personal técnico especializado en 

U.G.l, y se manejan con la  tecnolojía  a l l i  adquirida;pero no 

están informados,p.ej# les últimos estudios sobre el tema, 

originad os en diverso.; pulsos europeos.

/ /
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ün cuatro. (4) empresas so construyen moldes,en case a conocí — 

mientos adquiridos por observación de características -de moldes 

comprados de 2a mano. Usas herrami altas tienen una edad promedio 

de 6 años,según sus propietarios. Algunas de e llas  deben ser-más 

antiguas,3in embargo,a juzgar por los diseños de los  productos 

y los conceptos constructivos de los moldes. Al carecer de una 

tecnología moderna de diseño,se repiten sistemas y cr ite r io s  ya 

superados.

Bu e 1 resto de las  en presas, solo se efectúan tareas de repara- 

ción y mantenimiento* IT o se emplean técnicas de soldadura en 

f i l o  n i rellenados con plasma metálico* Los moldes 'nuevos 

se com irán o arriendan.

Por otro lado,en el tena equipamiento,solo pude ver un caso en 

que se emplea la  electro ~ erosión como método de trabajo, lio 

encontré casos de empleo do fundición, en cerámica o elcctrodeno-

2)

s i

sición  para la  construcción de cavidades*

¡jn general,puede anotarse un buen n ivel técnico a n ivel e je -  

cutivo,con profesionales universitarios de excelente capacita­

ción; por lo monos en las empresas más imperantes*

Hay una carencia notable de mandos medios, A ese n ivel la  ca­

pacitación técnica es surLüntc pobre.

A mi cr iter io ,ésto  factor constituye uno do lo s  problemas ma­

yores de la industria, puesto que ese n ive l es e l nexo entre la  

dirección y el operario*Al hajber fa lla s  de supervisión media,



tambien fa lla  la transmisión do órdenes y la  capacitación de 

operarios,asi como la  vigilancia de la  calidad.

Solo en contados casos se aplican técnicas racionales de con­

6 , -

tro l de calidad,

4} Hay una falta  generalizada de conocimientos básicos de la  

tecnología de transformación de los materiales p lá sticos . Esto 

conduce a que,salvo unas muy pocas excepciones,las tecnologías 

de fabricación se apliquen en forma mecánica, sin posibilidades 

de resolución rápida y eficiente de problemas,

5)3n general no 3e hace control de producción y de calidad.

Caso Especial

Como caso característico,merece un párrafo aparte la  firma 

JCTii'B de Bucarananga• Trabajan en la producción de pelícu la  

de Poliproppilcno, con equipos Orespi de extrusión v ertica l deseen 

dente en baño de agua.

Les resulta sumamente d i f í c i l  obtener una producción, de calidad 

aceptable porque posóen conocimientos muy elementales para ope­

rar dichos equipos,así como para su mantenimiento.

3u pedido de asesoran!onto,obedeció a la esperanza de obtener 

algún conocimiento para mantener y reparar los cabezales y matri 

ces de las máquinas »dañadas por desconocimiento do su cuidado 

y manejo. Durante e l día que permanecí con e l personal de la  

empresa,procuré transmitir algunas técnicas de reconstrucción de 

los elementos dañados y cuidado en su conservación y empleo»
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Además de las empresas entrevistadas »mantuve varias reuniones 

de trabajo oon los siguientes organismos y personas;

1) Con el 3r, Representante Residente de UMIDO en Colombia 

Dr. Escurra y sus colaboradores 3r. Guandalini,Sra. de 

Rungeler y Srta. Dirben.

2) ACOBLASTICOS , con I 03 3res. Suares Fajardo y Beltran.

3) IH3TITUT0 DB IliVESTITACICN TEC1701CGICA (UT.), con su D irector 

Dr. Jaime Ayala.

4) A30GIACIOH DB T3CHIC03 RIA ¿TICOS,o reada recientemente,con 

sus autoridades provisorias

rt o '' '"»Tfa.', nviV/T.vTfi *•VsEÜr.»W.L 1 Av̂ -LUi.*

En cumplimiento Re uno de los objetivos de la M isión,realicé 

extensas consultas sobre el tema de la  capacitación de técnicos 

y auxiliares técnicos para la industria con propietarios,ejecu­

tivos y técnicos de las distintas empresas v isitadas,así como 

autoridades de los organismos detallados más arriba.

Excepto una empresa, en la sur; su propietario opinó que le  resulta 

más conveniente enviar su personal a U.3.A. para capacitarse, en 

todos los casos las opiniones fueron coincidentes, en e l sentido 

que la  instalación de un Instituto educacional,capaz de imple­

mentar la  capacitación técnica de personal para la  Industria 

Plástica sería altamente deseable y representar!a una gran con­

tribución al desarrollo de la  Industria Colombiana. / /
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Para e lle  se cuenta con la  contribución lo ca l de:

1) Acoplásticos,con toda su capacidad de convocatoria de la  

Industria, que cono ya se ha dicho es e l principal interesado 

en e l tena.

2) La Asociación de Técnicos Plásticos,uno de cuyos fundamentos 

es la  colaboración con el Instituto que eveniualmente se or­

ganice.

A través de las conversaciones nantolidas con sus d irectivos, 

pienso que,con un trabajo de capacitación docente,puede ser

la  fílente de los futuros profesores del citado Institu to.

3) El I . I . f .  ,cuyo director e l Dr. J. Ayala manifestó su to­

ta l apoyo a la in iciativa  que se maneja.

Cuentan con locales ele c in cé la la s  de conferencias, laborateri 

y espacios disponibles y adaptables para las necesidades de 

una actividad tan es socializad a coro un Institu to de Plástico

Cuenta además,con una nutrida B iblioteca general,que puede 

ser fácilííiente completad con literatura esp ecifica .



3e recomendó la  siguiente b ib liogra fía  sobre e l tema de moldes 

para Inyección de Ter:aoplásiicos,co:no textos de consulta:

Ingeniería de I.Ioldes para Inyección J. 7/ajsniaa I1I3TIPLA3I

Moldes sin coladas i» i»

Inyección de Plásticos Hink G. GILII

Uoldes para Inyección IIenge3 -  Mohren "

Ingeniería de Moldes para Plásticos Du Bois — Pribble Ins*
La Cierva

Manual de Uoldes para Inyección C as te 11 anos- T.'at eos
In st. de P lástico

y Caucho.
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PAOCKALLA TEiiTA'i'IVO PARA LA IAÍSBLAlíZA DLL T3UA D3 LIOLDBS

PARA LA IlfOOaiOD TB  TBHdiCPLAsTICOS.

1 , — Caracterización del método de moldeo por inyección.

Caracterización de los  polímeros termoplásticos •

Principios del desplazamiento de los materiales en los moldes 

y los fenómenos asociados.

Características generales de los moldes empleados.

Diferenciaciones para los distintos materiales.

2 , — Solicitaciones mecánicas a que están sometidos los moldes.

C lasificación funcional de I 03 moldes;serai-automáticos y

automáticos. Conceptos de automatismo.

2 .-  Las cavidades.
Principios de diseño del artículo p lá stico : paredes,rorvios, 

conicidades , t otoñes, c ’;c t

métodos de fabricación i o las cavidades: por arranque de vira 

y otros métodos.Terminaciones superficialc-3. Nociones de 

tratamientos térmicos de endurecimiento.

4 , -  materiales de construcción de cavidades y portamoldes.

¡letales no ferrosos. Car.ictteríaticas y aplicaciones.

díctales ferrosos,Características.Aceros; su estructura, 

c om portanicn t o. Alea ci o: i os . Aoli caci oríes,

5 , -  Deformaciones de cavidades y portnmoldes. lio t i  vos. Soluciones

Cálculo de componentes de los moldeo. 
El portamolde normal. Sus componentes. / /



Diacüo y cálculo le placas»elementos de guía»extractores 

de cciadas, colunias,harras expulsaras y otros elementos*

6. -  Cisternas de expulsión.. Sistemas rae cónicos, f lu í  dicos y otros

Sistemas de desenrosque.

7 . -  El camino del material en e l mo?-de.

Buje de colada,canales,entradas. Diseño y dimensionaniento. 

Control de temperatura del molde. Fundaraentación. casos 

de distintos materiales. Control de cavidades y punzones.

8 . -  Moldes para plecas especiales; De cavidad dividida,de macho

compuesto,con postases deslizantes,páraos inelinados,etc.

9 . -  Mecanismos auxiliares para el accionamiento mecánico de

automación de moldes. Elementos de arrastre. Limitadores.

De retroceso diferencial de expulsión. Otros.

10. ~ Moldes de colada caliente. P rin cip io ' general do la  supresió

de coladas, distemas primarios •

11. “  Cisternas de canales. Cisternas de distribución . Tipos de bu

Elementos de calefacción.

12. -  Moldeo múltiples. Tipos de entradas .

1 1 . -

Man tañimiento y conservación de moldes.
C

u
,




