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NOTA

La capacitacién para el desarrollo industrial es una actividad amplia y
variada, que el presente documento no pretende cubrir en su totalidad. Las
investigaciones efectuadas hasta la fecha por la secretarfa de la ONUDI, en
consulta con la OIT y la UNESCO, han mcstrado una falta de informacién deta—
llada en cuanto a la cantidad y calidad de los servicios de capacitacién que

existen en el mundo a disposicién de los pafses en desarrcllo.

De acuerdo con el mandato otorgado a la secretarfa de la ONUDI por la
Junta de Desarrollo Industrial (ID/B/232), ¥y dentro del marco del Sistema
de Consultas, se ha adoptado el enfoque de concentrar la atencidn sobre los
problemas involucrados en la adquisicién y desarrollo de conocimientos
técnicos industriales, inclusive la capacidad de los servicios de capacitacién
existentes y, concretamente, la indole de las relaciones contractuales entre

empresas industiriales en materia de capacitacién. Se espera que estos

problemas sean examinados a fondo durante la Reunién de Consulta que se cele-
braré en 1981,
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I. CONSIDERACIONES BASICAS

l« A partir del decenio de 1960, las relaciones internacionales sc han carac-
tcricado por un movimiento acelerado hacia la independencia polftica de los
pafscs decl tercer mundo, seguida por la proclamacién de su soberanfa cconb-
mica, expresada, por ¢jemplo, en la Carta de Dercchos y Deberes Becondmicos

de los Estados, aprobada por la Asamblca General en su resovlucién 3281 (XX1X)
de 12 de diciembre de 1974 (A/‘)631).-1/ Esas con dos condiciones necesarias,
aunque no suficientes, para que les paises del tercer mundo pucdan controlar
plcnamente su desarrollo. Un tercer elemento nccesario es la capacidad tecno-
16¢1cas  El desarrollo de conocimientos técnicos industriales es un factor
decisivo para su obtencién, sobre todo en cl contcxto de la Declaracién y Plan
de Accibn de Lima en materia de desarrollo indastrial y cooperacidn
(ID/(DNF‘.}/}‘I, capitulo IV).g/ Sin embar;ro, no todos los interesados ya han
comprendido plenamente la {ndole real del proceso de transferencia, adquisi-

ci1én y desarrollo de conocimientos técnicos industriales,

2. A este respecto, los pafs~s en desarrollo efectlian una "inversién" en
tecnologfa cuyo "rendimiento" depende, entre otras cusas, de su cuapacidad

para introducir y asimilar el know-how tecnold;rico en su proceso de produccidn,
El desarrollo de conocimientos técnicos industriales, mediante la cupacitacién
de la mano de obra industrial, es decisivo, por consigulente, para la obtenci6n
de un rendimiento aceptable de una inversién tccnoléiica; su vinculacién con
otros clementos de una inversién tecnolégica (documentaciédn, informacién
técnica, asistencia técnica) reviste también, pur cllo, una imporiancia
crucial., En otras palabras, uno de los objetivos importanies de la capacita-

cién es la creacién de una capacidad tecnolégica cn los pafses en desarrollo,

3. El desarrollo de los conocimientos técnicos industriales pucde efec-
tuarse a través de diversos arreglos de capacitacién entre paises desarro-
llados y pafses en desarrollo, o de estos dltimos entre sf. Los contratos de

cvoperacién indus.rial® concertados entre emprcsas de pafses del tercer mundo

_1/ Documentos Oficiales de 1a Asamblea General, vigésimo noveno perfodo
de sesiones, Suplemento N2 31.

2/ Tranamitida a la Asamblea General por una nota del Secretario General
(a4/10112).

}/ El principal objetivo de estos contratos puede ser la capacitacidn
misma de la mano de obra industrial; sin embargo, las mis de las veces
;uardan relacién con la adquisicién de instalaciones y equipo, licencias, ctc.,
fi;urando la capacitacién como parte del contrato principal o como contrato
aparte.
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7 de pafses industrializados revisten particular importancia para la transf -
renci@ y adquisicién de conocimientos téenicos indusiriales. Aungque no ge
d1spone de datos estadisticos confimmatorios, parcee ger que estos contratoo
proporcionan capacitacidn o tuntas personas como los proceramas ofhiciales bilu-

terales y multilateraleg de asistencia en esta coferu,

.« El mercado mundiat de¢ trunsferencia y adquizicidn de copoeimientos
téenicos industriales es sumamente imperfecto, Los proveedores de know=hoy
industrial procuran conservar su superioridad teenolé.-ica para evitar una
competencia excesiva; ademis, no siempre COnSiLMICH rungm bir GHS CONOCL=—
micntos como ¢s debido, to rual es un factor crucial gque no se suecle tener cn
cucnta. Bn los paices cn desarrollo se estima que loo proveedores y finan—
c1eros extranjeroc imponen ciertas restricciones sobre la seleceidn de teeno-
lorfa. Del mismo modo, dadas las conexiones de lar empresas de consultoriu
~on los proveedores de instalaciones y equipo, s¢ opind gque ellags influyen
tombién sobre la seleccidn de tecnolopfa y la {ndole de los conocimientos
técnicos que el pais en desarrollo ha de adquirir. Los pafses en desarrello
sc ven ante el problema de que las empresas que desecan adquirir conocimientogs
técnicos carecen, por una partc, de 1nformacién sobro ¢l nimero y la calidad
rclativa de los proveedores y, por otra, de expericncid para tratar con ellos,
con el resultado de que la capacidad de negociacidn e cstas empresas €s
limitado. Ademis, no siempre sc cncuentran en condiciones de determinar cluaru-
mente sus necesidadcs, verificar la capacidad del proveedor para satisfacerlau

; controlar la aplicacidén del prosrama de capacitaciGn,

e Un r8pido examen de las précticas sepuidas en materia de contratos de
rapaci1tacién saca a relucir uno de los principales puntos de desavenencias

las comdiciones de log contratos de capacitacién impiden @ menudo a los pafoes
cn desarrollo el acceso a un conocimiento pleno del concepto y diseno del
proceso tecnolégico del sector industrial del pais. Adem8s, los precios
vurfan notablemente ¢ un contrato a otro segin cual sea la relativa capacidad

de negociacidn de las partes y la competencia existente,

-
]

. Pareceriua desecable, por eso, la adopcién de medidags estatales directas o
indirectas para me jorar las condiciones del mercado, BEstas medidas deben

estar orientadas a facilitar la scleccién de la mejor tecnologia, obtener
arreglos de capacitacidn mds cficaces, y mejorar la capacidad de nepociacién de

lus empresas dc los pafses en desarrollo,
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Te Puede ser que los pafses en desarrollo tengan que revisar sus sistemas

formalizados de ensefianza para adaptarlos al mundo del trabajo y m&s de cerca

a las necesidades concretas de la industria., Las administraciones pidblicas

podrfan influir sobre los directores de empresas piblicas y privadas para i
que presten mayor atercién a sus propias necesidades de capacitacién y orga—

nicen sus propios programas de capacitacién en el trabajo. En otras palabras,

el objetivo debe ser ayudar a la industria a ayudarse a s{ misma en 1a adquisi-

cién de conocimientos técnicos industriales, me jorar la eficacia y 1la coordi-

nacién de las instituciones existentes, y si es preciso, establecer o ampliar

las instituciones formalizadas de capacitacién.

3., Aunque el interés de los paises en desarrollo por la cooperacién técnica
se ha desarrollado notablemente durante los Ultimos afios, el potencial de
cooperacién en esta esfera adn es considerable, especialmente cuando los
paises en desarrollo alcanzan una fase que les permite facilitar conmocimientos
técnicos y la capacitacién correspondiente a otros pafses en desarrollo.
Ademés, la experiencia de algunos paises en desarrollo puede ser de mayor

interés para otros pafses en desarrollo que la del mundo industrializado.

%9« En los pérrafos siguientes se describen con mayor detalle las principales
esferas que reclaman atencién urgente de los Gobiernos tanto de los pafses en
desarrollo como de los pafses desarrollados: a algunas de los cuales se hizo
referencia en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Ciencia y Tecnologia
para el Desarrollo (Viena, 1979). 8i se pueden resolver estos problemas, cabe
esperar que la transferencia y el desarrollo de conocimientos técnicos indus—
triales hacia los paises en desarrollo se hard cada vez mis eficaz mediante
una mejor utilizacién de los servicios de capacitacién existentes. Habré

de acelerarse el desarrollo de estos servicios tanto a nivel nacional como

regional,
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IT. PRINCIPALES ZONAS DE PROBLEMA

Posibilidades de utilizacién de las instituciones de capaciiacién
existentes en los péfées desarrollados en beneficio de
losgpafses en desarrollo

10. En los pafses desarrollados, el cistema formalizado de ensefianza refleja
los valores y las necesidades de su respectivo pafs. Suele estar complemen-
tado por servicios bien organizados de capacitacién adicional. Los servicios
de capacitacién de los pafses desarrollados comprenden principalmente institu-—
ciones de capacitacién pliblicas y privadas, empresas industriales e institutos
t&cnicos. Hay acuerdo general en que estas instituciones se podrfan utilizar

bastante m&s para la capacitacién de personal de los pafses en desarrollo.

11. Respecto a esos servicios mismos, es precico reconocer y eliminar ciertos
obstdculos. Por ejemplo, puede que sea preciso remodelar o adaptar los planes
de estudio y los programas de capacitacién de acuerdo con la preparacién y las
necesidades de los alumnos extranjeros; habr4 que superar dificultades

linglifsticas; pueden plantearse, en el seno de la propia institucién o en la
comunidad, problemas de diferencias socioculturales. Habr§ que asignar fondos

para posibles gastos adicionales de la capacitacién.

12. Cabe concluir que, a lo largo del préximo decenio, los Gobiernos de los

pafses desarrollados deberfn considerar la manera de:

a) Establecer programas adaptados a la preparacién y experiencia de los
alumnos extranjeros, de modo que la capacitacifin industrial propor-
cionada sea los mis eficazs

b) Mejorar a nivel nacional la coordinacién de los servicios de capaci-
tacibn que vayan a ser utilizados por alumnos de pafses en desa-
rrollo para aprovechar plenamente la capacidad de los servicios
existentes. Es importante poder aprovechar las posibilidades de las
empresas pequefias y medianas, en gran parte pasadas por alto hasta
ahora.

c) Ampliar el alcance de la capacitacibn actual para incluir al personal
técnico y de gestién de nivel superiory a este respecto, parece que
algunas empresas industriales se muestran reacias a aceptar personal
de nivel superior para darle capacitacién, por temor a perder infor-
macién patentada.
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Pocibilidades de utilizacién de lo: servicios de capacitacién
exictentes en los pafsec en decarrollo y necesidad
de expansidn de los mismoso

13, Fl sistema formalizado de ensefiana ha de ser la base para la capacita-
c18n de personal industrial tal como ingenieros y tecn8logos, particularmente
en los pafses en desarrollo. Por consiguiente, una estrategia de desarrollo
debe procurar que la ensefianza formalisada responda a las necesidades de deca-
rrollo del pafs. Esto es indispencable para desarrollar efectivamente conoci-
mientos y tecnologfas industriales y para eustablecer una capacidad tecnol8gica
nacional. De otro modo, los pafses en decarrollo seguirin dependiendo del

acce:o a conocimientos t&cnicos y know-how tecnol8gico del exterior.

14. Actualmente, el problema bisico e: que los sistemas formalizados de ense-
fian:a se han establecido por lo general siguiendo ¢l modelo de instituciones
similares de los pafses industriali:iados, por lo que tienden a reflejar valores,
necesidades e infraestructuras de csoc pafses. Por consiguiente, no pueden
proporcionar a sus diplomados los conocimientos t8cnicos industriales
apropiados para su ingreso directo en la fuerza laboral. A la larga habri que
efectuar adaptacionesy sobre todo servicios de capacitacién complementarios
del cistema formalizado de ensefianza. A m&s breve plazo, habri que hacer
sfuerzos especiales para satisfacer necesidades inmediatas y urgentes de capa-

citacibn y evitar el despilfarro de recursos.

15, Aunque existe, sin duda, una amplia necesidad de nuevos servicios de capa-
citaci8n, muchos de los existentes se encuentran manifiectamente subutilizados.

Para explicar esta situacibn cabe citar diversas razones. Por ejemplo:

a) La mayorfa de las empresas industriales de los pafses en desarrollo
no han reconocido afin la responsabilidad que les incumbe en el desa-
rrollo de sus propios medios de capacitacibén. Piensan que la capa-
citaci8n debe efectuarse en otra parte, por ejemplo, en un centro de
capacitacién, sin darse cuenta de que la capacitacibén mds eficaz es,
a menudo, la que se recibe en la planta y en el lugar de trabajos

b) Los programas de las instituciones de capacitacién existentes no
responden a las verdaderas necesidades de personalj

c) En la formulacibn de sus estrategias, planes y polfticas de indus-
trializacién, no parece que los pafses en desarrollo hayan comsiderado
suficientemente sus necesidades de capacitacibn como parte integrante
de su planificacifns

d) Los recursos financieros y humanos escasean y no se aprovechan con
eficacia.
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16. Debido a estas debilidades, los pafses en desarrollo tienden a recurrir

a la capacitacibn externa para obtener conocimientos t&cnicos que podrfan ser
impartidos, en plazo no lejano, por servicios del propio pafs. Si bien la
capacitacibn en el exterior puede ser, en casos como este, el procedimiento
m&s prictico para satisfacer necesidades inmediatas, debe constituir un remedio
temporal e ir disminuyendo a medida que se desarrollen los servicios del propio
pafs. No obstante, cabe prever que la capacitacibén en otros tipos de conoci-
mientos técnicos seguirf obteniéndose de manera m4s eficiente en un pafs

extranjero.

17. Los Gobiernos de los pafses en desarrollo deben prestar en el futuro

atencibn particular a:

a) La planificacibn y desarrollo del sistema de enserianzaj

b) La adopcibn de medidas de polftica para crear vinculaciones m&s
estrechas entre el sistema formalizado de ensehanza y las necesi-
dades de capacitacién de la industriaj

c) La adaptacién de los servicios de capacitacibn existentes para satis-
facer con mayor eficacia las necesidades inmediatas y futuras de la
industriag

d) FEl desarrollo de un enfoque global para satisfacer las necesidades
de capacitacién industrial, inclusive la integracifén de los servi-
cios existentes y el establecimiento de otros nuevoss

e) La identificacién de la capacitacibén que debe efectuarse en los
servicios locales y la que ha de hacerse en el exterior;

f) El aumento de la eficiencia de las polfticas y procedimientos esta-
tales para estimular y facilitar la inversién en actividades de capa-
citacibn por parte de las empresas locales y regular las actividades
de cooperacién industrial para desarrollar una capacidad tecnolégica.

Posibilidades de mejorar los arreglos contractuales para la
adquisicisn de conocimientos t&cnicos industriales

18. Con respecto a los arreglos contractuales para la adquisicién y desarrollo
de conocimientos técnicos industriales, surgen problemas por cuanto las
diversas partes en el contrato -proveedor, comprador e institucién que

financia la transaccién- tienen motivaciones y objetivos diferentes. El
proveedor extranjero de las instalaciones y equipo desea aumentar sus expor-
taciones y su participacién en el mercado mundial de un determinado producto.
Para lograr este objetivo, accede a impartir la capacitacién necesaria, pero
ello es para &1 de importancia secundaria. El comprador desea aumentar a

corto plazo su produccién y sus beneficios mediante la adquisicién de
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instalaciones o métodos de produccién nuevos; su objetivo a largo plazo es

adquirir una capacidad tecnol8gica que le permita llegar a independizarse de

Su proveedor extranjero. Sin embargo, el comprador se encuentra por lo general

en una situacién d48bil, por ejemplo, para evaluar la capacidad del proveedor
en cuanto a satisfacer cus necesidades de capacitacién. Las instituciones

que financian la transaccién poseen también suc propios objetivos, reflejados
en sus criterios para la evaluacién del proyecto, y no consideran necesaria—

mente la necesidad de ectablecer una capacidad tecnol8gica local.

19. Las condiciones de los contratos concertados entre empresas pueden mejo-—
rarce considerablemente sobre todo en lo que respecta a garantfas respecto a
los resultados de la capacitacién en la tecnologfa ya adaptada a las necesi-
dades del comprador. También pueden mejorarse mediante una reduccién del
nlimero de cl4usulas restrictivas, tales como las clfusulas "discrecionales"
("discretion” clauses), por las cuales procesos tecnol8gicos no amparados por
la ley no podr&n ser utilizados en otros programas de capacitacién en el pafs

en desarrollo.

20. A menudo parece justificarse una mayor intervencién estatal, sobre todo
cuando estin en juego créditos para la exportacién. Los Gobiernos de los
pafses desarrollados pueden desempefiar una funcién mayor en cuanto as

a) Influir en las empresas para que refuercen las garantfas y reduzcan

las cl4usulas restrictivas en sus contratos de capacitacién con
empresas del tercer mundoj

b) Procurar el pleno cumplimiento de los compromisos contractuales
contrafdos por empresas de su pafs con empresas de pafses en
desarrollos

c) Proporcionar apoyo financiero e institucional a empresas que hayan
concertado contratos de capaci*acién con empresas de pafses en
desarrollo.

21. En suma, los Gobiernos tanto de los pafses en desarrollo como de los
pafses desarrollados deben reconocer que ciertos puntos requieren atencién
especial:

a) La identificacién de las necesidades que han de satisfacer las

empresas de los pafses en desarrollo y de los servicios correspon-
dientes que han de prestarses

b) La verificacién por el proveedor de las necesidades reales de la
empresa del pafs en desarrollo;

c) La capacidad del proveedor para prestar los servicios contratadosj

d) La evaluacién y seleccibn de los m&todos de capacitacién més
eficaces que corresponde emplear;
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e) La capacidad del comprador para vigilar el cumplimiento del
contrato y la posibilidad de adaptarse a situaciones y necesidades
cambiantes.
22, Por filtimo, para mejorar las clfusulas y condiciones de los contratos
de capacitacibn, los (obiernos de los pafses desarrollados y de los pafcec
en desarrollo deben prestar consideracién especial a las maneras de:
a) Establecer una comunicacién mis eficaz entre compradores y vendedores

de programas de capacitacién, y lograr una mejor coordinacién de
necesidades y ofertacs

b) Mejorar las negociaciones precontractuales entre las partess
c) Prestar asictencia a las partes en la redacci8n de los contratoc;

d) Ayudar a las partes a evitar y resolver los problemas que surgen
durante la fase de aplicacibn del contrato.

Posibilidades de cooperacidn entre pafses en
desarrollo en materia de capacitacidn

23. La cooperacién entre pafses en desarrollo en materia de capacitacién
ofrece enormes posibilidades. Para algunos pafses en desarrollo la capaci-
tacién en otros pafses en desarrollo les ofrece muchas ventajas respecto a
la capacitacién en pafses industrializados, tales como economfa, mayor
idoneidad debido a semejanzas en SuS condiciones socioecondmicas y, a vecesd,

una experiencia mis reciente en la industrializacibn.

24. El concepto de cooperacibn técnica entre los pafses en desarrollo ha
sido reconocido y ha recibido una situacién oficial entre las actividades de
las Naciones Unidas.ﬂ/ Fn el sentido bilateral, las actividades de capaci-
tacibn entre pafses en desarrollo han aumentado en los dltimos afios y

seguirfn aumentando aun mis er. el futuro. Varios obst&culos se oponen al
pleno aprovechamiento de las posibilidades al respecto, por ejemplo, el niimero
reducido de servicios disponibles, la falta de informacién sobre la

existencia de servicios de capacitacién, la escasa calidad de lo que se

ﬁ/ V8ase: Informe de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Cooperacién Técnica entre los Pafses en Desarrollo, Buenos Aires
0 Sto-12 septiembre 1970 {publicacidn de las Naciones Unidas, Nim. de
venta 78.I1.A.11). Este concepto se discuti8, asimismo, duraate la

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Ciencia y Tecnologfa para el
Desarrollo, celebrada en Viena en agosto de 1979.
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ofrece, la insuficiencia de las instalaciones materiales disponibles, y
barreras ie fndole polftica y social. Otro obstfculo es, a menudo, la
marcada preferencia de los nacionales de pafses en desarrollo por la capaci=-

tacibn impartida en los pafses industrializados.

25. Para convertir en realidad los beneficios posibles de la cooperacidn en
materia de capacitacibn entre pafses en desarrollo, los Gobiernos de estos
pafses deben efectuar esfuerzos especiales para encontrar maneras de:

a) Fortalecer la cooperacién regional e interregional entre pafses en

desarrollo en materia de capacitacién (estrategias, polfticas y
marco institucional)sj

b) Adaptar mejor los servicios de capacitacién existentes a las necesi-
dades de personas procedentes de otros pafses en desarrollos

c) Superar las barreras polfticas y sociales y las diferencias de
perspectiva que impiden el pleno aprovechamiento de los servicios
existentes,

Trabajadores migratorios

26. Gran nfmero de trabajadores especializados procedentes de pafses en desa-
rrollo se encuentra en los pafses desarrollados, al igual que en otros pafses
en desarrollo. En los {ltimos afios han emigrado trabajadores especializados
por razones econbmicas. La emigracién ha reportado ciertos beneficios a los
propios trabajadores (un aumento en sus ingresos)s al pafs huésped

(aumento de su fuerza de trabajo con una mano de obra directamente utilizable)s
y al pafs de origen (fuente de divisas procadentes de remesas de los

emigrantes),

21. Los trabajadores extranjeros residentes en los pafses desarrollados
forman un acervo importante de mano de obra especializada. No s8lo han
adquirido conocimientos t&cnicos industriales que son necesarios en sus pafses
de origen, sino que han desarrollado también, y esto es aun mis importante,
nuevas actitudes frente al trabajo. Para que se pueda aprovechar con
eficacia este acervo de mano de obra, serfa conveniente que los gobiernos
adoptasen las medidas siguientes:

a) Los pafses desarrollados deben adoptar polfticas concretamente desti-

nadas a perfeccionar las aptitudes de los trabajadores extranjeros

en sectores y tipos de aptitudes que se necesitan en los pafses de
origen de esos trabajadoress
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Los pafses en desarrollo deben adoptar medidas para facilitar la
reintegracién de los trabajadores que regresen del extranjero, de
modo que puedan aprovechar plenamente los conocimientos técnicos que
han adquiridoj

Debe examinarse la posibilidad de canalizar esta fuente de mano de
obra especializada hacia otros pafses en desarrollo (esto es, no el
pafs de origen de los trabajadores).




ID/CONF.4/8

pdgina 14

I1II. MEDIDAS QUE PUEDEN ADOPTARSE

28. Se pide a la Tercera Conferencia General de la ONUDI que, habida cuenta

de lan consideraciones b&sicas y de lac principales zonas de problema mencio-

nadas en este informe:

a)

Con respecto a la secretarfa de la ONUDI:

1)

i1)

Tome nota del informe que le hu sido presentado sobre la adqui-
sicién y desarrollo de conocimientos técnicos industriales;

Pida a la secretarfa de la ONUDI que prosiga sus actividade:s en
estrecha colaboracién con la UNESCO y la OIT, asf como con oiro:
organismos 1lnter:csados pertenecicntes o no pertenecientes al
sistema de las Naciones Unidas, de conformidad con el mandatc
otorgadu a la secretarfa de 1la ONUDI por la Junta de Desarrollo
Industrial en su 122 perfodo de seriones, 2/ y con su decisién
de autorizar a la ONUDI a convocar una reunién de conculta,

en 1981, sobre la capacitaci6n de mano de obra industrialj é/

Recomiende que el diflogo continuo establecido a través del
Sistema de Consultac sea diseriado para alcanzar un consenso
sobre un programa de accifn en materia de capacitacién indus-
trial a nivel nacional, regional e 1nterregionals

Pida al Director Ejecutivo de la ONUDI que presente un informe
a la Cuarta Conferencia General de la ONUDI sobre los progresod
realizados a través del Sicstema de Consultas para alcanzar un
consenso sobre soluciones a lac cuestiones y problemas
1dentificadoss

b) Con respecto a los pafses que participan en las
actividades de la ONUDI

i) Inste a los Gobiernos de los pafses desarrollados a mejorar, si

es preciso, la cocrdinacién nacional de las actividades de los
servicios de capacitacifn, que cstén directa o indirectamente
bajo su jurisdiccién, en beneficio de los pafses en desarrolloj
y a influir sobre las empresas, especialmente las que se bene-
ficien de créditos a la expcrtacién, para que presten atencién
especial a las necesidades de capacitacién de los pafses en
desarrollog

5/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo tercer perfodo
de sesiones, Suplemento N2 16.

6/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo cuarto perfodo
de sesiones, Suplemento N% 1
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Inste a los Gobiernos de los pafses en desarrollo a desarrcllar
sistemas de capacitacibén industrial amplios en apoyo de sus
estrategias de industrializacién a largo plazo, y a prestar
atencibn especial al componente de capacitacibn de los contratos
de cooperacién industrial concertados con empresas extranjera:;

c) Con respecto al sistema de las Naciones Unidacs

i)

ii)

Recomiende que la préxima conferencia de las Naciones Unidas
sobre cooperacién técnica entre pafses en desarrollo se concentre
especialmente en la capacitacién de la mano de obra industrialj

Recomiende que las organizaciones internacionales examinen la
posibilidad de me jorar la calidad del intercambio de informacidn
sobre capacitacién y procuren que los programas de capacitaci8n
se adapten a lac necesidades concretas de los pafses en
desarrollo, teniendo presentes las opiniones y recomendacione.
formuladas durante la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Ciencia y Tecnologfa para el Desarrollo, celebrada en Viena

en 1979.









