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PREF/CE ¢

D2as les pays en développercnt corme dans les pays développés, hommes et femmes ne o
scat oS traités sur un pied d'¢galité. La ifférence cst par iculilrerent sensitle
drns 1lcs pays on développement, dont 1'é&volution historique ot politique n &té rarquée
.« lisparité des rcvenus désavantageant tout spécialement les femmes. La pleine
participation de toutes les couches de la vopulation est inlispensable si 1'on veut
acsurcr an Alveloppement hermonieux débeuchant sur 1'8palité sceiale ¢t économique.
Do n8rie cue l'industrialisation jouc un rdle capitel dans le déveleoppement &conomique,
liintlgration totale de 1la ferme dans le processus d'industrialisation rcvdt unc
inportance primordiale, corme il est reconnu dans 1a Déclaration et le Plen d'action
de Li=~ concernant l¢ A7vcloppement et la cooniration industricls (ID/CONF.?2 =1,
caepitre IV)l-/ adoptés par in deuxiéme Conférence générale de 1°ONUDI en mars 1975,

ainsi que dans 1la résolution kb (IX) Au Censcil du Aéveloppement industrielg(

L'industrialisaticn, avce ses conséquences négatives sur le plan sceial, Aépasse
ic cadre des frontilres nationcles et culturclles: aussi faut-il prendre des mesures
au niveau internntionnal pour étudior la condition actuclle de 1o femrme et lc réle qu’elle

pourrait jJouer dens 1l'industrialisation. en vuc d'~méliorcr le situntion.

Pour que les femmes puissent participer plus activement et plus efficacenent au
¢éveloppenent industricl il faudr~ d'cberd que les gouvernements fassent montre de
volont$ politique. Celn entrafnerait une rodification des politiques nationales ot
inte¢rnationnles actuclles ot amlnerait i soulever certains préalables. Il importerait
avant tout que les 1 .sponsablcs scicnt consc ents dos avantnge que présente le
pirticipation cceru: dcs femues & l'industrialisation, ¢t qu'ils soient encouragés 3
favoriser cette perticipation. Ils devrnient offrir ~ux ferrmcs tous lus moycns possibles
d'amélicrer leur conditicn. De lour cé&td, 1los fermes travaillant dsns 1'industric
devraicnt s'organiscr ~fin d'obtonir 1 -m8lisretion de leurs conditions de travail et de

fair: rcspecter leurs dreoits.

1/ Trensmis 3 1'Assermblée générale dans unc note du Scerétmire général (A/10112).

2/ Docurents officiels de 1‘Asscmblée génlrale trentidme scssion, supplément No 16,
ennexe I,
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Bien que. dans 1a plupart des pays. on reconnaissc généralement leur r8le dans le
Alveloppercnt &Gconomique et social et les possibilités dinceroftre leur participation,
les femmes a'apportent cncore nu'une contribution minime A 1'irdustrielisation.
Toutefeis, leur pleine participation au dlveloppement industricl permettrait non
sculement 4 'utiliscr efficacerment toute la main-d’ocuvre disponible mais encore
Afarcliorer 1a qualité de 1a vie des hermes emie dos fummes. ce qui se traduirait par

.

un partage des responsabilités et des avantages.

En cutre 1~ perticipatinn des formes ost csscnticlle pour atteindre 1'objcetif
du Linn qui est dc porter la part des pays cn d&éviloppement & au moins 25 % du total de
1~ production industriclle rondiale. I1 faut cependant veiller A ce que cette
participation ne suive vas les tendances qui ont Jjusqu'ici marqué le processus
d'industrialisation ¢t qui ont eu des répercussisns défavorables sur les cnnditions
d'emploi des fermes: quelle que soit leur position sociale, lcs femmes doivent

bénéficier des ménes possibilités d'emploi que lcs hommes.

Partout dans le monde, les fermoes sont victimes de préiueés socinux et de parti pris
dans le domainc du développement inAustricl et de licmploi. En raison de facteurs
économiques et culturcls on consid@re que la ferre Adnit rester au foyer et l'on en
tient rarcment compte dans la planifiration du Aévelopperint industriel et la formulation
de politiques relatives 3 l'uenpleil, aux salaires et A 1'cnseignement, qui reposent
souvent sur des données insuffisantes quant aux cnpacités des femmes. Les comptes
nationaux de la formeticn du revenu ne ticnnent rénSrnlement pas compte de la contri-

bution totale des femmes 3 1'écononice.
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INTRODUCTION

1. La Réunion préyp.ratoire sur le rdle de _a femme dans 1'in ustrialisation des pays

en développement organisée par 1°ONUDI, s'est tenue & Vienne du € au 10 novembre 1978.

2. L-objet de cette réunion était 4d'examiner le réle des femmes dens les pays en
développement compte tenu de la Déclaration et du Plan d'action de Lime dans lesquels
il est dit, entre autres, que les pays en développement doivent adopter des mesures

en vue d'utiliser pleinement leurs ressources humaines et créer les conditions qui
permettent 1'intéegration totale de lo femme dans les activités économiques et sociales
et. en varticulier, dans le processus d'industrialisation, sur la base de 1'égalité
des droits (ID/CONF.3/31, chapitre IV, paragraphes 29 et 30).




RECOMMANDATIONS

Aux niveaux national et local

3.

Les participants & la Réunion ont fait les racommendations suivantes

1.

Les pays en développument devreient créer des commissions netionales ou

d’autres mécanismes approprids - ou renforcer ceux gui existent déja - au

niveau de la planification 2t aux niveaux institutionnel et opérationnel ,pour
promouvoir et crordonner 1'une facen ~émdrale 1 intéeration Yes fermmes dans le
proceésus dtindustrialisatinn oL, wluc arti~ulidremegt, nour veiller & 1'appli-

cation des recommandatiens ci-anrés de le nrésente Réunion.

Les législations nationales devraient 3tre rivisées pour abolir toutes les
formes dc discrimination et pour assurcr aux hommes ot aux femmes 1'3galité

de chances ¢t de traitcments.

Les pays on développement devruient fairc en sorte d 'appliquer les conventions
¢t les recommandations approuvées par los instances intcrnationales, en
particulicr 1017, afin d'emplcher la discrimination & 1'égard des femmes

dens le domaine de¢ 1'emploi.

Les gouvernements dct pays cen dévelonpement devraient adopter des politiques

et preadre des mesurcs d'encouragement pour Aliminer la discrimination & 1'égard
des femmcs dans les domaires du rcerutement, de l'organisation des carridres,

de la formc.ion en cours dYewploi . dc la seurité c. 3 emploi, ainsi que la
discrimination contrc les femmes qui travnillent, on particulier lorsqu'elles

doivent prendre un congl d. matcrnité.

Les gouverncments devraient lancoer des camnagnes d'information aux niveaux
national ¢t local pour combatir. l:s préjugls dont les femmes sont victimes

et diffuser des renscignements sur 1o rdic quc les femmes pourraient Jjouer

dans 1'industrialisetion. Des campagnes devraient Cgalement Stre organisées
pour encourager les hommes & parteger Squitablemont les tachcs ménagéres ot
familiales, afin de donner aux femmes assez de timps pour participer activement

a4 1'industrialisation.




10.

11.

Pour définir lcs industriss nationsles prioritaires - qu-il s'agisse de 1a
petite, de la moyenac ou de la grande industrics - les gouvernements devraient
examiner les critéres sur lesquels ils ce fondent actuellement pour choisir
des vrojlets qui favoriscnt 1'emplor <o femmes Aone 1 sceteur rural comme
dans 1¢ secteur urbain, compte tonu des techniques, d< 1a conception des
pbroduivs et liorganisaticn de la commercizlisetion. T1 convient d'accorder
la priorité aux industrics productriccs d'apparcils ménagers ¢t aux projets
d'infrastructure propre.: i foirc Jagner du tomps aux femmes et 8 leur

faciliter l'accés 2u marché du travail.

Lorsquiiis analysent lcs propositions d'investiscements étrangers, les
gouvernements devreient :xaminer les politiques suivies par les cantrepriscs
&trangdres - sociétls transnationsles - qui sont défavorables aux femmes, en
particulier dans le grande industrie, afin d'cn &liminer toute pratique

discriminatoire.

Des mesurcs devraient Ctre prises 3 tous les niveaux pour garantir la
participation effictive dos femmes aux amctivitds de tous les organes

déliblrants, dc planification, ainsi au'a la vie dcs syndicats,

Les gouvernements devraient prendre des mesurcs génirales pour améliorer les
conditions de trav.il et les conditions de vie des travailleuses, y compris
celles qui travaillent O domicile et eclles qui travaillent aux piéeces:

i travail égal garentir un salair. ¢gal (y compris des primes pour les travaux
pénible) .ffrir nux femmes lis mé s emplois quiaux iommes dans 1'industrie

et améliorcr les installations (garderies d ‘eénfants, salles dc repos, ete.).

Il faudrait revoir les rdgiements ot les politiques bancaires concernant
les criédits 4 1°industric afin de faciliter le financement de projets

industricls réalisés par 225 fommes.

Les gouvernements devraient prendre des mesurcs pour que les femmes aient
accds d toutes lco formes et A tours les niveaux d'enscignement et de formation

dans les mémes conditions que lcs hommes et, en particulicr
a) Revoir les systémes d'cnescignement de basc ¢n vue , notamment

i) De créer un systdme d'enscignement visant 4 corbiner cnseignement

2t possibilitée d‘emploi:




12,

i3.

ii) D'offrir un cuseignerent tachnique . y cormpris un enseignement ayant

des d€bouchés dans 1 industric:

iii) “offrir un cnseipnerent technique 2ux

Jev 28 filles;

iv) De rottre au voint des matiriels d'enscignement visant 4 changer

les ~ttitudes 3 1'8gard du réle trnditionrel de 1'homme et de la

femme

v) Daider A 1ioriantntien professionnell

en fonction des renseignements

dispon’blus sur les possibilitls de formeotion et d'emploi

vi) Dorganiser des cours de reeyelase pour les cnseignants en vue de

1l apnlication des réformes susmentionnées-

b) Prévoir un enselignement extre-scolaire, coordonné avee le secteur privé,

pour la formation ot 1le perfectionncment, y compris dans le domaine

scicntifique, technique ot administratif ot

dans lc domaine de 1a

estion. Les horaires devraient dtre tels que lcs fermes qui travaillent
q

puissent participer ~ux cours.

¢)  Accroftre 1a participation des femmes ~ux prograrmes de formation.

A cet effct, on devenit Paire des Studes sur 1l'opportunité d'une

législation obligeant lcs entreprises et le

s &tablisseients publics de

formation A4 consacrer un ecrtain pourcentage dc leurs rossources

A la formation des femmes.

Les gouver ements devraicent donner o rrioritl A

la = .sc au point de projets

industricls on faveur des couches log plus pauvres ¢e 1o population dans les

zones ruranles. Lors de 1o misc nu point ot de 1

il faudrait examincr lus possibililés d'cmpleyver

Les gouverncment: devra’o. L erdor dou services d
fermes chefs d'entreprisc - ou rcaforecer coux q
particulicr dans 12 petite ot 1a moy.nne industr
les fermes 4 choisir dus techniques apDroOprices
mettre au point des projcts A finscncoer nar 1l'emp
aussi &tudier des nesurcs de naturc 3 anélioror

conditions dvo travail,

‘exécution de ces projets,

des fommes.

‘assistance spleiale pour les
ui existent déji - en

ics. Ces services nideraient
“uX conditions locales et i
runt. Ces services devraient

1a productivité et les
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Les gouvernements ¢t les organisations non gouvernementales responsables

devraiunt encourager les Termes & sc¢ grouper en cooplretives ou d erder

d'autres organisations reconnucs qui lceur permctirnient dlentreprendre des

projets irdustriels viables, en purticulior dnrs la petite ot la moyennc |

industries. .

Aux fins de le planificntion industriell., il faudrait rassemblcr des donnies
sur le r8le riel des fumes dans la production (compte tenu Gu travail A

demicile).

Au niveau international

' La Réunion a recommandé a 170/1UDI de

1.

Mettre en place des mécanismes institutionnels, par excemple un groupe de
travail {nterdivisions sur le rdlc des femmes dnns 1'incustrie, qui serait
chargé de mettre en ocuvre les reccommandations ot les risnlutions concernant
1l'intégration des fermmes dens le dfveloppoment adoptées par diverses instances
des Nations Unies, ainsi que les recommendations ci-aprds, et de leur donner

suitc.

Déploycr dcs efforts pour assurcer 1a participation de femmes aux conférences
internationales, aux siminaircs ¢t aux programmes de formation organisés
par 1'ONUDT et cn particulicr la participation aux réunions sur 1'industria-

lisotion des trovailleuses directement intlressécs.

Mettre n~u point des modiles vt de propositions dc  rojcts d¢ naturce d
assurcr la participation des femmcs dans 1l‘industrie ¢t fournir aux
gouvernements qui le domanderaicnt une assistancce pour 1'exCcution de ces

projets.

.

Faire dcs Studes sur certaines indusvries tclles que 1'industrie &lectronique,
1'industric elimentaire, 1'industric pharmaccutique ¢t 1'industric textile,

et sur leurs conséquences npour les femmes, on tenant compte des rapports
établis sur la qucstion par d’autres organismes commc la FAO, lc BIT et

1'OMS. Les premiers rdsultats dc ces Ctudis devraient &tre inclus dans la
documentation destinie & 1o troisidme Conférencce glnérale de 1'ONUDI ct
présentés, er 1980, & 1a Conférence mondiale de la Déccnnie dcs Nations Unies

pour le femme.




10.

11.

Prendre on considération, dans l'assistance technique aux &études dc faisabilité ,

¢t dans l¢ choix des techniques, les facteurs qui risquent d'avoir des

conséquences défavorables pour les femmes dans le processus de production. ’

Faire des recherches approfondics sur les techniques qui avantagent les

femmes dans leur emploi.

Faire des ctudes sur 1iexpérience dos femmes occupées dans de petites ou
moyennes entroprices, tant dens les zones rurales que dans les zones urbaines,

et cn diffussr les résultats d tous les jays en dévecloppeuent.

Prendre cn considération, dens le¢ raprort récapitulatif que le Secrétariat
¢st en train d'¢tablir sur la questicn 4 1'intention de la troisiéme
-y
P PN 7 b} . P
Conférency générale de l'ONUDI—{ les répercussions que le développement

industriel pourrait avoir sur lc¢s femmes.,

Elaborer, sur la demande des gouvernements, des projcts pilotes d'industria-
lisation rurale susceptibles d'cmvloycr des femmes, intéressant par exemple
la modcrnisation de 1'agriculture, 1o transformation des matidres premiéres
¢t des produits agricoles ct les matlriaux de construction. Des crédits

spéciaux pourraient &tr. imputés 1 cct =ffet sur le FNUDI.

Améliorer la collecte des données ¢t los méthodes de recherche afin de
perfectionner la planification industricllce. en rassemblant des renseignements
sur la contribution réecllec des fermes A& 1o production (notamment en prenant
des iesurcs pour mesurer la quant & de biens produits ¢t consommés par les

ménagces ).

Prendre dcs mesures spéeioles pour accroftrc la participation des femmes

aux programes de formetion dc 1:ONUDI . ¢t en particulier

1) De réorienter lus programmes de formation et de bourses d'études de
1'0ONUDTI c¢n faveur de la gestion ot des disciplines techniques.
Ce foisant, 1'ONUDI devrait s‘attacher 4 mettre au point des programmes
de formaticn pour les instructcurs du sexe féminin ot & renforcer les
centres ou les institutions nationales a cet effet. Pour ce faire, 1.OWUDI-
devrait consulter d'autres organismes des Nations Unies qui s‘occupent

de formntion professionnelle et d'enseignement, comme le BIT et 1'UNESCO, ¢

3/ Voir Redéploiement industriel en faveur des pays en développerent
(A/33/182) vparagraphe 37. |



. . ) _ . .
b) D'organiser pour les fermes | des prograrmes de formation 3péclaux au

niveau sous-régional n particulicr dans des industrics qui font A&ja

l'nsbjet d'une planification snus- régicnilc,

¢) Dorganiser dus riunisns d'experts pour Cchanger des donnes A'expérience
sur lea fermation des femmes. en rarticulicr dams los industries qui

pourraient cmnloyer des fenmes

a) De revoir lus suggestions faites par 1'ONUDI aux gouverncinents en ce qui
concerne l¢ cholx do candidates pour les programmes de formation ct de

bourses d‘&tudes de 1'ONUDT,

e) De mettre au point des ;rogrammes Je gostion et de formation de neaturc
8 permettre aux fommes de sc tenir au courant des innovations techniques

dans l'industric:

rly
~——

D'imputer sur le budget de 1'ONUDI consacrd & 1a coopération technique
entre pays en développement des crédits permettant de financer 4eg
programmcs d'échange de personnel qui donneraicnt 4 des fommes la

possibilité de se perfectionner:

g) Comme suitc & la réscluticn bb (I¥) relative 4 1'intépgration des femmes
dans le développerient, adoptée per le (onseil du dlvelepperment industriel
en lQ?Si{ vt comre suitc aux recommandations de le prdsentc Riunion, le
Conscil voulra pout Ctre envisager dc @ a) rrier Je Scerltarint do
1'ONUDI d'élaborer ct d exicuter des projets ponr 1a formation de fermes
technicienncs ot colros suplricure ++ h) 2lloucr 3 ect of fot unc part
des fonds disponitles pour la fornation au titre du Programme ordinaire

d'assistance technique ainsi que diautres fonds.

12. Conficr A des femmes qualifiles des foactions administratives ot techniques
Q

au Secrétariat ct dans le eadre dc proiets dans les pays.

o

”

13. Prendrc en considdration, dans l¢ programe de travail de 1'ONUDI, les idécs

exprinées poniant 1- présente Riuninn ot dans la Qocumentation y rclative.

1k, Préscnter le rapport de la Réunion au Conscil du dlveloppement industriel 3 sa
prochaine session ¢t 1 inclurc dans 1a documentation qui scra priésentlc par
1'ONUDI & 1n Conflrence des Nations Unius sur la secicnee ot 1e technique au

service du dévcloppement, au titre du point de 1'ordre Au Jour approprié.
L/ Documents officicls de 1'Assemblic générele. trentidme session, supplément No 16,
anncxe I.




5.  Les recommandations suivantes ont &té faites 4 1'ONUDI et & d'autres organismes
des Nations Unies

1.

Les organismes et institutions compétents des Nations Unies devraient inclure
la question des intéréts des fermes dans les codes de conduite relatifs au

transfert de techniques et aux sociétés trancnationales qui sont actuellement

élaborés.

Vu le caractére décentralisé des activités du PNUD, 1'ONUDI et dfautres
organismes des Nations Unies compétents pour encourager la participation des
fermes au développerent industriel devraient donner des instructions et des
directives appropriées i leur personnel hors sidge et aux Représentants
résidents du PNUD. Ces directives devraient également &tre mises & la
disposition des fonctionnaires nationaux et der organisations non gouver~

nementales intéressdes, dans les langues de travail voulues.

Les travailleuses devraient &tre représentées comme il convient & toutes les
futures réunions organisées par 1'Organisation des Nations Unies sur le théme
de 1la participation des femmes au développement. L'ONU devrait encourager
les gouvcrnements 4 inviter les travailleuscs des zones rurales et des zones
urbaines & prendre part activement aux délibérations lors des réunions sur
1'industrialisation, le transfert des techniques, le formation technique et
1'évaluation des Programmes, de fagon que l'on puisse tenir compte des

besoins réels des femmes en se fondant sur des informations de premiére main.

L'UNESCO, le BIT et 1'ONUDI devraient aider les gouvernements § réformer
l'enscignement en vue d'améliorcer les compétences techniques et scientifiques

des femmes.

Un groupe de travail interinstitutions sur la coopération technique entre

poys en développement dans le domainc du dévcloppement industriel devrait &tre
créé sous les auspices de 1'ONUDI pour étudier tout particulidrement les
tronsferts de techniques et les programmes destinés & former des femmes chefs
d'entreprises. Tous les repports interinstitutions &tablis par le Comité
administratif de coordination de 1'0Organisation des Nations Unies sur le réle
des femmes dons le d&velopperent devraicnt traiter du rdle des femmes dans
l'industrie. Il devrait également en dtre question dans les rapports régionaux
qui seront &tablis pour la Conférence mondiale de la Décennie des Nations Unies
pour la femme, conformément au paregraphc 9 dc la résolution 1978/32/Rev.1 du

Conseil &conomique et social.
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i. ORGANISATION DE LA REUNION

Cuverture de la Réun.on

6

La Féunion & (té nsuverte p2r ie Directeur de 1a Divisicn de 1- coordination das

politigues @c¢ 1'ONUDI. Le Chef de 12 Scetion de 1~ coopération économique entre pays

en développement y & aussi fait une adelaration. Le texte de ccs déclarations a €té

distribul aux participants.

7.

»
Z

La Réunion o nccueilli 4k participants venant tant des pays en développement que

des pays aévelcppés et des organisatisns intcrnationales, dont 1°ONUDI. Tous les

participantc &talent venus A titr. personncl., ¢t non ~omme représcntants de gouver-

nements, d'organisations cu d'institutions. La listo des participants figure dans le
document 1D/VIG.233/16/R-v.1.

Elcetion du Bureau

8.

Mme Bolanle Ave (Nigeria) ¢t Mme Dora Rives (Cuba) ont 5té £lues respectivement

Prisidente et Vice-Présidentc. Mmoo Lilia Bautist: (Philippines) n &t¢ &lue Rapportcur.

Adoption de 1 ‘ordre du jour

9.

L1 Réunion a adopt? 1'ordre du jour suivant

1.

Ouverture d« la Réuniecn,
Election 4 . Burcau.
Adoption de l'ordre du Jour ot organisation des travaux.

Contributisn actuclile des femrics au développement industriel et principaux
obstncles 4 1'nccroissenent de leur partieipation au proecssus d‘industria-

lisation des pays en développerient.

Sceteurs od les furmes peuvent contribuer 3 1'industrinlisetion des pays en

développement

Moycns d'Elaborer ot d'exéocuter des prograrmes nationgux vour accroftre la

prrticipation des fumm:s au processus &' industrialisation.
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T. Suggestions concernant les meyens dc rendre plus efficace le réle de 1'Organi~
sation des Nations Unies et d'autres organisations ct institution: interna-

tionnles d-ns ec¢ domaine.

B. Examen ¢t adoption des conclusions et dcs recommandetions de la R3union.

Constitution de groupes de travail

130. Aprds deux scssions plinidres 1a Réunion s'cst scinddc cn deux groupcs chargés

3 g p r
respectivement d'examiner le réle ot la warticiration des Cemmes Aams les petiten et
moyenncs entrepriscs, et le réle ot 1la participation des ferm~s dans les

grandes entreprises. Un groupe de rédaction a &t& cré€ pour rédiger un rapport global.

11. Le rapport a &té cxeming et adopté 4 unc slance plénidrc, qui s’est tenue le

dernier jour de 1z Réunien.

Documentation

12.  On trouvern 4 1'annexe la liste des documents présentés & 1ln Réunion.
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II. APERCU DES DEBATS

Pa.ticipation dcs fermes aux activitds industrielles

13. Le Réunion a noté que suivent le degré de développement industriel et les
caractéristiques culturelles., les femmes participent déj4 4 la production industrielle,
pripcipalement dans des emplois subalternes, particulidrcment dens certains sceteurs
et branches d'industric. On ~» convenu qu'il fallait modifier radicclement la nature

et la structure de cette participation.

1. La Réunion a noté quc la participntion des fermes & 1‘'industrialisation était 4éja
trés importante, avec quelque 400 millions dc fermes travmillant dans 1'industrie des
pays en développement. Toutefois, pour cheque pnys pris séparément, la part des

femmes dans la main-d'ceuvre industriellc des pays en développement ne représenteit

qu'un trés petit pourcentage du total.

15. Diverses studes des pays, présentées & la Réunicn, ont fait ressortir plusieurs

grands s2cteurs de 1la production ol 1'emplei de la nain-d'oeuvre féminine &tait le plus
fréquent : industrie alimentaire, toxtiles, produits animaux, fabrication dappareils
ménagers, matidres plastiques, produits pharmaceutiques ot metériel médical, papier ot
earton, électronique, matériaux de censtructien et articles artisansux normalisés. Véanmoins
dans l'ensemble, 1a participation des femwes & 1a production industriclle s¢ limitait

a) aux industries de faible technieité, n'exigeant que peu de capitaux et 3 basse
productivité: b) aux industries qui, en dépi. des forts invest:isements et des techniques
perfectionnées qu'elles n&cessitent, sont grosses censommatrices de maim-d‘oceuvre,

Ces deux types d'industries ont un dénominateur comrun * bas salaires et mauvaises

conditions de travail pour les femmes.

16. La part des femmes dans 1'industric peut prendre diverses formes, allant de 1'emploi
dans de grandes sociités industrielles nu trav-il dans 1'industric artisanale. Néanmoins,
la Réunion a estimé qu‘il fallait s'efforcer tout spécialement d'éviter de stéréotyper
ou de limiter les genres d'activités auxquellcs les femmes Ctaient admises et veiller

8 ce que tous les empleis industricls leur soient Huverts.



17. Les partieipsints sc sont nccordés A reconnaitre que A~ns maints pays cn dévelon-
perent les remrmes avaient arporid une inportante contribution nu diévelnppenment dos
cieteurs traditionne™s dos detit s ot noyenn s entrepriscs, quf jouaient encore un
srond réle dans 1o production Sooogsteiolle 4 qui, &nns certains cac, avaiont permis

Adivers pays dc srimolanter car o merad mendie

18 On 2 toutcfois constatl que, @ans 1o situation actuelle, et quels que soient le

aceten

-

o

et le type d'industric ¢ est au nivenu le plus bas dc¢ compltence professionnelle
que lesc Tummes participaient au procussus de production ot quc, partant, leur rémuné-

ration o traitement cu salaire - Steit fort modeste,

19. On n aussi aoté que le modlle do ercissance industriclle des pays en développement
nvait cu tendance 4 favoriser sculurment unc vetite partic de 1a population, souvent
nclle des zones urbaines, au ¢Striment des prpulntions rurales. Il fallait done
redoudbler d'efforts pour développeor devontnge les industries rurales. Pour y parvenir,
il f2llit que 1les furmes des régions rurnl:s rarticipent au processus

'induetrielisntion,

20. L~ Réunion =2 nntd un certain nombre d obstacles qui entravent la pleine parti -
cipntion des fermes ~u processus 2 /industrinlisation des nays en développement .
Ils Cvnicnt principalement é'crdre Ceoncrique. politique | social, juridique ct
peveholeogique.  Les participaats ~nt cstiné que les obstacles suivants avaiont une

imnortance prarticnlilre |

Barricres_sociales,  3ychologijues et instit %icnnecllcs

21. Drs irnditions sCeulnires ot 1n risistance des milicux conservateurs ont retardé
1'(mancipation des femmes et leur pleinc participation . sur un pied d'égalité avec les
hopmes, au d2veloppement {eor-migue.  Liulritage des structures eoloninles a aussi

Jouc un grend ril: dans loexunloitation des fumres. Les barricroes sceinles et
peyshologiques se manifestent dans cdes pratiques diseriminntoires comme 1'inégalitéd

acs traitements, 1a réticerce 3 cmplayer dus femmes aux postes supéricurs d¢ 1’industrie
2t 1'abscnce do facilitis pour aid:r 1cs femnes A crder lours proores entreprises.,

Dans certains pays, les aspeets socinux ot vsychologiques de 1a diserimination & 1'&gard
des fumazs ont €& instituticnnalis®s en drnit . par exermple par des lois qui cxigent

Sec fomes merd o omoan deosens Atun eertadin 3, ¢ obtonir 1iauterisation dos hetwes
pour crendrs vaoarplol s mesedr wre aetivité eommercial. |, sbtenir un erédit ou

. y - B - . - -t e P
2 ey A oenantreedents figenae




Insuffisence des possibilités demploi offertes aux femmes

22. La Réunion a not¢ que la division actuelle du marchd du travail en fonction de
critéres de sexe int rdit aux femmes d accée r 3 de nouveaux s :teurs de producticn

ou d'étre promues 4 des emplois supériecurs. Pourtant, c’est un fait avéré qu'en période
de crise nationale ou dans les mouvements d'indépendance, les fermes avaient été
appelées a Jouer des réles importants, i tous 1lus échelons: mais 1 absence de mécanismes
institutionnels avait vmpéché que ces e¢fforts ne soicut par la suite mis au service du
développement. Par contre, on péricde de chémage ou de sous~emploi aigu, on considére
que favoriser l'emploi des fummes c'est priver les houmes de leur droit au travail, et
il devient trés difficile pour cellcs-ci de trouver une rlacc dans liindustrie.

Le chbémage et le sous~emploi généralisé sont done deux des principcles causes du faible

pourcentage de travailleuses dans los pays en développement .

23. lLa REunion a aussi noté que 1'insuffisance de 1a capacité industriell: des pays
en développement constituait un grand obstacle & 1 accroisscment des possibilités

d'emploi.

2k, En outre, les participants & la Réunion ont estimé quc les pays en développement
n'attachaient aucune attention spéciale 3 la fcrmation et A 1'¢laboration de projets
industricls que des femmes pourraient entreprendre. C'est dans les petites entreprises
et dans les régions rurales, quc 1'absence d'efforts 4 cet égard était le plus manifeste,
alors qu'on Jugeait que les femmes ont un rale important & y jouer Aans le développement
industriel. Toutefois, & cct effet, il fallait prendre des mesures spéciales pour
éliminer diverses dis Micultés, telles que a) ie menque de rensc .gnements sur les
possibilités d'investissement: b) lc menque dc moyens de financement - les fummes
ruralcs, en particulier, n'Ctant pas considéréus commc offrant lcs garanties nécessaires
de solvabilité; c) le manquc d'csprit d'entreprise ot 1'insuffisance de compétences
administratives ¢t tcchniques, particulidrem:nt permi les femmes rurales d) 1'insuf-
fisance des moyens de formation ¢t de perfectionncment particulidrement dens les
domaines esscntiels au développement de 1'esprit d'ontreprise, comme le commercialisation,
le crédit et la gestion de la production: e¢) le manque d'informetions destinées aux
femmes concernant les moyens et les programmes existents en matidre de développement

industricl.
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Enseignement ct formation

25. On n souligné que le taux &levd d'analphabétisme était un des principaux obstacles
qui cmpéchent les fe.mes de participer activoment & 1- production et i 14 vic nublique. '
Dans certains pays c¢n développerent, et particulilrement dans les zones rurales,

Jusqu’i 90 % des femmes sont analphabdtes,

26, Par aillcurs. pour cu qui e¢st de 1 production industricllc, neu de femmes avaient
lu minimum nlcessaire @. connaissancos techniques :xigles notamment pour 1l'application
des technnlories du pointe. OO probléme étuit ayorvavé par la discrimination &
1'&gard des “ermcs en motidre dc participation -ux vrogrammes de formation industrielle,
y compris la formation en cours d'emploi. En fait, si 1~ technicité toujours plus
pousséc de 1l'industric servait souvent d. prétexte pour exclurc les femmes des emplois
industriels bien rimundrés, on ne s'employsit gulre pour autant 4 donner aux femmes !

lcs connaissances correspondent au progrés technologique.

2T. 7u'il s'agisse de 1 intégration des femmes dans 1'industric ou de l'essor industriel
géntral des pays en développement, la Réunion 2 cneore notd comne difficulté que

beaucoup d: fermmcs qui ont la formetion nécessaire pour se¢ lancer dans des activités
industrielles Staient inemploy&es, ou confindes i des tAches subaltern¢s sans commune
mesure nvec leurs compltences. Silion veut mettre on ceuvre lce moxirmum de ressources
humrinces et attzinlre ainsi les objectifs A'industrinlisaticn &noncés dans 1s

Déclaration ¢t 1. Flan d'action dc Lima, il faut dviter ce gasrillnge de compétences.

Cadre génlral et con’itions de travail

28. Les fermes sont souvent reléguées dans des enplois faiblement vroductifs ,peu
qQualifils et, par conséquent peu rémunérés.  In outre, méme lorsquelles occupent des
postus supéricurs, lours traitements sont considirés eomme un revenu complémcntairo,

ct sont 1insi meintenus A un niveau inflricur i ceux des hummes. La conséquence en est

une répartition inéquitablc des revenus, en faveur des hommes.

29. La contribution des formes nu processus d'industrialisation est encore entravée
par le fait que chaque fois quiunc femme prenc un emploi, c¢llc garde la charge du
nénage et de la famille. Ligbsence ou 1'inefficacité de¢ 1la 1&gisletion sur les

équipcenents socioux, les prestations de moternité ¢t de séeuritd sociale a aussi Sté



soulignée par la Réunion A cet égard. De méme, la participation des femmes aux activités

industrielles est entravée par des réglements administratifs inadéquats concernant les
horaires ou le traveil posté ainsi que par '‘absence de régle-~nts et de dispositions

sanitaires et de sécurité, qui leur soient adaptée.

30. On a par ailleurs relevé que les possibilités 4‘avancement offertes aux femmes,
particuliérement dans les grandes entreprises, sont compromises par le manque de

possibilités de formation et de perfectionnement en cours d’emploi.

31. Les participants 4 la Réunion ont aussi fait observer qu'avec le systéme &conomique
international actuel, la plupart des soci’tés transnationales n'implantent des industries
dans les pays en développement que pour en exploiter la main-d ocuvre bon marché et
relativement peu organisée. Certaines entreprises préférent la main-d'oeuvre féminine,
qui est lc plus facilement exploitée dans des incdustries comme 1'électronique, les
textiles, la transformation des produits alimentaires, etc. En fait, certaines socités
transnationales s'arrengent pour faire exécuter certaines opérations 4 forte intensité
de main -d‘oeuvre dans les pays en dévcloppement, ol sc¢ crdent de mauvaises conditions

de travail pour les femmes. En revanche, tout ¢n conservent dans les pays industrialisés
les opérations i forte intensité de capital, plus productives et cxigeant une

main--d ‘ocuvre trés spécialisée ce qui entrave le transfert do techniques aux pays en

développement .

32. L'importation, par de nombreux pays industrialis&s, d’unc main-d'oecuvre migrante
bon marchl, employ@e A des travaux industricls que la mein-d‘ocuvre des pays développés
refuse, présente un autre aspect du systime vconomique international inéquitable.

Cette main-d'ocuvre migrantc comprend souvent des femmes, mais méme lorsqu’il s‘agit
uniquement 4'hommes, les femmes en souffrent aussi, car les ménages sont séparés et

lcs fermmes restent seules avec la lourde responsabilitl de s'‘occuper d¢ la famille,

sans possibilité de trouver un emploi ou d'apprendre un métier dens 1'Geonomie du pays.

Absence de participation aux organcs de décision et de planificstion

33, Les organes de décision ¢t de planification qui interviennent dans le processus
d'industrialisation négligent généralement le point de vue des femmes: il en résulte

que souvent les projets Slaborés par des femmes pour leur propre compte, ne parviennent
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pas nux organcs de dlcision ¢t que des plans d'industrialisation défavorables aux fermes
risquent d'8tre facilement cpprouvés ct oxéeutds. Le Réunion a jugé insuffisante la
perticipation des femmes aux décisions priscs 3 tous lcs nivcaux concernant 1'élaboration )
de stratégies et de plans d'industrialisation, ainsi qu'd 1~ mise au point ¢t &

l'cxéeution de projets de développement industricl bien définis., On 2 estimé que tant
qQu'on ne serait pas parvenu & nssocicr dans unc large mesurc les femmes aux décisions,

la discrimination & 1'égard des femmcs dans 1'industric sc poursuivrait. Pour y

parvenir, des mcsurcs spleinles s 'imposaient, notamment

Mesures & prendre au plan national

34. Les femmes devraient participer aux décisions A tous les stades de la conception,
de la planification et de 1'uxécution d'activités industriclles, y compris la
préparation des projets, los dtudes de préinvestissements et les opéretions sur tous
les plans

a) Ex8cutif, notamment dans la fonction publique;

b) Judiciaire, notamment dans les tribunaux industriels ¢t dans les organes

quasi Judiciaires;
¢) Législatif,

d) Dans les conscils industricls ot les conseils d'administration dos
cntreprises publiques.

Mesures & prendrc & 'Cchelon local

35. Les femmes devraient &trc encouragées & participer aux conseils locaux ot aux
congeils municipaux.

Mcsurcs & prendre au niveau dcs entreprises

36. Les femmes devraient Gtre encouragées i participer A la planification, aux
décisions et 4 la gestion dans les entrepriscs industriclles, les chambres de commerce
et d'industrie, les organismes et syndicats professionnels. L3 od il n'y a pas de

syndicats, les femmes devraicnt participer & leur constitution.




Participation des femmes au mouvement syndical

37. Le fait que les femmes ne soient pas convenablement organisées constitue 1l°'un des
principaux points fa oles du processug de le r intégration dan: le développement en
général , et dans le développement industricl en particulier. Dans ce dernier cas, les
participants & la Réunion ont noté que les femmes n'3taient pas représentées dans les
syndicats, que cc soit 4 la base ou dans les orpanes dirigeants et qu'elles n'étaient
pas représentées non plus dans les organisations internationales compétentes pour les
questions de travail. Dans les cas ol clles essayaient de lancer de petites unités
industriclles, les femmes se¢ heurtaient & des obstacles qui auraicnt pu &tre 8vités

8l elles s’'Gtaient organisées en cntités &conomiquement ¢t Juridiquement viables,

comme par exemple, des coopératives industriclles.

Information

38. Lcs fermes sont insuffisarment informées des possibilités dc participer au
processue d'industrialisation ou d'améliorer leurs qualifications pour répondre aux

besoins de 1'industric.

Contribution des femmes au développement : données ¢t méthodes d'Svaluation

39. Pour bien planificr les progremmes d'industrialisntion propres i assurer pleinement
l'utilisation des ressources huriaines disponibles dens les pays en d3veloppement, il

est indispensable de disposer de données ¢t de méthodes officaces d'évaluetion de la
contribution réelle ot virtucllc des femmes ~u processus d'indvstrialisation. Dans la
plupart des pays en dfveloppencnt, lcs travaux de rechorche nécesseires pour élaborer

ces données ct ces méthodes n'ont pas encorc été entrepris.
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