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I     -     0 B J E 1'     DE      L ' E TU DE 

C?.ttc jtudu a pour objet de definir los oonditions économiques, 

toohniquer.; ot do  financement de l'Atelier Central du Domaine Indus- 

-Iriol do Lama-Kara. 

La création d'vur. atelier central d'entretien et de réparation 

s'inaorit dann le oadrc do l'assistunoe aux petites et moyennes entre- 

prises qui n'installeront aur lo domaine industriel et à oelles cfui 

Bout implánteos ou doivent s'implanter à l'extérieur de ce domaine« 

Cet atelier sera financé suivant lo piar- oi-Kkpris s 

•• Los machinera et outillages par la contribution du HïUD/ONUDI 

pour un montant de 85 000 dollarr. US      •     21,2 millions de 

frenes CFA« 

- Le bâtiment,  lo petit outillage,  le véhicule,  le matériel et 

lo mobilier de bureau ot leu agencements,  amenagement B et 

installations do l'atelier par la contribution du Gouvernement 

pour un montant de 15«7 millions do  franos CFA. 

- Le fonde de roulement nera aussi finance; par le Gouvernement 

pour un montant ôvaluJ à 3,J millions de franos CFA,  ainsi 

que loa  fraie de  fonctionnement, déduction faite deB reoettee, 

pour un montani; do $tß millions. 

Le raont'vnt total de la contribution du Gouvernement s'élèvera 

dono à 23,1  millions de francs CFA. 
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11      -     O,? J E C y I. FS      DE      L.* ATELIER     CENTRAL 

Lo proni ¿r objectif de l'atelier oentral aera d'entretenir les 

òquipemenin dor; entreprises industrio ließ et agricoles implantées à 

l'intériov.r et  à l'extérieur du domaine industriel de Lama-Kara. 

Par Givtrotieii J.Qü équipements,   il oiut ont ondú le:; travaux de dépannage 

et do réparation. 

Par dépanna^;,  nous ontendona une remiso en ótat provisoire d'un élément 

UDü ou détériore du materiel au moment d'une panne. 

Par réparation,  nous entendons une remiso en état définitive d'vn élésant 

une ou détérioré du matériel au moment d'une panne ou après un dépan- 

nage. 

Cette activité d'entretien présentera l'avantage de réduire lea ooûts do 

déplacomon L et de transport cur Sokodé,  Lomé et le Ghana, pour les 

entreprises ofui doivent,  actuellement,  payer souvent très ohor la répa- 

ration d'uno piece ou d'un matériel, 

autres 
Loa/objcotif:;   io l'atelier central fieront i 

- LT. revisioni  c'est-à-dire la remire on état définitive et com- 
plète d'un matériel industriel o\, apicole, 

- L'amélioration et  la transformation de machines ot appareils 
industriéis et  acricoles. 

A la de; tande dot; entreprises,   l'atelier oentral pourra 
prooéder à'dos modification;:, ou à den transformations sur les 
machines et appareils en vue d'obtenir une meilleure qualité, un 
meill-j-ux rendement, une meilleure sécurité. 

- La réalisation do travaux neufs. 

L'atelier pourra prendre en ohar<;e l'exécution do travaux 
neufs pour le compte d'autres entreprises. C,est l'exemple de 
la fabrication des menuiseries ot dec mobiliers métalliques qui 
sera faite pour le compte de la   SAM    (Société d'Ameublement 
ot de Menuiserie) qui doit s'installer sur le domaine industriel 
et qui ne peut,  pour le moment,  finanoer le matériel néoossairo 
au travail dea tôles et profilés. 

- La fabrication do prototypes. 

L'atelier sera à la disposition dos entreprises pour leur fa- 
bricmer des prototypoB de pièces, de mobiliers, de petits 

~l 



apparu i ID métalliques à partir do plana ou do modèles« LeB plans 
seront, dessinés soit par l'entreprise,   ooit par le oorvioe 
'•Etude ot Développement" du C1IPPMD. 

- Actione  de conuoils,  de  formation ot de prévoyanoe auprès des 
entreprises. 

Pour 1.JB petites et moyennati entreprisos,   l'atelier pourra rem- 

plir l 

- un rCle de prévoyanoo, c'est-àz-diro survoilier leurs óqui- 
pemer.ts par das visitée périodiques afin do déoeler les 
piûoeo,  aoi.s-ennor.iblGE on ensembles qui présentent des 
sities précurseurs do pannes. 

Cos visites seront  limitées dan;:  lo temps et ellos auront 
pour prlnoipal objectif do définir un plan d'entretien 
periodile den équipements. 

La première action de prévoycaico aera d'étudier les plans 
et les oalondriers de ^-raissace des machines do ohaque 
entreprise. 

Les teoliiiioienc do l'atelier auront une action de provo— 
yanoo auprès dos entreprises pour tout ce qui touohe la 
uócurité du personnel et des bions« Ilo auront à oonseil- 
lor los entrepreneurs 3i'.r les protections à mettre en 
plaoo pour éliminer lea risques d'accidents,   que oe soit 
dos risques d'accidents oorporels,  matériels ot risques 
d'inoendiea. 

1 

- ur_ rôle de oonocil auprès des entreprises pour les aider 
aur r 

- 1'¿tilde Ca  lour« out iliacos spóoiaux 

- l'étude clos amélioration».', techniques do leurs pro- 
duits 

- le choix d'un materiel 

- l'orientation et le renouvellement d'un équipement» 

- un rfle de formateur 

Loti techniciens de l'atelier auront à former les uti- 
lisateurs sur les préoautiona à prendre dans l'utili- 
sation do leurs machines,   appareils ot installations 
diverses. 

Ils auront aussi à former los responsables du grais- 
sage des machines. 
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III     -      gRGAITI3A'i'igr_j^ERALK DU! L'ATELIER CETTRAL 

L'oratili• ;rcun¡.io ;;raphic;u.6 sur 1 • .xiiexo 1  r. i>our objet do definir les 

structures hiérarciii'fdes ut fonctionnalies do l'atelier. 

L' '.teli .r dovrà Otre dirige par mi cadre trio qualifié en móoanique 

generalo de preference,   ou on construction métallique.  Si son niveau 

d'stiidoG peut so  limiter au brevet  de ïocbnioion,   (bien entendu,   il serait 

préférable de reoruter un iii,^enieur)   per contre 3on experience  et sa, oon- 

soienco professionnelles, son ardeur an travail,   doivent fître de premier 

ordre. 

Sur l'or.'x-ii^re/nne (Annexa 1), il ost prévu de reoruter un oontre- 

maîtro on mécanique ¡oneralo et un cutre en construction métallique« Ces 

deux adente do maîtrise ¡seront  reorutés au fur et à mesure des besoins. 

Les fonotions ot attributionn du ohef d'atelier sont étudiées sur 

l'Annoxo 2.    Los critères d^ seleotion du personnel Dont définis sur 

l'Annoxe 3. 

32 - Lu s t rupture fononi orniello 

L'atelier central cora :;truoturé der.  sootion» suivantes  t 

- Une section de ¡nuanicfae ¿••cuuralo oomposôo dea oclluleo d'usinole, 
d'ajustage,   do  forjea; ,'e. 

Cette section aura pour aotivites  la fabrication do pièces 
de rechan.^o,   (exemples  :  axe a, ba/rao^,  arbreü,    lavettes, pilions, 
boulons,  vis,  -te.)  1.- réparation,  la revluion,  la transformation 
et  1". fabrication d'oiuomblos ou sous-ensomblos mooaniques pour 
leu entreprises industrielles et agricoles, iibcomples  i   entretien, 
reparution et révision de machines et appareils agricoles tols 
que i órronouses, déoortiqueuses, moulins à crains, semoirs,  ohar— 
rues,  poupes,  ventilateurs,   oto...    et de maohinos pour les 
potitos et moyennes entreprises telles q-uc  i machines de menuiso- 
ries-obéiiisteries, de oonfeotion,  d'imprimerie,  eto#., 

- Une sootion de construction métallique. 

Cotte section aura poxir activités la fabrication do proto- 
types,  LA fabrication en nòrie (aide aux entreprises démunies 
de materiel),  la réparation,   la transformation, d'ensembles mé- 
talliques tels que : 

- petites et moyennes oliarpontos métalliques 

- citernes ot cuves de petites capacités 



- portello ot .grillos motalliquoa 

- petite appareils de lavabo,  do transport et do manuten- 
tion 

- portiefuer;,   remorquer.;,   oharrottuo,   eto»«. 

- articles divora oomno :  ooffrctrj À ov-tilo,  rayonnages, 
1V.C:J  de  1;.V.V;û,   forces à main ou à rotear,  tablettes 
d'ateliorj elementa 'iietallioaiorj do mobiliers,   oto.•• 

- mobiliers métalliques t  lits,  banca, tables, ohaiscs,  eto« 
do jardin et d'appurt ornent. 

Cotto section ñora oompoaóo dea cellules t 

- travail des tolos et profllóB 

- soudure 

- peinture. 

- Uno oeotion ólootrioité et  froid 

Cette neotion aura pour aotivito3 lo dépannage, la répara- 
tion,  la révision ot l'inat allât ion d'appareils éleotriquen et 
frigorifiques. 

Cos activitèr; débuteront environ un an. après les doux premières 
oitoes. 

La préaonco d'un électricien industriel o st imperative,  dans un 
toi atelier,   pour aider lcß urtroprinos industrielles à 3e dópan*- 
nor on 00x1 do panne ó loot ri quo. Cot ólootricion pourrait do même 
róaliñ.r 1er. brcnohcr.iontß eleotrlquea do,-3 entreprises. 

- Uhe uoobion do rénovation do pie oar. do moteurs do véhicules auto- 
molli l'î;J. 

i),aiü ?. • iinmódiat,  cotto sootion aura i>. rootifior dos    BO\>- 
papos et ui'j ;on de ;;oup£.nua. 

L'étude dos besoins r'a poa ju;;ó nécessaire,  pour lo moment, 
l:aohat de reotifiouaos de oulaasos ot de vilebrequins ainsi fjue 
oelui d'un banc d'essai ot de ró';la<.;o don pompon ä injeotion. 

33 — La formation du jperepnnol 

La formation et lo perfootionnemont du ohef d'atelier, do l'aide- 

comptable, don oontroraaîtrou ot da poraonnol DO fora sur lo tan au oon- 

taot dos teohnioiens du CUFFIE. 

Lo. formation pratique nera oompléiec par une formation théorique 

dispensée dono la salle de ooure di1 domaine industriel. 

I  



1 
La formation,  1*application,  le suivi ot le controlo dea teohniques 

oomptabloc o!; oommeroialca ne ron!; añinos par 1er; technicians on assis- 

tance à l.i   ;estion et IOîJ technirfucs or. organisation do l'atolier et du 

métier le  seront par lc;;t tooluiicionu on mécanique générale. L'aoaistanoe 

internationale pré «me est la auivanto t 

- un expert  .uiaooié spécialiste ci. /joatior. don entrepriaoö 

- un Volontaire das ;>itions-Unies, teelinioien on înéoemique générale 

« un  /olor.taire du Progrès,  toolmioicu en travail dec t&les et pro- 
flléu 

Lo ohef d'atelier établira les besoins en formation do son person- 

nel par l'étude du tableau "La situation du personnel". 

Il établir", un programo et un plannin,;; de formation ot le soumettra aux 

tuohnioier.'j de l'assistance aux entreprises du CÎIPFIE. 

33 «. L ' o rganlaat i on adfliini s t rat ive^ et tooliniquo de l'atolier 

L'or^uiaation administrative ot technique do  l'atolior sera étu~ 

diéo et miao on place par le tochnicien en organisation des ateliers du 

CITPPIIE en collaboration aveo lo chef d'atelier« 

Cotte organisation portoi\. sur t 

- les iuprinés de ^-c s ti on du personnel,  den matières,  de production, 
oomnerciale et comptable, 

- Ion imprimés do la préparation administrativo ot teohnique dos 
travaux 

- les oiro\'.its administratifs 

- lo3 dos3iara <V < uit ret ion 

- les méthodeK et prooenaus do réparation ot de fabrioation 

- lo calcul den coftts au niveau dos prix do roviont et celui des 
prix de vente 

•• l'étude de l'organisation et du rangement du magasin et de la 
gestion dos stoolcB 

~ l'étude don besoins on formation du porsonnel 

- oto... 

La preparation du travail est uno action très importante pour un 

atolior mécanique« Elle a pour but d'éliminor los aoi roes de gaspillages 

do matières,  do tompo,  d'efforts ot par conséquent de fabriquer des pro- 

duits et do réparer los éemipementa av. meilleur prix, do meilleure quali- 

té ot dans les délais prévus. 
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Lo dooument do "baso d'vno bonne préparation dv. travail eat lo "Bon de 

Travi.il''. Celui-oi permet » 

- do própr.rer lo  bro.vn.il, o'oot-u-dire t 

- definir loa natièrca et foumituron neoosoaireD à l'exé— 
owl;ion Ou travail 

~ définir lo modo opératoire, civoo ai possible,  le tempe 
pour ohaqr.e operation 

- désirer Ion nviohines à utiliaer 

Lo "Bon de Travail' doit svivi; lo oirouiL suivant I 

1. 

2. 

3. 

4. 

6. 

i. 

Préparation 

Planification 

Lance; ioni 

làcóoution 

Controlo du travail ot oontxélo dos óoarts ontro lea prévisions 
et loa realisations 

Caloul du prix de roviont 

Staro ¿dstroraont dan rjsultat¡L' our lo rojdstro doü travavuc. 

Il faut, surtout retonir caie lo bon de travail oorrespond à un ordre 

oorit et que, par 001136cjuent,  il permet d'éviter Ion orreura et les malen- 

tendus • 

Cotto organisation aura le bienfait do renseigner le ohof d'atelier 

sur lea recuit at a obtenus par tîon travail. 

- de l'obliger à rochoroher lea oaviceo matérielles, techniques et 
poyoiioloidquoa d'une mauvaise nituâtion. 

- 00B oauoeo étant oonnuoa,  il devra reohercher dos actions oorreo- 
tivos pour rodrosscr la situation. 

- de stimuler le ohef d'atelier ot se3 0011 abo rat ours 

- d'apprendre a*a ohef d'atelier à Mon jéror aon affaire 

- de provoir don aotions à lon^s tormos 

- d'appróoior ohaque ouvrier do l'atelier à Ba juste valeur. 



line vootioi ot un oontrftlo -toolmifjuo du matérial devront ttro mis 

en placo. Pour cola,  il faudra t 

- tenir un inventaire permanent du matériel 

- oxviur VTí (.cnnijr te a"'nimio pour ohacune 'lo;: maoiiinos. Ce dossier 
tura oompose : 

- d'uno "Fiche toohniquo Matíriol" 

- d'un "Pirn de rirclnai^o" 

- d'une "Hohe Liutorirpuo dos Interventions" 

- d'une listo de pièoeu do roohanfjo à tenir en atook. 
» 

L'étude de l'or;anls/tion genérale ..Io l'atelier nera réalisée avant 

li- fin 1977« Ello ser;:, oonsi/néo dans un ñ^soiciilo "Modèle d'uno organi- 

action d'un atelier néoaniquo". Ce fasciatilo jorvira à d'autres ateliers, 

de moma --Urtivit6 ot do momo itructuro qv..; oellos de l'atelier oontral, on 

activité ou à eroor dans Ir-, roción« 

Cotto étude portera sur les définitions de méthodes de travail ot 

sur la oonooptior. dos iraprinós 3td vervi listo sur Annoxo 9, 

35 - L'implairtation^ dc_l ' atoUor wart ral 

Une inplantation du mai.^riol la plue rationnelle possible a été 

étudiéo. li::, ompLcomov.t est ru nervo pour lo ntooka-n dos travaux à réali- 

ser,  un autre pour les travaux réalisés. 

Uno alleo oontralo ont prévue pour l'alimentation ot l'évacuation 

dee postoci do travidi. Cotto :110c nera d«limitée par dos bandos jaunecj. 

Une desserte s ora plooée auprès de oluuruo maohino. Celle-oi servira 

au rtai£OMont dos outillarus spécifiques à la machino ot dos outils oou- 

pants oonfios à l'ouvrier. Ello sera écfuipéo d'un support-documents. 

(Bon do Travail et piano) en oontroplaqué. 



IV     -     ETUDE     DES      I K V iä B I I S E M E H T 3 

41 •» Lu ponatnation dj^ b&inorrt 

Le bfttinuut nr.ra oonctruit sur un torrad.:! ilo 2 100 m2, 3ea oaraotó- 

rictícjuea r.o.t l?rj auivrurte;.!  t 

Longueur 

Surfaoo 

30 m 

20 m 

600 ni2,      daoompoaoo oomnio suit l 

- Bureaux 

- Vostiairoü - toilobtos 

- ïIoi>.aln 

- Atolior 

Lo ooftt do 1;. oonotruotion du bftfciraent cat estimó 5, 16 000 P/n2, 

soit un total do JA6t millions«. 

Ih pian do oonatruction orat joir.t on annexo de oetto utudôt 

6¡¿ m, Leo_r^d\r/ba d_a_mat-rial ot putlllaggg. 

Loa ni.ÄJiijioü ot outillais ont été définie on fonction dos aorviooe 

à rendre par l'.-vUlior oentral. (Sü roportor our l'étude doe objsotifa do 

1»atelier oor.trrA - CIv.piiro II -)• 

d« 
Lo finaiioor.iúr;. dec nrx»!iino3 et/üño partie dcu outillages acra aosu- 

ré par la cor tribuí; ion du PITUH/oiIlDI et l'autre partió par la contribution 

du Qouvornomoivi;. 

Uno pror.iiòro Unto de Matériel à oommandor a ótó adrocaée à l'ONUDI 

au début do mai 1777.  (Se reporter aur l'Annoxo 4»  à laquelle sont jointes 

1? fiohon de définition des oaraotériatiquca du matériol). Cotte première 

oommondo sera suivie par d'autres ai la bud^tît  le permet« Par oxomple.  il 

serait aovliait.able   l'équiper oot atolier 1 

- d'uno plieuae tölo 

- d'une oabine de peinturo 

- d'un pi3tolet óleotroatatique 

- ot d1outrea nuiohinoa et apparoilo suivant 1«« besoins <ïui seront 
exprimés par I03 utiliaatouro. 
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Lo plan do finsnoenon l; du nato rio1 do 1 »atollar contrai par la 

oowtrlbutlor. du EHUD/ÖL"!©! sc presento oomc ;juit  t 

on 1977 

on 1970 

on 1979 

11        milliona 

efi4     w 

2 » 

te contribution du douvemènent ;JQ limite à un ¡.ohat d'outillafio, 

(univcurl; Ilote un Annoxo 5) on 1973, pour -jn montait do 550 000 P# Bn 

1979i  il fisi: prévu lo. oreation d'imo section ólootrioltó induotriollo ot 

froid. Le montrnt don .vohato d'r/pparollíJ et 'l'outilla^eo a'ólòvorcit à 

1..100 000 1\    (Pour lo dotali,   no reporter aur l'Annoxo 6). 

43 - LOB achats de^ nr/froriol jar';, ÙQm tyJbjQjLer ^ burcr,u 

Le mat j ri al ot lo mobilier do buror.u à corjnandcr coot OSMÓVÓt OUT 

l'Annego 7«      Ui 'lon^urfc  oat évalué à 500 000 F. 

44 — Loa  i'rcdi! •:••!-, ;iOaat.j po".r ILO a:\jnooments,  los unüno/seraoiitB 
¿.vJ££L J^YJA; '.v.c\J¿A.°.n?. 

Lo ruont.'iiG de coo  frrlcj et aoh.-trj, ënurnérè cur l'Annoxe 0, D'eleva- 

rait h 1 jX 000 ,'. pov.v l';;uméa 197^« Uno déponao próviclonnollo de 

^00 000 i1,  c. ./Lé prévue pour 1979. 

45 — Lo material do transport 

Pou.r leti beaoina do l'atolior,  11 cot prévu l'aohat d'un véhicule 

Peu¿;oot 404 - Canionnette bftolioo pov.r un montant do 1 8OO 000 P. 

46 — Jjtye.ro. otr imprévus 

Pour lr. oontribution du üouvomenont pour l'année 197ö| not» avons 

rotenu 350 000 F, pour Ica divoro ot ii.iprôvuo» 
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v   -   gara .iff. m&ŒLM. .¿?fcfflgg£BS3%l 

Dr: a 1-JB frais du fonctionnonont sont inoorporás  los ochnts do aar- 

tièron premios,  do fourniture ot d; uatièroa conuoriuaWoo  |  lau fraio 

de porBOi-nol,   los trovali::,  fournitur - et norvio-.r.  jitóriou»,   le« trans- 

porta üt d^L-jöürionts,  loa fraio divoro do  potion. 

Lr. location d-.; tórrela, Ico ioptto ot toxos, loa intárStn doB ctv- 

pltaux invoutis ot loa MiortiDBomonto no aont fi*    pria «n oompte. 

Loa achato porteront sur t 

- loa matioreo prealèreo tell« c[uc t t&leo, tub«», oor- 
niirou, UFT et profilée divora,  jets d'aoier, de font», 
do bronze et do laiton. 

~ Leo fouraitu-oc oowno > visBcrioo, boulono, roiidalleo, 
rjoupilloa, aorrurca,  quincailleries diverses,  piôooo dö 
recLanG'o Pour ltjD appareil« à réparer. 

- Les m, .tie roo oonooanabloa oonrcc  I Irai los,  ^mioses,  pé- 
trole,  produite de nettoyât i*-pi°r et tollo ómori,  oto... 

Le mentent do cerj acorte or;t oalcûo or. fonotion d'un pouroontaco 

du ohiffru d'affairo.-J - oatiuatior. - 10 #. îïoue  ratonona <iuo loo 

r.;..tièroQ pour loo travaux aoiu-trc.it JS aoro-t  fournie« par lo 

oliont.      L'cotinuition di', chiffre d'affairer; annuel ont do  I 

Jtonóc 197C 

« I9OO 

«      1961 

H 1962 

2 aillions 

4       " 

6       « 

C      « 

0       » 

Ce ohiffre d» iffairoo a ¿tó dófini on fonotion du nombre d'ouvriers 

productifs ot un taux do facturation moyen de 1  200 P/houro do 

travail. 

Lo montent don achate serait dono de l 

1 

annuo 1970 

"  1979 

200 000 P. 

400 000 P. 
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Année I9QO • ßoo 000 P. 

"      I9M « soc 000 P. 

•»      1082 • GOO 000 F. 

h) kiß frôla ¿c porBoruiol 

Loa fi\J.J fie poreoiviol tjont dôfinie utur lo tableau oi-apiio ot ©ni- 

aulón pour uno periodo du G (huit) moin on 197&. 

o) lo:; "travaux,   fournitures et üorviooc  oxtápiours 

~ frefr» d'ontrollon ot do rfo&raUçn 

Los fr;du d'entretien ot du réparation oont dófinio our lo 

tableau oi-aprbc. Dann loo frai;, «l'ontrotion sont ocmpiia 1«» 

aolwfct; ds pifcoen de rochanco et  lco freiin do raair^-d'oowr«, 

- Pot it  out il I* £0 

Con achats sont prin on conpto dèo 1979 et sont ostimóü h 

5 000 P. par profjssiomel ot pa.r an poui' les petits outils et à 

200 000 P.  par an pour los outila oouponta pour leo CUWòQB 

\<f\) - I9G0 ot 300 OOC 1\  pour Ion annooe 19r,1 - 1S>02. 

I«:.- irlo de oonoomnation d'òlootrioito oont oaloulác mir 

lo tableau cl-aprèOt 

-ISH 
La ooneotamation d*eau ost oalculoo sur la DOSO do 30 litruo 

par borano et par jour* 

— Conoownation annuo Ilo par Ivamo • 8 *3 

- Prix du m3     -     ootimó     à     40 **• 
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Aaauranooo 

Lou frais ¿»aesurcu-Oo sont o-iloulcn oonsno suit  t 

- Vëliioule    »•    Voun rlO'.fuoo lea ? preraiòrea nmuios 

—    Itoaponaa'bili'bo civile pour Its 
rcaiòes suivanteu 

« Dfctimeut    •    5 o/oo   do 1- vr.Ieur du intiment 

- Matèrici    -    5 o/oo    "    "       w        du Matériel 

- 1978     -     11 Millions 

- 197?     -     21      •» 

- Annuso ouivnntec     •     25 millions 

- Stooku do mr.tioron et fournitures 

160 000 7. 

70 000 P. 

48 000 P. 

55 000 P. 

105 000 

125 ooo 

10 000 

1 

¿0 Loo frairf do -transport ot do dúplccoiiient 

Lou fri« d'sooencc pour la vúhloulo de l'r/t e lio r sont oaloulûs 

sur Ir. Vise d'uuo di s ti. »io o íjuiuollo p<r.roouruc do 20 000 km« au prix de 

100 P/li-!;ro.  ob uro oou3oi.mi.tio:: moyouiie da 14,5 litron aux 100 Jen. 

lA\n 1'.)o0,  oes fredn sont najorés do 10 £ par rsi« 

Leu frais do uiöaionc oorroopondent aux indómitos joum¡>- 

liòros po'.ir loa dopl-ioauontu di. oliof d'ctelior« 

Cou frniu sont ocloulou sur la "baae de i 

- 50 jouiívj-íü par cui 

- Indemnité journalière     -        2 000 F« 

- Hoavfcnnt annuel •     100 000 P. 

- Dea I9OO, il est retenu wie progression annuelle do tO % 



-16- 

CVI 
co 
CA 

cu CM ro I VO 8 
m 

R 
t-       rO 

ro   Ö 
co 

O CM 
r*"> CN 
• CM 

o 

? 
CJ CM        fi 

ON 
CO 5 

L"\ 

VO Lf\ 
CO       m 

O O     ci 

o 

CM     "*        (*ì 

te 
o 
t- 
VO 

-     ^   N    8 8 LP* O 
I— 
CM 

V5 

VO Si 
o 
ci » 0? 

CM 

O    <*      rqjr 

IA 

8 

f3 

í- ! 

co •H 

K 8 ^, 

CO 

-   tt 
w 8 VO        ITi       t- 

^J-       IM 

IPi CJ 
CM T- 

« CM 
O 

LTi 
IA 
CM g 

ir>       ci     T- 

O 
'A vo CVJ 

cO 

^8 °i. '8 
OJ O T~ 

Ol 
CO    P"1       m      IA 

•g- 

cl 
rH VO 

T3 *-*" 

§! ^ 

$ 

s 
4» 

ta 

2 

i 
4a 

3 

ra 
o 

Ta 

na ü o 
H -H 
[J r-4 

o 
il)   T- 

» 
t 
••o 

3 

ti 

+3 ••í 

+• +» 
tí S 

i i 

i 
to 
CD 

tí 
V 

•rl 
4» 

n 
0) 

r-l 

g 
»O 

fá  M p  b 
CU  «H 
r-l   rH 

<•:  r-i 
>  -H 
,    n 

CÎ +» 
iH CO 'Ì c! 
O  *- 4» 
tá»-^ f-1 
\/V H 

0) 

1 
•g 

o 
•H 

«H 

o 

I 

¡a -d 
G ^ 

0) 

î3 
+» 
CI 

o 
q 

tí 
to 

I 

i.) 
H 
r-i 
•rl 4» 
4» •H 
P» O 
O t 
-P 4» 

4s 8 
O 
0. ¡3 

1 i 

CO 
o 

to 
o 

•írl 

Ö 
CP 

rH 

(^ 
00 

4» 

U 
O 

s 
C?. o 
*1 u <Q E 
p •H 10 a 
¿¡ •r4 o 

-H o a 
-J p Ti 

-p 4' 

ß H ri Si 
a H-n 

•I tí o O O ê 
1 1 1 1 1 

I 
I 

»3 

fe 
C4 

r4 

64 

O 
E4 

I *F 

to 
0) 

^ 

ta 



r -n- 
R)taTJl,tureü üo jagvog 

Lea frais <lü fouraiturot» do "bureau E art oaiinâa h 60 000 en 1J76, 
50 000 P.  en IO79 e-ï cuuriea miivnntos. 

j'Vgda. de t_¡•'¿¿^MKiü. ai. Cimbrea 

ÎJCB frais rV; telephone oí -timbre« nonb astimöo à 20 000 F, pour 

I97Q, ù, 30 000 i?, pour 1979i o-t il ec-t retanti une pro^resaion de 10 % 

pour leu CJKìóOO aiiivccvtoa. 

Eüpr-pitulntif deu fralrj divoro de ^ailon 

- Frola de mistiie-na 

- Iibumit-uros de bureau. 

- IAS lo p':0:1o <í\ timbren 

ÏÏ    0    T   A    L 

I97O 

70 
\u noia) 

60 

20 

1 

I??? 

100 

50 

".0 

150 I 50  !     1J0 

I960 

110 

50 

33 

193 

1961 

121 

50 

37 

20G 

19O2 

133 

50 

40 

223 
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f )      -     m^lTULfáJT SUS 1¡B¿IS DE WiÇTICKJMffitJT 

- AoJ .-ita 

- Frciß de poroor.:¿ol 

- Travaux,   fournit uros, o«rviooc «tar. 

- Frais de truaaporttf ©"t dcplojoonmvfca 

- í"mla divora do ^oatiou 

- Dive re 

•¡i    n   ni 0   ï   A   L 

•V«; •     »III»      4 -*«*• «    *-* >*   •*-•*- 

Chiffre  ¿•¿.vff.dras proviidoiriol 

rr:',i,î do   fone'jioi^::mo::t rotti •>, 

supporter p?.r la   C li P P II fî 

; „rro".:.ùi S, 

1973 

200 

227 

4¿5 

200 

150 

3 242 

000 

1 242 
I 

1   300 

1979 

400 

3 697 

1   255 

290 

180 

5 022 

4 000 

19°'0 

600 

4 053 

1 391 

320 

193 

I90I 

600 

4 646 

1 670 

350 

20C 

326 

1962 

600 

4 646 

1 744 

390 

223 

197 

¿ 557 S 000 

. J—-».»« . 

6 000 0 000 

8 000 

8 000 

1  G22 

1 900 

557 

600 
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VI      -     EVALUATION DU PTÄTJJß Um I{OlJLiil¡JÍ!'J 

L'ú^/aluation du fonda do roulement porle sur los aolrnta à offeo-fruer 

avent lo dû ou!; doo aotivitóo do l'c/lolle rf  de natio ma prcmièruB»  de mcv- 

tiòvia oonsoixiublca ot do fouttiiturou divoro et, pour couvrir leu 3tuokS| 

lot; ouooiu-n,  1er. produitj finir;, ot lon oxv;dii;3 olionta.  (Saulou lea m¡>- 

tièroo ot fotimituror sont prison on oompte). 

To uon-!; pac oomprin dan« lo fondu do rotilernont los OIUIXïïOB à payer par 

la 7Ji root ion du (SïPFE, o'eBWv-dirQ t 

- Loa frais dö personnel 

- Ion frais sùnôratoc 

- et les ohr.rcoa t payer d,avcmoo 

Le monti-art du foiulc de roulement  a oto óvaluí à 2 600 000 P. «t il 

oam oivtièranont finanoó par la contribution du Qouvemoroent. 

Aprèo 1.?, constitution dos titooks (roontcr.t pnJvu   •   2 000 000 I'»)» 

le olief d!atelier 'liupoaora d'une sotana de 600 000 P. pour rttfler loo 

aolir/fca ur/jenta et impróvuu. 

Pour loa cainoea ouivmtoa,  le montant du fonda do poulauont au0Mn- 

ternit de 500 000 F. par on. 
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711      ~     EJkAiL—P ff... >1..I il A li C E M E iv 'i' 

:'/0 y lì»!: de  fi;\,^-.3onc:ii;  n 'i.Ui'ili '.  cuiv;*.'!;  le 
'Loblo.-,u oi -iGDaoiüi 

r 
- Qpy^jí^^^l^ft^^^e. 

- I"V03ti,j;'ü..'icntrj 

- Contribu'jioii du Oouvonaoaon-t 

— Invo3tÍ30c:.ic:Tu!3 

1Y:.JL;3 do fo;io'tion. ne-¿o 

— ítorUíJ ¿a  rouira..Diri; 

Ai\;.ior.t?;bio:.'. dv. fond.-: do 
roulonev.. 'c 

'.'o¡...,l oo:v'üri")ivuio:i dv. (ÏOUVGI'. 

1977 

11 000 

9 600 

 (y, dev.r3_ at\  1 000 !•') 

197o  ¡ 1^79    J9"0   'i'otra  | 

8 140 

4 300 

1 300 

2 6OO 

¡•Ov'AL  pl;a do fln^oonio:;! 

9 ¿oo C.  40O 

2 000 

1 600 

1 900 

500 

4 000 

TO 600 | 1Ó 34O   6 000 

600 

21 140 

500 

y, 700 

3 eoo 

c 600 

1 000 

1 100 23 100 

1 100 44 240 
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ETUDE US ICKCTICMS ET ¿'iTRIRJ TICKS DU CHEF 

DE L'ATELIER CENTRAL 

Définition 

Lo ohef d'atelier est tai in,fénieur ou teohnicien en raóooniíxue gé»> 

néralc et, ou, en construction motallitjue hautement quilifió <jui asavrae 

la responsabilité do la direction do l'atelier oentral. 

Il prévoit, ors-aniííc, eommonde,  ooordonne et controle leo activi- 

tés de l'atelier ot du personnel. Pen activités c ' inscrivent dona le 

oadro le fonotions précises, aoit i 

A     - 

A - AHMATICW 

D - COMPTABLE 

C - COMMERCIALE 

D - TECHNIQUE      8t      OROAIIISATICII 

E - vommat 

P - HYGIENE     -     SECURITE. 

PO 11 C T I 0 IT      AEIIAÏIO II 

Le ohef d'atelier doit l 

- siìleotionnor ob embaucher dee ouvriers compétents et dynamicfuoa, 

- xcueillir le nouveau pernonr.el do l'atelier,  lui definir leu 
'mtrj de l'atelier et lo présenter à ses futurs collèfjuos. 

- dei finir lo3 tftohes et 1er, recponnabilités de ohaoun. 

- oommander et aniner le personnel de l'atelier et superviser les 
ordrer. et loa travaux sous IG ai^ne de la qualité, du délai et 
du rondement. 

- ce sentir responsable de nos ootQE ut de oeux de son personnel 
et do leurs conséquences, 

- faire dea rocommandationn; au directeur régional et, dana cer- 
tains oao, prendre lui-môme dea déoiaions pour traiter lec 
problèmes en rapport avec le respeot du règlement intérieur de 
disoipline, de promotion, do reorutoment, de lioenoiement, de 
sanctions dana tout le sens du torme, dea autorisations de sor- 
tie ot d'abuenoe de l'atelier. La manière la plue objeotive de 
traiter lerj problèmes de personnel cet de tenir à jour une 
fiohe individuelle. Cotte miao à jour oonsiste à porter pério-- 
dignement dos appréciations sur ohaque personne et d'enregie— 
trer systématiquement les observations faites. 
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-Annexe 2.    P. 2- 

osuurer cle bonnes relations aveo lo direoteur régional,  aveo lee 
teohnicienß de 1'resistance nux entreprises du cantre, avec son 
personnel et rvco lec ohofn d'entreprises, 

rendre oompte,  verbalement ou par écrit,  des resultate obtenue 
par 1' at o lier. 

recevoir lcc  réel'.¡nation:-, du personnel,   ce rendre oompte,   recher- 
cher Ion oauao;.; et loa éventuelles consequences et décider dec 
actions ou nolutions à appliquer. 

par l'exemple et p...r des interventions fréquentée auprès de 3on 
personnel, il doit créer l'esprit "conscience professionnelle". 
Et plus spécialement, voilier à oe que le personnel utilise mo- 
tionne 11 ement les matières, lee ¡noyeno matériels, et leur temps 
afin de  lutter oontre leo faspiliages. 

La fonotion "¿UIUIATIOU" entraîne le chef d'atelier à effectuer 

certains travaux administratifs pour la gestion de son personnel« 

De ce fait,  il est appelé à t 

- tenir à jour le registre dos présonoes, absenoes et re- 
tards 

- établir un calendrier des oonßes de son personnel 

- établir dec rapports oirconstanoiés pour proposer, au 
bénéfioo doc plut: méritante, des promotion« de oaté- 
¡:oric professionnelle, des ootrois de primos, etc.. 

F 0 II C T I 0 IT      COMP 'J ABLE 

Le ohef .l'atelier- doit  t 

- voilier ?¿ la bonne tenue dos re^i^tree de comptabilité, au clas- 
sement don bordereaux et dei: facturea des clients ot fournis— 
s eure;. 

— mettre à jour, à la fin de chaque trimestre, loa fasoicules de 
gestión oomptable, extrapoler les resultato et agir immédiate- 
ment afin d'améliorer la rentabilité des activités de l'atelier» 

- ôtudier,  préparer et presenter un bud,',xst provisionnel pour l'an- 
née suivante. 

- oxploitor et contrôler tous les documents de réalisation des 
travaux (Bon de Travail, Bon de Sortie matières et fournitures) 
et oalouler les prix de revient ot de vente« 

— oontrÖler le calcul doc salaires et payor le personnel. 

— tenir à jour le tableau de caloul du taux horaire et des va- 
leurs des stooks. 
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-Annexe 2. P. 3- 

FONCTION  COMMERCIAL E 

Cette fonction cot tree importante } o'e3t pourquoi olio doit 9%n 

print. avoc lo uoximun de sérieux par le chef d'atelier. Pour cela, il 
doit t 

- ¿icouror do trèa bonnes relatione avec lue oliente. Il doit rece- 
voir Icvre réolonatione,  las útudier aveo lo maximum d'objeeti- 
vitâ, et ajir h la satisfaction du olient. 

- rooheroher la meilleure politique commerciale on fonotion i 

- dee oxigenóos do la clientèle (qualità, prix, délai) 

- des ¡noyons de l'entreprise 

- den variations saisonnières 

- de la valeur économique du marchó. Offres et demande* et 
prix do vonte pratiqueo. 

- tenir à jour,  ou veiller à la bonne tenue, du registre des 
entrées de travaux. 

- établir les devis à la demande dec clionts 

- rédi^-er leo lo Ureo ou bona de commande aux fournisseurs après 
avoir rochorohe celui qui présentait le pluu de garantió on ma- 
tière de prix,  de qualité,  de délai. 

- oonti«lor lus ^.loturr.tions faites par 1»rirent oomptable et viser 
loa factures, 

- tenir à jour le dossier d'inventaire du matériel et dos outil- 
la^ec. 

- definir Ion procroiianea d'approvicionnomonte. Pour oela, il doit 
veiller * avoir des stooks euffiaantß, tout en réduisant los 
BtookB exonérés - oela suppose une montalité d'économie. 

- voilier à l'ordre ot à la propreté du magasin 

- oontrfler los entrées et sorties our fiches de atook» En auoun 
ooa, une sortie do macooin ne doit n'effectuer sans justifica- 
tion óorite (Don de Sortio Magasin) et sans w roport sur Hohe 
de Stock. 
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D     -     ICKCTIttI TEC'flTiqUE ET ORGANISATIÇtl 

Charge d'organiser le travidi de l'atolier, le ohef d'atelier doit  t 

- ooncti+.uer imo documentation cu matière d'entretien 

- aporto i re d:ence,.íbles,   Bous-onccmbloB et pieoes par 
type de nrtériel 

- oûtaloguoB do fournisseurs do maxériol,  d'outillagssf 

de matières et fournitures 

- dossiers de plana d'ensembles et de details. 

•• interpretar lec plans et aohémaa. 

- définir IOB processus et los moyens de fabrication - (moyens on 
matières, en matériel ot on perconnol) 

- riidifier les gammes de réparation et do fabrication dans lo oao 
de travaux répétitifs. 

- veiller à co que, danu aucun oao, un travail ne soit lanoé sans 
qu'au préalable il y ait eu préparation dea matières, des four- 
nitures et don documente de lanoor.ient du travail. 

- ordonnancer les travaux suivant  loo délais et charges de travail 
et rédiger lec documents de lancement du travail»  (Bon de tra- 
vail, Bon do Sortie de macasin). 

- distribuer le travail aux ouvriers à l'aide d'un planning. 

- coordonner leo activités des ouvrière ot den seotions 

- contrôler los  travaux en oours ot on fin de fabrication. 

- analyser et recoudre les problèmes tcohniquoa de sa sootion. 

- recheroher den améliorât ions dans 1er. méthodes  de {jestion,  de 
préparation du travail, de  réalisation dos travaux, dans l'uti- 
lisation des moyenc matières, matériels et humains on vue d'amé- 
liorer la qualité,   le rondement,   la productivité et la tenue deo 
délais. 

- oontrölor le relové et le suivi deu Bone de Travail, doa Bona 
de Sortie de magasin, du pointage dos heures. 

- en collaboration avec le technicien des étudeo,  il doit partici- 
per à la ooncoption de produits nouveaux ou à l'amélioration 
des produits anciana. Dans tous les cas,  il doit penser aux be- 
soins et aux exigences des clients. Il assistera les entreprises 
au lancement dos productions de  cos produits nouveaux. 

- déoider dec ameliorations concernant la normalisation ou la 
standardisât ion. 

- étudier et faire dessiner les outillages ot loo montages pour 
l'atelier et pour les entreprises qui en exprimeront la demande. 
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- veiller au bon emploi et au bon état du matériel de l'atelier 
ot dec servicer; córrantele du centre. 

- faire applique!r scrupuleuconent 1er; consignes de graissage, 
d'entre lien préventif et systématique. 

- tenir à jov.r los "liehe Technique Matériel",   les "ïiohe Histo- 
rique cl.ee Interventions'1 et  lac "Plan de Graissage". 

Le chef d'atelier devra aur.ci,   à la donando des «ntrepriaeo  et des 

techniciens du CNPBIE,  participer aux etudes d'implantation des équipe- 

ments et au soolloraent et branohemen-ù des machines.  Il aura de mfe» à 

former ou perfectionner les mécanioienc d'entretien qui peuvent être 

reo ruté G par les entreprises. 

Au niveau de son atelier, il formera et organisera une petite 

équipe volante de mécaniciens d'entretien préventif et de dépannage 

susceptible d'intervenir à la demande des entreprises éloignées du 

oentre et sur la materici agricole des villages. 

E     -     FOIOTIOK      FORMATION 

Le chef d'atelier fome son personnel on transmettant ses con- 

naissances techniques,  théoriques et pratiques h tous ses subordonnés. 

1. soi!-,  'u cours ùc   l'oxócv.tion des travaux,   par dos explications 
et doo applications nur loo produits en fabrication et  les 
pièces ou orgar.es en réparation, 

2. seit au cours d'actions pysté:;vtiqucs de  formation aveo  supports 
pédago-ique«,  organisas  avec l'assistance des toohnioiens du 
CliPFME. 

Il doit lui-nÖme ohercher à se perfectionner afin de diriger ses 

connaissances vorn un plus grand rayon d'action. Par la démonstration 

do l'amélioration de ses connaissances,  il montre l'exomple à son per- 

sonnel et,  par conséquent,  gagne en autorité. 

Il doit aussi analyser et définir les besoins en formation de son 

personnel et tracer un plan et programme de formation. 

En matière de formation,  il doit entreprendre des actione do sen- 

sibilisation auprès des chefs d'entreprises sur l'intérft qu'ilo ont à 

bien entretenir leur natériel. Un bon entretien préventif, tel que le 
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graissage périodique du matériel, supprimo pas mal do pannes inopinées 

ot par conséquent don dépannages toujours onéreux. 

Lo chef d'atelier doit aussi conseiller les cuefc d'entrepriaeB 

BUT le choix d'un ru/té riel lo m d'un achat ou d'un renouvellement. Ce 

ohoix doit porter cur le matériel lu mieux adapté aux travaux à effec- 

tuer, aux possibilités  financières do l'entreprise et à la qfualiftca- 

tion de la main-d'oeuvre disponi tue. 

F     -     F Q H C T I 0 1!     HYQIENE     ET     SECURITE 

1. - Séourlté 

Le chef d'atelier veille à la sécurité du personnel et dea bions 

de l1 entreprise en faisant rospeoter rigoureusement les réglée de séott- 

rité en vigueur dans  l'atelier. Pour oe faire,  il doit oróer l'esprit 

sécurit'3 en donnant lui-mSme l'exemple pur une scrupuleuse application 

den règles do sécurité et une vi~ilcnoc de touc les instants à lutter 

contre  les rirufues C. 'accidents.  Il doit aussi encourager les suggestions 

relatives à la création ou à l'amélioration des moyens de proteotion & 

mettre en place,  ou en placo,  pour réduire les accidents. 

Il conseillera de mftne los entreprises sur las conditions de sé- 

ourité à respecter pour la prévention dos accidents oorporels et maté- 

riels.  Il participera à l'étude do protections mieux adaptées. 

2» - fôrelènc 

Le ohef d'atelier veille au respect dos règles d'hygiène pt do 

prevention contre los maladies professionnelles et dans ce but l 

— il veille à ce que les mesures de protection soient reepeotóes 

- il veille à la propreté des locaux de l'atelier. 
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R E C R U T E M E IT T      DU      PERSONNEL 

(Lo recrutement  du personnel dovrà Otre fait on 

fonction dos   r¿i,;-cnooK definios ci—aprèa  t   ) 

Emploi Diplfîmo souhaité ou 
ni ve au (1 ' 01 ud-j s Expérience exigée 

Chef d'atelier Erevot professionnel 
ou brovet de teelinio. 
en mêoan. géii. ou 
oonstruct« métallique 

5 années de pratique de commandâmes* 
dans un atelier de méoaniquo géné- 
rale ou de ooii3t ruction métallique 

Contremaître méca- 
nique générale 

CAP de tourneur ou 
de fraÌ3onr 

3 années do pratique comme tourneur 
fraiseur et 

2 années comme açont de maîtrise 

Contremaître cons- 
truction métallique 

CAP de ohaudronnior 
ou construction mé- 
tallique 

3 années do pratique dans le travail 
des tôles et profilés et savoir trèB 
bien fronder et 2 années oomme agent 
de maîtrise. 

Aide — Comptable 
Dactylo.^raphc 

CAP d '• Aide-Comptabl-j 
ou de Dactylographe 

minimum une annuo de pratique de 
tenue d'écritures comptables et en 
dactylographie 

Magasinier Savoir lire  et   -oriro 
correctement  le i'rr> 
çais 

2 années de travail dona un atelier 
mécanique 

Tourneur - fraiseur CAP de tourneur 3 années de pratique oomme tourneur 
fraiseur 

Ajusteur CAP d'ajusteur 3 années de pratique comme ajusteur 

Chaudronnier CAP de chaudronnier 
ou construction mé- 
tallique 

3 années de pratique dans le travail 
dos tôles et profilée 

Electricien indus- 
•   triel 

CAP d'éleotricien 
industriel 

3 années de pratique  en électricité 
sur machinei.: et installations indus- 
trielles 

PrigorÌ3te Apprentissage minimum 
»•   2    ans 

3 années d'expérience en réparation 
d'appareils frigorifiques 
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PROJET PNUD/ONUDI - TOGO 76/06 
GOmMBUTXON DU PNÜD POUR L3 DOMAINS   INDUSTRIEL DB LAMA-KARA 

Matériel à oownandar pour l'Atelier Central 

(Délai de livraison souhaite : Décembre  1977) 

1 

ouantit: 

2 

1 

2 

Tour à chariotar et à fileter   

yruisauas «  

-îtau limaur • • • • • • 

Percou3G sur colonne * 

parcauee d'établi (sensitive)   

Scia mécanique alternative   

Tronçonneuse à disque abrasif  ••  

Tourct à affûter los outils  

Tourct ii mouler   

Cintreuse de tube rond ot carré   

Cintreuse à volute  

Cisaille tôle à levier   

Cisaille poinçonneuse à lavier  

Torsaâeur   

Posta da soudure ojcyacétyléniquo    

Posto do soudure électrique    

Compresseur à air • 

Accoosoires de peinture   

Moulauoe portative  • 

Percause électrique portative 0 8   

Perceuse électrique portative 0 13  

Forge \ moteur avec acoeosoiros de for (je palan 2 tonnes • 

Presse hy<3ríiulique 50T    -    10 T  

Uoctifiouso de soupape   

Roctifiouae do siège do soupape    

Jeu d'appareils de nsisuro et de contrôle  

Caisses 2i outils avec outillage cowplet de mécanicien ... 

JGU d'outils divers •  

?Jtaux à b ice tournante  

Caractéristiques 
sur Fiche n» 

3 

4 

4 

5 

5 

6 

6 

? 

7 

0 

8 

7 

9 

9 

10 

10 

11 

11 

11 

12 

12 

13 

13 

14 

15 

15 

15 



r Fleh« •• i 
i 

PTÌ*T mm/orçff   »  TO» 76/08 

TOUR 

I frpir -relief f flhfirtff •« * f ilttr 

- Kauttur de pointe 
- Longueur «ntr« point« 
- ¡5<pdp«m«nt électrique trepicaliié 

2J0 m» 
2 500 ar 

220/390 V, 50   > 

1 plateau à /, now inversible« «t impendent« 

1 nandrin univtrtol 3 «*r» 
1 j«u d« aor« doux 
1 plateau circulai!"« à treu« 
1 lttMtt« fix« 
1 •       à ittivr« 

2 point«« fix«e 
, 2     " tournant«« 

. 1 «adrin p©rt«-for»t 
, 3 toe« 0 intérieur - 0 30 j 1 i 70 J I 0 1». 
. 1 équiperont complot d'éclairage 

« »        d'arrosag« 

. 1 J«u d«» principal«« piVeee d« rocha«*»« 

. 2 notle«. d'ontretion «t d«utili«.tion do U «AIM ta traa*»««ß 

-2 J 

- 2 " 

- ?, * 

- % " 

- 2 " 

¿««utile do coup« à plaquette d« carter« uétalli*» 
» «     1 ni« rapporté« «n aci«r rapid« ««per. 

»    à «aißiwr «n aci«r rapid« «up«r 

»     de forets à centrer      " " 
•     d« barrea« traités acier rapid« «Ufer. 

6 x 6 x m i S x 8 x iOO * 10 x 10 x 150 | 
U x M x ISO i 16 x 16 x 200 | 18 x 18 x 200 j 
20 x 20 x 200 J 25 x 25 x 200, 



PROJOT PKUa/Offljai - TOGO 76/08 

FRAIG3USS 

Fiche n° 1 
« 1 fraiseuse à tita verticale orientable. 

« table Dimensions approximatives » 

- course en longueur * " « 
M       transversale        " " • 
"       verticale " * • 

• - passage " " » 

- équipement électrique tropicali sé * 

1 100 x 280 m 

700 rm 

250 axi 

350 ma 
400  T! 

22O/30O 7. so :-35 

- 1 tlte à mortaiser 

- 1 diviseur seni-unirer3el, rapport l/¿0 - Hauteur de pointe *• 160 
- 1 plateau circulaire de 300 

1 étau pirotant de loO - Serrage de 1Ó0 
- 1 nandrin universel 3 mors arse un jeu de nars doux 

- 1 équipement complet d'arrosage 

- 1 " "       d'éclairage 
- 1 arbre porte fraise - Longueur l5o nm avec un jeu d'entretoises 

• 1 mandrin porte pinces 

• 1 jeu de pincée 

- 1 douille de réduction pour forets 

- 1  "       «    n  fraises 

• 1 mandrin pour fraises à trous lisses 

- 1  "    »   »  "  "  taraudés 

- 1 mandrin porte forets capacité 0 2 à 16 

- 1 jeu de douille aux cônes nor se s. H* 1-2-3 
- 1 jeu d'outillage de conduite de la machine 

- 1 jeu des principales pièces de rechange 

1 

- 2 notices d'entretien et d'utilisation de la machine en traduction 
française 

Fraises pour aciers rai-dur et dur. 

- 1 jeu de fraises en bout. 2 tailles À trou taraudé 
- 0 20 - 30 - ¿0 - 50 - 80 - 100 
- jeu de fraises en bout. 2 tailles - queue cône morse à trou taraudé 

f  6 - 10 - 1/. - 18 - 22 - 25 - 

- 1 jeu de fraises à surfacer à denture renforcée 
0 !CC> - épaisseur » 30 , 50 ; 80 ;  100. 

"1 0 13 

eu de fraises à rainurer les clavettes. O stèrne   /oodruff. 
1/10 ép. 

sp. 
2,5 3 0 16 ép. - 2,5 ; 0 22 ép. - /, ; 0 20 ép. » 5 J 
2,5 j 0 19 ép. » 3     j i 25 ép. - 5. .../... 



r i 
Fid» a* 2 («dt«) 

1JM4I fndaaa toit - * 80 - «paiaaaur - 1 tt 2 
f 100 - épaiaaaur - 3| 4 it 5 

1 ¿au dt fraisa« à rainurar - unt talli« 

$ 80 - épaiaaaur - 6, 0, 10 at 12 

rit Am frais«* 3 talli«« - 
100 . épaiaaaur - 3,  12,  16, 20, 24 »t 30. 

0«tt« fralstu*« «at daatlaia à l'uaiiiaf« da placa« slaplas« Pour ré» 

c«dr* 1« oontant da l'aetmt, nona nana aosaaa Usité« à una «aula tita tar» 

tleaJLa eiiaataJbla« 
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PItt!B      FHPa/Otumi       WOO 76/08 

STAL   IB3UR 

cours« rattdnun 
déplacement horizontal 
déplacement vertical 
équipaient électrique tropicAlisé 

• 500 an 
• 500 m 

-300 m 
• 220/380 V. 50 IM 

1 étau de machine à base pivotant« - largeur dea nor* - 200 mi. 

í équipaaant couplet d'éclairage 
1 jan d'outillage de conduite de 1* machine 
2 notlcaa d'entretien et d'utilisation de la machine an 

- 1 jeu des principales pièces de rechange. 

- 2 jeux d'©utils de coups. Acier au oobalt. 



r Fiche n* 4 1 
PIETOT   PHüa/CTWM   TOPO 76/07 

1 wrouM war colonne. 

- capacité 

- passage 
- cdne mors« 

- cours« de la broche 
- équipement électrique tropicallaé 

• 0 32 HI (ou 0 26 ninimun) 

• SDO (environ) 

- H« 3 
• 130 an 

- 220/380 v. so :•» 

Accessoires. 

- 1 «useable d'éclairage complet 
- 1        " d'arrosage complet 

- 1 aandrin de serrage foret 
- 1 étau d« serrage - largeur - ISO j serrage - 200 m 

- 1 Jeu de douilles de réduction - efea morse N* 1-2. 
- 2 notices d'entretien et d'utilisation de la Bachine on 

- 1 jeu des principales pièces de rechange» 

- 1 jeu de forets à queue C H. Série courte - coup« à droite - acier 
rapide   -   fl 16 à 32# de 0,5 en 0,5 E». 

- 1 Jeu de forets à queur cylindrique - série sourte - coupe à droite 
acier rapide   -   0 I à 16 de 0,5 en 0,5 ran. 

I Perceuse d'établi. 

- capacité 13 nm 
- équipement tropic «Usé - 22O/30O V. SOir/ 

- 1 aandrin port« forets - 0 0 a 13« 
- 2 notices d'entretien et d'utilisation d« la 



r i 
rielw »• 5 

pppjlT   PIW0/0WBL_IPmJftfflI 

- longueur de las» -   400 •• 

- opacité environ -   MO m 

- équipement électrique tropicali«** - 220/310 V. 90 WS 

- 1 jeu dos principal*« pieces de rechange 

• 1 Jeu d'outillage de service 
- 1 botte de 50 laues de scia de rechange, (four la coupe d'aciar 

dead-dur et profil«?) 
- 2 notices d'entretien et d'utilisation de la «achine en 

¿rjguc£¿2IL¿Of&ai!a 

A D13QIB MW8II. 

- a double ¿tau pivotant et tito fixa 

- aeublo 0 350 

capacitó de ooupe - 120 s«, (environ) 

- équipeaont électrique tropicalis^ - 220/380 V. SO HZ 

Accessoires 

• 1 jeu das principales pieoes de rechange. 

• 50 saules do rechange* 

- 2 notice« d'entretien et d'utilisation de la «achine 



r rich« »' 6 

layar  pMUD/QWDL-JSfl£3/SS. 

TTTT 1 fir"* "• opw-g-aa^ 

- monté sur socle 

carbure métallique. 

- équipement électrique tropicali.« - 220/380 V.    50 HZ 

" AjOPeMPiSSS.» 

- 1 apparali a afftttar lo« forata 

- 2 Jeux de awules da rechaitea. 

»onte sur socie 

2 Mules       - 1 *v**-° Plate * 40° "" 
- 1 meule lapidaire 0 300 an. 

óquipeawnt électrique tropicali.* - 220/380 V SO IK 

. 4 jaux da neulas de rechange. 



• 1 

rich« if ? 

FWOJST    PWD/OMÜDI    «X» - 76/Ot 

TUBS8 

- cintreuse pour tube de mince épaisseur, (tubai dita serrurier 
pour litarla). 

- cintreuse à acomende manuali«. 

* montée sur socia« 

- 1 dispositif à olive da 2 m 

- 1 tiga d'oliva pour tubes 0 16 a 25 m 

-1»    «   -   "  0 20 à 40 m 

- 1 »     «    "    «  0 41 à 60 mm 

• 1 outillage complet pour le eintrage das tubas suivants i 
- 0 16 | 20 I  23 | 30 f 32 » 

- carré de 20 x 20 » 30 x 30 » 33 x 35. 

i cnmwwa A VOLUTS 

- Montea sur socle 

• Accessoires. 

- 1 pompe à ressort 

- 1 outillage pour fers carres et ronds jusqu'à 10 nia et fars plats 
de 30 x 6. 

• 1 outillage pour fers carrés et ronds jusqu'à 14 sai et fers plats 
de 40 x 8. 

- 1 excentrique de serrage pour la réalisation de volutes avec 
amincis. 

¡mags* 
- pour fers carrés - capacité 

"  "  plats - capacité 

- oapacité an longueur 

es. 

18 s» 

30 x 6 

800 m 

- 1 jeu de mâchoires pour fors carrés da 8, 10, 12, 14 , 16, 18. 

- 1 jeu de mâchoires pour fers plats • M x S i 20 x ( t 2S x 5 | 
25 x 6 » 25 M 8 f 30 x 6. 

... / ... 



r n 
ri«» a* T fault* 

A titrc indicatif, oaa troia 
1 D M 0 R. 

• eintrat«« tub«« 

" à voluta 

mm rifaran* 

• CT      SO 

• C T    400 

• V f M. 

.      • D M O II   -    171, - 73 7» - paria - 9éém If« 



r i 
M* • 

livré« rae dtux )«UK di 

ép*iM«ur Muti 4« la ftftl« 

- 400M 

• 1 

poinçoirag» juaqa'k 

aiMlilAfi oornièr« 

" f«r T 

ter U 

t%t rond 

f*r carré 

far pUt 
      livré« avac 2 J«« d« 
0 • I   10 t  12  »   14  f  16 | 20. 

0 20. 

4S 

38 

40 x 20 

0 17 

15 

SO X i 

•t 2 jßtm ûê 
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• 1 

riona  «• t 

-M»  «m/mm   io« - nOL 

• I 

XntaMita* da aoudao* • 200 Aspa*** 
•qttipaawnt ¿Uetriqi» tropionliné* - 220/1» V. 10 

1 _ 
1 cibla few plnoa - 4 • 

1 oibl« da Mm - J • 

1 éoran farai 
1 nnrtaau a piqua* 
1 teoaaa aitalliqua 

t paira da ganta 
. 1 ¿au daa principal« pUoaa da 
> 1 notioa d*antratien at d'utillaatio» du 

**ae too« iaa aocaaaoiraa 



mm 

r ~i 
10 

- I 

• Guv« 300 litr«« 
• INNIM d'utiiiMtio» • ? k«/oú 
- «pparailUf« 4l«etriqiM tropicali»^ - 220/MO V* SO IS. 

livre1 «me i 

- \ J«u da« principal«« pilot« dt retMnoi 
• 1 actio« d'tittretian ot 4'tttUiMtifln da 

- 1 

• 1 pUtolat industrial 
- 1 tuynu fiatisi« d« 4 «*t*««. 



r i 
11 

-i   iffmai nummi D'MHJ 

- pour acules d'¿barbeas st 

• 0 «eule « 175 s» 

• ooursttt • 220 V 

• livrée avec i 20 »»ules d* 

- 20     "      4* 

• 1 iwtrmKvn 
220 V 

oapaeité a e» 

livré« avec i 1 

1 jou de forets 0  1 à • de 0,5 
•oler rapide. 

en 0,5 o» 

• 1 flJCTEIQtfi POSTATIVI 

220 V 

capacité* 1) en 

2 vitesses 

livree avec i ' • 1 swndrln 

• 1 jeu de forets 

acier rapide. 

de 0 1 a 13 de 0,5 en 0,5 e» 



r n 
fiata   mP    12 

WQMT      UBAMI«      «MP - **•* 

• I 

• fora* livree avoc 220/ltO V - SO N* at i 

• 1 «tolta» da 55 kf 
- 1 it** mm piad-largeur •*» «tctioir«« - ifO m 

- ouverture • 160 •» 
- poid* epproKla»tif    «   49 kf 

• 1 )oa oaaplet d'outili da foroaaon. 

• 1 

• livra* eve« chariot roulant sur porti«». 

a MìA 

•odilo doubl* poape - POMO* controla • 40 ou SO 
•     lateral« - 10 tóanos 

capacité* environ 1 «atro 
livré« ava« 1 }a« d'eooeaeoirae. 



r 
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•    1    MBItni M »00»*«« 

•   IK« 
êlmctgUtm tropi oalU4 - 22O/H0 V. 

- 1 dispositif 4* 

- 1 "Ai 

1 

a 

principal«! piWwa di 
d'entrati«« «t d»«tili»*tioa d» U ffMtif ; 

• a MUI dt 

• t 

• livré« êmc i 

• a 

- % 



r i 
Piola»    »•    14 

mm finir*   «M»•»«*» 

da «¿oanician.  «00 x 400 au 1/90 

Vés At traça«». 100 x «O x 42 

»¿«Ut da traça«*. Longueur 1 »atre 

Trusquin - Varniar au I/to. Longueur • 100 

•     " 

au 1/100 

Piad a ooulisse au 1/90. Longueur - 900 

• " " • • 290 

tkfuarro di traçag» eur »arfare - 200 x 200 x 200 

agitar» da précision - 90» - 220 x 190 an. 

»lad a oouliaaa a baa d'intérieur au 1/90 - L - 290 

da profondeur (Jauge da profondeur. ) au 
1/90 - L - 290 

- Jau da nleroaatres d'intérieur au 1/100 - O a 29 i 29 a 90 l 
90 à 190. 

- Jau da aicroaatrai d'intérieur au 1/100 - 0 i 23 i 23 \ 50. 

• Rapporteur d'anela L * 290. 

• Jau da jaugea d'épaisseur 
- " »        da filetage      (S   X et vfhitworth) 

- Osnpaa droit - Longueur 20O avi 

"     d'intérieur - Longueur • 200 an 

• "     d'épeissmsr - Longueur • 200 a« 



r -Hob* ft*  t*. 

mam   mm/osmn.   TOPO   -   TOVOB 

2     CAISftg A OUTILS AVEC OUTILLAGE COUPLET M «PANICI» 

- Outils divers de mécanicien (Marteaux, olé à molette, »enture 
de soie, pinoe multiple, oU serro tube, noisette« plastique«)» 

» 1 Jeu de oies mfiles métrique et amârioaln 

- 1 j«u do olòs plates à fourche - (mètriche) 

- 1 jeu de oies polygonale« - (métrique) 

- 1 jeu de olio à douilles art i ouïe te (me triduos) 

- 1 ¿ou de tournevis - (pour vis à fente et oruoifoaM) 

• 1 jeu de pinœs diverses - (universelle, plate, 
ocúpente) 

• 1 jeu de pointeaux 

- 1 jeu de burins et bédane« 

oirolipo, 

à base tournante en acier forgé 

- largeur des •Sohoires     • 190 •* 
• ouverture des •Sohoires • 200 ni 
- poids approximatif          - 22 kg 

i   «i D>oünm mm 

m 1 j«u de tourne à gauche extensible - •* 1 -2-3. 

- 1    "   do porte - filiere    ¿   25,4   «t   36,1 m 

- 1 ovili à restaurer loo filetages -81- 
. 1     "     »        " « " Whltwortk» 
. 1      »     « » « » 180. 

• 1 j«u de taraud« oourte à main 
- acier rapide - rectifié - 
-¿3àl8«*-pa«X80à droit« 

- 1 jeu do filières rondos extensible 
- acier rapide - raotiflé - pas ISO à droit« 

- ¿ 3 à 18 
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CCtlTEIBUTIŒÏ DU QOUVBKUBflaTT POUR LE DOMAINE EDUSTRIEL 

EE    LAMA-KARA 

MATERIEL A COSü-IMITIHSR POUR L»ATELIER CENTRAL 

Désignation Reference Quanti 

- Pinoo étuu 

- Ció à ergot réglable 

- Clé à ergot extensible 

- Jeu de ohasse-goupillea 

- Macsette plastique 

- Embout maoeettoB plaatiq« 

- Monture de soie à main 

- Botte do 50 Inno E de soie 

- Grattoir triangulaire 

- Grattoir feuille de cf.u^ 

- Per à aouder - 750 M. 220 V 

- Extracteur moyen 
„. n » 

- Extracteur à inertie 

- Déoolleur 

- Presse de carrossier 060 mn 
„nu    "   p"  30 mm 

»       » »   ^ 130 mm 

- Jeu d'extracteur do goujons 
oacsés 

- Jou de lettres    h - 5 mm 

- Jeu de chiffrée h • 5 mm 

- Niveau de précision pour 
le nivelare dee machines 

- Jeu d'alésoirs pour gou- 
pilles oOniques 

Jeu d'alósoire f.icon de 
Paris 

SAM - 211-25 

SAM - 110 

SAM - 115 

SAM - 710-BT 

FACOM - 20e~32 

"      - EB-32 

Ultra major - Acior rap, 
L - 300 mm - 8 donta/om 

PACOM - 231 

"      - 232 

SAM - 4ß3-2 

SAM - 470 

SAM - 440 - C6. 

SAM - 396 - C4 
" - 271 - 60 

11 - 271 - 00 

n _ 271 - 130 

" - 285 - JS.5. 

Delà - 3230 

"  - 3231 

Taille holiooïdaie 
oonioité 2 % - Acier 
rapide p 4 — 6 •• 8 — 
10 - 12 

Acier rapide jf 3 à 15 
do mm en mm 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

Prix 
total 

L_ 



- Jeu de limoB 

- plato demie douoo L - 25O 

- plate douoe L - 200 

- demie ronde - •&• douce L « 25O 

-.  "    "   douce L - 200 

"    "   batardo L - 300 

- plate  —  douoo L - 200 

"     demie douce L - 25O 

m,     M     Tact arde L - 300 

- Triangulaire - douce L - 200 
M    » -J- douce L - 25O 

- oarre  —  douce L - 200 

.  "   - domic douoe L - 25O 

- rondo  —  douce L - 200 

-  M   — demie douce L - 25O 

«  "  - bâtarde L - 300 

Xonoho de lime 

- petit 
— groo 

Carde à lime 

TOTAL 

•^Annexe 5.    P. 2- 

10 

10 

000 
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MATERIEL A COMMANDER POUR LA SECTION 

ELECTRICITE INDUSTRIELLE ET ïflOID DE L'ATEUER CENTRAL 

Désignation 
Références 

Caractéristiques 
Quant* 

PRIX 

Unit.       Total 

Appareil de contrôle METRIX - VA 35 000 

Pince ompè remet rique 25 000 

Contrôle induits 110 000 

Compte - tours 26 000 

Boîte - découpe joints 18 000 

Pompe à vide sur ohariot avec 
cylindre do ohar{je et mono. 500 000 

Déteoteur de fuites de ßaa 45 000 

Coupe tube cuivre 8 000 

Cintreuse tube cuivre 12 000 

Botte à collets 7 000 

Por à souder 10 000 

Table de rangement 6 000 12 000 

Etabli d'oleotrioi jr.      (a) 8 000 

Etabli de frigoriste      (a) 8 000 

Plooard do rangement 6 000 12 000 

Et au tournant L     •      150 nun 2 32 000 64 000 

Etau à tube 35 000 

Bouteille fréon    12 50 000 

ii              H        22 60 000 

I 

TOTA L 1 045 000 

arrondi    à 1   100 000 

(a)     à fabriquer par l'atelier.    Seules les matières et fournitures Bont comprises 

dans le prix. 
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MATIRIEL ET MOBILIER IE BUREAU A COMMANDER 

POUR L'ATELIER CENTRAL 

Stoigaation 

Bureau 2 ooffres 

Bureau 1 coffre 

Fauteuil de bureau 

Challe do Imre au 

Chelee dactylographe 

Classoir métallique 3 tiroir« 

Hamac à dossiers suspendus 

Armoire do classement 

Machine à ócriro 

Machino à oaloulcr 

Vestiaires 

Agrafeuse,      perforateur 

Coffre - fort 

Horloge 

Dlvere et imprévus     (10 £) 

Quant« 

T5 

10 

1 

Prix 
unit. 

7 500 

Prix 
total 

300 

5 000 

55 000 

40 000 

12 000 

15 000 

12 500 

77 000 

22 500 

25 000 

97 ooo 

30 000 

50 ooo 

8 000 

12 OOO 

44 ooo 

JjOO^OOO 



-Annexe   8- 
1 

mas ET ACHATS POUR AGENCEMENTS. AMENAGEMENTS 

ET ETSmLATIOIÏS DE L'ATELIER CENTRAL 

(a) - A fabriquer p^r atelier - Seules les nr.tiòrcs 
ot  fournitures sont comprimes dans  le prix» 

Désignation 

Ext inot eure 

Climatiseur 

Portique cur roulottes (a) 

Tablettes de machines—outils    (a) 

Table de  réception de pièces    (a) 

"     d^expédition de pièces    (a) 

Chariot de manutention (a) 

Table de traçage (a) 

Table support marbre do contrôle   (a) 

Table de Boudure (a) 

Table de preparation (a) 

Etabli de r.iôcanioien avec tiroir (a) 

Paravent noudurc     (a) 

Bao de lavage de pièces      (a) 

Rfttelior à tÖle3 (a) 

Support one lume (a) 

Support de fttt huile ot pétrole   (a) 

Casier à jets (a) 

Casier pour le magasin        (a) 

Support de fers et profilés      (a) 

Branchement électrique 

Installation électrique intérieure 
et mise à la terre des maohinos 

Branohement    eau 

•• téléphone 

Divers et imprévus      (10 $) 

References 
Cartjctériatiques 

6 kc 

1,5 cv 
Poroe 2 tonnes 

4 roues 

2 plaooc 

Quant« Prix 
unit. 

Prix 
total 

1,3 x 0,9 x 0,4 m 

Par      C E E T 

2 

1 

1 

8 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

6 

31  000 

5 ooo 

4 000 

6 000 

10 000 

62 000 

130 000 

70 ooo 

40 000 

4 000 

4 ooo 

16 000 

12 000 

10 000 

10 000 

4 000 

16 000 

8 000 

3 000 

6 000 

3 000 

6 000 

6 000 

36 000 

20 000 

220 000 

400 000 

50 ooo 

30 000 

134 000 

TOTAL 1 300 000 
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METHODES ET KPRDŒ8 A ETUDIEE POUïï L'ATELIER CENTRAL 

Désignât ion 
Reference 

Etude 

PONCTIOtl AnaNISTIüCT/B 

Etude de la classification, de la codification et du 
olassement 

- des imprimés 

- doe plane 

- dos documentations toohniqttes 

- das produits fabriqués 

•• dos machines ot installations diverses 

FOKCTION PERSONNEL ET SOCIAL 

Etude du circuit administratif du pointage des hsurss 

Imprimes à étudier ou à acheter 

- Fiche personnel 

- Piohc do point ago dee houros do précenoos 
et d'absenoca 

- Bulletin de salaire 

- Imprimé de calcul des salaires ot chargoa 

- Registre d. l'employeur 

pctîCTiai FPRUATICK 

Etudes et tableaux à réaliser 

- Tableau de situation du personnel 

- Programme de formation 

- Planning d« formation 

Référenoe 

Imprimé 
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pOyCTICM COMPTABLE 

Comptabilité générale 

- Etude do la methods ooraptablo à appliquer 

- Etude des registros at imprimes 

- relabre des deponaos 

- " doe rocottoa 

- " do oaisse 

- M de banque 

- " dea effets à payer 

- " des effet* à recevoir 

- tableau de définition dee ooraptaa 

- bon de oaioBo 

COMPTABILITE ANALYTIQUE 

Etude des circuits doc doounontu comptables 

Etude dco fasoicul^a at imprimés 

- Couple d'exploitation 

- Caloul du taux horaire 

- Ratios d'exploitation 

- Situation de trôuororie 

- Caloul do« amortinsomenta 

- Oraphiquee dos resultate 

FOHCTION COMMERCIALE 

Etude des circuite dco domínente commerciaux 

Etude dee rofflatron et imprimés 
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registre dos inventaires 

fiolac do stock 

fiche do prÄt outillages 

Lettre avec en-tÖto 

Facturo 

Bordereau de livraison 

Bon de ooomando 

Devis 

• RegiBtro des travaux 

• Catalogue dea produits faToriquóe 

KWCTIOW TUCHNiqUE ET PnODUCTiqi 

Etude du réportoirc des nomenclatures 

••      de la nomonolaturc des plans 

"     du cirouit des docum, de préparât, ot 
d'oxéoution du travail 

Etude des imprimés  : 

- Fioho technique dea produits 

_     »       d'étude devis 

•• Bon de truvail 

- Bon de sortie de magasin 

- Planning de lanoement des travaux 

- Tableau de3 hvilco et graisses 

- Plan et oonei^cB de graissage 

- Planning de graissage 
- Piohc historique doB interventions 

Etude des documents toohni<ïUOB 

- Tableau dos vitooses de coupo 
»•        doc conditions de coupe 

des filetages 
dos conversions d'unités de mesuro 
des ajustements 
de3 angles d'affûtage 
des aciers,  fontes et autres métaux 

•i 

H 

II 

n 
•i 
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