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0. - INTRODUCCION

Agradecemos a todo el personal de la Planta de Aceites "AM
BARY, la colaboracién prestada en el Fatudio y Andlisia de la
Situacibn de Mantenimiento en la Fabrica.

Todas las personas con quienes hemos tratado nos han ofrecido
y dado cuantos detalles hemos solicitado y muchas de las conclu
elones ¢ ideas que en este estudio se exponen proceden de las
pereonas, que con su experiencia y estancia en la Planta, cono-
ceon perfectamente.

Esth sensibilizado todo el personal, en establecer unas normas
de limpieza y mantenimiento de las inatalaciones de la Fabrica,
ocomo bage principal y unica aque junto con un Stock de materia
prima ideal, la rentabilidad de los medios de que se dispone,
®ea la esperada por la direccién de CORDE y llegar a cumplir
loe objetivos cue a medio y 1argo plazo se tienen programado.




Deade ol afto 1863 emperé como Fmpresa Independiente, pues
hasta entonces pertenecia al Consercio Algodonero Nominicano.
Deede la fecha indicadn, perienece a la CORDF.

Bu dedicacion es la extraccion de aceite de semilla de algodon
y do mani en todo su procesado; filtrado y envasade de aceite de
soya, dado quc este se jinporta refinado v en algunoa casos im-
poriacién de aceite crudo de algodén, pars su tratamiento ei-
iente.

La materia prima de que se parte para la elaboraciéon de aceite
do algoddn dehe ser producida por el consorcio Algodonero, que
00 aproximadamente de 3 000 toneladas afo ( 40, 000 quintales).
La capacidad de 1a planta es de 9 toneladas de aceite por 34 ho-
res, ya que ne trabaja a ¥ turnoe. Fl rendimiento de la semilla
dol algoddn ea deol 1Y% quiere decirse que on las 3. 000 tonel adas|
de semilla ar obtiene aproximadamente 300 toneladas de accite,
luego #blo con el tratamiento de la semilla de al goddn hahia tra
bajo para 34 dias de 24 horas de trabajo.

Fs pues que on su grin mayoria trata aceite crudo de man{, que
distribuye ol instituto de Fatabilizacién de Precios y que distri-
buye entre los productores Neacionales proporcionalmente a la

cantidad de oleajinnsun plantadas Futa cantidad es insuficiente
para cubrir la capacidad inatalada para jornadas de 24 horas.




1.1. - Personal

Los Efectivos de Personal de que consta la planta, estan distri

buidos de la siguiente manera:

Administrador (Sr. Hernandez ). .......cvovveevnnees 1
Auditor (Sr, Crespo ) ........... I R |
Becretaria ...........ci0t ittt rrencenennne eerene 1
Cont.bilidad lllllllll 0 ¢ 2 0 ¢ PPV e 2 L 2K JNX I Y BE BN DN B BN BN B N N ] '
Contador ..........000000e i e 1
Subcontador. . ........... A |
Auxiliares ...........o00itivrvnanes . 8
Nominas............... e ecaee e 1
Almacen Suministro........, i hereeceena R
Encergedo......... Ceereeeenaana P
Ay“dant‘l LN N BN DAY AN BNE B B I ) o9 ¢ e 0o 0 00 [ 2 N B IR B BEY I BN )
cempra. 00000000 L N ) ’ [ [ [ ’ [ I 2 ] LI B I ) ‘
C“‘ 0000000000000000000000000 [ B ] [ * 0 0 e 00 [ [ )
a".ncia de venta 00000000000000000 ® 0 0 ¢ 00 00 0SS l‘
Encargadode Venta.................. . 1
Vendedores Cobradores (a comisién ) ....... .. B

Almacen Productos Terminados
Encargado ............. ..., ceeens |

Ayudantes ............c00000ea0uss s




Gerencia Técnica ( Producecidn ). ........cco00vvee .o

Super-Intendente ( Sr. Richardson)................
Asistente y Quimico (Sr. Santana ) .........0000..
Mecanografo .........ccoevevunnssesnsscnscns
Dpto. Deslintado (tresturnos ).............. .o

" Extracciéon( " R T

"  Refinado ( " " )........ Ceneeen

"  Fnvasado ( " L .
Lavados de filtros .. ........covvvvvvnnrennnnes
Dpto. Mecanico...............c.0.0n e

Encargado ( Sr. Nouel )
Operarios ( a 3 turnos )

Dpto. Flectricidad..................ccc000, o
Fncargado ( Sr. Sosa)
Operarios ( a 3 turnos )

Dpto. Plomeros ...........coeeveuees
Encargado ( Sr. Torres)
Operario (a1 turno )

Dpto. Caldera ............c.cviieinnnnns oo
Encargado ( Sr. Lima)
Operario ( a 3 turnos)

Almacen materia prima ( a 3 turnos )...... cees
Personal y Transporte...........
Encargado (Sr. Polanco)...... ceeene
Serenos (a3 turnos ). ..............
Choferes. ........coi0ievevvevvnens .
Limpiezadeplanta.................
Limpieza Oficina. ..................

73
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14

18
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Lo que su total de 114 personas, aunque la realidad ¢s que debi

do a la discontinuidad de 1a produccién existe un nimero indeter

minado de obreros méviles. En resumen, el personal fijo es co
mo sigue :

Los obreros mbviles varian entre 30 y 70 cada mes.
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Capacided :

50 toneladas/ Jornada 24 horas de principio de proceso (se
milla )

9 toneladas/ Jornada 24 horas final de proceso ( refinado )

1000 latas de 30 1bs. /Jornada de 8 horas ( envasado )

Rendimiento :

En semilla de algodén 15% ( de producto inicial a producto
final ) '

Enmanf..... 24% ( de producto inicial a producto final)

Actividad .... 30% ( aunque se da el caso paradogico de
estar el personal a 3 turnos )

Existe un laboratorio que lleva directamente el asistente de pro
duccidn, en el cual se analizan cada uno de los productos inter-
medios y finales en cuanto a caracter{sticas de humedad, ren-

dimiento, acidez, coloracién, gusto y porcentage de mezclas.

1. 8. - Comercial y Ventas

Las ventas se llevan a efecto bajo el control de una gerencia de
ventas auxiliada por 6 vendedores que trabajan a comisién del

3% sobre valores vendidos y cobrados.




Tomado como base sus resultados de Enero-Septiembre, las me

dias mensuales van como sigue :

Ventas medias mensuales........ 133, 000
Devoluciones (5% ) ............. ¢, 850

Los {ndices de ventas digtiribuidos por calidad y tipo de envase

son como sigue :

Man{, latas de 30 lbs. 0% 60

Soya, latas de 30 lbs, 171% (k]
Mani{, latas de 15 lbs. 6, 5% 8.5
- Torta de algodon 5. 5% 1]
Soya latas 15 lbs. 5. % 4.4
Man{ cajas 6/7 1/8 lbs. 3. % 98.1
Linter 1. 5% 9.6
Resto ( 3 productos ) 0. 4% 100. 0

Los valores de venta y coste de Produccién unitarios son:

Venta con des- Costo  Diferencias
cuentos
Man{ 30 lbs. 13,18 12.40 12.14 0.36
Soya 30 lbs. 10. 50 988 13 .38 (3. 40)
Manf 15 Dbs. 6.7 6. 37 8. a8 0.11
Soya 15 1bs. ) 85.9%5 5. 08 6.35 (1.27)
Man{ cajas 6/7 1/8 21.10 20.05 19 04 1.0




1. 4 - Administracidn

Cegtos varisbles

Aceite de Manl
Aoceite de Soya
Envases

Gagioe fijos

Otros gastos
Gastos de ventas
G. Q. y Admtvos.
Q. financieros

Aceite de Mani ns
Aceite de Soya n%
Subproductos 1%

8, 000
20, 000
7.000

Etiquetas y otros ne

Jernales direcios envas. ne

10. 000
5. 500
11. 800
6. 100

B — -

34. 510

E1 volimen de ventas por articulos se reparte !

QGastos de Produccidén ( Medias Mensuales )

%
1"
.M
. "

o.M
L))
“ "%
o ™
5 M

De los Estados financieros chtenomos 108 sigriontes dates *

m.M

ne




Owoe

nventarics
Ba Procesc
PT
Sutproductos
Suministros
Aetive fijo en libros
Otros actives

Deudas (a costos medio)
Banco de Reservas
A Proveedores
Otwes

Doudas ( a largo )
Moguinaria
CORDE

Capital ( sonsorcio )

500. 000
348. 000
8. 000

374 000
37. 000

Péedida Enerc a Sthre. 1071

Pérdida aftos anteriores
Diferencia por sancer




3. - MANTENIMIENTO

8. 0. - Situacién General

Fl Mantenimiento que en la actualidad se realiza, es practica-
mente correctivo. No existen por tanto normas de Fntretenimien
to preventivo, debido en parte, a que cuando se tiene materia
prima, se procesa por continuado a pleno tiempo y 3 turnos de
trabajo. "

La planta esta montada, de forma que una averia en una de las
instalaciones, afecta a todo el resto, ya que al ser proceso con

timio, incide en toda la cadena de Produccion.

Creemos por tanto, que en esta Factoria es de suma importan-
¢ia dar un paso significativo a ciertas respuestas, con objeto de
que los paros sean de m{nima duracion, ya que la hora de falta

de produccién, es de un costo bastante elevado.

Por otra parte, el trabajo continuado de las instalaciones hace
que ¢l Mantenimiento preventivo que hubiera que realizarse pe-
riédicamente, no se lleve a efecto, por no parar la produccién,
pero ocasiona aver{as de larga duracion, por desgaste y calenta
miento y los '"chequeos'’ son necesarios segiin las horas de fun-

cionamiento de las maquinas.

Es nuestro criterio, que dado que la planta, esth autofrenada
por la limitacion de materia prima, trabajando al 30% de capa-
oidad y por contra se mantiene funcionando a 3 turnos, seria con

veniente estudiar por la Administracion, la posibilidad de traba

- 11 .




jar a1 6 2 turnos, con lo que la produccion se repartiria mas
homogenea a 1o largo del afio, los gastos fijos disminuirian y
por supuesto las aver{as serian mas dilatadas por efectos de

un menor numero de horas de funcionamiento continuado y po-

ner en practica el Mantenimiento preventivo,

Las personas responsables del mantenimiento de la planta se

reparten las funciones siguientes :

Mecénica
1 Encargado y 3 Operarios

Eléctricidad
1 Encargado y 3 Operarios

Plomeros
1 Encargado y 1 Operario

Calderas
1 Fncargado y 3 Operarios

EFn la época de falta de produccion, el personal se dedica gene-
ralmente a la limpieza, engrase y ciertas observaciones o "che

queos'' de la instalacién,

Existen ciertas cantidades de planos y normas, en archivo de

produccién que no se han materializado por escrito.

De cualquier forma, hay una gran inquietud por implantar el sis
tema y normas dc mantenimiento, dandole la importancia que

realmente tiene y como tnica forma de disminuir las perdidas

-12 -




de produccidén que ocasionan las paradas por averias.

Dentro de los gastos no absorvidos por produccién, el porcen-
taje en que incide los costos de mantenimiento y reparacion es

del 53% y que en cifra mensual asciende a 5, 700

Nos ha sido imposible obtener las horas medias de parada por

averia, dado que no se lleva este dato estad{stico.

El mayor inconveniente que existe en la continuidad de la pro-
duccion son los cortes de corriente, que inciden de tal forma
en los "EXPELLERS" que significa una parada de 6 horas apro-
ximadamente, para ''desatacar' las prensas, limpiar y volver

a poner en marcha.

8. 1. - Inventario de Instalacidn

Hemos optado por disefiar una ficha por Instalacién, de comin
acuerdo con la Auditorfa, con el doble objeto de conocer el in-
ventario y coste de la instalacion y no de cada elemento de la
misma, as{ como para poder analizar los costes de Manteni-
miento y conocer la rentabilidad y criterio de amortizacién de

la misma.

En el anexo 1 por ficha exponemos cada una de las maquinas e
instalaciones de que dispone la planta con los elementos princi-
pales que las componen. Hemos rellenado los datos que estaban
a nuestro alcance, en la creencia que 1a Administracion comple
taria el resto, ya que es informacién que solo a ellos incumbe

y que no afecta para nada el Estudio de Mantenimiento.

- 13 -




A continuacién exponemos la relacién de instalaciones y el cé-

digo de su estado actual, conforme al siguiente criterio,

Estado 1. - Buen estado de funcionamiento, no necesita repara
cién a corto plazo.

Estado 2. - Estado aceptable en general, aunque hay algin ele
mento defectuoso.

Eetado 3. - Estado regular, tiene varios elementos en no buen
estado.

\ Estado 4. - Estado defectuoso, ocasionara aver{as a corto plaza
Estado 5. - Estado defectuoso, ocasiona averfas frecuentemente

por 10 que hay que realizar una reparacién comple-
ta.

- 14 .




30 DESLLINTADORAS .. ............. e aaes

1
1
1
1
1
3
1
1
1
1
2
1
1
1
1

INVENTARIO DE INSTALACION

ABPIRADORA ...........ciiiiieivnnnnnns
CLASIFICADORA.............. e

CODIKO DEL
ESTADO

AMOLADORA DE RODILLOS DE DESLINTADO

MOLINODETORTA ............0ovvvent.
INSTALACION REFINADO Y PULIDO.,....
CALDFERASDE VAPOR ............ cev e
COMPRISOR DE AIRE.,......... Cer e
INSTALACIONDE ENVASADO........ ceees
ESMERILADORA . ............. . covvvenn

INSTALACION DEPOSITOS DF. STOCK DE

ACEITE ... .. . i
PROBADOR DFE LABORATORIO...... veeee

DESCASCARADORA ( ALGODON)...... veees
" (MANI) .............
CLASIFICADORA la...........c0ivvvvns

" ’
a ........... ¢ o 0 ¢ 0 0 0

- 00 w o @ * 8 00 00 W0 » 0 B 0 W - o

S |
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Vartes: 1| bomba movil de aceite, 1 bomba eléctrica para agua)
de profundidad ( 40 HI* 100A 1800 r.p. m. )

Ruiste una instalacion piloto para extracién aceite de coco, em-
balada y sin montar.

Eetado general Suciedad en miquines, motores, naves y trams
poriadores.




Justificacién de los Estados Defectuosos

Amoladora de rodillos: FEl 80% de los separadores se encuen
tran en muy mal estado, desgastados -partidos- in
completos y doblados, parte principal de las maqui-
nas pasa el perfecto afilado de las cuchillas de las

deslintadoras .

Deslintadoras : Desgaste entre las cuchillas circulares y los
reparadores, por desgaste de estos Gltimos, lo que
hace que el pelado no sea de la calidad pedida, al pa

sarse la semilla entre las uniones.

Descascaradora: Desgaste entre las barras de ejes de cuchi-
1las que hace que en la cascara se desperdicie tam
bién mucha simiente o semilla, Desgaste en la as-

piracion.

Clasificadora 1a. Exceso de suciedad en el tambor criba

que hace no se aproveche en estas maquinas, toda

la semilla que en caso de limpieza, pasari{a al pro

ceso siguiente.

Molino Prensador : Desajustes en rodillos, ejes y pifiones,
por mala nivelacion, que hace que puedan romper-
se los ejes. Los pifiones, al estar al aire van pren
sados entre los dientes materiales exteriles que ha
cen rozamientos en los pifiones con las suficientes

tensiones y esfuerzos.

-17 -




Expellers :

Vibrador :

Prensa :

Refinado y Pulido: Mal estado de 1as bombas de vapor para el

Calderas de vapor : Desajustadas ambas en sus programas de

Posibles desajustes en las 4 secciones intcriores
que hacen que el tratamiento del material no sea ho
mogéneo. Aparatos de medida ( Humedad, tempera
tura, presion, etc.) no ajustados o inferibles, por

lo que la calidad no es la deseada.

Tela metalica en mal estado, deja pasar muchas bo

rras al aceite.

Estado defectuoso de la bomba con frecuentes para
das, en parte debido a la borra que arrastra, en pan
te a desajuste en anillos o segmentos de los pisto-

nes.

aceite, gran cantidad de perdidas, desajuste en pis
tones y anillos. Fl 70% de las llaves y valvulas de

paso estan defectuosas en su ajuste, con holguras

en los husillos o defectos de ajuste en los asiuntos.
Juntas desgastadas que producen pérdidas. Apara-
tos de medida ingervibles o defectuosos, excesiva
suciedad en los cristales de miras. Instrumento de
control que no se usa. Recubrimiento del desodorizaj

dor en mal estado.

automatismo. La pequefia trabaja poco y manual-
mente no mandando la presion suficiente correspon
diente a su potencia. Membrana de bomba interme-

dia del agua en mal estado produce pérdidas con la

- 18 -




correspondiente oxidacion de elementos cercanos.

Instalacién de Envasado : Defecto en el cerrado de latas. No fun

cionamiento de dos elementos del 1lenado de botellan]

2. 2. - Herramienta y Utiles de Trabajo_

La relacién de herramientas y utiles de que dispone la planta pa-

ra el Mantenimiento de 1a misma, es la siguiente :

Taller Mecanico y Plomeros.

1 Palote de Chicharra

7 Dados de 1", 3/4",1/2", 3/8", 1/4",1/8",1/4"
1 Alicate

1 Marco de Segueta

6 Llave Stillson de 18", 14", 10", 36", 24", 24"

1 Martillo de bolade 1 1/2 lbs.

3 Cepillo de Alambre de Acero

3 Ajustables una de 15" y otra de 10"

2 Sacabocados de 5/8u1/2

1 Burilde8'"x1/2

2 Destornilladores de 6" y 8"

8 Macho de 3/4, 1/2, 3/8, 1/4, 1/8

1 Maquina de soldar eléctrica Miller

1 Careta para Soldar

1 Antorcha soldadura autogena

4 Antorcha de soldar #f 4, ## 5, e T

1 Lima rabo ratonde 10" x1/4

1 Juego de machos 9/16

1

Prensa manual

-19 -




Compas de interiores y 1 compas corriente
Piedra de mano eléctrica

Taladro de mano eléctrico

Pledra electrica con su motor fija
Mandaria de 20 1bs.

Marco de segueta

Tarraja de 2"

Manometro de acetileno, con 50' de manguera
Corta tubo de 3"

Llave cadena de 6"

Diferencial de 3 Toneladas

Llaves Fijas

Martillos, 1 de hierro y otro c.e pasta
Desmontadores

Destornillador

Llaves fijas de 1" x 15/16

Llave fija 15/16 x 7/8

Llave fija 7/8 x 13/16

Llave fija 13/16 x 25/32

Llave fija 11/16 x 19/32

Llaves fijas 3/4 x 5/8

Llaves Estria 1" x15/16

Llave Estria 7/8 x 13/16

Llave Estria 7/8 x 3/4

Llaves Estria 11/16 x19/32

Llave Estria 13/16 x 11/16

Llave Estria 36/21

Palote de chicharra de fuerza con su cubo
Palote de fuerza

Fxtensién para cubo




Berbiquf para cubo
Llaves de cubo 3/16 x 3/4, con su palote
Cubo 1 1/4

Cubo 3/186

Cubo 1"

Cubo 48/26

Cubo 15/16

Cubo 27"

Cubo 186"

Cubo 19"

Cubo 3/8

Cubo gonse 5/8

Cubo gonse 3/4

Cubo 11/32

Cubo 5/16

Llaves Allen

Barrena, una de 7/8 y otra de 1"
Pinzas de sacar candados
Machos de 1"

Machos de1 1/8
Machos de 1/2

Machos de 7/16

Machos de 1/4

Cajas de Tarraja
Bandeador

-21 -




TALLER ELECTRICO

Herramientas y Utiles actuales :

1 Analizador o ( Telster) OHMS, Voltios CA y CC, Amp.
M. P, '
Voltio Amperimetro 600 voltios 300 A, ( de Induccién )
Tacémetro
Soldador 450 W- 115 voltios
- Juego de llaves "L desde 1/16 a 3/8
Alicates para electricistas
Destornilladores de 6"
Destornilladores de 12"
Fxtractor de escudos y cajas de bolas de 1" a 13"
Dobla tubos (1" y 1800)
Dobla tubos de 3/4'"-1"- 11/4" 80°
Dispositivo para quitar y'poner bombillas
Planta Honada 300 W CA y CC
Rectificador de C. A. para bater{a

Db cpub B Pub gl b P D B MR s ph e

8. 3. - Repueston

Los repuestos que creemos necesarios deban tenerse en Stoch en

el almacen, para evitar paradas dilatadas en el proceso, son los

siguientes :

Para Deslintadoras

900 separadores
1. 500 cuchillas circulares

500 cuchillas de amolar




980 oepilios
30 chumaceras con tapa
8 jegos de rodamicntos de bolas de los que no existan
on ol mercado Nacional

K lors

1 cebesa hierro findido de los ejes
500 laines de 10,153,950, % y &

jastglaciones de vacio

8 inyectores

Bembas en general

} juego de anilios a medida de cada uma.

Motores que ser{a conveniente adquirir como elementales indis-
ponssbles en el proceso de Produceibn

Para Aspiradora

Para Ciclon

Para Clasificadora

Para ol Tamis

Para ol ciclon de Paja

Para ol Molino

Para la bomba de extraceidn de acelte
Para la boinba general de agua

Todos lon de refinado y calderas
Magnbticos para los motores.
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No quiere decirse que no haya algunos de los repuestos en alma-
con, sino que los que emuncinmos, debe ser el Stoch minimo de
Qe se debe disponer para ¢l Mantenimicnto de las Instalaciones.
En funcién de los plazos de c¢ntrega de los provecdores tanto na-
cionales como extranjeros, debera implantarse una gestiéon de
Stwck, indicando en los ficheros los m{nimos, con objeto de rea-
lisarse los pedidos en ¢!l momento oportuno.

Volvemos a incidir, en que a nuestro juicio, la cuestion de el
Stock hace que los repuestos, en base importantes para el funcio
namiento de la planta ya que en general los materiales que exis-
ton en almacen, no son los elementos principales en general que
influyen en las reparaciones que dilatan mayormente las paradas
de Produccion.

Kl hecho importante de que no existan motores o ciertas bombas
de repuesto, ocasiona no sblo averfas importantes en algunas ins
talaciones sino que en algunos casos, para por completo el traba
jo de la Planta.

3. 4. - Normas de Man‘enimiento Preventivo

No podemos fijar mis normns fijas de Mantenimiento debido a la
poca continiidad de trabajo de la Planta, ya que en algunos casos
pedria haber error tanto por exceso como por defecto. Por tanto
las instrucciones que vamos a dar, muchan de ellas, obtenidas

de la documentacion de las maquinas, que existe cn la Planta, las

establecemos en funcién de horas de trabajo.

- 24 -
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Quiere decirse que deber{a llevarse por parte de los responsables
del Mantenimiento, un control del tiempo trabajado por cada ma-
quina o instalacion, con ohjeto de que las inspecciones, engrases
y cambio de piezas, fuera realmente efectivo y al mismo tiempo,
como es el historial y vida de los repuestos y llevados a normas
de Prevencién en vez de quedar como averias ocasionales o co-

rrectivas.

De Caracter General

Debe efectuarse una limpieza de todos los elementos de maqui
nas, empezando de arriba a abajo en especial en pifiones, co-
rreas, elementos rotatorios, motores, bombas y transporta-
dores tanto aéreo como subterraneos. En los cedazos, cribas

o tamices, as{ como en los conductos y filtros.

Fn la nave de Deslintadores es conveniente hacer una lixﬁpieza
general desde arriba y mantener muy constantemente dicha
limpieza para evitar el movimiento continuo de polvo en cada

molienda.

Fn otras Plantas de tratamiento de semilla de algodon, la lim-
pieza se lleva a cobo con Aspiradoras portatiles con diferentes
boquillas acoplables para cada lugar de limpieza. Seria conve

niente prever la adquisicién de 2 de estas aspiradoras.

Caso de que se llegara a trabajar a 1 turno esta limpieza ha-

bria de efeciuarse semanalmente.

-25 -



As{ ¢l trabajo es continuado, debe aprovecharse cualquier pa
rada por averias, para limpiar al menos los filtros de aspira

cibén correas, ejes, volantes y cedazos.

En la nave de Deslintadoras es conveniente instalar 2 ventila-
dores aspiradores, as{ como pintar tantas paredes como ele-
mentos con pinturas deslizantes o antinerustantes. De esta for
ma la limpieza es mas rapida y evita averfas y tiempos perdi-
dos. .

La instalacién de tuberias, en especial enla Seccién de Refi-
nado es conveniente pintarla en los colores caracteristicos,

on el fin de evitar errores en la apertura de valvulas:

ROJO ....... creess VAPOR HUMEDO
ROJO Y BLANCO... VAPOR SECO
AZUL............. AGUA FRIA
AZUL Y ROJO...... AGUA CALIENTE
MARRON.......... ACEITE
GRIS.......... .... SOSA
NEGRO........... . AIRE

*

Indicando cada 2 metros con una flecha, sobre la tuber{a, el
sentido de marcha del fluido.
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2,.4.1. - Normas de Fngrase

Méquina Periodo Horas F, N2 Puntos Material
Aspiradora 8 50 8 Presién NALFA
Clasificador 8 50 5 Mano NALFA
Amoladora 8 50 32 Presién Malfa
8 50 4 Exterir Grasa a mano
Tamizadora 8 50 5 Presion Malfa
8 50 8 Mano Malfa
8 50 3 Pifiones Malfa
Deslintadoras 8 50 23 Presion Malfa
19 (gusanos
aéreo ) Malfa
10 (gus. Subt,) Malfa
1 Cadena elev. Malfa
12 Compuertas Malfa
12 Cadenas Malfa
Descascaradora 8 50 15 Presion Malfa
" Mani 8 50 11 Presion
1 mano Malfa
Clasificadora 1a. 8 50 6 Presion Malfa
, 1 Mano Malfa
Clasificadora 2a. S 50 10 Presion Malfa
6 Pifiones Malfa
Molino Triturador 8 50 20 Presion Malfa
2 Pifiones Malfa
Expellers 8 50 18 Presion Malfa
Vibrador ] 50 8 Presién Malfa
Prensa 8 50 2 Pinones Malfa
Molino de Torta 8 850 32 Pifiones Malfa
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Engrase general de todos los ejes de motores y bombas que dis-

pongan de boquillas de engrase.

Engrase de todos los gusanos transportadores y cadenas de trans

misidén.

8. 4.3. - Normas Mantenimiento Mecénico

Aspiradora: Mensualmente o cada 200 horas de trabajo, desmon

tar ventilador de absorcién y limpieza de filtro.

Clasificadora: Mensualmente comprobar ajuste en ejer de tam-

bores y desgaste en juegos de pifiones.

Amoladora: Trimestralmente inspeccionar desgaste en ejes, pi

fiones y brazos de traslacion,

Tamizadora : Inspeccionar y limpiar aspirador de pelusas cada
mes.

Deslintadoras: Cada 50 horas amolar cuchillas
Cada 100 horas inspeccionar costillas separadoras
Cada 100 horas inspeccionar catalinas y dientes
Cada 200 horas cambiar rodamientos de los cepi-
llos.

Cada 2. 000 horas comprobar tension de correas.

Descascaradora: Cada 100 horas comprobar rodamientos
Cada 200 horas inspeccionar tensores de cedazos

Cada 200 horas comprobar separacion de cuchillas.

- 28 -



T

Descascaradora de Man{ : Cada 50 horas comprobar revolucién

del eje excentrico

Cada 200 horas ajuste aspiracion en tamises o ce-
dazos

Cada 200 horas ajuste distancias entre barras con
forme al tamafio de la semilla

Cada 200 horas comprobar distancia entre hojas
dentales y rodillo de barras.

Clasificadora 1l : Cada 30 horas, limpiar muy bien el cedazo ro-

Molino :

Expellers :

Vibrador

tativo.

Cada 200 horas comprobar holguras en ejes, ajus-
te de volantes y distancias entre rodillos triturado
res.

Cada 200 horas, ajuste en laines cuerpos centrales

comprobar presién de eje sobre cedaro.

Cada 500 horas comprobar estado de la tela meta-
lica.
Cada 500 horas comprobar valvula salida de aceite
Cada 1. 000 horas, limpiar fondo del tanque de bo-
rra.

Refinado y Pulido : Cada 3. 000 horas, comprobar las valvulas

y llaves de paso ( mas de 100 ) en cuanto a holgu-

ras, ajuste y asientos, juntas y tornillos.




Todos los rodamicntos de bolas deberdn cambiarsc cada 3. 000 ho
ras de trabajo. Fl que alguno se encuentre en buen estado no sig-
nifica que no haya que cambiarlo, podra dejarse como repuesto

para una emergencia,
Cada 3. 000 horas se desmontaran y comprobaran las chumaceras,

las que tienen casquillos de rodamiento, se comprobaran las hol-
guras o desgastes.

2. 4.3. - Normas de Mantenimiento Fléctrico

Generalmente comprobar nivel de aceite en los reductores de los
motores.

Limpiar los contadores e interruptores de paso de

ocorriente con aire a presién y una brocha,

Mensualmente Lijar contactos de los interruptores v comprobar

ol perfecto juego de los mismos.

Semestralmente. Desmontar cada motor, lavarlo, comprobar bo-
binas, cajas de bolas o casquillos, empalmes y en
cintados y montar, comprobando amperaje, tie-
*ras, . p. m, y potencias.

Procurar que paulatinamente, las uniones sean por
terminales metalicos en cajas de empalme lntcrrug
fores ¢ inatrumentos de conexibn,




Comprobar funcionamiento de aparatos de medida
( Watfmetro, amperimetro, manémetro y termoé-
metros ). Reparar o cambiar el estado de fusibles
y 8i su amperaje es el que exige la carga de su ins

talacion correspondiente,.
Anualmente Chequear instalacion general, comprobando cargas

de cada linea, nivelando y resolviendo las posibles

caidas de tension.

i. 5. - Necesidades para el Mantenimiento

Exponemos la relacién de herramientas y utiles que creemos mi
nimo necesario, que debe disponer el personal de Mantenimiento,

en las condiciones actuales de misiones y responsabilidades.

Creemos que el unificar ¢l servicio de Mantenimiento bajo un solq
mando traeria un gran beneficio, no ya en la centralizacion de fun
ciones y control del mismo sino que tanto las herramientas como

Gtiles serfan comunes con lo que se producira un ahorro conside-

rable.

Magquinaria

1 prensa de 10"
1 prensa de 6 "
-1 torno de 1. 50 m. entre puntos
1 taladro de 3/4"
1 fragua

1 yunque
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Herramientas

2 juegos destornilladores de estria de 4", 6', 12"
2 juegos llaves fijas desde 1/4'"' a 1"

2 juegos llaves de estria1/4" al"

2 alicates universales de 2" y 10"

32 alicates de presion de 2" y 10"

2 juegos de llaves de cubo desde 3/16'" a 7/16"
1 escalera graduable de 20'

1 juego de cinceles o cortafrios

1 taladro portatil de 1/2"

1 juego de barrenas para hierro hasta 1/2"

1 juego de barrenas para concreto hasta 1/3"
3 llaves inglesas de 12" y 6"

3 llaves Stillson de 14" y 2"

$ martillos de bola de 1, 2, 3 1bs.

1 martillo de pasta ( para chapa )

4 destornilladores buscapolos ( de pruchas )
1 pelacable

1 careta de soldar

2 pares de guantes para soldadura

4 boquillas de soplete

1 juego de llave ALLEN

3 mandariade 2,4 y 6 lbs.

2 calibradores

8 alicates craduables ( pico de cotorra )
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2. 8. - Otras recomendaciones sobre Mantenimiento

Flevadores

Amoladora

Refinado

Bomba de agua FEstimamos que deberia existir otra bomba con

Tener tornillos pasantes de repuesto con arandela
de presiény tuerca fina, para sustituir por los re
macheé. Puede adaptarse dispositivo en forma de
manubrios para elevar el juego de cazoletas en ca

80 de rotura.

Fs conveniente cambiar todo el juego de separado-
res y cuchillas. Aunque se quiera afilar los rodi-
llos de deslintadoras, tal como hoy dia estan, el

rendimiento de los rodillos no seria el debido.

Serfa conveniente cambiar las 3 bombas de vapor
para elevacion de aceite refinado y desodorizado
por bombas eléctricas que ocasionan muchas me-

nos averfas y el costo de mantenimiento es menor.

objeto de trebajar peridodicamente cada una de ellag
y no ocasionar fatigas a una sola. Por otra parte
en caso de aver{a, tendriamos una de repuesto en

tanto que se repara la dafiada.

La refigeracion del agua de retorno caliente, es
conveniente enfriarla por un sistema de bandejas
de cinc. Se evita con ello el tener que estar funcio
nando mas continmmamente la bomba, 8i hemos de

echar de vez en cuando agua fria.
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Ama tratada Creemos seria rentable elaborar e instalar un de-

pbsito de tratamiento intermedio del agua, con ob-
jeto de quitarle la dureza que le producen las sa-
les que trae en disolucién y evitar que las paredes
del condensador sean atacadas. Creemos que el de
pbsito de conduccién se encuentra muy dafiado ac-
tualmente.

Escalera del Refinado. Con objeto de evitar accidente enlos

Calderas

obreros encargados del funcionamiento de la ins-
talacién, es aconsejable pavimentar tanto las esca
leras como las cuatro plantas, con material anti-

deslizante.

Estimamos debe ser Util el acuerdo de una "igua-
1a" en algunas Empresas o Técnicos en calderas
que nos asegurase una gerie de visitas programa-
das en objeto de inspeccionar y poner a punto en
todo momento las calderas. As{ mismo en caso de
averias la asistencia deber{a ser lo mas rapida po
sible para poder continuar la Produccién. La per-
sona mas cualificada de la Planta deber{a aprender
al 1ado de dicho Técnico, 1a resolucién de averias
maéas frecuentes y el mantenimiento y controles

més precisos.
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3. - OTRAS CONSIDFRACIONES

Creemos necesario una reconsideracion sobre el establecimiento
de uno o dos turnos de trabajo con objeto de que los desgastes y

fatigas de las instalaciones no se hagan sentir.

De esta forma se puede implantar un mantenimiento Ffectivo y
Programado que evitara aver{as imprevisibles enel futuro y alar
gamiento de la vida de 1os elementos componentes de las instala-

ciones,

Asf{ mismo, al ser menos el nimero necesario de horas de mano
de obra, puede obtenerse una mayor rentabilidad de las inversio-

nes.

La planificacién de 1a Produccion, a lo largo dela campafia en
funcién de la materia prima fija y de las ventas, traer{fa consigo
un mejor aprovechamiento de los medios y una distribucién de las|

cargas, mas homogéneas que en la actualidad.

Los procesamientos adicionales, debidos a obtencion de semillas
o crudos, fuera de las cuotas anuales establecidas deberfan haceg1
se en horas extras que salen mas baratas que el gasto fijo de una

plantilla que s6lo trabaja un 40% de la capacidad.

La centralizacion del mantenimiento en un solo taller y bajo un
solo mando tendria las ventajas de una sola responsabilidad en
una mayor facilidad de coordinacién entre los medios materiales
y humanos. Su consecucidn y planificacion del Mantenimiento se

har{a de acuerdo con Produccion y el control de coste y gastos
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por mhquina para la Administracién serfa mas efectiva. Una ing
talacién del control y motivo de aver{as podr{a dar como resulta-
do de su analisis, el incluir ciertas operaciones, inspecciones y
cambios, bajo el punto de vista de Prevencién Programado sin es
perar a que se presente la aver{a dilatada.
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