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L'Agsesmblée nationsle a délibérd et adopts ;

La Président de lea République promulgue la loi dont le teneur
suit :

TITRE __PREMIER
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Dispositions généreales

ARTICLS PREMIER.- L@ srdesnt etatut s'applique aux personnes qui, -nom-
mies dane un emploi permanent, ont §té titulariadee
dans un grede de la hiérarchie des corps du Séndgel.
I1 ne e'applique ni aux magistreats, ni esu personnel
militaire, ni aux fonctionneires rdégis par statut

spdcial.

Les ccrps de fonctionnaires psuvent @8tre jroupés
dene un cadrs unique lorsqu'ils concourent au fonc-
tionnement d'un méme service administratif ou lors-
qu'ils relavent d'une m@me technique administrative.

ARTICLE 2.- Lee cadres et corps administretifs du Sénégal sont
organisds par dicret, apras avis du Conseil supscieur
de la Fonction publique.

Le décret qui porte organisation d'un cadre de
fonctionnaires constitue le statut particulier de ce
cadre. Il pricise pour les sgents titulaires de che-
que administration ou service, ainsi que, le cas
dchdant, pour ceux appelds a Otre affectés dens
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ARTICLE _ 3.-
ARTICLE  4.-
ARTICLE 5.~
ARTICLE 6.~
ARTICLE  7.-

plusieurs administrations ou services laes modalitdés
d'application cns dispositions du présent statut.

L'accession aux différents emplois permanents mentionnds
d 1'article premier ne peut avair lieu que dans les con-
ditions prévues au présent statut.

Conformément aux dispositions de l'article 39 de la
Constitution, la Président de l1a République nomme a tous
les emplois des cadres et corps de la République du .
Séndgal.

En application de l'article 44 de la Constitution,
1e pouvair de nomination peut atre délégué aux ministree
par ddécret.

Toute nomination ou toute promotion de grade n'ayant pas
pour objet @xclusif de pourvoir régulidrement & une va-
cance est interditn,

Toutefois, las etatuts particuliers pourrcnt pré-
voir exceptionnellement des nominations en surnombre.

Le fonctionneire est, & l'dégard de 1'administretion,
dans une situation statutaire et rdglementaire,

Le droit syndical est reconnu auXx fonctionneires.

Outre le dépot légel, toute organisation syndicale
de fonctionnaires est tenus d'effectuer, dens les deux
mois de se création, le dépot de ses statuts et de la
liste de ees acministratesurs supras ds ltautorité ayant
pouvoir de nomination sur les fonctionnairea appelés 2
en faire partie et auprds du ministre chargd de le Fonc-
tion publique et du Travail. Pour les orgeanisations syn-
dicelas déjd existantes, la communication des statuts
devr= 6tra effectuée supris des moémes autorités dans les

deux mois A ccmpter de le publication du présert statut.
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Toute modification des statuts et de la composition
des bureaux devra atre immédiatemsnt communiquée aux mé-
mes autoritéds.

Les syndicats professionnels de fonctionnaires peu-
vent estsr en justice devant toute juridiction. Ils psu-
vent, notamment, se pourvoir contre les actes réglemen-
taires concernant le statut du personnel et contre laes
décisions individuelles portant atteinte aux intéreéts
collectifs des fonctionnaires.

Conformément aux dispositions de l'article 20 de la
Constitution et sous rdserve des dispositions de 1l'arti-
cle 99 de la présente loi, l@ droit de grave ast reconnu
aux fonctionnaires.

Toutefois, les fonctionnaires soumis & un statut ne
leur interdisant pas le droit de grave ns peuvent cesser
collectivement le travail qu'apras l'expiration du ¢4'-¢
d'un mois suivent la notification 3 l'autoritd adminis-
trative compdtentes par la ou les organisations syndica-
les représentatives, d'un prdavis décrit énoncant les mo-
tifs et la durde de lea grdve aenvisagéde. Celle-ci ne peut
intervenir ou se poursuivre lorsque l'ordre de grave est
repporté par la ou les organisetions qui ont notifid le
préavis,

Ceux qui auront cessé le travail en violation des
dispositiona de l'alinéa précédent pourront immédiate-
ment subir toutes sanctions disciplinaires, sans bénd-
ficier des garenties prévues par les articles 46 2 51 de
la prédsente loi.

I1 en sera de méme si la cessation du travail, méne
intervenant a l'expiration du délai d'un mois prévu au
gixiadme alinda du présent article, est fondée sur des
motifs politiques et non pas sur des motifs profession-
nels.

Dtautre part, l'autorité administrative compétente
peut, A tout moment, procéder 2 la réquisition des fonc-
tionnaires qui occupent des fonctions indispensables 2
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la sécurité des perscnnes et des hians, au maintien de
l'ordre public, A la continuitéd des services publics ou
A la satisfactic.1 des besoins essentiels de la nation.

La liste des postes ou fonctions ainsi définis est
fixde par décret.

La réquisition des fonctionnaires occupant des fonc-
tions Pigurant eur cette liste leur est notifide par or-
dre de service signd par l'autorité administrative compéd-
tenta.

Toutefois, en cas d'urgencs, la réquisition peut
résulter de la publication au journal officiel, de la
diffusion radiophoniqua ou de l'affichage sur les lieux
de traveil d'un décret requdrant collectivement et ano-
nymemerit lss personnes occupant tout ou parties des am-
plois 4noncéds dans la liste prédalablement fixdée par dé-
cret.

Las fonctionnaires requis conformément aux disposi-
tions ci-dessus et ntayant pas ddéféré A l'ordre de réqui-
aition seront pessibles d'un emprisonnement de & jours et
d'une amendes da 20 000 francs a 100 000 francs ou de
l'une de ces deux peines ssulsment.

Saront paseiblee des mémes peines les fonctionnai-
res cccupent des postes ou fonctions figurent sur la lis-
te prévue au 9e alinéa du présent article et qui auront
interrompu leur trevail en violation des diapositions du
6e alinda.

Indépendamment des sanctions pénales ainsi fixdes,
les fonctionnaires concernds seront passiblee de sanc-
tione disciplinaires, sans bénéficier des garantiee pré-
vues par les articles 46 & 51 de la prédeente loi.

En aucun cas, l'esxercice du droit de grive ne peut
s'acccnpegner l'occunetion des lieux du travail ou de
leurs aborde immédiats, sous peine des sanctions pénales
srduies au 13e aiinéda du préscnt erticle, sans préiucice

des sanctions disciplineiras qui pourront @tre prononcées
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sans le bénéfice des garanties prévues par les articles
46 & 51 de la prdsente loi.

ARTICLE 8.- Aucuna distinction pour l'application du prdsent atatut
n'‘est faite entre les deux Saxes, sgus rdsarve das (lis-
poeitions epéciales & prévoir par les statuts particu-
liers.

ARTICLE 2.- Il ast interdit A tout fonctionnaire d'axarcer, A titre
professionnel, une activité privde lucrative ds quel-
qQue nsture que ce soit. Il peaut atrs axceptionnellement
dérogd 2 cetta intardiction dans las conditions qui se-
ront fixées par décret pris en Cansail des ministres ot
réglementant le cumul. ‘

ARTICLE 10.~ Il est intardit a tout fonctionnaire, qualle que soit
sa position, d'avoir par lui-méme ou par personne intar-
posée et sous quelque dénomination que ce soit, dans una
entreprise 3oumise au contrfle da son administration ou
servica, des intérats de nature A compromettre son indé-
pendanca,

ARTICLE 11.- Lorsque le conjoint d'un fonctionnaira sxercs une acti-
vité privée lucrative, déclaretion doit en 8tre faite
au ministre inveeti du pouvoir de nomination a 1'égarr
de ce fonctionnairas, Q

b Le ministre prend, s'il y a lieu, les mesurss pro- |
pres A sauvagarder las intérats de ltadministration,
aprés avis du Consail supérieur de la Fonction publique.

ARTICLE 12.-~ Tout fonctionnaire, quel qus soit son rang dans la hié-
rarchie, est responsabla de l'exdcution des tacheas qui
lui sont confides,

ARTICLE 13.- Le fonctionnaire chergé d'assurer la marche dtun servi-
ce est responsable A l'dgard de ses chefs de ltaytorite
Qui lui a ét¢ conférde pour cet objat at de l'exdcutior
des ordres qu'il a donnés.




ARTICLE 14,
ARTICLE 15.-
ARTICLE 16.-

-5 -

Il n‘est dégagé d'aucune des rasponsabilités qui
lui inzombent par la responsabilité propre de ses subor-
donnéds.

Indépendamment des ragles institudes dans la code pénal
en matiare de secret profaessionnel, tout foncticonnairs
ast 1ié par l'obligation de dirscrétion professionnelle
pour tout ce qui concerne les documents, les faits et
informations dont il a connaissanre dans l'exercice ou
A l'occasion de l'exercice de ses fonctione.

Tout détournement, toute documentaticn contraire
aux réglements, de piaces ou documents de service 2 des

tiers sont formellement interdits.

En dehors des cas expressément prévus par la régle-
mentation en vigueur, le fonctionnaire ne peut étre dé-
1ié de cetts obligation de discrétion ou relsvé de 1l'in-
terdiction ddictée par l'alinée précddent qu'avec 1'au-

torisation du ministre dont il relave.

Toute faute commise par un fonctionnaire dans ltexsrcice
ou & ltoccasion de l'exercice de ses fonctione lt'expose
a une.sanction disciplinairs, sans pré judice, le cas

échdant, des peines prévues par la loi pénale.

Dans le cas ot un fonctionneirse est poursuivi par
un tiers pour faute de gervice, la collectivité publique
doit couvrir le fonctionnaire descondamnations civiles

prononcéss contre lui.

Les Ponctionnaires ont droit, conformément aux régles
fixdes par le code pénal et les lois spéciales, a une
protection contre les menaces, outrages, injures ou dif-
famations dont ils peuvent atre l'objet. L'administra-
tion est tenue, en outre, de les protéger contre les me-
naces, attaques de quelque rature que ce soit, dont ils
peuvant 8tre l'objet a l'occasion de 1'gxercice de leur
fonctions et de réparer, le cas échéant, le préjudice
matériel qui en est résulté dans tous les cas non pre-

vus par la rédglementation sur les pensions.




ARTICLE

17.- Le dossier individuel du fonctionnaire doit contenir

ARFICLE 18.-

ARTICLE

19""

toutes les pidcus irntéreasaant sa situation administrati-
ve,

Celles-ci doivent etre antagistrdes, numérotées et
classdes sens discantinuilisé.

Les décisions de vanctions disciplinaires sont éga-
lament versdes au dosaiar individuel du fonctionneire.

fucune mention faisant stat des opinions poiitigues,
philosophiques ou religieusas de 1'intérnesé ne devrea
figurer au dossier.

I1 est inastitué un Conseil supérieur de la Fonction pu-
blique. Le conseil a un caractare consuitatif, Il donne
son avis sur toutes les questions intéressant lsc fonc-
tionnaires ou la fanction puhlique du Sénégal, I1 est
notammant appeld a donneT son avis sur les projeta de
statuts particuliers -es divers cadres de fonctionnaires,

La composition, l'organisation, le fonctionnement
et les attributions du consell feront l'objet d'un décret
pris an Conseil des minist:es.

I1 .era institué dans chaque cadre de fonctionnaires 3

a) une ou plusieurs commissions administratives raritai-
ras ayant compétence dans les limites fixéas pear le pré-
sent statut et pax les ragles dtapplication en matidre
d'avancemant exclusivement ;

b) un cu plusieurs conseils de discipline compos4s en
membre 3gal de rapcdazentants da l1'administration et re-
présantants du personnel choisis parmi ceux de le ccm-
mission edminisireative paritaire,

Un décret fixera la composition, l8s attributinns
einsi que le mode de désignation des membres de ces OT-

ganismnes.
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ARTICLE 20.-

Dans ces crganismes qui ont un caractare consulta-

tif, les reprédsentants des fonctionnaires en service

dens les corps considérés, sont élus au scrutin secret,

les organisations professionnelles peuvent préeenter des
candidats.

Dans l'impossibilité de constituer dee commissions

adminietratives paritaires comme prévu 3 l'alinéde ci-

dessus, il sera procédéd, par décret, 2 la formation de

commissions administratives paritaires ad haoc.

Recrutemant

Nul ne peut 8tre nommé a un emploi dans un cadre de
1t'administration de la République du Sénégal :

10
20

30

aa

s'il n'est pas de nationalité séndgalaise ;

8'il ne jouit de ses droits civigues st gtil n'ast
de bonne moralité ; a

8'il ne sa trouve en position régulidre au reqard des
lois sur ls recrutement de l'armée ;

a'il ne remplit les conditions d'aptitude physique
exigées pour l'exercice de la fonction et s'il n'est
reconnu indemne de toute affection ouvrant droit 2
congé de longue durée ;

2'il n'est agé de 18 ans au moins et de 30 ans au

plus. Cette limite peut é8tre prorogée :

a) de la durde des services militaires obligatoires
dans la limite de 5 ans ;

b) d'un an par enfant a charge dans la limite de 5
ans ;

c) de cing ans au maximum dans les cas preévus par
las statuts particuliers pour le recrutement dans
certains corps et emplois.

Cas prorogations, gqui peuvent se cumuler, ne peu-

vent en aucun cas avoir pour affet de porter la limite
d'age au-deld de 35 ans,
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ARTICLE 21.~ Le cendidet devrs, en outre, produire pour la constitu-

tion de son dossier les pidces suivantes :

19 un extrait d'acte de naissance ddlivré depuis moins
de six mois de data, ou, 3 titre transitoire, d'un
jugement supalétif régulidrement transcrit ;

20 un extreit du ceeier judiciaire ayant moins de 3 mois
de date ;

39 yn certificat de bonne vie et maoeurs ;

4° un dtat signalgtique des services militaires ou tout
autre pidce dtablissant que 1tintdéressé est an ragle
au regard des lois et rédglements sur le recrutement
de l'armée ;

5¢ 1g@a diplOmes et les titres universitaires invoquéds ou
des copies certifides conformes de ces diplOmes et de
ces titres ;

6° un certificat de vieits et de contre-visite délivré
par les autoritds médicelee agrddes datant de moins
de 3 mois, indiquent que l'intdressé :

e) eat apte au service administratif pour ltemaloi
postuld, compte tenu des ragles édictées par le
statut particulier du dcrpa dont relave ledit
emploi ; .

b) est indemme de toute affection ouvrant droit 2
congé de longue durée.

Lorsque le recrutament de l'un des corps soumis au
préasent statut s'opare par la voie d'une école gspdciale
nu d'une dcole d'application, les examens médicaux énu-
mérés ci-dessus doivent Otre subis préalablement & l'ad-
mission A cette école.

Les fonctionneires qui changent de corps a la suite
d'un examen ou d'un concours sont dispensés de la viasite
et da la contre visite médicale, sous réserve que le
corps auquel ils accéddent n'exige pas une® aptitude phy-
sijque spéciale. Ils sont dgalement dispensés de la pro-
duction das pidces énumdrdes au 1°, 2°, 3e,

RN
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ARTICLE 22.- Les emplois concourant au fonctionnement d'un méme ser-

vice administratif ou relevant d'une technique adminis-
trative déterminée, allant de l'emploi le plus bas au
] plus 4levd, con.tituent un cadre unigue a structure ver-
ticala. Les fonctionneires appartanant a ce cadre sont

soumis au méme statut particulier.
Cas cedres se subdivisent en corps. !

Constitue un corps, l'ensemble des smplois qui sont
réservds, par les textes en réglementant ltaccds, a des
agjents soumis aux mares conditions de recrutement et qui
on: vocation aux mémes greades.

Les corps sont répartis en cinq hidrargchies : A, B,
c, b, €, définies par leur niveau de recrutsment ou le
degré de qualification dses emplois groupés, allant des
plus 4élevés au plus bhas.

Le statut particuliser de chagque cadre fixera les
conditions d!'accés aux cOrps le composant en prévoyant ¢

- des modalités de recrutement direct : sur titre

ou par CaIncours ;

- des modaulités de racrutement par concours profes-
sionnel permettant l'accées A une échelle de rému-
nération supérieure & celle 2 laquelle le candi-
dat appartient.

~ Dans 1'impossitilitd d'appliquer ces deux modes de
{ recrutement, les statuts particuliers pourront n'en re- (
terir qu'un seul.

En tout état de cause, le recrutement par qualifi-
cation professionnelle, quelle qu'en soit ia forme, de-
maure interdit.

Les candidcts recrutds sur titre ou par concours
d: rect sort nomm<s stagiaires. Ils b4ndéficient du trai-
tement afférent 2 l'indice de stagiaire.

_ s candidats fonctionnaires iesus du concours pro-
fggsgionn@l son” rommés A 1'schelon du début.

vosleas
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ARTICLE

ARTICLE

- 11 2

Une indemnité différentielle résorbahle par le jeu
de l'avancement ou par toute autre augmentation de trai-
tement sera attribude aux candidats recrutés par voie de
concours professionnel si l'indice de début du corpe
d'accueil est inférieur 4 l'indice détenu dans le corps
dtorigine.

Les candidats non fonctionnaires meis percevant
une rémundration de 1'Etat ou d'une collectivité publi-
que sont nommés stagiaires, quel que soit leur mode
d'accds dans un corps et ne bénéficient d'aucune indem=
nité différentielle.

Cas mesures s'appliguent aux cendidats issus des
écoles de formation.

Les facilités de Pormation professionnelle et d'accas
aux corps hiérarchiquement supérieurs pourront 6tre as-
surdes par réglemsntation appropride & tous las fonc-
tionnaires et non fonctionnairss ayaﬁt les aptitudes
nécessaires.

Pour la constitution initiale du corps, il peut 8tre dé-
rogé aux conditions normales de recrutement prévues au
présent titrs.

Les fonctionnaires nommés dans le nouveau corps
doivent toutefois répondre & des conditions d'2ge et de
Pormation professionnelle équivalentes en moyenne a cel-
les qui sont exigdes des fonctio:.naires de méme grade
dans des corps de hiérarchies comparables.

Les fonctionnaires peuvent &tre gxceptionnellement
autorisés 4 changer de cadre ou de corps notamment pour
des raisons de santé dOment constatées sous réserve que
la@s intéressds rdunissent las conditions requises pour
occuper le nouvel emploi qui doit @tre d'une hiérarchie
dquivalente et que le nouveau corps ne soit pas doté
d'une érells indiciaire supérisure & celle du corps

dtorigine.




ARTICLE 25.-

ARTICLE

ARTICLE

—a
[

Le passage deana le nouvesu cedrs ou dans le nouveau
corps est constats dans les formes prévues A ltarticle 4
et il a2 lieu, par aseimilation d'indice, ou a défaut 2
1'indice immédiatement inférieur. Le fonctionneire con-
serve le bénéfice de l'anciennetd acquise dans son corps
dtorigine et dventusllement une indemnité diffdrentielle
dans les conditions fixéss par la réglementation en vi-
guaur,

Les nominations et les promotions des fonctionnaires ap-
partsnant aux divers corps doivent atriupubliéoa au
Journal officiel.

Sauf dérogation spéciala constatée dans ltacte de
nomination ou de promotion, elles prennent effet a comp-
ter du jour de la signature.

Sen: considérés comme stagiaires, les agents de 1'admi-
nistration nommés & un emploi permanent d'un corps visé
A llarticle 1er du présent statut, meis dont la titule-
risation dans un grade donnant vocation définitive A
occuper cet emploi n'a pas encore d4td prononcée.

Un décret fixera las dispositions communea appli-
cebles a2ux stagizires, Ce décret précisera les disposi-
tions applicables aux stagiaires membres du Gouverne-
ment, ddputés, ambassadeurs.

Rémundration

To,t Ponctionnuire a2 droit, apras service fait, A une
rdmundration comportant :

- le traitement ;
- l'indemnits de rdsidence ;

- les suppléments pour charges de famille.
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ARTICLE 28.-
ARTICLE 29.-

-13 -

Peuvent s'ajouter au traitement des indemnités re-
présentatives de frais ou justifides par des sujétions
ou des risqgues inhdrents & l'emploi, de méme que l'in-
demnité diffdrentielle prévue a l'article 24 et en cas
de cumul autorisé la rémunération du second emploi,.

Le rdgime de rémundration des fonctionnaires, le
régime des indemnitds définies ci-dessus et la rdgleamen-~
tation sur les cumuls sont fixés par des décrets pris en
Consaeil des ministres.

Le traitement des fonctionnaires est ddterminé par
référence A la valeur de l'indice de S52se de la grille
des traitemants publics.

Le statut particulier de chaque cadre fixera les indices
de traitements correspondant & chaque grade et dchelon.

Notation et avancement

Chapitre premier
Notation

I1 est attribué, chaque année, & tout fonctionnaire en
activité ou service détaché, une note chiffréde. Le pou-~
voir de notation appartient au chef de service.

Les 4ldments eantrant en ligne de compte pour la dé-
termination de cette note, affectée de leurs coefficients
sont fixds comme suit :
1° activité physique et professionnelle coefficient 1 ;
29 discipline -"- L

3° culture générale et connaissance

professionnelle -"- <
4° méthode et orgenisation du travail - 2
59 efficacité st sens des responsabilité -"a T



ARTICLE 30.-

Chaque élément gest chiffré de 0 2 20 eelon le bard-
me correspondant aux appriciations suivantes :

- de 02 5 : mauvais ;
- de 623 9 : médiocre ;

- de 10 2 12

*8

passable ;

- de 13 a4 15

..

bon 3

- de 16 a 18 tras bon ;

£ 1)

- de 18 a 19,75: excellent ;

- 20 : parfait.

La note définitive est obtenue sn faisant la somme
des notus affdrentes aux divers éléments ci-dessus divi-
sés par la somme des coefficients. Elle sersa assortie
d'une eppréciation générele exprimant la valeur profee-
sionnelle du fonctionnaire.

Sous réserve des dispositions prévues a l'article
48, le bu.letin annuel des notas; comportant les indic-
tions prévues aux alingas ci-dessus ne doit pas étre, en
aucun cas, portd a la connaissance de 1'intdressd. Il
est versé au dossier du fonctionnaire.

La commission administrative paritaire appréciera les
droits a 1t'avancement en fonction des d&léments contenus
dans le dossier et notamment 1es dernidres notes et l2s <

appréciations géndrales.

Les fonctionnaires en congd de longue durde pour

maladia conservent le droit 2 1'avancament.

I1 sera tenu compte, dans ce cas, des dernidres nNo-
tes attribudes et das appréciations avant la meladie
ainei que de 1tzvancement moyer des fonctionnaires dc

méme grade.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent dge.ement
aux fonctionnaires investis de fonctions publiques

dlactives.




ARTICLE 21.-
ARTICLE 32.-
ARTICLE 33.-
ARTICLE 34.-
ARTICLE 35.-

-~
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Chapitre IT
Avancement

L'avencement des fonctionnaires comprend l'avancement
d'échelon et l'avancement de grade.

Le grede est le titre qui confare 2 sas bgnéficiaires
vocation a occuper l'un des emploiSIQui leur sont réaer-
vés. Lt'avancement da grads a lisu axclusivement au choix
et il est prononcéd aprds avis de la commission adminis-

trative paritaire sidgeant en commisgsion d'avancement.

L'avancament d'dchelon se traduit per une augmentation du
traitement. Elle ast fonction de 1'sncienneté du fonc-
tionneire. L'avencement c'échelon est, en principe, cons-
tats par l'autoritd qui e pouvoir de nomination.

L'avancement d!'échslon et l'avancement de grads ort lieu
de fagon continue d'échelon 2a échelon et de grade a grea-
de. -

La hidrarchie des grades dans chaque corps et le nombre
didchelon dans cheque grade seront fixés dans les statuts
particuliers des cadres qui détermineront également :

1% Le minimum d'anciennetd de services effectifs
exigibles dans chaque corpe paur étre promu au grade
supérieur.

Les services effectués dans le corps d'origine
sont considérds comme ayant 4td effectuds dans les nou-
veau eorps d'accueil dans le seul cas ot les corditions
de vacrutement direct ou, en cas d'inexistence de ce mo-
de ¢~ recruteme; > direct. les canditions de recrutenent
professionnel du corps d'origine sont supérieuraes ou
semb ables A celles du corps d'accueil.

29 La durée du temps A pesser dans chaque dchelon.
Cetts durde peut comprendrs les services militaires qui
ne sont utilis¢s qu'une seule fois dans la carriare,.
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ARTICLE 36.-

ARTICLE 37.-

ARTICLE 38.-

ARTICLE 39.-

Dans toute la mesure du possible, le méme rythmse

d!'avancement davrén!hsure dans les divers corps de meme
hidrarchie.

Abrogé par la loi n°® 68-01 du 4.1.1968.

Ltavancement de grade ne peut avoir lieu qu'au profit
des fonctionnaires inscrits & un tabledu d'avancement.
Ls tableau est arr8té chaque année par 1'administration
aprés avis de la commission administrative paritaire

sisdgeant en commission d'avancement.

Le tableau doit &tre arr@té le 15 décembre au plus
tard pour prendre effet le lar janvier guivant. Il cesse
d'atre valable 2 ltexpiration de 1'annéa pour laguelle
il est dressé.

Pour l'établissement du tablesu, il doit atre piocédé a
un axamen approfondi de la valeur proFassionnelle de

tous las agents proposatles, compte tenu principalament
des notes obtenues par les intéressés et des propositions
motivées formuléaes par 1'autorité ayant pouvoir de nota-
tion.

Les commissions d!avancement classent les agents
par ordre de mérite.

Les candidats dont le mérite est jugd égal sont dé-
partagés par lt'anciennets. Ltaytorité ayant pouvoir de

nomination arr8te le tableau.

Les promotions doivent avoir lieu dans l'ordre du

tableau.

Les commissions dtavancement seront composées de telle
fagon qu'en aucun cas un fonctionnaire d'un grade conng
ne soit pas appelé 3 formuler ure proposition relative 2
1'avancement d'un fonctionnaire d'un grede hidérarchigue-

ment supérieur.
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ARTICLE 40.-

ARTICLE 41.-

ARTICLE 42.-

ARTICiE 43.-

-17 -

En tout itat de cause, lews fonctionnaires ayant vo-
cation A @tre inscrits au tableau ne pourront prendre
part aux délibérations de la commission relative a leur
cas particulier.

Les tableaux d'avancement doivent &tre rendus publics
par l'insertion au Journal officiei dans un délai de
quinze jours A partir d-o la date 3 laquelle ils auront
étéd arrotds.

En cas d'épuissment du tableeu en cuurs d'ennde, il peut
6cre procéddé a l'établissement d'un tableau supplémen-
taire.

Tout fonctionnaire qui bénéficie d'un avancement de jra-
de est tenu d'accepter l'emploi qui lui est assigné dans
son nouveau grade. Son refus peut entratner sa radiation
du tableau d'avancement par l'autorité ayent pouvoir de
nomination. Cette radiation pesut 8tre prononcde sans in-
tervention des formes prévues au titre V. -

TITRE V

- e wn " an onen on

Discipline

Lee sanctions diasciplinaires sont

- Pour le premier cegré :

a) ltavertissaement ;
b) le blame.

- Pour le deuxi&me degré 3

a) le dédplecement d'office ;
b) la réduction d'anciennetd ne pouvant excadder 2 ans,

- Pour le troisidma degré :

e) la radiation du tablesau d'avancement pour 2 ans ;

b) la rétrogredation ;

c) lt'exclusion temporaire de fonction pour une durde
maximale de 5 mois ;

d) la révocation sans suspensions des droits A pension

®8) la révocation avec suspersions des droits 2 pension,



ARTICLE

ARTICLE

ARTICLE

ARTICLE

L'exclusion temporaire de fonction gquelle qu'en soit

1a durde reste privative de toute rémundration 2 l'excep-
tion des allocations 2 caractare familial.

La fonctionnaire rdvoqué, ou ses ayanta-cause, s'il
ne paut faire valoir see droits 2 pension, peuvent pré-
tendre, dens les qonditions prdvues par 1a régime de re-
traite du fonctionnaire au ramboursement deas retenues
pour la retraite opérées sur san traitement.

L'application de la révocation sans suspension des
droits 2 pensicn ne fait pas obstacle a l'application
gventuelle des dispositions réglementaires relativas 2
1a déchéance du droit 2 pension.

Ne sont pas considérés comme déplacsment d'office,
las changements d'affectation que les besoing du service
pourraient imposer.

Le pcuvoir disciplinaifu appartient 2 1tautorité inves-
tie du pouvoir de nomination. Toutefois pour les sanc-
tions des 1° et 2° degrés, il peut faire 1l'otjet de dé-
légation & d'autree autorités dans les conditions fixées
par ddcret.

Les sanctions des 1° et 2° degrés sont prononcées sans
consul tation du conseil de dfsciplina ; mais, avent
qu'elles ne soient prononcdes, le fonctionnaire est mis
3 meéme de présencsr par gcrit ses explications sur les
faits qui lui sont raprochés.

Les autres sanctions disciplinaires sont prononcées
aprss avis du conseil de discipline.

Le conseil de iscinline est saisi par un rapport éma-

rant de l'autorité ayant pouvoir disciplinaire qui doit
indiquer clairement les faite répréhensibles st, s'il

y a lieu, les circonztances dans lesquelles ils ont été
ccmmis. -
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. . de
ARTICLE 48.- La fonctionnaire incriming, éventuellement assxst?
son conseil, a le droit d'obtenir, aussitot que l'ac-

. . ntd—
tion disciplinaire est engagde, la communication inté
grale de son dossier et de tous las documents annexes

. . a
qui devra lui etre faite gquinze jours au moilns avant 1

réunion du coneeil de disciplins.

11 peut présenter devant le conseil dse discipline
des observatione dcrites ou verbales, citer des témoins
et se faire assister d'un défenseur de eon choilX.

Le droit de citer des téamoins appartient dgalement

a l'administration.

. . a-

ARTICLE 49.- S'il ne juge pas suffisamment éclairé sur les faits r
prochds 2 1'intéreesd ou l2s circonstances dans les-.
quelles ces faits ont &té commis, le conseil de disci-

pline peut ordonner une engquéte.

. [ at
ARTICLE 50.- Au vu des observations gcrites produites devant ;uxl i
| compte tenu, le cas &chdant, des ddclarations verbalec

de l'intéreesé et des temoins ainsi que des rdsultats
de l'enguéte 7 laguelle il a pu @tre procédé, 1le :zn—
seil de disciplins émet un avis motivé sur la sanction

i hés
que lui paraissent devoir en-rainer les faits reproché

L t i ! ritdé ayant
A l'intdressé et transmet cet avis 2 1l'auto y

pouvoir disciplinaire.

. v ce s .~ dans le
ARTICLE 51.- L'avis du conseil de discipline doit intervenir n

j ¥ ongeil a #té
délai d'un mois A compter du jour ou ce C

saisi.

Ce délai est porté 3 trois mois lorsqu'il est pro-

cédé A une enguete.

En cas de poursuite devart un tribunal repressif,
. . au d
le conseil de discipline peut dicider qu'il y a 118: e
. ; . o
sursaoir A émettre son avis jusqu'a 1tintervention

1a décision du tribunal,

cos/ons

ARTICLE

2.~ En cas de faute grave commise par un fonctionnaire,

qu'il s'agisse d'un manquement A ses obligations profes-

gionnellee ou d'une infraction de droit commun, 1l'aytsur

de cette faute peut @tre immédiatement suspen u par l'au-
torité aysnt pouvoir disciplinaire, ou en ce qui concer=-

ne le personnel détaché, par l'autorité aupras de laquel-
le est prononcé le détachement, A charge d'en rendre

comp @ dans les meilleurs délais & l'autcritéd ayant pou-
voir disciplinaire.

La décision pronongant la suspension d'un fonction-
naire doit préciser 3i l'intéresaé consaerve pendant le
temps olu il est suspendu, le bdnéfice de eon traitement
ou déterminer la quotité de la retenue qu'il subit, qudi
ne peut @tre supérisure A la moitid du traitement. En
tout état de cause, il cortinue & percevoir la totalitd
des 3uppaldments oour charge de famille.,

Dans le cas de luopensioh immédiate, le conseil de
discipline est saisi de l'affeaire sans déiai. Celui-ci
émet un avis motivé sur la sanction et ls tranamet 2
l'autorité ayant pouvoir dieciplinaire.

La situation du fonctionnaire suspendu en applica-
tion de l'alinda ler du prdsent article doit Otre défi-
nitivement réglée dans un délai de quatre mois A compter
du jour ou la décisinn aura eu effat. Lorsqu'aucune déci-
sion n'est intervenue au bout de quatrs mois, l'intdres-
8é regoit A nouveau l'intégralité de son traitement et a

droit au remboursement des retenues opérées sur son trai-
temant.

Ce remboursament est &dgalement dQ@ lorsque l'intéres-
88 n'a subi eucune sanction ou n'a 4té l'objet que <'un

avertissement, d'.n blame ou c'un déplacement d'office.

Toutefois, _o>msque Le fonctionnaire est l'objet de
poursuites pénalss, sa situation n'sst définitvement r4-
gléa qu'aprads qu: la décision rendue par la jurifiction
saisie est deve-ue définitive,
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ARTICLE 53.-
ARTICLE 55,-

Lee décisicns de sanctions sont versdes au dossier indi-
viduel du fonctionnaire intéresed., I1 en est de meme, le

cas échéant, des avis émis par les conseils de discipli-
ne ainei que de toutes piaces et documents annexes.

Le fonctionnaire Prappé d'une peine disciplinaire st qui
n'a pas §td exclu des cadres peut, apras trois anndes,
8'il s'agit d'un avertissement ocu d'un blame, et cing
anndes, 9'il s'agit de touts autre peine, introduire au-
prés de ltautoritéd investie du pouvoir de nomination,
une demande tandant a ce qu'aucune trace de la eanction
prononcée ne subsiste & son doesier.

Si, par son comportement gdndral, l'intéressd a
donnd toute satisfaction depuis la sanction dont il a
fait l'objet, il doit etre fait droit 3 aa demende.

L'autorité investie du pouvoir de nomination sta-
tue apras avis du conseil de discipline.

Pour rdpondre aux pcescriptions de l'artiula-17 re-~
lative & la ddcomposition du dossisr, celui-ci devra
8tre reconstitué dens sa nouvelle composition sous le
contr0le du conseil de discipline.

TITRE VI

Dispositions diverses

Tout fonctionnaire est placé dans une dee positions
suiventes :

1° @n activité ;
2° en service dédtachéd ;
3° en disponibilité ;

4° gous les drapeeux.

Y




ARTICLE

56.“

ARTICLE

57,-

ARTICLE

58.-

Chepitre premier

Activité - congés

Activitd

Ltectivité est la position du fonctionnaire qui, régulis-
rement titulaire d'un grade, exsrce effectivemsnt les
fonctions de l'ur des emplois correspondants soit qu'il
so0it affectd dans un service relevant de l'autorité

ayant pouvoir de nomination, soit qu'il soit mis & la
disposition d'umautre administration.

Sont assimildes A la position d'activité les situations

suivantes :

1° la congé annuel avec rdmunération d'une durde de
trente jours par anndée de service ;

2°9 le congd de maladie ;

30 1@ congé de longue durde ;

4° l@ congd de maternité ;

59 la congé sans rémunération pour affaires personnelles
durant lequel il est interdit au fonctionnaire d'exer-
cer une activité privéde lucrative ;

6° le congé pour examen ;

7° lt'axpectative d'admission a la retraite ;
8° la stage de formation professionnelle ;
99 le maintien par ordre sans 2ffectation ;

10° le maintien par ordre sans affectation a3t sans rdmu-
nération de la femme d'un fonctionnaire ayant suivi
san dpoux, agent de l'€tat, en service dans une mis-
sion diplomatique, sans préjudice des droits a la
pension de retraite.

Congé

Le rdégime des corgés 3numérés A l'article précdden.,
ainsi que les conditions dans lesquelles pourront 8tre
attribudes des permissions ou des autorisations d'absenr-
ce serort déterminés par décret pris en Conseil des mi-
nistres.




! ARTICLE _59.-

ARTICLE 60.-

ARTICLE 61.-

ARTICLE 62.-

ARTICLE _63.-

Maintien par ordre

Un décret pris en Conseil des ministres ddterminere las
cas dane lesguels les fonctionnaires peuvent @tre main-

tenus exceptionnellament par ordre sens affectation.

Expectative d'edmission 2 la retraite

Sont obligatoirement mis en eaxpectative d'admission a la
retsaite les fonctieonnaires qui, réunissant les condi-
tions re service exigées pour prétendre & une pension
dtanciennatd ont 4té déclarés définitivement inaptes au
service. Dans ce cas, la mise 2 la retraite devra 6trs
prononcée dans les 8ix mois suivant la décision du con-
seil da santd, nériode cendunt laquelle devront s'effec-
tuer les formalitds prévues par la réglementation en vi-
gusur en matiire de pension.

Stage de formation professionnelle

Lea fonctionneires qui seront désignés pour guivrs des
stages de formation professionnelle, organisds dans
l'esprit de l'erticle 23 du présent statut, bénéficie-
ront pendant toute la durde de leur stage de la rémuné-
ration d'activité correspondant & leur grade. Des dé-
crets pourront préciser en tant que de besoin les moda-
1ités de rétribution des fonctionnaires suivant la na-
ture des stages,

Chapitre II
Détachement

La détachement est la position du fonctionnaire placé

hors de san caira dlorigine, mais continuant A bé&néfi-
ciar, dans ce ca2dre, de ses droits a l'avancement at 2
retraita.

Tout détachement est prononcéd soit d'office, scit sur
l1a demends du fonctionnaire, par ltaytorité ayant pou-
voir de nominzction, Il est essentiellement rdévocable.
Cn cas de détachement dans un emploi tel que prévu A

/
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ARTICLE

ARTICL*

1'article 64 ci-dessous, 3°, la décision de détachament
doit Otre contresignée par le ministre cont relave
l'emploi de détachament et par la ministre chargsé de la
Forction publique.

Dans les cas prévus & l'article 64, 10, 2° et 3°
ci-dessous, la nouvel emploi doit 6tre équivalent 2
ltanc.an,

Dans les cas prévus 3 l'article 64, 59 ci-dessous,
le détachement est accordé de plein droit.

Le dé-achement ne peut aveir lieu que dans l'un des cas
auivants : T

10 d4tachemaent auprds d'un office, d'une rédgle,
d'un établissament public ou semi-public de l'Etat
eyant son autoriomise hudjétaire ;

20 détachament aupr2s des communes et des collec-
tivitdés locales ;

30 Jgtachement aupras dtune administration pouT
axercer das fonctions autres que celles que la fonction-
naire a normalement vocation d'occupsr dans son cadre
d'origine ;

4° détachement dans les gervices ralevant d'un
Etat 4tranger ou auprés d'organismes internationaux ;

56 d4tachement pour @xercer une fonction de membre
du Gouvernsement ou une fonction publique élsctive lors-
que ces fonctiuons empechent d'assurer normalement
1texercice de la foncticn j

§° détachement pour exsrcer un mandat syndiral
lcisque le mundat comporte des obligations empé8chant
le fonctionnairs d'assuier ~ormalement l'exercice de
sa fonction.

3.~ Il existes de.x sortes de détachement :

19 1e d4tachement de courte durdée ou délégation ;
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20 1p détachement de longue durde.

ARTICLE 66.- L8 dstachement de courte durde ne peut excdder un an ni

PRS-t

ARTICLE 67.

faire l'objet d'aucun renouvellament.

En cas de détachement de courte durée, le fonction-
naire peut Otre remplacé dans son emploi, sauf s'il s'a-
git d'un détachement d'office.

A l'axpiration du détachement, le fonctionnaire
ddétaché sara réintégrd dans son emploi antdrisur s'il
nta pas €té remplacéd. S'il est remplacé dans son emploi,
1tintdressé eat d'office affecté 3 un emploi similaire
3 son emplci antérieur,

Le ddtachement de longue durés ne peut excdder 5 ans et
ne peut 8tre renouveld. Un saul autre détachemant de
longue durde peut @tre accordé A la doubls condition
qu'une période d'activité dgale A la durée du premier
détachemant soit dcoulde depuis la réintégration dans

le cadre d'origina et que les rstanuss ainsi que la con-
tribution complémentaire pour pension aient &te effec-
tudes pour la périocde du premier détachement.

Aucun fonctionraire ne peut 8tre détaché sans avcir

accompli au moins ciig années de service effectif dans
son corps.,

tes dispositions ne s'appliquent pas aux fonction-
naires détachés en qualitd de député, de membre du Gou-
vernemert et d'ambassadeur,

Le nonbre de fonctionnaires détachds pour une pé-

riode de lorque durde ne peut 6tre supérieur a 10 {; de
1'effectif rdel du corps.

Le fonctionnuire qui fait l'objet d'un détachement

de longue durée peu: Atre aussitdt remplacé dans son
emploi.

Y



ARTICLE 68.-

ARTICLE 69.-

ARTICLE 70.-

ARTICLE 71.-

bt Bt W

A l'expiration du ddtarchement de longue durde, le fonc-
tionnaire détaché est obligatoiremnﬁ%“;éiﬁfégré, a la

premiare vacance, dans son Cadre d'origine. Il 2 prio-

ritd pour etre affectd au poste qu'il occupait avant

son détachement. ‘

Le fonctionnaire détachd est soumis A 1'ensemble dss
ragles rdgissant la fonction gqu'il oxefci‘pir ll'effet
de 3on détachament.

L@ fonctionraire Ydndéficiaire d'un détachement de longue
durde est noté par la chef de service dont il dépend
derns l'administration ou la service al il est détache.
Ses notes sont transmises par la voia hidrarchique a

son administration d'origine.

£n matiadre d'avencament, ls temps de service passéd
en détachement de longue durde 2 la demande de l'intd-
ressé ast pris en considdration pour les deux tiers- de
sa durde.

Le détachemant d'office est pris en compte pour l2
totalité de sa durde.

‘

£En cas de ddétachement de courte durde, le fonc-
tionnaire détaché fait, a4 l'expiration du détachement,
l'objet d'une simpla appréciation sur sor activitéd.

Dans las cas de détachement prévus A l'article 64 (1°,
2° et 3°), le fonctionnaire détaché parcevra la rimuni-
ration de son grade dans son cadre d'origire, et, le
cas échédant, soit une indemnité de fonction correspor-
dant A la nature de l'emploi, soit une prine de techri-
citéd,

Il ~'est pas fait application A cet $gard cs l'2>-
ticle -2 du code du travail,

ans les cas ce détacrement privus A l'article 5

{40, 53 gt 2%), la fgrctisnraire détacrné cergoit 2cer-

?
dart le tencs de cette si-.aticm le traitement et les
- 1
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ARTICLE 72.-

ARTICLE 73.-
ARTICLE _74.-
ARTICLE _75.-
ARTICLE _76.-

Dans tous laes cas, la rémundration de l'intéresad
est supportée par l'organiame dont reldve l'emploi de
détachement.

Le fonctionnaire détaché supporte, sur le traitement
d'activité afférent 2 son grade st a son échelon, dans
eon cadre d'appartenance, la retenus prdvue par la ré-
glementation du régime de retraite auquel il est affi-
1lid.

La contribution complémentaire est exigible de
1'administration de détachement dans les meéemes condi-
tions, sauf en ce qui concerne le fonctionnaire pour
axercer une fonction publique élective ou .un mandat
syndical.

Lorsque le fonctionnaire est détaché dans un emploi
conduisant A pansion suivant le méme régime, la reta-
nue pour pension est calbulée sauf demande contraire de
1'intéressé sur le traitement afférent 2a l'anciern em-
ploi.

Las fonctionnaires détachés seront réintdqrds immédia-
tement et au besoin en surnombre dans leur cadre d'ori-
gine s'il est mis fin & leur détachsment par anticipa-
tion, pour une cause autre qu'une faute commise dans
l'exsrcice de lsurs fonctions.

Les conditions dans lesquelles g'axarceront les droits

A psnsion des fonctionnaires détachés sont celles

fixées par !s régime général des retraites.

Chapitre III
Disponibilitd

La disponibilité sst la sosition du fonctionnaire qui
placé hors cadres de son administration au service
d'origine, cesse ds bénéficier dans cette position de
ses droits & l'avancement et 2 la retraits.
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ARTICLE 77.-
ARTICLE 78.-
ARTICLE 79.-
ARTICLE §3.-

Le disponibilits est prononcée par l'autoritéd investie
du pouvoir de nominetion, soit d'office, soit & lea de-
mande de l'intéressd.

I1 existe, en outre, & lt'égard du paersonnel fémi-
nin, une disponibilité spé.iale prévue par l'article 82.

La mise en disponipilité ne peut Otre d'office que dans
le cas ol le fonctionnaire ayant 4puisé ses droits aux
congés de longue durée pour maladie, ne peut, 2 l'expi-
ration de la dernidre pédriode, reprendr= son wuervice.

Dans le cas de la disponibilité dfuffice faisant
suite 3 un congé de maladie, le fonctionnaire pergoit
pendant six mois la moitié de son traitement dtactivité
et la totalité des suppléments pour charges de famille.
A l'expiration de cette période de 3ix mois,

il ne pergoit plus
aucune soclde mais il conserve ses .oits 2 1la totalité
des suppléments pour charges de famillse.

La durée de la disponibilité grommoés d'offite ne paut
excdder une annde. Elle psut 6tre renouvelde a deux re-
prises pour une durde égale.

A l'expiration de cette durde, le fonctionnaire
doit Otre, soit réintégré dens les cadres de son admi-
nistration ou service d'origine, soit mis 2 la retraitae,
soit, s'il n'a pas droit & pension, rayé des cadres par
licenciement,

Toutefois, i A l'expiration de la troisi2me annde
de disponibilité le fonctionneire est inapte a reprendre
son service, meis qu'il résulte d'un avis du conseil de
santé, aprds exemen d'un médecin assermenté, qu'il doit
normalement pouvbir reprendre ses fanctions avant l'ex-
piration d'une nouvella année, la disponibilité pourra
faire l'objet d'un troisiime renouvellement,

~a mise en disponibilitd sur demande de l'intéressé ne
peut Otre accordé que dans les cas suivants :
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ARTICLE B81.-

a) accident ou maladie grave du conjoint ou d‘'un
enfant ; la durde de la disponibilité ne peut, en ce cas,
excdder trois années, mais est renouvelable 2 deux repri-
ses pour une durée dgale ;

b) &tudes ou recherches présentant un intdrét géné-
ral ; la durde de la disponibilité ne peut, en ce cas,
excéder trois anndes, mais est renouvelable pour une
durée dgale ;

c) pour convenances personnelles ; la durde de la
disponibilité ne peut, en ce cas, excéder un an, mais
est renouvelable une fois pour une durde égalse ;

d) pour contracter un engagement dens une formation
militaire ; la durde de la disponibilit§, en ce cas, ne
peut excéder trois années, mais peut &trea rencuveléde une
fois pour une durde d&gala.

Il est interdit au fonctionnaire mis en disponibili-
té quelle qu'en soit la nature, d'exercer une activitg
lucrative. )

En cas de violation de l'interdiction édictée par
ltalinda ci-dessus, le fonctionnaire mis en dispon.bili=-
té pourra faire l'objet de révocation apras consultation
du conseil de discipline,

La disponibilité peut 6tre dgalement prononcée sur la
demande du fonctionnaire pour exercer une activité rele-
vant de sa compdétence, dans une entreprise publique ou
privéa, a caondition :

a) qu'il soit constaté que cette mise en disponibi-
lité est compatible avec les ndcessitsfs de service ;

b) que l'intéressé ait accompli au moins dix années

de saervices affaectifs dans l'administration ;

c) que l'activité présente un caractdre d'intérat
public a raison de la fin qu'elle poursuit, ou de 1l'im-
portance du r6le qu'elle joue deans l'économie du Séndcgal
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d) que ltintéresed n'ait pas eu, au cours des cing 1
derniirss années, soit & exercer un contr0le sur l'en-
treprise, soit & participer 2 1'4dlaboration ou & lia
passation des marchds avec elle.

Ls disponibilité prononcde an application du pré-
sent erticls ne psut excéder troic années ; elle peut
atrs renouveléa une fois pour une durée égalo.‘ ’

ARTICLE 32.- La mise en disponibilité est accordde de droit st sur
sa demande & la femme faonctionnairs @yant au moins deux
enfants dont lt'un est 2gé de moins de 5 ans ou frappéd
d'une infirmité exigeant des soins continus. -

La mise sn disponibilité peut 8trs accordée sur
sa demande 2 la famme fonctionnaire pour suivre son
mari s8i ce derninr.eat astreint 2 établir sa rdsidence
habituelle 3 raison de sa profession en un lieu éloigné
du lieu de l'exsrcice des fonctions de la femme.

Ces mises sn disponibilité dont la durdse sst de
deux ans peuvent étre renouveldes a la demande de

1'intdresade aussi longtemps que sont remplies les
conditions pour les obtenir.

ARTICLE 83.- Le fonctionnaire mis en disponibilité sur se demande
nta droit & aucune rémundration.

Toutefois, dans le ceas prévu a ltarticle 82, ali-
néa premier, la femme fonctionnaire pergoit le totali- <
té des allocations a caractare familial.

ARTICI.E B84.- Le Ponctionnaire mis en disponibilité sur sa demande
doit solliciter sa réintégration deux mois au moins

avant l'expiration de la période en cours.

Cetts réintégration est de droit a l'une des
trois premiares vacances si la durde de la disponibi-
l1lité¢ n'a pas excsdé trois anndéaes,

A l'expiration de la période de disponibilité
pour convenences personnelles, le fonctionnaire qui
n'a pas sollicité sa réintégration est considéré comme
démissionnairo.

. vaol e
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ARTICLE 85.- Le fonctionnaire mis an disponibilité4 qui, lors de sa
réintégration, refuse le poste qui lui est assigns,
peut 8tre rayé des cadres par licenciement apras avis
du conseil da disrnipline.

Chapitre IV
Position sous les drageaux

ARTICLE 86.- Le fonctionnaire incorpord dens une formetion militaire
pour le temps de service légel est placé dans la posi-

tion dite '"sous les drapeasux".

Il perd son traitement d'activité et ne pergoit
plus que sa solde militaire,.

Le fonctionneire qui accomplit une période de ré-
serve ou d'instruction est mis en congéd avec treitement
pour la durde de cette pdriode.

TITRE VII

Cessation définitive de fonction

ARTICLE B87.- La cessation définitive des Ponctions entratnent redia-
tion des cedres et perte de la qualité de fonctionnaire
rdsulte 3

1° de la deénission réculidrement acceptde ;
2° du licencisment ;
3° de la revocation ;

4° de l'admission 2 la retraite.

ARTICLE 83.- La démission ne pesut résulter que d'une demende dcrite

de l'intéressd marquant sa volonté non équivoque de
quitter les cadres da son adminiétration ou servicse.
Elle n'a effat qu'autant qu'elle est acceptde par l'au-
toritd inventia du pouvoir de nomination et prend efret
A i2 date fixde par cette autoritsé.

La ddmissinn de l'autorité compétents doit inter-
venir dans le ddlai d'un mois.
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ARTICLE 89.-
ARTICLE _90.-
ARTICLE 91.-
ARTICLE 92.-

- 32 -

L'acceptation de la démission la rend irrdvoceble. Ella
ne fait pas obstacle, le cas échéant, & ltaxarcics de
ltaction dieciplinaire, en raison de faits qui ntau-
rajant oté révélés A l'administretion qu'apras cetta ac-
ceptation.

Si l'autorité compétente refuse d'accepter la démsi-
sion, l'intéressé peut saisir la commission administrati-
ve paritairs, Cslle-ci émet un avis motivéd qu'elle trans-
met & l'autorité compétents.

Le fonctionnairs qui ceass ses fonctions avant la date
fixée par ltautorité compétente pod;*gghépter la démis~
sion peut faire l'objet c'une sanction disciplinairs.
St'il a droit & pension, il peut subir une retenus sur
las premiers versements qui lui sont faits a ce titre, 2
concurrence d'un cinquiéme du montant de ces varsements,

£n cas de suppressinn d'emplois permanents occupés par

des fonctionnaires, ces derniers na‘déuvant gtre licen-
cides qu'en vertu de décret de dégagement de cadraes pris
en Conseil des ministres prévoyant notamment les condi-
tions de préavis et l'indemnisation des intéresséds.

Dans les cas prévus aux articles 79 et 92, le fonc-
tiannaire est licancidé par simple arreté du ministre in-
téressc,

Le fonctionnaire qui feit preuve d'insuffisance profas-
sionnclle est, s'il ne peut étre reclassé dans une autre
acdministration ou service, soit admis & faire valoir ses
droite & la retraite, scit licencis.

La décision ecst prise par le ministre intéresss
zoréds observaticn cas formalités prescrites en matiare
disciplinaire.

Le fonctionnaire licencié pour insuffisance profes-
sionnelle pesut recavoir une indemnitg dans des condi-
cicns qui sont dltermindes par un décret pris en Con-
seil aus ministras.
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ARTICLE ©3.-
ARTICLE 94.-
ARTICLE 95.-
ARTICLE 96.-

Un décret précisera dventuellement les ectivitds privdes
qu'un fonctionnaire qui a cessd ddéfinitivement ses fonc-
tions ne pourra exercer. Il indiquerea en méme temps las
ddlais d'interdiction.

En cas de violation de l'interdiction ddictde par
l'alinde premisr du présent article, le fcnctionnaire
retraité pourra faire l'objet de retenuss sur pension,
et, éventuellement 8tre déchu de ses droits A pension.

L'interdiction é4dictée par l'article 10 du présent sta-
tut s'applique, pendant le délai fixé selon les modali-
tés de l'article précddent at sous peine des mames
sanctions, au fonctionnaire ayant cessé définitivement
ses fonctions.

Dans la cas prévu aux articles 93, ‘deuxidme alinda et
94 du présent statut, la décision de l'autorité compé-
tente ne peut intervenir qu'apras avis de la commission
administrative paritaire du corps auquel apparteneit
l'intérasasé.

Le fonctionnaire qui cesse définitivement d'exercer ses
fonctions peut sa voir conférer l'honorariat soit dans
son grada, soit dans le grede immédiatement supérieur,

Le fonctionnaire révoqué ou licencié pour insuffi-
sance professiornelle est privé du bdnéfice de 1l'hono-
rariat,

TITRE VIII

Questions méddico-sociales

ARTICLE 97.- Un décret pris en Conseil des ministres fixera les r&-

gles applicables aux fonctionnaires du Sénégal en me-
tidre de sécurité sociale, en ce qui concerne notamment
les risques de maladie, maternité, invalidite, dédces.

veolen.




ARTICLE 98.-

ARTICLE 99.-

ARTICLE 100.-

- - G e =

Dispcsi.ions diverses

Les statuts particuliers actuellement en vigueur demeu-
rent applicables jusqu'a ltintervention des nouveaux

statuta.

€n ce qui concerre les corps dont les fonctionneires
gont investis de fonctions intéressant directement la
sscuri:é et l'orcre public, ainsi que les corps dont
l1es Ponctionnaires sont investis ds fonctions d'snsei-~
gnement, las statuts particuliers pourront déroger 2
certaines dispositions du présent gtatut incompatibles
avec las ndceseitds propres a ces fonctions.

11 ne pourre toutsfois Otre dérogé, en ce qui con-
cerne lee fonctionnaires investis de fonctions d'ensei-~
gnement, aux dispositions du dernier alinéa de l'article

7 de la présente loni.

La loi n? 59-01 du 9 janvier 1959 relative A la rdgquisi-

tion des fonctionnaires est abrogde. Jusqu'a leur abro-

getion ou & leur modification par le décret prévu 2

l'article 7, 9° 2linéa de la loi n° 61-33 du 15 juin

1961, les réglements pris pour 1l'application de la loi

n° 59=01 du 9 jenvier 1953 demeurent en vigueur sous

peina des sanctions prsvues A l'alinéas 12 de l'article

7 da la loi n® 61-33 du 15 juin 1961, <

La présente loi sers exéiutée comme loi de l'Etat. -

Léopold Sédar SENGHCR
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ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION O - I W -
IT DE MAGISTRATURE Année scolaire 1978,/1979

g Licenciés | Etudiants ,,i“'

o
' ﬁﬂﬁr v
-ACOO f
S B

.@ TOTAL
¥ Proit | Bco. | Droit]

;

b - -

Section administrative générale 9 . 9
. " option générale
lere | geceion diplomatique Lo
A option langue arabe 1
Section sociale
N
Section imp#ts et domaine
N -
Section Trésor 2 | 2
4 - m——
Section douane 2 2
E
Total de la premiére année | 13 _ 1 14
Section administrative générale { 14 12 6 32
2éme option générale L 1
Section diplomatique 5
A option langue arabe 1 2
Section sociale 2 1 3
N
N Section imp8ts et domaine 1 5a 6
x Section Trésor 1 3 3 7
g Section docuane . 2 4 6
Division judiciaire 1 ' 17
Total de la deuxiéme année 21 44 9 2 76
-
Section administrative générale 27 7 8 42 |
an option générale 2 1 6 q
Péme | sqction diplomatique ‘
{ A option langue arabe 2 1 {
Section sociale 2 1 3 1
N |
Section impdts et domaine 1 4 4 9 |
N
Section Trésor 2 3"" 6 1l
E
Section douane 7 7 3 17
E
Division 3udiciaire 15 15
Total de la troisidme annaeel 39 41 21 L 1 103
TOTAL GENERAL 72 as 30 - 4 193

t 3] i d33F 5 Juddhsur,épranest..
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MINISTERE DE LENSSIGNEMENT SUPIRIEUR

DECRET »* 77480 du 31 mai 1977

nﬂmblﬁh“d‘m
ot deo Magistrature.

RAPPORT DE PRESENTATION )

Le projet concernant 'Ecole nalismale d'Administration
ot de ature vise, d'une part, A organiser lo femetionnement
des m«u-u.d'mmnomm-nd
mwuman«-uw:umvm
du 20 jamvier 1948, a® 538 du 8 uillet 19e4, n° 70873 du
11 juillet 1979, a° T2-1128 du 13 septembre 1973, o° 73306 du
31 janvier 1973 ot »° 73083 dn 27 octobre 973,

En plus des sectiona. les nouvelles dispesttions sont les suivantss :
1* Compesition du consetl de ectiownement . (| est proposé

06 décidé d'ouvrir la siection dipiomatique de I'Ecsle natwnale
d'Admnistration ot de Magistrature aus candidats titulaires de le
liconoe is-scrences juridiques obtenue dans les pays arsbes.

La scolarité¢ des candidats ainsi recrutés sera de la mdme durée
que pear les autres éldves titulaires de dipidmes umiversitaires,

Le programme das enseignements sera toutefois difééreat, pour
tenir compte du profl des candidats. Ainsi les diseiplines mathé-
mummmurmmm
peur eus, par deux ou lrois matidres aysst trait aux probliimes
du monde arsbe.

”:nmmmmmmm«mm
— Imstitutions judicisires;

- Droit administratyf;

— Organisstion asdministrative; .

- Deoit de 1 famille,

En > anade, leur Prograumme e le suivaat:

- Foaction publique;

— Drvoit international publie;

— Organisstions laterastionsies (1 ssmestre);

- Ajde (mternatiouale;

— Ralstions internaticoales (1 semestye);

— Droit cemsulaire st diplomatique.

D'ot 'amendsment proposé ) l'article 11, A plaser aprés s pars-

mc)mnuauunumaumm
option laague arabe.

l-ma-mmamam
waurwummum&
made de recrutement est igalement supprimé.

o-waopm-rmu'wwam
(article 148).

Cotte dpreuve a 44 admiss en romseil de perfectionoement s
nwtumwuarmm.mwmu
servitudes des candidats exercant le mdtier de chef de circoms
cription.

Ces candidats, o8 raison de leurs muitiples oceupatioas, sast melin:
disposés, par rapport aux suires candidats, d préparer la comcour:

Toutefeis cetls épreuve N'vet Das uniquement réservés Jau
chefs de circonscription . elle est ouverts sux autres candidats.

7° Engegemswt tri Désormais cet sngagmment ser:
signé par wut candidat, avant soa admission A 'Ecole. L'sugageser
dcrit fers partia des éiéments constitusnt le doasier de cangidature

C'est pour ceis qu'il est propus¢ de modifier T'article 12 selc.
i'amendement joint.

8- Adjomction ¢ Uarticle 20, peragraphe C — Division judiciaire
1l s'agit d'ajouter les raots sur le drost pémel au 1° du paragraphe {
conceraant la nature des épreuves de l'examen de sertie, de i
division judiclaire.
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L'encadrement de I'Eccle est également modifi¢ (article 3 A 7).
NI est prévu, outre le directeur, trois directeurs des études et des
EP' respectivement responsables de la division administrative,

1a division juridiciaire et de la division écowomique et flnas-
cidre.

La présence da ces trois directeurs des étudea diminus i'impor.
tunce du secrétariat genéral de 1'Ecole qui, désormaals, assume la
coordination sdministrative et ne se chargera plus de l'urganisation
des stages.

Eu égard 2 co nauvesu roéle du secretaire générai, 1l est proposé
de réservar ce puste i un fonctionnaire de la hiérarchis J

S'agwsant de i3 scolarité et de iz saaction des éudes (articies 18
4 18), les dispositions amtérieures sont maintemues. Mais ie pro-
gramme des sassignements fers prochainement I'objet d'un projet
de décret en application des imstructions du Chet de I'Etat.

Le regiemant intérieur de I'Ecole sera remanié¢ pour temir compte
des changements indiqués ci-dessus et de !'iastallation de 'Ecole
dans 368 nouvesu locaux.

C'sst dans le réglement intérieur, au titre V relatif A Iz diacs-
pline, que sers prévus la sanction contre toute action concertée
des dlives visant A faire la grive des cowrs.

Catte sanction sers i'exclusion dédnitive.
L& PatsipenTt 0o LA REPUNLIQUR,

Vu is Coastitution, notammest en ses articles 37 ot 65;

Va i'ordonnasce n° 68047 du ¢ novembre 1960 portant statut
de is Magstrsture de is Républigue du Séndgal.

Vu Is loi n* 61-10 du 7 mars 1961 déterminant la aaticpslité
sdadgaleise, modifide;

Vu 1a lol n* 8138 du 15 juin 1981 reistive au statut général des
fonctionnaires. modifide;

Vu Is Joi n* 84-34 du 27 janvier 1964 reiative au régime pénéral
des peasions civiles et militaires de retraits, modifide;

Vu ls loi a* 0064 du 38 octobre 1909 reiative au statut du per-
sonnel des deusnes;

Vu le déeret n° 68074 du 27 février 1902 pertamt statut particu-
ler du cadrs des fomctioanaires de 'sdminisirstion géndrale;

le décret a° €807¢ du 27 février 1988 portamt statut parts
du cadre des fonctiomnaires des services du travail et de la
soeiale; a
le déeret n° 62077 du 37 février 1968 portant statut particu-
dos fonctionnaires des affaires étrangives;

Vu Je décret a° 63-203 du 1l mai 1963 fixant le régime commun
des comoours prévus pour l'admission dans les difidrents cerps de
feactionnaires;

It

s

Vu le déeret n* 64-380 du 30 juillet 1064 portamt statut particu-
lier des fomctionnaires des services 4u trésor;

Vu le décrst n° 64-381 du 30 juillet 1064 portant statut particu-
ler des fonctionnaires des impéts et des domaines;

Vu le déerst u° 85-051 du 20 janvier 1963 portant reorgagisation
de I'Ecole mationale d'Administration du Sénégal (ENAS), modifié;

Vu le décret n° 85867 du 4 déoambre 1963 portant délégation
des pouvoirs régiamentaires du Président de la République en
mstidre da nomination, d'admipistration et de gpestion du personnel,
modifié par le décret n° 89-1308 du 18 novembre 1900 et lo décret
a* 70774 du 3¢ juis 1970;

Vu le décret n° 8602¢ du 11 jasviar 1986 portant approbstion da
réglement intérieur de I'Ecole nationale d'Administration du Séné-
g8l. modiAé par ls décret n* 86358 du 16 mai 1966;

Vu ie décret n* €8-179 du 18 (évrier 1969 fixant i'Age limite des
candidats aux concours professionmels dans is fonction publique:

Vu le décret n* 89-1373 du 10 décembre 1960 fixant ies modalités
d'spplication de¢ ls loi n* 664 du 30 ctobre 1068 relative su
statut du persoanei Jes douanes;

Vu le décret n° 71480 du 21 juin 1971 fixant les dispositions

communes appiicables aux stagiaires visés ) i'article 28 du statut
général des fonctioumaires;

Vu ls décret n* 73-108 du 31 janvier 1973 déterminant les mods-
ités et l¢ programme desi concours direct et professionnel pour le
recrutement dans le corps des inspectsurs et ofAciers des douanes;

VU is déeret u° 75-1114 du 21 covembre 1978 portant répartition
des services de I'Etat et du contrdle des établissements publics
et socidtés d'économie mixte eatre la Présidence de la République,
la Primature et ies Ministéres, modifié par le décret n* 78088 du
26 janvier 1976 et le décret n° 76-1089 du 18 novembre 1976;

La Cour supréme entendue en sa séance du 4 fdvrier 1977
Sur le rapport du ministre de I'Enseignement supérieur,
Ditcnire
TITRE PREMIER
Dispositions générales

Article premier — L'Ecole nationale d'Administration du
Sénégal (EN.AS.) est désormais dénommée Ecole nationale
d’'Administration et de Magistrature (EN.AM.). Elie est un
service rattaché au Ministére de !'Enseignement supérisur.

Elle a pour mission d'assurer la formation et le perfection-
nement des magistrats et des hauis fonctionnaires de I'Stat

Elle contribue i la formation d'auditeurs étrangers dans
les conditions précisées par accord entre le¢ Gouvernsment
du Sénégal et ie Gouvernement intéressé.

Elle participe 4 la préparation des candidats aux concours
administratifs dans les conditions fixées par le décret parfamt
organisation d'un centre de préparation.

Art 2 — L'Ecole nationale d'Administration et de Magis-
trature comprend .

- une division administrative composée des trois sactions
suivantes :
- ume section administration pénérale;
- une section seciale;
== une section diplomatique °
— optica générale;
- 7~ option langue arabe;
- uae division judiciaire;
cing une dm:'iuo::mé“c:?omque ot financidre composde dss
— gsoction douane;
— section trésor;.
— section impdts et domaines;
- section enquétes économiques;
- saction coopération.
Art. 3. — L'Ecole nationale d'Administration et de Magis:
trature a son sidge 3 Dakar.

Blle est dirigée par un directeur assisté d'un directeur des
6tudes et des stages pour chaque division et d'un chef dea
services administratifs.

Art. 4+ — Le directeur de I'Ecole natinnale d'Adreutistra-
tion et de Magistrature est choisi parmi les fonctionnares
de la hiérarchie A, les magistrats, les professeurs ou les
membres du personnel enseignant de Tniversité.

0 est nommé par décret

Art. 5. — Les dirccteurs des &tudes =L des stages sout
choisis parmi les fonctionnaires de la biérarchie A apparte
nant aux coros auxchels oréoarent les divisions ful leur snu:
confiées, gy

Iis sont nommés par décret
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las directsurs des études sont chargés, sous l'autante du
directeur de I'Ecole, de !'4laboration des programmes d'ensei-
gaement, du choix des professeurs et chargés d'enseignement,
do controle et du déroulement des cours, de I'organisation
das examens, des concours et des stages.

En cas d’absence ou d'empéchement, i'lntérim du airecteur
de 1"Ecole est assuré par le directeur de la division judiciaire.

Toutefois, si le directeur de I'Ecole est lui-méme un magis-
trag, cet intérim est asauré par l'un des directeurs des autres
divisions.

Art. 8. — Le chef des services administratifs est choisi parmi
lus foanctionnaires de la hiérarchie A.

Il est chareé. sous I'autorité du directeur de !'Ecole, d'as-
surer la coordination administrative entre les divisions et
1o centre de prénaration aux examens et concours.

Art. 7. — La service de gestion, de comptabilité et des
finances est assuré, sous l'autorité du directeur, var un inten-
dant nommé par arreté du ministre chargé de I'Enseignement
supdrieur.

Art. 8 — Un conseil de nerfectionnement placé sous la
nrénidance du misustre chareé de 'Enseisnement sunérieur
neut étre consuité sur tcutes auestions intéressant I'Ecole.

1 comprond :

- le rocteur de !'Université;

— le doven de la faculté des Sciences juridiaues et écono-
miques,

— lo.doven de la faculté des Lattres et des Sciences humai.
nes;
un député représentant I'Assemblée nationale;
un représentant de la Présidence de la République;
un représentant de la Primature;
un représsntant de chacun des Ministéres:
un membre de la Cour supréme;

-— lo directeur des douanes;
- le directeur géndéral des imndts et des domaines;
- lg trésorier général.

— trois reorésentants dn corns nrofessoral désignés sur
proposition du directeur de !'école;

— un inspecteur générsl d'Btat:
— le chef du bureau organisation et méthodes;

- trois éléves de !'Ecole représentant respectivement cha-
cune des divisions.

Art 9. — Les professeurs et chs~ges d'enseignement sont
désignés pour une annee nar le ministre de I'Enssignement
supérieur sur proposition du dizecteur de I'Ecole.

Art. 10. — L'orvanisation de la scolarité et des stages, la
discipline. la tenue sont fixées par le régiement intérieur de
I"école établi rar le diracteur et anorouvé par le ministre chargé
de P'Eossiymement supérieur arrés avis du couseil de nerfec.
tionnement.

TITRE 11

Admission & l'école

Art. 11. — L'Ecole nationale d'Administration et de Magis-
trature recrute : .

1+ sur concours ouvert

a) aux candiduts destinés i former la division judiciaire,
titulaires de la licence és-sciences iuridionues ou d'un diolome
équivalent. remolissant les conditions g4nérales d'acces i la
fonction outuioue et los conditions particuliéres d'sccés au
cadre dos mamistrats. iqgés de 40 ans au nlus au premier jan-
vier de l'année de rzcrutement.

Toutefois. si Je nombre des candldats est inférieur i celui des
places offcrtes. I'admussion s'effectue sur titres.

Ces candidats sont disnensés de 1n ovremidre année.

)

.non fonctionnaire engagé par référence.

t) aux cardidals appelés A former les divisions de I'Ecol
aatlonale d’Administration et de Magistrature autres que 1
division judiciaire, remplissant les conditions générales g'acei
3 la foaction publicue et les conditions particulidres d’accd
aux corps auxquels I'Ecole prépare, titulaires soit d'une lcenc
#s-sciences juridioues ou &s-sciences économiques soit d’w
diplome admis en équivaience, igés de 28 ans au plus a
premier janvier de |'année de recrutement

Os choisissent la section dans laquelle ils désirent atre Ins

crits en fonction de leur rang d’admission au concours et d
nombre des places disponibles.

Toutefois, si le nombre des candidats est {nférieur A celui de:
places offertes, 'admission s'effectus sur titres.

Ces ~andidats sont admis directement en 2* année et sont dis
pensés de la 1™ année.

¢) aux candidats remplissant les conditions générales d'accé:
a la fopction nublioue et les conditions particulidres d'accé:
aux corns auxauels I'Ecole prépare, igés de 27 ans au plus a
bremier {anvier de 'année du recrutement, titulaires de li
licence és-lettres option langue arabe.

Toutefois, si le nombre des candidats est inférleur i celui des
places offertes, 'admission s'effectue sur titres.

Les candidats titulaires d'une licence 3a-lettres option arabe

sont admis en premiére année division administrative, sectior
diplomatique.

d) aux candidats titulaires de la licence es-sciences juridique:s
obtenue dans les pavs arabes dant la liste figure en annexe

et reconnue éauivalente 3 la licence ds-sciences juridiques de
"Univarsité ds Dakar.

Ces candidats sont aftectés A la section diplomatiqus dont
le nrogramme d2s enseignements, en ce qui les concerne, peut-
8tre modifi€é nour tenir comnte de leur formation antérieyre
et 4e¢ isur future mission.

A titre déroeatoire, la limite d’'Age fixéde i l'alinéa b) est
portée i 40 ans. mur le recrutement de ces candidats.

2* Par concours orofessionnels cuverts aux f{onctionnaires
appartenant aux corps de la hiérarchie B et aux agents nob
fonctionnaires engacés par référence i la hiérarchie B Agés de
26 ans au moins et de 50 ans au glus le premier janvier de
Iannée,du concours. Ces fonctionnsires et agents devront
combter au moins ouatre années de service effectif en qmlm
de fonctionnaire dans un corns de la hiérarchis B ou d’agent

Les fonctionnaires et agents recus aux concours profession-
nels sont admis en 1 année dans les divisions et sections
correspondant i leurs options au concours. .

Art. 12. — Les dossiers de candidature doivent &ire déposés

A lécole auarante cinq jours au moins avant la date des
coucours

Les dossiers des candidats autres que les candidats aux
cancours professionnels comprennent .

1°* une demande établie sur nanier libre, entidrement écrils,
datée et signée de la main du candldat;

2° une fiche de renseignements fournie par l'école, rempiic
¢t signée par le candidat;

3* un extrait d'acte de naissance (ou toute autre pidce:
tertifiée conforme en tenant lieu) délivré depuls moins a<
six mois;

4° wu certificat de nationalité sénégalaise. Les candidat-
: vant acquis la nationalité sénéraiaise par décision de I'autorit=
J-ublique dem™:is meins de cing ans devront également fourni-
L ne copie du Geécret ies relevant de l'incapzcité prévue a I'article
.8, 2* de !a loi n* A1-10 du 7 mars 1981;

8° un état signalétioue des services militaires ou toute autre
uidce officielle attestant ~ue !'intére:sé est en position régu-

litre au remard des lois et rerlements sur le recrutement da
1 armde;
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6° un extrait du casier judiciaire ayant moins de trais mois
de date;

7° un certificat de bonne vie et moours;

3* un certificat de visite et de contre-visite médicale datant
de moins de trois mois indiquant oue ['intéressé est apta au
service administratif pour 'emploi postulé compte tenu des
1 édictées par le statut narticuliér du corps duquei reiéve

emploi, et ou'il est indemne de toute affection ouvrant
droit au congé de longue durée. Le certificat est délivré par les
sutorités meédicales agréées;

9* un cwrriculum vitae;

10° une cooie certifiée coanforme i l'ortrinal du diplome;

{1* un engagement du candldat i servir 1"Etat pendant
quinze ans avréds sa sortie, conformément au décret n* 74-163
du 14 février 1974 modifié par le décret n* 76-121 du 30 jan-
vier 1976. .

S'ils occunent un emnloi nublic. les candidats recrutés sur
titre devroat faire transmettre leur dossier sous cowvert du
Ministére dont ils relévent.

Les candidats aux concours professionneis ne constituent pas
le dossier dont les éléments sont éaumdrés ci-dessus. ls four.
nissent la demande orévue au présent’ article, premier alinéa,
la fiche ds renseignements prévua i ['alinéa 2 et un engagement
de servir I'Etat oendant 15 ans aprés leur sortie de I'Ecole et de
reste de la durédc de leur carridre administrative si celle-ci est
lnférieure 4 15 ans.

Art. 13 - Nul ne neut se présenter plus de trois fois i 'un
ou |'autrs des concours.

1 est tenu comnte ~our la détermination de ce nombre, en
ce nui concerne les fonctionnaires des cadres des douanes, du
trésor, des lmpAts et domaines, de leur participation antérieure
aux concours d'entrée dans les écoles financidres francaises.

Art. 14, — Un _iur_velteuuﬁtuapour'chm des councours.
Las membres de ces jurvs sont désignés par le ministre chargé
de 'enssignemsent supérieur.

Art. 18, — Les concours comprenneat :

A) Concours prévu A l'article 11, 1* a)

-~ uyne composition écrite portant sy choix des candidats

sur un sujet théorique de droit nublic ou de droit privé : durés
4 heurses, coeflicient J;

- le commentaire écrit d’'un arrét. 11 est proposé, au choix
des candidats, quatre arréts, chacun d'sux se rapportant A une
des ontions de la nuatridme année de la licence-de-eciences
juridiques : durée 4 heures, coefficient 3.

B) Cancours prévu 3 l'article 11, 1° b) :

— une composition écrite portant sur un sujet d'ordre géné-
ral . durée 4 heures, coefficient 3,

-~ une composition écnte t, au choix du candidat, soit
sur un sujet i caractdre juridique, soit sur un sujet A caractére
économique : durée 4 heures, coeificient 3.

C) Concours prévu 3 Yarticle 11, 11° c);

1* Epreuve d’adrusiibilité

— une composition sur une version ou un thame d'arabe,
durée 4 heurss, cosfficient 3.

2* Epreuve d'admission : ’

- une composition francaise - durée 4 heures, coefficient 3.

D) Concours professionnel prévu i l'article 11, 2°

1* Epreuve d'admisaibilité :

Premidre épreuve

- pour lous les candidats : une composition sur un sujet
d'crdre général, durée 4 heures, coeflicient 3.
2° épreuve :
a} pour les candidats i la division administrative : une com-
position écrite se rapportant, au choix du candidat, soit aux
institutions politioues et administratives du Sénégal, soit A

I'administration révionale et locale, durée : 3 heures, coefli-
cient : 3;

b) pour les cundidats A la section impdts et domaines : une
composition écrite sur un sujet ay. °t trait, au chaix des
candidats, soit aux impdts directs, s¢.' aux Lmpéts indirects,
soit 4 l'enregistrement, soit au doma. e, durée : 3§ heures,
coefficient 3; )

c) pour les candidats 2 la section trésor : une composition
&c:l"‘tte ;ur un sujet ayant trait au trésor, durée 3.heiures, coefll-

d) pour les candidats i la section douanes : une composition

écrite sur [a législaton et le comtentieux douanier, durde :
3 heures, coefficient 3.

2° Epreuve d'admission :

— pour tous les candidats i la division administrative : rédac-
tion d'une note de synthdse sur un texte ou un document:
durése : 3 heures, coefficient 3;

— pour les candidats i la divimon économique : la rédaction
d'une note sur un texte ou un dossier i caractdre technique ou
la résolution d'un ou plusieurs cas pratiques se rapportant i {a
section nour lanuelle les candidats concourent : durds 3 heures,
coeflicient 3;

-— pour tous les candidats : expilication d'un texte de carac
tére eénéral d'une durée de 10 minutes suivie d'une converss-
tion de 15§ minutes avec le jury. Les candidats disposent d'une
demi-heurs pour la préparation de l'exposé qui peut dtrs sait
le commentaire d'un article d2 presse soit l'explication dun
texts, coefficient 3;

— pour tous les candidats : interrogation orale facuitative
de lanvue éransére portant. au choix des candidatn, sur I'anm-
glais, l'allemand, 'espagnol, I'arabe, le russe ou le portugais.

Seule la fraction de note supérieure i la moyenne est rethnue,
coefficient 1.

Pour les concours directs et professionneis aucun candidat
n'est déciaré admis s’ll n'a obtenu la moyenne de 10/20.

TITRE Ul
Régime des études et des stages

Art. 16. — La durée des études st de deux années scolaires
pour les élbves titulatres de la licence ceaciences juridiques ou
ds-eciences économiques ou de tout dipldme reconnu dquivalent.

La durée des études est de trois années scolaires pour les
éldves recrutés par concours professionnels et les éldves titu-
lairés de la licence is-iettres option langue arabe.

Art. 17. — Les études de 1a 1™ année sont sanctionmées par
un classement général résultant -

A) de la note de scolarité (coefficient 8).

Cetts nots est composée :

a) de la note individuelle établie par la direction de 'Ecole
selon les appréciations données par le corps enseignant, la

participation aux cours et les résuitats deg travaux pratiques
(coefliciant 3); .

b) de la moyvenne de toutes les compositions effectuées i la
fin de chague semestre (coefficient 3),

B) des résuitats d'un examen de passage portant sur !'etnsam-
ble des matibres enseignées i I'école (coefficient 4).

L'examen de passage comprend :

= une épreuve écrite portant sur l'ensemble des 1aatidves
enseignées pendant l'année, ccefficient 2, .

— une épreuve écrite de mathématioues nour les &aves
autres que les licenciés en langue arabe ct une &preuve e
n:'ancm pour les licenciés en langue acabe, coefficient 1;

-~ une épreuve orale d'anglais, coefficient 1;

— un exposé oral de 10 minutes swuvi d'une conversation
dc 13 minutes avec le jurv aprés une préparation d'une demi-
heure, coefficient 4.

Un jury est constitué nour l'examen de passage. Les mem-
bres de ce jury, nrésidé oar le directeur de 1'dcole, sont nom-
meés par le ministre chargé de I'Enseignement supéneur.

s ®
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leur section en fonction du classement général prévu i l'ar-
ticle 17. .

Las éldves fonctionnaires aui n'obtiennent pes la moyenne
de 10/30 au classement géndral sont exclus de 'école ot
réaffectés dans la fonction publique.

Les &ldves licenciés-ds-lettres option arabe aui n'cbtiennent
nas 12 movenne de 10/20 au classsment général sont exclus de
T"école.

Art. 19. — La classement @ Jde fin d'études est établi
A I'issue de la troisi¢éme mnh’mu :

1* de la note de scolarité (ceefficient ) comprenant

a) une note individuelle établie par la direction de l'école
tenant comote. des annréciations demnées oar ie corvs ensei-
gnant, et les tuteurs de stase. de la participation aux oours,
des résultats des travaux nratioues et de la note de mémoire de
stage, cosfficient 2;

. b) la moyenne de toutes les compositions effectudes pendant
los deux dernidres années d'école (coefficient 4).

2* de la movenne obtsnue i l'examen de sortie prévu )
l'article 20 ci-dessous (coefficient 4).

Art. 0. — Lexamen de sortie comporte:
A) Division administrative :

1* une comnosition Acrite de 4 heurns sur un sujet d'ordre
général choisl dans l'ensemble des matidres enseigndes A
'école (coefficient 3).

3° la rédaction en 4 beures d'un decument administrati!
(coefficient 2);

3 un exrosé oral de 10 minutes, précédé d’uns préparstion
d'une henve ot miivi d'une interrogation de 16 minutes por
tant o:;' l'enssmble des matidres enseignées b i'école (coeffl-

4* nne épreuve obligatoire de langue anglaise comportant
ia traduction et le commentaire d'un texte (coefficient 1).

B) Division économique :

1* mme compnsition écrite de 4 heures sur un sujet d'ordre
général cholsi dans 'ensemble des matidres enseignées )
Técole (cosfficient 3);

2+ ia rédaction d'une note ou d'un rapport relatif & un dossier
se rapportant aux matidres de nature technique enssiinées )
P'école. Durée - 4 heurea, coefficient 3;

3° an expost oral de 10 minutes, précédé d’une préparstion
d'une heure et suivi d’'une interrogation de 13 minutes portant
sur I'ensemble des matidres enseignées ) 'école (coefficient 4);

4 ube épreuve obligutoire de langue angisise comportant
ia traduction et lo commentaire d'un texts (coefficient 1).

C) Division judiciaire :

1 la rédaction d'une décision de justice poctaat sur le
droit civil ou sur le droit pénal, ou un réquisitoire pémal
écrit ou des conciusions civiles. Durée : 4 hsures, cosfficient 3;

2* une composition écrite portamt sur uhe des zutres ma-
lieres enseisnées i 1'école. Durée : 3 heures, coafficient 3;

3* une réquisitoire oral de 15 minutes précédé d'une prépa-
ration d'uns heure (coefficient 4), 4

4° une énreuve obligatoire de langue angiaise compartant
1a traduction ot le commentaire d'un texte (coefficient 1).

Art. 21. ~— Aux examens de sortie, un jury est constitué
pour chaque section spécialisée.

Les membres de ces jurys sont nommés par le ministre
chargé de I'Enseignement supérieur.

Art. 22. — La note minimum de 12/20 au classement général
de fin d'études est exigbe pour obteair is brevet de I'Ecole
nationale d'Administration et de Magistrature.

i
Les éldves brevetés de la divigon administrstive, apris L.
proclamation du clacscment général de fn d’études par le

‘ury, sont affectés, par décret, sur tion d
de 'Enseignement supénieur. propost U minisere

Art. 23. — Les éidves non brevetds, autrea que ceux pro-
venant de la division judiciaire, dont la note au classemant
fenéral de fin d'études est égale ou supérieur & 10/20, somt
nommés dans le corvs de la hiérarchie B A
ieur spécialisation. Si la note obtenue est inférigure i 10/20.
ils sont exclus de I'école ou, s'ila sont fonctionnaires, réallectéc
daas la Fonction publique.

Las éléves de la division wdiciaire qui n'obtiennent vas l?
note de 12/20 & l'issue du classement zénéral de in d'études
sont exclus de I'école..

TITRE IV
Dispositions finales

Art. 24. — Les dispositions du préssnt décret sont immé

diatament apulicables aux édves recrutés en 1974 ot 1876,

Art. 25. — Sont abrogées toutes dispositions contraires &
notamment le décret n° 85-051 du 29 janvier 1988,

Art. 26. — Le ministre d'Etat, chargé des Finances et des
Affaires économiques, le ministre d'Etat, chargé de la Justice,
garde des Sceaux, le ministre du Dévelonoement rural et de
I'Hydraulique, le ministre de I'Enseignement su ot le
ministre de la Fonction publique, du Travail et de I'Emplai
sont chargés, chacun en ce qui ls concerne, de ’exécution au
présent déeret qui sera publié avec son annexs au Jowrna!
officiel.

Pait & Dakar, le 31 mai 1877

Léopold Sédar SENGHOR.
Par lo Prisident de la République .
Le Prewier Mindstre,
Abdou DIOUP.
Le ministre d'Riut, chorgd des Finencec
et des Affaives éconemiques,
Bsbacar BA.
7 ¢ minisire d'Etat, chargé de la Justice,
garde des Sceaur,
. A}louno Badara MBENGUE.

Pour le ministre du Dévetopoamunat rurul
ot de I'Hydrsulique abesat :
Le mintsire chargé de lintirim,
Mamadou DIOP.
Le ministre de | b supérivur,

Oumnane CAMARA.

Le ministre de ls Fouction publiqus,
dn Treseil et de Bmpiol
Amaden LY.

ANNEXE

Liste des dipidmes délivrnés par des peys arcbes, reconws
dquivelents 4 ls licences e:‘-c«ncn jwridiques de 'Universite

« - Licance on législation et droit de ls facuité de Légisiation
et do Droit de I'Université d’El- Azhar.
- Licemos en droit (section de mom%ouﬂquui de la facuite
?n!et'mjumqwamhhl niversité Mohamed VY
- en droit de la faculté de Droit et des Scismoss écond-
miques 4'Alger.
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ECOLE NATIONALE D' ADMINISTRATION
ET DE MAGISTRATURE

PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS

Année scolaire 1978/1979




PREMJERE ANNER
10 - DIVISION ADMINISTRATIVE
DIVISION ECONOMIQUE _ ET FINANCIERE

10 00 - ANGLAIS
MM . Moctar BA, Cusmane NDIAYE, Ndiawar SARR

10 01 - FRANCAIS
Mme Oumar BA

10 02 - LITTERATURE AFRICAINE
M. Madior DIOUF

10 03 - HISTOIRE DE L' AFRIQUE
M. Oumar KANE

10 04 - GEOGRAPHIE DU SENEGAL
M. Cheikh BA

10 05 - MATHEMATIQUES
M. Abdourahim NDIAYE

10 06 - ECONOMIE PCLITIQUE
M. Makhtar DIOUF

10 07 - FINANCES PUBLIQUES
M. Birame NDIAYE

10 08 - DRCIT CIVIL
M. Germain ADINGNI

10 09 - DROIT CCMMERCIAL
M. Lamine SIDIME

10 10 - DROIT CONSTITUTIONNEL
M. Mamadou LO

10 11 - INSTITUTIONS INTERNATIONALES
M. Birame NDIAYE

10 12 - SPORT
M. Jean CERRUTI

2h

1h30

1h

2h(ler ser:.)

2h(2é sem.)

1h30

4h

1h30

1h30

1h30

¢h

1h30

1h



D M

20-D ON ADMINISTRATIVE

20 00 - ANGLAIS

MM. Moctar BA, Ousmane NDIAYE, Ndiawar SARR

20 01 - ECONOMIE POLITIQUE
M. Mamadou KASSE

20 02 - PRATIQUE ADMINISTRATIVE
B. O. M.

20 03 - MATHEMATIQUES
M. Yves PCULIGC

20 04 - STATISTIQUES
M. Lamine DICP

20 05 - CCMPTABILITE COMMERCIALE
M. Ely FALL

20 06 - INSTITUTIONS JUDICIAIRES
M. Babacar KEBE

20 07 - DROIT ADMINISTRATIF
M. Mamadou LO

20 08 - ORGANISATION ADMINISTRATIVE DU SENEGAL
Administration centrale : M. Samba DIALLO
Administration territoriale : M. Alioune DIOP

20 09 - FISCALITE
M. Charles BA

20 10 - DEONTOLCGIE
M. Mamadou Lamine FOFANA

20 11 - SPORT
M. Jean CERRUTI

2h

4h

1h

1h30

1h

1h30

2h

3h

1h30

1h

2h(ler sem.)

ih



20 00 - ANGLAIS
MM. Moctar BA, Ousmane NDIAYE, Ndiawar SARR

20 02 - PRATIQUE ADMINISTRATIVE
B. o. M.

20 06 - INSTITUTIONS JUDICIAIRES
M. Babacar KEBE

20 07 - DROIT ADMINISTRATIF
M. Mamadou LO

20 08 - ORGANISATION ADMINISTRATIVE DU SENEGAL
Administration centrale : M. Samba DIALLO
Administration territoriale : M. Alioune DIOP

20 11 - Sport
M. Jean CERRUTI

20 12 - DROIT DE LA FAMILLE
M. Mouhamadou MBACKE

—————— . . sl

1h

1h30

ih

1h



20 00 - ANGLAIS

MM, Mocear BA, Cuamans NDIAYE, Ndiewar SARR

20 04 - STATISTIQUES
M. Lamine DIOP

20 11 - SPORT
M. Jean CERRUTI

21 00 - COMPTABILITE DU TRESOR
M. Marius SARDA

21 @1 - FINANCES PUBLIQUES
M. Ibrahima MBAYE

21 02 - DEPENSES PUBLIQUES
M. Yousseu DIOP

21 03 - DROIT CIVIL APPLIQUE
M. Jean Morad MAROUN

21 04 - INSTITUTIONS FINANCIERES
M. Alioune DIAGNE

21 08 - DROIT COMMERCIAL
M. Lamine SIDIME

21 06 - COMPTABILITE COMMERCIALE
M. Guy JOLY

21 07 - DROIT ADMINISTRATIF
M. Jacques BAUDIN

21 08 - PRATIQUE ADMINISTRATIVE
B. O. M.

30 06 - INFORMATIQUE
M. Yves MURGIER

2h

1ih

1h

4h

ih

ih

1ih

4h

1h30

1h

1h



DEUXIEME ANNEE

22 - SECTION IMPOTS ET DOMAINES

20 00.- ANGLAIS

MM. Moctar BA, Ousmane NDIAYE, Ndiswar SARR

20 04 - STATISTIQUES
M. Lamine DIOP

20 41.« SPORT
M. Jean CERRUTI

71 08 - DROIT COMMERCIAL
M. Lamine SIDIME

21 06 - COMPTABILITE COMMERCIALE
M. Guy JOLY

21 07 - DROIT ADMINISTRATIF
M. Jacques BAUDIN

21 08 - PRATIQUE ADMINISTRATIVE
B. C. M.

22 00 - IMPOT 5UR LE REVENU
MM. Bernard GAUTIER, Birame DIENG

22 01 = ANCIENNES CCNTRIBUTICNS DIRECTES
M. Ousmane NDIAYE

22 02 - TAXES SUR LE CHIFFRE D'AFFAIRES
Melle Jacqueline FERRIE

22 03 - TAXES INDIRECTES
M. Alioune NDIAYE

22 04 - ENREGISTREMENT
M. Moctar DIOCURI

22 08 - IMPOT SUR LE REVENU DES VALEURS MOBCLIERES
M. Pierre Clédor DIADHIOU

22 06 - DROIT CIVIL APPLIQUE
M. Albert DUPUY DOURREAU

22 07 - DCMAINE
M. Albert DUPUY DT CURREAU

30 06 - INFORMATIQUE
M. Yves MURGIER

1h

1h

ih

4h

1h30

1h

3h30

4h(2¢ sem.)

3h

1h

3h

1h

1h

ih

1h
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DEUXIEME ANNEE
23 - SECTION DOUANE )

20 00 - ANGLAIS 1h

MM. Moctar BA, Ousmane NDIAYE, Ndiawar SARR
20 04 - STATISTIQUES 1h

M. Lamine DIOP
20 11 - SPORT 1h

M. Jean CERRUTI
21 0S - DROIT COMMERCIAL 1h

M. Lamine SIDIME
21 06 - COMPTABILITE CCMMERCIALE 4h

M. Guy JCLY
21 07 - DRCIT ADMINISTRATIF 1h |

M. Jacques BAUDIN |
21 08 - PRATIQUE ADMINISTRATIVE 1h ;

B. O. M. |
23 00 - TECHNOLOGIE GENERALE ET TARIFAIRE ) 4h ‘

M. Babacar NDCYE
23 01 - LEGISLATION ET REGLEMENTATION DOUANIERE 3n

M. Moustapha TALL
23 02 - ECONOMIE DOUANIERE 1h

M. Insa NDIAYE
23 03 - CONTENTIEUX DOUANIER 3h

M. Louis RICHAUD <
23 04 - ORGANISATION ET EXECUTION DU SERVICE 2h

M. Samba Babaly SALL
23 05 - CONFERENCES TECHNIQUES, VISITES D' USINES

30 06 - INFORMATIQUE 1h
M. Yves MURGIER



24 - DIVISICN JUDICIAIRE

20 00 - ANGLAIS

MM. Moctar BA, Cusmane NIDIAYE, Ndiawar SARR

20 11 - SPORT
M. Jean CERRUTI

24 00 - FISCALITE
M. Charles BA

24 01 - COURS DE CCMPTABILITE
M. Alya Diéne DRAME

CCURS DE PRATIQUE

24 03 - INSTRUCTICN
M. Lafty KAMA

24 04 - PARQUET
M. Cheikh Tidiane SARR

24 Og - SIEGE CIVIL
M. Youssoupha NDIAYE

24 06 - SIEGE CORRECTIONNEL
M. Magatte DIOP

24 07 - CONTENTIEUX ADMINISTRATIF
M. Mohamadou Moctar MBACKE

RIDICTION

24 09 - TRIBUNAL PCUR ENFANTS
Mme Andrésia MBODJ

24 10 - TRIBUNAL MILITAIRE
M. Youssoupha NDIAYE

24 11 - CGURS SUPREME - Formations spéciales
M. Yoro Bocar 3Y

3h

- 1h

1h(2ar sem.)

1h(ler sem.)

2h

2h

2h

2h

1h(ler sem.)

2h(1ler sem.)

2h(2é sem.)

2h(2é sem.)




24 12 - JURIDICTIONS SCCIALES 2h (26 sem.)
M. Abdoul Aziz BA

24 13 - CCUR DE SURETE DE L'ETAT 2h( e sem.)
M. Jacques BAUDIN
24 14 - COUR DE DISCIPLINE BUDGETAIRE ' 2h (2& sem.)

.. Lalty NIANG
24 % - PAXTICIPATION A LA PRATIQUE JUDICIAIRE

PARQUET : M. Louis Preira de CARVALHO
M. Birame DIENG
M. Jacques BAUDIN

INSTRUCTION
M.me Absga DICP
M. Issa SALL
M. Saliou DIOP
M.. Omar NDIR
M. Alioune NDIAYE

SIEGE CIVIL
M. Youssoupha NDIAYE

SIEGE CORRECTIONNEL
V.. El Hadj GUISSE
M. Chérif M ahmane SOUMARE

SIEGE SOCIAL
M:. Moustapha TOURE




—DC—

TROISIEME /ANNEE
30 - CN ADM RATIVE E

30 00 - ANGLAIS
MM. Moctar BA, Ousmane NDIAYE, Ndiawar SARR

30 01 - ECONOMIE POLITIQUE
M. Bécaye SENE

30 02 - SYSTEME BANCAIRE
M. Alioune DIAGNE

30 03 - COMPTABILITE PUBLIQUE
M. Aly SOW

30 04 - GESTION FINANCIERE
M. Doudou SEYD!

30 0S - PLANIFICATION ET DEVELOPPEMENT
M. Abdoul Malick SOW

30 06 - INFORMATIQUE
M. Yves MURGIER

30 07 - ETUDE DE RENTABILITE DES PROJETS
M. Faly BA

30 08 - AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
M. Moustapha SAR

30 09 - FONCTION PUBLIQUE
MM. Birame NDIAYE, Mamadou DIARRA

30 10 - DEONTOLCGIE ADMINISTRATIVE
M. Abdou Ndéné NDIAYE

30 11 - ADMINISTRATION COMMUNALE
M. Magib SECK

30 12 - CONTROLE DE L' ADMINISTRATICN
M. Samba DIALLO

30 13 - REDACTION ADMINISTRATIVE
M. Landing SANE

30 14 - SPORT
M. Jean CERRUTI

2h

1h30

1h30

2h

1h30(ler sem.)

2h

1h

1h30

1h(ler sem.)

1h30

2h

1h30

2h

1h30

1h




31 - SECTICN DIPLOMATIQUE, Option générale

30 00 - ANGLAIS

MM. Moctar BA, Cusmane NDIAYE, Ndiawar SARR

TRCI

30 01 - PCLITIQUE ECCNOMIQUE

M. Bécaye SENE

30 09 - FONCTION PUBLIQUE
MM. Birame NDIAYE, Mamadou DIARRA

ME _ANNEE

30 10 - DEONTOLOGIE ADMINISTRATIVE
M. Abdou Ndéné NDIAYE

30 12 - CONTROLE DE L' ADMINISTRATION

M. Samba DIALLO

30 13 - REDACTICN ADMINISTRATIVE

M. Landing SANE

30 14 - SPORT
M. Jean CERRUTI

31 00 - ECONCMIE INTERNATIONALE ET COMMERCE a2t
EXTERIEUR

M. Magatte GAYE

31 01 - DRCIT INTERNATIONAL PUBLIC

M. Ibrahima FALL

31 02 - ORGANISATIONS INTERNATIONALES

M. Ibrahima FALL

31 03 - AIDE INTERNATIONALE

M. Birame NDIAYE
31 04 = RELATIONS INTERNATIONALES : M, Ibrahima FALL

31 08— DRCIT CONSULAIRE ET DIPLOMATIQUE

M. Doudou DIOP

31 06 - DRCIT DES COMMUNICATIONS

M. Ibou DIAITE

2h

1h30

1h30

2h(1er sem.)

2h

1h30

1h

1h30

3h

3h(2é sem.)

1h

3h(1ler sem.)
2h

1h30( ler sem.)




TROISIEM.E ANNEE

30 00 - ANGLAIS
M. Moctar BA, Cusmane NDIAYE, Ndiawar SARR

3008; - FONCTION PUBLIQUE
MM, Birame NDIAYE, Mamadou DIARRA

30 10 - DEONTCLOGIE ADMINISTRATIVE
M:. Abdou Ndéné NDIAYE

30 13 - REDACTION ADMINISTRATIVE
M. Landing SANE

30 14 - SPORT
.. Jean CERRUTI

31 01 - DROIT INTERNATIONAL PUBLIC
M. Ibrahima FALL

31 02 - ORGANISATIONS INTERNATIONALES
M. Ibrahima FALL

31 03 - AIDE INTERNATIONALE
M. Birame NDIAYE

31 04 - RELATIONS INTERNATIONALES
M. Ibrahima FALL

31 05 - DROIT CONSULAIRE ET DIPLOMATIQUE
M . Doudou DIOP

31 - bis SECTION DIPLCMATIQUE, Option langue arabe

2h

1h30

2h (ler sem.)

1h

1h

3h

3h (2¢ sem.)

1ih

3h (ler sem.)

2h




-

TROISIEM.E ANNEE

=32 - SECTION SCCIALE

30 00 - ANGLAIS 2h
MM. Moctar BA, Cusmane NDIAYE, Ndiawar SARR
30 01 - POLITIQUE ECONCMIQUE 1h30
M. Bécaye SENE
30 03 - CCM:PTABILITE PUBLIQUE ' 2h
M. Aly SCW
30 04 - GESTION FINANCIERE 1h30( ier sem.)
M. Doudou SEYDI
30 09 - FONCTICN PUBLIQUE 1h30
M.M . Birame NDIAYE, Mamadou DIARRA
30 10 - DEONTCLOGIZ ADMINISTRATIVE 2h (ler sem.)
b’;b”i - Abdou Ndé!é NDIAYE, N :
30 12 - CONTRCLE DE L' ADMINISTRATICN 2h
M. Samba DIALLC '
30 13 - REDACTION ADMINISTRATIVE . 1h30
M. Landing SANE
30 14 - SPCRT 1h
M. Jean CERRUTI
32 00 - DRCIT DU TRAVAIL 4h
M. . Babacar KEBE
32 01 - METHODE DE L'INSPECTICN DU TRAVAIL 1h
M.. Ndiouga KONATE
32 02 - SECURITE SOCIALE th
M. Abdoul Nancy KANE
32 03 - HYGIENE ET SECURITE DU TRAVAIL 1h
V.. Ousmane BA
32 04 - DEONTOLCGIE DU TRAVAIL 1h (2é sem.)

» . Lamine BA




TROISIEME ANNEZ

33 - SECTICN TRESOR

30 00 - ANGLAIS

MM. Moctar BA, Ousmane NDIAYE, Ndiawar SARR

30 01 - POLITIQUE ECONOM.IQUE
M.. Bécaye SENE

30 14 - SPORT
M. Jean CERRUTI

33 00 - SCE FINANCIER DES COLLECTIVITES LOCALES
M. El Hadj CAMARA

33 01 -« RECOUVREMENT
M. Bécaye DIOP

33 02 - DROIT CIVIL APPLIQUE
M. Jean Morad M ARCUN

33 03 - FINANCES PUBLI QUES
M.. Aly SOW

33 04 - INSTITUTICNS FINANCIERES INTERNATICNALES
M. Alioune DIAGNE

33 05 - COM.PTABILITE DU TRESOR
M. Marius SARDA

33 06 ~ FISCALITE
.. Charles BA

3307 - DECNTCLCGIE DU TRESOR
Mi. Alioune DIA

33 08 - CCM.PTABILITE CCMMERCIALE
M. Guy JCLY

33 09 - INFORMATIQUE ET TRESCR
M. Abib FALL

33 10 - DROIT COM:M.ERCIAL
M. . Jean M.orad MAROUN

33 11 - REDACTION ADNMINISTRATIVE

Th30

1h

3h

4h

1h

ih

1h

1h

ih

1h

3h

1h

1h

1h




TROISIEME ANNEE

34 - SECTION IM.POTS ET DOMAINES

30 00 - ANGLAIS
MM. Moctar BA, Ousmane NDIAYE, Ndiawar SARR

30 14 - SPCRT
M. Jean CERRUTI

33 08 = COM.PTABILITE COMMERCIALE
M. Guy JOLY

33 10 - DRCIT CCMMERCIAL
M. . Jean Morad MAROUN

23 11 - REDACTION ADMINISTRATIVE

34 00 - DROIT CIVIL APPLIQUE
M. Albert DUPUY DOURREAU

34 01 - IMPOT SUR LE REVENU
MD:. Bernard G AUTIER, Birame DIENG

34 02 - TAXES SUR LE CHIFFRE D' AFFAIRES
M. Oumar MANGARA

34 03 - RETENUE A LA SOURCE
M. Cusmane NDIAYE

34 04 - ENREGISTREMENT
M. Moctar DICURI

34 05 - REC OUVREMENT, CCMPTABILITE ADMINISTRATIVE, MANU-
TENTION
M. DUPUY DCURREAU, BARC

34 06 - IMPOT SUR LE REVENU DES VALEURS MCBILIERES
M. . Pierre Clédor DIADHICU

34 07 - VERIFICATICNS
M. PLC QUIN

34 08 - DOM AINE
M . Albert DUPUY DOURREAU

34 09 - CONSERVATION FONCIERE
M.. ALBERT DUPUY DCURREAU

34 10 - DECNTCLCGIE DES IMPCTS
M . Abdoulaye DICP

34 11 - INFCAM: ATIQUE E£T FISCALITE
M.. Magaye THIAM

2h

1ih

3h

ih

1h
1h

2h

2h

1h30

1h30

1h

1h

2h

ih

i1h

ith




30 00 - ANGLAIS
MM. Moctar BA, Ousmane NDIAYE, Ndiawar SARR

30 01 - POLITTQUE ECONOMIQUE
V.. Bécaye SENE

30 14 - SPORT
M. Jean CERRUTI

33 08 - COM:PTABILITE COM.MERCIALE
M.. Guy JOLY

33 11 - REDACTION ADMINISTRATIVE

35 00 - TECHNCLOGIE TARIFAIRE
M . Amadou Ibrahima NDIAYE

35 01 - LEGISLATION ET REGLEMENTATION DOUANIERE
M. Moustapha TALL

3% 02 - PROCEDURE DE NEDOUANEM.ENT
M. Doudou Diagae DIANE

35 03 «- CONTENTIEUX DCUANIER
M. Baye DIOP

35 04 - LEGISLATION DES TRANSPORTS
M. Insa NDIAYE

35 05 - DECNTCLOGIE DE LA DCUANE
M. Amadou Lamine SAQC

35 06 - CONFERENCES TECHNIJUES, VISITES D' USINES

35 07 - INFORM. ATIQUE ET DCUANE
M. Bocar DIENG

2h

1h30

1h

1h
4h

3h

3h

2h

ih

1h

1h



s |

TROISIEME ANNEE

36 - DIVISION JUDICIAIRE

30 00 - ANGLAIS 3h
MM. NMoctar BA, Ousmane NDIAYE, Ndiawar SARR

30 14 - SPCRT 1ih
M. Jean CERRUTI

36 01 - FISCALITE 1h (ler sem.)
M.. Charles BA

36 02 - CCURS DE COMPTABILITE 1h (2¢ sem.)

M. Alyane Diéne DRAME

COURS DE PRATIQUE

36 03 - INSTRUCTION : 2h
M. Lafty KAMA

36 04 - PARQUET 2h
M. Cheikh Tidiane SARR

36 05 - SIBGE CIVIL ¢h
M. Youssoupha NDIAYE

36 06 - SIEGE CORRECTICNNEL 2h

M.. Magatte DICP

36 07 - PARTICIPATION A LA PRATIQUE JUDICIAIRE
PARQUET : M. Louis Preira de CARVALHO
Iv., Birame DIENG
M. Jacques BAUDIN <

INSTRUCTION : M.me Absa DIOP
M.M. Issa SALL
Omar NDIR
Saliou DIOP
Alioune NDIAYE

SIEGE CIVIL . M. Youssoupha NDIAYE
SIEGE CORRECTICNNEL : MM.. El Hadj GUISSE

Chérif M.ahmane SOUMARE
SIEGE SCCIAL : M. Moustapha TOURE



N
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