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DECPET Ne ou 1976,

portant organisation de |'Ecole Natlcrnale
d'Adminlstration et de Maglstratyre.

TITRE ler : MISSION ET ORGANISATION DE L'ECOLE NATIONALE D'AOMI-
NISTRATION ET DE MAGISTRATURE.

ARTICLE taer : L'Ecole Na*ionala A'Adminlstration et de Magis*traturs

(E.N.A.M.) a8t chargde cda la formationon 9t d1u perfectliannement daes
fonctlonnalires, maglstrats at agents Jae |a Fonc*tion Publique, ains|
que de *cute autre mission sddagogiqua gu! pourral* iful 3tre conflie.
Elle ast &galement un centra da racherche et de documentation sur
tous les oroblémes e la Faonctlon Publique.

ARTICLE 2 : L'Ecole Natlonale 4'Adminlstraticn at de Maglistrature
reldve du Préslident de 1a Rdpublique qul ciidgue ses attributions
au Ministre chargé d4e |a Faonct!loan Publlquae.

ARTICLE 3 : Sous |'autnri+é du Minls+*re chargé de |a Fonction
Publlque, |'Ecole Natlionale d'Administration et da Magistrature
est administrée par une Olractlion contrdiéa par un Consel!l de
Directlon,

ARTICLE 4 : Le Dlirecteur de |'Ecole Natlanale d4'Adminlstration et
de Maglistratura, nommé par 4écret du Présldent de i3 Wpudbllque,
dirige et coordonna |'ensemble des services, assurs |a disclinllne
Interne de |'Etabiissenant, renrésente |'Ecole dans +toutes lgs ma-
nifestations extéricuraes, prorosa au Minlistra chargéd de la Fonctlnn
Publlique toutes mesuraes permettant A 1'Eccle d'assurar le nparfait

L]

accomn!issement de sa migsslon, I! a rang et orérngatives de .
directaur d'administratinan centrale.

ARTICLE 5 : Le Cr-sall 3 D'rectlinn de 1'Ecnlae Natlonals 4'Admi-
nistratlion et da *“*aqglstrature 4labnre 1es traits assentiais du
tonctionnement at de 1a dlsclpline “e ['Ecola at assure le contri|a

de |'act!on <u Dlraec+aur,
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ARTICLE 6 : Pré&sidé par ls Minlstre chargé de Ila Fonctlon Publlque,
le Consell de Direction gst composé alns! qu'll sul+ ‘

= trols professeurs de !'Ecole ;
- trols représentants da I"Adminlstration ;
= un représentant du Ministra de I|'EAucat!on Nati!or.'
de la Culture et de l2 Formation Profe=siocnnel le;
= un représentant du Minlistre da la Justice ;
Ces dlftérants membres sont nommés, sour chague annde
scolalre, par arrété du Prdsident de Ia Pépubl lque.

En outre, sont membres de drol+ du Consall de
Diroction :

= le Directeur de ['Ecole Natinnale 4'Adminligstrat!ian
et de Magistrature ;

le directeur des &tudes et des stages ;
les dlrecteurs-adjoints des §tudes et des stages,
chargés des dlvisions administrative ot Judliclalre,

En outre, le Président du Consel!l de Direction peu+
appeier 3 une shance du Conse!! une personnalité, & ralsen de sa
compétence technique ou professionnelle, avec volx consul+ative,

ARTICLE 7 : Sous !'autor!+s du Olrecteur Ade I'Ecole, un Nlractsur

des Etudes et des Stages est chargé de 1'élaboration des nrogramme-
d'enselgnement et de ceux 1es examens et concnurs, da la s&lect!an
des professeurs, chargés d'enselignement et conféranclers, Ay
contrdle pédagoglique, de 'organisation technlque Aas staqes, ds

la notatlion et du classeman+t des éldvss, alins! que de |'axé&cutlan
de toute mission de caractare technlque qul Iul seraj+ conflée

Nommé par Aécret du Prési:dent ie I8 Facuplique, il
8 rang et prérogatives cde directeur d'Administration centrala,

ARTICLE 8 : Le Directeur Aas Etudes et das 5tacas esr rosponsatla

devant le Dlractsur Ads ! 'ansambie de sa Alrection. I st on cutra

chargd, an 1'absence Ay Dlrsctaur, A'nssurar ''atmlinlstraticn As

['"Eradblissaman+,




ARTICLE 9 : Le Directeur des Etudas et Hdes Stages est asslisté,
pour ('accompl!lissement do s5a mission, par deux Directeurs=-Adjoints
des Etudes et des Stages et par trols Attachds pédagogiques.

ARTICLE 10 : Les Dlrectaurs adjoints des Etudes et des Stages
sont respectivement placés A |a tédte de la divisicn adminlstrative
et de la divislon Judiclialre de 1'Ecole.

Nommés par Arrd+d du Premler Ministre, [ls ont rang
et prérogatives de directeurs-adjoints d'administration centrale.
I1s peuvent tous deux d+re appelés 3 assurer |'interim du Directeur
des Etudes ot des Stages, en cas d'absence ou d'empéchement de
celul-cl. Le cirecteur adjolint chargéd de la division judiclatre
est nécessalreoment un maglistrat de |'ordre judiclialre. Chaque
directaur adjoint est responsable du bon fonctlionnement ne sa
division.devant le Dlrecteur des Etudes ot des Stages.

ARTICLE 11 : Sous 1'autorité du Directeur cdes Etucdes et des Stages,
les Attachés pédagogliques sont chargés d'assister ceiul-c! ou les

deux directeurs adjoints des 8tudes et des stages 4ans toute mission

d'administration, de pédagoglie ou de recherche qu! peut leur dtre
contlde.

ARTICLE 12 : Les Attachés pddagogliques, nommés par Arrdt+é du
Premler Ministre, ont rang et prérogatives de sous-directeurs

d'administration centrale.

ARTICLE 13 : Les Services de |'Ecole Natlonale d'Administration
et de Maglistrature comprennent : un service administratif et

flnanclier, un service de Ia disclipline et un service de la documen-

tation et de ['dd1+lon, chacun d'eux placé sous |'autor!+d d'un
chef de Service,

ARTICLE 14 : Le Service administratif et flnancler est chargé
d'assurer |a gestion administrative et financldre de I|'ensembdis

du personnel, dos professaurs et dos &idves de | 'Ecola Natlionals
4'Adminlstration At de Magistrature alinsi que la gecstion et

I'entretlien des Immeuhbles ot matériels de I1'Ecole.




I1 comprend trals bureaux, |le premlier chargé de I8
gestion administrative, le deuxidme chargé de la gestlion tinancldre,
le trolsidme chargé Ade I'organisation matérlelle des examens, |
concours ot stages.

ARTICLE 1% : Le Service de l!a disclpline est chargd d'assurer 12

survelllance et le contr8le de 1a discipline 3 I'Iintérieur de
|'E+ad!|issement ot & |'occaslon des déplacements Individuels ou
collectits des éldves, en conformité avec !e raglement Intérieur
de |'Ecole.

ARTICLE 16 : Le service de la documaentation et Ae ['édl+ion est
chargé de |a gestion de 1a bibllothéque et des archives, de a2 '
réunion e+ de la conservation de 1a documentation sur la Fonction
Publique, de la reproduction, de !'édition et Ae la Alffuslon

des manuels d'enselgnement et cours polycoplés,.

{! comprend deux bureaux, le premler chargé de la documenta-~
tlon, des archives et de la bibllothdque, l!e sacond charqé de Ia
reproduction et de | '&dition. '

ARTICLE 17 : Le corps professoral de |'Ecole Natlonale d'Adminis~-
tration et de Magistrature comprend des professours vacatalres,
des professeurs permanents et dos professeurs permanents détachés.
11 peut 8tre complété, occaslonnel lement, par des conféranclers.

ARTICLE 18 : Les professeurs vacatalres sont déslignés nour chaque
annde scolalre par Déclislon du Ministre chargé de |la Fonctlion

Pudllque, sur proposition dy Clrecteur de |'Ecclae Natlonale
d'Administration e+ de Maglstrature.

Les professeurs permanents sont affectés 3 |'Ecole Nationale
d'Administration et Aa Maglstrature par le Minlstra charqgé de I»

Fonctlion Publique, sur propos!tion du Dlirecteur ds 1|'Ecole,

et
ARTICLE 19 : Dos fonctlcnnalres maglistrats jtauvant Atre AdAtachés
d 1'Ecolo Matlionale 4A'Administration at de Maqglstrature nour vy

axarcer temooralramant das fenctlons fe professeur sermanant,




Les maglstrats et les fonctlonnalres occupant une fonctlon
pour laqualle la nominatlion est prévue par décrat sont détachés
par décret du Présldent do la Républilique, sur oroposlition du
Ministre chargé de la Fonctlon Publlque, et aprds avis du Garde
des Sceaux, Minlstre de la Justice, pour les maglistrats,

Le détachement des autres fonctlionnalres est prononcé par
arrdté du Premier Minlistre.

ARTICLE 20 : Le détachement des maglstrats ou fonctlonnalres

prévu & |'article précédent ast prononcé pour l2 durée d'une
annéde scolalre. |l ast révocable & tout moment mals peut dtre
renouvelé.

Pendant la durée deo leur détachement & |'Ecole Natlonale
d'Adminlstration at de Maglstrature, ces magistrats ou fonctlonnal-
res continuent 3 percavolir de leur administration d'origline la
rémunération de base ot las compléments de soide ou Indemnltés
dont 11s bénéficlalent avant le détachement ; |ls pergolivent en
outre de I'Ecole les Indemnli+és d'enselignement prévuas par les
textes relatits 3 celle-cl. '

ARTICLE 21 : La gestlon des oeuvres soclales ou d'Intérdt général,

|'organisation des manlfestations collectives, la ditfusion des
cours polycoplés, manuals ou documents pédagogiques est assurde
par la Coopérative Scolaire de |'Ecole Naticnale d'Adminlstration
et de Maglstrature.

ARTICLE 22 : La Coopérative Scolalre de |1'Ecole Natlonale d'Admi-
nistration e+ de Maglstrature ast gérée par un buresu alnsl

composéd :

PRESIDENT : Le Dlrecteur des Etudes et des Stages de
I1'Ecole

VICE-PRESIDENT : Un représentant rdes professeurs nermanonts

del'Ecole, &lu au début de chaque annéae
scolalre nar |'ensemble de ces profasseurs

SECRETAIRE~COMPTABLE : !In fonctlonnalre des sorvices adminlistratifs
o+ comptables de |'Fcole, déslgné, pour
chaque Annéde sco'la're, par daclislicon du
Directour cdes Zturas e* des Stages
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MEMBRES : . = Un reorésentant des anclens Alaves de I'Fcole
d681gné pour chaque annéo scolalre par déclslon
du Minlstra charqgd de |a Fonctlon Publlgue.

= Un renrésentant du corps professoral de |'fcole,
désligné pour chaque annde scolalre par déclslon
du Minlstre charqgé de 1a Fonctlon Publlique.

- Deux représentants des &lAves, 4lus au début
de chaque année scolaire par |'ensemile des
18168quéds des &1dves.

Les fonctions de membres du bureau de |a Coopérative
Scolalre de I'Ecole Natlionale d'Administration et de Maglstraturs
ne donnent I|leu 3 aucune rAmundra+tion.

Le bureau se réunit au molins une fnis par an et chaque
fols que les clrconstances le rGQularen?, sur convocation duy
président.

ART |CLE 23 : Peuvent &8tre membres de |a Coooérative Scolalre de
I'Ecole Natlionale d'Administration et de Maglstrature : tnus las
Eldves, professeurs at tonctionnalres en service A ['Ecole, 51ns|
que les anciens é1dves et sympathisants de |'Ecola.

Chaquo membre dolt payer une cotlisation annuelle dont
le taux est fixé au début de chaque annde scolalre par s bureau
de la Coopérative et qul peut 8tre différant selon les catdqories
de membdres.

ARTICLE 24 : |1 est tenu pnur Ia Cenpérative Scolalre une compta-
bli1+é spéclale, distincte de celle de |'Fcole.

Les recettes proviannant de la cotisation des membres
1e |a Coopérative, de la qastion des sarvicas A'intdrd+ collectlits,
tels que la Tafetarla, du prodult des manifastations tallens que Ia
Bal annuel, de |a vante “as cnurs polycoplAs, documants at+ manuels
pédaqngiques, des dons, laas ou subvantions qul paurralant &tre
talts 3 la Coonératlive,

tes d4penses sont cnlles relatises au bhon fonctlonne-
mant des sctlivitds qul sont dSvnlues A 1a Nonpérativa ot & ['achat,

d I'entretian ou au renmouvallamant du matirial ndcessalre A cas
actlivl!tés,




Le président du ouraau ce qes*lion de la Cropérative
adresse chaque année au MInlistre charqé de la Fonctlon Publlque
un rapport général d'actlivits ot de gestlon de la Coopérative.

Il a seul qualltd pour représenter Ia Coopérative et
pour |'engager sur le plan administratif et financler.

TITRE 1| : DES CYCLES PREPARATOIRES DE LA DIVISION ADMINISTRATIVE

-

T -

CHAPITRE | : QU CYCLE SPECIAL

ARTICLE 25 : Le Cycle Spéclal prépare les candldats originalres des
réglons Insuffisamment scolarisées du pays aux dpreuves des concours
d'entrée aux cycles de formatlion de !|'Ecole Nationale d'Adminlistra=
tlon et de Magistrature.

ARTICLE 26 : Les candldats au Cycle Spdclal sont séloc*lonnéqvpar
un concours qul est ouvert : | “

1°) aux titulalres du B.E., du B.E.P.C., ou A'un dipldme
équivalent, remplissant las conditions requlises pour I'accds A un
emplol publlc. En cas 49 contestation sur |'équivalence du dipidme,
le Ministre chargé de la Fanctlion Publilque statuera par déclslon
Indlviduelle, au vu du curriculum vitae et des dlipl8mes ou résultats
scolalres et universiatires du candldat, aprds avis du Dlrecteur
des Etudes et des Stages de I'E.N.A.M, ;

2°) aux fonctlonnalres ou assimlids Justiflant au molins
de quatre années de :rz-ivue vrofaszicrinalla,

Les candidats dolvent 8+re AgéAs au maximum, au ter Janvier
de |'année du concours, de 29 ans rour les A+ydlants, de 3! ans
pour les fonctlionralres ~u assimllés.

ARTICLE 27 : Chaque annféa, Lo MInistrs charqgéd dae la Fonctlion
Publlque commun!aue

1°) le nombra 4035 213CGS O/ vwfTes au conceurs 1'antrde au

Cycle Snéclatl,

-t




2°) 1a Ilsta des candldats autnriséds A concourlr,

ARTICLE 28 : Le Cycle Spéclal comper+ae une seule annde de scolarlté.

L'enselgnemen* vise essentiollement 3 préparer las
é61dves aux dpreuves das cnncours d'entréde aux cycles de formation
de |'Ecola Natlonale d'Adminlstratinn et de Magistrature,.

Tous les 818ves du Cycle Spéclal ayant achevé leur
scolarité peuvent se prédsenter au concours d'entrée au Cycle 8 de
la division adminlstrative, sous la seule réserve du respect de
la IImite d'8ge Imposée pour ['accés A ce cycle. Ils ont 4galement
vocation 3 se présenter au concours d'entrée au Cycle A de Ia
division adminlstrative, sous rédserve d'avolr accompl!l]l au moins
la premidre année de scolarli+d du Cycie B et A cond!+lon de respec-
ter la IImite d'8ge flIxde pour |'accés au Cycle A,

ARTICLE 29 : Les &l3ves n'ayant pas avant leur admission, la

quali+é de fonctlonnalire titulalre, sont nommés fonctlonnalres sta-
glalres dds leur entrde 3 |'Ecola.

A ce titre, !ls pargolvent une Indemnit4d mensuelle,
non soumlse & retenue pour pension ={vilae, 40ont le montant est
déterminéd par décrat. _ |

Ceux qul, en quali+éd 4'413ve, percevralent une rémuné-
ratinn Inférieure 3 celle dont Ils bénéflcialant en quallité de fonc-
tlonnalre titulalre, dans leur administration d'orlgline, recevront
une Indemnit+8 compensatrice.

ARTICLE 30 : Les &ldves 4u Cycle Spdclal non admls au Cycle B da

I'"E.N,A.M, peuvent 8tra, sur proposlitinn 4u Dlractaur des Etudes
et des Stages et aprds avlis du Cecnse!l de Dliractinn
- solt autorlisis A recommencer la Cycle Snéclal, sans
possiblil+é da triplement ;
- solt nommés dans un emplnl e staglialre de Ia catégorle
C de la Fonctlon Publique ;
= 80lt remls 3 |la 4dlspos!itlnn de leur admlinistration
d'origlne ;
- solt llcenclds.




CHAPITRE Il : QU CYCLE PREPARATOIRE.,

ARTICLE 31 : Le Cycle Préparatolire, rédservd aux candlidats origl-

nalres des Pravinces anglnohones, prépare ces &éldves aux édpreuves
des concours d'entrée aux cycles de formation de |'E.N.AM,

ARTICLE 32 : Les candldats au Cyclie Préparatolre sont sélactlionnés

par un concours qul est ouvert

19) aux tltulaires du West African School Certificate
oa du General Certificate of Education (G.C.E. O Level), obtenu
en quatre matidres dont ia iangue frangalise, ou d'un dipldme
reconnu déqulivalent,

En cas de contastation sur I'dqulivalence du dipldme,
fe Minlstre chargé de la Fonctlon Publique statuera par déclislion
individueitie, au vu du curriculum vitae et des dipldmes ou
résul tats scolaires et universitalres du candlicat, aprdés avis du
Directeur des Etudes et des Stages da |'E.N.A.M, ; : |

2°) aux fonctionnalres ou assimiids Jus+tiflant au molns
de qbafro années de pratique professionneile.

Les candidats dolvent en outre rempliir les condlitions
requlses pour |'accds & un emplol pudbilc et dtre 8gés au maximum
de 28 ans au ler janvier de |'année du concours, cette [Imite
étant &laevée 3 31 ans pour les fonctliornairas ou assimiiés,

ARTICLE 33 : Chaque année, le Minlsatre chargé de la Fonctlon
Publlque communlque

1°) le nombre das places nffertes ay concours d'entrée
au Cycle Prénaratolire ;
2%) |a Ilste des candlidats autoriséds A concourlr,

ARTICLE 34 : Le Cycle Prdparatolrae comporte deux annfes de

scolaritd. Elles assurent un ensalgnemant intenslif de la lanque
francalse et una préparatinn aux “preuvas Jdes cnncours d'antrée

aux cycles da fcrmatlon 40 |'Eccla Natlonale 4'Adminlstraticn

8t de Maglstratura,




Tous les &13dves Au Cycle Préoaratolira ayant achavé
leur gcolar}fé peuvent se prdsenter au concours d'entrde au
Cycle B de la dlvislion adminlistrative, sous !a seule réserve du
respect de la IImlte d'8ge Imposée pour |'accds A ce cycle. |ls
ont éqgalement vocatlion 3 se présenter au concours d'entrde au
Cycle A de la divislion adminlstrative, sous réserve d'avolr
accomplil au molins la premidre annde de scolar!itd du Cyclie B et A
conditlion de respecter Ia IImite d'8ge flxée npour | 'accds au
Cycle A,

ARTICLE 3% : Les 81d8ves du Cycle Préparatoire non admis au Cycle 3

de! 'E.N.A.M, peuvent dtre, sur oroposliticn du Directeur des
Etudes et des Stages et 20rds avis du Conseil de Diraectlion

- solt autorisés -3 recommencer |a deuxldme année du
Cycle Préparatolire, sans possibil!+é de trinlement ;

- s0it nommés dans un emnliol de staglalre da |a
catégorie C de 18 Fonctlon Publique ;

- golt remis A la disposition de leur administratlion
d'origine ;

- solt Ilcenclés.

ARTICLE 36 : Les dispositions de |'article 29 du nrésent décret
gsont applicables aux candidats admis au Cycl!a Préparatolra.

TITRE 111 : DES CYCLES DE FORMATION OE LA DIVISION AQOMINISTRATIVE

ARTICLE 37 : La divislion adminlistrative comporte deux cycles de

formation, 1'un pour |'accds aux empliols de la catéqorle A, 1'autre
pour 1'accds aux emplols de Ia catéqgorlie B, Des cycias comoiémen-
talres peuvant 8tre ouverts par arrdté Ay Mlnls*re charq# da la

Fonectlon Publlque, notammen+t oour |a prédnaration aecéidrdée 3

l'exarclca da fonctions dé8tarmlinanfaes.




CHAPITRE ler : OU CYCLE A

ARTICLE 38 ! Les candidats au Cyclae A sont sélectlionnés par un
concours qui est Auyvert

1°) aux titulalres de la Llicence en Drolt nu &s Sclences
Economiques ou d'un dipldme. jurldique admls comme 4quivalent. En
cas de contestation sur |'équivalence du dipldme, le Ministre
chargé de la Fonction Publique statuera oar Ad4cision Individuelle,
au vy du currlculum vitae ot des dipldmes ou rAsultats scclalres
et universlitalres Adu candidat, aprds avis du Directaur des Etudes
@t des Stages de !'E.N.A.M,

2°) aux ancians 4l3ves des cycles préoaratolires de .
I'TE.N.AM, qul cont affacTuéd au molns une année de scolari+é au
Cycla B de I'E.N.A.M., sans obllgation des dipl3mes exigés A& |'allné:
nrécédent,

3°) aux fonctionnalres titulalres du cadre B, ayant au
moins quatre anndes d'anclanneté dans I'administration, non compris
le temps passé dans une Ecole de formatiorn, et titulalres solt
du Brevat da |'Zcole Natlonala 4'Adminls+tration et de Maglsfrafurn,'
solt du Baccalaurdat de |'Enselgnement Secondalre et d'un dipl!dme
jurldlique ou économiquae au molns éqal A la Capaclitéd en Drotlt., En
cas de contestation sur la niveau du dipléme, la Minlistre chargé
de |Ia Fonction Publlique st2tuera par ddéclislon Individuelle, au
vu du curriculum vitae et das dlipldmas ou résultats scnialiras et
universitalires du candldat, aprés avis du Directeur das Etudes et

des Stages de |'Ecole Natlnnale d'Adminlistratian et de Magistrature.

ARTICLE 39 : Les candlidats dnlvent remplir las conditions requises

nour |'accés 3 un emploi public et &tre 8g4s au maximum de 30 ans
au ler janvier de |'annde du concours. Toutefols, caette [imite
d'8ge est reportdée A 35 ans nour les fonctionnalres se srésentant
ay t171r3 de 'allndz 3° 42 |'articla nricédent.

A -
[N

LE ~0 : Aucun candidat a: nseut se ardsgnter Hlus 43 trals “ais

au conccurs d'antrde A ¢cn cyzlae ; A cot Sqard sont prisess en covsi-
dédratior les ca2andldatures aux concnurs d'entréec aux cycles A at o

de | 'Ecote Mationalo 1'ddminlsgtration a2+ A> Magletrzture avant

Ce - J‘
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|'eantréa an vigueur du présant c¢fcret, ainsl qua les candldaturos
au concours d'antrée pnour la cyclae 4@ formatlion des audlteurs de

Justice.

ARTICLE 41 : Chaque année, lo Minlstre chargé de [a Fonctlon Publlque

communlique

1°) |le nombre des nlaces offartes au concours d'entrée au
Cycle A ot, &ventuallement, la répartiticn de ces places entre les
diverses formes de recrutement visées 3 |'article 38 cl-dessus.

2°) [a [Ista das candidats autorliséds A concourlr.

ARTICLE 42 : Les candidats raqus doivant s'engager 3 servir dans Ia

Fonctlon Publilique pendant 10 2ns au moins 3 compter de laur nremliare
nomination 3 I3 sortle de |'Ecole.

En cas de rupture de cet engagement, |'Etat pourrs axliger
le remboursement de tout nu pcartle des frals axpnsés pour assurer
leur formatlion.

ARTICLE 43 : Les éladves du Cycla A accompllissent deux anndées de
scolari+d & |'Ecole Natlonale d'Administration et de Magistratura.

Chaque année de scolarité compoorte das anseignements géné-~
raux et professionnels, des stages pratliques a%, édventuel lement,
une préparation militalre obllgatolra.

Les &ldves sont scumls & un contrdle des connalssances au
cours de la scolarité et ils sublssent un examen de f1n d'&tudes
d |'lssue de la deuxldme anrfe de scolarits,

ARTICLE 44 : Au d4but de chague année scnlalre, les él8ves du Cycle A
sont affectés entre les Alffirantes sectlons de ea cycle, npar dé-

clslon du Directeur des Etudes at des S*ages, en fanctinn :

des besolns exnrimés nar las Administrations ;

Ay classamart au concnurs c'antrie ;

- iy mode Ae reacrutzmant

Ans 1esidcrata axarimés s*r les Sldves.

ARTICLE 45 : Les &ldves ayint ~b*anu une mnyenne alnbale rfe scolarité

de 12/20 naur i'cnsemble daes résuitats ~a scolarlT? at de coux RE:)
['axamen c¢o fin d'études se veolent attribucr le dlnldme de |'Scnile

Noetlona'!la d'Administrarian et de Maglisrtratur?,




lle sont mlis & Ja qdlsposition du Minlstre de |3
Fonectlon Publlique en vue d'une nominatinon dans un emnlol Adu pramlar
grade de la catégorlise A, compte tenu des dlsnoslitinns Au Statut
Général ou des Statuts Particullers de la Fonetlon Publlique.

ARTICLE 46 : Les &812ves non dipldmés & 1'Issue de leur scclarlté
peuvent dftre, sur proposition du Dlrecteur des Studes et des
Stages et aprés avis du Consell de Dlreetlion

- solt autorlisés 3 recommencer |a dauxidme annde de
scolarité, sans possibliliit+té de triplement ;

- solt llcenclés purement e+ simnlement ;

= solt ramis A |a disposition de leur adminlistration
d'origine ;

- solt nommés dans un emplo! du lar échelon “u 2&me
grade de la catégorlie B de 1a Fonctlion Publlique sl leur moyenne
globale de scolarité est lnférlouré 4 12/20 mals au molns &gale
3 10/20.

CHAPITRE I| : OU CYCLE B

ARTICLE 47 : Les candlidats au Cycle B sont sélectionnds par un
concours Qul est ouvert

1°) aux titulalres du Baccalauréat de |'Enselgnement
Secondalre ou d'un dipléme admis comme équivalent. En cas de con-
testation sur 17'équlivalence du dipléme, 19 Minlstre charqd de Ia
Fonctlion Publlique statuera par déclslon Indlividualle, au vu du
currliculum vitae et des Alplidmes ou résul+ats scolalres et univers-
sltalres du candldat, apréds avis du Directeur des Etudes et des
Stages de ['Ecole Natlonale d'Administration et de Maglistratura,.

2°) aux &ldves ou anclens &1adves du Cycle Snéclia!l et
du Cycle Préparatolre de I'€Ecnle Natlionale d'Administration et
de Maglistrature ayant affactué au molins une annfe cde scolarité
dans |'un de cas cycles.

3°) sux fonct!onnalres ou econtractuals de |'F+at,
des collectivitds localas at des Etavlilssenents Publlies, com~tant
au Wwins juatre annias de sirvico effegctit 2a cette quallts,
noen compris le tamos dventualizment pmesé “ans une Fenle da

formation, 27 TiTunlires ~y R, E,P.C,, 4y 3,F,, a2 la Capacité en



contestation sur I'équivalence du cdlipldme, le Minlstre chargé de
la Fonction Publique statuera par décision Individuelie, au vu du
curriculum vitae ot des dipidmes ou résultats scolalres et univer-
sitalres du candidat, aprds avis du Olrectaur des Etudes et des
Stages de |'Ecole Natlonaie d'Administration et de Magistratura.

ARTICLE 48 : Les candidats dolvent remplir les conditions requlses
pour i'accds 3 un emplol public et 8tre &gdés au max!mum de 30 ans
au ler janvier de |'année du concours. Toutefols, cette !Imite
d'8ge est reportée 3 35 ans pour les fonctlionnalres se présentant
au titre de 1'alinda 3° de ['article précédent.

ARTICLE 49 : Aucun candidat ne peut se présanter plus de trols

fols au concours d'entrée 3 ce cycla ; A cet &gard, sont prises

on considération les candidatures aux concours d'entrée aux cycles
A et B de |'Ecole Natlionale d'Administration et de Magistrature
avant ['entrée en vigueur du présent décret. |

ARTICLE 50 : Chaque année, Le Ministre chargd de Ia Fonctlion Pu-
blique communique :

1°) le nombre des places offertes au concours d'entrée
au Cycie B ot, éventuellement, la réparti+ion de ces placas entre
les diverses formes de recrutement visées A i'article 47 cl-dessus.

2°) La Ilste des candidats autorisds A& concourlir.

ARTICLE 51 : Les candidats recgus dolvant s'enqager 3 sarvir dans

ls Fonctlon Publiique pendant 10 ans & compter de leur nremidre
nomination & |la sortle de I|'Ecole.

En cas de rupture de cet enqagement, |'Ftat pourra
exiger le remboursement de tout ou partie des frals exposés nour
assurer leur formation,

ARTICLE 52 : Les éldves du Cycle 8 accomplissant deux années -“a
scolarité 3 |'Ecole Mationale d'Administratinn et de Magistraturs.

Chaque annde 42 scolarlité comporte des ensaignamants
généraux et professionncls alnsi que 4es stages at, dvantuel lemant,
uné préparation millitalra nbilgatclra,

Las &13vss sont scumls 3 un contrdle des connaissances
2y cours de la scolarltd at I1s sublssent un examen cde fin 4'2+tudas

d 1'lgsue M la dauxidm. ann’: A acmiarl$s



ARTICLE 83 : Au d&but de chaque année scolalre, les 4ldves admls

en deuxl!dme annde du Cycle B sont aftfectés entre les différentes

sectlons de ce Cycle, par déclision du Dlrecteur des Etudes et des
Stages, en fonction :

- des besoins exprimés par les Administrations :
- du classement au concours d'entrée ;
- des des!derata exprimés par les Aldves,

ARTICLE 54 : Les &l3ves ayant obtenu une moyenne globale de scola~
rité de 12/20 pour |'ensemble des résultats de scolarité et de ceux
de |'examen de fin d'études se volent attribuer le Brevet de |'Ecole
Netionale d'Administration et de Maglstrature.

lls sont mis & 1a dlgposition du Ministre de 1a Fonctlon

Publlique en vue d'une nomination dans un emplol du premlier grade
de la catégorle B, compte tenu des dispos!tions du S+atut Général
ou des Statuts Particullers de la Fonctlion Publlque.

ARTICLE 55 : Les é1dves non brevetés 3 ['lssue de leur scolar!ité
psuvent dtre, sur proposition du Directeur des Etudes ot deos
Steges et aprds avis du Conse!ll de Direction

- solt autorisés A recommencer |a deux!dme année de
scolarité, sans possliblli+é de triplement ;

- golt llcenclfs purement et simplemant ;
- - sol+ remis 3 1a disposition de leur administration
d'orlgine ;

- gol+ nommés dans un emplo! de la catéqorlie C de la
Fonetion Publlique, s! leur moyenne globale de scolarli+d est infé~
rieure 3 12/20 mals au molns §gale 3 10/20.

TITRE IV : DES CYCLES DE PERFECTIONNEMENT DE LA DIVISION
ADMINISTRATIVE,

ARTICLE 56 : L'Ecola Natlonale d'Afminlistration et de Maglstrature
es? chargde de contribuer ) |a misae en oeuvre A'une nnlitique de

tormation permaneante des fonctlonnalres, agents de |'E+at ou des
Collectivités Publlques ou assimliés.



A cat effet, elle peut 3tre chargde d'organiser des
cycles de per(ec?!onnemenf ou Ae sphéclallsation pour les catéqorles
d'agenfs'vlséas 3 1'alinsa précéddent, ou nour toute autre catégorlie
de personnes, sur accord 4u Ministre chargé deila Fonctlion Publique.

ARTICLE 57 : Les cycles de perfaectionnement ou de spéclallisation

peuvent d+tre organisés dans les locaux de |'Ecole Natlonale 4'Admi -
nistration et de Maglistrature ou en tout autre lleu du tarritolre,
eompte tenu des besoins du service bénéficlaire et des possibllltés
de |'Ecole Natlionale d'Administration et de Maglstrature,.

ARTICLE 58 : €n +an+ que de besoln, le Minlstre charqgé de la Fone-
¢tlon Putlilque dé+erminme, sur proposition Au Minlstre dont rolévent

les staglalres et apras avis du Nirecteur des Etudes at des Stages
de |'Ecole Natlonale d4'Administration at da Maqglstrature
1) |a |lste des personnes admises A oarticlioer au cycle
2°) les condltlons générales de déroulement du cyela,
notamment sa durée et le |leu ol Il sera sulvl,

ARTICLE 59 :Aueune ecandldature pour un cycle de parfectionnement

ou de spéclaltsation ne pourra 8tre regue sl elle n'est transmise
pep les solns du Minlstre ayant auto-!+é sur 1o candidat et sl

elle n'est aeeompagnée d'une flche regrnupant tous las renseligne-
ments utlles sur 1'&+tat-civil, les dipldmes et les Stapes essentieli-
les de la carrldre de !'Intdressé.

ARYICLE 60 : Les programmas d'ensaiqnement et dea stezge de chaque

eyele de perfeetlionnament et de spAclalisatinn snnt tixée par le
Dimeetour des Etudes ot des Stages da 1'Eeala Natlonale d'Admials-
¢ration et de Maglistrature, compte tenu das ~rlentations péddago-
glques générales arrdtées nar lea Consell de NDirection de |'Eenle,
des souhalts axprtmés par la Ministre Adont reldvent les staglalres
e+ des nrogrammes A'aonsaiqnement existant dans les eycles 4o forma-
tion,

ARTICLE 61 : Pandan+t la 4urde du eyela, !'es s*aalalres rostont

gérds tinanelAramant o+ aaAmintstrativemeont nar leur administratinn
d'orlgine. Pour las besnins da lcur stajga, !ls sont saumis A la
diselni'ne at =aux réalas “'adminigtrati~n I~tarne <= ''€colag Natin-

nalo d'adminlstratinng at g Moanlstrature,



ARTICLE 62 : A I'lssue Au Cycla de Perfactinnnament nu de Spécla-

lisatlon, les.staglalres sont soumls A& un axamen Ae fin de scola-
ri+é dont les modalltés sont fixées par le Directeur des Etudes
et des Stages de |'Ecole Natlonale d'Administration et de Magls-
+rature, conformément aux dlspos!tions prévues pour les cycles da
formation de cette Ecole.

Les staglalres regnlivent une note finale Jde scolarité
qu! détermine leur rang de classement, Cette note finale de scola-
rité est fonction d'une part des résultats obtenus aux Interroga-
tlons et stages an cours de cycla et, d'autre part, des résul tats
de |'examen de fin de scolarlté,.

ARTICLE 63 : Las stajlalres obtenant une note flnals de scolarité
au molns égale 3 12/20 regolvent un certlificat de stage qul
préclse notamment, outre |'ldentitd du bénéficlalire, la nature et
la durée du cycle sulvi alins! que 13 note obtenus.

TITRE V : OES CYCLES DE FORMATION NE LA OIVISION JUDICIAIRE

ARTICLE 64 : La division Judlclalre de |'fcole Natlonale d'Adminis-

+tration et de Magistrature comporte un cycle de formation pour
les magistrats et deux cycles de formation nour les agents des
greffes.

CHAPITRE tler : DU CYCLE DE FORMATION NDES AUDITEURS OFE JUSTICE

ARTICLE 65 : Les candlidats admis au cycle de formation oour les

magistrats sont nommés audlteurs de justice, dans les condl¥lions
prévues au Statut de |a Maglstrature, par arrété zonjloint du
Minlstre chargé de la Fonctlon Publlique et du Garde des Sceaux,
Ministre de la Justice.

APTICLE %6 : Les candida+ts aux fanctlons “'auditeurs “a Justice

¢nnt rocrutés nar un concours qul ast ocuvaert sux titulalirss ce Ia
Llcence an Drott ou &s Sclances Ecrnomiques »u 4'un dipldme jJuri-
Alqua 24mls z3mme &auivalent., En cas Ao contastat!nn sur |'&aul-
valance Au Alnldme, le Minlstre charg4 4e Ia Fonctlon Publlique

statucra nar ~Ac'si~n iadividuelle, au vu oy curriculum viras



et des diplémes ou rédsultats scolalres et universitalires du
candidat, aprds avis du Dlrectaur des fFtudes at des Stages de
I'Ecole Natlonale d'Adminlstration at de Maglstraturae.

ARTICLE 67 : Les candlidats dolvent ramplir les condltions géndralaes

requises pour |'accéds A un emplo! publlic, las conditions parti-
culldres é4ventuel lement &dlctées par le Statut Général de I3
Magistrature et dtre &géds au maximum de 30 ans au ler Janvier de
I 'annde du concours. Toutefols, cette |imite A'8ge est reportée
4 3% ans pour las candldats possédant déj3 la quallitd de fonc-
tionnailre.

ARTICLE 68 : Aucun candlidat ne peut sa nrisenter plus de trols

fols au concours d'entrée 3 ce cycle ; 3 cet &gard, sont prises
en considdration !as candidaturas au concours d'entréde pour |e
cycle A de la division administrative de ['Ecole Nationale
d'Adminlistration et de Maglistrature.

ARTICLE 69 : Chaque annéde, le Ministre de 13 Fonctlon Publlnue
communlique '

1°) le nombre das places offartes au concours pour
1'accds aux fonctions d'auditeurs de justice ;

2°) Ia llsta des candldats autorlisés 3 concourlr.

ARTICLE 70 : Les candldats regus dolvent s'engager 3 servir dans

la Fonctlon Publique pandant 10 ans au mnins & comotar de leur
premidre nominaticn & |a sortlia de 1'Ecnla.

En cas de rupturaea de cet engagement, |'Etat oourra
exiger i{a remboursament ie tout ou partle das frals exposéds ovour
assurer laur formation,

ARTICLE 71 : Las audlitaurs 43 justice effactuent “aux anndes e
scolarl+é A I'EN.A LM,

Chaque annéa comcorta Aass anselianamants géndraux
et professicnnals, des stagas nratiques at, Aventuallemert, une
préparat!isn milltalra obllgatolre.

Las 41dves sont scumis 3 un contrdia ~es connalssan-
cas 2y c~urs Aa 13 scolaritf @t ils sublssant un axame~ Az fin

¢'S+udas Y j'isgsue de i~ daux!idme anniz Aa seniarttt,



~~

ARTICLE 72 : Les é&ldvas ayant obtenu une moyenne qlobale de sco-

Iarlté de 12/20 pour l'ensamble des résultnts de scolarlté et de
coux da |'examen de fin d'édtudes se volent attribuer le dipldme
de !'Ecole Nationale d4'Adminlstration ot de Maqlstrature.

lls sont mls 3 1a disponsition du Ministre de la
Justice, an vue d'une nomlinaticn cans les cadres de |a Maglstra-~
ture, conformément aux dispositlions du Statut de la Maglistrature.

ARTICLE 73 : Les 513ves non Alpldmés & ['Issue de leur scolarlté
peuvent &tre, sur propesition du Olrectesur des Etudes et des

Stages @t aprds avlis du Consel! de Dlrectlon

- solt admls A recommencer !a deux!3me année de
scolaritd, sans possidbiilté de triplement ;

- solt Ilcenclés puremaent et simplement ;

- gsolt remis 3 1a disposition de leur administration
d'origine ;

- golt proposds pour une nomination en tant qu'atte-
chés de Justice, conformément aux dlspositions du Statut de 12
Mag!strature, sous réserve que laur moyanne globale de scolarité
solt Inférieure 3 12/20 mals au molins égale 3 10/20, .

ARTICLE 74 : Les dispositions de I'article 29 cl-dessus sont
sppllcables aux auditeurs 419 justlice.

CHAPITRE 11 DU CYCLE CE FNRMATION DES ADMINISTRATEURS NE GREFFES

ARTICLE 75 : Les $!3vas da la sectlon "Adminlistrateurs des
Greffes" sont racrutés parml les candidats admls au concours
d'entrée au Cycle A te! que définl au TITOE (1! cl-dessus et
toutes les condltions relatlives 8 ce concours laur sont applicea-

bles.

ARTICLE 76 : Les &l2ves de la sectlon "Aaminlstratours des

Greffes" affactuent 3 |'Schiae Naticnsla A'AAministration at de
Maglstratur2 doux annses de scolar!té,

Chaque ann#a cmmsorte cas enselqnemants qéndraux
at professl~nnels, des $+2335s sratlnues ~t, Avantuellement, une

ordnaration mllttaire ahligatclre,.



)

Les §18ves sont soumls & un contrAla des connalssances
au cours de la scolarité et Ils sublssent un examen de fin d'4tudes
2 I'issue de !a dernldre annde de scclarlt+é.

ARTICLE 77 : Les &laves ayant cbtenu une moyenne alobale de scola-

r1+é de 12/20 pour |'ensemble des r&sultats de scolarlitéd et de ceux
de 1'examen de fin d'&tudes se volent attribuer le dipléme de
1'Ecole Natlonale d'Administration at de Maalstrature.

l1s sont mls & la dlsposition du Minlstre de !a Fonc-
+lon Publlque an vue d'une nomlinatlon dans la cadre des Adminlistra-
teurs des Groffes, conformément aux dlspnsitions du statut partl-
culler de ce corps.

ARTICLE 78 : Les &l3ves non dipl3més A |'Issue de leur scolar|+é
peuvent étre, sur proposition du Directeur des Etudes ot des
Stages, et aprds avis du Consell de Olrectlion

- sol+ autorlisés & recommencer |a deuxidme année de
scolarité, sans possiblili+é de triplement ;

- golt llcenclds purement et simplement ;

- solt remis 3 1a dlsposition de leur adminlistration
d'origine ;

- solt praoposés pour une nomination au grade de qreffier
principal, conformément aux d!snoslitions du Statut du corps des
tonctionnalres dos Greffes, sous rdserve que leur moyenne globale de
scolar!té solt Inf&rleure 3 12/20 mals au molns Aqale A 10/20,

ARTICLE 79 : Las dispositions 4a |'articla 29 cl-dessus sont
appllcables aux &ldves de la sactlon des Administrateurs de Grefte,

CHAPITRE 111 : DU CYCLE DE FARMATION DES AGENTS NU CADRE IFES
GREFFIERS.
ARTICLE 39 : “as “!3vas “2 !'2 sactich dae agents “u crdre “es

greftlers son* racrutis par la vols Zu cnncours A'entrée au Cycle B
da |8 divislian ada'nls*trative 49 1'Ecola Nationale A'Admintstration
et de Maglistratura, tel que d&ftlal au TIT2E j 1! cl-dassus at toutes

las canditlisnsg rota*ives Y ca z2-~nc~urs laur scont anrtizcablios,



ARTICLE 81 : Les &lavas 4a la section affectuant deux années e

scolar!it8 & |'Ecale Natlonale d'AAminlstration et 1e Maglstrature.

Pou~ la oraeamldrs année, la scolarlté est communs avec
celle des &ldves de premldre annde du Cycle B de Ia division
administrative, & laquelle, toutefols, pauvant 8tre adjalnts queliques
ensalgnements spéclalisés,

L'affectation des &l@ves dans la sectlion res agents -u
cadre des Grefflers pour |a deuxl|ame annde de scolarlté est rdalisde
conformément aux dispositions de |'article 53 cl-dessus.

La deux|dme année comporte das anselgnements généraux
ot professloﬁne!s. des stages pratiques ef, 4ventuel leament, une
préparation miiltalra otlligatolre.

Las &13vas sont soumls & un contrdle ces connalssances
au cours de la scolariti et Ils sublssent un axamen Ag fln A'dtudaes
A4 |'Issue de !a dernidre année de scolarlté,

ARTICLE 82 : Les &leves ayant obtenu une moysnne globale de sccla-

rit4 de 12/20 nour I'ensemble des rdsultats re scolarité et e
ceux de |'examen de fln d'3tudes se volent attribuer le Rrevet de
|"Ecole Natlonala d'Admlinistration et de Maglstrature.

I1s sont mls & la disposition du Minlstre de la Fonc-
+ion Publilique an vue d'une nomination dans le cadre des grefflers,

conformément aux dlsposlitions du statut particuller de ce corps.

ARTICLE 83 : Los 413ves ncn bravetss A I'lssun de leur scolarlts$

peuvent étre, sur propositicn du Directeur des Etudes et des
Stages, et aprds avis du Consel |l de Dlrsctlion

- soit autcrlisés & racommencer !a deuxl2ma annéae de
scolari+é, sans noss!blllté de +trinlement ;

- solt llcenc!és purament et simplement ;

- sclt reamls & la dlspnsttion de leur administratian
d'nrigline ;

- solt nAmmé&s “ans le cadre das qgrafflars adjnints,
conformémant aux Alsnnslit!~ns du Statut particuller du cArns das
fonctlonnalras ~as graffas, scus résarve que laur moyenna globalae

de scotarl+3 snlt Infirlgurs A 12/20 mals au malne 4qale A 10/20,

ARTICLE €4 : Las dlssnslitions da I'article 29 cl-dassus sont

anpllcatlaes aux £138vas “a 12 sectlon des agants ~u calre des

Graféicrs.



TITRE VI : DES CYCLES DE PERFECTIONNEMENT DE LA DIVISION JUDICIAIRE

ARTICLE 8% : Nes cycles de perfectlionnement ou de spécliallisation

peuvant &tra organisdés pour les maglstrats, les fonctlonnalres des
greffas et tous autres fonctlonnalres ou agents A&oendant A4u
Minlstdre de |8 Justice.

ARTICLE 86 :Sont appllicables toutes les disocsitions prévues au

TITRE IV cl-dessus, concernant les cycles de perfectionnement de
lsa division administrative de ['Ecola Mationale d'Administration
et de Maglstrature.

TITRE VII : OISPOSITIONS FINALES ET TRANSITOIRES
ARTICLE 87 : Des arrdtés du Ministre charqgdé de 8 Fonction Publi-

que préciserent les modallités d'apniication du présent décret,
notamment en ce aul concarne |['admission et |a scolari+é des $l1dvas

ainsl que Ia discipline Interne de |'Ecola.

ARTICLE 88 : Sont abrogds toutes dispositions antérieures contralres
ay présent décret, notamment le décret N® 72/0F/13% du 16 mars
1972.

Toutefols, les &ldves actuel lement dans un cycle de
formation ou de nerfectionnement de I'Ecole, resteront réagis
jusqu'd 1a fin de laur scolarité par le décret visé au paragranhe
précédent, sans préjudica cependant de modalltés d'applicution
nouvelles Gu! pourraient étre prises par Arrétd du Ministre charqgd
de la Fonction Publlque.

De mame, les recrutaments d'éléves 3su cours de
I'annde 1976, dont les conditions ont d&Jd 4+6 nortées 3 |a
connalssance du pudbllc, resteront réqls par le dAcret N® 72/NF/13%
du 16 mars 1972 et |2 scolarité de ces &ldves sa déroulera selorn
les modall+8s prévues A ce tex*te.

ARTICLE 89 : Le prdésent décret sera anregistrd at oubllé en
trancals et an anglals, selnn Ia procldure A'urqance, 2ins! qu'au
Journal QOfficlel de 'a FAnublique Unle 4u "amernun,
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ORGANISATION DE L'ECOLC NATIONALE
O'ADMINISTRATION ET DE MAGISTRATURE

L'Scole Nationaie d’Administration et de Megistrature (ENAM), chargie de la formation at du
perhectionnement des fonctionnaires magistrats et gratfiers carmerounais comprend actueilement :

- Une Division Administrative l
- Une Division Judiciaire
L3 Division Admimstrative comprend : !

- Deux cycies de préparation ;

=~ lo cycle spécial : une snnte de wcoleritd

= is cycle préparstoire . deux snnédes de scolerivé
= Deux cycles de formation :

~ le cycie B8 : deux anndes de scolerité
- le cycle A : trois anndes de soolarite

DmludmxhnuohmmaformnlmActli.OMmtrtmism
wations picislisées :

Administration Géndraie

Administration Hospitaliére '
Administrtiion Scolaire ot Universitaire

€conomie ¢t Finances

Administration du Travail

Administration comptabies- matidrs

Douanes

impdts

Trésor

ummucﬂmdmm-aimmumumudmtdummhlcucmim
on fonction de leurs désidirsta et des demondes formuiées par les diverses sdministretions.
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Ls Divisioh Judicisire comprena :
= Deux cycles de formation des megistrens

~ lo cycie des auditeurs de justice francophones (deux snnées de scolerié)
= le cycle des auditeurs de justica anglophones (deux snnées de scolaritd)

- Deux cycles de formation des auxiiisires de justice
= lo cycle B des greffiers (deux anndes ce scoiarité)
= le cycle A des administrateurs de grette (trois anndes de sooisritd).

Le recrutament des éléves res cycles A et B, au nivesu de 12 premidre annta, est commun sux cdeux
divisions.

CODE DES FORMATIONS ET SECTIONS
(Annde Scolaire 1978-1979)

DIVISION ADMINISTRATIVE

€8 . Cycle Soacial
CP1: Cycie Préparstoire lire annde

81 : Cycie B : tire annte
B2 : Cycie 8 : 20me annde
A1 : Cvcle A : lare annde
A2 : Cycie A : 20me annie
A3 : Cycle A : 3Jeme snnte




- Y -
s .

AG : Administration Géngrale

AH . Administration HosoIte s

ASU: Administration Scolaire et Universitaire

EF . Sconornie 2t Finances

TRA: Administration du Travail

D0U. Duuanes

IMP Impots

TRE : Trésor

ICM . (Inspecteurs) Comptables matiércs

DIVISION JUDICIAIRE !

AJF1 : Auditeurs de justice francophones 1ére annde
AJF2 : Auditeurs de justice francophones 2éme année
AJA1 : Auditeurs de justice angiopnones lére annde
AJA2 Auditeurs de justics anglophones 2éme année
B2GRF Cycle B 2dme annde — greffiers
A2 AGRF : Cycle A 2¢me snnte - Administrateurs des greifes
A3 AGRF : Cycis A lime année - Administrataurs des greffes.

MODALITES OE CONTROLE '

Oepuis 'annde 1878, les modalités de contrdle de !a scolerné pour !as cycles A at B sont les

aivams

Las enseignements annuels ou semestrisls font I'objet d’un certain nombre de notstions dont le ditail
st fixé cheaus annde par e Conseil de Direction. La moyenne de cas notes constitue la note giobsle de
wolarité de 'annde. Una nota géndraie de comportement sera inciuse dans catts moyenne. Les notations
porteront cette annde sur deux series d'interrogetions dcrites Qui auront lieu en Janvier et en Mai et
feront {‘objet d’une doubie correction.

Ne sont admis dans les classes supérieures que fes éleves svant obtenu une Mmoyenne de scolarité su Moins
dgale & 12 wr 20. o

Los éidves ayant une moyenne comprise edtre 10 et 12 swr 20 seront, soit adm.is dans la classe supérieurs,
50it sutorisds & redoubler par décision du Conseil de ! Administration.

Las dléves ayant une moyenne comprise antre 7 ot 10 sur 20 redoublent sutomatiquement, sans qu'il leyr
0it uitérieurement possible de tripler. lis ne sercnt pas autorisés & redoubler dans la classe suivants dans
le cas oU leur moyenne serait comprise entre 10 et 12 sur 20.

Les éldves ayant obtenu une note inférioure 3 7 sur 20 sont licencids ou remis éventusliement 3 leur
Administration d‘origine.

A ls fin de leur 2¢me année de scolarité, les éldves des cycles A ot B8 effectuent un stage dans les
Administrations Centrales, les Services Extérinurs des ueépartements ministérie!s, dans les entreprises publiques
Ou para - publiques. iis sont tenus de rédiger un mémaire de stage noté par les soins du Directeur des
Etudes et des Stages.

Lot éléves des cycles A et B, & I'issue de leur scolarite dovent subir un examan Je fin d'¢tudes compor-
tant ies épreuves suivantes
a8l  Epreuves Ecrites :
-~ Redaction sur un sujct d'ordre pnéral : durée @h. coétficient 3
= Une ¢preuve spécialisde sunant leur section : durée 4h. coefficient 3.

b)  Epreuves Orales :

= Un expose ordi de 10 minutes aprés 30 minutes de préparation se rapportant & I'ensei-
gnemeant specialisé dispensé au cours de la scolarité, suvi d'une conversstion de 10 minutes
avec le jury . Coe'ficient 2

= Une tpreuve orale de langue. Coctficient 1

Los éldves des cycles A et B sont classés & I3 fin e leurs etudes, en fonction ;

= de la moyenne des notes obtenues pendaunt ia scolarite. Coefficrent 8
= Jdes resultats de 'examen de fin d'études Corrficient |
= des notes de stages Ciwviis et miiitares. Coetfic et 1

.

Ca classemen est préziable 3 toute NomiNATION Ou atéeCtation et conditisane “octror ou le refus du dipléme
U du breyy, de Hin 27 Lues 3 VEMAM







PROGRAMMES 1978 . 1079
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SOUCATION PHYSIQUE

FRANCAIS

b S —

FRANCAIS DEBUTANTS

—

Cours complémentaires
Gh. par semeing

REDACTION FRANCAISE

. par semeine




COURS DU SECOND SEMESTAS
M 1 13 wmeings

PROGRAMME 10781979

EOUCATION PHYSIQUE

FRANCAIS cr2 («h)

ANGLAIS cs

CONTRACTION DE TEXTES
s -cm

DISSERTATION FRANCAISE
G - Cr

[ S SR

GEOGRAPHIE ECONOMIQUE
DU MONDE CS - CP2

PROBLEMES OU MONOE
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NOTIONS OE DROIT CONSTITY.

TIONNEL

- |
NOTIONS DE DROIT '
ADMINISTRATIF

NOTIONS DE FINANCES
PUBLIQUES

NOTIONS O’ECONOMIE

0
POLITIQUE ‘ ‘
—

GEQGARAPHIE ECONOMIQUE
DU CAMEROUN |

COMMENTAIRE ORAL DE
TEXTES CP ) !

COMMENTAIRE ORAL DE TEXTE
cs - 2p 2 '

3
i
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COURS DU PREMIER SEMEITRE
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COURS DU SECOND SEMESTRE
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ECONOM!E DU CAMERCUN
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Il. CYCLES PREPARATOIAES

cr
Pransal :

Les étudiants recrutis & pertir d’un concours dens ies provinoss angiophones sont invités & suivre un
progrumme de frangais intensit d'une durée d’un an, d reison de 19N de cours per semaine.

Ourant le ler Uvimestre; les. étudiants seront partagis en deux groupes :
= | groupe débutant
- 1 groupe non débutant’

Les premiers bénéficieront de 5h de cours de soutien.

Los émudiants se retrouveront ensuite pour des cours communs consacrés 3 "apprentissage de la ditser-
tation frangaise su 2a trimestre ot Jux techniques de le contraction de taxtes au Je Urimeste.
.

Tout au iong de ‘annde, les cours s'sppuient sur une progression des structures du francais donnée par
la méthode «La France en Directs. Ce traveil sa fait & partir de disiogue avec des personnages sur tablesu de
foutre. Le lsboratoire de langues permet d'appronfondir cas structures grammaticoies st offre la possidilité d'exer-

i gices phondtiques. Ce traveil oral est compldtd par des exercices éerits de grammaire, de CONjUGaison et de vocs-
bulaire. Las cmdi des étudiants ont une 2e phase du travail oral.

. Los lochures bestas sur des articies de journsux lsur permettront de compidter leur expression orsle 1t
eﬂlm jir lsur compréhension du voesbuleire.

La dicwle permettre ia vérification écrite de leur spprentimege.

Enfin, les ééves suront des slances de cindme bastes sur des mmm qui wrant utilists dens un
bt da perfectionnement.

Tous ces textes, films ... porwront sur le Cameroun ou sur des peys africains.
. QL -CP2

Qv ographis Essnomigue du Monde :

- LA POPULATION MONDIALE

- La croissance démographique
- La répartition de la popuiation mondisie
- Population et ressources
- LES TROIS ASPECTS DU MONDE
) - Le monde développé capitaliste
5 - Le monde développé socialiste
‘ - Lo tiers monde
- L'ENERGIE DANS LE MONDE
- Les formes d'énergie

! 3z urcal 'ranmie

- - A

- LES MATIERES PREMIERES DANS LE MONDE

- Définition des matidres premieres
- Lo commerca rjes matitres premigres




Probidmes du Mende Conamporsin :

- LES CARACTERISTIQUES GENERALES OU MONOE CONTEMPORAIN

- La révolution scientifique et technologique

. Les tendances géndreles de lldoonomie contemporaine

. Las foroes spirituelies et las doctrines politiques du monde contemporain
- L'orgunisation et les structures politiques du monde cONtAMPOrain

- LES GRANDS PROBLEMES INTERNATIONAUX DU MONDE CONTEMPORAIN

. L'organisation de le paix et ses difficultés
« L'tvolution de le guerre froide
. La coéxistence pacifique et le nouvel équilibre internationsl (1987 - 1970}

- LA NOUVELLE CONFIGURATION OU MONDE : L'EMERGENCE OU TIERS - MONDE
. La grande criss Asistique : 'Extréme - Orient
- La Proghg - Oriemt
. L'Afrique entra en serie ou I'Afrique en davenic
- L'Amdrigue letine
- La Tiers - Monde entre capitalisme et socialivme.

Nodens do Droit Constivutionnsl :

-~ INTRODUCTION
- Erude ds I'Ewt
- Lo statut de "Etat : la constitution
. Las Gouvermements : l¢ pouvoir politique
- Los gouvernds : les systimes électoraux
- Les différents types Ce régimes politiques

- LES REGIMES POLITIQUES CONTEMPORAINS

- La periementarisme : la Grande Bretagnes
- La regime présidentiel : les U S A
- Marxisme et régime de 'URSS
- LES INSTITUTIONS OU CAMEROUN
- Recherche d'uns formule d'intégration
- Regimes pariementaire ou présidentiel
. L'sduption de le constitution du 2 juin 1972,

Netions de Droit Adminisuratif :

- INTRODUCTION

. Definition et caractére du droit administratif
- Le principe de la légalité

- Les actes sdministratifs

- Lus contrats edministratifs

= LE CCNTENTIEUX ADMINISTRATIF

- Les nrincipaux modes de solutions des litiges

- Lo jundiction sgministrative

- L'orqeneation de la jurigiction administretive

. e tmbunaux administratits

. L'organisation de (8 juridiction administrative du Cameroun

~ L'ORGANISATION ADMINISTRATIVE

. La centratisation ¢t la décentralisation
- L fécarahisme
. L'nroanicat.on aominstrative au Cameroun
- Les communes
Ler winCes Pubigues

i.




Netions da Pinances Publigues :

| = 178, 3MSSOURCES FUBLILUZS

= INTRODUCTION

- Objet et définition

- Financas et ressources publiques
- Lo budget de 'Etat

- Los lois de finances

- LES PRINCIPES DU DROIT BUDGETAIRE
: - L'snnualité ) '
- L'unité ‘.
« L'universalité
- La Mnaﬁnutiondurmmm
- La specialitd

- L'ETABLISSEMENT DU BUDGET
- Préparation du budget
- Présentation du budget
- Vots du budget

- L'EXECUTION DU BUDGET

« Las diverses phases

- Les ordonnateurs et les comptabies

+ La période d'éxecution du budget

+ L'influence des dépenses publiques sur I'éconamie

= LE CONTROLE DE L'EXECUTION DU BUDGET

- Le contrdle dministratif

- L'spurement des comptes publics per Iinepestien gbnirgie de I'Biat
* Lo contréle Hgistatit

- Notions géndraies sur I'impét
- Technique de I'impbt
- Apergu sur !c tystime fiscel du Comersun.

mnsevie Poiteigue :

< INTRODUCTION

- Ddfinition et objet de I"économie pollitique

- L'économie politique est une science socisle
= LES ELEMENTS DE L'ACTIVITE ECONOMIQUE

- Les agents économiques

- La. grouper iccncmiruec

- La pogulaiion

- Les facteurs de production
= LA MONNAIE ET LE CREDIT

+ La monnais : définition et rb&o

: 1 244 -
b < e gt g e - 2D P -
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= LES SYSTEMES ECONOMIQUES

+ Le systéma copitaliste
+ Lo systdme collectiviste
+ Les autres systimes

= LE MARCME ET LES PRIX :
= NOTIONS SUR LES ECHANGE® 'NTERNATIONAUX

,\.-.... I i T TR
-2 PRePSE i JONNS foliviort- i B S

- .
TR IR TR PR - .
- - sl ,--. R P

= NOTION §''R 1 & CROISSANCE ET LE DEVELOPPEMENT.




Qagrable Seomomigus dv Comeroun :

- DONNEES QGENERALES SUR LE CAMEAOUN
- Les grandes unités de reliet
+ La climatiogie
- La végétation et les sols

= LA POPULATION DU CAMEROUN
« L& mise en piace des popuiations cIMIreUNDieNs
« Los donndes démographigues
- L8 compaosition de la popuiation

« LES PRODUCTIONS AGRICOLES

- Les conditions natureiles et humaine
- Méthodes cuitursies en vigueur

« Le msteur moderns.

+ Les cuitures vivribres

« Las ouiwres d'experution

~ LBS PRODUCTIONS Of LA FORET, OF L'SLEVAGE ET D8 LA PECHE




Qreit Civll :
-~ DEFINITION NU DROIT CiviL
- Lo droit et ses divers sees
« La rigle de droit
= LES CARACTERES DU DROIT Civiy
- L88 SOURCES OU DROIT CIviL
- L'OBET DU DROIT CIVIL
* Les nijets de droit
* Les drois de css sjens
-Tamsl.momcllubm“ts?
! -commmm-m-mmvmmumm)
" Ovalt Adminiswes

= LES INSTRUMENTS JURIDIQUES 08 L'ACTION ADMINISTRATIVE
- L'scte ariministratit unilesrsd
+ Les contrats adtministratifs
= LA SUBORDINATION DE L'ACTION ADMINISTRATIVE AU DROIT
- Lo principe de ia idgalit
* Lo resours pour excis de pouvoir
- Lo responsabilit¢ sdministrative '
= LES PORMES DE L'ACTION ADMINISTRATIVE
- La police sdministrative
- Lo service public.

~ INTROOUCTION
+ Qu'est - o - que I’économis politique ?
= LES ELEMENTS DE L'ACTIVITE ECONOMIQUS el T
* Los agents doonomiques et ies agregets netioneux
. Lnrouminomiqun«hmmdor!m
+ Les facteurs de production
= LA MONNAIE ET LE CREDIT

- L4 monnaie : definition et rdle
« Lot instruments de crédit

~ LES SYSTEMES ET LES STRUCTURES ECONOMIQUES |
- Evolution des systdmes ‘
*les ystdmes actuel: : syasira Saritalli-va
fystéme cotiectivisws
les autres systimes

= L'INTEGRATION ECONOMIOUE

+ Lo plan
« Lo marchi

-Lcmmubhmnwvieu:lnmmmanuk
= NOTIONS SUR LgS ECHANGES INTERNATIONAUX
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= NOTIONS SUR LA CROISSANCE §T LE DEVELOPPEMENT.




M *hude de Redestion Adminisrative :
-~ LES ELEMENTS DE LA REDACTION ADMINISTRATIVE

. Existe - t - il un style administratit ?
. Las coractéristiques de style administratif

- LE VOCABULAIRE ADMINISTRATIF
- Ls spécificité des expression
- LES METHODES
. Technique du rssumé
- Méthode da composition
- Bxpozs oral

Finonem :.'—'2 :
- LES INSTITUTIONS FINANCIERES DE L'ETAT

- Historique du drait publie finangier
. Pinances publiques classiquet ot linances pudliques modernes
. Opérations financidres de I'Btst
- Loi de finances et budget de (‘Etat
- Organisation financidre de I'Etat
~ LES PRINC!PES BUDGETAIRES
- La principa de I'annualith budgétaira
- Le principe de 'umité budgétaira
- Lg neinrine de ‘universslité budgétaire
- Lo principe da la spécisiité budgéteire

= PREPARAT!C'I ET VOTE DE LA LOI DE FINANCES

« Préparstion da ia loi de finences

. Méthode économique d'éaboration du budget

- Présantation des dépensss publiques

- Budget et rationalité

- Vote de |2 10i de finances

- Les teswniques budgitsires comme moyen d’intervention économique ot sotiste

- PROCEDURE NORMALE D'EXECUTION DE LA LOI DE FINANCES

- L'anécution cas opérations budgitaire dons 8 temps
- Le principe da la séparation des ordonateurs at des comptables
- Les opérations administrativas ¢’ execution des Jdépenses publiques
- La phase comptable des opérations d’éxécution des dépenses publiques
- La getion tinancidre des offices
. Bsquisse d’une politique financidme
~ PROCEDURES PARTICULIERES A CERTAINES DEPENSES
.l8. rigiec d'avanse
- Las carvices publise
- La so'us des foncHOnnaires
- Les pansions Ge ratraite

~ LE CONTRCLE DE L'EXECUTION DE LA LOI DE FINANCES

. La contrale du Ministra des finances

- L& conudle juridictionns!

- Linspost s émirate du Elat

- Le uonirbie bgusiatit

- La responsah 11té du gastionnsire de crédit
. La responsabilité des comptables publics

- LE TRESOR PUBLIC
- Génaratsée cur |g trdsor public

- R » \ -
- Ce mww~ - wee s m e vhaa

- La wesnrese ag 'Etat
- LB LOr Ypondunts du trésor
. GAREr3LTEs sur les eMmprunts




- L'vmprunt suprés de 1a Bangque Centrale

- Las emprunts excérieurs

- Lo udsor et le marche des capitaux

- Lo trésor ¢t les mécanismes mondtaires
= LA COMPTABILITE MATIERES

- Gendralitss sur e comotabilité matidres

« Les livres de comptabilité matidres

- Les opéretions & charge

- Lo opérations & décharge

- Les opérations techniques

+ La réforme de matsriel

- Les opérations de recensemant

- La reddition des comptes

+ Los comptabilids metitres spéeisies.

Qreit Fisy Gdnérai :
~ INTROOUCTION
« LA THEORIE GENERALE DE L''MPOT
- L& notion d'impdt
- L tachniqus de I'Impédt
- L'sppiication de I'impédt
- LE DROIT DE L'IMPQT

- Lot caractires géndraoux du droit flessl
« Le contentisux fissal.

Dei-_fans

-~ INTROOUCTION .
- LE CRIME
- La théorie criminologique
- Las catégories de délinguence
- THEORIE JURIQIQUE DE L'INFRACTION
Les éléments constitutife
- Las rdlite 4¢c commission, d'omission
+ La tentetive.. °

Dreit Commarsial :
- INTROOUCTION
LES ACTES DE COMMERCE
- Critdres de dustinction entre sctes de semmerss ot astes civils
- Les intéréts da la dictinetion
LES COMIERCANTS
-+ L& ouslité de commaercant
- Las conditions d"exercice de la profession
LE FONDS DE COMMERCE
+ La compaosition du fonds
* Les oparations sur le fonds

= LES SOC!GTHS COMVERCIALES

« Géndralités

- La persennglité inorale de la sociew
+ La constitution de la socwé

- La dissolution Je 1a socid e

- Les modifications des socidtes

= LA SOCIETE EN NOM CGLLECTIF

- - - Déhinition gt traits Qistinetids

-Lluvede 28 M C
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- INTRODUCTION
. La poriade de I» asionnation
. Lo mandat
. L3 tutelie
- Lo stanut de 1987
- LA RECHERCHE O'UNE FORMULE O'INTEGRATION

. La régime présidentiel ot pariementaire
. L'sdeption de ls constisution P Thp

. Los principaux Organs constinitionnels Uene lo canstintion ~ YN

- GENERALITES SUR LA COMPTABILITE
. | fonction compladle
. La comptabilité o entrepries
. La patrimoine de I snweprise

« LE SILAN
« Géndrslicd
. Gvolution du bilen
. Exnoveioes pratiquet

- LE COMPTE
- Présenmation
. Srude des compmn ¢ euti

Gayomls Gu Comprove |
- LES CONDITIONS GENSRALES 08 L' ECONOMIE OV CAMEROUN.

- 188 CONDITIONS HUMAINES

- LES CONDITIONS HISTORIQUES €T ECONOMIOUES
= L'AGRICULTURE CAMEROUNAISE

- LES INDUSTRIES DU CAMEROUN

- LES TPANSPORTE €T LE COMMERCE.
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Gssnomis Mendtaire et Internationsls :

- L& monnaie et e crédit
+ Lo financement ds I'sconomie par e sesteur bengaire
- Théories mandtaires

: - L'intlation

; - La situation monétsire du Cameroun
- L'inflation des pays en voie de développement
- La commerce intarnstionsl contemporain
- Les chenges
- Les échenges extirigurs dy Cameroun

; - Lo sysuéme monduire insernational.

Qreit Agminipwes :
- LES INSTITUTIONS ADMINISTRATIVES

= L'ORGANISATION ADMINISTRATIVE DU CAH'ROUﬂ

- Les donndes forddamentsies de I'organisstion sdministrative
- L8 structures de |'administretion camerounsiss
= L'ORGANISATION DE LA JURIDICTION ADMINISTRATIVE
- LA FONCTION PUBLICUS. ‘

.82 (AQ)

"...
-
.
' Saionian g CQveve : :

- LA NOTION D'ORDARE PUBLIC
- Los libarvis publiques
- L'ordre public
; - Détimitxzion entre erdre publis ot Haervs publiques
b - Lo meintien de ‘ordre pubiie
| - LES MOYENS DE L'ORDRE PUSLIC
- Le pouvoir de I'adminiswstion en matidrs de maeintien de I'ordre
- L'sction des services de police dans le cadre du maintien de "ordre

Somamisiiet Movéres :

- Génératitds wr la comptabilité matidres

- Los livres de |s comptabilité matidres

- Les opérations de la comptabilité matibres

- Los contrdies de la comptabilité metibres

- Responsabilitds et sanctions de la comptabilitd matidres
- Approche de ia comptabilitd analytique.

Remermsbitn Civie :

~ HISTOIRE GENERALE DE LA RESPONSABILITE CIVILE
+ La responssbilité civile avant le code
- La responsabilité civile et la rédaction du code civil
« L'tvolution de 'a responsabilité civile aprés te code

= LA TESPONSASILITE CONTRACTUELLE ET LA RESPONSABILITE DELICTUELLE
- Le domaire de !a responsadilite comractueils
- Le domaine de 1a responssbilité delictueliy

- LE PREJUDICE

+ Le dommuge maturiel
© Lo dommage mneal




- LA BAUTE
- Los factours géntrateurs
- L'dehec de 'z théorie du risque fese & la feute
- LE LIEN DE CAUSALITE
- Géndralites
+ La tuit de la victime
« La {orce majeurs
- Lo falt d'un tiers
- LA CHARGE DE LA PREUVE
- Charge de !s prauve du préjudice
- Charge de la preuve de ls faum
- Charge de la preuve du lien de cavesiive

Ousewring Politiques du XXa Sidele :

- LES DOCTRINES POLITIQUES EN AFRIQUE NOIRE

- Csagueyfo du feu Or. KWAME NKRUMAM
- Mwelimu du Président Juiuis KAMBARAGE N.

-~ LES DOCTRINES POLITIQUES EN AMERIQUE LATING
- Le jurticiztisme de Jusn Domingo PERON
- Ls catrisrme de FIOEL CASTRO

- CERTAINES 32ANDES ODOCTRINES POLITIOUSS

« La tascisme
- Lo nazisme

Sepesion Seninire :

- INTRODUCTION

- Factaurs influant sr la oned .

s Santi et dcononmis
- EOUCATION POUR LA SANTE

- NUTRITION :
« La rbie des siiments ot leur ¢lassification
« Les conditions d’'une bonne slimentation
- Les offets d'une bonne slimentation
- Prévention de !s malnutrition .
.L'alimentation de l'anrant
- L'hygiene alimentaire

- ABPECTS DE LA LUTTE POUR L'HYGIENE DU MILIEU

~ LA PROTECT'ON CONTRE LES MALADIES TRANSMISSIBLES

~ PROBLEMES DE SANTE MATEANELLE ET INPANTILE

Oreit Pongler Doamenisi
- P
= ISR I°3LTTL TNINITTL

- Le regime coutumier
- Le régime re transeription
- La rigime de I"i\mmatricuistion

- LES PROBLEMES DOMANIAUX
- L'ttat Propr étaire

DT e el e L s - A e f e
e rmew AT LR o] 2
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- Distinetion entre: domaine public st domaeing prive

- LES PROGLE™ES DB DEVELOPPEMENT

- Sécurité de ls propridtd

- Geranties Hypothécaires

- Obligation e mise en valeur

- Exprooris.on pour cause d'utilité publiQue

- - . - N
. - =
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Dreit Trulitionnel :

- INTROOUCTION GENERALE
. Définition d'une régle juridique traditionneile
- SOURCES ET PRINCIPES DU DROIT COUTUMIER DANS CHACUN DES DEUX EX-ETATS FEDERES
- Cas de Vex-Etet 1édéré du Cameroun Otientsl
. Sources et principes du droit coutumier avent I'indépsndance
. Sources et principes du droit coutumiar apris I'indépendance

~ Cas de 'ex-Buat tédaré du Cameroun Occidental
. Sources et principes svent I'indépendance
- Sources et principes apris |'indépendance

- LES JURIDICATIONS COUTUMIERES DANS LES DEUX IX ETATS FEOERES

- Cas du Cameroun Orientel

- Avent ['indépendancs

- Apris Vindépendance

- Cas du Camereun Occidental
- Avant I'inotpsndance

- Aprdr !'inadoendance

82 (AU ‘

Swvemm MINEDLC :
- La mimion du Ministive de I'Education Nationdle
- Los consepts d'dducstion et leur évolution
- L'organisstion administrative et pédagegique de I'enesignement de s péndirstion siemende
" 8§ la Réunification
- @volution des services de I'Ecducation Nationsle de I'indigendence b ls Adwoiution du 20 mei 1872
- Les carsctéristiques de I'organisstion scwaells du MINEDUC
- L sscrétariet géndiai et les services rattachés
- L'inspection géndrele de le pédagogie
- La direction de I'Administration Générale
- La division des objectifs
- Les directions des projets et des moyens
- Las directions A TJouble ceractice administratif et plddegugioue
- L'université de Yasoundé
. Le régime finencier de I'Université
- Las fscuités ot 'es grendes écoles
- Les délégations et sous - délégations provincisles
- Les Inspections et sous - inspections de |'empignament primaire ot maternel
- Les structures des établissaments scoieires
- L'ex Institut Netionel de I'Sducation
- L'IPAR ot ie ruraiisation de |'enssignement Drimasire au Cameroun
- Les pians de déveioppement économique, socisl et culturel de l’!Mmeﬂ
- Les problemaes actueis de I'Education.

Adwminiswation ot intendenes Seolsire — Gestion Fingneidrs :

= ADMINISTRATION ET INTENDANCE
- L'intendant
- Rbie du chef d'¢sblissement, du censeur des surveilients ghmbraun ot wrveilients
- Relations humeines - le personnei misignant
- Les riglemants intérieurs
- Los passations de service
- Santé scolaire
+ Le srvice intérinur (intarnat - externat)
- Les probiémes de I'alimentation
. Rd!a de nutrition
. Réle social
. Réie éducalit
- Rbie en matidre d'éccnomis
. Réiv Jans i'wraboraticn dy many
. Réle darc avncutian Sy menc




RN PAS

. Mygiéne en alimentation -
_ Mesures ) prendre contre les intoxications
. Préwention ¢t sécurité
. Les menus ° leurs préparations
. Comment consarver les derveées alimentaires
. Las fraudes alimentaires
. La cuiswon des dlimenys
. Les sauces
. Tables cr compositions
. Tablesu de I'slimentation humaine
. ldées de menus.
. La comptabiiité des objets confectionnds
. L'sdministateur ou I'intendant face sux mbordonnds
- Ls secret professionnel
. Grattages et surcharges
. Les achats - las merchés
- |ndemnités de fonctions
- Les véhicuies
. Les examem et concours - dipidmes
. Ls mobilier colaira
. Las moyens audio - vissels
. Le secrdétariat nadern
- Las sgents de servine.

. Qmnien Finsneides :

~ LE BUDGET DOE L'ETAT
- Sudget : définition
- La préparstion
- L'enveloppe budgétaire
- Lo véte
- 1.2 loi de finences
- Les lois de programmes .
- .ee rdgles budzitaires

« LE SBLNGET D'UN SERVICE OU D'UN STABLISSEMENT
- Note technique sur le budget
. Les divers imprimés

- LES RECETTES DE L'ETAT
« Classament des rscsttes
. Les différéntes phases des opérations budgitaires des ressties
- Procddure de recattes

- LES ZSCIZTES DTS LES ETABLISSEMENTS O'ENSEIGNEMENT
! Créstions des régies de recettes
- Catégorie da recettes
- Taux de l'indemnitd de recettes
- Recouvrement

- COMPTABILITE DES BOURSES ET PENSIONS
. Las divers documents, fiches, registres et imprimés
..0te techniTue Sur Lz tenus Jles tosumant

- LA DEPENSE DE L'ETAT
. Autorités qualifiées pour engager les dépenses
.- Gmstion das crédin budgéuires

. Cldture de I'annde budgetsire

TP s e et
IRl FLbNRRGR A MR SURRE - N B




- Régies d’ongegement vis & vis des Tiers
- Bngegaments en dépessernent de crédits
- L Bon d’engagement
- s bon de commands
- La notitication de précompte

- Los réglements

« COMPTABILITE DES OEPENSES ENGAGEERS OANS NOS ETASLISSEMENTS

+ L'sngegement
- La liguidation
+ Lo dégagement
- Las oumuls

- CAISSES O'AVANCES OU REGIES D'AVANCES

. Roisan d'luwe d'une rigie d'svanse

- Création des régies ¢"avance

- Nominstion des régisseurs

- Riglemants des dépenses

- Réspprovisionnement das Is caises - cirouit du domsior do remiaurnment
- Comptabilité du regisssur

- La responsabilivd et la contréie des régissurs
- Opérstions de cidture

« APPROCHE DE LA COMPTABILITE ANALYFTOUS

- Los couts et les prix de revient

- Angiym des cherges d‘sxpioitstion

+ Clamifigation des colts

- Probidmes relatifs aux frais de mein - &'erwre
- Probidmes reistifs sux frais de detstiom

- Los rtocks et les couts

« Los wmlsices ot les couts

- Los frais €t les couts

- Répartition des charges

- Tablesu de répertition des cherges.

Wi e




Voir 8 2 AG.

w_ ot Manifiostion Seelgirw
Sawesien Bitinwnt

R

- STATISTICUES €T PLANIFICATION SCOLAIRES

. Etude de la rdpertition de a popuistion welsire
. Btude wir la construction des Ditiments démontables

-~ ENTRETIEN DES BATIMENTS

. Définition, madalitds, limites st moyens de l'entrer:
- Netiovage ot entrstien ménager

. L'entratien technigque ou Maintendncs

. Pour une politique d’'entretien

ya-m:
Voir B 2 AG.
gmutwnmm:

- PREPARATION A LA REDACTION
= LE RAPPORT
« Définition
+ Prdsantation
- CORRESPONDANCE
« Lottres privies
- Correspondance adminisirative -
- DOCUMENTS ET ACTES ADMINISTRATIFS
- Documents scministratifs .
. 2ricentation des textesz et actes rezlamenizires
- Signature '
- Style oral

- LB SECRETARIAT MODERNE.

Gestien du Pumonret i~ 'Edusstion Netionsle :

. Lee personnets de I'Education Nationasie
. Las parsonnels de la catégorie A
- Les personnels de ls catégorie 8
- Les personnels de Ia categorie C et D
. Les didves maltres ot les élives protesseurs
T Tarcarnmal enceiftunt sonTIrooTuRl
- T3vsanmal o2e 2l P T rontloonnle
. Le personnel non emeignant
. L 1e™my jndamnitaire du personnel enseignant
- Lo v sune des congls et des vacances coldires
. Les e~ rnens et concours professionnals de I'anssignement
. Les prirc.paux actes de gestion des ensaignements fonctionnaires

. : .
. " s B i T - - . .
S TUOLTSLTTAT TRTAr LA FgnT A o tamtane) T T
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Oreit Fonsier ot Domaniai :

A1}

< Autrgs sctes de gestion

+ L& hidrarchie dans i3 gr.uon du pﬁlonml
- Les dowmiers Je personnel

- Le tichier de nersonnel

. Exercices de recapitulation géndraie

82 (EF
Prebidmm Eoonomiques :

Qg!ﬂ§ T T.0.

- REMARQUE : Agprofondir ot vérifier la compréhension des cours généraux de B1 et 82
~ ANALYSE DE SYSTEMES §T LIBERALISME PLANIFIE '
- CROISSANCE ET DEVELOPPEMENT

- Questions sgricoles et industrieiles

- Finencament du développement

< Menification
-~ RELATION ECONOMIQUES EXTERIEURES

- Lot échanges camerounais

- La zone franc

- Lo systime mondtaire internationst

- L.as sccords de coopdration

| Gaistaugs ot Démographie :

- Notion de statistique descriptive

- Eisborstion des statistiques

- Eléments carsctiristiques d'une srie statistinue
- Indices satistiques

- Notion de caicul des probebilin

- Vacisbies siéatoires. Lois de probabilive

- Introduction A& la démograpiie

= INTRODUCTION
- HMistorique de ia compuabilité nationale
Obm de e comptabilité nationale
rincises géniraux
- LA COMPTACILITE NATIONALE FRANCAIB! €T LA COMPTABILITE NATIONALE CAMEROUNAISE

- Problémes spécifiques d’'une économie an voie de développement

- Los agents et les secteurs économiques

- Les trois optiqua: de la procuction intérieure brute — Les Wts
- Les opératiom économigues et ies comptes d agents

- L'établisssment des comptes camerounais

“Le. tablaavz ef leurs usill s
- CONCLUSION
- Les utilisations de la eompubiﬁtt nationale

h - 5 LA R : . ” 2* e N o
< L& compiabiliti nationzia 97 lz comnia0ilisi »rivle l-m T.2.400)

e ——— = ————
cf. 82 AG.

Yarohde Pubion :

— DEFINITION DU MARCHE PUBLIC
-~ PASSATION DES MARCHES PUBLICS
- Considération gareraie

- Dispositions communes aux piocides de choix du cocortractint de I'sdmanstration
- Les procides de chaix du cocontractant

- .

- cmimi e e - em - . R Y T T, - . ce - . —
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Droit Banasire : e e

- LA BANQUE. L’ INSTITUTION BANCAIRE
. Las besnins des entruprisas et des perticuliers
. L'histoira de ia banque
. Définitiors et classifications des professions bencaires
- La riglementation et le contrdis du secteur bancsire
-~ LES TECHNIQUES ET LES OPERATIONS BANCAIRES
- Les moyens de pasiement le recouvroment ot le paiement des effets de commerce

« Le dépdt et les comptas
- Las opérations de crédit

82 (TRA)

Oveit du Traveil Cemerounasis :

- LES FONDEMENTS DU DROIT DU TRAVAIL .
- Objet du droit du traveil = sas caractires généraux
- Los sourves du droit du travail
- Las techniques du droit du travail

- LES CONDITIONS GENERALES DU TRAVAIL
« La durée du travail
- Conditions de travail des fernmes ot das enfants

- LES CONVENTIONS COLLECTIVES D€ TRAVAIL

- Las carsctives géntraux

«Le mdcanicsme des convenitions collectives au Zaneroun
- Lo contenu 2t ! epptication das conventions collectives

+ Lag hranches d'sctivité rigies par décret.

- INTRODUCTION
- LES INSTITUTIOMS (NTEANATIONALES : L'OIT

+ Structure de I'OIT
- Organes de 1’'0CIT .
- Fonctions et pouvoirs de OIT
- Repertition des fonctions entre iw différents orgenes de I'OIT
- Politique de rdgionelisation de I'OIT
- LES INSTITUTIONS NATIONALES -
» L'organi:ation du dini-<ére du traveil
- Les orgacizmes consuitatifs

- La enmmission nationale des conventions collectives et cles salsires
- Les déldqués du personnel.

g!-mmm.wm:

-~ LEGISLATION ET "ZGLIIZXTTATIO 3T L'TPLOC
- La formation professionnelle
- Lo contrdie da I'emploi
« Lo sécurité de 'emoloi

- LA POLITIQUE GENERALE DE L:EMPLO! DANS LA STRUCTURE D'UNE ECOMOMIE

DE DEVELOSPEMENT

- Las caractdristiques da 'emploi en pays sous - développé
- Lot objectifs de ‘empioi ¢t ieur nature dans ie plan.lication du développemaent

- PP SO SERP hd aq At Y . AN S ave ey . - - .
Vo it imedine L3 oavahlitae o A lrdemiilitea mlihnloz
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gzw :

- LES GRANDES IDFOLOGIES DU SYNOICALISME
- L'idéologie commaniste
- L'idéoionie reformiste
- L'idéclogie croyante
. L'idéoiogie sfricsine

-~ LE DROIT SYNDICAL AU CAMEROUN
. Liberté, QLjat ot constitution des syndicsts
- Lo fonctionnsment et la dissolution des syrdlicats
+ Las unions de syndicats et I'sction syndicsie
- La respect du droit syndical

- MISTOIRE DU MOUVEMENT SYNDICAL QUVRIER AU CAMEROUN

- Situation avent I'indépendance

- Le syndicalisms da 1960 & 1984

- Le rdaménagement progressift iu facteurs 1'unification iu. mouvenent
- Préparation st miss en plece de I'UNTC

- Les carsctériztiques du syndicsiisme camerounsis

Provoyense Secisie :

- INTRODUCTION
- Notion de risgus social et de sfeurivd socisie

~ PAECEDENTS HISTORIQUES ET FORMATION DU SYSTEME CONTEMPORAIN DE LA
SECURITE SOCIALE

- Couverture des risques socidux avant spperition des teshniques approprides
- Précediants da ls séourité wcisie contemporsine
Avdnement de la Sédcuriti Sociale
- Sources
- .LA PREVOYANCE SOCIALE AU CAMEROUN
- Historique
- Organisstion actusile
* Mnancement
- Champ d'action (riscues couwmrtr)
- CONCLUSION

Mygidns et Sécurith cu Toavall

- GENERALITES
- Hygidne et séouritd
- Problémes de |s protection
«.9vens vitilass
-~ MYGIENE ET SECURITE A PARTIR OB L'HOMME LUI-MEME

- Reppel de quelques notions
- Adantation de I'hemme au tavail
- Légisiation

= HYGIENE ET SECURITE A PARTIR DE L'OUTIL
+lo mooTestion 2 l2 mmgiing

Lm groriuits manipulds

- MYGIENE ET SCCURITE A PARTIR DE L'ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL
+ Notion Je cantnrt '

zyndice

Nnmn ces rsques ‘ . . .

Sola

-

= SAGAN!

STAMME DE LU'MYSIENE €T DE LA SECURITE QU TRAVAIL
« Légistat o1 ntarnavonaie

-
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Progsdure de Dedousnament :

- LA MISE EN DCUANE DES MARCHANDISES

- Transportées par voie maritime

- Transportées par voie adrienne

- Transportées pear vois tarrastre I
- LA VALEUR EN DOUANE DES MARCHANDISES
- LA DECLARATION EN DETAIL

- Comment éwblir une diclaration en détail !

+ La modification de ia décisration en détail

- La vérification de la déclaration en détail

- La liquidation de la déclaration en détail

wmﬂ‘uw:

- REGIMES PARTICULIERS
+ Ls polics du rayon douanier
- L'avitsillement des navires ¢t des sdronefs
- La circulation des échantilions ayant une veleur commersisie
- Le nlgime de I'importation tsmporsire

— REGIMES SUSPENSIFS '
- Le régime couanier de I'entrepdt !

- Ls rigismentation du régime de transit ,,
+ L'sdtnistion temporeire.

Qrganiastion dus Serviess :

« Inroduction wr les missiont de la dousne
- Les structures de I Administration des dousnes
- Lo champ d'ectiort de Is dousne
- La police du reyon douanier ‘
- Les immunitds, ssuvegardes t obligations des agents de dousne.
Leghistion Oouanidre :
- LES BASES DE L'ACTION DE L'ADMINISTRATION DE&S DOUANES
« Lo code des dousnes
- Lo tarif des douanes
- Les 10is non codifides et ies actes non codifids internationsux
- Los traités internationaux
- ROLE ET ORGANISATION DE L'ADMINISTRATION DES DOUANES
- Rdle ds I'administration des dousnes
+ Le dédouanement 3 !'impartation
- LA DECLARATION EN DOUANES
- Les ¢v¢ments de ia déciarstion
~ LE CONTROLE DE LA DECLARATION ET LE CONTROLE DE LA MARCHANDISE
- Réception at enregistrement de la déclarstion
- Vérification das marchandises
LE PAIEMENT DES DROITS ET TAXES ET L'ENLEVEMENT DES MARCHANDISES
« Conditions de I'enlévernant
- Liquidation de i3 déclaration

- Reception des droits et taxes
- L'eniévement des marchandises
L'BAPLOITATION D& LA DECLARATION
- LE DEPOT EN DOUANE
- Natura et but du oépdt
- Formalités du mise an depdt

l

|

i - Séjour des marchandises en oepdt ‘}
- Gy particuliers, ‘

t |
l

!




Conwntioux :
. = L CONTENTISUX REPARESSIF DOUANIER

- Portisularicts du contantioux douanier
- Los infregtions
- Los pinaiivés douanidres
- Les personnes responssbies
. Siéments de procédure repremive dousnidre
- Pauta reservée aux infrastions

« LA CONSTATATION DES INFRACTIONS
- Géniralités
. Consustation par PV de dovers
- La procidure de ssisie

« LES PRINCIPALES INFRACTIONS DOUANIERES
+ Lo contrebernde
- Les infrastions de !'articie 200 C.D.
- Los importations et exporwtions sens désieration.

]
[V
]




INTRODUCTION: DES INSTITUTIONS POLITIQUES ET DU DROIT CONSTITUTIONNEL

+ Les Institutions politiques )

+ Définition et place du droit constitutionnel dars 'ordonnencement juridique . |
- L'ETAT, CADRE DU DROIT CONSTITUTIONNEL o :

. L"m ot la nation gy 0
- Leos formes de I'Etat

~ LE JSU DBS INSTITUTIONS POLITIQUES DANS L'STAT

- Las gouvernds et leurs moyens d'axpression e
- Las gouvernents et leurs meyens d'sction

]
- INTRODUCTION
- LEB PERSONNES
- Les personnes physigues .
» La capesité ..
- LA FAMILLE
» Lo mariege
- La filistion
- LES OBLIGATIONS

L-lunudum
+ L'oxtinction des obtigations

!

i e ' ISR !
~ LE PHENOMENE CRIMINEL . U
= LA REACTION SOCIALE L m—

+ Les sepects juridiques
+ Los sspects scientifiques

= L'EVOLUTION DE LA REACTION SOCIALE e il TR
= LA LOI PENALE

=~ LA TERRITORIALITE DE LA LOI PENALE

= L'INFRACTION

Sennamie Poiitique : : '

= INITIATION A L'ECONOMIE ‘

* Agents, actsurs ot sctes économiques
- Produire : les facteurs de production
« Produire : I'entreprise
-mzmnnm.amnmmm o ,
= PRINCIPES ECONOMIQUES FONDAMENTAUX -
=L'intégration économique
- doonomie de marehd

tnw

¢ ey oot

+ doenomie planifide , ‘ o . T
- m.m Muo mmhu' ' ' A R TR L D |
- * le calcul économique

* ls marché des biens et services. La détermination des Prixg oo wat."
* la fixation des prix dens queiques cas particuliers
* Micro - dgonomie en oonomie planil e

e kit e
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.

« Anglyte masro - dconominue
4 ia démarche agrégative
- quel équilibre économique
- SYSTEMES ET STRUCTURES ECONOMIQUES
. Histoire de ls pensée et des faits économiques
« Lo systéma capitaiiste
. Systirmes ot structures socialistes
- Lo libéralisme glanifié

- CONCLUSION.
Masness Publigues :
Mémes thimes que ie cours de B 1 traisle de fagen pius spprofendie.

Compubilies Commaereinie :

P ]

- LES BARES DE LA COMPTABILITE
- Géndralitts
. Bllsn et opérstions de 'entreprise
-lnmumnvwmm
. Comptes du patrimaine
.- Comptas de gestion
. Compubilits de gestion et 0ides carssulristiques
. Anaiyss du plan comptable
< ANALYSE ET ENREGISTREMENT DES OPERATIONS
-memim:mnmmw
. Anslyss des opérstions commercisies
- Brwegisrement des cherges st produits
. Adglerments et effets de commerce
« Los embelisges commercisux .
. Comptabilité par pertie double et son contrble
- Los comptes de Mmeuvermnents

- TRAVAUX OE FIN O’EXERCICE ET SYSTEMES MAIL-
. Los amortisserments ot las provisions
. L'inventeire extra - comptable .
. Autres réguisrisstions des comptes
. Entreprises industrielies ot leur comptabliied
. Los systimes compsbles;

Ovelt Commereisl :
- INTRODUCTION
~ NOTIONS FONDAMENTALER
. Los 3ctas de commerce
- Los commaergants
. Lo fonds de commaerce
- LS SOCIETES COMMERCIALES

- Adgies communes & toutes les sociéele
- Los sociétés de personnes

. La société & responasbilist limitée

- L8 société anonyme.

Oveit Adminiswetif :

Mimes thimes que le aswre do B 1 waltls do fagen pius spprefondie.




Compubilind Netionsle :

mmmumanumummmm.
Sesnomis du Camereun : o |
Méme thimes que le ceurs de B 1 treiss de fagen pius spprofondie.

A 2 (wutes metions) _ , !

Mimes thimes aue e ours de 82 waile de fogen plus spsretenie.
Sesnomis Mondteire ot (wmrnationsis : -
Mimes thimes que ies csurs de § 2 treiuse de feson pius aperetendie.
Responmbilies Civile :
Mime. thime que le cows de B 2 AG. ‘

A Prinsipes do Rudestion Adminiswatve :

- PRINCIPES

= METHODES : Teshnique Gu rémumd, une méthade 6o mposition, Ryle alminiewni!, wpes
= LES DOCUMENTS.

Al M.

Mnir tien do POwire :

uun-'mwu-nauumammm
Sovwins Pelivmues & Y0t siiele : | 1
Mimes imes @us lo o @0 52 AQ vohis e feren piue epprotencis
Literels Publiques : .

= INTRODUCTION
- Géndralists
+ Netion de libervls publiques
=~ NOTION DE LIBERTES PUSLIQUES EN DROIT PORITIE

+ Los liberwis publiques n'existent qu'en droit pesitif
+ Los diverses doctrines en |ibersls publiques

- ETUOE OES LIBERTES PUBLIQUES

- Lo sdretd
+ Los libertés de ls pensde

Trokt Trsivonne :

T C——. v —

Mémes thimes que le sours de B 2 AG weitks do fagen pius apprefendie

M :

mm.»onmunmwmammmm.
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” ot ng Admin.setives :
- INTRODUCTION

. Définition de la wience et teghnique administrative
- Rapport de la science sdministrative eves d'autres dissiplines veisines

~ L'ADMINISTRATION ET SON ENVIRONNEMENT

- Rapports de I'administretion avee |8 pouvoir politique

- L'sdministration et I'Etat

- L'sdministration et les sutres institutions politiques

. L'agministration st le systdme juridique de is planifisstion
- MISSIONS ET STRUCTURES DE L'ADMINISTRATION

- Les mismions de !'sdministration

- Las syuctures de |'stiministration

A2 (AW

Olrostion Swdes :
- STATUT PARTICULIER DU CORPS DES PONCTIONNAIRES OB L'ADMINISTRATION
D8 LA SANTE PUSLIQUS
~ L8S PROFESSIONS MEDICALES ET PARA - MEDICALSS
- PROSLEMES DE CLASSEMENT D8 DOCUMENT
- TRAVAUX PRATIQUES SUR DOCUMENTS.

Suusnwe du Minisuire do la Soms :

-« INTRODUCTION
- Historique de !a samté publigue
- Les formes ds protection de la seeidsd depuie l‘m
« LES PRINCIPES DE L'ADMINISTRATION
-~ LES CARACTERES DE L'ADMINISTRATION
« LE PROCESSUS O'ADMINISTRATION
- L'ORGANISATION DU MINISTERE DE LA SANTE
- Objeetits ginéraux
- Fonetion du Ministére de la Santé
- Principes d’organisation du wrvics de le

Qanion_Ssonomigue ot Fineneidre :
- INTRODUCTION _
- But ot objectif de ls gestion ésonamigue ot flnensiire
- LA COMPTABILITE
- Principes fondamentaux
- Les comptes
- Définition du plan comptable
- Problémes de la comptabilité
- Enssignement de ia comptabliié
- LA COMPTABILITE ANALYTIQUS
- Analysa des couts

-.,...."._ a Tar mapsia it ceamo

e S e e T

- LE SUDQGET

. Géndralités, définition
- Teghniques budgéwires classiques
- Présantation et Haboration du budget

e e N e

- e - P e - e




- 63 -
Serviem Publies Howitaiiers : '

- INTRODUCTION
- Historique de la santé publique
- Historique généraie da la santé pubiique
+ Lo santd publique ¢t la Tiers Monds

- LE SERVICE PUBLIC

+ Los scosssoires du servicd public howpitalier
- Comment ‘est sssuré le service public hospitalier

- Los moyens d'sction du service public hospitalier.

Gostion Adwminiswstive du Personmel :

= Gestion Prévisionnalie du Personnel

-~ Statut du Personnel médical

- Stawt du Personnel non médical

-~ Structure du Personnel ot évoiution

= Lo resrutsment

- L'stfectation. Les avencements

— Encadrement du Personnel 3 I'hdgital

= La responsabilité du Personnel & I'hépital
-~ L'absemdisme du Personnei hospitalier
~ La contentieux du Personnel hoepitalier
= La formation ot e recyclags du Personnel
- Gestion du Personnel

-~ Sanstion disciplingire

= Cassstion de fonction

= Lo rdgime der nerwions aiviles

Sigoells Houpiesiidre :
- L'HOMTAL ENTREPRISE
* La notion d’entreprise
+ Lo cas de I'MOpital public
= L'INSTITUTION HOSPITALIERE FRANCAISE
Charttd chrétienns ot hospitalité
* La bienfaisance st 'hospitalind
- Assistance et hompitaiiné
- De I'assistance publique & la sfeurité sociele
= LA CHARTE DU MALADE HOBPITALISE.

Imtorwaion Mutiosi
= INTRODUCTION

- Principe de I‘organisstion des services de !a und
- Géndralités sur o mneg publigue

~ LE BIEN - ETRE
= LA MALADIE

= L'ORGANISATION DES SERVICES DE LA SANTE AU CAMEROUN

~ L'ORGANISATION STRUCTURELLE OES SERVICES D8 LA SANTE AU CAMEROUN

= L'BDUCATION SANITAIRE.

Qhﬂﬂmu:

L'ENTRETIEN DES BATIMENTS
- Introguction
- Définition, modaiités, limites ot Meryens
- LA PONCTION ENTRETIEN
+ Objat
- Moyen
- O#finition compuoie de I'entretien
* Los modstités ce 'antretien.




A2 (ASU)
Ypysurs ¢y Minglyg ¢
Mimes thirhes que le caun de 8 2 ASU weitts de fagen pius sesrsfondis.

imondenes ot Agmiaiseretion Sepisire :

R

Mémes thémes que lo sours do 8 2 ABU weinde de fagen pius weretendis.
Qaise ov Perpens :

Mémes thimes que lo ssun do B 2 ABU treinis do fogen plus spprefendia.
Ponifiastion Sanissinue :

mmwwmnlzmmammm
Gduamion Seniwire :

Veir A2 AQ.
Al ICWM
Somumoiiiep Mo :

Mémas thimm qus o asurs d § 2 AG veitls @ fagen phs ereiendie.
Dot an dn Swdes :

Comonu du cours § prégier.

Coman: du esurs & présiow.

ﬂﬂ_.ﬂf&m:

Veir A2 AQ.

Al (DOU)

Wum:

Mimes ™émes que 'e cours de § 2 OCU waivie da fagen pius wercfondls.

me:

Mémes thimes Gue le cours de B2 OOU waitts do fagen pius spprefandie.

Oouenidre :

-~ OBJET 08 LUECONCMIE COUANIERE
- LA LIMITATION DU COMMERCE INTERNATIONAL PAR DES MOYENS FISCAUX
- Ls dreoit de dovans
< La wrif d@ Jouanes
- La Mmise on vigueur dy tarif des dOvenee
- Las urtaxes
- Las drotts ot laxet Jurement fiwaux

Rogimm Sumpensits :

- INTRAQOUCTICN
- Défimiton et Jumdraiités
«- LE RSGIME D€ USNTREPOT
< Ntiite ce e regime
© L8 Gifterente: catgaw Wt 3 untrepdt




- LE REGIME DU TRANSIT
- Définition
- Utilitd de ca régime
- Riéglemeniation dousnidre de ce regime
+ Las différentes catégories de transit
- L'ADMISSION TEMPORAIRE
- Définition
« Utilité
- Fonctionnement
- Différentes sortes d’sdmission tamporsire.

Prassture do Dadousnement :

A AT - . . N
Mames thémes que ls cours de B 2 DOU weitls de fagon pius spprofondie.

A2 (IMP)
Slasaiivd des Personnes :

-~ AVANT PROPQS
- L''MPOT SUR LE REVENU DES PERSONNES PHYSICUSS
+ Los personnes impossbies
« Lo revenu impposabie
- LA TAXE PROPOATIONNELLE
« Les revonus fonciers
- Las béndfices agricoles
- Les traitemernts, saisices ote.. - .
+ Las bindfices des protessions non comwnercisles
- Les revenus des capitsux mobiliers
- Les bindfices industrisis et commercisux
* « Lo calcul de I'impdt ..
- LA SURTAXE PROGRESSIVE
- ke revenu global
- Les charges & déduire
- Le calcul de l'impdt
- IRPP ~ DISPOSITIONS DIVERSES
» L'impdt forfaitaire )
« Los dispositions spécisies.

Dreit ¢ Eavagiowrament :

= PRINCIRES D'EXIGIBILITE DES DAOCITS D’'ENREGISTREMENT
- La loi d’enregistrement
- L'assiette de I'impdt d'envegistrement \
- Liquidation et recouvrement de |'impdt
- Lo contentisux de I'impdt

— LES TARIFS ET LEUR APPLICATION
- Les droits d'actes

+ Les droits de mustation
- Leos sociétes.

Somgrabiiig Commarsiae :

= Lo Bilan ot s signification

= La theorie des comptes

= Les compws de patrimoine

= Le Plan Comptabie OCAM

— Etude des oparations portant nir les capitaux b long ot moyen terme
= Les compies de sreck




- La compubilisstion des embailages commercisux

- Effets ot Warrants & payer, & recevoir, chéque A sncaister
- Les réductions commercisies

- Ls compuabilization des freis de personnel

- Les smortissermants

- Les cessions d’'immabilisations.

Conwntioux Flseel :

- INTRODUCTION
- LA JURIDICTION CONTENTIEUSE
- La décierstion au Directeur
. Les réclamations adressées sy Ministre des Binenses
- Les instances devent la chambre dmlmmﬂvodclac“n&m
= LA JURIDICTION GRACIEUSE
- Los demandes ces comribuabies
- Les demandes des comptables du tréeor chargés du recouvrement.

Ovoit Civil Orients :

Lumnnlumidmmlmhwmdnm&aMGmuwlnbicm
at les obligations).

Slonsiité immabitiire :

- LES CONTRATS TRANSFERANT LA PROPRIETE IMMOBILIERE
- Vantes et corventions sesimilées
-~ LE REGIME FISCAL DES CONTRATS TRANSFERANT LA PRCARIETE IMMOBILIEARE
- Vantes d’'immeubles et conventions assimildes
+ Ventes de meubles
- Les échenges d'immeubles avec souite
. Mutstions 3 tive ondreux d‘usufruit et de rue- m
- Mutations de jouimance des baux
- AUTRES APPLICATICUS
- Partage evec souites
- Licitations
. Cession de droits successifs
- Apports immobiliers & titre ondreux & une ‘tociéed. .

A2 (TRE
Compubliité Géndrela :

- LES ECRITURES COMPTABLES DU TRESOR

- Registrer ot documents de comptabilité
- Classement gt numérotation des comptes
- STUDE DETAILLEE DE LA NOMENCLATURE
- Caisse et portefeuille
- Comptes de résuitats
- Comptes spéciaux da I'Etat
- Tiers &* ~~rrespondants

onhisn b sl gl

- LA COMPTABILITE GENERALE
- Tenue des comptes financiers
- Les comptes de mouvements de fonds
- Lot comptes de transterts
- Les opdrations pour compte de tiers
- TRAVAUX DIRIGES

Y. - s De-
> ~




Sorvies du Resouvrement :

-~ LE SERVICE DU RECOUVREMENT DANS LES POSTES COMPTABLES
- LA-MISE EN RECOUVREMENT DE L'IMPOT
- Confection, homologation, prise en charge des rdles
- Leos rdles d'impdts mécanisés
- = LU'EXIGIBILITE DES IMPOTS PERCUS PAR VOIE DE ROLE
- L'exigibliité normale
» Las retanues 3 s source
- Las tiers provisionnels
- L'exigibilicd immddiete
+ La majorstion de 10 %
-~ LES RECETTES DE L'ETAT RECOUVREES SANS TlTRl PRIAI.AII.!
- LE PAIEMENT DES IMPOTS
= NOTIONS SUR LES RECLAMATIONS ET LES POURSUITES
- LES SURETES DU TRESOR.

Tresorerie de "Etat :

- U'EVOLUTION DU TREBOR ET SON OAGANISATION ACTUELLE
- Historique
- Organisstion sctuelle du trésor en France
- Organisation sctuells du trisor su Cameroun
- LE TRESOR ET LES FINANCES PUBLIQUES
- L'endécution de !a loi de Finsnces
- Les relations de tresorerie
+ Las emprunts et la gestion de la detts publique .
-&mnpmbndnowubmdum
- LE TRESOR ET LES ACTIVITES FINANCIERES
» Le wesor banquisr
- Les tresor tuteur du systéme bancaire et du marchd. des vmm mﬁmim
= LE TRESOR ET LE SYSTEME MONETAIRE e -,

- Lo tresor at les mécanismes mondtsires
» Lo tresor ¢t la politigus mondtaire.

Qimnisgsion des Servicss :

—~ GENERALITES SUR LE TRESOR PUBLIC

- Rbls : les optrations d’éxéeution des lois de finances
= ORGANISATION ACTUELLE DU TRESOR AU CAMEROUN
» Le Ministére des Finances

- Les services centraux de ls direction du tésor
« Las services extériours

~ LES CADRES DES SERVICES DU TRESOR
- Conditions de rémunération

- Notation, svancement, discipline MRS s

- La gestion des postes comptabies
= L'IMPLANTATION DES POSTES COMPTABLES

- Implanation géographique
- Stucture des postes .
- Reietions mmm

Voir A 2 IMPOT.

PR
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A3 (Toutss Sestions} -
Ovroit .Penal des Fonstionnsires :

Objet du cours : Ls fonstionnaire et le droit pdnal spécisl : protestion du fonctionnsire, obligations
du fonctionnaire etc..., s regard de la loi pénale.

Seonomie du Développement :

~ Histoire de la croissance eccidentals et du biocage des économies développdes su 19¢ et 20 sidele
- Lo déweloppement dans les pays riches

- Le sous - développement dans les pays pauvres

-~ La mondislisation de |'économie

- Théories de la croissance pure

- Thiories du développement

- Projet de diveloppement et choix des systimes économiques

-~ Les techniques de développement

-~ Application d I'économis camerounaise.

A3 (AG)
Compubilitd Matidres :

— GENERALITES SUR LA COMPTABILITE MATIERES
- Notians géndraies
- Les biens et leurs classifications
- Les autoritds ot agents de la comptabilitd - metidres
- LES LIVRES DE LA COMPTABILITE - MATIERES T
- Livres 3 tenue universalle .
- Livres suxillisires de contrdle
. Biches d’inventaire ou dy détenteur
- l_.B OPERATIONS DE LA COMPTABILITE - MATIERES
- Opérations & cherge et & décharge
- Opérations d’inventaire
- Opérations ds reddition des comptes
- DE LA GESTION DES BIENS MEUBLES ET IMMEUSBLES
- Gestion des biens meubies
- Gestion des propriétés immobilidres Dbities &t non bltm
- Gewtion des animaux vivants
- MECANISME DE CONTROLE DE LA COMPTABILITE - MATIERES
- Contrdle du Ministre des Finances '
- Corrrdle de V'inspection Géndrale de I"Etat
- Contrble internes
- LA SANCTION DES RESPONSARILITES
- Catégorie de ssnctions
- Gestion de fait
- Contentieux - matidres.

Administration et Justioe :

- INTRODUCTION
-~ ORGANISATION JUDICIAIRE DE LA REPUBLIQUE FED(RAL! DU (‘.AMEROUN
. Ay Cameroun Occidental o
- Au Cameroun Oriental
- Lot jurdictiony teodraies
~ ORGANISATICN ACTUELLE OBS JURIDICTIONS EN R.LU.C.
« Les principes fondammentaux
. L’ organisation.




CONFERENCE DES METHODSS :

OBJET : ’
= Apprendre sux éiéves & faira des exposss orsux devent un suditoire ; en leur qualité future de hauts
fonctionnaires, ils auront souvent & prencire la parole su cours des réunions.

= Leur enssigner les méthodes d'éleboration du plen, pour le rédaction des sujets d'ordre géndrsl : il
t'agit de déveiopper leur smrit de synthdse. o
~ Laur donner des dléments sur les méthodes de préparation, et les tichniques de conduite des reunions.

= Enfin ot & 'occasion de e cours; développer lsur nivesu de cuiture gindrale en ouvrant leurs esprits sur
les divers ¢t importants probldmes d:actualité dont le connaissance conditionne la compréhension de la
plupsrt des évensments mondisux.

CONTENU DU COURS :

La oours se déroulere en deux phases :
- Premiire phaie : phase d'apprentiseage des méthodes :

- d’diaboretion de plan - type en deux parties {1 sance}
- d'axposé oral devent un suditoire {1 sdance)

-.de priparstion et de conduite des divers types de réunions (2 m»
- de résumd d’un texts ou de synthise de documents (1 sésnce)

- Deuxiéme phase : traveux pratiques & partir des sujets préparés & ia bibilothégue psr un groupe
d’élives (15 sdances).

-.das groupes de 3 o4 4 éldves sont constituds par affinics

- un sujet figuramt au programme da cuitura géndraie ci - shnexé est confié d cheque groupe.

- 18 bibliographie se rspportant sy sujet est indiquée

- checun des éldves du groupe doit lire le ou les livres désignés.

- on groupe, ils doivent préparer un expost commun, biti sur un plan cohdrent

- lo jour de I'expoed, le groupe doit se piscer & la ribune et exposer pendant 30 minutas, sous la
présidence d’un éléve neutre qui conduit la réunion

- lo reste de le classe critique pendant une hsure la forme et le fond de I'expostd
- los éldves qui ont des compléments o informstion sur le sujet les fournissent
" - la mani¢re de conduire les débats par le Président de séance est également critiquée.

A s fin de chaque sdancs, e traveil du groupe et noté quant b son fond ot quant § 3 forms ; une note
shiffrée ost attribude au groupe et devient la note individueile de chaque éldve du groupe.

Une note chiffrée est sttribuée au Président de le réunion.

Chaque groupe regoit son sujet su moins un mois & I'avance pour §re en mesure de rechercher et de lire
ls Dibliographis nécessaire. .

Drapremens des Sdenees ¢’ Apprentiomes de la Méthods :

= Méthode d’¢laboration du plan da rédaction se rapportant & un wijat d'ordre gindral
- Mdéthods d’exposé orel devant un suditoire
- lectanue da !'orateur
- 8 diction
- le préparation de "exposé
- Méthods de résumé d'un texte ou de synthise de documents
- Méthods da conduire d’une réunion

- les problémes géadraux de ls communication
- les divers types de réunion et le rdle de I'snimateur.

Mm«umnwm:

La rédaction sa rapportant v «adets d'ordre gindral, les exposts orsux, les résumds de tente et le synthise
des documents tireront leurs sujets du progrsmme Ci - dessous.

THEMES POLITIQUES :

- La contlit Est - Cuest

- {a Guerre froide
- les blocs militaires




= La disarmement
. = L8 non - slignement, le tiers - monde
= La division Nord - Sud dy Monde
"+ la division internstionaie du Taveil
* ls Tanstert de teshnologie
* la dérérioration des termes de I'échange
NOMI S

-:—u«mmqmmmmnmmmnumm
= Los entreprises muitinationsies
= Las interventions de I'Etat en miliey rurel : i Advelution Verts

THEMES ADMINISTRATIES :

-um«rmm«ummcmm
-um«whhmmrmqf.ham
- L'Adniinistration et le public

= La netion de ccolt et rendements dans I’ Adminiswetien : hmhqu
(R.C.B.)

THEMES SOCIAUX :

= Los problimes de la jeuneme : bmarmr“m
"= L foim dans ie monde

-ummmaummm umarm .4
' do'homme su . ravell

-ummmnm
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Gendermerie :
- INTROOUCTION
- Coractives de la gendarmaerie
- Mistoire de la gendarmerie
- ORGANISATION ET MOYENS OF LA GENODARMERIE
- Principes fondamentaux
+ Ls personnel
- Le domaine sdministratif
- Les missions de ia gendurmerie dens le domeine judiciaire
+ Les missions de la gendarmerie dars le domaine miiitaire
. Missions de ia gendarmerie dans ie domasine de is circulstion routibre
= LES PRINCIPES D'ACTION
- Pringipe d’exscution du service
- Droits de ia gendarmarie
- Devoirs de ia gendarmerie
= LES RELATIONS DE LA GENDARMERIE AVEC LES DIFFERENTES AUTORITES
« Relstions avec ies autorités sdminiswratives
- Reiations avec ies sutorités judicisires
+ Repports avec les sutorités militaires,

MMIM;

- INTRCOUCTION
- Définition du droit foncier et du droit demenisl
- Origine des droits fonciers traditionnels
+ Les iujets du droit fpncier: traditionneh
- L8 DACIT FONCIER : L'EVOLUTION DES REGIMES M!ﬂ mmm
- Les regimnes de 'immestriculation
+ L'usufruit
- La procédure d'immatricuiation
- Mincipes posts par I‘'ordonnance de 1074 -
- LE REGIME DOMANIAL ' : C e g
- Los stribute du damasing public
+ La répartition du domsine publis.

Orelt inmrmstions! Public : o

= LES SOURCES OU DROIT INTEANATIONAL PUBLIC
« Traivhs
- Coutumes
- Principes généreux du droit
+ L'dquité
-~ COMPETENCE ET TERRITOIRES DES ETATS
+ Théorie géndraie des. compétences
- Sanctions de 'exercice des compétencas
- LE TERRITOIRE
- Caractéres géndreux et naturs juridique
- Etablissement de ia compétence territorisie
+ Délimitation de i3 compétencs teritorisle
- LR OCr AT eLaLIC
- Domaine terrastry
* Flauves ot cansux
- Lo mer
- L'sir ot " supace ca

- m—



- o | 2 LT A1, » L y N A ONAUX
- Mode diplomatique de regiement des conflits

- L'arbitrage

- Lo régiement judiciawve

« La riglement politique.

Sapnervie Rurels :
= INTRODUCTION : Position du probiéme
- LES POLITIQUES AGRICOLES '
+ Los buts de la politique agricole
- La politique agricole du Cameroun
- La révoiution verts
- La révoiution verts su Cameroun
+ L'exode rurale
- L'sgricuiture ) temps pertiel
- Lo crédit agricoie et ses probldmes
~ LE MARCHE DES PRODUITS AGRICOLES
- La fixation des prix agricoies. Rie des caisses de stabillestion
- Le merché de la viande bovine
- L'dconomie osréalidre du Cemeroun
- La marché camerounsis du caceo
- Les échanges agricoles dy Cameroun.

Conmation Adminiswetits :
- INTRODUCTION
+ Pace du contentieux adminisoatif
- L contentieux administratit et le regime sdminiswrati _
- Origine du principe de !s siperstion des sutorisés sfiministretives ot judicisires
= LA JUSTICE ADMINISTRATIVE
- La compétence du juge sdministretif o metilrs contentiovss
- L8 juridiction administrative
- ETUDE DES PRINCIPAUX RECOURS CONTENTIRUX
+ La resours pour exods de pouvoir
- Lo contentieux de la pleine juridiction
-umsmim-nmmnmm

!
i

Voir 82 EF.

i
i

- PREMIERE PARTIE

- Procidure pénale militaire

- Organisation et compétence des juridictions militaires

- Procédure et lois pénales applicables devant oo juridictions
- DEUXIEME PARTIE

- Las infractions consistant dens 1a violetion d'un devoir militaire
= TROISIEME PARTIE

- Atteinte & 'a siretd de I'Eiat

- lnfraction relatives & |a subversior:

- Les delits politiques

- infractions & Is Iégigiation wr let armes.

Al (BF)
Sconomie Appliqués :
= PLANIFICATION ET PLANS O€ OEVELOPPEMENT

= U'INTEGRATION INTERNATIONALE
~ PROTECTIONISME ET DEVELOPREMENT




~ ANALYSE DU SOUS - DEVELOPPEMENT : LE CAMEROUN

e

~ Systime bancaire de développement : pays libdraux, pays sociellstes, pays A monnaie dirighe

= Les banques de développement : SNI, 8CD, Autres examnpies sfricains — Orientation sectorislie et
critires de décision
- Intagretion industrisils : capital et les fliisles ~ réinvestimements locaux, muitinationales en Afrique TEI.
~ intbgration agricole : agriculture traditionnelle et agro - industrie — lisisons smont et aval

= Micro - Economie sgricole : revolution verts et réforme agraire

~ Traneports et déveioppement : colts et avantages — taritication

~ Etude d’'un projet sgro - industriel

~ Lo problime des marchés et des prix réglememation - contingentement et rtormiutbn

~ Gtude d'un organisme de finsncement internstionsl : CEE, BIRD, BEI

=~ Marchde extiriours : garanties de prix et stabilité ‘

~ Politique socisle et développement : Problématique de I'indgalitd et de s croisance ~ protestion
individusile et organisation sociale '

- Planification du développement : voir cours de plsnification et o’ aménagement du territoire.

Soonowmie |mermstionsie :

~ STRUCTURES NATIONALES ET ECHANGES INTERNATIONAUX
- Crivires déterminamt ia position économique internationsis d’un pays
+ Les conditions de I‘échange internationel
- Las orgenisations économiques intsrnationales
= LES DOCTRINES €T TECHNIQUES RELATIVES AUX ECHANGES INTERNATIONAUX
« Los doctrines
« Les politiques d’intervention
~ LA BALANCE DES PAIEMENTS
- Préssmeation et composition
- Balance des psiements et comptabilité netionsie
(vdmbndcuulmdammnemmmdamm
-~ TECHNIQUES D'EQUILIBRE DE LA PALANCE OES PAIEMENTS
+ Le processsus d'sjusterment par les varistions de prix
- L'sjustement par les veristions du taux de change
+ LU'sjustement par les varitations de revenu
- Linteraction des variations de revenu dans I'adaptation de la belance des psiements coursnts
= RELATIONS FINANCIERES INTERNATIONALES
+ Leos institutions financidres intarnationsles
- La zone franc.

Pregrammetion Lindsire :

~ Dtfinition et présentation de la pragrammation lindeire
= Resolution des programmes

~ Dualit¢ des programmes lindaires

= Méthoder perticulidres de résoiution d’un problime.

Dot Ponsier Domanial :
Voir A3 AG.

m_,,ﬂﬂmbndullmi__n:
= INTRODUCTION
- Les sociétés commerciaien ot les autres entreprises ) . .
= L'IMPOT SUR LES SOCIETES
* Domaing de I'impét
- Détermination du hendtice impnssdie
- Emblissenent de |'imposiLon

N ———




— LA CONTRIZUT!D! DES PATENTES ‘
. Domaine de s contribution
-_Détermination de la bese d’impagition
- Los personnes impossbies
- Principes de I'snnvalité
- Obligetions des contribusbies.

;

Veoir A3 AG.

»
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(TRA)
o Trowell :
— LB SALAIRE T SE8 ACCESSOIRES (Ostarminstion ~ Peigment)
- LES CONDITIONS DU TRAVAIL v
- La durée du travail
- Lo régime des congés payés
« Los repos
- LBS DELEGUES DU PERSONNEL
- LES DIFFERENDS OU TRAVAIL

. Lo diftérends ocoilectits
. Los diftérends individusis.

mw:
Voir A3 AG.

|

Qiasr oinnie
- |nweduction ginirele
~ Stude de is convention N° 81 swr ae Firapestion du wovell
= Les pouveirs de inpesteur du wavell )
« La méthode ¢'inspaction.

Empie} Manifiestion Main d'@uwe :
mmmsumnu'rummuwmw

Oitidronds du Trowell

- L'ADMINISTRATION DU TRAVAIL BT DE LA PREVOYANCE SOCIALS
. Evolution et orgenisation sctusile
. Fonctionnement 8t moyens d’sction
« LES INSTITUTIONS PROFESSIONNELLES
. Los organismes constituds auprés du MTPS.
- Les délégués du personnel
- LES DIFFERENDS OU TRAVAIL

. Las diftirends individuels
. Les dittérends coliectifs.

Jurisprusanse Socisle :

~ ETUDE ET CCHMENTAIRE D ARRETS CONCEANANT LES CONPLITS DU TRAVAIL

. Compétenca du tribunal

. Acridents du travail

- Lo wlaire

. Suspention ct rupture du cenuat du trgvall.




Syndisslioms & Comeroun :

~ Carectivistiques du syndicalisme camerounais

- Mistorigue de 1044 ) 1960

- Bvolution du syndicalisme depuis I'indépendense
« Btwde du rigiement indirieur de 'UNTC.

A3 (DOUV)

Voshasiegh
- ETUOES TECHNIQUES

« Lo induswries slimemnires
« Los wnties.

»
.

Mimes thimes que le eaurs de § 2 DOU weieis de fagon plus spprefendie.

« REGIME SUSPENSIFS
- L'sdmision temperaice pisisle
« s regime de I'exporistion m
+ Lo regime de I3 taxs unique
- REGIMES PAlTlCULIlM
77+ La frenchise "
+ Lo regime de ‘evitsillemunt des maviess ot dos alrovafe
+ La polies du rayen.

Aagdure do Osdouensment :
= LA VISITE DES MARCHANDISES
« Base ligele de la vivification des diciarstions
- Carastire facultatift de la désiarstion
« Lo déroviement de la wiriticstion
- Las divers documents servent & lever les prohibitions
- Lo vérificstion physique des marchendiege
+ L2 suspension des opévations de visite.
Infermeninue
- INTRODUCTION
- MISTORIQUE DE L' INFORMATIOUR
- Swueture d'un enwembie infermetione
- LV.AL
+ Los organes d'entrée ot de wrtie
- Les meoyens de neckage intermidisire : lon mimeires auniitisires
= LA PROGRAMMATION
- Traveux de progremmaetion
- Les langeges
- Knempies de progremmes.

Sempubitind Prehibitions :

= L3 comptabilitt du chel du buresy
= Lot prohibitions traditionneiies
= Lo sontrdie du commaerce extizisur ot 4o MOUVOMENS N8 Qapitaux.
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A3 (IMP
Mwh%d‘hﬂ_wu:

- INTRODUCTION
- CHAMPS D’APPLICATION
- Personnes ot opérations imposables
- Exemptions — Exonérations
- Territorislicé
- LA LIQUIDATION DE L'MPOT
- Fait géndraux, assiette ot tux
« OBLIGATIONS ET SANCTIONS
+ Obligetions
- Ssnctions
- TRAVAUX MATERIELS.

Timive ot Cnegovement :
-~ DROITS D& TIMBRE
- Liquidation, émission et ressuvrement des ditférents dreits de timbre
« Gestion des timbres fisssux
- DROITS O’ENREGISTREMENT
. Liquidation, émission ot resouvrement des différemts dreits d' enregistrement
- TAXES EMISES PAR LE SERVICE O L'ENREGISTREMENT
. mmm.mmnrmm«umwuwmmuhmwb
contrats ¢’assurance et de I'immewiouiation au registre du COMMeres
-~ SVALUATION 1MMOBILIERE.

Gempmhiiied Commeriale : '
- ‘Les provisions
- Lo oontrdle des comptas réciprbgues
= La réguisrisstion det comptes de gastion
- Los w0ides carsctiristiques de gestion
= La beisnca (rappel)
= Les comptes de mouvement
- La bilen .
- La compubilité des jwociétés commaercisies.

Fiomaiind des Snweprioms :

- L'IMPOT SUR LES SOCIETES
- Domeaine de !'impdt
- Détermination du biéndfics imposable
. Btablissemant de ('impesition
« Cas particuliers

- L'IAPP - BENEFICES INDUSTRIELS - SENEFICES ARTISANAUX
. Dispositinns géndrales et communes 3 I'1S ot & IIRPP/BIC
- LA CONTRIBUTION DES PATENTES

- Domaine de la contribution

. Détermination de la base d'imposition
- Personnes imposables

. Principe de !'annualité

. Oblgations des contribuables

. Etebiissement de I'imposition.

Conwntioun Fuesi :

Suite du cours commenct en A 2 iMP.
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|ndormetiau
Voir A3 DOV.

- Les systimes compabies : asntralisstion clsssique, belance carrée, systime per déesique
-~ Exercices pratiques : cession ot liquidstion d'enweprites, conmtitution de socidtls, répertition de
béndtices, modification du capital, dimelution de oeidtds, smprunts, fusions, pertisipetions erolstes.

A3 (TRE®)

Gonct
- = {INTRODUCTION

+ Nesessitd de la centrelisation
- Mdécaniaation de ia comptabiiitd publigue

- LE TRAITEMENT OES COMPTABILITES OECADAIRES
- Beritures des livres journsux
« Documents de base et code - plboss
- Balence d‘entrée
- Las écritures de contrs partie

-+ LE TRAITEMENT INFORMATIQUE
+ Unitds et phases de weitemant
+ Les divers contrbiems
+ Les diverses correstions, les contre gerties
+ L.os tables :
« Traitament des écrimires sons on - oaurt”
- Traitement des éoritures svec en - cours

~ - Cas particulier de Dousia

-~ LE CIRCUIT DES COMPTABILITES ET DES EDITIONS
- Traveux svant traltament informatique
+ Préperation du contrdie teshnique
+ Correction du contréle mchnique
+ Les éditions spris traitement informatique
+ La diffusion des documents .
« L'sxploitation des documents

= LES PROCEDURES PARTICULIENRES
- Comptabillsation de Ila douane
+ Los bulleting de liquidation de recettes
- Comptabillsstion de Is «soicdes
- Comptabilisatine der impdts

Etudes et commentaires sur les divers documents lesus du traitement informstique.

= Los documents de bese pour les dépensss de matériel : les titres o' engagement
= Lo traitement informatique des dépenses de matériel

= L'organisation des srvices

= Las opérstions d’'ouverture ot de cidture d'enercice.

%n Compubie Génrai :

= Préssnution géndrale du P.C.G.E
= Le cadre comptable général
= Modatizs: “+ ‘Inctioniement =2 da mise en pises




e ———— e

« Los opérations budgitaires : $tude et exercioes

- Los opérstions de trédsorerie : étude et exercices

= Las droits constatés : dtuds ot enercioss

= Lot actifs finangiers & long et Moyen terme

~ Bmprunc et autres dettes b iong et Mmoyen terme
~ = Exercioss sur les dettes et criances ) long ot Mmoven Nrme

- Lo chioul des résuitats '

= Lo comptes de charges et produits

= Exorcioes sur les comptes da gestion

- Las comptes d'immobilisstions

- Opérations wr les immobilisstions

- Los stogks — géndraiités

- Opdérations sur les stocks

- Cat d‘ensembis (4toié sur plusiewrs wlenees).

Gotervrint Lossies

-~ |ngroduction

- Aperou Historigue ot organisstion siminiewrative des commung
=~ L3 decentraiisstion communsie

-« La reison d’itre ot les principes de bese du budget
= Las autorités budgétaires communaies

~ La formation du budget communai

~ La contexture du budget communal

~ Les ressources de la commune

~ Lot Dépenses communsies

= L'emduution du budget communel on reastiss

~ L'entéoution du budgst communal en ddpensss

~ Las regies municipales

-~ La comptabilité commmunsle

= L& compuabilisl - matidres

= Los compms da gestien.

Otpensss de Seide ot de Pensions :

~ Procédure traditionnaile de s paie

= Las textes de Dase nur s rémundration

- L'émisgsion des tives da soide mécanisss .
~ Lo service contrdls du trdsor

= L'organisation des servioss d’opposition du téesr
- La rigime des persions civiles.

Veir A3 DOU.
Morehis Publies :

Voir A3 AG.
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C T AR 1 AJF 2 AJA 1 AJA 2 B8 2 GRF A 2 AGR A J AGRF
STAGES EN |
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Juriciction
Eathioﬂ ] € «
pPhysique
muis' Anglais Frencais ] . Anglais t ]
Droit Pénal Puth.uc Evid ‘ Pretique des Pretique des .
Géndrai Instruction Gretfes Grettes
Oroit Pénal Légisistion Dratting of . Procddure Procédure civile
Spécsl Spécisle Judgment Civile ot Pénale | ot Pénale ¢
Pratique Pratique Customaery Croit Oroit Comptabilité
Judicieire Judiciaire 1 Law Déantology Administretif | Administretit Metidres
Pretique Pratique Criminal Méthode de T.D. Redact,
Audianos Judicisire 2 Procadure . Déontoiogie | Redact. Adm. | Agministrative
Pra.ique Maedecine Civil Sciences et
Parquet Légaie Procedurs ¢ Cectylo Tach. Adm. Dactylo
) Civil
Déontoiogie| < Ddontoiogie
L._m
Criminal
Law < Dsctyic
COURS DU PREMIER SEMESTRE
Droit Contentieux
Teaditionnel Administratif
Criminalistique
| T—
Procedure Administretion| Contentieux
! Penale Criminaiistique ot Justice Administatif
Droit
Traditionnel «A 2AGRF
" "7 COURS DU SECOND SEMESTRE T
Orait internat.
Prive Gendarmerie Enregistrement | « A 2GRF
Proced i
ocedure | Justice Redact. de « 92 GRF | «B2GRF
Civile Militaire Jugemen: ;J
1 Jurisprudence
Sociale
3 T. D. Respon; 1 &QJF 2 VAT T
H Civiie !




AP 1
Droit Ponsl Génbrel -
- APPLICATION DE LA LOI! PENALE
- Dispositions préliminsires
. Appréciation de fa loi dans le temps
. Da !"application de la l0i pénasie
. De la loi ot sentence pénale étrangire
- L'INFRACTION
« L'éldement légal de i'infraction
« L'élément mattriei de !'infraction
- L'élément moral de i'infraction
. Las éiéments négatsurs de I'infraction
- LB DELINQUANT
« L’ suteur de i‘infraction et ses suxillisires
- Suppression ou attanuation de ia responasbilitd pénele
- Aggrevation de s responsebilité péneie
. Modulation de s sanction pénaie par Ie juge
- DS PEINES ET DES MESURES DE SURETE
- Dispositions préiiminaires
- Des peines principales
« Les peines acosmoires ot complémentaires

« INTRODUCTION : notions géndraies
« CAIMES ET OELITS CONTRE L'INTERET GENERAL -
« Los otteintes ) la slourité publiqus
« Les attaintas b I8 paix publique
.+ Las stteintes A I'économie publique T
« Los atteintes & la santé publique -
. Les steeintas & Is moruiité publique
+ Les stwintes su cults
- LBS CRIMES ET DELITS CONTRE LES PARTICULIERS

- Les attaintes 3 'intdgrité corporetie
-L-aeumlulim«lhuudum

Pratigue Judisieire :

- EXPOSE SUR LA TECHNIQUE DE REDACTION DS JUGEMENT

- Les différentes 10rtes de jugement
- Lo jugement ot ses 3 parties
- Ls seyle du jugement
- EXERCICES PRATIQUES
- De qualification pénele
. De redactions collectives de jugsments m
- De redaction collective da jugements Civils.

Swiaus Audlorws :

- REGLES GENERALES DE L'AUDIENCE : L'AUDIENCE CIVILE
- Rigles générales de I'audience
- Rigles particulitres 3 certaines sudienoms

- L'AUDIENCE CORRECTIONNELLE
- Préparstion et déroulement
- L'instruction 3 'sudiencs
+ Lo Wmoignage
. Loz mandats ddeernds A | aucliores



— CAS PARTICULIERS DE L'AUDIENCE CORRECTIONNELLE

. Protlémes posés par ls compdience du wibunai

- Les flagrants délits

. Ca citation directe

- Les mineurs

- Ls faux témoignegs

. Les troubies de I'audience

. Les immunités

. La privildge de juridiction des magistrets

- L'OPPOSITION ET L'APPEL EN MATIERE PENALE
- LES TRIBUNAUX DE GRANDE INSTANCE

-~ L'AUDIENCE DES TRIBUNAUX OE DROIT TRADITIONNEL.

Pratigque Perguet :

~ TITRE PRELIMINAIRE ' T
. Caractéristique du Ministére Public
. Réprésantation du Ministire Public
- Qrganisation du parquet
. Dirsction de I'action du Ministére Public
- TITRE | : CONSTATATION DES INFRACTIONS
- La police judicieire o
- Le Ministirs Public ou ses représentants
- TITRE |l : MISE EN MOUVEMENT DE L'ACTION PUBLIQUE
- Les autorités habiiltées A mettrs en mouvernent I"action M&m
. Le Ministére Public compétant .
. Los obstacies aux poursuites
. Connaissancs de |'infraction
- Decision de poursuits et da classement
- L'INFRACTION JUDICIAIRE
- LE6 JUGEMENTS.

Oéonwieghe :
- INTRODUCTION e
~ LA FONCTION DE MAGISTRAT .
+ Le magistrat
- La tonction de magisoat
- LE MAGISTRAT DANS LA VIE JUDICIAIRE
- Ls magistrst dens sas rapports avec ses collegues st sas supérisurs hidrarchiques
- Ls magistrst dens sas rapports avec is personnsl ces juridictions
- Le magistret dans ses rapports svec les suxillisires de justice
- Lot chefs de juridiction
- LES MAGISTRATS DANS LEURS RELAT(ONS DE SERVICE AVEC L'EXTERIEUR
- Géndralités
- Les magistrets des services centrsux du Ministdre de is Justice
- Les magistrats de !a Cour Supréme st ces Cours ¢'Appel. La rbia speciai du Procureur Gener.
- LA VIE SOCIALE DU MAGISTRAT
- Ses rolations — Evolution
- Ses propos = Evelution
- Sas activités et loisirs — Evolution.

Criminalistique :
- INTRODUCTION
-~ LES TRACES ET EMPREINES
- Empreintes digitaies e
< Autes IMEPreintys Dapiliares
- e traces




- L'IOENTITE JUDICIAIRE
+ Les critires retenus de morphoiogie
- Los fiches signaiétiques
- LES AAMES
- Los srmes bianches
- Les armes & fou ot laur munitions
- LES FAUX

- La falsification des doouments éorits
- La dissimuistion et ls tandformation des deritures.

Pregeswre Pengle :
- INTRODUCTION .
- L'ACTION PUBL JUE ET L'ACTION CiVILE
- Notiors: Géndrsies
. Objet des actions publiques et civilo
- Les sujecs actifs et I‘sxercice de ces deux actions
- Les jes passifs et I'sxercics de ¢es deux actiors
- Les juridictions qualifides pour connaltre de ces actions
- Los obstacies 3 I‘exercics et au jugement de ces deux sctions
- L'extinction de ces actions
- LA PREUVE
- Principes fondamentaux
- Lot preuves ximises su pénat
- L'sdministration des preuves
« La valeur probante des preuves
- LES ORGANES CHARGES D€ u POUNTI PNAL!. 34 L‘IMI 6! FGUQI
- Lo Ministire Public BRI o
- La police judicisire ' e
- L'enquits da police.

Oveit inmarmationsl Privé :

= LA SPECIFICITE DU OROIT INTIRNATIONAL MWI
- Lg domaine du droit International privé -
- o8 sourcas du droit intermetionsl privd
- LA NATIONALITE
« Géntralités
- La nationalité camerounsise d’origine
- La nationalité camerounsise s0Quise
- Parts ot déciidance de la netionelitd
- Comtentieux et preuve
= LES CONFLITS DE LOIS
+ La théorie géndraie des conflits
- Les contlits de lois relatifs au statut personnel
- Los conflits de lois. relatifs au statut réel
« Los oonflits de lois 1elatife aux contrets.

Praspsury Civite :

= INTROOUCTION
- Détinition,, distinction, objet
= L'ACTION EN JUSTICE ET L'ORGANISATION JUDICIAIRE
- L'sctlon en justice
- L'organisation judicisire
= LA PROCEDURE CIVILE PROPREMENT CITE . LES VOIES DE RECOURS

« Lot voies de recours ordinaires
- Let voins (la recouws exirIcsinddes.




AP 2
Pratique de 'lnewuetion :

- Introduction : fonation et rdls du magistrat instructeur
= La phase préliminsire & [‘ouverture de I'information

~ La ssisine du magistrat instructeur

- L'ouverture de I'information

~ L'incsrciration préventive

- Ls conduite de I'information

-~ La cldture du dossier.

Ligisistion Spduisie :

-~ INTRODUCTION

- LEGISLATION SUR LES ARMES

- LE CODE OE LA ROUTE
- Rigles spéciaiament sppiicables sux sutomobiies
- Répressions

- LEGISLATION SUR LES PRIX
. Dispositions giénéraies
. Procidurs de constatation des infractions.

ngmu:

ammrmw«umummmmm
-ummanmmwmmm&Mnum
- La juridiction du Président du Tribunal civil

- Exercioss pratiques sur is rétérd
-lesurhmnntp‘nol
-lmb«m.eﬂonmmummmm

= Commentaires ’arrit de la Cour Suprime et des Cours ¢’ Appel.

Masiesine Logale :

= INTRODUCTION : domaine de ls médecine iégeie
- MEDECINE LEGALE EN GENERAL '
~ MEDECINE LEGALE TRAUMATOLOGIQUE ~
. Etude médicolégale des blessures :
. Acgidents d’automobile
. Etude médicolégale des brilures
- Etude médicolégals de 'asphyxie
- Infanticide
-~ MEDECINE LEGALE SEXUELLE L
- MEDECINE LEGALE TOXICOLOGIQUE !
—~ MEDECINE LEGALE THANATOLOGIQUE
~ MEDECINE LEGALE PSYCHIATRIQUE.

g-m Traditonnel :
Voir 82 (AG).

Gedumerie :
Voir A3 (AG).

Justien Militaire :

Voir A3 (AG).
Jurisprudence Socisle : —

Voir A3 (TRA).
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= Ples of guilty to lesser offences
- Specisl plea

= Witness to leave court

-~ Case for the prosecution

- The defencs

- Judgment snd revision.

Ghvil Progagyre :
~ Commencament of civil sctions in caurt
- Jurisdiction of civil cowrts
= Jutisdiction of the High Court
- Juridiction of the Court of Appesi
- Jurisdiction ot the Supreme Court
-~ Parties to a civil sction
- Couses of action
-~ Commencemernt of the action
- registration
- sarvice of procam
- Commencement of civil- prossedings
- Applications . -
. imeriocutory ..uum
- hearing on the megistrates aourt. *

- ENGLISH CIVIL LAW
- The mein subdivisioas of Englien Clvil law
- Relstion of civil lnwﬁanM.““Mdhm
- English civil law in some details ‘
- CAMEROON LEGISLATION ON CIVIL LAW
+ Civil smtatus regisuation law
+ High Court law. o

AdA 1 AJA 2 °

- PART ONE
. Brigf introduction on the role of law and the lawyer in 8 changing Africsn sesiety
. Brie! examination of the scope and definition of criminal law for the criminel lawyer
- The elements of crime and their establishment
- Defences to criminal lisbility - their scope
. Conoepts of lacitement and attempt
- PART TWO
= Specifiz otfences :
. Homicide and cognate offences
. Sexual affences
- Oftences against property
- Assault

SECOND_YEAR

~ Students will be handed briefs for legal advice snd word prosseution
- Discustion of cases and issues. . .




AJA 1
Evidencs :
- Ingoduction to the law of evidence
- Punetions of judge and jury
= Trisl by judge alone
= Proot in civil and criminal cases
- Matiars whose proof no evidence is needed
_!mmmmmwdwwm
- Pecm relevent 10 prove a fact in isue. i

Qeatsing Judaement.
- Compoments of a civil judgevant:
- * — Reeding end analysis of a reportar case
— Exercice — Rewriting a judgonent: in a conventiensl form
- Components of 8 judgment in a criminal case
- Poihts 1o note in drafting
- Coss (taxed COSTS — Party tO Darty Cesls — 00sts 8point legel representation). '

Quespengry L ¢
: — Problems and possibilities of cusomary law in b - ssharen Atrbai;tm
— Sidelights and contributions from other disciplines to the elusidetion and comprehension ot

low
- Habit, convention and custom ' T
= The Latent role of custom in the functioning and developmen: of legel systoms
~ Legisiation on customary law and customary courts in the former West Camerosn
— The sseruiinment and judicial proot of customary law : :
_W_!m_u,a_ynhuowmoflowiniumrw o '
— Anslogy Detween customary law and other systems of law ' T
- Appreciation of ertablished institutions in customary law '
- Srudy of cases on customary law in Camercon Courts
- Intarnai contlicts of customary laws
- To what extent is there an African law in contradiction to Afrisen laws ?
- Introduction 10 10me basie notions of Muslim or Muhemmaden law
— Organisation of the legal material in genersl end customary law in particulsr.

»

Crimingl Proessiure :

FIRST YEAR

- Clamiticaton of offences for the purposs of the criminel o ordinenee

= The rule in Smith V., Selwyn procedus

- Judicial organisation based on ordinance N® 72/4 -
" Lnstitution of criminal procsedings of the 26th August, 1972 a8 mbsequently moditi
- Warrant of Arrest

- Seerchas

- Bail and srety

» Verue

- Prima face coss and the defence

- No case somission

- Aeturta evidence

- The a0 U0

- Adminie 3100 of criminal law

- Voluntan .a‘ormation

- Content ¢ #n information

- Ryies o S1afting charges

- EMect o Setective charges

- Arraga=et for trial

- Agpu AT 10 call witnesses

- The ooy Of 4 trisl
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Law :

~ Poiygemous marrisges
=~ Desleration s ® matus
= Marriage in privete international lew

- Recognition of polygamous marrisge befere the 1872 set
= Definition of tort

= Nomimsm ttoet
= Tortions liability.

Qrimingline: :
- INTRODUCTION
= TRACES AND PRINTS
' - Finger primes

- Others pepiilary prints
+ Various Teom

-~ THE CRIMINAL RECORD OFPICE .
« Crlterias
+ The dessriptive asrds
- WEAPONS
- Side - arms
« Fire - arms and smmunition
= FORGERY
- Frogery of documents sew or dests -
» Dieguising snd conversion of writings.

tit

L) :

i

- EXPOBE SUR LA TECHNIQUE DS REDACTION O JUGEMENT

* Los différentes sorms de jugement
+ La jugement et 10s trois parties
+ Jugements civils ot jugements pénsux
- EXERCICES PRATIQUES
- Sur ia qualification péneie
- Sur lo jugement pénel ’
- Sur lo jugement civil.

Voir AJF 2

Voir A2 GRS,

Proviques dos Qrettes
“—_-—

= INTRODUCTION
- Détinition
- Le servies de grette
+ Lo ot mmsbeuummummumu
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Svidonge
- Prodf of facts
-~ Facts fagically probative of tacts in issue
= Presumptions -
- Hibits ; scts of owner ship
- Conduct as an admission
- Complsints
= Conduct of third persons
- $imller facts svidencs.

Svgiting Judgement :

- Components of a judgment

= Drafting exercices

- Model copy of judgment

- Vindictime dameges same geners! comsiderstion in awarding demepm
= Award of costs

- Binsl judgment snd intericoutory judgment

« Orders by oresiding magistrate

- Dlsouss of previously written judgment.

Supeiniegy :
« ProAsuncement of two eminent jurists
= Dath waking by magistrates form of osth
- Mow s magistrate should spproach his problems
= Disqualitiostion on ground of interest
= Naturisl justios and its exceptions
— The personnaiity of a magistrats
- The principie of sudi altersn partem
- Relstions of magistrates with the polios )
- Relations of presiding magistrets and coumnesl ' e
-~ Relations of magistrates with the press. '

Grismingl Prossdure :

- Genersl discussion on the rule in Smith Selwyn
= Dratting of cherges

=~ Rules for drafting charges

-~ Jomides of offencss

« Procedure on eitaration of chergm

- Arrgngemaent for trial

- Insanity

- Spacisl pleas of Autrefois Acquit and Autrefois convict
- Recording of pless

-~ The inspection of the locus in quo

- in the light of the decisions in connelly V.D.P.P.
-~ Drefting of judgment

- Jury trial

« Revision.

Cleil Prassury ° .
= Civii courts and their conmtitution or comgesition
- The juridiction of the civil courts
-~ Portiss 10 civil actions
- Couse of action cout'd
- Bringing the 2efendant before the court
- [nteriocutory spplication
- Plasdings statement of claim and statement of defencs
- Prevention of crime : defence of wif or property.




= LE JUGEMENT ET L'ARRET
. - Définition
« Dittérentes sorwes de jugements

+ Rédaction du jugement en maetidre correstiennelle
- Caloul des Irais de justice

= LA MISE EN ETAT DES DOSSIERS
= LA SAISINE DU TRISUNAL
- LES VOIES DE RECOURS EN MATIERS PIMLI
- L'opposition
.. - L'sppel '
- LES VOIE8 DE NECOURS EXTRAORDINAIRES SN MATISRS PENALS.

A3 GRF
A3 GNP

Protigue dm GQrefhes :

~ INTRODUCTION GENERALS
- LES Geerres

—Lahmbmnhmdum

* lo fonctionnement du grette
* e actes de Qraffe

+ lo jugement et 'arrit
+ la redaction d’un jugement ou dun amie
- I'organisation d’un grette
= LEB GREFFIERS DANS LEURS ATTRISUTIONS
> Le greffior on chet
-ummwmmum
-upmmcuvmmu la chambre corvestionneile

de
-ummmh:»nnmm-am
-Lorthdumwmumd'm
« Le

mmmummm«m
la

* Les gretflers du cabinet d"instruction et de chambre des mises en sesvestion
- Lo atwributions du greffier seorétairs de Parquet :

+ Lo greffier de 1s Cours Supréme '
-uma'mumumumnbr&gmnnb
riglernent judiciaire :

. los ridoss d’éxenution
« o rble du gretfier dans I3 conwainte por - oorps
. los pidoes & canvietion

. le rdle du gretlier dans la fullite ot lo rigioment judiesire
= LA COMPTABILITE DU GREFFE..

A2 enr

Semviegie ¢y Gretier

= INTRODUCTION GENERALE

= LE GRERFIER CAMEROUNAIS ET S48 STATUTS
= Lo greffler Camerouneis
« lo greffior ot le grette
* los vy du greffier
+ le statut du 18 décemire 1978
= L'organisation actueile du Ministire de la Justics
* ln cabinet du Miniswe
* I'sdministration centrale
= LE GREFFIER DANS SON METIER

= Lo greffier dans ses rapports avec 1es colibgues ot i Mmagiowets
* repports Cu greffier avec s colligues
* 10pports du greftier svec les magistrats

= Le greftier dans 01 rapports avec les auxilisires de ls justios ot done sen relstions sves I'extérieur

- 10 gretiar dan ses rapports avec les auxilisires de ls justion
© W grelfier ans ses relations avec I’ extériour

- 18 place du areffior dans la sociens CAMerou naiss




AL GRF
Presudure Civils v Poneis :

Voir programmes AJB 1|

freit Agmingwyet :

Voir A2 AQ. C !
Voir A 2 AG. ' . “"u_m'..

Veoir AJE 1,

]
. ot
14
m. : et !

Contonv du oowrs & peduiser.
A3 NP

: W e
= INTRODUCTION

-urmmmwemmnmmuml

-umm:mmo
_+ Los setes de grette -

- La redlestion d'un jugement ot d'un’ it
- L'or jonisation des grettes

= LES GREFFIERS DANS LEURS ATTRIBUTIONS
- Lo greftier on chef
« Lo greftior du tritungl do commaeres.’

Voir A3 AG.

Rt Ioatiupary! :

Voir AJF 2,

G0 ootiow Adminvweet :

Veir AJP 2,
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LISTE DES PROFESSEURS PERMANENTS ET DES
PROFESSEURS VACATAIRES CHARGES DE COURS DURANT
L'ANNEE SCOLAIRE 1978 — 1979,

:

OWOUNDI, Directeur des Domsines ;

AKONO Jesqueline, professeur de frangais ;

OTOKEN DIKA, D&mdohmlmd'm«dnhlmm;

BEBEY André, |nspectsur Principsl du Trésor, Sous-Directaur du Trésor :

BECOUZE Rend, Capitaine de Gendarmeria, Directeur des Etudes & la Gendermarie Nationele ;
OJOCKA Etienne, Directaur-Adjoint de I'Envegistrement ; ° ‘
Philipps, professeur permanent & I'ENAM :

I€U, professeur permanent d’Economie :

DJANG Gabriel, Directeur de ls Légisistion - Ministire de la Justics ;

KO Nicolss, Magistrat - Ministére de la Justice ;

MOU, Fondé de pouvoirs - 8anque Centrsie ;

KO EBELLE, Chef du service de I'lnspection medicale du troveil ;

Grdﬂormmielumnmkcdolc.luda'

_BAMELA, Magievrat < '

EgEE
SEEHIEL
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| Ministire des Affaires Etrangires ;

BAMELA Ruth, cwa.muauhmmurmm-m«
Empbindolal’rhoymSochh:

M EKEMA, Conseliler & Is Cour Supréme ;

Mme FAVIER, en service au Ministire de la Santd ;

'l
.‘g

hwmum.broﬁ-unmd'm::

M. GHOMS!, professeur . permanent d'anglals § 'ENAM ;

M MAMMWQMMMMMWQGOHJUM:
M. GIANNESINI Jesn, en service 2 la Direction de I'Envegistremient ;

M. GONCOLO, professeur de géographie su Lycée Leclerc ;

M. GUIFFO, amsistant & s Faculté de Droit :

Mme GUINEMENT, Inspecteur des Oouanes, professsur permanent :

M. HULIN, profemeur permanent & FENAM
umouummms«uma.uﬁmma.m:

M. KIWE Joscph, Inpecteur du Cadas .re, Chef de Service de I'Urbenisme, Dirsstion de
FUrbenisme et de I'Mebitat ;

M. KOMGUEP Thomas, Ingénieur ststisticien - Direction de le Statistiqus ;
M. KOUAMOU Etianne, Dirscteur de le Prévoysnce Socisle ;: - ‘

M. KOUESSEU Bsnjamin, Directeur des Personneis su Ministire de la Fonction Publique ;

M. KUETCHE Cisude, Contdieur tinancier du Ministére de le Santé :

M. LAUTIE, Inspecteur des Impdts, sssistant technique en servics & la Direction des impdts ;
M. LE FAQU, Conssiller Technique su Ministére de 'Emploi et de la Prévoyence Soclals ;
M. LEGOSLES Roland, Conseiller Technique - Direction du Trésor ;

Ov J.R. MBAXOD?, en service au Ministire de la Sents ;

Mme MBZDE Laurentine, professeur J'anglais ;

M. MBINMI Emmanuel, professeur d’Education Physique ;

M. MEVA'A MEBOUTOU Michel, Secrétairs Géndrasl ay Ministire des Affgires Socieles ;

M MODJO XAMDEM Timothés, Gretfier Principal, en service & ls Chambre edministrative §
la Cour Supréme :

Mme i.'OUDIKI Frangoise, professeur de francais, colidge bilingus d'spplication ;

M. MOUICHE Moise, Secrétaire Géndrel, Ministire des Postes et Télécommunicstions :

M. MOU.TAPA Victor, Directeur des Etudes de I'ENAM

M. NOGBY on*'™ =t du Service de le Justice Militaire au Ministire des Forces Armées ; -

. M. NDOBSL! Fradériz, assistant & I'Université de Ysoundé :

M. NGALAA? MPams KOME, Directeur-Adjoint de la Légisiation su Ministire de la Justice H
M. NGAKENG Amos, Inspecteur d'Etat ;

M. NGWASIRI, Maitre assisant & Ia Faculté de Droit & Yaoundé :

M, Miasemaar. wziriz!, FONADER ;
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Seyard, Contrdleur Finencier au Ministire de I'Education Nationsie ;

Maeryvonns, professsur sgrégde d'angleis ; )

AMANDA, professeur permanent d’'Bducetion Physique ;

AME, pédiatre, en servics & I'Hdpital Centrsl de Ysoundé ;

ENSON Gregory TEMVY, Magistrat su Ministire de lo Justios ;

LAMA OMBWA Frangols, Administrataur civil, Chef Service central - Contrble des prix ;
Abrsham, en servics sy Ministire des Finances (Comptabilitd-Matidres) ;
OCBERT, Economists ;

OWONA Vinssnt, Secrétairs des Affaires Etrangives, Ministive des Atfaires Etrangires ;

OWONA Junns, professeur permanent dangisis & 'ENAM ;
MANGA, en servics su Ministire de la Sems

Sdmend, professeur permenent & I'ENAM ; .
Poul, snssignant & s Feoultd de Droit & Yeoundd ;

M. QUILLEVERE Yvon, expert de "'UDEAC, détaché auprds de Is Direstion du Tréser ;

RISSO-LOUBET Monigue, professsur de frangsis su Colldge bilingue de Yesundd ;
TAGNY, en service sy Ministire de la Sentd ;

M. TCHOUATCHA Andrd, professsur d'€ducstion Physique ;

M TEXIER Philipps, Direcreur-Adicint de I'ENAM, chargé de ia Division Judisisire ;
M. THOMAS Rupert, Magistrat - Ministire de la Justios ;

M TJOUEN Ajexandre, profeseur sssistant & I'Université de Ysoundd ;

M. TODA, en srvice su Ministire de l» Sentd

"
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Sonltsss, Chef de Service des Btudes Techniques et de i Pregrammetion &

y Service du Personnel su MINAS ;

professsur d'Educstion Physique ;

SousDirscteur du Personnel su Minissire de I'Sdusstion Netionsle ;
icien, en servios au Ministire de ls Fonsten Publique ;

Diresteur-Adjoint de I'Ecole de Polies ; ,

BEFTIAN Prenguis, Dooteur en Sciences crimineiegiques ;

US Raymenda, profemeur de dactylographie, Lycte Teshnique de Jeunss Pllles ;
0O ENGA’A David, SousDirestaur de I'Enregistrement.
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PERSONNEL ADMINISTRATIF DE L'E.N.AM.
EN SERVICE AU ler JANVIER 1979 ‘

OIRECTION : Directeur de FENAM : on cours de nomination !
)

Oiresteur des Etuces ot des sages : M. MOUTTAPA Viewr

Directour Adjoint chergé de

la Division Adminiswative : on cours de nominetion
Oiresteur Adjoint chergé de |
la Oivision Judicisiro : M. TEXICR Philippe ‘
N ' ‘
DISCIPLINE : Chet de Servioe M. AKAMSA fRobert |
SERVICE ADMINISTRATIE ET FINANCIER :
Chet de Servics : .. MEBIA MAMA Mois !
Chefs du Buresu : M. ESSOMBA NKOA Dsmase Z
IDINS! Jesn
BELLA ESSAGA Mishel
NZSEPAN Jossph
Sewrdtoires dactyiographes : Mines EVOULOU Juile Miles NKOLO Sebime B.
STEMS Madelsine L [Ty
Oastylographes : [ MOALLA Marie Louise
Vil MJCCK LOGSEN Jessh
TSANGA Jean-Peul

BIBLIOTHEQUE : MM KARM DIALLO Emile
SIMINA Benadist
Mme NANA \iarthe

REPRODUCTION : M. SEINI AEDOU

ATELIER-OFFSET : Offwtirza : 8 CUQA Hane-Baverd

Oastylo-Technicions 181 : AL EOUNINDJISL Conifoss
CNZAVA A39NDO Mathiew

COMPTABLE-MATIERES : i, LIBA [ sneerd

Standerdiste : AJABE CTIKOLO Chritophe

GardiervJardinier : M. DOLIZE Philippe

Agents d'entretien : \i\l. ATEMENGUE Mortin, BOUEMA Prangeis, DOKO 11088I
Mamidou, ELOUNDOU Lusien, FOUDA Jean-8anolt,
COAMY GOANY Sermwd, EMAN OWONA Peul-Cérwd ot . ‘
TSANGNMENA,

B .




B-362 .

80.12.0I





