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21 décemb.. Loi n* 84488 portant statat général de la Fonc-
tion publiqua. . _ f.. an
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PAR”HE “"OFFICiELLE

AC‘IBS DU GOUVBRNEMBNT

LOI n° 64488 du 21 décembre 1964, portant Statut
générul de la Fonetion publique.

L'ASSEMBLEE NATIONALE A ADOPTE,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOI DONT
LA TENBUR SUIT : _

- '

TITRE PREMIER
DISPOSIT!ONS GENE&UES

1~ '

Article pre:mer — Le présent statut sappliquq aux |

personnes ‘qui, nommées dans un emploi permanent, ont
été titularisées dans un grade de la hiérarchie des Admi-
nigtrations centrales de I'Etat, des services extérieurs en
dépendant, ou des établissements publics admmmtntxfs
de YEtat.

f_l ne s npphque ni aux mamtrat.s de l'ordre judjcinire,
ni aux personnels militaires.

CArt. 20 Dal dmmm
1° Les modahtés d" pplicatwn du ‘préumt statut com-

. ! munes A I'ensemble des perlmola«rinés,u 'prem:er ahnéa'_' ’

de l'a.rhclepmmier . ,,4 "

2* Les modalités mrumt mtm pu'ﬁcnliers dh nor-
sonnel de chaque:administration. ou service ainsi que, le
cas échéant, du -‘bersonnel anpelé& &tre a!!ecté dans; pln-r
sieurs administrations ou undm : .

En ce ¢ concerne cemxm corpe etm mmonde lem-»
caractére technigpe .ou. dea- attribations: -et nécessités qui .
leur sont propres, lu statuts partifuliers pearvent déroger..
A certaines dispositions du-présest statnt ineompatnbl&
avec le fonctionnement dndibum."" PR 3

Art. 8. -—-I'.’neeemon aux dﬂ!&mﬂemplm permanents: ,'_»
mentionnés i T'article premier ne.peut.avoir lieu qus dans
| les conditions prévues au présent statut.

Toutefois, les nominations aux emplois. supérieurs dont. -
la liste est étabhe par. 1a loi sont la.lsaés 4 la décision du
Gouvernement. coy e .

L’accession de non !onchonm:m A ces 'emplom n'en-
traine pas leur txtuhnution dm un corps. de lAdxmms-
tration ou da serviea. : w ‘ e R

Ianomimﬂomauxanplohvu&tl'nlin&2dumé-_
sent article sont essentiellement révocables, qu'elle ooneer-
nent des fonchonmnm ou des nonm: toncha!mm.

Art. 475 Toutomemination maywit pas mwbm“
exclusif de pourvoir - rénﬂimt ‘A une vacance est
mterdxte .

Art. 5 — Le fonctionnam elt. vm-i-vu dc l'Admmn—
tration, dans une-situation ‘statutaire -t riclemmmxre

Il est au urvi:e dela oonectmtéjptxonnle et du Gou-
vernement que celleci s’'est choisi, conformément a la
| Constitution de la République.
i
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Art. 6. — Pour l'application du présent statut aucune
i aux regles fixées par le Code pénal et les lois qu:mles

distinction n’est faite entre les deux sexes.

Tourefois, les statuts particuliers de certains corps pour-
ront. en raison des conditions d’aptitude phquue ou des
sujétions propres i certaines fonctions, en réserver l'acces
aux candidats de 'un ou de 'autre sexe.

- Art. 7. — Il eat interdit a tout fonctionnaire d'exercer,
a titre professionnel, une activité privée lucrative de quel-
que nature que ce:soit. Les conditions dans lesquelles il

peut étre exceptionnellement dérogé 4 cette interdiction

sont fixées par décret.

1] est également interdit a tout fonctionnaire quelle que
soit sa position, d’aveir, par lni-méme ou par personne
interposée sous ‘quelque dénomination que ce soit, dans
une entre,rise soumise au controle de son administration
ou service, on en relation avec son administration ou
service. des intéréts de nature & compromettre san indé-
pendance.

Lorsque le conjoint d’un fonctxonmnre axerce - a titre
professionnel une activité privée lucrative, déclaration
doit étre fa.lte a l'Admimstrahon ou semce dont reléve le
fonctd ' . !

L autont‘l competent.e prend g'il y a lieu, les mesures
propres A sauvegnrder lea intéréts du service, -

Py

Ctem

- Art 8. —-LTout fonctiannmre. quel que- smt:m rang
dans la - hiérarchie, est responsable de l'exécutio!r des
taches. qui lui sent confides.. C e

7 Le fonetionnaire chargé d’assurer ia ma.rche d’un gervice
est responsable & I'égard de-ses chefs de 'autorité qui

luj a été conférée pour cet ob]et et de I'exécution dex ordres
-qu'il a donndés. - :

Nl n'est dégagé d’aucune -des responubﬂités qui lui
meombent par h responnbilmi propre de ses subordonnés.

CArt. 9 —_ Indépenda.mment dea: rédu mtxtuéu dans
le Code pénal en matiére de secret. professionnel, toat
fonctionnaire est.1ié par 'obligation de diserétion’ profes-
sionnelle pour tout ce qui concerne les faits et informations
dont il a connaissance dans I'exercice ou a 'occasion de
I'exercice de ses fonctions.

Tout détournement: toute communicstion contraire aux
réglements, de piéces ou documents de service i des tiers
sont formellement intardits.

En dehors de cas expressément prévus par la réglemen-
tation en vigucur, le fonctionnaire ne peut &tre délié de
cette obligation de.discrétion ou relevé de !'interdiction
édictée par l'alinéa précédent qu'avec I'autorisation du
ministre dont il dépend.

V" T4

g

v’v',

s .

Art. 10. — Toute faute commise par un fonctionnaire
dans I'exercice ou a 'occasion de I'exercice de ses fonctions
I'expose & une sanction disciplinaire, sans préjudics, le cas
échéant, des peines prévues par la loi pénale.

Lorsqu’un fonctionnaire a été poursuivi par un tiers
pour faute de service, la collectivité publique doit, dans
la mesure oil 'me faute personnelle détachable de I'exercice

de ses fonctions n’est pas imputable 3 ce fonctionnaire, le
couvrir des sondamnations civiles prononcées contre lui.

. flassées sans dinconﬁnmt&

b

Art. 11. — Les fonctionnaires ont droit, conformément

a une protection contre les menaces, outrages, m)ures ou
diffamations dont ils peuvent étre l'objet. B

L'Etat ou la collectivité publique intéressé est tenu de *
protéger les fonctionnaires contre les menaces, attaghies
de quelque nature que ce soit, dont ils peuvent étre I’ objet
A l'occasion de I'exercice de leurs fonctions. et de répare: i
le cas échéant, le préjudice qui en est résulté.

L’Etat ou la collectivité pubhque ost subrogé aux drolts
de la victime pour obtenir des auteurs des menaces ou
attaques la restxtution. dea sommes varsées a son a.gent.

1 dispose en outre, aux mémes ﬁns d'une aetion- drrecta
qu'il peut exercer au besoin par voie de constxtut:on de
partie civile- devant Ia ]undlction péhale. - ’ )
DN

Art. 12. — Le dossier individue! du foncuomnre’ doit
contenir toutes les pidees intéressant sa situstion adminis-
- trative. Celle<ci doivent etn enmtrées numemtées et

“, . «4;}»

Ne pourra ﬁgurer au dmsm“ancune mention fmunt
état des opinions politiques, phﬂosophnques ou relmeuus
de l'intéressé s i . ey 4T Y

‘;“: "'1.,. 5\',”_3,7‘.'. \\-

Art. 13, — Ee droit synaxcn! at'recoﬂnﬁ“’au: foncﬁon—

nmres . ’
? Leurs syndiub‘ prdmomls, régis par le droxi du
travail, petrvent estet en- Jbshwifevant ‘4oute juridiction
ls peuvent notamment.se pouryoxr gmtmhs actes régle-
‘mentaires concernant le shtuf*&'pmounel &t contre leq
décmons individuelles: portant— attemte aux intéréts- col-
lectifs des ﬁmmmm o ‘w

~ Toute orgauiuﬁon syndicale. de fonctxonnures est’ fl!lmn
d’effectuer dans les deux mois,de sa création, le ‘dépbt
de ses statuts et la liste de ses-edministrateurs aupréd'du

ministre chargé de lx Fonction pwbhque et du nnn:tre
intéressé. <

 Art 14. — I:a.&roft—de-ii'&nt reeonnu'anx'fimm-
naires pour la défense de-leurs intéréts professionnels
rollectxfs,.xlsexemdna lecadre défini par la 101 =

Art. 16. — t.e fonctionnaire ut libre de ses oplmons
philosophiques, politiques et religieuses. - -

Toutefois, 'expression de' ces opinonr*hr pent mettre
en cause les principes affirmés par la, Constitution de
PEtat Elle ne pmtdtnth.ﬁtqﬂ’did&on iu service et
aver ‘s réserve appropride, qu’exerce l'inté-
ressé. Elle ne peut faire I'objet d'une diffusion écnte
qu’avec 'autorisation du- ministre dont il reléve.

RS X N

Art. 16. — Le Prﬂdcnt dela Répnblique veille & l'apwh-
cation du présent mtut. - : .

Il nomme le présldent et les mcmbre- du eomit&w-ul
tatif de la Fonction publique qui comprend en nombre

égal, des représentants de 'Administration et Ces repré-

_ sentants des orgmnisations syndicales des fonctionnaires.
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. Dans chaque corps, ou groupe de corps. le personnel est | i
appele & élire on ou plusieurs délégués qui, avec-les repré- |
sentants de !’Administration composent la ecommission : ,

administrative paritaire du corps. o

fonctionnement da comité consultatif de la Fonction publi- |
que, et des commissions administratives parxbures visées |
a !al‘méa précédent. .. - . }

“y . .

Trrre 11

Art. 17 — Nul ne pent étre nommé 4 un emp]ox pubhc

— S’il ne poaséde la nationalité ivoirienne on s'il ne
bénéficie des droits attachés i la qualité d'ivoirien ;

o — S’ll ne jouit de ses droits civiques et s’ﬂ nest de |
bonne ‘moralité ; ,

- «— &'il ne se trouve en position réguhéte su remd des{
lois sur le recrutunant de 'armée ; L

- S’ ne ‘remplit ln conditions d’aptxhxdo pb;ysxque
engies ponr I'exercice de la fonction, et 8'il n est. reconnu
soit. indemne de toute affection tuberculeuse, cane&euae,
neuro]ogxque on léprem soltdéﬂniﬂvment guéri.- ]

qui comprennmt ‘on -ou plusieurs grades. et sont classés
sdnpkur ‘Divean, .darecrutament. en _quatre. catégories.
désignées dana l'ordre hiérarchique aécromsant par les |
lettres A, B, CetD.

- Le classement de chnquecorps dans l’une ou 1'autre de
cséntkonesestfixéwd&:ret. : PR

".Le corpé gro“upe les fonctwm soumu an,,meme
statut particulier et ayant vocation aux ‘mémes grades,

Le grade est le‘titre qui confare & ses bénéficiaires
voestion & occuper I'un des emplois qui leur sont réservés.

At 19 — Sows réserve des mesures prévues par la
réglamentation sur les emplois réservés et éventusllement
par certains statuts particuliers pour la constitution imi-
tiale d'un nouveau corps ou pour les recrutements sur
titres ou par voie d'inscription sur une liste d’aptitude,
les fonctionnaires sont Tecrutés par concours sur éprsuves.

Toutefois, les fonctionnaires  reconnus inaptes i.axercer.
_nunplollct!fpeuventltrenommbinncnplouéden-
t.lire d’m antre ‘corpe de niveau équivalent.

Del mmvmt &tre ouverts d’une pu't. aux
candidats justifiants de certains diplémes ou de I'necom-
plissement de certaines études, d'autre part, aux fonetion-
nmmntaeeomplluntunpsdesemcedéwminéet.
le cas échéant, recu une eemme formatxon

-Ces comcouxs donnent lieu t l’éllblhument de listes
classant par ordre de mérite les candidats déclarés aptes
par un jury. Les nominations sont faites selon cet ordre.

Des décrets fixent la compétence, la compoultlon les [""
Yabdalités de désignation des membres, I'organisation et le r'

leurs fonctwm sont détemunées par dém'ct pris en Coy,sexi

. Art laB,-- Les fonchonnmres appartxennent & des corps |

o

REPUBLIQUE:DE COTE D'IVOIRE

-“

Art. 20. —- Les ‘décisions portnnt “nominations, pronm
tions de grade et mises 4 1a retraite doivent faire l'objei
d'lme publication suivant des modalités fixées par décret
“ Txm"'fn "

o3

REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX

Art. 21, — Tout fonctxonnaxma droit aprés service fait,
4 une rémunération comportnnt le traitement soumis a
retenue pour pension, ‘les prestations familiales, 1'indun-

| nité de résxdeme, et éventuellement. des mdemmtes
' diverses.

|
RECRUTEMENT . = . . 1

rst L "
A' .

FPEY

Le régime des ré;nunéraﬁbm 'et amtages sociaux appli-
cables aux fonrtiomnaires des-divers.corpe de T"Etat sera
déterminé dans la limite des crédits votés par le Parlement,
par décrets pris en Conseil des ministres.

Les prestations familiales sont . allouées aux fonction-
naires en considérathon du nombre d’enfants, leurs taux

ne sont pas hiérarchisés. Le nombre d’enfants y dounant
drmtnepeutéj:mmpénmrhsxx. ,

. Art 22 — famipuntmnl Lm'det atx fonction-
naires en cas de-maladie professivnnelle ou d’sccident
survenu dans ['exerci ceouiloeunondel’mwede |

o

P

‘t,,'

d“ muM*u 1\.\,,;.,‘ K ;» 1 -, "“.v‘.‘:". .'!‘
- ""; l“ e "

"’,',_ . TmmaE ;w ):« e

-

<

.‘5
bty oo

NO‘!‘A‘!'!ON B'l“ AVANCIKKN'!

) g I

he S .
Art. 28: —Dutﬁﬁrlbﬂdlhueméo.itoutfoncp
ﬂonmmmmcﬁvlﬁouenmdw une note chif-.
frée, suivie' .d’une’ npprédation :énénle exprimant sa
valeur prof-lionmlh. S

Les conditions ﬁn&ales de notltxon des fonctxonnmru .
sont déterminées par décret. . . . |

Le pouvoir de not:tnon np;nrhart -8 mimstxve dont:
dépend l’mtére-(:‘

L’;.' : Lo

t

-

St

'1,.,4 . ?l . ., “l‘. .
. Cmrmlr._.gm . M
® " '-h." WE U d !.N’ s TS
w m
L'nw
lien dﬂflMeonﬁnmd’échdanlédnlongtd,Mf

grade. 5

L’anncoment d’&:hdnn ntadﬁt‘mrmugmmhﬁon
de traitement; ilutfoncﬂonlhfniadel’lncienmté
etdehnotaﬂondnloncﬁon.m TR Y

L'avmmtdomdoalhu.mmtnchmx,m
proﬁtdefmma:!him&hnrménte_
lnn-tubhmmndd'tmtdhbhtprh avis de
la commisgion sdnrinistrative plrihirc Les promotions ]
ont lieu dans 'ordre dn tableau.' - '

-

A
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L'acces & un grade superxeur comporte l'exercice de 1 Lorsque l'intéressé n’a subi aucune sanction ou n'a
fonctions. ou Foccupation d'un emploi hiérarchiquement ' 44 I'objet que d’un avertissement, d’un blame ou si. a
superieur. .  Iexpiration du délai prévu & l'alinéa précédent, il o' pu

La hiérarchie des grades dans chaque corps, le nombre | étre statué sur son cas, il a droit au remboursement des‘

d’échelon dans chaque grade, les regles d’'avancement | retenues opérées sur son traitement. ?
d’échelon et de promotion au grade supérieur sont flxes !
par les statuts partxcnhrea :  Toutefois, lorsque le fonctionnaire eat I'objet de pouxs.
o suites pénales, 8a. situation n'est définitivement régiée
. ,Tmm v e . qu'aprés que la décision rendue per la. juridiction saisie

“ b

est devenue défxmtxve

'e‘ DISCIPLIN E Un déeret organise les modahbéa de la procédure devant

Art. 25, —. Las unctxons dxscmlmau'es sont “ les commissions. administratives paritaires siégeant en

2) Sanctions du premier degré. o ormation (lixsclphmnrel e

— L.avertissément; . 1 .-
— Le blime ;. . . . . Trrmvr

— Le déplacement doffu:e, ' - ' S A

- La. radiation du tableau d’avancement ; -" . ST POMONS S

— La réduction du fraitement dans la propomon maxi- Art. 28. — Taut fonctionmnre ut placé dans une des
mun de 50 % et pour une duree ne pouvant expéder | positions suivantes :
30 jours. . = - ’

,. , 1° En activité; - -~ L .,
o} Sanctions du 2 degrd. :

R IS S

. '2* En service détaché; . 1.t N
— L'exci l‘lonhmpomrede fonctions pour un&pénode o i
ne pouvant éxcéder six mois ;. . 3° En. duponlhllité' S -~.,_ .’,", C o
— L'ab.lllement*déchelon, o et ',.- s ;1 |74 Horscadre: ™ = 9 AE R |
o .‘"- " » K .,"-', .-" o "’\‘ "’"“ l'-«'r 2 ."-i'; - . . LEEPT
~ La. rétrogradstion; . - ! | 5 Sous les drapeau. N S T |
— La- révocahon avec au m& snspenuon. des di'Olts R S T R
i pensions;. - P AT ot _““ L A
- Loosr ' Cmmn numt. —-Actzmté :

L’ex:dusion temporaire de- fonctions mtraine & perte R
de toute rémunération. & I'exception des allocatmnn Sfami- “Art. 29. — L' cﬁvmg m I pomtmn du fonmommm

p

Jisles. e v St S ALy oo o, ” réguiilremenit Hthlarisé ocupe ‘effectlrement Tune

Art. 28, Le pouvoir disciplinaire appartient i Vau des fonctions m aur'foncﬂonnmm de ce corpa
rité imvestie du pouvoir. de nomination qui I'exerce npra '
communication, au fonctisnnaire incriminé de son dossier | .Sont considérés comme MVGI mﬁ‘ lea fonct.\on-
individuel et consultation de la commission_administrative |-naires en. position. de congé ou. es mge de formatxon
psntau-e du corpo .siégeant en formatfon: disclplimirt. profeunonnelle. : -

i Vo o { "" - '.-1 : .
Toutefois, les unctxons du 1= ‘degré sont prononcéu ‘Art. 30, — Lc f tio
sans accomplissemient des formalités prévues. au premier onctionnaire en. activité-a droit, :

alinéa du présent article, apris demanda d’expliaﬁona *1° A um co muel trutun 1t
ecntm s Fin ngé: avec ent d’une durée- de’

La décision’ds sanction doit 3tre motivée. ""f;’__ secompli;, L, c0F '

Amm.—Enmdohntemvocommiuwun 2°Adumﬁda*’!mhdidd‘hnbdin6emmmumde
fonctionnafre, qu'il #’agisse d'un manquement A ses. obli- mmuwmp‘ﬂﬁalfhmmmnﬁ
gutions professionnelies, d'une infraction de droit comymun, | en cas de maladie dOment constitée metta.nt l'int&‘rssé
l'm de cette faute peut imnnmﬁhtmt suspendu | dau |'impouibmu‘.¢!mba. fonctions,

mbW‘“wm mﬂ‘“ ’ Eh ce ‘qaf” Wim% a ”é "
tement. g st Rt e W wmnentrah;etdnmdmwwd.mmgm

Le fom:honnmra mpmdu de ses fonctxons ne peut. pré. | SUr Propositiom du ‘conseil de Santé dtre transformé en
tendre qu'd la moitié de son. traitemsent; toutefois,. il mzédewnvukwwd’mdn&mmmmd-w~
continue A percevoir la totalité des pruhﬂonl familhl-. mois. S

- . ie
‘

4 mm“ tion du fi“mcﬁmmm sm'pcndl o i: é:e adp&nmliaﬂon “Toutefois, si h nnhdh provient d"mn accident survenu
) premier P t article, ve- it 1 v ’
ment réglée dans un délai de quatre mois & compter du 30 damucda'ouiloeudond.lamciudnm

fonctions, soit en accomplissant un acte de dévovement
Joutouhdiddondompudmswhdfot.lamm
aucune déeision n'est intervenus su bout de cuatre mois, | 1888 un intérét public, soit e exposant-ses jours pour
I'intéressé recoit & nouveau rmﬁm ds son traitament, | 8auver la vie'd'une.ou plusieurs personnes, le fonctionnaire
sauf s'il est I'objet de poursuiles pénales. . | & droit & un congé exceptionnel de maladie.
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Il a droit, en outre, au remboursement des honoraires
médicaux et des frais directement entrainés par la maladie.

3o & des congés de longue durée, en cas de tuberculose,
malndie mentale, affection cancéreuse, lépreuse ou neu- ‘
rologrique d'une durée maximum de cing aas, on d'une
durée de huit ans, lorsque la maladie a été contractée dans |
I'exercice ou & l'occasion de I'exercice de ses fonctions ;

4° au-congé pour couches et allaitement avec traitement
dans les conditions prévues par la législation du T_ravail. -

Un décret fixe les modalités des différents régimes de
congé et détermine leurs effets sur la situation adminis- -

trative des fonctionnaires. 11 fixe également les modalités {‘
d'organisation et de fonctionnement du conseil de-Santé. |
'CHAPTTRE II. — Détachement. |
| Aft. 3L — La détachement est la position du fonction- |
naire placé hors de son corps d'origine, mais continuant
i -bénéficier, dans ce corps, de ses droits & 'avancement
et 3 la retraite, ., | T
Il est:plononcé sur la demande du fonctionnaire ou
d'office ;. il est essentiellement révocable. - . . .

" Le fomctionnaire détaché est scumis & lensewible des |

regles rézissant'
détachement.‘j_f "I

la fonction qu’il exerce par-Veffet de son

* Un décret détermine les cas, les conditions, la durée du
détacliement, lés modalités -d’intégration dans le corps de *
détachement ou de réintégration’ dans le corps d'origine.

T
2

" Caarwree LIL — Position hors cadre.

.

il ¢

dans "

Art. 82, — La position hors cadre est la position dans”
t
|
l
|

laquelle un fonctionnaire détaché, soit auprés d'une admi-
nistration ou d’une entreprise publique dans un emploi ne
conduisant pas i pensidn du régime général des retraites,
soit auprés d’organismes internationaux, peut atre placé
sur sa demande pour continuer & servir dans la méme
administration, entreprise ou organisme.
Dans cette position le fonctionnaire cesse de bénéficie
de ses droits A 'avancement et 3 la retraite. :

Iafdncﬁonmirehmudreestsoumhmxrégimu
statutaires et de retraites régissant la fonction qu'il
exerce dans cette position.

Un décret détermine les conditions du la mise hors cadre
ainsi que les modalités de réintégration dans le corps
d’origine.

CHAPITRE IV. — Disponibilité.

Art. 83. — La disponibilité est la position du fonction- {
naire qui, placé hors de son administration ou service |
d’origine, cesse de bénéficier, dans cette position, de ses
droits a 'avancement et & la retraite.

%

La disponibilité est pronomcee soit a ia demande de
I'intéressé soit. d’office,  I'expiration d'un congé de mala-

- die ou de longue I_durée.

Le personnel féminin bénéficie, en outre, d’une disponi-
bilité spéciale. : g :

Un décret.déternaine les cas ot conditions de la mise -en
disponibilité, sa darée, ainsi que.les modalités de réinté-
gration des fonctionnaires intéressés i l'expiration de la
période de disponibilité. L .

v

CHAPITRE V. — Position sous les dropeanz.

AT +

" Art. 84. — Le fonctionnsire incorporé dans une for-
mation militaire pour y accomplir son temps de service
légal est placé dans la positinn dite « sous les drapeaux >.
11 perd son traitement d’activité et ne pergait que sa solde
militaire. =~ A -

oy .
1

Le fonctionnaire” qui sccomplit dne période militaire
d’instruction est mis en congé avec traitement pour la
durée de cette période. ~ © ‘ '
. . o : e W
" La situation des .fonctionnaires rappeiés ou maintenus
sous les drapeanx fait I'ohjet de dispositions apéciales.

- - LR

Trrez. V11

)
-

 CCESSATION .DEFINITIVE DES. FONCTIONS

L I A L A I o a e P
Art. 35. -— La cessation définitive des fonctions entrai-

nant perte de ls qualité de fonctionnaire résulte :
~1° De la démission régu!iérwntacceptée et de ce faif
Y ! mb}e’;:‘ PN ST ,‘,.n oo .'\:ll . -
2+ D licenstament | +
.. 3¢ De ld révocation ; 71

" 4 De I'sdmission a la retraite.

»’f

]

Art. 36. — Le ueencmnlntpeut étre prononcé pour
'un des motifs énumérés ci-dessous. :

1° Aprés avis du consell de Santé, pour inaptitude
physique ;

2+ Apres avis de la commhlion administrative paritaire
du corps ; pour insuffisance professionnelle notoire ; dans
ce cas, le licenciement est prononcé si le fonctionnaire n'a

lpuétrerechasédmnnanloi;lefonctionnaire

liceancié pour insuffisance
une indemnité ; '

— Pour refus de rejoindre le poste assigné;

— Pour inobservance de l'interdiction prescrite & I'ar-
ticle 7, 1% et 2° alinéss. -

anertedehmﬁomlitéoududmitsciviquuetla
condamnation pour des délits entachant 'honneaur ou 1'ho-
norabilité entrainent de droit le licenciement du fonction-
naire. :

Sera également licencié de droit, le fonctionnaire yui,
placé en disponibilité sur sa demande n'aura pas sollicité
sa réintégration en temps voulu auprés de Pautorité
compétente. ‘

profesaionnelle peut recevoir
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Art. 37. — En dehors des cas prévus a I'article 36, les
fonctionnaires ne peuvent atre licenciés qu’en vertu de dis-

positions législatives dé dégagement des cadres prévoyant °

notamment les conditions de préavis et d’'indemmisation
de: intéreasés. ' e T

Art. 38 — Sou réserve deo excaptxona prévuel pn' les
textes en vigueur, les fonctionnaires ne peavent &re main-
tenus en fonctions au-deld de la limite d'ige. Le rém’.me
des hmihs d’Age est fixé par décret.

Dans les différentes hypothdses énumérées A I’article 36,
1¢ et 2¢ ci-dessus, le fonctionmm est admis & mretraxte
s’ﬂadroittpemion. o

Art.3ﬂ'-oUn déaetdéﬁnitluwﬁnt&pﬁvé&qnen
raison de leur nature un fonctionnaire qui a cessé dé&finiti-
vementd’mmfoncﬁomouqniaétémmdkpo-
nibilité ne peut exercer. Il fixe la durée de cette interdie-
tion et leacondiﬁonsdma laquelluxlpeutyitudémcé.

e T "'

En cas de nohtion de l'intotd:ctmn édicbéa pa.r la pré-
sent. article, ls fonctionnaire retraité peut faire 'objet de
retenues sur pension et éventuellement dtre déchu de ses

) disposxtions des articles 19 et 24‘. _ v

! : .' e Tmn VIII O
| ' ' R i
stposrmous Immnsss L

i ATt. 40— Pendant une plriode transnfoira Y déharmi—
| ner par les statuts particuliers,. il—pom'ra atre déroge aux

e

Par dérmﬂnn, AUX. tézhl nommlen dmrecrutemant,
, des mesures pourront étre prises i l'effet da. faciliter
 Uaccés aux cadres.administratifa des agents non fonctiom-
naires des. administrations. et services. de: I'Etat, sous
réserve qu'ils justifient d’une’qualification- équivalente. &
celle nozmalemant mzéa ds foneﬂonnm de. chnque
corpa. “ :

Art. 4'1 N‘onobsunt‘ ls‘ dispooiﬁm d& l’article 18,
| les corpe existants dont le niveauest inférieard cohuf- du
J L certificat d’études primaires élémantaires seront chnés

[ dans une catégorta trmmin & o .

: i.' , ':.:, ; . . ot

e .-
CaRi v Jr

] Art. 42. — Les dispositions. du ptésent statut entrerunt
en vigneur: dh L puhlmtxm°mlma& ofhad dn Ih
Répuhllm r«‘- - u. o,

_ Acomphrdeeetbmime dahsont
diapontlono lémshtim et régicmm’aures eoutnﬁ:m

. e -
- 'L~f ‘, o

\..C_; RN
R

Art.d&-—h

droits i onaprénavisdehcommxuionadminittn—z
tive pn.riture da corpe nuquﬂi wpartanﬂt I?int&eué.

] loi de l'Eht,

lof vers pubﬁéo an Jorml offh

m}dehﬂépm&mmetmcut&mm

|.7‘\.‘<A

;'.“,‘ " l..s.“

Conseil des nrinistres, le cumnl d'une punsibn et d’un tru-

tement mbllc eat interdi cirp
t... o l‘- ,
R LR R T "t - LW
- . N3 " . ey ..
. . LRRE o "'"‘-;_: AR AT " ae s
. A K :
i R ,.4‘,,. . [ M
. : il v
- ) -
e Te
ii- ' bt
. -~ t oA P e
‘ e v ‘ e J.,. 1 l)
- el . . "?4 2 3 X5
SRR JUSEE AT T RGN :" h.- S
’ - . P : Y ot .
ke w o o _ylﬂ\‘ bty
- S, - -
. o, .
- 3 [] 3
e . - -3
‘ . B E e
R v, i .
. B a8,
A~ Nt -
- A 7 o e RV -
0 -~ w - B . N .
- . < , R 1 .
. . Lotrs T oA
.. .. . N Poae ..
. ..;'L.\, InadiRl B . Tl ¢ ‘* ! .
el . S L ad e
Ty e = - . yfp PR+ B
o S
£ . B . .
‘ ) g o
. o RETER J SEPCRECAT LR
L - . .
“¥b .2 ~ - A S .y, L .'é;k
L B h ! £ AT R
. - B -
.. SH D :
L : » R
e ~
. n - - - ’
‘-?_4_‘ - f.. Nt as 4T .3':'
IR LR B T -
-
r § o4 \'
3 |3
;‘ -".' g
b . . a,t...
. W . .. ooy -
‘.- . T =~ e e I
- L:f..'

e B “ﬂ&% ..
' F'axt % Abidjan. le'21 décombreflm o o
SR -Aqﬂ'
By - Bl KOUPHOUET-BO[G”
ie g ""aJN:i\ .{‘, .,. [TS AR .

}")l’

i
e
t
R
SR
L
.
Ey . e,
. - .
hd
S ot Rt T
.
M o
‘ 4 »r \
-~ i -‘ " - - ' ~i ~
, A
"f - !
kN Q - . . .
7 \‘Q e . - . wa L
ot EEE A o [ ‘\‘ . - .,
Bt YIRS S IR R . ~ .
- o gl .-
- -, T . -
e e
~ - -




MINISTERE DE LI FONCTION PUBLIQUE REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
¢..----;--—- Union - Discipline - Travail

- e e e e e I3

—— . — > . - - ey

- s — - el i

.., -DECRET b°_73-213 22 HARS1978

modifiant la loi n 60—271 du 2 septembre 1960,
. -poctant création d‘une -Ecole Nationale a’ Administration.

LE PRESIDENT DE:LA REPUBLIQUE, . ..

SUR 1le rapport du Ministre de la Fonction Publique ;

VU la loi n° 60-356 du 3 novembre 1960, portant Constitution
de la République de COte d'Ivoire, notamment en son
article 44 ;

..VU 1la loi n® 60-271 du 2 septembre 1960, portant ciiation
‘ d’une Ecole Nationale d'Administration ; :

VU 1la loi n° 64-488 du 21 dé&cembre 1964, poiﬁant statut
- général de la Fonction Publique ;

VU '1a loi n® 65-251 du 4 ao(t 1965 portant statut
de la Magistrature,; )

VU 1le décret n° 64-449 du 20 novembre 1964, portant attribu-
tions du Ministre de la Fonction Publique et organisation
.Jde ce Ministeére, modifié par le décret n° 77-143 du
9 mars 1977 ; ]

VU 1les décrets n°s 77-482 du 20 juillet 1977 et 78-125 |
du 16 février 1978, portant nomination des membres du
Gouvernement ;

VD 1'avis de la Cour Supréme ; .
LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU,

DECRETE:

ARTICLE 1 : Les dispositions des articles 1, 2 et 4 de la loi
n°® 60-271 du 2 septembre 1960 sont modifiés ou complétés comme
suit : '

‘.../...




ARTICLE ler (nouveau) : -~ *-

EZZENTSRRRT

11 est créé une Ecole Nationale d'Administration
chargée de la formation des fonctionnaires des catégories
A et B de 1a“Fonction Publigue qui:se destinent aux corps
"des Administrations généralesT'financiéres;'économiques,
sociales et judictaires, A la carriére diplomatique et a la
magistrature, ainsi qu'aux corps, services ou carriéres
déterminés par décrets pris en. Conseil des Ministres.

ARTICLE 2 (nouveau} :

ZRPEERITED

L'Ecole Nationale d‘'Administration, établ i ssement
d'enseignement supérieur; est une:école d*application placée
gous 1'autorité du Ministre de la Fonction Publique assisté
d'un Conseil Consultatif dont la composition, 1'organisation
et le fonctionnement sont fixé&s par décret.

L'Ecole est administrée par un Directeur nommé
par décret en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre
de la Fonction Publique.

ARTICLE 4 (nouveau) :

MERSSRESSR

Le Directeur assure l'organisation matérielle,
la scolarité et la discipline intérieure de 1'Ecole, dans
les conditions prévues par le réglement intérieur établi
apras avis du Conseil Consultatif, et approuvé par arrété
conjoint du Ministre de la Fonction Publique et du Garde
des Sceaux, Ministre de la Justice. ,

"Le Directeur est.aséisté dans sa t8che par un
Directeur adjoint, un Secrétaire général, des Directeurs
des Etudes et des Stages, et un Bibliothécaire.

ARTICLE 2 : Le Ministre de la Fonction Publique est chargé
de @"exBcution du présent décret-gui sera publié au Journal
Officiel de la Républigue de COte d'Ivoire.

1

29 wmape 0Q
Fait a Abidjan, le

do e et \_'
. -
‘.' - ' ‘. . -, 7\\‘.
L e F&13: HOUPHOUET-BOIGNY

A. BELAIRT
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“» DECRET n°__ 72 =233 __  du 22 MARS 1978

portant réorganisation de 1l'Ecole Nationale
d'Administration (E.N.A.).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

SUR le rapport du Ministre de la Fonction Punblique ;

VU 1la loi n® 64-488 du 21 décembre 1964, portant statut
général de la Fonction Publique ;

VU 1la loi n°® 65-251 du 4 aodt 1965, portant statut de la
Magistrature ;

VU 1la loi n°_60-271 du 2 gptembre 1960, modifiée par le
décret n®78-242 du <« ¢ MARS 1978 . portant création
d'une Ecole Nationale d'Administration (E.N.A.) ;

VU les décrets n®s 77-482 du 20 juillet 1977 et 78-125 du
16 février 1978, portant nomination des membres du
Gouvernement ;

VU le décret n° 64-449 du 20 novembre 1964, portant
attributions du Ministre de la Fonction Publique et

organisation de ce Ministdre, modifié par le décret
n® 77-149 du 9 mars 1977 ;

LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU,

DECRVETE :

TITRE 1I. ORGANISATION GENERALE.

ARTICLE ler : Les disposition: du présent décret fixent les rdgles
. d'organisation de 1'Ecole Nat:onale d'Administration (E.N.A.)
cré&ée par la loi n® 60-271 du : septembre 1960 modifiée par le

décret n®s o2 du .
TB' LI 4 M‘ ‘3!.

cee/enn
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ARTICLE 2 : L'Ecole Nationale d'Administration est chargée
de la formation des fonctionnaires des catégories A et B

de la Fonction Publique qui se destinent aux corps des
administrations générales, financildres, économiqgues, sociales
et judiciaires, 3 la carriére diplomatique, et 4 la magistra-
ture, ainsi qu'aux corps, services ou carrid®res déterminés
par décrets pris en Conseil des Ministres.

ARTICLE 3 : L'Ecole Nationale d'Administration, établissement

enselgnement supérieur, est une école d'application, placée
sous l'autorité du Ministre de la Fonction Publique assisté
d'un Conseil Consultatif. L'Ecole est administrée par un
Directeur.

ARTICLE 4 : Dépendent de l1'Ecole Nationale d'Administration
et sont placés sous l'autorité de son Directeur :

= Le Centre de préparation administrative (CPA) ;
- Le Centre de formation continue des cadres (CFCQC) .

ARTICLE S5 : Le Directeur de 1'Ecole Nationale d'Administration
ast nommé par décret pris en Conseil des Ministres, sur
proposition du Ministre de la Fonction Publique.

Il a rang de Directeur d'Administration Centrale.

Il prend, sous le contrfle du Ministre de la
Fonction Publique toutes les mesures nécessaires au bon
fornctionnement de 1l'Ecole.

ARTICLE 6 : Le Directeur adjoint assiste le Directeur de
Ecole dans toutes ses fonctions et prérogatives. Il le
remplate en cas d'absence ou d'empéchement.

Il a rang de Chef de service autonome.

ARTICLE_7 : Le Secrétaire général est chargé, sous 1l'autorité
du Directeur, de la gestion administrative de l'Ecole Nationale
d'Administration, du Centre de préparation administrative, et
du Centre de formation continue des cadres.

Il a rang de sous-direéteur d'administration
centrale.

cee/ee.




ARTICLE 8 : Le Directeur des études et le Directeur des stages
du cycle supérieur et du cycle moyen supérieur, le Directeur
des études et le Directeur des stages du cycle moyen, les
Directeurs des é&tudes du Centre de préparation administrative
et du Centre de formation continue des cadres assurent, sous
l'autorité du Directeur, la préparation, la réalisation, le
contr8le des enseignements et des stages dans leurs domaines
respectifs.

Ils ont rang de sous-directeurs d'administration
centrale.

ARTICL:: 9 : Le Bibliothécaire est chargé, sous l'autorité
du Directeur, d'assurer le fonctionnement de 1'ensemble des
services de la bibliotheque et de la documentation, de la
recherche et des publications ainsi que des archives.

Il a rang de sous-directeur d'administration
centrale.

ARTICLE 10 : Le Directeur adjoint, les Directeurs des &tudes, ‘
les Directeurs des stages, le Bibliothécaire, et le Secrétaire |
général sont nommés par arr&té du Ministre de la Fonction \
Publique.

ARTICLE 11 : Le corps professoral de 1'Ecole Nationale
d'Administr:tion comprend

1°) des prfesseurs permanents nommés par le Ministre de la
Fonctiosn Publique sur proposition du Directeur.

Ies conditions dans lesquelles les professeurs
permanents exercent leurs fonctions d'enseignement et d'enca- \
drement des éleves sont fixées Par arrété du Ministre de la
Fonction I'tblique.

2°) des maftres de stage, des chargés de cours ou de travaux
dirigis vacataires.

i{ls sont nommés pour une durée d'une année scolaire

par arré&té du Ministre de la Fonction Publique sur proposition
du Directeur de 1'Ecole Nationale d'Administration.

ARTICLE 12 : Le Conseil Consultatif est composé comme suit :

Président : Le Président de la Cour Supréme ou son représentant.




Membres_représentant les Administrations Publiques :

= Le représentant du Ministre de la Fonction Publique ;

= Le représentant du Garde des Sceaux, Ministre de la Justice ;
-~ Le représentant du Ministre de 1'Intérieur H

= Le représentant du Ministre des Affaires Etrangé}es H

- Le représentant du Ministrc de 1'Economie, des Finances
et du Plan ;

=~ Le représentant du Ministre de 1'Education Nationale ;

- Le représentant du Ministre du Travail et de 1l'Ivoirisation
des Cadres ;

= Le représentant du Ministre du Commerce :
- Le représentant du Ministre des Affaires Sociales H
-~ Le Directeur de 1'Ecole Nationale d'Administration.

Membres de_1'Enseignement :

= D ——— o wn  — ) - -

= Le Directeur des enseignements supérieurs ;
=~ Le Recteur de 1'Universit& Nationale :

- Sept enseignants dont trois membres de 1'enseignement
supérieur proposés par le Ministre de 1'Education Nationale,
et quatre par le Directeur de 1'Ecole Nationale d'Adminis-
tration, parmi le corps ensejignant de 1'Ecole.

- 4 personnalités choisies par le Ministre de la Fonction
Publique en raison de leurs compétences en matidre juri-
dique, sociale, financidre ou €conomique et n'appartenant
Pas 3 la Fonction Publique ;

= Le Président de 1'Association des anciens éldves de 1'Ecole
Nationale d'Administration ou son représentant ;

= Le représentant &lu des ~ldves du cycle supérieur de 1'Ecole
Nationale d'Administration ;

= Le représentant élu des ¢léves du cycle moyen supérieur de
1'Ecole Nationale d'Administration :

- Le représentant &lu des €ladves du cycle moyen de 1'Ecole
Nationale d'Administration ;

= Le représentant &lu du personnel administratif de 1'Ecole.




Les maembres du Conseil Consultatif sont nommés pour
deux ans, par décret en Conseil des Ministres, sur rapport 4du
iniatre de la Fonction Publiquae,

Leurs fonctions sont gratuitas.

Le Conseil peut faire appel, 3 titre consultatsf,
d toutes personnes qu'il 3juge utile d'entendre.

ARTICLE 13 : Le Conseil Consultatif se réunit 3 la demande du
nistre da la Fonction Publique ou sur convocation de son
Préaidant.

Le secrétariat est assuré par le Sacrétaire général
de 1'Ecole ou par un agent désigné par le Directeur de 1'Ecole
Nationale d'Administration parmi le personnel administratif
en service i 1l'Ecole.

Le Secrétaire rédige les procés-verbaux de séance.

Ces procds-verbaux comportent la liste émargée des
personnes présentes. Ils sont signés conjointement par le
Président et le Secrétaire.

ARTICLE 14 : Le Conseil Consultatif Smet des propositions et
88 avis sur tout ce qui concerne le fonctionnement et les
objectifs de 1'Ecole, y compris le projet de budget.

Les délibérations sont prises i la majorité simple
des membres présents.

En cas de partage, la voix du Président est prépon-
dérante.

ARTICLE 15 : Il est institué un Conseil des études, consultés
Sur toutes les questions d'ordre p&dagogique.

Le Conseil des 6tudes est composé comme suit :

= Le Directeur adjoint de 1'C.N.A. ;

= Les Directeurs des &tudes des trois cycles ;

= Les Directeurs des stages ;

- Les Directeurs des &tudes du C.P.A. et du C.F.C.C. ;
= Le Bibliothécaire ;

= Les représentants duy personnel enseignant de l'Ecole, désignés
selon les modalitésy krévues par le réglement intérieur.

——




l.es professeurs permanents quj ne sont pas membres
du Conseil des €tudes peuvent &tre appelés a y si€ger a (itre
consultatif.

ARTICLLE 16 : Le Réglement intérieur de 1'Ecole, pris par

arrété du Ministre de la Fonction Publique, sur proposition

du Directeur aprés avis du Conseil des études et du Conseil
Consultatif, fixe l'organisation de la scolarité, la discipline
intérieure et les sanctions susceptibles d'étre prononcées,
ainsi que les garanties dont elles dcivent @tre assorties.

ARTICLE 17 : Les éldves de 1'Ecole Natjionale d'Administration
ont le statut d'extcernes.

L'Ecole leur fournit un uniforme.

TITRE II. REGIME DES CYCLES ET DES CENTRES.

CHAPITRE I. LES CYCLES D'ETUDES DE L'ECOLE NATIONALE
D'ADMINISTRATION.

" ARTICLE 18 : L'Ecole Nationalé.d'Administration comprend
trois cycles d'études :

LE CYCLE SUPERIEUR : réservé aux &laves qui se destinent notamment
aux emplois :

d'Adninisttateutl-Civils P 0
d'Administrateurs des Services Financiers ; '

- de Conseillers et Secrétaires des Affaires Etrangdres ;
d'Inspecteurs du Travail et des Lois Sociales ;
- de Magistrats. :

LE CYCLE MOYEN SUPERIEUR : réservé aux &ldves qui se destinent
notamment aux emplois :

d'Attachés Administratifs ;

d'Attachés de Direction ;

d'Attachés du Travail et des Affaires Sociales ;
d'Attachés des Finances ;

coeleoe




~ d'Inspecteurs du Trésor ;

d'Inspecteurs des Douanes ;
- d'Inspecteurs des ImpOts ;

de Secrétaires adjoints des Affaires Etrangeéres ;
de Greffiers en Chef.

LE CYCLE MOYEN : réservé aux &léves qui se destinent, notamment
aux emplois :

- de Secrétaires Administratifs ;
- de Chanceliers ;

- de Secrétaires des Finances ;

- de Contr8leurs du Travail ;

- de Contr8leurs du Trésor ;

- de Contr8leurs des Impdts ;

- de Contr8leurs dnrs Douanes ;

- de Greffiers.

SECTION I. LE CYCLE SUPERIEUR.

ARTICLE 19 : Le cycle supérieur comprend les sections suivantes

-~ Section de 1'administration générale ;
Section diplomatique ;

Section économique et financidre ;
- Section du travail ct des affaires sociales ;

Section de la magistrature.

o ——

Des sections supplémentaires pourront &tre créées,
en tant que de besoin, par décret.

ARTICLE 20 : Chague année, trois concours sont ouverts pour
-acces au cycle supérieur de“l'Ecole Nationale d'Administration.

Les candidats doivent remplir; suivant le concours qu‘ils

présentent, les conditions fix6es soit par le statut général

de la Fonction Publique, soit par le statut de la Magistrature,

ainsi que celles &numérées aux articles ci-uaprés.
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ARTICLE 21 : Le premier concours, ou concours direct dit
Administration Publique"”, est ouvert aux candidats 4&qgés

de 28 ans au plus au ler janvier de 1'année du concours,

titulaires d'un diplSme de licence de 1'enseignement supérieur

ou d'un diplBme admis en équivalence et qui figurent, en outre,

sur la liste des candidats arrétée par le Ministre de la

Fonction Publique.

Le deuxigme concours, ou concours dit "de la Magis-
trature”, est ouvert aux candidats agés de 28 ans au plus au
ler janvier de 1'année du concours, titulaires du dipléme de
licence en droit et qui figurent, en outre, sur la liste des
candidats arr@tée par le Minigtre de la Fonction Publique,
aprds accord du Garde des Sceaux, Ministre de la Justice.

Les limites d'sge fixées ci-dessus peuvent étre
reculées jusqu'a 33 ans, d'une durée é&gale 3 celle du service
militaire effectué et d'un an par enfant ) charge au sens de
+a réglementa:ion des pensions.

ARTICLE 22 : Le troisidme concours, ou concours professionnel,
est ouvert aux fonctionneires de 1'Etat, des collectivités
locales ou des é&tabli:.zments Publics 3 caractere administratif,
8gés de 40 ans au Pln: 2. ler janvier de 1'année du concours,
qui ont accompli, 2 1l rime date, trois ans de service, y
compris le temps du staje de formation au commandement, dans

un corps de la catégorie A, et qui figurent en outre, sur la
liste des candidats arretée par le Ministre de la Fonction
Publique.

La limite d'Age fixGe ci-dessus peut &tre reculée
Jusqu'a 45 ans, d'une durée &gale 2 celle du service miiitaire
effectué et d'un an Par enfant 3 charge au sens de la régle-
mentation des pensions.

ARTICLE 23 : Nul ne peut se présenter plus de trois fois aux
concours d'acces au cycle supérieur.

Toutefois, pourront &tre admis 2 ge présenter une
quatri®me fois, les candidats qui, n'ayant pas dépassé les
limites d'age fixées ci-dessus, auraient &té déclarés admisgi-
bles 3 1'un des trois concours auxquels ils se seraient
présentés sans succes.

ARTICLE 24 : Les trois concours comprennent des &preuves
obligatoires écrites d'admissibilité, des épreuves orales
obligatoires d'admission, ainsi que des épreuves facultativeg
d'admission.
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La liste et le calendrier des épreuves, leur dércu-
lement, les coefficients gui leur sont affectés ainsi que le
programme des mati@res sur lesquelles elles portent sont fixés
par arr@té du Ministre de la Fonction Publique.

Les notes obtenues aux épreuves facultatives n'inter-
viennent dans le total des points gque dans la mesure ol le
candidat a obtenu la moyenne requise dans les matidres obliga-
toires et n'a pas eu de note éliminatoire. Il n'est tenu compte
que des points supérieurs a la moyenne de 10/20. Aucun candidat
ne peut &tre autorisé a passer plus de deux épreuves faculta-
tives.

ARTICLE 25 : Les épreuves terminées, le jury arréte, par ordre
de mérite, la liste des candidats regus dans la lim! te des
places mises au concours.

Ces places sont fixées par secti., pour chacun des
trois concours, par arré&té du Ministre de la Fonction Publique
pris avant )a date prévue pour le déroulemeit des &preuves.

ARTICLE 26 : Les candidats regus au titre du premier concours,
ou concours direct dit "d'Administration Publigue", ne seront |
affectés 3 1'une des sections qu'au terme d'une période d'infor-
mation générale commune et dans les conditions prévues par le
rédglement intérieur de 1'Ecole.

Les candidats regus au titre du second concours
direct, ou concours dit "de la Magistrature", sont affectés
immédiatement, dans la Section Magistrature.

ARTICLE 27 : Pour le concours professionnel, le jury du

concours arré@te pour chaque section la liste des candidats \
regus dans la limite des places disponibles pour la section

envisagée.

ARTICLE 28 : Avant toute formation spécialisée, les &leves
issus du concours professionncl et du concours direct, dit
"d'Administration Publique”, recoivent une formation générale
commune dans les conditions prévues par le réglement intérieur.

ARTICLE 29 : Les candidats au concours direct, ou concours dit

"d‘Administrat.on Publique®, affectés 3 une section dans les
conditions prévues 3 l'article 26 alinéa ler ci-dessus, peuvent
demander, dans un délai de huit jours francs A compter de leur
insertion dans cette section, un congé¢ en vuc de se présenter
une nouvelle fois au concourz, s'ils se tirouvent dans les




limites d'8ye prévues A cect effet, sans perdre pour autant,
en cas d'échec le bénéfice de leur admission et de leur afiec-
tation précédentes. Ce conyé n'est pas renouvelable.

ARTICLE 30 : La liste de classement et la répartition des
candidats entre les sections font 1'objet d'un arrété du
Ministre de la Fonction Publique, publié au Journal Officlel
de la République de COte d'Ivoire.

ARTICLE 3! : Le jury établit, c¢r outre, pour chacun des trcis
concours et par ordre de mérite, une liste des candidats non
admis au ‘ycle supérieur, mais proposés pour 1'inscription
en année préparatoire spéciale de 1'E.N.A.

Le nombre des places offertes en année préparatoire
spéciale dans les conditions prévues 3 1'alinéa ci-dessus et
leur répartition entre les concours sont fivés, chaque année,
par arr@té du Ministre de la Fonction Publiquec.

Un arr@té& du Ministre de la Fonction‘Publique,
prononce l'admission des candidats en qualité d‘'éleves de
1'année préparatoire spéciale de 1'Ecole Nationale d'Adminis-
tration.

ARTICLE 32 : Les membres titulaires et suppléants du jury sont
nomm#s, chaque année, pour chacun des trois concours avant le
déroulement des &épreuves, par arr@té du Ministre de la Fonction
Publique. Ils peuvent &tre, en tout ou en partie, communs aux
trois concours. Le jury de chacun des trois concours ‘comprend ,
en plus du Président et du Vice-Président chargé de le remplacer
en cas d'absence ou d'empéchement, un magistrat et quatre
fonctionnaires, dont deux membres du personnel enseignant.

E cas de besoin, des examinateurs spéciaux peuvent,
pour certaines matilres, &tre nommés par arr@té du Ministre
de la Fonction Publique.

ARTICLE 33 : Les épreuves écrites sont anonymes. Chaque
cuposItIon est notée par deux correcteurs dont un au moins
est membre du jury. '

Les &preuves orales sont notées par devx membres du
jury ou par un membre du jury et un examinateur spécial.

Mrrcx.i:: 34 : La durée de la scolari.té.d.;ns le. cycle supérieur
dd 17Ecole Nationale d'Administration.est de.;uingt quatre mois.
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ARTICLE 35 : Les e¢léves ayant obtenu 12/20 de moyenne générale
au cours dc¢ leur premilre année de scolarité sont admis en
deuxi®me année.

Ceux qui ont obtenu une moyenne générale inférieure
3 12, 6gale ou supérieure & 10/20, sont autorisés a redoubler
leur premidre année de scolarité.

Aucun éléve n'est admis 3 tripler la premi&re année
de scolarité.

Ceux dont la moyennc générale est inférieure a 10/20
ne sont pas autorisés 3 poursuivre leurs études a l'Ecole
Nationale d'Administration.

Aucun redoublement n'est admis en deuxiéme année de
scolarité.

ARTICLE 36 : A l'issue de leur scolarité, un diplOme est’
délivré aux &leves dont la moyenne générale des notes obtenues
durant la scolarité et affectées des cuefficients prévus par
le rdglement intérieur de 1'Ecole, est égale ou supérieure

a 12/20.

Les 6laves dont la moyenne est inférieure a 12,
égale ou gupérieure 3 10, peuvent obtenir, aprés avis du
Conseil des Etudes, une attestation de scolarité.

Le diplSme de 1'Ecolce donne droit a4 nomination
dans un des corps auxquels préparent les sections du cycle
supérieur.

Les titulaires de ]1'attestation de scolarité sont
affectés au corps auquel prépare la section homologue du
cycle moyen supérieur, s'ils proviennent du concours direct,
ou 4 leur ancien corps, s'ils é&taient déja fonctionnaires. k

SECTION II. LE CYCLE MOYEN SUPERIEUR.

ARTICLE 37 : Le cycle moyen supérieur comprend les sections
suivantes :

- Section de l'administraticn génirale ;

- Section diplomatique ;

- Section économique et financiére ;

- Section du travail et des affaires sociales ;

- Section judiciaire.
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Des sections supplémentaires pourront é&tre créées
en tant que de besoin, par décret.

ARTICLE 38 : Chaque année, deux concours sont ouverts pour
1'acceés au cycle moyen supérieur de l'Ecole Nationale d°'Adminis-
tration.

Les candidats doivent remplir les conditions fixées
par le statut général de la Fonction Publique et celles é&numé-
rées aux articles ci-apres.

ARTICLE 39 : Le premier concours, ou concours direct, est
ouvert :

= aux candidats 3gés de 28 ans auy plus au ler janvier
de 1l'année du concours et justifiant de la possession, soit
de deux certificats de licence en droit ou en sciences é&cono-
miques, soit d'un diplOme universitaire de technologie, soit
d'un diplOme admis en &quivalence, et qui ne sont pas inscrits
dans un autre &taklissement d'enseignement.

La limite d'&ge ci~dessus peut 8tre reculfe jusqu'l
33 ans, d'une durée é&gale 3 celle du service militaire effectué
et d'un an par enfant A charge au sens de la réglementation des
pensions.

Le second concours, ou concours professionnel, est
ouvert :

- aux fonctionnaires de 1°'Etat, des collectivités
locales ou des établissements publics 3 caractdre administratif,
8gés de 35 ans au plus au ler janvier de 1'année du concours,
ayant accompli, 3 la méme date, 4 années de services effectifs
dans un corps de la caté&gorie B ;

=~ aux agents temporaires soumis aux dispositions
réglementaires applicables en la matilre, recrutés par le
Ministre de la Fonction Publique, titulaires du baccalauréat
ou d'un titre &guivalent, 3gés de 35 ans au plus au ler janvier
de 1'année du concours, ayant accompli 7 ans de services
effectifs dans leur emploi.

La limite d'dge fixée ci-dessus peut 8tre reculée
jusqu’ld 40 ans, d'une durée &jale 3 celle du service militaire
effectué et d'un an par enfant 3 charge au sens de la réglemen-
tation des pensions.
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Les candidats visés ci-dessus doivent, en outre,
figurer sur la liste des candidats autorisés 3 concourir,
arrdtée par le Ministre de la Fonction Publigue.

ARTICIL.E 40 : Nul ne peut se présenter plus de trois fois aux

concours d'acceés au cycle moyen supérieur.

Toutefolis, pourront &tre admis a se présenter une
quatriéme fois, les candidats qui, n'ayant pas dépassé les
limites d'8ge fixées ci-dessus, auralent 6té déclarés admis-
sibles 3 1'ur des trois concours auxquels ils se seraient
présentés sans succes.

ARTICLE 41 : Les deux concours comprenncnt des épreuves
obligatoires écrites d'admissibilité, des épreuves orales
obligatoires d'admission, ainsi que des é6preuves facultatives
d'admission.

La liste et le calendrier des épicuves, leur dérou-
lement, les coefficients qui leur sont affectés ainsi que le
programme des matieéres sur lesquelles elles portent sont
fix6s par arrété du Ministre dec la Fonction Publique.

Les notes obtenues aux épreuves facultatives
n'interviennent dans le total des points que dans la mesure
ol le candidat a obtenu la moyenne requise dans les matiéres
obligatoires et n'a pas eu de note éliminatoire. Il n'est
tenu compte que des points supérieurs i la moyenne de 10/27.
Aucun candidat ne peut 8tre autorisé 3 passer plus de deux
épreuves facultatives.

ARTICLE 42 : Les épreuves terminees, le jury arréte, par
ordre de mérite, la liste des candidats regus dans la limite
des places mises au concours.

Ces places sont fixfes par sections, par arrété
du Ministre de la Fonction Publique pris avant la date prévue
pour le déroulement des épreuves.

ARTICLE 43 : Le jury du concours arré&te pour chaque section
1a 1iste des candidats regus dans la limite des places dispo-
nibles pour la section envisaqée.

Avant toute formation spécialisée, les &l2ves
regoivent une formation générale commune dans les conditions
prévues par le r2glement intérieur.
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ARTICLE 44 : La liste de classement et la répartition des
candldats entre les sections font l'objet d'un arrété du
Ministre de la Fonction Publique, publié au Journal Officiel
de la Ré€publigue de Cbte d'lvoire.

ARTICLE 45 : Les membres titulaires et suppléants du jury
sont nommés, chaque année, avant le déroulement des épreuves,
par arrété du Ministre de la Fonction Publique. Le jury
comprend, en plus du Président et du Vice-Président chargé
de le remplacer en cas d'absence ou d'emp&chement, un magis-
trat, et quatre fonctionnaires, dont deux enseignants.

En cas de besoin, les examinateurs spéciaux peuvent;
pour certaines matidres, &tre nommés par arr@té du Ministre
de la Fonction Publique.

ARTICLE 46 : Les épreuves écrites sont anonymes. Chague compc-
sition est notée par deux correcteurs dont un au moins est
membre du jury.

ARTICLE 47 : La scolarité dans le cycle moyen supérieur est
de vingt quatre mois.

ARTICLE 48 : Les &l2ves ayant obtenu 12/20 de moyenne générale
au cours de leur premiére année de scolarité sont admis en
deuxidme année.

Ceux qui ont obtenu une moyenne générale inférieure
3 12, 6gale ou supérieure 3 10/20, sont autorisés 23 redoubler
leur premid2re année de scolarité.

Aucun él3ve n'est admis 3 tripler la premilre année
de scolarité.

o~

Ceux dont la moyenne générale est inférieure 3 10/20
ne sont pas autorisés 3 poursuivre leurs é&tudes 3 1l'Ecole
Nationale d'Administration. :

Aucun redoublement n'est admis en deuxi®me année
de scolarité.

ARTICLE 49 : A l'issue de leur scolarité, un Brevet est
délivré aux él2ves dont la moyenne générale des notes obtenues
durant les deux premidres années de scolarité et affectées des
coefficients prévus par le réglement intérieur, est é&gale ou
supérieur & 12/20. ‘
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Les él2ves dont la moyenne est inférieure a 12,
égale ou supérieure a 10, peuvent obtenir, aprés avis du
Conseil des Etudes, une attestation de scolarité.

Le Brevet donne droit a nomination dans un des corps
auxquels préparent les sections du cycle moyen supérieur.

Les titulaires de l'attestation de scolarité peuvent
étre nommés dans l'un des corps auquel prépare le cycle moyen,
s8'ils proviznnent du’'concours direct ou d'un corps classé
dans les échelles B2 ou B3, et dans le cas contraire, réinté-
grent leur corps d'origine.

SECTION III. LE CYCLE MOYEN.

ARTICLE SO : Le cycle moyen comprend les scctions suivantes :

- Section de l'administration générale ;

- Section diplomatique ;

- Section économique et financiére ;

- Saction du travail et des affaires sociales ;
- Section judiciaire.

Des sections supplémentaires pourront &tre créées,
en tant que de besoin, par décret.

ARTICLE S1 : Chaque année, deux concours sont ouverts pour
l'accés au cycle moyen de 1'Ecole Nationale d'Administration.

Les candidats doivent remplir les conditions fixées
par le statut général de la Fonction Publique et celles
énumérées aux articles ci-apras.

ARTICLE 52 : Le premier concours, ou concours direct, est
ouvert aux candidats adgés de 24 ans au plus au ler janvier

de l'année du concours et justifiant de la possession, soit
du baccalauréat de 1l'enseignement du second degré, soit de la
capacité en droit obtenue avec une moyenne suffisante pour
1l'inscription sans examen a la licence, soit d'un titre jugé
équivalent, ainsi qu'aux candidats satisfaisant aux mémes
conditions d'dge et ayant subi avec succés l'examen spécial
d'entrée en Faculté et qui figurent, en outre, sur la liste
des candidats arré&tée par le¢ Ministre de la Fonction Publique.
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La limite d'&ge susvisée peut &tre reculée jusqu'a
29 ans d'une durée égale 3 celle du service militaire effectué
et d'un an par enfant A charge au sens de la réglementation
des pensions.

ARTICLE 53 : Le second concours, ou concours professionnel,
est ouvert :

- aux fonctionnaires de 1'Etat, des collectivités
locales ou des &tablissements publics 3 caractére administra-
tif, 398s de 30 ans au plus au ler janvier de 1l'année du
concours, ayant accompli, 3 la méme date, quatre ans de
services effectifs dans un corps de la catégorie C.

= aux agents temporaires soumis aux dispositions
réglementaires applicables en la matidre recrutés par le
Minigtre de la Fonction Publique et classés dans la deuxilme
catégorie, A4gés de 3O ans au plus au ler j'nvier de l'année
du concours, ayant accompli 3 la méme date, yuatre ans de
services effectifs dans leur emploi.

La limite d'dge fixée ci-dessus peut 8tre reculée
jusqu'a 35 ans d'une durée &gale i celle du servioce militajire
effectué et d'un an par enfant 3 charge au sens de la régle-
mentatior. des pensions.

Les candidats visés ci-dessus doivent, en outre,
figurer sur la liste des candidats autorisés 3 concourir
arr8tée par le Ministre de la Fonction Publique.

ARTICLE 54 : Nul ne peut se présenter plus de trois fois aux
concours d'acces au cycle moyen.

Toutefois, pourront &tre admis 23 se présenter une
quatri2me fois, les candidats qui, n'ayant pas dépassé les
limites d'3ge fixées ci-dessus, auraient &té déclarés admis-
sibles & 1'un des trois concours auxquels ils se seraient
présentés sans succes.

ARTICLE 55 : Les deux concours comprennent des épreuves
obligatoires écrites d'admissibilité, des épreuves obligatoires
orales d'admission, ainsi que des épreuves facultatives d'admis-
sion.

La liste et le calendrier des épreuves, leur dérou-
lement, les coefficients qui leur sont affectés ainsi que le
programme des mati@res sur lesquelles elles portent sont fixés
par arrété du Ministre de la Fonction Publ iquc.



Les notes cbtenues aux épreuves facultatives
n'interviennent dans le total des points que dans la mesure
~: le candidat a obtenu la moyenne requise dans les matiéres
obligatoires et n'a pas eu de note é&liminatoire. Il n'est
tenu compte que des points supéricurs 3 la moyenne de 10/20.
Aucun candidat ne peut &tre autorisé 3 passer plus de deux
épreuves facultatives.

ARTICLE 56 : Les épreuves terminées, le jury arré8te, par ordre
de mérite, la liste des candidats regus danc la limite des
places mises au concours.

Ces places sont fixées par section, pour chacun des
deux concours, par arrété du Ministre de la Fonction Publique
pris avant la date prévue pour lec déroulement des épreuves.

ARTICLE 57 : Les candidats regus au titre " premier concours,
ou concours direct, ne seront affectés a3 1l'une des sections
qu'au terme d'une période d'information générale commune et
dans les conditions prévues par le réglement intérieur de
1'Ecole.

ARTICLE 58 : Pour le concours professionnel, le jury du concours
arr&te pour chaque section la liste des candidats regus daas
la limite des places disponibles pour la section envisagée.

ARTICLE 59 : Avant toute formation spécialisée, tous les
€i%ves regoivent une formation générale commune dans les
conditions prévues par le réglement intérieur de 1l'Ecole.

ARTICLE 60 : Les candidats au concours direct, affectés a3 ure

section daus les conditions prévues 3 l'article 57 ci-dessus, (
peuvent demander, dans un délai de huit jours francs 3 compter ‘
de leur insertion dans cette section, un congé en vue de se

présenter une nouvelle fois au concours, s'ils se trouvent

dans les limites d'&ge prévues 2 cet effet, sans perdre pour

autant, en cas d'échec le hénéfice de leur admission et de

leur affectation précfdentes. Ce congé n'est pas renouvelable.

ARTICLE 61 : La liste de classement et la répartition des
candidats entre les sections font l1'cbjet d'un arré&té du
Ministre de la Fonction Publique, publié au Journal Officiel
de la République de COte d'lvoire.
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ARTICLE 62 : Les membres titulaires et suppléants du jury sont
nommés, chaque année, pour chacun des deux concours avant le
déroulement des épreuves, par arrété du Ministre de la Fonction
Publique. Ils peuvent &tre, en tout ou en partie, communs aux
deux concours. Le jury de chacun des concours comprend, en plus
du Président et du Vice-Président chargé de le remplacer en

cas d'absence ou d'empé&chement, cinq fonctionnaires, dont deux
membres du personnel enseignant.

En cas de besoin, des examinateurs spéciaux peuvent,
pour certaines matilres, &tre nommés par arré&té du Ministre
de la Fonction Publique.

ARTICLE 63 : Les épreuves écrites sont anonymes. Chagque compo-
sition est notée par deux correcteurs dont un au moins est
membre du jury.

Les épreuves orales sont notées pa: deux membres du
jury ou par un membre du jury et un examinateur spécial.

ARTICLE 64 : La durée des études dans le cycle moyen est de
vingt quatre mois.

ARTICLE 65 : Les é&l3ves ayant obtenu 12/20 de moyenne générale
au cours de leur premidre année de scolarité sont admis en
deuxid®me année.

Ceux qui ont obtenu une moyenne générale inférieure
a4 12, &gale ou supérieure A 10/20 sont autorisés 3 redoubler
leur premidre année de scolarité.

Aucun &léve n'est admis 3 tripler la premidre année
de scolarité.

Ceux dont la moyenne gé&nérale est inférieure 3 10/20
nhe sont pas autorisés 3 poursuivre leurs &tudes 3 1'Ecole
Nationale d‘'Administration.

Aucun redoubliement n'est admis ¢n deuxidme année
de scolaritsé.

ARTICLE 66 : A 1'issue de leur scolarité, un certificat est
d€1ivré aux él2ves dont la moyenne yénérale des notes obtenues
durant les deux années de scoularité et affectées des coeffi-
cients prévus par le rdglement intérieur, est &gale ou supérieur
a 12/20.




Les éléves dont la moyenne est inférieure 3 12,
€gale ocu supérieure a 10, peuvent obtenir, apréds avis du
oo -Conseiddes Etudes, une attestation de scolarité.

Le Certlificat donne droit 3 nomination dans un des
corps auxquels préparent les sections du cycle moyen.

Les titulaires de l'attestation de scolarité sont
nommés dans le corps des Secrétaires-Assistants Administratifs.

CHAPITRE II. LE CENTRE DE PREPARATION ADMINISTRATIVE (CPA)

ARTICLE 67 : Le Centre de préparation administrative assure
la préparztion aux concours d'entrée A 1'Ecole Nationale
d'Administrzation, par cours oraux ou par currespondance.

SECTION I. L'ANNEE PREPARATOIRE SPECIALE. '

ARTICLE 68 : Une préparation aux trois concours d'entrée. au
cycle supérieur de 1'E.N.A. est assurée par le C.P.A. dans
le cadre d'une cnnée préparatoire spéciale réservée aux
candidats admis dans les conditions définies 4 l'article 31
du présent décret, ou ayant satisfait aux épreuves d'un pré-
concours.

ARTICLE 69 : L'année prééafatoire spéciale de 1'E.N.A.
s'é:.end sur une année scolaire. (

A l'issue de leur scolarité, les &laves sont tenus
de se présenter au plus prochain concours d'admission au
cycle supérieéur de 1'Ecole Nationale d'Administration corres-
pondant aux conditions de leur candidature.

Aucun redoublement n'est‘admis.

ARTICLE 70 : Les él2ves non fonctionnaires de 1'année prépa-
ratoire spéciale pergoivent la bourse dc la Fonction Publique

prévue par le décret n° 77-579 du ler aolt 1977.

Lt

Ceux qui &taient fonctionnairer titulaires, conser-
vent cette qualité ainsi que le traitement qu'ils percevaient
précédemment.
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SECTION II. DISPOSITIONS COMMUNES AUX CONCOURS D'ENTREE A L'ENA

ARTICLE 71 : Les candidats aux concours professionnels d'entrée
Ecole Nationale d'Administration autres que ceux visés .

d l'article 31 ci-dessus, pourront s'inscrire au Centre de

‘préparation administrative dans les conditions fixées par

arr8té du Ministre de la Fonction Publique.

ARTICLE 72 : Peuvent &tre admis i suivre ces enseignenents,

es can ats 3 une carridre administrative ou Judiciaire qui
en font la demande avec 1'accord de l'autorité dont ils
dépendent. L'inscription au centre peut, en outre, &tre subor-
donnée au succ2s i un examen de présélection.

ARTICLE 73 : Les antennes de la Fonction Mublique assurent

en liaison avec le C.P.A., 1la préparation # ]'échelon régional,
des candidats aux divers concours d'entrée 3 1'Ecole Nationale
d'Administration.

ARTICLE 74 : L'organisation et le fonctionnement du Centre ;
e préparation administrative, l'organisation de la scolarité ‘
de l'année préparatoire spéciale, ainsi que les modalités des
concours, du pré-concours et de 1'examen de présélection

prévus aux article 67, 68, 71 et 72 ci-dessus, sont fixés par

arr&té du Ministre de la Fonction Publique, pris aprés avis

du Conseil consultatif ou du Conseil des &tudes de 1'Ecole

Nationale d'Administration.

CHAPITRE III. LE CENTRE DE FORMATION CONTINUE DES CADRES

(C.F.C.C.) {

ARTICLE 75 : Le Centre de formation continue des cadres est
charg e8 actions de perfectionnement concernant les fonc-
tionnaires des catégories A et B, ainsi que les magistrats.

Dans ce but, il organise des séminaires, des cycles
d‘'&tudes, des conférences et toutes autres activités de nature
A améliorer la valeur professionnelle des personnels susvisés.

ARTICLE 76 : Les antennes de la Fonction Publique apportent
eur Collaboration au Centre de formation continue des cadres.
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ARTICLE 77 : Les fonctionnaires et magistrats, qui ont suivi
avec assiduité les travaux d'une session du Centre de forma-
tion continue des cadres, regoivent une attestation de parti-
cipation & la dite session.

ARTICLE 78 : L'organisation et le fonctionnement du Centre
de formation continue des cadres sont fixés par arrété du
Ministre de la Fonction Publique, apres avis du onseil
consultatif ou du Conseil des &tudes de 1'Ecole Nationale
d'Administration.

TITRE III. DISPOSITIONS DIVERSES.

ARTICLE 79 : Les candidats regus aux divers concours d'entrée

1 1'Ecole Nationale d'Administration doivent, au préalable,

souscrire un engagement décennal de servir 1'Etat. La rupture

de cet engagement entrafne la poursuite du remboursement du

montant total des dépenses occasionnées par le cycle de _
formation. ‘ 5

Le recouvrement des sommes A rembourser sera
effectué a la diligence du Ministére de 1'Economie, des
Finances et du Plan, sur décision du Ministre de la Fonction
Publique.

ARTICLE 80 : S'ils ne sont déja fonctionnaires, les &l2ves
de 1'Ecole Nationale d'Administration, ont la qualité de
fonctionnaires stagiaires. Ils pergoivent une rimunération
afférente a2 1l'indice de début des échelles ci-aprds :

= Echelle A2 pour les éla2ves du cycle supérieur ;
= Echelle Bl pour les é&l2aves du cycle moyen supérieur ;
- Echelle B3 pour les &l2ves du cycle moyen.

. Ceux qui étaient fonctionnaires titulaires conser-
vent cette qualité ainsi que la rémunération qu'ils percevaient
précédemment, sauf si cette dernilre est inférieure 3 celle
prévue ci-dessus. Ils bénéficient alors du montant de la
rémunération du cycle dont ils sont élcves. : :

ARTICLE 81 : Lorsque les structures de l1'Ecole ne permettent
pas de former certaines catégories de fonctionnaires spécia-
lisés, 11 est ouvert 3 1'Ecule Nationale d‘Administration,
sur proposition du Ministre intéressé, un recrutement parti-
culier qui se déroule duns les mémes conditions que le
recrutement normal.
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Les candidats admis sont envoyés dans dee écoles
spécialisées 4 l'extérieur de la C8te d'Ivoire.

A 1l'issue de leur scolarité, ils ne pourront prétendre
aux diplSme, brevet, certificat ou attestation de 1'Ecole
Nationsle d'Administration.

ARTICIE 82 : Une bonification de pointe, dont le montant sera
#1x8 par arrété du Ninistre de la Fonction Publique ouvrant

lss concours du cycles supérieur de 1'Ecole Nationale d'Adminis~-
tration, sera accordée aux candidats titulaires d'un DEA de
droit, de sciences économiques ou de sciences politiques, ou
d'un dipl8wme équivalent.

ARTICLE 83 : Les candidats admis aux différents concours qui
n'auront pas rejoint 1'Ecole dans les quinze premiers jours
de la scolarité qui suivent la proclamation des résultats,
perdent, sauf autorisation exceptionnelle accordée par le
Ninistre de la Ponction Publique et sur demande ds leur
Ninistre le tutells en cs qui concerns les candidats issus des
oonoours professionnels, le bénéfice de leur admission.

ARTICLE 84 : Le Ninistre de la Ponction Publique peur refuser

de nommer des candidats admis au concours lorsque lui sont révélés,
de faits qui sont, de par leur nature, de ceux qui justifisnat
l'exolusion d'intégrer des cadres.

ARTICLE §§ : Les éldves exclus de 1'Ecole Nationale d'Adminis—
trution pour faute grave contre 1'homneur ou la discipline,

ne psuvent se présentsr, i nouveau, aux diff érente concours
d'entrés 4 1'Ecols.

Les éldves exclus pour insuffisance ds résultats
scolaires ne peuvent se présenter A nouveau aux concours
d'entrée 4 1'Ecole Nationale d'Administration avant wn délai
de dsux ans.

Les mesures prévuss aux deux alinéas ci-dessus sont
prises par le Ninistre de la Fonction Publique sur propositiom
du Directeur de 1'Ecole, aprds avis, soit du Conseil de disci-
pPline, soit du Conseil des études.

ABRTICLE 86 : L'Ecole Nationale d'Administration peut recevoir
des ulvn, 4 titre étranger, dans lss conditions d'admission
ot de réaunération fixées d'un commun accord entre 1'Etat dont
ils ont la nationalité et 1'Etat de COte d'Ivoire. Ces élives
bénéficient de la méme formation que les éldves ivoiriems, et
regoivent les mémes dipllmes, avec la mention "1 titre étranger”.




ARTICLE 87 : Le présent décret abroge toutes dispositions
antérieures contraires, notamment le décret n® 69-403 du
2 septembre 1969 et les modificatifs subséquents.

ARTICLE 88 : Le Ministre de la Fonction Publique et les
Minlstres, chacun en ce qui le concerne, sont chargés de
1l'ex8cution du présent décret qui sera publi& au Journal
Officiel de la République de COte d'lIvoire. '

Fait a Abidjan, le - 22 MARS 1977

" F8lix HOUPHOUET-BOIGNY
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ITI - LES CYCLES DE FORMAT ION

- CYCLE SUPERIEUR,
- CYCLE MOYEN SUPERIEUR,
- CYCLE MOYEN.

IIXI - LE CENTRE DE PREPARATION ADMINISTRATIVE
(C.P.A.)

d

I(B CENTRE DE FORMATION CONTINUE DES CADRES
C.F.C.C.)

{

V - LA BIBLIOTHEQUE




I - ORGANJSATION DE L'ECOLE

'Scole Nationale d'Administration (E.N.A.) a été créée par
la loi n°® 6C-271 du 2 septembre 1960. Elle remplacait le Centre de
Perfectionnement de la Fonction Publique (C.P.F.?.) créé le 9 mars 1S5€.

L'®.N.A. est chargée de la formation des fonctionnaires qui
se destinent aux corps des administrations générales, financilres,
économiques, sociales et judiciaires, A la carridre diplomatique, a 1la
magistrature, ainsi Ju'aux corps, services ou carridres déterminés par
décrets sur proposition des ministres intéressés et du Ministre de
1'Economie et des Finances.

En 1966, les cycles de l'xcole furent diversifi&s - au lieu

des 2 cycles . et B gui existaient depuis 196C, trois cycles ont été
créés :

- un Cycle Supérieur (C.5.) qui forme les administrateurs
au sens large, c'est-d-dire les fonctionnaires supérieurs de la quasi-
généralité des administrations :

- un Cycle Moywn Supérieur (C.M.S.) qui forme les attachés
administratifs - subordonnés immédiats des administrateurs - faisant
partie, comme eux, de la catégorie A ;

- tne Zcole Pratique de la Fonction Publique (E.P.F.P.) qui
forme les agents appartenant A la catégorie B. (nouvelle appejation :
Cycle Moyen) .

Le décret n® 69-403 du 2 septambre 1969, qui réorganise
1'Ecole, met en place un Centre de Formation Continue des Cadres (C.F.C.C.'

Enfin, les décrets 78-242 et 73-243 du 22 Mars 1978 portant
réorganisation de 1'Ecole apportent desmodifications sur le plan struc-
tursl, et au niveau des modalités d'accés A 1'Ecole.

Les trois cyclas de 1l'Fcole constituent des fililres distinc- j
tes d'accés au service public ayant, chacune, ses ragles propres. Mais ‘
1'Ecole reste un tout, avec ses organes uniques de préparation aux
trois concours et de perfectionnement en cours de carrieére.

L'Ecole Nationale d'Administration de la C8te d'Ivoire est une
Direction du Ministare de la PFonction Publique. Mais elle conserve des
liens avec l'Université, ne serait-ce que par la présence, au sein &u
Conseil Consultatif, du Recteur de 1l'Université et par les membres du

corps professoral de 1'Université qui enseignent 3 1'Ecole Nationale
d'Administration.

Le Conseil Consultatif de 1'Ecole Nationale d'Administration
est présidé par le Président de la Cour Supr@me. Il contr8le les activitss
de 1'Ecole, examine le rapport d'activité annuel présenté par le Direc-
teur, arr@te les propecsitions budgétaires A soumettre au Ministre de la
Ponction Publique. Il comprend, outre son Président, 28 membres.
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A S TION

- Directeur : M. HAMZA Abdramane

- Directeur-Adjoint :

- Directeur-Adjoint du C.P.A, : M. KALE Sopoudé

- Directeur-Adjoint du C.F.C.C. : M. ROUSSIGNOL Jean-Marie
- Directeur des Etudes de 1'E.N.A. : M. DURRET Claude

- Directeur des Etudes du Cycle Moyen : M., LALLIE Akré

- Secrétaire Général : M., DIARRASSOURA Yaya

PERSONNEL ENSEIGNANT

Les professeurs, maitres de conférences et chargés de travaux
pratiques sont choisis parmi les membres de l'enseignement, les fonction-

naires et les magistrats ou, exceptionnellement, d'autres personnalités ;
leur nombre est &levé et variable.

Un arrété du Ministre de la Fonction Publique, en date du 28
février 1974, a permis de préciser les fonctions assumées par les professeurs
permanents qui "exercent leur activité A plein temps dans le cadre de
1'Ecole Nationale d'Administration”. Peu nombreux 3 l'origine, la tendance
a permis de développer cette catégorie d'enseignants (une vingtaine a
1'heure actuelle),pour la plupart cadres nationaux qui, en plus de leurs
taches d'enseignement, sont en méme temps chargés de l'orientation pédago-
gique des élaves, de leur encadrement, etc... Ce sont de véritables "con-
seillers pédagogiques”. Cette formule présente d'incontestables avantages,
s'agissant principalement des enseignements de "grande diffusion” A tous
les niveaux de formation et de 1'encadrement indispensable des promotions
dont les effectifs sont importants.

II - LES CYCLES DE FORMATION

2.1 - LE CYCLE SUPERIEUR DE L'E.N.A. (c.s.)

2.1.1. - CONDITIONS DE RECRUTEMENT.

Le Cycle Supérieur de 1'E.N.A. forme les hauts fonctionnaires
ivoiriens, ceux qui ont vocation A occuper les emplois les plus élevés
de la hiérarchie administrative, ceux que l'on appelle d'un terme général,
les administrateurs.

Pour entrer au cycle supérieur de 1'E.N.A., deux concours sont

actuellement organisés chaque année : le concours direct et le concours
professionnel.

Le décret 78-242 du 22 Mars 1978 portant réorganisation de 1'Ecole
Nationale d'Administration prévoit dans le cadre de la formation des Magis-
trats, l'ouverture d'un troisidme concours dit de la Magistrature, ouvert
aux candidats agés de 28 gng.ay g&ua au ler janvier de 1'année du concours,
titulaires du dipléme de, en droit et qui figurent, en outre, sur
la liste des candidats arrétée par le Ministre de la Fonction Publique,
aprés accord du Garde des Sceaux, Ministre de la Justice. La préparation
4 ce concours sera ouverte A la rentrée 1979-1980, le premier concours sera
ouvert en septembre .1979.
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RECRUTEMENT
! 1
Regime Modalités ! Age limite , Dutres conditions
ler ! !
Concours direct) 28 ans au ler jan-! Licence en droit, &s !
ou concours dit! vier de l'année d ! sciences économiques )
d'Administra- ! concours. Recul | ou lettres et scien-
tion Publique possible jusqu'a ! ces humaines.
33 ans (1) !
!
2am .
© )

Concours direct
ou concours dit
de la Magistra-
ture.

Régime normal

gﬁitrise q&noit

!
!
!
!
!
!
!
!

40 ans au ler jan-f
vier de l'année du,
concours. Recul

possible jusqu'a
45 ans (1)
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fessionnel.
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" imposées le cas

-Occupation pendant

3 ans d'un emploi
de fonctionnaire
clagssé dans la caté-
gorie A.
-Autres conditions

échéant par arrété
du Ministre de la
Fonction Publique :
succés aux é&preuves
de l'examen de pré-
sélection et assi-
duité aux cours du
Centre de Prépara-
tion Administrative.

-Ne pas s'@tre déja
présenté trois fois
au concours.

el ® it el e e e et o e il et et Nt Sl et S et S e e St S e et

(1) - La limite d'&ge peut &tre reculée, 3 concurrence de cinq ans,
d'une Adurée égale A celle du service militaire effectué et d'un

an par enfant A& charge.
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2.1.2, - INSCRIPTION AUX CONCOULS
. Concours direct :
Le dossier de candidature doit comprendre les pidces suivantes -

- Une demande de candidature établie sur papier libre et préci-
sant 1'adresse cxacte 3 laquelle doit &tre envoyée, le cas échéant, 1la
convocation, le centre d'examen désiré par le candidat et, éventuellement,
les matiéres facultatives choisies ;

- Un extrait d'acte de naissance ou de jugement supplétif en
tenant lieu, ayant moins de six mois de date ;

- Un curriculum vitae certifié sincére par le candidat ;

- les diplémes ou titres exigés ou leur copie certifiée conforme
par le Secrétaire Général de 1l'Ecole sur présentation des originaux ;

- Pour les candidats du sexe masculin seulement : un &état signa- J
létique des services militaires ou, A défaut, pour les candidats agés de
21 ans révolus au ler janvier de l'année du concours, un certificat de
position militaire ou de non-inscription sur la liste de recensement ;

- Une attestation sur 1'honneur par laquelle le candidat déclare
ne pas &8tre fonctionnaire ou agent temporaire d‘'une administration, d'un
service ou établissement public de 1'Etat ou d'une collectivité locale ou,
pour les fonctionnaires ou agents temporaires, une attestation de 1'auto-
rité hiérarchique indiquant les corps, grade, catégorie et ancienneté
de service effectif du candidat ;

- Pour les candidats qui demandent A bénéficier d'un recul de
limite d'age en raison de leurs enfants 3 charge : un extrait d'acte de
naissance ou de jugement supplétif des enfants datant de moins de six
mois ; [

- Un engagement décennal comportant l'obligation de servir dans
l'administration de 1'Etat, en cas de succeés A la sortie de 1l'Ecole.

- L'yndication de la section - section de 1l'administration géné-
rale, économique et financidre, diplomatique, sociale - pour laquelle le
candidat déclare concourir. (Section Magistrature : pour les candidats

au concours Magistrature).

. Concours professionnel :

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

- Une demande de candidature établie sur papier libre et préci-
sant, d'une part, l'adresse exacte 3 laquelle doit &tre envoyée, le cas
échéant, la convocation, la section pour laquelle l1'intéressé désire
concourir et, éventuellement, les matidres facultatives choisies ;

R



- Un extrait d'acte de naissance ou de jugement supplétif datant
de moins d'un an :

- Un certificat administratif du service employeur indiquant

les corps, grade et ancienneté de service effectif du candidat dans son'
corps ;

- Une attestation signée par le Ministére dont relédve 1l'intéres-
sé autorisant celui-ci A présenter sa candidature au concours. Cette auto-
risation comportera 1l'indication de la section retenue ;

- Pour les candidats du sexe masculin, un état signalétique des
services militaires ou a défaut, pour les candidats &gés de 21 ans révolus
au ler janvier du concours, un certificat de position militaire ;

- Un engagement décennal comportant l'obligation de servir dans
1'administration de 1'Etat, en cas de succés A la sortie de 1l'Ecole ;

- Pour les candidats qui demandent i bénéficier d'un recul de

limite d'age en raison de leurs enfants 2 charge, un extrait d'acte de

naissance ou de jugement supplétif des enfants datant de moins de trois
mois.

2.1.3. - LES EPREUVES DES CONCOURS

2.1.3.1. - LE CONCOURS DIRECT
. Organisation des examens
Le concours direct comporte :
- des épreuves écrites obligatoires d'admissibilité ;
- des épreuves orales obligatoires d'admission ;
- des &preuves facultatives d'admission.

1° - Epreuves é&crites obligatoires d'admisgibilité :

- dissertation sur un sujet d'ordre général - durée 4 heures
coefficient 4 ;

note de synthése sur un texte ou sur un dossier - durée 5
heures - coefficient 4.

composition portant sur un sujet de droit administratif
durée 3 heures - coefficient 3

composition portant sur un sujet d'économie politique -
durée 3 heures -~ coefficient 2.

I
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2° - Epreuves orales obligatoires d'admission :
- discussion devant un jury ; cetta discussion peut aborder
tous les domaines touchant 3 la culture du candidat, & ses

pSles d'intér8t ou A ses conceptions professionnelles -
durée : 20 mn - coefficient 4 ;

- interrogation portant sur le droit constitutionnel - durée 20
mn - coefficient 2 ;

- interrogation portant sur les finances publiques - durée 20 mn
coefficient 2.

3° - Epreuves facultatives d'admission :

- traduction d'un texte et conversation dans une ou deux des
langues étrangéres suivantes :

allemand, anglais, espagnol, italien -- durée de 1'épreuves :
10 mn - durée de la préparation : 20 mn ;

- éducation physique : les conditions de déroulement de cette
épreuve sont déterminées par l'arr&té n°® 5529/FP-ENA du 27
septembre 1966 (J.0.R.C.I. du 15 octobre 1968) .

Aucun candidat ne peut subir plus de deux épreuves facultatives.

Les notes obtenues aux épreuves facultatives sont affectées,
pour chaque épreuve, du coefficient 1 ; elles n'interviennent dans le
total des points que dans la mesure ol le candidat a obtenu la moyenne

requise dans les matidres obligatoires. Il n'est tenu compte que des
points supérieurs 3 la moyenne de 10/20.

2.1.3.2. - LE_CONCOURS PROFESSIONNEL
. Organigation des examens :
Le concours professionnel comporte :
- des épreuves écrites obligatoires d'admissibilité ;
- des épreuves orales obligatoires d'admission ;
- des épreuves facultatives d'admission.

1* - Epreuves écrites obligatoires d'admissibilité :

- dissertation sur un sujet d'ordre général - durée : 4 heures -
coefficient 2 ;

- note de synthése sur un texte ou sur un dossier - durée : ¢
heures - coefficient 4

- composition portant sur un sujet de droit administratif -
durée 3 heures - coefficient 3 ;

- composition sur un sujet d'économie politique - durée - : heures

coefficient 2.




Z2° - Tpreuves oralzs oblicatoires d'acdmission -

expocé de 1C mn sur ua sujet d'ordre g4néral tiré au scrt,
portant sur 1l'act@#alit{ du monde contemporain suivi d'vne dicz
cuscion <de 20 mn. - Qurée de préparaticn 1 heure - coerf“iciart
4

interrogation sur le droit constituticnnel durée %C mn.
coefficient 2 ;

- interrogation sur les finances publiques - durée 2C un.
coefficient 2 .

3° .. rpreuves facultatives d'admission

- traduction d'un texte et conversation dans une ou deux des
lanques étrangéres suivantes

allemand, anglais, aspagnol. italien - durée : 10 mn - coef-
ficient 1 ;

- éducation physique - coefficient 1 ; les conditions de déroule-
ment de cette épreuve sont déterminées par l'arr8té 552¢/7P--INR
du 27 septembre 1973 (J.C.R.C.I. du 1lZ octobre 19€¢).

Nul ne peut subir plus de deux épreuves facultatives.

-

<.l.4, - “RCGRLMMES COMMURYS, DES FPREUVES ECRITES OBLIGNTOIYRES D'ALDMISSI-
3ILITE DS _COIFCCURS DIRECT ET PROFESSIONNEL POUR L 'ADMISSION AU
CYCTE SUPERIEUR DE L'E.N.A.

. rogramme de 1 'éprauve de droit adminisgtratif

) Géné€ralités -

1) -~ Notion et chbjet du droit pubklic
?) - Le développement de 1 ‘administration

-l

3! - Caractfres généraux du Aroit ad&ninisgtratif

Droit Mdministratif Ivoirien :

l} - L'Organisation administrative

a) - L'Administration Centrale
b) - L'Administration l.ocale
¢) - Le Secteur para-public




- L'Action Mdmiristrative -

[ })
—

a) - Les actes de 1'Rdministration

HY' - YFetion Générale sur la Fonction fublique
¢! - Tes bienc Ze l'Ncministration
q: Les pouvoirs de police cde 1'Rdédministration

3) - I.e Zontr8le de l'Aéministration -

a) - Les contr8les administratifs internes
b} - Les contrfles extarnec.

. Programme de 1 'épreuve d'économie politique

1) - Introduction : !

a) - Définition des Sciences “conomiques
b) - Représentation des faits économiques

2) - la :roduction
3) - La Répartition et l'emploi des revenus
4) - L*'Echange et les irix
. 5) - La Monnaie
8) - Les Relations =conomigques Tnternationales
7) - ilotions cénérales d'éconcmie du développement.

2.1.5. - PROGRAM®IS COMMUNS DES RIRIUV T CRALTS OBLIGATOIRES D 'AUMISSION
DES CON~CUTS CIRECT. FRCF3S3 ICIMAL POUR L'ADMISSION AU “YCLS

SUPERIFTIR o™ L'I.N.A,

. Programme de 1 ‘'Epreuve de Lrcit onstitutionnel.

A) Généralités

1) - La théorie générale de 1l'Ftat

2) - Notion et caractéres les constitutions

3) - Les régimes politiques

4) - Notions générales de Droit JYnternational Fublic.

B) Drojt constitutionnel Ivoirien

1) - e statut des pouvoirs constitutionnels -

a) -~ pouvoir législatif
b) - pouvoir exécutif
¢! - pouvoir judiciaire
2) - lLa réalité politique ivoirienne .

a) - L'existence d'un parti unique : le FCI-RDA
b) - La prééminence Zu pouvoir exécutif.

cee/een
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. Erogramme d=2 1'épreuva d2 finances Fublicues

Introcuction

- Les &quilibres financiers an C&te d'Ivoirs
- Les sources du "rcit Budc#taire Ivoirien.

hapitr:s oréliminaire @ Le comaine des *inances Tubliques.
“&linition ¢t objet.

Thapitre 1 - I.'élaboratic: du budget

~ Section 1 : Définition et caractéristigues de la notion du
budget en &t=2 d'Ivoire

-.3ection 2 : L'aménagement des principes traditionnels du droit
budgétaire

-~ Section 3 : Frésentation de la loi de 7Tinarces

Chapitre 2 L'exécution du budget.
- Section 1 : Les agents d'exécution de la dépense et leur statut.
- Saction 2 : Les procédures d'exécution de la dépense

- Section 3 . Le contrfle de 1'exécution du budget.
.1.5. - PRGGRAMMES D'ENSEIGNEMENT DU CVCLE SUPERIELT
- Premiére année

- Questions spéciales de droit public iveirien

finances publiquesivoiriennes

Notions de statistiques et de mathématiques appliquées
3 1'économie

- Comptabilité privée

Comptabilité nationale

--Les théories de l'équilibre économique

Politique économique iveirienne

Problémes sociaux

Anélais

Rédaction administrative.
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1° -

- Deuxidme année
Cours communs -
-- Techniques et conduites de réunions
~ Analvse et rédaction de textes et documents administratifs

- Infoermatique appliquée A 1'ndministration

2° - Section Administration Générale

30

Cours cbligatoires

- Ltudes et travaux pratiques de droit administratif

- Politique d'aménagement de 1l'aspace ivoirien : études théoriquc
et pratique. Etude de cas avec les collaborateurs directs

- Chiffre
- Anglais
Cours optionnels (au choix 2 cours p2armi les 4 proposés)

- Organisation économique de 1'Etat

Bconomies agricoles comparées
- Démographie

Institutions internationales

~ Section Economique et FPinanciére, filiére Eco e Finances

Cours obliqatoires

- Politique d'aménagement de 1l'espace ivoirien : études théorique-
et pratique. Etude de cas avec les collaborateurs directs /

- Organisation économique de 1'Etat

- Comptabilité privée 2¢ partie (analyse de bilans + comptabilité
analytique) et analyse économique de 1'entreprise

~ Comptabilité nationale.

- Anglais

- Cours optionnels (au choix 1 cours parmi les 3 proposés)
- Economies agricoles comparées

- Banques et assurances

- Relations internationales.




4° -~ Section cSconomigue 2t Financiére, filjere Impdts
- Comptabilité ccmmerciale
- Enregistrement
- Conservation tonciére
- BIZ - IGP - ITS
- Anciennes contributions

~ Contentieux et application de l'informatique en maticre d'implts
directs et indirects

- Tontr8le fiscal

- ™A et Droits Indirects.

2.1.7. - REGIME DES ZTUDES AU CYCLE SUPERIEUR

. Durée des études . deux ans

. Orjanisation des études .

Dés leur entrée a 1'Tcole, les &élives sont répartis en 5 sec-
tions spécialisées : administration générale, économique et financiZire,
dipldmatique, sociale et judiciaire. Pour les fonctionnaires, le choix de la
section a été fait avant mé&me ls concours 2t le nombre de places mises au
concours Gans chagque section est arr&té annuellement par le Ministre de la

Ponction rublique, compte tanu des bescins exprimés par les différantes
acministrations.

- En premiére annés, las éleves suivent des cours communs consacrés
3 la formation générale. En effet, tous les &l3ves n'ont pas regu une forma-
tion de niveau universitaire et il est apparu nécessaire de rétablir certains
anseignements de base, en particulier, dans les disciplines }giigﬁ es et
économiques. Mais les cours sont dispensés dans une optique/Surtcut sur
i'aspect concret des probl2mes. ‘ette premiére année se termine par un stage
ée deux mois au sein de l'administration ivoirienne.

- La deuxieéme année est une année 4'études de spécialisation par
section durant laquelle les éléves acquiédrent des connaissances prat&gvdg sur
les fonctions qu'ils seront amenés A exercer ; cette derniére année/8 affec
tuer xxixoxaddmnmnd €n partie 3 1'étranger.ou en stage de fin de cycle (2 a 3
mois) qui se déroule é&galement a 1'étranger.
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<.l1.8. -

[S2]

ITUATION L TERYGLLE DI3 BLEVT®S U ~7CLe SUVERINUR.

—————

5 . . c o i .
Les éleves~fonctlonnalres}pgggoEsgnglfgcgémunératlon calculée

sur la base de 1l'indice de début des corps de la catégorie AZ.

Les fonctionnaires-éléves/égggcgggﬁlgfgggsgégagg%)cette qualité,
ainsi que le traitement qu'ils percevaient précédemment, sauf si ce der-
nier est inférieur A la rémunération calculée comme indiqué ci-dessus, Dans
ce cas, ils percevront le m&me traitement que celui prévu pour les fonc-
tionnaires-stagiaires.

Le régime de l'icole est l'axtermat ; les él2ves portent un uni-
forme fourni par 1'Eccle.

<.1.9. - SANCTION DES RTUDES ET DEBOUCHES DU CYCLE SUFERIEUR

La moyenne générale et le classement des &laves sont &tablis en
fonction des notes d'exammns et de stages.

[ G P

! la mise en place du
! concours

!
f Moyenne ) Diplfme f Section f Corps dans lequel le 3
( Générale | Délivré | Suivie , fonctionnaire a voca- |
p ' \ —tion 3 &tre nommé \
( ! ! ! )
f ! ! Administration ! Administrateurs ¥
( ! ! Générala ! civils '
\ ! ! ! )
! ! y 1 ) . )
i Moyenne ' ; ; Congeillars et secré- N
( €gale ou y Diplome \ Diplomatie , taires des Affaires |
. supérieure ; ce 1'E.r".A. | , Etrang res. \
, 4 12/20 \ | , .
' i ] Economie et , Administrateurs des \
2 \ , Finances , services financiers )
\ ] [} )
; . PP Inspecteurs du travail.
§ i f Sociale : et des lois sociales .,

] ] X \
§ i : Magistratura ; Magistrats ,
; i : hdministration f Attachés administra- 3
; g ; Générale y tifs )

\
; : f : Secrétaires-adjoints |
‘ ' ; Diplomatie - y des Affaires Etran- ,
< ; ! | _gezes \
{ ! ! ! '
Economie et Attachés des Finances

(
(  Moyenne ! Certificat ! Finances !
{ comprise ! de scolarité ! !
( entre 10 ! de 1'2.N.A, ! !
( et 12/20 ' (c.5.) : ) Attachés du travail
' ' | Sociale : et des Affaires Socia
! ! ! ! A envisager lors de
: ' : Magistrature
( ' !
( ! !




2.2. - LE CYCLC MOYEN SUPERIEUR DE L'E.N,>. (C.M.S,

Le Cycle Moyen Supérieur forme les attachés.

2.2.1, - CONDITIONS DE RECRUTEMENT.

concours. Recul pos-!- soit possession de l'un de-
sible jusqu'a 40 ans! titres suivants : baccalau-

(1 condaire, capacité en droi*

te pour 1l'inscription di-

P P T I e T e T Tamn B B e}

jugé équivalent.

€€ 3 fois au concours.

]
E Regime ! Modalités i Age limite i Autres conditions
\ 1
2 1 i :— deux certificats de licence
‘ ) ' i en droit ou &s sciences
< | concours 1 23 ans an lar gen | Geonomidues.
{ Y ! !- ou diplSme universitaire
rect. concours.
( ! ! . . ! de technologie
( : : Recul possible jus- .
( ) : qu'a 32 ans. ,= ou titre jugé équivalent.
1! !
i 1 ) i- occupation pendant 4 ans
( ' ) , d'un emploi de fonctionnai-
. ; . ; re de la catégorie B.
! ! ! - occupation pendant 7 ans
R ! ! d'un emploi d'agent tempc-
! l ! raire et :
! ! !
! Concours ! ' soit succa2s aux épreuves
! professiont 35 ans au ler jan- | gié: :ia:§2uiEECial d'en-
! nel. ! vier de l'année du ! )
! !
! !
{ !
! !
! !
! !
1 !
! !
! !
! !
! !
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Le dossier de candidature doit comprendre les mé@mes pidces que
le dossier de candidature au concours direct du Cycle Supérieur.

ooo/o-o
(1) La limite d'age peut 8tre reculée, 2 concurrence de 5ans, d'une durée
égale au service militaire effectué, et d'un an par enfant & charge.

! réat de l'enseignemert se- |

- ne pas s'8tre déja présen- :
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A

avec une moyenne suffisan- '

!

recte en licence, ou titre '

\

\

)
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. Le conccurs professionnel :

Le dossier de candidature doit comprendre les pidces suivantes

- Une demande de candidature établie sur papier libre et préci-
sant, l'adresse exacte a2 laquelle doit 8tre envoyée, le cas échéant, la
convocation, les matidres facultatives éventuellement choisies, 1'indica-
tion de la section a2t de l'option, en ce qui concerne la section €économique
ct financilre : section de l'administration générale (SNG), section &cono-
mique et financidre (SEF), avec les options possibles suivantes - &conomie
et finances, douanes, trésor, imp8ts, prix ; section sociale et du travail
(SS), section diplomatique (SD), section judiciaire (SJ), pour laquelle le
candidat déclare concourir.

~ Un extrait d'acte de naissance ou de jugement scoplétif datant
de moins d'un an ;

- Une attestation signée par le Ministre dont reléve 1'intéressé,
autorisant celui-ci 3 présenter sa candidature au concours. Cette attes-
tation comportera 1'indication de la sous-section et de 1'option retenues
dans le cas d'un choix portant sur la section économique et financilre.

- Un certificat administratif du service employeur attestant :
- pour les fonctionnaires : leurs catégorie, grade et anciennecté de service
effectif dans le corps ; - une décision de nomination ; &

. pour les agents temporaires : leurs catégorie, classement au point de wuec
d= la rémunération et ancienneté totale de service effectif dans 1 ‘'adminis
tration ; - une décision d'engagement ;

- Pour les agents temporaires seulement : l'original du bacca-
lauréat de l'enseignement seconddire ou de la capacité en droit avec la
mention de la note obtenue ou d'un titre équivalant, ou une copie de ces
diplOmes certifiée conforme par le Secrétaire Gé&néral de 1'Ecole sur pré-
sentation de 1l'original ;

- Un engagement décennal signé du candidat comportant 1'obliga /
tion de servir dans 1l'administration de 1'Btat, en cas de succés 3 la ‘
sortie de l'Bcole :

- Pour les agents temporaires du sexe masculin seulement : un
état signalétique des services militaires ou a défaut pour les candidats
4gés de 21 ans révolus au ler janvier de 1'année du concours, un certificat
de position militaire ; :

- Pour les candidats qui demandent A bénéficier d'un recul de
limite d'8ge en raison de leurs enfants A charge : un extrait d'acte de

naissance ou de jugement supplétif des enfants datant de moins de trois
mois.




2.2.3, - L&S . RIGV.S DES COLCOURS LU _CICLE MOVEN SUIERIZUR

2.2.3.1. - LE :C"COURS DIRECT.

. Organisation des examens

Le ccncours direct comporte :

- des épreuves écrites obligatoires d'admissibilité ;,
~ des érreuves orales obligatoires d'admission
- des épreuves facultatives d'admission.

i

1l° .- Epreuves é&crites obligatoires d'admissibilité

-~ composition sur un sujet d‘ordre général - durée 4 heures -
coefficient 4 ;

- durée 3 heur:zs

2® - Epreuves orales obligatoires d'admission -

- exposé sur un sujet d'ordre général choisi entre deux sujets
tirés au sort par le candidat, suivi d'une conversation avac
le jury - dqurée de la préparation - 40 mn - durée de 1'épreuve
20 mn - coefficient ¢ ;

~ Interrogation portant, au choix du candidat, sur le droit pubii..
d'6écopomie. politique, - 1'histoire contemporaine ou la géographie
économique ~ durée de l'épreuve : 15 mn - Aurfe de la prépara-
tion - 15 mn - coefficient 2.

3° - BEpreuves facultatives d'admission
- traduction d'un texte et conversation dans une cu deux des lan-
gues étrangéres suivantes - allemand, anglais, espacnol - durée
de l'épreuve - 10 mn - duré:z de la préparation : 1C ma ;
- €ducation physique ; les conditions de dérculement de cette
épreuva scnt déterminées par l'arr8t& n°® 552S/FP-ZINA du 27 sep-
tembre 1565 (J.0.R.".X. du 1, octobre 1c66) .

Aucun candidat ne peut subir plus de deux épreuves facultatives.

Les notes obtenues aux &preuves facultatives sont affectées, pour
chaque épreuve, du coefficient 1. Elles n'interviennent <ans le total des
points que dans la mesure od le candidat a cdtenu la moyenne requise dans

l2s mati¢res obligatoires. Il n'est tenu compte que des points supérieurs
A la moyenne de 10/20.




. Programme des matiéres faisant 1‘'obijet deg éprcuves cbligatoires

1° - Zigtoire contemporaine :
- Généralités sur 1l'histoire de 1'Afrique, en particulier sur
1'Afrique de 1'Ouest. Fistoire de la COBte d'lIvoire.
- Les Grandas Fuissances depuis la derniére guerre mondiale.
a) - Les grandes lignes des rclations internationales entre
les deux guerres.
b) - Etude plus approfondie ce la période 1545 A nos jours.
2° - géographie

-

Notions générales sur la gécgraphie &conomique de 1'Lfrique.
avec insistance particuliére sur 1l'Pfrique de 1l'Ouest et étude

approfondie de la C8te d'Ivoiz-s ;

Géographie &conomique des crandes puissances économiques et
des grands pays du tiers-monde : Stats-Unis, U.R.S.5., France,
Italie, République Pédérala d'sllemagne, Grande-Bretagne, Japen,

Chine, Brésil.

3° - Droit Public :

4.

Les pouvoirs publics :Président de la République, Gouvernement,
ILssemblée Yationale, Cour Supr@me ; l'organisation de 1'adminis

tration @ administration centrale et administration locale

décentralisation et déconcentration ; départements et communes ;

Les services publics . définition, régime juridique, mode de

gestion ;

Les actes administratifs ; réglements, décisions individuellas,

contrats ;
La police administrative ;
La responsabilité de la puissance publique ;

La juridiction administrative en "6te &'Ivoire
pour exceés de pouvoir.

ie lit e

. le recours

&

- Notions générales sur l'économie politique 2t ses méthodes -

biens économiques, besoins, utilité et valeur ;

La production : les facteurs de production ; 1l'entreprise et
les divers types d'entreprises agricoles, industrielles et

commerciales ; ententas et concentrations ; systémes de produc-

tion ; produit intérieur et produit national :

ceddonn




- L'€changz . notions fondamentales sur la formation des prix
dans divers types de marchés ; rfle das prix et des coQts dans
la détermination de la production ; les variations des prix ;
action des pouvoirs publics an matiére de prix ;

La mcnnaie : les diverses scrtas de monnaies ; les banques et

las opérations bancaires ; les politiques monétaires et a2
crédit ;

-~ La répartition du reavenu rational ; lss revenus du travail ot
les revenus de la prorrilté et de l'entreprise.

?7.2.3.2. - LE CONCOJRS PROFESSICNIEL
. Organisation des examens :
Le concours professionnel comporte
- des épreuves écrites obligatoires d'admissibilité

- dee éprauves orales obligatoires d'admission ;
das épreuves facultativec d'admission.

-
‘

1° - Zpreuves &crites obligatoires d'admissibilité

- Composition sur un sujet d'ordre général - durée 4 heures -
coefficient 4

- hralyse d'un texte dans la limite d'un nombre maximum de mote
durée 3 heures - coefficient 3.

- Epreuve spécialisée

e e 4o - . L e e

1°} - pour les candidats & la section d'administration Zéndrale :
une épreuve portant cur le droit adminiztratif - durde
2 heures - coerfficient 3.

e o a— [ ———— e - e -

p 2°} pour les candidats 4 la section économiqu: et financiire

{option £conomiz et finances) une épreuve pcrtant sur
un sujet dz finances publiques - durée 2 heures - coeffi
cient 3.

3°) - pour les candicdats A la section éconcmique et financiire,
option trésor, impSts, prix, douanes : une épreuve pcr-
tant sur un sujet relatif A la spécialisation choisie
par le candidat - durée 2 heures - coefficient 3.
(+)
Compte tenu de la diversité des programmes relatifs a 1'épreuve

spécialisée, il y aura lisu d2 se reporter pour plus de précision, a4 l'ar.
rété d'auverture du concours. '

(+) 4°) - Pour les candidats A la Section Travail et Affaires Sociales:
option Travail : une épreuve portant sur le droit du travaii-4-Darée 2h. Coef. 3;

Eé;%gn Addajres Sociales : une épreuve portant sur le droit social : durée 2h.
Coef, 3. :




5°) - Pour les candidats a la Section Diplomatique : une épreuve
portant sur les pratiques diplomatiques et consulaires ou une
épreuve de droit international public, droit des relations
internationales. Durée 2 h. Coeff. 3.

6°) - Pour les candidats a la Section Judiciaire : (attachés des
greffes et des parquets) : une épreuve portant sur la procédure -
civile ou la procédure pénale : Durée 2 h. Coef. 3.



- Zpreuves crales coligatcires d'admission

~ Exposé sur un suj2t &'ordre général choisi entre deux sujets
tirés au scrt var le candidat, suivi d'une conversation avec la
jury - dirsa de la préparation 1 heurz - durée de 1l'épreuve
<20 mn - ccerficient 4 ;

,

‘ ) .. . . ou de géogr%Fhie
-~ Interrogaticn sur l'liistoire contemporainy ~ durée 1 mn -

coefficiant 2 ;

le droit constitutionnel
Interrogaticn sury/XTEOISOPEOMMEK - durée 10 mn - coefficient =,

3° - Epreuves facultatives d'admission
- Traduction d'un teite et conversation dans une ou deux des lan-

gues étranceéres suivantes . allamand, anglais, =spagnol - durée
10 mn -~ coefficient 1 ;

~ BEducation physique ; les conditions de déroulement de cette
épreuve font 1l'objet de 1'arré&té n° S5:¢/FP--END du 27 septembra
1¢56 (J.0.R.C.I. du 15 octobre 155%).

Mul ne peut subir plus de deux épreuves facultatives ; les notes
cbtenues aux éprauves fa-ultatives sont affectées, pour chaque épreuve, du
-cefficient 1. Elles n'interviennent dans la total des points que ézns la
mesure ol le candidat a obtenu la moyennz requise dans les matiéres obliga-
tcires. Il n'est tenu compte que des points supérieurs 3 la moyenne de 10/7C.

. Frogramme des £preuves orales oblicatoires d'admission

1° - Higtoire

- Généralités sur l'histoire de 1l'Afrique, en particulier sur
1'Afrique &2 1'Ouest -~ histoirs de la C6ta d'Ivecire ;

Les grandes puissances depuis la pramiére guerr= mondiale ;

- Les grancdes lignes des relaticns internationales entre les deux
guerres ;

~ Etude plus approfondie de la période “"de 194 A nos joura®.

~°® = Géographie

- Notions générales sur la géograpuie €fconomique A~ 1' frique,
avec insistance particulidre sur l'Lirique de 1'Cuest et étuds
approfondiec de la COte d'Ivoire ;

- Géographie économique des grandes puissances st des grands
pays du tiers monde - Ltats--Unis 2'Amérique, U.X.3.3., Commu-
nauté Zconomique Surcpéenne, sapon, Chine, Brésil.

3° - Droit Constitutionnel : ceo/ e

-~ Pour mémoire, se reporter a l'arr&té d'ouverture du concours.



2.2,4. - REGIME D.JS ETVODES AU C7CLE MOVIM SUFERIAL

. turée deg études .

La scolarité au Cycle Mcyen Supérieur est d'une durée de deux ans.
. Orgqanisation des études :

Les él2ves sont, durant leur scolarité, répartis en cing sections

- gection de l'administration générale ;

- section diplomatique ;

- section sociale (travail et affaires scciales) ;

. section économique et financiére avec ses sous-sections spécia-

lisées du trésor, des douanes, des impSts et des prix.

- section judiciairs.

La premi?re année est une année d'études et de stage. Les études

sont destinées A faire acquérir aux élev in complément de culture géné-
rale et de ccanaigsance des problemes a ins, a4 perfectionner leurs
méthoses de travail et leur pratique de . oranche de 1l'administration

choisie par eux. Le stage est institué en vue de donner aux éléves une ccn-
naissance pratique de la vie d'une unité administrative ou é&économicue. Il
est effectué en C8te d'Ivoire, au sein d'une administration; mianistire,
préfectura, établissement public - ou d'une entreprise publique ou privée.

Au cours de la seconde année, les €lives regoivent a l'intérieur
da chaque section ou sous-section, un enseignement spécialisé destiné 2 les

préparer aux fonctions qu'ils auront a accomplir dans le service auquel ils
se destinent.

A 1'issue de cette scolarité, les éleves sont brevetés s'ils
ont obtenu une moyenne é§ale ou supérieure a 12/20.

Entre 10 et 12, les &él2ves scnt titulaires d'un simple certificat

au vu_ dugquel le Ministre de la Fonction Fublique prend un arr8té détermi-
nant les conditions de leur classement dans la Fonction Fubligque.

%.2.5. - ZRCGRAMME DES ETUDES AU _CYCLE QYEM SUPLRIEUR

. Iremiire année : cours communs

- droit constitutionnel et acdministratii ;
~ &conomie politique du développement ;

- rclations internationales ;

- finances publiques ;

-~ gtatistiques ;

- comptabilité privée (l:re partie) :;

~ anglais ;

- rédaction administrative

~ comptabilité nationale. /



. Ceuxi:-me année

ensaigraments

3ection Travail et Lffaires

Sociales

Section Diplomaticue

PR R N s

e e e e T

aroit du travail
droit @2 la prévoyance scciale
socioc..ogia rurale et urbaine

psycnclogie des travailleurs

- géographie économique et sociale

de la C8te d'lIvoire

démographie et statistiques
de travail

problime de 1'emploi

séminair2 sur un sujet social

- rédaction administrative

anglais

droit international

principe 4d'économie internaticnaie

droit de la famille et de 1'#tat

civil

- pratique diplomatique et ccnsulai-

re

- chiffra

anglais

- 2&¢ langue
- géminaire sur un sujet/fkigﬁﬁﬁP

tional.

- -

- - -

3

LR

s -

R

P e

Saction administration
générale

S/5 Econonique et Financilre
Générale

P S I e T S S e Tt T o e

- administration départementale

et communale
aménagement du territoire

sociolcgia rurale et urbaine

- ciiiffre

- planification et aanénagement

urbains

législation domaniale et
foncicre

--séminaire sur un sujet d'adminis-

tration territoriale

- rédaction administrative

- anglais

van s feuw S Gem s tew = e

politique économique de la {8tz

d'Ivoire

aménagement du territcire

- gestion ce 1l'antreprise

- banques =t assurances

comptanilite nrivé=a (28 partie

analyse de bilans) + comptabilité

analytique

informatimie

séminair= sur un sujet économicue

et financier
rédaction administrative

anglais

PR S S R i s B e Y

ot Section judiciaire

Frogrammes & envisacer lors de la mise en place effective da la

section.

R |

-



) 8/3 Trésor ) S/S Imp8ts

- dépenses publiques
comptabilité publique approfondie

édroit figcal (imp6tc dirzcts) .
- droit fiscal (impAts indirects:
droit commercial - ¢gastion cde 1l'entreprise

- technique du recouvrament
. contentieux de 1'impSts

! ligislation dcmaniale et
foncigre

(- informatique ~ informatique

comptabilité privée (2&¢ partis -
analyse des bilans! + comptabi.-
1ité analytique

-~

- comptabilité privée (2¢ partie -
alklalyse des vilans) + comptabilité
i analyticue

- séminaire sur un sujet économique
et financier

- séminaire sur un sujet é&conomi-
que et financier, .

(o8 (B (o (#B wn Ges S fem 4wr Cwm fwm (em P Gww Tem |
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( - banques et assurances
- rédaction administrative

' - anglais

i sws we wm =

S/S Louanes S/S EFrix
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! . l&gislation douanizire - réglementation des prix

-
Ses tem Jws  pwe

procédure dz dédouanement - réglementation du commerce et \

. , reglcmentation “onanidre \
. - échanges extirieurs o3 * k

. contentieux douanier - gastion de 1l'entreprise
comptabilité wvrivée (2¢ partie :
analyse des bilans) + comptabilité
analytique

- répressicn des rraudes  poids |
et mesures

comptabilité privée (2& partie : |
analyse des bilans) + comptabili-®
té analytique K

]
- infeormatique .

- informaticue

séminaire sux~ un sujet économigque
et financier.

séminaire sur un sujet é&conomiquez;
et Zinancier ;

- contentieux
rédaction aeministrative

-- anglais.
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~.2,G5. - S1 TION MATERIELLE DES ELEVES AU CYCLE MOVEID SULERISUR

Les él2ves--fonctionnaires pergoivent la rémunération calculée sur
la base de 1l'indice de début des ccrps de la catégorie El.

Y




Les foncticrnaires-él:ves ¢éjA titulaires carcent catte qualité,

ainsi que le traitement gqu'ils pervevaiznt précédemment, sauf si ce dernier
ast inférieur A la rémunération calculle comme indiqué ci-dessus. Dans ce
cas, ils percavzeat le mé@me traitement que celui privu pcur les fonction-
naires: stagiaires.

uniforme fourni par

P
/. o

Le régime de 1l'Tccle est l'externat ; les éléves pcrtent un

‘iiccle,

%.7. - SANCTIQ: DS ETUDES ET DEBCL.I.S

La moyenne générale et le classement des élives sont établis an
fonction des notes d'exercices, d'examers et de stage.
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Contr8leurs das Nouancs

Moyenne E 3ipléme . Section , Cecrps dans lequel le fonc
générale ; délivré suivie . tionnaire a vocation 2
) ) —8tre nommé
! ! Administration | Attachés adminigtratifs
! t générale i Attachés de directicn
! 1 !
| ! iplomatique ! Secrétaires adjcints des
! ! ! affaires étrang2res
Moyenne ! ! !
égale cu ! ! Zconcmie, Pi- ! Attachés ces finances
supérieu- ! ! nances et prix | Inspecteurs des Douanes
re 4 12/20! Br?Yet de ! douanes ! Inspecteurs des Imnlts
] liciA. impSts ! Inspectaurs du trésor
! ! trésor !
! ! !
! ! Scciale ! Attachés ~u travail et des
! ! ' affaires sociales
1 i :
! T Judiciaire " Greffiers en chaZ
{ ! '
! ! Adm;nlstratlon! Secrétaires “dministratifs
! o : Générale .
| toyenne | -cortificat L o . T .
comprise ! Gde scclarit iplomatique : chanceliers
de 1'E.H.A., : :
antre 10 ! Econcmie, Finan-! sacrétairas des finances
st 12/2D ! ces et Irix v Y -
[}
]

D Y I

sum sam e Gew (=

tm  rem Lem Cmm e @ fuwm rew fem Sw Iw

Donanes :
inp6ts , Cont#fleurs cdss Impdts
;résor . Contr8leurs du Trésor .
{ z
Judiciaire , I envisacer lors de la mise
, en place de la section
Scciale , Contr8leurs du travail




2.3, - LE SYCL® MOYEN OC L'E.M.R.

Elle est destinée i former les agents d'application des Giffé-
rentes administrations qui appartiennent a la catégorie B.

Pour entrer au Cycle Moyen, deux concours sont organisés chaqua
année : l'un destiné aux étudiants, 1l'autre aux fonctiornaires.

2.35.1. - COMDITIONS D& RECRUTEMENT

. Le concours direct

Rge limite

Autres conditions

-

P L I e T e T Tt W B ]

24 ans au ler janvier de ,

1'année du concours.
Recul possible jusqu'd
29 ans.

!
!
!
!
]
]
1
1
]
!
!
!

- baccalauréat de 1l'enseignement du second

degré.

capacité en droit avec une moyenne suffi-
sante posr 1l'inscripticn directe en licen-
ce, ou un titre jugé équivalent.

ou
réussita 3 1'examen spécial d'entrée en
faculté.

. Le concours professionnel - régime normal de racrutament.
Age limite rutres conditions

P N L

B

-

30 ans au ler janvier
de l'année du concours.
Recul possible jusqu'a
3§ ans. (1)

I

it G Sem tew ma com free (e

oe 4WB WD Sum Gun fws Gum Sws SuB Sms CAD Sew Swm  foo

cccupation pendant quatre ans 4'un emplci
de fonctionnaire de la catégcrie T, ou
occupation pendant quatre ans d'un emploi
d'agent temporairo et possession

soit du certificat de £2in 4'études sacon-
daires ;

soit c'ur titre jugé équivalent.

PR P e e

- e
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autres conditions imposées, le cas échéant,.

par arr&té du Ministre de la Fonction *u-
bi.ique : succeés aux épreuves de l1'examen
de présélection et assiduité aux cours Gu
Centre de Préparation Administrative.

ne pas s'&tre présenté déjad trois fois au
concours,

-

R ™ e

(1) La limite d'&ge peut atre reculée A concurrence de 5 ans,d'une durée
&gale A celle du service militaire effectué, et d'un an par enfant a

charge.

A e et P W et et Tm S S
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2.3.2. - INSCRIETION AUX CCHCCTRS

. Le concours dirsct -
Le dossier de candidature doit comprendre les m&mes pilces que

le dossier de candidature au concours direct du Cycle Supérieur de 1'lcole
l'lationale d'Administration.

. Le _concours professionnel

Le dossier de candidature doit comprendre les mémes piéces que
le dossier de candidature au concours professionnel du Cycle Supérieur
Plus un curriculum vitae & partir 4'un questionnaire fourni par 1'Ecole.

2.3.3. - EPREUVES DES CCONCOURS AU ZYCLE MOYEN

2.3.3.1. - LE CONCOURS DIR:iCT

. Organisation des examens -

Le concours direct comporte

des épreuves écrites obligatoires d‘'admissibilité ; 1
- des épreuves orales obligatoires d'admission ; |
~ dec épreuves facultatives d'admission.

1° - Epreuves écrites oblicatoires d'admissibilité -

- rédaction sur un sujet d'ordre général - duréz : 4 heurec -
coefficient 4 ;

- composition sur un sujet d'histoire et un sujet de géographia -
durée 4 heures - coefficient 3.

-

2° - Epreuves orales okligatoires d'admission : (

- conversation sur un sujet d'ordre général choisi entre deux
sujets tirés au sort par le candidat, et permettant de mettra
en valeur, principalement, ses qualités de raisonnement, de
jugement et de réflexion - durée de la préparation : 30 mn -
durée de la conversation : 15 mn - coefficient S ;

- analyse et commentaire d'un texte - durfe de la préparation :
30 mn - durée de l'épreucve : 15 mn - coefficient 3.

3° - Epreuves facultatives d'admission
~ traduction d'un toxta et conversation “anes une ou deux des

langues étrangéres suivantas : allemand, anglais, espagnol
durée de la préparaticn . 1C mn - Jurée de l'épreuve  1¢ mr

e sef o
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- dactylographie ; cet examen est passé dans les conditions et
avec les raglements de la capacité de dactylographie ‘ler degré: ;

- éducation physique ; les conditions de déroulement de cette
épreuve font l'objet de 1'arraté n°® 5529/FP-ENA du 27 septembre
1265 (J.O.R.1.I. du 1 octobre 1933). :

. Frogramme de la deuxieme épreuve écrite :

toire :

1° - Notions générales sur 1l'histoire contemporaine depuis 1945

-a} l'évolution des rapports entre les grandes puissances
depuis 1¢45

~b) le tiers-monde - probl2mes politiquas et &conomigques

#c) les grandes institutions internationales (O.N.J., F.M.I..
UON.E.S.::.C.’ BoI.T.. ?J .-lo' c.I&oS.oUoNoIocoEogo.
v.lR.C.E.D.).

° - arhia ique, humaine et économique de la CBte 3'ivoire

- aigsances €lémentaires sur l'Afrique nt raine,.

-a) situation des principaux EBtats d'Afrique sur la carta
muette, capitales, population, principales rassourcss,
régime politique,

b) les organisations africaines - 0.U.A., 0.C.A.M., Tnrsai:

de 1'Ententa, Association des Etats Africains et lalgach:
A la C.2.7,

2.3.3.2, - LE CONCOURS YROFXSS e § K3 A

. igation de ens
Le concours professionrnel comporte :

- des épruuves écrites obligatoires d'admissidilité ;
~ des épreuves orales obligatoires ¢'admission ;
~ des épreuves facultatives d'admission.

1° - EBpreuves écrites obligatoires d'admissibilité :
relatif
- rédaction d'un rapport ou d'une ncte sur un sujet IRNOIZIK
‘ iy Dy A la spécialisatior

-
’

- rédaction sur un sujet d'actualité -- durée 3 heures - coeffi-
cient 3,

VAT
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30

Epreuves orales obligatoires 2'admicsion

- conversation, sans préparation préalable, portant sur la car-
riere, la nersonnalité et la2s intér&ts du candidat, au vu du
dossiar de 1'intéressé - durée de 1'épreuve : 1 mn - coeffi
cient 2 ,

- analysa suivie du commentaire d'un texte administratif se rap-
portant A la spécialisation choisic par le candidat - durée de
la préparation - 30 mn coefficient 2.

- Epreuves facultatives d'admissicn ;

- traduction d'un texte et ~convercation dans une ou deux des
langues étrangeéres suivantes : allemand, anglais, espagnol -
durée de la préparation : 10 mn -~ durée de l'épreuve 10 mn ;

- histoire contemporaine et gJéographie - durée de la préparation
10 mn - durée de l'épreuve : 10 mn ;

- notions générales sur les institutions politiques et administra-
tives de la C8te d'Ivoire - durée de la préparation : 10 mmn
durée de l'épreuve : 1C mn ;

- dactylographie ; cet 2xamen est passé dans les conditions et
avec les réglements de la capacité de dactylographie (ler degr('.

- éducation physique ; cettz &preuve se dércule “2ns les conditicns
prévues par l'arr8té n® 55IS/Fr-EA Qu 27 septembre 1&=7
(F.C.R.C.Z. du 1t octobre 1°%7},

. rogramme des épreuves facultatives ¢'admission -
l° - Gistoire contemporaine et géographie

2.

Frogramme identigque A celui de 1l'épreuve écrite du concours diract.

- Notion énérales sur les instituti litiqueB et a istrativacs
de la “8te d'Ivoire :

~ le président de la République
- l'agssamblée nationale
le conseil économique et social ;
- la cour-supréme ;
- les ministares ;
- les départements ;
- la fonction publique.

ecef oo
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. Durée des études -

La duréa des études au Cycle Moyen est de deux ans.

. Organisation Ses é&tudes :

Les éléves sont répartis =2n cing sections spécialisées

- section de l'administration générale ;
- section é&conomique et financilre ;

- gsection sociale ;

-- saction dipldmatique

- section judiciaire.

la premilre année est une annéa d'études ; les études comprennent
des enseignements communs et des enseignements spécialisés.

Les anseignements comportant rctamment :

. des exervices pratiques destinés A la formation des &léves
aux méthodes d'expression écrite et orale ;

. des cours, des travaux ot arercices praticues destinés 2a l

donner aux &lZves des bases 4'une formation juridique et ad-
miristrative ;

. des cours d'éducation civicue et morale.

Ia seconde année est une année d‘'études et de stage.

Les études comportent assentiellement des enseignements epécia-
lisés auxquels s'ajoutent quelques enseignements communs.

L'enseigaement spécialisé comprend des cours et des exercices
Dratiques ‘sur les matiéres se rapportant au fonctionnement des corps,
administrations ou services au sein desquels les éléves exerceront leurs
fonctions d'application.

Les enseignements communs ont pour objet de permettre aux éleves
de compléter les connaissances acquises en premiére année.

La seconde année comporte, en outre, un stage obligatoire de
7uatre mois effectué dans les administrations centrales ou les juridictions
de 1'Etat, les services extérieurs en dépendant, les étavlissements publics
de 1'Itat ou les collectivités secondaires de 1l'Etat.

Y S
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Ce stage doit parmettra aux éléves de se familiariser avec leurs
futures responsabilités professionnelles, tout en cdonnant anx administra-
tions d‘'accueil la possibilité de léterminer, en fonction de la personnali
té du stagiaire, le poste qui lui convient le mieux. Les stagiaires sont
suivis, dans les administrations, par un tuteur de stage qui agit en liai-
son &troite avec la direction des :itudes et des Stages. ‘hague élive étaklit
un rapport d'activité, sanctionné rar une notz affactée d'un fort coeffi
ciant qui traduit 1l'importance toute particulidre de cette dernieéra étape
de la scolarité.

la scolarité se tarmine dcnc avec ce stage, au mois d'octobre,

2t les &léves sont alors pradts A antrer en servicCe apris un mois de congé,
donc au ler novembre de la seconde année qui suit lsur entrée a 1l'Ecole.

. Tableaux récapitulatifs

Ia nature, les objectifs et le lieu de 1l'enseignement sont résumés
dans les tableaux suivants :

. Praniere année :

Enseignement

llature Cbhjectics i Tieu

R e T TN

~ révigar et approfondir les connaissancas fondamen-
tales des élives ;

¢ (ms e e tem s o

~~~

, - leur donner les bases d'une formation juiidique,
. , Aadministrative et civique ;

c ét 2 laissa 2
Etudes .cm?l ter leaurs connaissances des problemes E.X.L.
! ivoiriens et africains ;

!
é
!
!
!
!
!
!
!

—— s e ow e

[]
. ,

\
! )
|
H

1
! - .
o les former aux travaux: de rédaction adminigtra-
; tive.

]

-
e

. Deuxicme année :

-~

Enseignement
Objectifs

-

Lieu .

!
Nature :
!

- e .

- donner aux éléves un enseignement spé--
cialisé les préparant aux fonctions
d'application qu'ils auront A exercer
et un enseignement général complétant
les conmaissances acquises en premiire
année.

Etudes E.NA.

tow tos en oma oum fiar sm 4em
-

e L T P Y

-- donner aux éléves une connaissance
pratique de la vie d'une unité ou d'un
service administratif.

Administration, ju-
ridiction ou établ:is’
sement public ou col’
lectivité publique
e “8ta A'Tvoire

4 (s s v ws o




Tous les enseignements, qgu'ils scient communs ou spicialisés,
font l'objet d'un contréle continu et ?'cxamens annuels affectés de ccef-
ficients plus ou moins importants.

Le stage donne lisu A 1l'étz2>lissament, par 1'éleve, d'un rapporc
A'activité. Il a2st sanctionné par un coefficient important.

2.3.5.1. - PREMIZRE ANNZE

La premi’re année est une année d'étude qui comprend, 3 la fois,
des enseignements communs 3 toutes la2s sections et des enseignements plus
adaptés A chacune d‘'elles.

. Premidre année : cours commung

- Institutions politiques ivoiriennes

- Droit administratif

- Notions de droit du travail

- Wotions de législation budgétaire

- Aménagemant du territoire et planification

- Prangais

- Ponction Publique

- Rédaction administrative

- Economie politique

- 38ographie économique et humaine de la TOte d'Ivoire

ciale

]

{ A&ministration rcopomie et ! Travail \
( générale Financesg ! et Social )
. droit civil ". comptabilité commer- - droit du travail !
\

- fonctionnement des
grands services publics#- droit commercial

travaux pratiques
de droit du travail

- notions générales sur fonctionnement des

P L P SN

.- notions générales sur

\
)
las domaines le trésor grands services \
. publics

- dactylographie - notions généralas sur
- ie -
- notions pratiques les douanes ps¥c§olog1e du tra ‘

vailleur

d‘Btat civil - notions générales sur

les prix

probléme de 1'emploi

-~ A i~
nalyse et commantai en J8te 4'Ivoire.

ra ' de textesadminis-
tratifs.

v Gee Lms S pus fam Sam W gem (ew lme S

'
'
f
t
!
]
|
!
' )
! i
'
! X
1 )
] \
t- notions générales sur ! k
! les domaines ! )
: \

§~ notions générales sur | \
. les contritutions ' \
diverses j
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Iiplomatique

Judiciaire

- langue vivante 1

f

langue vivante 2

I

organisation interciricaine

notions pratigues d'Etat civil

- principes de droit interna-
tional public

t

rédaction diplomatique et
conegulaire

P N T I e B T T e T B e SR W S

- notions générales sur les domaines,

conservation foncieére

notions générales de droit pénal
et procédure pénale

pratique cdes greffzs et parquets

nocions générales de droit civil
et procédure civile

et et s st Sat et e’ e ot Nt e

dactylographie
droit commercial

N R

2.3.5.2. - VEUXIEME ANNEE

La deuxiéme année est une année d'études et de stages.

Les études comportent des enseignements spécialisés, sans pour
autant négliger les enseignements communs.

. Deuxieme année :@ cours communs

- Frangais

~ Classement et archivage

FPonction Iublique

Reélations humaines

Comptabilité administrative

Droits et devoirs du fonctionnaire

Cours gpécialisés
1l°* - Section Administration Générale :
a) - Soug-gection Interministérielle.

~ Les budgets des établissements publics et des collectivités
locales (Préparation exécution, contrfle)...

~ EBtat civil

- Btude de l'organisation administrative de la COte d'Ivoire

- Les autorités administratives et le maintien de 1'ordre

- censgions civiles et caisses des retraites

-~ Rédaction administrative

- Dactylographie.



b} = _Soug-gaction Educatiocp Nationale

- L'aédministration centrale, 125 oceuvres attachées A 1'Fducation

- L'enseignement secondaire. Zes services extérieurs - examens
et concours

- L'enseignement primaire

- 1'ens2ignement technique, la formation professionnelle et 1le
perfectionnement permanent.

- Rédaction administratiwvz
-~ L'enseicnement supérieur

- 1'intendance ungversitaire

Saction Economique et Pinancizre

a) - Soug Baection Douares

!

Douanes

Contentizux douanier

PTravaux pratiquas de douanes (
Statistiques douaniéres !

b, - Sous-Section ImpSts

Cours et travaux pratique sur lss taxes sur les anciennes
contridutions {Patentes Licences, contributions fonciéres)

Cours et travaux pratique sur les taxes sur la T.A. et autres
droits indirects

Les impSts directs
Enregistrement

Domaines et conservation fonciéra i

Droit commarcial, aspects fiscaux
Comptabilité commerciale

c) - Soug-Section Prix
Législation des prix

- Contaentieux Economique

- Répression des fraudes >
- Poids et mesures

- Travaux pratiques de rédacticn des proc2s verbaux

- Technique générale d'homologation des prix

- Cours et travaux pratiques sur les taxes et chiffres d'affair=
et autras droits indirects

- Comptabilité commerciale.



d) - Sous-Cection Trésor

Notions générales sur les services du trésor
Comptabilité publique

Recetces et recouvrement

- Dépenses publiques

- Travaux pratiques et rédaction sur dossiers du trésor

e) - Sous-Section Finances

- Le budget général . : le budget de fonctionnement
- Préparation, exécution et contrfle du BSIE

- Les budgets des établissements publics et des collectivités
locales (Fréparation, exécution, contréle)

- Notions sur les marchés de 1'Etat

- Planification et programmation en COte d'Ivoire (notions
génégfales)

- Pensions civiles et caisses des retraitas

- Le service de la solde et le calcul des frais de personnel
dans une entreprise publique et privée

3° - Section Dipiomatique

- Pratiques consulaires et usages diplomatiques
- Comptabilité des postes consulaires

- Relations extérieures de la COte d'Ivoire

- Langue vivante 1 anglais

- Langue vivante 2 allemand ou espagnol

- Droit International

- Ré&daction diplomatique et consulaire

4° - Section du Travail et des Affaires Sociales

- Droit du travail

Travaux pratiques de droit du travail (&étude de cas)
Cours et travaux pratiques de prévoyance sociale

- Hygi&ne et sécurité du travail

Déontologie du contr8leur du travail

Statistiques du travail

Action Sociale.



5¢ - Section Judiciaire

- Pratique des greffes et parquets

- Travaux pratiques de rédaction des actes juridiques
~ Droit civil : les obligations

- Droit pénal spécial

- Pratique du notariat

- Classement des dossiers de greffes
- Dactylographie.

2.3.6, - SITUATION MATERIELLE DES ELEVES AU CYCLE MOYEN

Les élaves-fonctionnaires pergoivent la rémunération calculée
sur la base de 1l'indice de début des corps de la catégorie B3

Les fonctionnaires-€léves déja titulaires gardent cette qualité,
ainsi que le traitement qu'ils percevaient précédemment, sauf si ce der-
nier est inférieur 3 la rémunération calculté comme indiqué ci+dessus.
Dans ce cas, ils percevront le m&me traitement que celui prévu pour les
fonctionnaires-stagiaires.

Le régime de 1'Ecole est l'externat ; les &éléves portent un
uniforme fourni par l'Ecole.

2.3.7. - SANCTION DES ETUDES ET DEBOUCHES

Corps dans lequel le

1 , _
Moyenne com; Certificat Secrétaires assistants

( ! ! , ! )
Moyenne Dipléme Section .
( ! { . ! fonctionnaire a vocation )
( générale : délivré y suivie 1° 3 &tre n : )
( ! ! Administrstion | Secrétaires )
( ! ! Géndrale ! Administratifs )
]
E : : Diplomatie , Chanceliers ;
! !
E . . Economie, 5 ;
( " , Finances et | Secrétaires des Finances ,
( ! ! Prix ! )
( Moyenne ) ' Douanes : Contr8leurs des Douanes )
( 53:2 i::- ! Brevet ! ImpSts ! ContrSleurs des ImpSts )
-1 !
: re A 12/20: Sgygm :l Trésor : Contr8leurs du Trésor ;
( ! ! Judiciaire ! Greffiers )
( ! ! ! )
( ! ! Sociale ! Contr6Sleur du Travail )
( ! ! ! )
( ! ! )
( ! ! ! )
prise en- de scola- | Toutes sections . .
E tre 10 et . rité du : ! administratifs. ;
( 12/20 , Cyele.Mo- | : )

S'adresser 2 1'Ecole Nationale d'Administration ou au service
Universitaire pour obtenir des renseignements complémentaires.
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III - LE CENTRE DE PREPARATION ADMINISTRATIVE
Le Centre fait partie intégrante de l'Ecole Nationale d'Administration.
Sa position se situe en amont de la formation dispensée par 1'Ecole aux futurs fonc-
tionnaires. Sa mission essentielle est donc de préparer les candi&ats aux différents
concours d'entrée & 1'Ecole. Pour ce faire, le Centre posséde une structure adaptée
aux diverses préparations.

1. - LA STRUCTURE PEDAGOGIQUE DU C.P.A. :

Elle se situe & deux niveaux :
Au niveau horizontal : Le Centre soutient deux formules d'enseignement ; les cours
oraux pour ceux qui ont la possibilité de suivre les enseignements dispensés le soir
généralement entre 18 et 20 H. (et le jeudi aprés-midi), et les cours par correspon-~
dance qui s'adressent surtout aux candidats fonctionnaires de l'intérieur du pays et

en régle générale 4 tous ceux qui ne peuvent se déplacer pour suivre les cours oraux.

I1 faut noter ici 1l'effort trés important fait par le Centre pour éten-
dre ses activités le plus possible & l'intérieur du pays. C'est ainsi que cinq anten-
nes régionales de la Fonction Publique fonctionnent A Bouaké, Daloa, Man, Korhogo et
Abengourou, et dispensent elles aussi des cours oraux. Sur le plan administratif,
chaque chef d'antenne est en liaison avec le C.P.A. pour établir les listes des can-

didats, gérer le personnel enseignant, etc...

Au niveau vertical : Le Centre dispenmse trois sortes d'enseignements correspondant
Aux programmes des concours d'entrée aux trois Cycles de 1'Ecole. La préparation aux
concours s'adresse en toute hypoth®se A tous ceux qui présentent les conditions
d'8ge, d'ancienneté (pour le concours professionnel) et de niveaux universitaires
(pour le concours direct) pour s'inscrire aux concours d'entrée. Il existe donc ume
préparation correspondant au cycle moyen, une seconde correspondant au cycle moyen

supérieur et une troisidme correspondant au cycle supérieur. Les matidres enseiguecs
sont fixées en conséquence.

eer / aee



II. - LE CONTENU DES MATIERES ENSEIGNEES AU C.P.A. :

Dans le but de dispenser une formation diversifide adaptée 4 des candi-
dats de niveau tres différents, le Centre fournit un enseignement spécialisé (ini-
tiation aux matidres qui seront développées au sein de l'Ecole) et un enseignement
plus élargi visant & consolider une bonneculture de base. C'est ainsi qu'au cgcle
moyen l'accent est mis plus spécialement sur le frangais et les questions d'actuali-
té, alors qu'au cycle supérieur on insistera davantage sur le Droit et 1'Economie ;
les matiares du cycle moyen supérieur combinent de manidre égale le Droit, les Finan-
ces Publiques, 1'Histoire/Géographie et les cours de méthode.

D'autre part, pour établir ses enseignements, le Centre suit une double
évolution, celle des programmes qui ont cours au sein-méme de 1'Ecole, et celle de
l'actualité qui recéle ses propres exigences, partir de quoi les cours dispensés
n'auraient bient8t plus de prise sur la réalité.

III. - LE_SUPPORT DES ENSEIGNEMENTS :

Que ce soit les cours oraux ou les cours par correspondance, le support
esgentiel est constitué par un ensemble de fagcicules, que le Centre se charge de
faire paraftre selon un rythme mensuel. Congua par les enseignants du CPA pour les
candidats, ils peuvent 8tre divisés en deux catégories : les fascicules de méthode
et les fascicules spécialisés. Ils sont complétés par des exercices et travaux A

rendre, A raison d'un mois pour les cours par correspondance, davantage pour les
cours oraux.

En annexe & ce. supports traditionnels des cours radiodiffusés pourront
8tre mis en place, en collaboration avec le Centre de Formation Continue de Cadres.

IV. - LE CORPS PROFESSORAL :

I1 est composé d'un nombre relativement important d'enseignants, (une
quarantaine dont quatorze a Abidjan). Pour la majorité d'entre eux, ces enseignants
ont le statut de vacataires et sont issus du corps professoral de 1l'enseignement su--
périeur et secondaire. Le Centre s'assure néanmoins les services de professeurs per- .
manents & 1'E.N.A., suivant en cela la politique générale de 1'Ecole qui vise i
abaisser le pourcentage de vacataires dans le corps enseignant. .
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V. - LES MESURES CONCERNANT L. RENTREE D'OCTOBRE 1978 :

Diverses modifications ont eu lieu, suite & la publication du décret n®

768=243 du 22 Mars 1978, portant réorganisation de 1'BEcole Nationale d'administration.

En premier lieu, le delai d'ancienneté exigé pour s'inscrire aux concours
d'entrée de chaque cycle ayant été accru de deux années en moyenne le nombre d'ins-—
criptions au Centre, pour ce qui concerne les fonctionnaires, a diminué fortement
par rapport & l'évolution croissante des années précédentes. Ce phénoméne a été ac—
centué par l'avancement de la date de cldture des inscriptions (début Novembre) dt
lui-aéme A 1la fixation de la date des concours au mois de Mai.
iinsi au niveau du Cycle Supérieur : 34 fonctionnaires inscrits (contre 82 en 1977).

Toutefois, cette diminution est composée globalement par un nombre aceru
d'étudiants (160 contre 130 en 1977).
Au niveau du Cycle Moyen Supérieur : 131 fonctionnaires contre 295 emn 77, soit une
diminution de 55 %.
Au niveau du Cycle Moyen : 385 fonctionnaires contre 592 en 77, soit une diminution
d'environ 35 %.

En deuxisme lieu, une nouvelle préparation est i l'étude au niveau supé=-
rieur. I1 s'agit de 1'innde Préparatoire Spéciale, ouverte a des candidats pré-séle~-
tionnés, dont le niveau est jug ¢ suffisant pour pouvoir suivre une formation inden-—
sive dans le but de se présenter & 1l'un des trois concours d'entrée du Cycle Supé-
rieur (concours professionnel, concours direct et concours de la Magistrature). Les
modalités de la présélection seront élaborés dds cette anndes afin de pouvoir mettre
en ceuvre la nouvelle année préparatoire dés la prochaine rentrée.

VI. - CONCLUSION :

L'efficacité des activités du Centre dépend d'une double adaptation :

- on amont dans les origines diverses des candidats (fonctionnaires et
étudiants) et la mise 3 leur disposition des enseignements dispensés,

= on aval dans les conditions évolutives de sélection ou de modifination
de programme qui peuvent intervenir dans la préparation des concours d'entrée.

C'est en s'efforgant de rendre mobile les structures d'enseignement
(de 1la structure pédagogique jusqu'au contenu des fascicules) que l'on pourra appor-
ter une réponse satisfaisante & la nécessité de l'adaptation.
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IV - LE CENTRE DE FORMATION CONTINUE
DES CADRES

Ie Centre de Formation Cortinue des Cadres (C.7.C.C.) cellule spécialisée
instituée au sein du Ministére de la Fonction Publique pour permettre auxr cadres des
catégories A et B d'essurer le meintien et la diversification de leurs connaissances
techniques, administratives, économiques et juridiques — est un service de l!'Ecole
Nationale d!'Administration.

I1 a été créé par le Décret n® 70-586 du 30 septenbre 1970, modifiant le
Décret n° 65-403 du 2 septembre 1969 relatif 4 l'organisatio.. de 1'E.{.A.

4.1. Land ommﬂ‘s DU C-F;c.c,

le Centre de Formation Continue des Cadres a deux sortes d'objectifs :
généraux et particuliers.

4.1.1. - OBJECTIFS GERERAUX

- développer la culture administrative générale des czdres supérieurs et
moyens par une formation sur les problémes majeurs posés prr le dévelon-
pement ;

- permattre une plus féconde participation & la vie de l'Administration
par "ne meilleure valorisation des aptitudes - individuelles et collec-
tives - au changerent et une meilleure adaptation 2 l'emploi ;

- faire preadre conscience de l'interdépendance des connaissances techni-
ques et administratives dans le contexte global du développement.

Il stagit, en fait, de contribuer 3 “.'émergence du "aocuvel administra-
teur africain" sdapté aux t&ches d'une administration du développement.

4.1.2. - OBJ2CTIFS PARTICULIERS

- apporter, aux cadres administratifs confirmés, uie formation sur les
progres des techniques administratives par une ouverture sur les
“méthodes modernes de gestion; _ - -
- donner, aux cadres ou corps techniques, le complémeat de formation admi-

nistrative qu'ils n'ont pas toujours acquis au cours de leurs études
spécialisédes, mais dont ils ressentent le'besoin dans les fonctions de
resvonsabilité qu'ils peuvent ou pourront exercer.

————

4. 2. ~ ORIGINES

la création du CFCC répondait A un certain nombre de préoccupations rela-
tives & l'orientation de la Fonction Publique :

Bn C3te d'Ivoire, comme dans tout peys en voie de dévelopvement, 1l'admi-
nistration doit ou devrait jouer un double r8le :

- un r8le traditionnel : celui de gestionnaire ;
— un r8le spécifique : celui d'agent du développeaent.

Y
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Or, il éteit cons:até que des freins existaient, oui emp@cisient 1'admi-
nistration de tenir pari-itement ce double rdle :

- inadaptation structurelle des effectifs de la Fonction Publique ;

- insurfisances dans 1l'encadremeat du personnel d'exécutior et dans la
formation de ce personnel sur le plan professionnel ;

- anomalies dans la rspartition territoriale et fonctionnelle des egents
publics ;

- probléemes de formation, de nerfectionnement et de 1l'information des
agents supérieurs qui ont la cherge d'animer des services dont l'ac*i-
vité devrait &tre un élément moteur de 1'économie nationale.

I1 y avait donc nécessité de supprimer ces freins i l'adaptetion de
l'administration au rythme de croissance du pays. L'organisation et la diffusion
de stages de perfectionnement apparaisssiont notamuent comme l'un des moyems dfy
parvenir. La création d'un service spécialis¢ au niveau de la Fonetion Publique
répondait 4 ces préoccupetions.

4.3. - METHODE DE FORMATION

Le formation continue est dispensée sous forme de séminaires, de tables
rondes ou de conférences suivant le sujet et les disponibilités des agents concernés.

L'accent est mis sur une pédajogie active et un enseignement pratique et
directement applicable.

Les méthodes clessizuss ne sont pas exclues, lorsqu'il est nécessaire de
faire acquérir des notions de base ; aais la préférence est cependant connée aux
aéthodes dynaniques : exposés, é'udes de cas et discussions en petits groupes.

Les s¢mineires, basés sur la participation, sont 1'occasion de coatacts fructueuz
entre participants et conférenciers.

Les fonctionnaires des cetégories A et B qui désirent suivre les activités
du Centre doivent obtenir, préelablement  1'inscription, l'accord de leur ministire
employeur.

Les fiches d'inseription retournées 2u C.F.C.”. doivent &tre visces et
signées par leur supérieur hidrarchigue.

Sanetion de la foruwation :

Une attestation de stage est délivrée par le Centre en fonction de 1'asgi-
duité et de 1a participation ; cette atiestation est ensuite versde au dossier des

agents & la Direction des Affaires Administratives et Financiéres (D.A.A.F.) du
Ministere concerné.

Elle constitue un critére pour la promotion et pour la notation annuelle
des agents.

4. 4, - ACTIVITES DE FORNATION

4. 4. 1. - ACTIONS POMCTUELLES DE FORMATIO; ET DE PERFECTIONNEMELT

Ces actions porteat sur :
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- l'organisation de séminsirec et sessions spécialisés sur des thimes
déja inscrits au rogramme du Centre ou sur des thiémes nouveaux proposés
par les administratioas ;

- l'organisation de séminaji-es, conférences ou tables rondes de réflexioz
ou d'informution - zénércles ou spécialisées, - en fonction des dewan-—
des formulZes per les ministerec, ou des opportunités que le C.F.C.C.
se charze de découvrir ;

- la coordination des projets de formation spécialisde envisagéa les
départements ministériels eux-m8ues pour leurs j:ropres agents. FI‘i
s'agit surtout d'éviter les doubles emplois en matidre de formation -
activités sur des themes identiques crgani..’es por des services diffé-
rents, - ainsi que la dispersioa des moyens cui en découlent).

4.4.2. - LBES ACTIVITES DE LONGUE DUREE

Ces activités ont pour but d'élargir l'évencail des services offerts ner
la C.F.C.C. et, par leur continuité, de favoriser le mise en place d'une politique
cohérente de perfectionnement ades cadres i un uiveau élevé, en m8me temps qu'une
formation plus systématique.

Ces activites comprenaent :
. L'orgonisation de cycles de formation specialisée por cible :
Ces activités s'adressent :

- soit 3 des cadres d'administration générale confirmés, nour leur fournir
régulidrement un complément d'informations ou de connaissances actuali-
sées sur l'ensemble des techniques utiles % leurs fonctions de direction :

- soit 4 des cadres ou corps technijues promus 3 des postes de responseti--
1lité, mais qui n'oat pas regu auparavan: la formation administrative e+
Juridique indispenssble, pour leur douner ce complément de formatiou ;

- soit aux cadres détachés dans les sociétis d'BEtat ou les entreprises
publigues A caractere industriel et co.mercial. Les besoins particuliers
de ce secteur en expansion justifient une formation spécizlisée, axde
sur le droit privé, la comptabilité et la geation financidre yui sort
généralezent du cadre de la “ormation administrative classique.

Ce type d'activité peut 8ire décantrclic< dans les -ntennes de ls Fonc-
tion Publigue dans lec principales villes de C8te d'Ivoire.

Enfin, sont prévus des cycles de perfectiornement X la pratique des longues
éirangéres adaptées aux »nesoins des administrateurs. Ces cycles gsont destines aux
cadres que leurs fonctions nettent en cont-ct avec 1'étranzer ou avec une documenia-
tion professionnelle en lesague é%reng :Te.

« L'organisation de la prépesration des concours professionnels spécizux
d'accés aux corps des ceidésories A et B de la Fonc+ion Publique :

= les cycles préparatoires i ces cuncours sont organisés simultanément

en cours du soir, & Abidjan et dans les antennes de la Fonction Publigue
et en cours par correspondaice pour les candidats isolés.

ceifenn



-
[ )
|

o la participation au: émissions radio "la vie de la Foanction Publique®,
qui diffuse principalement certains cours du CFCC destinés auz candidaits auz con-
cours spéciaux. Ces émissioas nassent 31 la radio le merdi 3 15 4 05 et le jeudi &
11 1 05 sur 41 n (ondes courtes) et 241 m (ondes moyennes) et en modulation de
fréquence.

4.5. - MOYEUS MATERIELS

Le CFCC dispose d'installations particulires au 2e étage de 1'E. .A.,
implantée & "Cocody-les—deux Plaiesuz'. Les 3alles sont adaptdées aux formes de
pédagogisaciive utilisées.

Le Centre dispose, sur le plcn nmetériel de l'enseignerent, en plus des
supports traditionnels, de moyens audio-visuels zssez importants :

- maghétophones ;

~ appareils de projection : filas et diapositives ;
- rétroprojecteurs ;

-~ maghétoscone et circuit fermé de téléviaion.

Enfin, 1l'imprimerie de 1'Ecole Nationele d'Administration est dotce de
matériels importants qui permettent 1'édition de documents élaborés.

4.6. - BILAN DE L'ASEE 1977 - 1978

Le Centre de Pormation Continue des Cadres a réalisé :

-~ 8 séminaires sur son prozramme :annuel

- 16 sessions courtes et cycles longs spécialiséa, a la demande de plusicurs
minigt-res

- B cycles préparatoires aux concours professionnels spéciaux (dont cer-

tains cheveuchent deur anndes scolaires et premdront fin dens 1l'anpde
1978-1979) .

Le CFCC a en outre collaboré i l'orgenisation d'un colloque intermetional
de formetion des experts du CATRAD qui s'est tenu dans ses locaux en novembre -
décembre 1977.
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V - LA BIBLIOTHEQUE -

Depuis 1960, 1'Ecole a créé sa propre biblio-
théque et a constitué sa propre documentation. Em-
bryonnaire au départ, la bibliothéque compte, i ce
jour :

- environ 10 OO0 volumes répartis dans les grandes
disciplines,

- et plus de 500 documents ou études concernant la
Clte d'Ivoire.

Elle regoit é&galement prés d'une centaine de
gériodiques. Afin de donner aux professeurs et aux
léves des documents de travail valables et faciles
4 consulter, les principaux journaux et revues sont
dépouillés et classés en dossiers spécialisés.

Les salles de lecture et de documentation ont
une capacité de 100 places. S'y ajoute une salle de
travail en groupe pour une vingtaine de personnes.

Las éléves de 1'Ecole Nationale d'Administration
ont ainsi la possibilité, s'ils le désirent, de de-
meurer, tard le soir 3 1'Ecole, dans de bonnes con-
ditions pour un travail personnel fructueux.

La bibliothéque de 1'Ecole Nationale d'Adminis-
tration est évidemment en liaison avec les principa-
les bibliothdques et centres de documentation d'tbid-
jan et aussi avec le service de documentation de

1'Institut International d'Administration Publique de
Paris.

-~

o e



B-499






