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NOTi HE PHESENTACICN 

La contabilidad es un método y una técnica de registro,  clasificación 

y evaluación de los hechos que debe permitir múltiples aplicaciones de 

carácter jurídico, económico, fiscal y social, ya sea en la empresa como en 

determinado plano profesional o en el plano nacioi..al. 

Normalizar la contabilidad supone definir reglas que confieren a ésta 

la mayor eficacia posible en relacio'n con las principales aplicaciones 
mencionadas. 

Para que la contabilidad sea un instrumento seguro de medida y 

comparación de los hechos en el tiempo y en el espacio, es necesario que 

satisfaga ciertas condiciones y, en particular, las siguientes: 

- que aplique una terminología basada en definiciones précisas; 

- que clasifique los hechos según criterios lógicos claramente 
formulados; 

- que proporcione un método general de registro de los movimientos 
entre las clases de cuentas; 

- que. fije con precisión reglas, tan generales como sea posible, para 
la determinación de los valores que han de registrarse. 

Con el documento ÜFIEO/lGD. 147 de 27 de enero de I978, la ONUDI ha 

dado a conocer a los países en desarrollo el provecho lue sacarían de la 

normalización de sus métodos de contabilidad.    Se han recomendado muchas 
disposiciones, a saber: 

- la adaptación-del plan contable general OCAM (estructuras, 
actividades) ; 

- elección de un sistema de contabilidad; 

- actividades de los expertos (intervención en las empresas, capaci- 
tación, relaciones funcionales) ; 

- evaluación de las medidas del grupo de expertos. 

Memas, la ONUDI ha subrayado especialmente la oportunidad de cada 

país de elaborar una estructura de contabilidad nacional de acuerdo con las 

prescripciones del plan de contabilidad general OCAM y ha propuesto tres 

series de seminarios.    En anexo a dicho documento se presenta una lista de 

los programas apropiados a las tres series de seminarios. 

La ONHDI desea pasar de esta primera fase teórica a la fase práctica. 

Por esta razón, proyecta una reunión de expertos con miras a determinar los 

medios de acelerar la elaboración y el funcionamiento adecuado de los 

3istemas normalizados le contabilidad industrial en los países  en desarrollo. 
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Posato crus al documento autos citado daba servir da base para las 

discusiones da la reunión, sa pona a disposición da los participant as tu 

anexo conçuesto de diez puntos con algunos comentarios muy breves relativos 

a dicho documento que podrían enriquecer los debates.    Dicho anexo incluye 
ademas un proyecto para la elaboración de una estructura de contabilidad 

nacional. 
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Punto 1 

Observacione s : 

ESTRUCTURAS 

Pese a la adopción del plan contable OCAM por la Conferencia de Lomé, 

se ha comprobado que en la mayoría de loa países en desarrollo las empresas 

aún gozan de la libertad de elegir los métoios de contabilidad que les 

parezcan más ventajosos. Esto ha resultado con frecuencia, en el registro de 

flujos por métodos de contabilidad antiguos y la presentación de documentos 

de fin de año según el plan OCA«. Es evidente que dichos documentos son de 

poco valor y difícil aplicación. 

Propuestas 

Cada país debe sancionar leyes o reglamentos para hacer obligatoria la 

aplicación del plan contable OCAM en las empresas. 

Deberán adoptarse otros textos para la reforma de los programas que se 

enseñan actualmente en las universidades, liceos y colegios técnicos, reforma 

que representa una larga y ardua tarea. Se estima que para lograrla deben 

organizarse simposios sobre la enseñanza de la contabilidad en cada país. 

En ellos participarán: 

- los profesores de contabilidad; 

- los contadores independientes, los de empresas estatales, 
paraestatales- y privadas j 

"   Ü!/0^"?1?8 ?* CUBntM» estadísticos y los encargados del comité 
nacional del plan de contabilidad. 

En estos simposios se examinarán y modificarán todos los programas 
teniendo en cuenta las circunstancias locales. 
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Punto 2 

COMITE MaCICKàL BEL PliN DE COymttTTrTPIfP 

Observaciones 

El plan contable OGAM introduce innovaciones muy importantes en la 

contabilidad.    En cada país, los contadores, expertos y demás usuarios 

del sistema de contabilidad deben exponer las dificultades que se 

encuentren en la práctica y tratar de resolverlas o examinarlas con personas 
competentes. 

Los expert os, los contadores y los jefes de empresa deberán ser 

informados de las reuniones que se celebren a nivel de la OCUf y de las 

modificaciones o adiciones que hayan de hacerse al plan de contabilidad 
general para aumentar su eficacia. 

Propuestas 

Conviene que- cada país constituya un corniti nacional del plan de 

contabilidad, cuyas atribuciones serían las siguientes* 

- mantener contacto permanente con la Secretaría Cenerai de la OCiM y 
otras instituciones subregionales; 

- difundir las nuevas disposiciones que la OCiM adopte en relación con 
el plan de contabilidad general: 

- hallar soluciones para las dificultades que encuentren los expertos 
y todos los demás usuarios del Jistema de contabilidad en la práctica 
y difundirlas en el país; 

- organizar i euniones que conduzcan a la elaboración del plan de 
contabilidad nacional; 

- velar por la aplicación del plan contable OCIM en todo el territorio * 
del país. j 
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Punto 3 

ACTITIDiIBS 

Observaciones 

El grupo de expertos, apart« da laa intervene ionea en la« empresas, 
debe dedicar una parta da sua eefuerzoa a la capacitacián da personal 

eapecializado.   Sata capacitación, que primero sa haca an al trabajo, daba 
proseguirse por medio da seminarios.   De eat e modo, loa uauarioa dal 

sistema de contabilidad crue no puedan formarse en laa empresas se capaci- 
tarían gracias a loa seminarios. 

Propus) artas 

-    organizar dos (2) seriee de seminariost 

1) seminario para contadores jefes* 

2) seminario para directores de empresa y otro* administradores 
(véase el programa anexo). 

<¡ 
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Punto 4 

ACTT7IMCES (Ms) 

Observaciones 

La misión de normalizar los métodos de contabilidad en los países en 

desarrollo se cumpliría soler a medias si las actividades de los expertos 

ae limitaran a intervenir en las empresas y a capacitar administradores 

de empresa.   Esto equivaldría a querer construir un edificio sin cimientos. 

Los jóvenes capaces de reemplazar a los administradores que trabajan 

actualmente en las empresas están todavía en las escuelas.   Sería razonable 

darles una capacitación que les permitiese funcionar como administradores 

cuando se hubiesen incorporado a la actividad productiva. 

Propuestas 

- orjpnizar un_seminario para profesores de contabilidad de univer- 
sidades, liçeoa y escuelas técnicas; 

- discutir con los profesores loa progranas de estudio para las 
escuelas• 

<l 
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Punto 5 

jJul-jacVaCIOH US LOS EXPERTOS Ulf LAS EMPRESAS 

Observaciones 

El experto aporta 3u experiencia en la empresa, pero en ningún caao 

puede reemplazar al contador jefe.    Su tarea es la de hacer propuestas y de 

persuadir?    estaría fuera de lugar que impusiera su punto de vista sin 

haberlo discutido con los encargados de la empresa. 

Propuestas 

El grupo de expertos deberá: 

- evaluar los sistemas vigentes en las empresas; 

- proponer sistemas sencillos; 

- ayudar al contador a establecer el sistema que se haya recomendado 
y que haya obtenido el asentimiento de los encargados de la empresa ; 

- ayudar a los contadores jefes a elaborar listas de cuentas adecuadas 
a las actividades de la empresa; 

- ayudar a llevar los libros de contabilidad. 

^ 
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Punto 6 

Observaciones 

REIACIONES FUNCIONALES 

Después de intervenir en las empresas, el grupo de expertos deberá 

informar a las autoridades del país acerca de la situación de las mismas. 

En sus informes, éstos mencionarán las propuestas presentadas a las 

empresas que hayan recibido su asistencia,'  Será menester proporcionar 

oportunamente todos-- estos datos a las autoridades competentes, pues a veces 

éstos les obligarán a tomar decisiones inportantes. 

Propuestas 

TU grupo de expertos tendrá relaciones funcionales con: 

- todos los jefes de departamento que tengan bajo su autoridad empresas, 
oficinas u organismos económicos que gocen de autonomía financiera* 

- el mini storio de educación nacional} 

- el comité nacional del plan de contabilidad. 

(i 
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Punto 7 

COMPOSICIÓN DEL CHDPO DE EXPERTOS 

Obsérvate ione s 

Los expertos internacionales» a más de sua actividades inherentes, 

también tienen el deber de formar funcionarios nacionales capaces de reempla- 

zarlos.   Bata capacitación, qua se da sistemáticamente en el trabajo, debe 

completarse con pequeñas sesiones de discusión fuera de las empresas. 

Propuestas 

3ería conveniente que el grupo de expertos incluyera por lo menos 

dos veces más expertos nacionales que expertos extranjeros por país.   Be esta 

manera luego podrían crearse sub grupos. 
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Punto 8 

PRocjjDimmTo 

Observaciones 

Bl reducido número de expertos y la distancia entre las empresas no 
permiten que éstos dispersen sua esfuerzos procurando llegar a todas las 
empresas del país en un mismo período. 

Propuesta 

-   elegir un número muy pequeño de empresas a las cuales los expertos 
prestarían asistencia durante un período determinado.   lBn otras 
palabrast crear, en cada país, un centro encargado de la organización 
y el funcionamiento del sistema de contabilidad adecuado, que sería 
un centro piloto que ejercería influencia en todo el territorio del 
país. 
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Ponto 9 

BVALUiCION DE ULS ACTIYTD1DBS BESaHROLLABaS 
 M ils ufeBsis PILOTó  

Observaciones 

La evaluación permite poner a prueba la eficacia del prograna de trabajo 

de los expertos.    Se estima que éstos, si se dan cuenta que sus interven- 

ciones en las empresas piloto resultan insuficientes, estarán bien 

dispuestos a modificar sus métodos 7 su programa de trabajo.   No se debe 

llevar a la práctica un programa si no se está convencido de que responde a 

las exigencias de las circunstancias locales. 

Propuestas 

Los expertos deberán evaluar su programa mediante* 

- intervenciones individuales de los jefes de empresa, del personal 
de contabilidad 7 de todas, las personas interesadas en los libros de 
contabilidad de las empresas piloto t 

- comparación de los sistemas de contabilidad establecidos en las 
empresas piloto con los de aquellas cuyo personal todavía no baya 
sido capacitado} 

- diagnósticos de las empresas existentes en colaboración estrecha con 
los nacionales, lo cual les servirá de ejemplo práctico 7 de 
estructura de capacitación adecuada. 

I 
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Panto 10 

ELABORACIÓN DE UHA ESTRUCTURA 
mimi m ñmimiu* 

Observaciones 

En 1* economía moderna, la contabilidad resulta no sólo un excelente 

medio de administración, sino también un buen instrumento para las técnicas 
modernas de elaboración de datos. 

La elaboración de una estructura nacional de contabilidad es pues 

necesaria en cada país para facilitar un enlace adecuado entre las conta- 

bilidades de las empresas y la contabilidad nacional.   La estructura nacional 

de contabilidad debe considerarse no sólo como instrumento de administración 

indispensable para loa contadores sino también como un instrumento 

estadístico, un conjunto de nomenclaturas elaboradas según la lógica 
establecida por el plan contable OCJJf. 

Propuesta 

Estudio de una estructura de oontabilidad nacional en la cual podrían 
tenerse en. cuenta dos aspectos: 

uno puramente contable, a saber, el contenido de las cuentas y su 
tttxlisación, y el otro estadístico, a saber, las nomsnclaturas que han 
de adoptarse para adaptar las contabilidades al documento estadístico 
y riscal. 
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