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Li informarvi on muñid» mediant« lari enouftnfcaR n ,'iivi.l de eBt.inlooi miento 

nhnrv.n muohoo man dr«fcon «TUO lor? nenuon ordinario« del cr.-of.or manufrictturero, ,y 

piiedu atili/,«rn<> por/, dlognoationr l.-.rj oondioionct: <lc Cuneionamionto «le onda 

'jntiil.locimionto, así como del oootor manufaoturi»tvj »n ßn conjunto. Kl objeto 

di lati enouoatae induntrinlen OB doterminar ro -*]o Ion problema* .In funciona- 

miento de los •»tnlilcnimiontoa ci no tnmbi&i Lio pnc.LbtUdadou de cxDonoion de 

lau empresas axiotentecj. Kn eirta memoria no ofivoon uno» nuanton ojnmploii de 

wiÄlinic de diagnòsti no para demostrar Ion tmon pouiblen do la informuoinn rom.jun. 

Valor afladido bruto 

En el anâlieie qu« on reali«» a continuación, el valor rundido brulo (VA«) 

interpreta un papal vital.    Por lo tanto, eo ©concitai oompr«mier onta conce pio. 

Sì valor añadido bruto uè oompone de IOB uueldon y ealarioa, amortissooion, 

alquilar«, intereiieR, impuaaloa indi-eototi y utilidadoo.    Tcírioaiwnte, loa 

solario» deberían aloansar un mißmo nivel on todoe loa catearía« de mano de 

obra homogéneae, en una economía dada.    Sin mnbargo, en el moroado de la mano 

de obra no ee da la oompotenoia perfoota, y Ion aalnrioc vorínn mucho dentro 
do uno Riama economía. 

En oierto modo» loa utiîidadett son un elemento residual del valor añadido 

bruto.   Bf» principio, ee podrían oonoiderar nomo la rflsiunoraoion del eapltaJ. y 

de    la labor do gestion.   Sin embargo, loe mercadon do loj divernon produotoo 

no oon perfeotoo.    Por lo tanto, los fndiceo do utilidades varían »moho antra 

diferwiteo ramnu de la •unufnotura, e tnoluno entro diferrnterj eatablee!miento» 

Jo una mi omo rama.    |,an utilidadeo no n6U HC orean or. el  prooeno do producción, 

«ino también en ni prooooo do oomurolaliaacio'rt, parle del anal no depondo muoho 

de loe onfuersoe del poroonal de ßtmtlon.    AdomSo,  «brindo HO opera al .imparo do 

un réginen de proteooièn (aduanera, mediante nuotati, etc.), e1  valor añadido 

bruto no refleja Ja remuneraoiôn real do la labor dp producción.    Kote eu el 

elemento que rioovirtoa la definición ordinaria do la productividad de la mano 

do obra (valor añadido por trabajador), dada mi ouenaa vinculación oon el 
inoumo de nono de obra. 

La amorti ¡»uoión y loo pagoe por concepto de interact» oon tambiln e lernen koo 

arbltrarioa, que varían de una empreun a otra.    LOR iapueotoH tndtreotoe a« 

incluyen en el valor afladido bruto.    Por lo penerai, uo carean al nonaumidor, y 

la magnitud del programa ec decide conforme a la política fiiioal, Bin que refleje 
loo eufueraoa tie In mimo de obra. 
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hll valor affadidn bruto pudrió oiilnularrie rentando,  del  valar de la prodúc- 

elo«,  ol oon Ut de  Ion inuumou do mali.rial.    Kl   preolo  de im inmuno  intumidii} 

puede cambiar debido a oambiuu teonolilgioou, o de otro tipo, real i »adon fior al 

auminiptrador, y no por i ni oint, i vu del  compr-.i lor.    "i   ni pranio   <c loe producto« 

finales t*igue atondo igual, ol valor añadido bruto aumentar/I Bí tic perfecciona 

la tecnología para la producción de loa inoumo» intermedien, lo .jue tampoco 

tiene mucha relación con la actuación del unuario de dicho producto.    Eu te 

elemento influye cobre ol valor añadido por trabajador, dato quo se utilisa con 

frecuencia como índice de la productividad do ln m«io de obra. 

Por las rivsone» monoionudna autoriormento, un di-V»er!í examinar cuidadosa- 

mente la composición del valor añadido bruto en relación oon cada estableci- 

miento t ¿mí oomo «n cada rama.    Adornan, se rfoberl anal tsar minuoiocomente la 

situación del mercado, como, por ejemplo, ol grado de monopolio y el de protea- 

eién contra la competencia extranjera.    Kn esto punto,  ee podría comparar la 

relación entre la parte del valor añadido bruto oorreupondtente a los mieldoo 

y aal «ri ce y la parte correspondiente a otros elemento». 

Valor aïiwitdo bruto por empleado 

Ron frecuencia, la productividad de la mano de obra ti« calcula seguii ol 

valor añadido bruto por empleado (VAÎ0?)» oon lo que    «ee da a entender «ne osta 

cifra indica la eficacia de la mano do obra empleada.    Suponiendo una compe- 

tencia pert'eota cn ol mercado do mano do obra, aof como en el meroadn de 

productos, ocia o i TIM reflejaría, en efecto, la oTioaoia do la mano de obra 

empleada.    Sin embargo, oomo ente impuesto no «o real lut«, debo considerarne 

que ol valor añadido bruto por empleado no eu eino una «lo las di ve roa» medi dan 

de la ofloaoia do un establecimiento o de una roma manufacturera. 

Adornos del valor alludi du bruto por empleado (V/*.H/K> UC podra" oaloular el 

valer oüadido bruto por operario (VAC/BO).    Para haoei   la conversion dol trabajo 

realisodo por la obra «le mano temporera y la que  trabaja a tiempo parcial a lau 

unidades de trabajo cumplidas por Ion empleador» de (indicación total, üO suman 

todo« loo monea-hombre de trabajo. 

3e observaran numeroims variaciones en ol  valor do VAB^ o «le VAt0¡n, no 

•fio dentro de cada rann industria] sino también entre latí diferentes ramas. 

Balar, diferencias ae deben on {tran parte a   1)    la ouantíu del capital disponible 
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por empiendo,    P)    el  ni vol do Tao aptitude profonionalor.,    3)   las condicionen 

de funcionamiento do la maquinaria y nqu1.pi>,    .])    el  ¿fr.-ulo   lei ulilliäaoio'n do 

lau inelalaoiontu. do producoion,     y)    lu ui'Loaoia «tu  la tyixncm,    ,y 6)    el erario 

de contro]  imnuer.lt   ;vl   morrudo, incluida la protección contra la nnrnpeten-nia 

e*tranjera. 

La ouantia dol capital  por empinado oo oonntdera que eu la relaoién entra 

capital fijo y m'inoro du    omplcadou (CKAï), o la relación antro maquinaria, y, 

equipo y numero do cmpluudoi. (liïl/iï).    Rn onto» cálculos ne puedo untitituir el 

nSmisro total de tmplondoo por el número do oporuriou.    K3  grado de aoooiaoiSn 

entre el valor afíadido bruto i>or empleado  (VAI0»î) y ol capital   fijo por 

empiendo (CPAO O 1" maquinaria y oquipu por empleado (»05) ne mido por el 

oooH oientu de correlación y también por medio dol diagrama oiguiont*.    Kn 

general, se encontrara probablemente un ulto ¿»rado do auooiaoión, poro algunai* 

de lue ramno entraran en el segundo y ouarto cuadrantes.    Boto indloarfa que 

exioten problema« en diohao ramno, y nofíalarfa la necenidad de invuutigar 

oiroB raotoreo, oomo por ejemplo, la capacidad oeiooa, un »antuniaionto inou- 

fioienté, etc. 

0105 

Redi a 

W/ë ulta 
VAH/E baja 

vhn/n «Ita 
C,¥ß baja 

O Ifo'lir. ¥AnA¡ 

El valor añadido bruto pw empleado euta evidentesten to relacionado eon el 

nivel de las aptitud«» profesionales que ne puede calcular, on parte, bauan- 

doee en> la relnoiSn uueldoo y calarios por «up]«ado (S3^>¡).    Adorna, loo uueldos 

medios de Ion empiendoti uo upe rari OH« lnoluido el  porwonai de ^ostión, y loo <ie 

loo operarios, »on vori ableo otilen que pueden utili «arse pouteriormento para 

el anJtlifiii! de la eutrttetura de lou jueldau,    IteoYioaiRonto, el nivel de loo 

sueldos y tialarioe deberta sor uniforme para prado» de aptitud profesional mÄ:i 

o menoo'iuentiooB.    Por lo tanto, ouanto mao elevados o«an lun euoldoa madiou, 

«la elevado eqrÄ el nivel de loo aptitudes profeoianal«e un un e«tableoimieato 

mÊÊM 
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o en una rama.    La oompMtiloto'n do in fuerza »Id trabajo nepp!in  loti di feruti leu 

niveleo ¡ie aptitud profouiunal  ;:o puedr mlutüar parlici rulo -lo un onor.Lionario. 

i\i no do termina tri media do Jor uueJdo.i do 1;¿ mano de obra a diferentan nivelen 

di? ,-iptUiid en una indutitria do termi nada, onta media ce podrí 'iti linar par 

catuiilur loci nucl'i'.Hi medio:1  prr<dor.'nlo»;   li; un cr. Lab! coi mi on lo e  rama,  in que 

t.«rft mejor que rmJeUlar lor» :¡ucldoe modín« no pondoradm:.    lìerfa do caperai' 

etu'.ntivu   un allo ^rodo de correlación entro loti valoren do VA!»/te ,y <'e Hfi/R. 

Uin emeargo, en onion cutudion »obre enlableojmienten no encuentran oueldou 

median elevudou que iv, oorrnnpondon a un valor et ovado de VM</K.    Kn ci oouo 

de estoo eetablocimienlon o ramno, neri aerofari o continuar inventigundo la 

fiottìi ionici or de la  fuerza de  trabajo conforme •' 1 -tp at'lilud.-i'  profeitionalon de 

ton «*piondoß y a nun unlurioa. 

fiat! eondioioner. de funcionamiento do la maquinaria y equino influyen nobre 

1» productividad do la imuio de obra y, por ooiuiißuiente, nobre el valor oftudido 

bruto por operario.    3e recomienda quei en el nontax to do .loa enoueutau» loe inge- 

niaron examinen el untado de lan mSquinan priiwipaleti de Ion outableoimienton rtepeu- 

tivt'Bi Bn el m:troo de ur Questionarlo, no culontu «1  conto da las piesan de renpuento 

y del •anteniiniento por unidad d« maquinaria y equipo (Hi/MB), o la rolooión 

entre el eoeto de loe pi e «an ile ropuento y ni mantenimiento non roupeoto al 

conto total do produnnion  (HH/PT).    Dentro de »na miimi r,wia manufacturera, 

lan diferonoiaa on oirían variabloo indinarían lau condicionen de funciona- 

miento« pero para la comparación untre Inn divoranti ramaci cutan iJ i l'è reno i at* 

quidl tm ofressunn unn inriioacióVt adeouada, debido a latí diferencian que oxiden 

en lo« requerimiento« roopeclo a la maquinaria y el equipo.    Ademan,  la anti- 

güedad de la maquinaria y oí equipo no no toma on ouontn en ou te oÄlnulo, lo 

cual oripina diferencian en Ion r.onton do mantenimiento. 

Bl {prado de util i ww ion de Jan unidndeu de producción inTluyi) oobre 

el VAP^Î.    So oonoidera quo eierto numero dr empleador,  incluí.Ion alguno» 

operurioo, eon parte de Jon non toa fijou de producción,  indopcndicritemenlo del 

nivel da producción.    Por lo  lanío,  la capacidad aciona uriiçina un VAI0Î bajo. 

Ui capacidad oeioaa on difícil de definir y de calcular.    Aquí no define nomo 

el porcentaje de l.;t producolón roal  (producción letal) en la producción poten- 

cial  (PT/P|')|    In producción potencial  no define como la producción potiiblo 

non un numero determinado de turno» de trabajo a pleno cmpToo, y con lu 

^•h 



minuti «aria y .•»  eqojpr. cm 7;i;. cnndj aloni':-, ori quo :¡o ot»cuonl.r'.!n aetualmonte. 

tífi raun do quo la prcHtu.uio'H pò lodolai  tío pueda dotoi-minaruo,   1.a al terital, i va 

uerfa oaloulur Ti  prodúcelo» mlíj nlovadn en el  panado rocíenla.    !fr deberá 

medir (.1. grad.»   lo   ujucia-u Ón exi r.Ionie otlhv. el   VAJ/l'I ,y   la  PT/fl'.     Al  minmo 

tiempo, 'se deberá" determinar ],-.. relación untre MK/K ,y iM!'/PP, tnpooialmente 

en Pí natio .io oo labi eoi mi en lint y  r-unan on i„u tn,f, Uli Vfth/f*; bajo :¡e relaciono 

con un HB/B ., un Cl''/K aU...:.     Sr, amo .¡o que  au nu ditipongu  do   ir. Corma.-ion 

Bohre In capacidad ocion.i en el non lido in lirado   uiUr tormén lo, oo podrA 

uilliwir on nu Invar la relación niipit.il/pro-ltjnti-i, que oe puedo determinar 

biisAnilor.il' en o!. gw/v/lH o ni  Wí/VAH.    Un valor    muy alto do lH relación 

cupi tal/produoto, -como,  pm- ••j,..mrdn, h,  lo, "lo.- indinaría induuabT&monte 

la exicilencia de capacidad onioni. I 

La eficacia ilo la gerencia tsc refleja,  un parle, on la rol.tüiíri onlre 

lou utilidad«» y el capital   fijo (f.l/gp) 0 en oí  valor de |0K,    y 0« li rela- 

ción outre oxiaiuir.iwi on alm.-M-.in y producción total   (fc/l/PT).    l,u elección 

del «¿torio de calculo mencionado or« primer lugar no b.-uui on oí  impuesto 

olunico de que Ion tmpwniarion procuran maxim-Uar lae utili dador.,    1.a valido» 

do onte depuesto ao ha punit to nori.imonte nn duda on alguno« c-u-ioi- rulalivnn ¡i 

«mtablwnimienten poquoriori de pn£rt«H on dewirrollo y a grande i empreñan modernas 

do paír.en der,arrolla.«Ion.     Lan uUHduden t-ion  lo que que«la del  valor nfindid» 

bruto denpuéu do deducir loti nucldiiu y »alario».-, la amorti ¡wicion y otrott cactos. 

Se podría argüir e mtte rcnpooln qao cl margen de rVuict'ieio difiere: uognn lati 

condicionen del. mercado, que nada tienen qt.o vor ron la e fi caci H do la gerencia. 

Sin emunrgn,    en el  marco -!•• un cu ludio isol.ro un eu tabic.Umiunto determinado, 

éolu podría »er It« variable »Tut  útil  paca enjuiciar  la artuaoion ilo  la gerencia. 

La relación entro lan rxlntonoian on almoin y la production  total   uo 

mantiene goneralnente a tut ni vol  de un 1 o un :*'i en lu mayoría de lou inrlablo- 

oinionto« rm*mt facture roe.    Rul<» pornoiiluje puodo elevarne limila un '/# on cireunc- 

tnnoian nornul e», poro ni en un - a» ludio oobre algiîn cütablceiaionto rtc encuentra 

un vulor man elevado par.-, ont.-- t-claoitÇn, cil«, podría nugerir un l'ullo on la 

planirtoaoién de la produooirSn. 

I*«! o*prtit!HO que jVibrlonn on régimen de monopolio pueden controlar el 

margen de benefioioe y obtener ademan pi-otooniín oont^.i l.i competencia extran- 

jera.    Per lo tarto,  teoricamente no debería obnorvur una aoooiaeién entrenha 

i 
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«ntre ei  VAI05 y o]  «rodo de control dui moroado.    Sir embarco, la   difioultad 

eutriba en quo m> e« l'Äcil n*dir ci  ffrudn .lo control -lo! morcad.,.    BL numero 

do ODinblMlMlnnton enouadrudoD en unn ramo dotorminuda, y nu tomàio, modido 

por Io produooién total,   indicaran ci  ero*, .1« nomnoLnnnin ou« 0*1*tr en ol 

Mfiudn nttoion>i]|    auimlnmo H»¡ lieber* wiludlar m.alqulrr l'orma .lu proUvuión 

que o?; aplique a Ian Jmportaotonnn. 

fein outo punto, uo podHu rcaliaar un «iioìiuir. -Je rogrcuió» multipli! on el 

que ae voluoionaoo al  VAB/tî con laß variabili« Moncionmlun anteriormente.    Si 

«e eaple* ol ooefioicnte B para uxprenar ol  coeficiente de rogr^ión muí tiple, 

eut« uool'icionte B non clara lu inl'luonola do oada variable «obro tu producti- 
vidad do ín ma/10 de obra. 

titrai? relwlonoo quo Bc han do determinar nara ol dialitico 

Ina utilidades por unidad de capital rijo (ij/w) oonutituyon la romuno- 

fanion do la invoraion.    il« valor de 10 - Vt% puede oonuideraroe nomai.    Por 

lo (¡fintò, ue deberán mitudiar Ion enUbl ooimtenton y Ian roma on loe que 

dioho purcuritaj© ima «uperiur o i m'ari or a eue camp,,,    »¡uta es !.-i    variable 

quo mucutra en lu l'orni mou olurn In eficacia de un entablo-cimiento o dt una 

rama do'la wmurafltura.    I'or aonttiguiento,  Ian variable talou corno lo» imnldo» 

medimi (SS/fe), la relación capi tal /numero do «mplcadoj (W/fc n m/K), y ol 

«nido de control impunito al mercado, OB deberán ml azionar .-on dicho fndlac 
d» tttilidaden. 

«on lYeoucnoia, un nrtnbloolmientu adquiorc  torren.«, adiciónalo» |«m 

roaliíínr ur.a oxpnnaio« on cl   rut uro.    Rn UüíOJ «nun«, ol  valor do la relación 

waquinaria y oquipo/capital   Ti jo (m/ttv) |,,ja micho.    For en*;,  na^i., ,w,rf;i 

oonvonieiito oaloulnr la relación Mfc/OF al mhm.  Lù.m».    SJi ol  valor de la 

Wluoion W/op 0g muy bajo, BO debora calcular ol di- If/»:.    Um dalo» uobre 

conloe d«l ououtionario no  üonm por objeto cotublooor una contabilidad de 

noetoB para coda producto  fabricado ori un «m tabi un i mi onto,    hm- nu lo» datoti 

uobre oootoe a« determinan, por ejemplo, };U. rol «ri »moo on tre el conto total 

¡f In producción total  (Cf/H'h    entro ol oc*, lo locai   (lo ¡pulad» «11 »orvioiou 

loculo« y on biomaj pruduoidoo looulmonto) y el cou lo total (Ob/w)»    y cuir*» 

•1 oooto del Material Inerii y el noeta del   total do! material.    Baton don 

âltifcw rclaoionce uJrvt»n para determinar Jon inumnon lonulea y IOP inrtumon 
extrunjoros usados. 

*»•. 
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Ux rolaoion entre o]  valor añadido bruto y lu production total   (VAf'/PI1) 

no oonniaera oon  t'reouenoia una medida ilol grado -lu aotlvldod mamil'ao^atrora. 

La aotividad Mûnui'aoturora puode (importar iiimplomonte on «¡I onvawad« de 

prodttct.nn impori;..Litt, y llopnr »curl.» In    produnclnn de un producto Tinnì *n 

'••1 quo cio utilioun jimurcou intorwodion pmdaoi'lo:;   totalmente on pi  pafr;.    í'-o 

uiipono quo 1:í      rnlaciftn enlre  o!   valor ariudido y la prort'icinion  total   <VAit/l^r) 

n:i nwyop en out« último O.-IBO,  a uauna d»*  ion' mil! tipio:; proconoü   lo irumttinlura 

roaliuadoy.    !*uot;to quo  1.-,. irdocHrialUaoion iiupono un auim.-nfo .lo Ion  pror:cnoi 

«'le mamifantura,  ouanto mayor ooa ol  valor ,1o la re1«o1*n VAl'./PT mili a<«un-jabí e 

urrà desarrollar «a» mmulaoturu rio toral nada, wi lii„n oí   w.liinar, -.k:  I.   dcmindn 

»••.•ifolarA onecí límite;  ¡, >r|,;j r^pa^i^ti.     Bin fiihlurtf.,  pi«.-.; lo ouo ol  muiv.;u|„ 

tu lMpurr»ai«jt la relación VAH/Pf puede alo .n>. «• un valor olova.lo tndrr->r- 

fMentmnnto tiol nrlmcm .}»•• prociunor do manaran»ura real i na.!,«,.    K/.U elemento 

«o «tobera «studiar tnnitin<k> on uurnla lou oonliMlon iapucotnn Mobn- «I  moro.-i.lr., 

mif romo la protecoion lUnpanuad;. oon tra la oompeUnola u> l, a.ijo^a. 

jn'S'ÜniB »it> la efloiennia nnow/iiritvi 

Beto analintu    no puedo .rouliaar igualmenl« para entablón! miontou quo 

para riuWi ihtíuütrialrn, util i ruido la mìuma inforaiw.iÌn. 

Kn la Figura I no ofroor un diagrama ilo dioporuion «jue rofloja Ja nilua- 

*;i«$n ile cada ompruun en ouirnto a la roíanlo» cttf.ro oí  napit.il y la muño «lo 

obra eiapleaioi'. par cada  1.000 dâlatvu do valor añadido.    Bn ol   diwp.-Mm,  ol 

ojo vertlnal roprononta «1 valor tol.,1  dol  .-opiui   lijo y de expiotaoiín, 

dividido por el  valor .««adido.     Rl mmiH.-ulu *n la  m-V-icuón o api tal-twuluet» 

(UF/VA).    BII el ojo horiv.ontal   no da el  iotal  .¡o aiiuu-hombro do   Lrabaj«, 

l»»»id«ru«1o neg?«» loa ttivoloa do aptitud proroyion.il, dividido par .,1 v.J«.r 

iiilndido.    i'n 1 er.  la ounaln ^.«MtV-a quo ro .-«pira mi aon.d..mbro úe trabajo 

pura croar t.000 dSlaroo do valor ariadicJoj    y un .", nun t.v omploan dna 

aaoB-hombro do trabajo para croar 1.000 íloÍarm   «<« valor .añadid«.. 

Por ejemplo, ol punto x do la Fi^rn I «wrrapondo a tin entabico indenta 

que l'unoloim oon una relaoi«Sn o.ipital-produoto de ? y un valor ti«: 0,'> íúiaa- 

hoaftir« de trabajo por »adii 1.000 «tôlarcu de valor aïïa.li.lo.    3Ui»onßamoit un» 

«nimoBifíi en lu que »1 ounl-j de «antoniaiinnin ^ la Imam-iÄn iiriwra do uopi toi, 

y vi «lo'ou f1na»ioiiu;1Änf oquivale a un iXtf, d-1. oapilal tu Lui.    Diohn do otro 

*dk 
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«»fio, la invero tin de 1.000 dÄlaree ha «io ormir mus do ,'W) dÄlarwB do vuloi» 

•Madido, •• deoir, la relrcolon r;ipit.tl-prwluRto ht tir» K$V manor uè ') 

(I.OOO/iHX)     5) para que h.yra util i «luden-    ártem/lo, oponiendo quo loa «ularioa 

emualeo do los trnbajadorr-i; no nuli Hondón neun <k 100 dolare;*, l.i cmproau 

puedo utilizar huata 1,P*) uîioB-ho«ibro ilo trabajo jcira producir 1.000 ttólart».) 

da valor ufiadido.    Cuando on la iViff.tr» l »o oonentnn ul punto '> dol eje 

vertioaí y el punto 1,?ü «lei «J« bori«ontni, se oMion-; la rti'.tn do inooorton AB. 

Be obvio que «ualquier establecimiento representado por un punto situado debajo 

de la recta Mi o« uomeroiiulmente PonUlloj    lo» puntos que queden en la rent;* 

representan operooioneu en punto muerto, y loe punto« «itumlou man allá de la 

If Mu representan eijUuleoiwientau no rentables. 

Gf/VA 

nous* S 

°   «   ^    z  at   i «BoB-ho«»We/?A 

Mera bien, «i los oootoe do ospitai y nano do obrn so reducen a un 10J? 

y o. #0 dolares, reepectiviUHinho, ne obtleño In linen de ìHOCìOBIOH CD.   Moho 

ét otf» «»do, una relación onpitsl-predunto de 10 oonutituirfa oí punto muerto, 

o de igualdad de loo goetoB oon loo ingreso», y cualquier vnlor inferior n 10 

indioarta que lu operación «ru mnl.iblo.    Ademan, nabrín emplear noeta 

2t5 aHoe-howbre de trabajo por onda 1.000 «telaren de valor umidido. 
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îîupongamon quo Ian emproaau M v N indioadat; tin la Titfum fabrio;* produotoa 

fîiffiilar.ri»    ru puedo im+onoon deducir (juo H   funciona non mût eficacia tlonioa 

que M.    Si, Hol mit:mo modo,  lau empreñan p y S Tabrto.-ji produnton stmilareu, 

P .y  S Ainoioniul con  la mintiu o.l'ioa"ia,  poní combinan do modo di. rennte  Ion 

reouraoB. 

Annl.ini» do raroaa industriale» en quo enumeri la Inr..rimicion 

Ri no öP ronliaan   emmo.iiart por en tabi on lientos, lac vari ableo de <|ue 

00   Unpen« para ©1  anal.ii.iif. <M<V m»y  1 imitada».    Bin rmuartf.i, el  valor añadido 

y    ti numero ile empleado« uiguon proporcionando clcrfca infoi moción.    Ino cifrati 

relativa« al valor añadido ur> dividen tn dor. nompohonteui    la parie dot  valor 

añadido notre« pondi e rite a loa miel don .y ualarion, y la parto correspondiez! ta n 

otro« oonoepton.    UtlTi»ardo coiots dato« -ci pueden ouleular Tau don variables 

oiguionteai 

1.      Salario medio normal i nado .- Hi^r^EJ^jlj't-r^^^.«-^,.  r ìm 
naltirio modio «le toda la nuuiufiiRtHra 

(Salario «odio  •. fflSLl2:U..Sft^rio°.) 
nomerò de cmploadou 

?. 
Valor añadido »odio norma- 
lizado (parte no correspon- 
diente a Ion ijularioo) 

valor añadido medio (parto no oorreepon— 
vHento a loo ualivrioij) < en la rama 
vâîôr ¿nödlilo moflió (parle no correnpon- 
riltnto a loo salarios) en toda la 
mani'l'an tur a 

X 100 

(Valor añadido medio (parte no       valor añadido - nucí don ,y aalariosA 
oorrenpondiento u loo nal ari or.) " n7imero"*ììe~Ì!BÌpIoad"rtn '"  '       ' 

Um oomparaoioueti entro oatan variablem    a)    valor añadido por empleado, 

b)    salàrio «odio y   o)    porto del valor añadido medio no oorreupondi onte a 

lot «alarion, roaliaad¡ui on vari ou pateen doourrolla loe y on deaarrollo, nuoti trou 

q»H> lu erdenaoion por rangoB do eoUn variablen en cada pata no varia muuho de 

pale a paie.    (Bota conclusion debo ueguir Invcoticándoae).    Hay que Oîdonar 

por ratigoa divowae ramón uegfin el Halarlo medio normal i »ado y comparar loe 

rasfoo oon loo da otrou pateen, contribuyendo au£ a identificar lau ramau   en 

îaa que loe Balarioo non »dwmaoiodo altoa» o "domaaiado bajos" nn relación oon 

ol resto del «ootor mamtfnoturero. 

¿V 
—-—- 
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¿Qui   qucromon dar a ontender al  hnMar d«j oal.irion Memniiiarto aitón"': 

«u» oo  mm »• IOH enpletuktü mau «lo  lo que normalmonU- coiToupomlorî» a uuu 

uplltucktB*    Knto punii« nomprobarno unni i »indo hnufcu qu<5 punió lou nivelen 

medimi do »»Inrloit ne misionan .on  I an nptitudcu (nunoniendo qu»: ue Layan 

ruuni«lo.olßiHioo dalcuj »obro !.. 00 trun turn -let  om¡,!r,.. por aplltudcn profinsiu- 

nalcs).- »sto roanita un prol.lowi porque parece Indicar que al gun. IB do loo 

umploadón on cl  senior manufacturero roHben'uaa proporci-ln demasiado o 1. ovada 

do loo LenofialoB do l-i 1 minori al i «ación, y duo ««loo Im.ioCicion no BO roparton 

hfitnoßenoomente entro la maoa de 1.a población (,v am motion en cl senior agrícola), 

puouto quo a la población no lo resulta poni ble diano«*»' de loa productos manu- 
faoturafloo a pre« Ion raaonablrri. 

Por olra parte, Ion «alario« puoden cor rolafcivamente bajo» en un;, rimú 

dutemtinada de la manu rao tura.    Buio puede indicar quo no ue dispon« do 

amplnoiUm con lo» nivelcß de aptitud ouftnionloc, lo que podría menoooabar 

la «.'l'io tonni a del neotor norrcRpondiente. 

Una manota do comprobarlo noria la Rigulontut    ordenar lao rumati do la 

manufactura por rangos, non roma ai valor normali »ufo, por ompluado, do la 

parto del valor   añadido   no <wroi.pondi «rito a solari oa, y comparar la m-dona- 

nión net obtenida eon lo« rangos obtenidos on »tnm nairno, a fin do idonti- 

ficar lay ramas on la» que no do» rangou nuporioroB (o Inferiore») a lou 
t'oporadoo. 

Borla de eaperor quo la ouantfa .le la parte dal  valor añadido no oorreu- 

pondionto a salarios, pur emploadn, ne relación atte eutroohamente uon el cor fi- 

oient« de capital do In proyocia», pern pud.- oourrir que en un palo deter- 

minado ae dÄ un runtfo muy inferior  al nomai pnrifun no m',6 aplicirotn una 

técnica de produco) on «omploLamente di To rento a la ma ou«! o api inumo en 
otmo paino«. 

Si la parte dol valor nfrulido no corrm;pontl Junte a nalarjon arroja una 

ouautta relativamente olevada, quia* oca porquo lnu utilidades non excesivas. 

La nouea podría »or la oxplolooion (çor.eral  de un mercad» interno protegido, en 

el quo loo ooneimidorea paean proeles elevado» y loti benofioion de la indus- 

triali aucion aprovechan a loti empresarios.    Podría uw interaonnte analisi 

Ine distintos forana on que se otorga protooclon :,. lao diferente« ramua do li 

industria, paro determinar cuál 00 la que da reiiultados man oonveniontoo para 

I 
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li inrt.u.tpiu n.i.-ton:.!.     iu\,vfr. ontudiar 1.;. «¡¡' ,-f,olur-.  .It-,  km ,-ir...n..-.nlo«' :id.i.-u, «rou, 

Un lo  m.miiial.jc  c,,rno r-fcrtivo«,  paru av^ri^u- „j   ¡u-,  t.ru.iuotou oot,.|.,-U•l,,i.-,i.- 

"ütin oomplelwnents prohibido*     " uimplumenlo nujclo.i « <*okiH, t|u¿ rigimon a- 

••iplloíi a In«  liooHKiíi.i   nor» ear^o :i r:uol..-.,i,   o!..-.     HI  ,,«»,   :„M y|»v;ul;i   U ouanlfv 

de la parta dal  vnloi- «undid* m, norreupond ioni«  a nal.iriou l.-unbion puoi- 

delwiip'.-i J.-i » ¿iotonoia de un monopolio lnu.il.    \\n\,rU t,,10 do torn*nur  Lambì*, 

ol  mimerò do f:f;L;ib.l(M-if!iientn:i  -•»,   !.-.::  diver;;.-.!!  ¡-am;,,:. 

Uiv« old*.. roJf,l.j..:.Wnkr! ìii.j-i pitra la parto -loi  v«iW nriadido no  correr- 

iwidienlc a nol.-irion puede uor orn.il   do quo cxiulon probi••  (pero eu to 

dopender* riel rH,cl'l„i..nl« ,1, oupital.  Ho  la prud^iÄ,,).     l*v ^»„Jo,  o;: pouiMo 

que una niau do k rmuCfwhn-a ,,<> pumi,-. <«.inpt.l-.if m.n bir importaci onr-!.: oiclran- 

Jorno y neonuit« alpma  lorma <le proloonlon.    firvta »una puede ou lar  rwiolonui.dn 

a un nivel de oficiada bajo (en -loci»-,   Línnia-menle podría prnduoir »úu por 

unidad de  tlompo) p«r.» olio pil0.fe deUrnu •-. urlrajifliilajiilunton on la produootÄi. 

Kutou onlranguliiniantoj  puuricn .lonulnilr en una ntie.-mu» do maUriad primoo, 

OBïweittiiminte )a.i que no hay.-in de Importar, on rail DU -n el wintinietro d« 

enerva «liótrica, on unn eBn.-ine» .le oupt.nluliul.-iu en m.--<i..cjnimlonln,  oto. 

RI quo De« baja In    riuantf.v de  lu parle del   valor .-.r.'adido no oorruiipon- 

dlento a arilarloD piiti.lB  .telwn»» A  «yoeao dp empleo»    ou decir,  Ion nulnrtOH 

medio* puedan fior on ..ierto modo "correntón" n»ro ai ol   puroowaJ enonreado «lu 

Ino arfa/iinan eu exneclvo, renul l.nra unn aU'ru baja para 1.-, VnrU del   vu]or 

mludido no oorreopondinnlo a .luluricu,  l.-w roi^rvao par.-.,  amorti r.aoión nerrtit 

inadeaundan y ni   Ìndie;  ,i0 renta del.  cmpiUJ   üerÄ K-go.     Hi l:«.  rcvh.ee   la fïwrwi 

de trulmjo, no diemlnulrS In proditnnion y ni  ¡.al/u-io ».ilio imbuir/i Hondo 

ooiwlonie,  pero aamoU.ara' In pari., d«;j   valor añadido no  n„ rrer. pour! ion tu ti cala- 

rlo».    Paro determinar r.i ontn en In oxpllnnoifin i-ormor.i do ,|uc l.a parte dnl 

valor rendido no .;«>rronpomUontc a n»il.-iPioi« n..,<«l>i} una ,jlt>, lMij;if eo pWHîioo 

•«i«i».-»P la Pelunift, outre lou u.-ilarlon y ni  valui   bruto .lu ifl prodüoci«ii, al    % 

coeto de lot. friiitoreo, y emparât- min. rol.-miín orm l.-w oom.upondiot.ttHi a * 
otro» pafneu. 






