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CONTEXT
Tanzania’s rapid economic growth of 7 % over the last decade 
has not translated into productive employment, as employment 
growth was significantly slower than growth of the labour force. 
As a result, youth unemployment in Tanzania is today around 
15 %, which is higher than the 12 % unemployment rate of the 
whole labour force. Unemployment is particularly higher among 
young women and young people with a good education.

Today, approximately 70 % of Tanzanians are living in rural 
areas, and rural households constitute about 80 % of the  
country’s poor; most of whom are women. 

STRATEGY
With the financial support of the Government of Sweden, and 
together with the Tanzanian counterpart institutions, the UNIDO 
project aims at increasing youth’s employability through estab-
lishing linkages between educational institutions (universities) 
and the private sector. In addition, through the strengthening 
of business incubators and BDS providers, the project fosters 
youth entrepreneurship as a means of self-employment.

∙∙ Creating linkages between businesses and universities 
UNIDO‘s first goal is to create a comprehensive internship 
programme for graduate students as a means to establish 
linkages between businesses and universities. The selected 
graduate students from specific academic fields are placed 
in small and medium-sized enterprises (SMEs) from priority 
sectors in manufacturing. 
 
During the internships, graduates will develop the practical 
skills related to their educational background and acquire 
valuable soft skills such as communication and team work.  
A study on the specific human resources needs of the 
Tanzanian industry is also conducted and trainings are 
provided to HLIs and universities in order for them to adapt 
their curricula accordingly. 

∙∙ Increasing institutional capacity of BDS providers  
to assist young entrepreneurs 
UNIDO‘s second objective is to increase the institutional capa-
city of the University of Dar Es Salam Entrepreneurship Center 
(UDEC) by strengthening its existing entrepreneurship courses 
and making them accessible to all students of the University. 
 
Moreover, UNIDO supports UDEC by reinforcing some of its 
core business support services besides the trainings, such as 
consultancy, counselling, incubation, business plan compe-
tition and match-making services to potential and existing 
micro, small and medium sized enterprises (MSMEs) as well 
as staffs of institutions supporting MSMEs. Other BDS provi-
ders in Zanzibar are also supported.

ENHANCING YOUTH 
EMPLOYABILITY
AND ENTREPRENEURSHIP IN TANZANIA

For more information on the project contact: ituyouth@unido.org 
For more information on UNIDO: www.unido.org/ituyouth or   / UNIDOyouthwomen
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EXPECTED RESULTS
Within the UNJP, UNIDO aims to reduce underemployment  
of graduate youth in Tanzania.

Expected results are twofold: 
	1.	� to increase the employability of young graduates in industry
	2.	� to increase graduate self-employment

For more information on the project contact: ituyouth@unido.org 
For more information on UNIDO: www.unido.org/ituyouth or   / UNIDOyouthwomen

AT THE GLANCE

•	 INSTITUTIONAL FRAMEWORK: The project is under the 
scope of the UNJPYE programme (United Nations Joint 
Programme on Youth Employment)

•	 STARTING DATE: May 2015
•	 DURATION: 13 months
•	 PROJECT SITE: United Republic of Tanzania 

(including Zanzibar)
•	 BENEFICIARIES:

•	 Graduates and BDS providers 

 

•	 University of Dar es Salaam
•	 GOVERNMENT CO-ORDINATING AGENCIES:

•	 Ministry of Labour and Employment (MoLE),  
Tanzania mainland

•	 Ministry of Industry and Trade (MIT); Tanzania  
mainland

•	 Ministry of Empowerment, Social Welfare, Youth  
Women and Children (MESWYWC), Ministry of Trade 
and Industry; Zanzibar

ENHANCING YOUTH EMPLOYABILITY
AND ENTREPRENEURSHIP IN TANZANIA
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CONTEXTE
La croissance économique rapide de 7 % enregistrée par la 
Tanzanie lors de la dernière décennie ne s‘est pas traduite par 
un emploi productif. En effet, la croissance de l‘emploi s‘est 
avérée bien plus lente que la croissance de la population active. 
Par conséquent, le chômage chez les jeunes en Tanzanie est 
aujourd‘hui d‘environ 15 %, et donc plus élevé que les 12 % de 
l‘ensemble de la population active. Le chômage est encore plus 
élevé chez les jeunes personnes ayant suivi des études.  

Aujourd’hui, environ 70 % des Tanzaniens vivent en zone rurale 
et les foyers ruraux représentent environ 80 % des personnes 
pauvres du pays, la plupart étant des femmes. 

STRATÉGIE
Grâce au soutien financier du gouvernement suédois et con-
jointement avec les institutions tanzaniennes équivalentes, le 
projet de l‘ONUDI vise à améliorer l‘employabilité des jeunes, en 
créant des relations entre les établissements d‘enseignement 
(universités) et le secteur privé. En outre, grâce à la consolidati-
on des incubateurs d‘entreprises et des fournisseurs de SDE, le 
projet encourage l‘entrepreneuriat chez les jeunes et le travail 
indépendant.

∙∙ Créer des connexions entre les entreprises et les 
universités 
Le premier objectif de l‘ONUDI est de créer un programme 
de stages général pour les étudiants diplômés, permettant 
d‘établir des relations entre les entreprises et les universités. 
Les étudiants diplômés sélectionnés, provenant de domaines 
académiques spécifiques, sont placés dans des petites et 
moyennes entreprises (PME) des industries manufacturières 
prioritaires. 
 
Au cours de leur stage, les diplômés développeront des 
compétences pratiques en rapport avec leur domaine 
d‘enseignement, mais renforceront aussi des compétences 
non techniques, telles que la communication et le travail en 
équipe. Une étude sur les besoins spécifiques de ressources 
humaines dans l‘industrie tanzanienne est également menée 
et des formations sont dispensées dans les HLI et universités, 
pour les aider à mieux rédiger leur curriculum. 

∙∙ Augmenter la capacité institutionnelle des fournisseurs de 
SDE pour mieux assister les jeunes entrepreneurs 
Le deuxième objectif de l‘ONUDI est d‘augmenter la capacité 
institutionnelle du centre d‘entrepreneuriat de l‘Université 
de Dar Es Salam (UDEC), en consolidant les cours existants 
sur l‘entrepreneuriat et en les rendant accessibles à tous les 
étudiants de l‘université. 
 
l‘ONUDI soutient également l’UDEC en renforçant certains 
de ses autres principaux services d’aide professionnelle par 
du conseil, de l’incubation, la création de business plans et 
par des services de mise en relation avec des micro, petite 
et moyennes entreprises (MPME) potentielles ou existantes, 
ainsi qu‘avec des professionnels d‘organismes de soutien 
aux MPME. D‘autres fournisseurs de SDE au Zanzibar sont 
également soutenus.

PROMOUVOIR L‘EMPLOI
ET L‘ENTREPRENEURIAT DES JEUNES EN TANZANIE

Pour plus d‘information au sujet du projet, contactez : ituyouth@unido.org 
Pour plus d‘informations sur l‘ONUDI : www.unido.org/ituyouth ou   / UNIDOyouthwomen



RÉSULTATS ATTENDUS
Grâce au UNJP, l‘ONUDI a pour but de réduire le chômage des 
jeunes diplômés en Tanzanie. 

Deux types de résultats sont espérés : 
	1.	� augmenter l‘employabilité des jeunes diplômés dans 

l‘industrie 
	2.	� augmenter le travail indépendant chez les diplômés

Pour plus d‘information au sujet du projet, contactez : Mme Carco à m.carco@unido.org 
Pour plus d‘informations sur l‘ONUDI : www.unido.org/ituyouth ou   / UNIDOyouthwomen

EN BREF 

•	 CADRE INSTITUTIONNEL : ce projet est mené dans  
le cadre du programme UNJPYE (United Nations 
Joint Programme on Youth Employment)

•	 DATE DE DÉBUT DU PROJET :  Mai 2015
•	 DURÉE : 13 mois
•	 LIEU D‘APPLICATION : République unie de  

Tanzanie (incluant le Zanzibar)
•	 BÉNÉFICIAIRES : Diplômés et fournisseurs de SDE
•	 ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX DE  

COORDINATION :
•	 Ministère de l‘Emploi, Tanzanie continentale
•	 Ministère du Commerce et de l‘Industrie,  

Tanzanie continentale
•	 Ministère de l‘autonomisation, de la protection  

sociale, des jeunes, des femmes et des enfants,  
ministère du Commerce et de l‘Industrie,  
Zanzibar

•	 DONATEUR : Gouvernement de Suède
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